PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Arandu, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes para o Concurso Publico de Provas para: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE SANEAMENTO,
ANALISTA DE SISTEMAS - Tl, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HOMEM E MULHER), CIRURGIAO
DENTISTA, CONTADOR, COZINHEIRO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MECANICO - NiVEL MEDIO, MECANICO -
NIiVEL TECNICO, MEDICO - 10 HORAS, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO UROLOGISTA,
MEDICO VASCULAR, MEDICO VETERINARIO, MONITOR, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, PSICOLOGO 40 HORAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL -
THD, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM RAIO X e TERAPEUTA OCUPACIONAL e de Provas e
Titulos para: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGCAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES e PSICOPEDAGOGO,
nos termos das Leis Complementares n° 624/91, n° 586/96, n°1154/1996, n® 60/15, n° 61/15, n° 02509/2019, n°
01/2001, n° 02/2001, n° 107/23 e n° 115/2024 e das disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. CARGO/EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -
JORNADA DE TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. Vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigidos: Ensino Médio Completo e residir no municipio desde a data da publicacdo deste
edital.

. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

. Salario: R$ 2.824,00

. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

2. Escolaridade Exigidos: Ensino Médio.
3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

.2.5. Salario: R$ 2.824,00

.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00
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.3. AGENTE DE SANEAMENTO

.3.1. Vagas: 01

.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio.

.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
.3.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.840,00

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00
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1.4. ANALISTA DE SISTEMAS - Tl

1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.4.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso em nivel superior na area de tecnologia da
informagao, tais como: andlise e desenvolvimento de sistema; ciéncias da computagéo, gestao da tecnologia da
informacao, informatica, sistemas de informagao e outros correlatos

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos.
1.4.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 2.700,00

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.5. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.5.1. Vagas: 03

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Nogoes de Informatica.

1.5.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.5.5. Saléario: R$ 2,050,00

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.6. ASSISTENTE SOCIAL

1.6.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.6.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em servigo social, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.6.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.6.5. Salario: R$ 2.700,00

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.7. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1.7.1. Vagas: 03

1.7.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusao de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com registro no MEC.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.7.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 2.000,00

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.8. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HOMEM E MULHER)

1.8.1. Vagas: 02

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.8.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 1.600,00

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 12,70

1.9. CIRURGIAO DENTISTA

1.9.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.9.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdao de curso superior em odontologia com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRO.

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.9.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

1.9.5. Salério: R$ 3.350,00

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.10. CONTADOR

1.10.1. Vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias contabeis, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRC.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.10.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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.10.5. Salario: R$ 4.000,00
.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

.11. COZINHEIRO

.11.1. Vagas: 02

.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio.

.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
.11.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

.11.5. Salario: R$ 1.600,00

.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

.12. ENFERMEIRO

1
1
1
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.12.1. Vagas: 02

1.12.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissdo - COREN.

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.12.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 2.700,00

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.13. ENGENHEIRO AGRONOMO

1.13.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.13.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior em agronomia, com registro no 6rgao
competente.

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.13.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 2.640,00

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.14. FISCAL DE OBRAS

1.14.1. Vagas: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusédo de ensino médio e curso de capacitagdo como técnico de
edificagbes ou técnico de construgao civil ou engenheiro civil ou arquitetura.

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Noc¢des de Informatica.

1.14.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 2.000,00

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.15. FISCAL TRIBUTARIO

1.15.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio.

1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Bésicos do Cargo/Emprego e
Nogoes de Informatica.

1.15.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.15.5. Salario: R$ 2.200,00

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.16. FISIOTERAPEUTA

1.16.1. Vagas: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em fisioterapia com registro em
conselho de classe - COFFITO.

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.16.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

1.16.5. Salario: R$ 2.700,00
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1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.17. FONOAUDIOLOGO

1.17.1. Vagas: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdao de ensino superior em fonoaudiologia e inscrigdo no
CRF.

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.17.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 2.700,00

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.18. MECANICO - NiVEL MEDIO

1.18.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH CATEGORIA"D”.

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Prova Pratica.

1.18.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.18.5. Salario: R$ 1.700,00

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.19. MECANICO - NiVEL TECNICO

1.19.1. Vagas: 01

1.19.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio e curso de capacitagdo técnico de
mecénica, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH CATEGORIA”D”e experiéncia comprovada na area.

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Prova Pratica.

1.19.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.19.5. Salario: R$ 3.000,00

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.20. MEDICO - 10 HORAS

1.20.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.20.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM.
1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.20.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.20.5. Salario: R$ 3.263,16

1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.21. MEDICO CARDIOLOGISTA

1.21.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.21.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM —
com especialidade e/ou residéncia em Cardiologia.

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.21.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.21.5. Salario: R$ 3.263,16

1.21.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.22. MEDICO GINECOLOGISTA

1.22.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.22.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM —
com especialidade e/ou residéncia em Ginecologia e Obstetricia.

1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.22.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.22.5. Salario: R$ 3.263,16
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1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.23. MEDICO ORTOPEDISTA

1.23.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.23.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM —
com especialidade e/ou residéncia em Ortopedia.

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.23.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.23.5. Salario: R$ 3.263,16

1.23.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.24. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1.24.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.24.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM —
com especialidade e/ou residéncia em otorrinolaringologia.

1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.24.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.24.5. Salario: R$ 3.263,16

1.24.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.25. MEDICO PEDIATRA

1.25.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.25.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM -
com especialidade e/ou residéncia em Pediatria.

1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.25.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.25.5. Salario: R$ 3.263,16

1.25.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.26. MEDICO UROLOGISTA

1.26.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.26.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM —
com especialidade e/ou residéncia em Urologia.

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.26.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.26.5. Salario: R$ 3.263,16

1.26.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.27. MEDICO VASCULAR

1.27.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.27.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino superior em medicina e inscricdo no CRM -
com especialidade e/ou residéncia em Cirurgia Vascular.

1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.27.4. Jornada de Trabalho: 10 horas semanais

1.27.5. Salario: R$ 3.263,16

1.27.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.28. MEDICO VETERINARIO

1.28.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.28.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusao de ensino superior em medicina veterinaria e inscricao no
CRMV.

1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.
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1.28.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
1.28.5. Salario: R$ 3.350,00
1.28.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

| 1.29. MONITOR

1.29.1. Vagas: 02

1.29.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.29.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.29.5. Salario: R$ 1.700,00

1.29.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.30. MOTORISTA

1.30.1. Vagas: 04

1.30.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo € Carteira Nacional de Habiltagdo - CNH
CATEGORIA™D".

1.30.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de Cargo/Emprego e
Prova Pratica.

1.30.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.30.5. Salario: R$ 1.800,00

1.30.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.31. NUTRICIONISTA

1.31.1. Vagas: 01

1.31.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de nutricdo, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissdo — CRN.

1.31.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.31.4. Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

1.31.5. Salario: R$ 2.400,00

1.31.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.32. OPERADOR DE MAQUINAS

1.32.1. Vagas: 03

1.32.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
CATEGORIA™D".

1.32.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de Cargo/Emprego e
Prova Pratica.

1.32.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.32.5. Salario: R$ 2.000,00

1.32.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.33. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL

1.33.1. Vagas: 01

1.33.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagao
em Educacao Especial, com registro no MEC.

1.33.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagégicos,
Conhecimentos Especificos e Nogoes de Informatica.

1.33.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.33.5. Salario: R$ 3.435,43

1.33.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.34. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1.34.1. Vagas: 04

1.34.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com registro no
MEC.

1.34.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos,
Conhecimentos Especificos e Nogoes de Informatica.
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1.34.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
1.34.5. Salario: R$ 3.435,43
1.34.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.35. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

1.35.1. Vagas: 01

1.35.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena na area de atuagédo, com
Registro no MEC.

1.35.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagégicos,
Conhecimentos Especificos e Nogoes de Informatica.

1.35.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.35.5. Salario: R$ 3.435,43

1.35.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.36. PROFESSOR DE EUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

1.36.1. Vagas: 01

1.36.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena e/ou Licenciatura na area de
atuagao, com Registro no MEC e Registro no CREF

1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagégicos,
Conhecimentos Especificos e Nogoes de Informatica.

1.36.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.36.5. Salario: R$ 3.435,43

1.36.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.37. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

1.37.1. Vagas: 01

1.37.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Curso de Licenciatura Plena na area de atuagédo, com
Registro no MEC.

1.37.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagégicos,
Conhecimentos Especificos e Nogoes de Informatica.

1.37.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.37.5. Salario: R$ 3.435,43

1.37.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.38. PSICOLOGO - 40 HORAS

1.38.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.38.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de psicologia, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao - CRP.

1.38.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.38.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.38.5. Salario: R$ 3.600,00

1.38.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.39. PSICOPEDAGOGO

1.39.1. Vagas: 01

1.39.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de Pedagogia ou licenciatura plena e
especializagdo em Psicopedagogia, com registro no 6rgao competente.

1.39.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Especificos e Nog¢des de Informética.

1.39.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.39.5. Salario: R$ 2.700,00

1.39.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.40. TECNICO EM ENFERMAGEM

1.40.1. Vagas: 02
1.40.2. Escolaridade Exigida: Certificado de concluséo de ensino médio e curso técnico em enfermagem, com
registro no 6rgao competente.
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1.40.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Nogoes de Informatica.

1.40.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.40.5. Salario: R$ 1.850,00

1.40.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.41. TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

1.41.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.41.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico ou profissionalizante em
saude bucal, com habilitagao legal para o exercicio da profissao.

1.41.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Mateméatica, Conhecimentos Bésicos do Cargo/Emprego e
Nogodes de Informatica.

1.41.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.41.5. Salario: R$ 2.000,00

1.41.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.42. TECNICO EM INFORMATICA

1.42.1. Vagas: 01

1.42.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusao de ensino médio e curso técnico em informatica.

1.42.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego e
Nogoes de Informatica.

1.42.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.42.5. Salario: R$ 1.700,00

1.42.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.43. TECNICO EM RAIO X

1.43.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.43.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de ensino médio, curso técnico em RX, com registro no
6rgao competente.

1.43.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego.
1.43.4. Jornada de Trabalho: 24 horas semanais

1.43.5. Salario: R$ 1.700,00

1.43.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

1.44. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.44.1. Vagas: 01

1.44.2. Escolaridade Exigida: Certificado de conclusdo de curso superior de Terapia Ocupacional, inscricdo no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

1.44.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica.

1.44.4. Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

1.44.5. Salario: R$ 2.700,00

1.44.6. Taxa de Inscricdo: R$ 23,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderegco eletrbnico
WWW.omconcursos.com.br, durante o periodo de 25 de marco de 2024, a partir das 9h, até 08 de abril de
2024, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.1.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N? 01/2024 da Prefeitura Municipal de
Arandu/SP;

2.1.3. Ler o edital até o final;

2.1.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.1.5. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.1.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através da Central
do Candidato, localizado no enderecgo eletrbnico www.omconcursos.com.br. E pago até 11 de abril de 2024,

-8-




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

respeitado o horario do sistema bancario. Pagamentos apdés a data de vencimento do boleto, ndo serédo
compensados.

2.1.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato deverd aguardar 24 horas de sua
geragao.

2.1.6. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site. _ _ ~

2.1.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:

2.1.6.1.1. Depdsito em caixa eletrdnico

2.1.6.1.2. Transferéncia eletrdnica ou qualquer outra via de que nao seja a quitacdo do boleto bancario
gerado no momento da inscri¢ao;

2.1.6.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a data de inscri¢ao.

2.1.6.1.4. Transferéncia através de PIX.

2.1.6.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.1.6.1.6. Pagamentos realizados na data de vencimento, apds horario do Internet Banking.

2.1.6.2. O agendamento do pagamento s sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.1.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim
de comprovagao do pagamento;

2.1.6.4. A qualquer tempo o candidato que ndao comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.1.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos
feitos fora de agéncias bancarias.

2.1.7.1. Nao havera a devolucao de pagamentos de inscricoes, em hipdtese alguma.

2.1.8. Apés o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site;

2.1.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda. ndo se responsabilizarao por
solicitacdes de inscrigcdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagédo da inscrigao;

2.1.9.1. As inscricoes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria;

2.1.9.2. Nao sera enviado e-mail e nem correspondéncia ao candidato. O candidato devera, a partir do
quinto dia, ap6s vencimento do boleto, informar-se, pela internet, no enderego eletrbnico
www.omconcursos.com.br através da lista de inscritos, se sua inscrigao foi deferida. Caso ndo conste o nome na
lista de inscritos, o candidato devera entrar em contato com a empresa, o mais breve possivel.

2.1.10. O candidato que desejar podera realizar uma inscrigdo por horario, respeitado o anexo I.

2.2. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.2.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-

0s no momento da posse:

2.2.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.2.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.2.1.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.2.1.5. estar com o CPF regularizado;

2.2.1.6. possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/emprego;

2.2.1.7. ndo registrar antecedentes criminais, bem como n&o ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungéo

publica, a penalidade de demissao a bem do servigo publico;

2.2.1.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego, comprovada

por avaliagdo médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal, e ndo ser
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portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo/emprego a que
concorre;
2.2.1.9. ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
inciso Il, do artigo 40 da Constituicao Federal;
2.3. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 2.2. perdera o direito a posse e sera
desclassificado do Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informagdes fornecidas na ficha de inscri¢ao.

3 - DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
N® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdes e critérios de aprovagao, bem como
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2. Os beneficios previstos nos paragrafos: 12 e 29, do Artigo 42, do Decreto Federal N® 9.508/2018, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes;

3.3. Aos portadores de deficiéncia devidamente inscritos e aprovados nos termos deste ltem, sera destinada
uma vaga a cada 10 (dez) contratados por cargo/emprego, 0s quais nao serao discriminados pela sua condigcao,
exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas nomeagdes, pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com ela;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico, com
as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e 0 grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no ltem 3.4.1.,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccao de prova AMPLIADA, especificando o tipo
de deficiéncia;

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagéo indicada no Item 3.4.1., devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
necessidade especial;

3.5. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidos ledor e/ou prova ampliada;

3.6. O candidato devera encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 09 de abril de 2024, para: OM Consultoria Concursos Ltda. - Concurso Publico -
Prefeitura Municipal de Arandu - Edital 01/2024 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-
250 - Ourinhos/SP;

3.7. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.8. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme este ltem, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.

4 - DAS PROVAS

4.1. A data, horéario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelos enderegos eletrénicos
WWWw.omconcursos.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa oficial. Outros meios de comunicacdo nao possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;
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4.4. Para os cargos/empregos que terdo somente prova escrita, esta sera de carater eliminatério, com
duragédo de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta) questbes objetivas de mdltipla escolha, valendo 2,50
(dois virgula cinquenta) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos;

441. O candidato que nao auferir, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.4.2. Na duragao da prova, esté incluso o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas;

4.4.3. As provas escritas serdo elaboradas com base nos programas constantes do Anexo Il, nas seguintes

proporgdes:
CARGO/EMPREGO Total de questdes com base no anexo Il - Programas Basicos

S_ | § | £ 283 €21953 |28

=1 = ) Qoo o 220 |29

S a 3 R 218¢g |2 |M5e |28 |Total de Questdes

Sis R 813 53|23 |&°

o g ® 8183 9232|3828 8

@ oo |5 |le o
(7] () o ()

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 - - - - 20 - 40
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 10 - - - - 20 - 40
AGENTE DE SANEAMENTO 10 10 - - - - 20 - 40
ANALISTA DE SISTEMA -TI 15 05 - - - 20 - - 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 10 - - - - 10 10 40
ASSISTENTE SOCIAL 15 05 - - - 15 - 05 40
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO - -
INFANTIL 15 05 - - 20 - 40
AUXILIAR  DE SERVICOS GERAIS| / 10 ] - ] ] 20 ] 4
(HOMEM E MULHER)
CIRURGIAQO DENTISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
CONTADOR 15 05 - - - 15 - 05 40
COZINHEIRO 10 10 - - - - 20 - 40
ENFERMEIRO 15 05 - - - 15 - 05 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 15 05 - - - 15 - 05 40
FISCAL DE OBRAS 10 10 - - - - 15 05 40
FISCAL TRIBUTARIO 10 10 - - - - 15 05 40
FISIOTERAPEUTA 15 05 - - - 15 - 05 40
FONOAUDIOLOGO 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO - 10 HORAS 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO CARDIOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO GINECOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO ORTOPEDISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO PEDIATRA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO UROLOGISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO VASCULAR 15 05 - - - 15 - 05 40
MEDICO VETERINARIO 15 05 - - - 15 - 05 40
MONITOR 10 10 - - - - 20 - 40
NUTRICIONISTA 15 05 - - - 15 - 05 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - - -
EDUCAGAO ESPECIAL 10 08 | @ 07 | o8 05 <)
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | 10 08 02 - 07 08 - 05 40
22?EESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 10 08 02 - 07 08 - 05 40
PROFESSOR DE EDUCAGCAOQO BASICA Il - - -
EDUCACAO FISICA 10 08 02 07 08 05 40
::I’\IRGCI)_FEESSSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - 10 08 02 - 07 08 - 05 40
PSICOLOGO 40 HORAS 15 05 - - - 15 - 05 40
PSICOPEDAGOGO 10 08 02 05 - 10 - 05 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 - - - - 15 05 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD 10 10 - - - - 15 05 40
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TECNICO EM INFORMATICA 10 10 - - - - 20 - 40
TECNICO EM RAIO X 10 10 - - - - 15 05 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 05 - - - 15 - 05 40

4.5. Para os cargos/empregos de: MECANICO - NIiVEL MEDIO, MECANICO - NIVEL TECNICO,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA a prova escrita serd de carater eliminatério, com duragéo de 3h
(trés horas) e constarao de 30 (trinta) questdées objetivas de multipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada
questao, num total de 30,00 (trinta) pontos;

4.5.1. O candidato que nao auferir, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

4.5.2. As provas escritas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo ll, nas seguintes
proporgoes:

TOTAL DE QUESTOES i
CARGO/EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
ve)
T =z & § g
o — () Q = 8
g5 g ? 2 &
[l } o
QQ 3 Q = o
c c o o 3 S
D O = [0) @
%] o Q=) S
& & 235 3
Q n
(]
MECANICO - NIVEL MEDIO 10 10 10 30
MECANICO - NIVEL TECNICO 10 10 10 30
MOTORISTA 10 10 10 30
OPERADOR DE MAQUINA 10 10 10 30

4.6. Os candidatos relacionados no item 4.5. fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica no valor de
70,00 (setenta) pontos, conforme Anexo .
4.7. O candidato que nao auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.
4.7.1. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

Cargo Numero de convocados Critérios da Prova Pratica
MECANICO - NIVEL até o 102 (décimo) colocado , ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo lll
MEDIO desempate estabelecido no item 6.4
MECANICO - NIVEL até o 102 (décimo) colocado , ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo lll
TECNICO desempate estabelecido no item 6.4

até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il
MOTORISTA de desempate estabelecido no item 6.4
OPERADOR DE até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il
MAQUINAS de desempate estabelecido no item 6.4

4.8. A nota final dos candidatos para os cargos/empregos de MECANICO - NiVEL MEDIO, MECANICO -
NIiVEL TECNICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera a somatéria da nota da prova escrita e da
prova pratica.

4.9. Para os cargos/empregos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - INGLES e
PSICOPEDAGOGO, a nota obtida na prova escrita, aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,0
(cinquenta) pontos, serdo somados os pontos obtidos como titulos, nos termos do Iltem 5, deste Edital, para
efeito de Classificagao Final;
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4.10. O candidato lera as questbes no Caderno de Questées e marcard suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbées e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@ ) e nao serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcdo das
questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.15.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.16. Durante a realizagao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones, smartwaht, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo fiscal
de sala, antes do inicio das provas.

4.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.19. No ato da devolucdo do Caderno de Questéoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.20. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico;

4.23. Os gabaritos serdo divulgados no site www.omconcursos.com.br.

5. DOS TITULOS } )
5.1. Para os cargos/empregos de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE,
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
- INGLES e PSICOPEDAGOGO serio considerados como Titulos, com seus respectivos valores:
5.1.1. | Doutorado na area de formacao 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado na area de formacao 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. |Especializacédo na Area de Educagdo com duragdo minima de 360
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pos- 3,0 (trés) pontos
Graduacao)
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5.1.4. | Declaracado ou Certificado de aprovagdo em Concurso Publico e/ou 2,0 (dois) pontos
Processo Seletivo Publico (até dois) cada um

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por orgao oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao computados;

5.3. Quando se tratar de Especializac@o devera conter a carga horéria e atestar a conclusdo do curso;

5.4. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de
pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de Titulos
preenchida e assinada, deverao ser entreques diretamente ao fiscal de sala, no dia da realizacdo da
prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no enderego eletrénico www.omconcursos.com.br;

5.6. O candidato que se inscrever em mais de um cargo/emprego, devera entregar somente um envelope com
os documentos para contagem de titulos, que sera valido para todos os cargos/empregos.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 4, deste Edital, seréao relacionados na
Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em cargos/empregos que tenham somente prova escrita: nota obtida na prova
escrita;

6.1.2. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e prova de titulo: nota obtida na
prova escrita mais pontos obtidos como titulo;

6.1.3. Para aprovados em cargos/empregos que tenham prova escrita e prova pratica: nota obtida na
prova escrita mais pontos obtidos na prova pratica.

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos deste Edital, serdo relacionados na Classificacdao
Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagcdo geral e especial, nos
termos do artigo 42, do Decreto n? 3.298/1999.

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdao divulgadas na imprensa oficial do Municipio, e
estarao disponiveis no endereco eletrdnico: www.omconcursos.com.br.

6.4. Na hip6tese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

6.4.3. 3° critério: O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢oes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos/empregos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos seguintes
atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscri¢cao, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicagdo da homologacao das inscri¢des, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento da inscricao e da incorre¢ao de dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderdo participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por
dois dias a contar da divulga¢éo do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao de Concurso Publico;
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7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdao que supostamente tenha apresentado problema, o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classifica¢oes parciais ou finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Resultado Final, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre
eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao
de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragao na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comisséao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido, recurso sem a identificacdo do requerente (nome, RG, CPF e
cargo/emprego) e questdes sem argumento que o embase, sera indeferido;
7.4. A Comissdao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES/CONTRATACOES

8.1. As nomeagdes serao feitas conforme regime juridico estatutario devendo, o candidato comprovar no ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.2. A convocacgao de candidatos aprovados para contratagao dependera das necessidades da Administragéo
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, néo
gerando a aprovacgao do candidato, direito a sua contratagao;

8.3. As atribui¢des de aulas e/ou classes, serdo feitas de acordo com calendario a ser divulgado pela Diretoria
Municipal de Educagéo.

8.4. O candidato contratado devera apresentar no ato:

8.4.1. Duas fotos 3x4;

8.4.2. Cépia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao
na ultima elei¢do), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir); )

8.4.3. Atestado de saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

8.4.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu
domicilio;

8.4.5. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, fungdo ou emprego, nas esferas municipal, estadual ou
federal;

8.4.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da ConstituicAdo Federal e da Emenda Constitucional N®
20/98;

8.4.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.44.2., deste Edital. O candidato
que nao comprovar haver concluido sua habilitagdo para o exercicio das atribuigcdes do cargo, sera eliminado do
Concurso Publico;

8.4.8. Outros documentos que a Administracao Municipal julgar necessarios;

8.4.9. OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE deverdo residir no municipio em que atuar, desde a data
da publicacéo deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

8.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Concurso Publico, caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.5.1. Nao atender a convocagao para a contratagao;

8.5.2. Nao apresentar no ato da contratacao, documentos relacionados no ltem 8.4, deste Edital;
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8.5.3. Nao entrar em exercicio do cargo/emprego, dentro do prazo legal.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentagdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
9.2. A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cdes impostas no
presente Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
9.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacao de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgagédo da lista de inscritos, no edital de convocagéo para
provas, se necessario e nos editais de classificacao e resultado final;
9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.16., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagéo;
9.5. Todos os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconcursos.com.br até o resultado final.
9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracdo Municipal;

9.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal far4 convocagao dos candidatos classificados pela ordem de
classificagao para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologacao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico e a apresentacao
dos documentos que Ihe forem exigidos.

9.8. A Prefeitura solicitara a homologacdao do Concurso Publico apds a publicacdo da Classificagdo Final e
vencido o prazo para recursos.

9.9. Ap6s a homologagao, os candidatos serdo convocados a nomeagao, respeitada a ordem da classificagao e
a necessidade da Administragdo Municipal.

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagdes prestadas e
aceitara a legislagcao que regulamenta o presente Concurso Publico.

9.11. A Prefeitura podera, por motivos justificveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.

9.12. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Arandu nao se responsabilizam
por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

9.13. Toda mengéo a horario neste certame e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdao de Concurso
Publico.

Arandu, 22 de margo de 2024.

FLAVIO CARLOMAGNO GALHEGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRIGAO EM MAIS DE UM CARGO/EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ANALISTA DE SISTEMA —TI
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COZINHEIRO
CIRURGIAO DENTISTA FISCAL DE OBRAS
CONTADOR FISCAL TRIBUTARIO
ENFERMEIRO MECANICO - NIVEL TECNICO
ENGENHEIRO AGRONOMO MEDICO CARDIOLOGISTA
FISIOTERAPEUTA MEDICO GINECOLOGISTA
FONOAUDIOLOGO MEDICO ORTOPEDISTA
MECANICO - NIVEL MEDIO MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO - 10 HORAS MEDICO PEDIATRA
MONITOR MEDICO UROLOGISTA
NUTRICIONISTA MEDICO VASCULAR
OPERADOR DE MAQUINAS MEDICO VETERINARIO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO | MOTORISTA
ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il - ARTES PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO | TECNICO EM ENFERMAGEM
FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA Il - INGLES TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD
PSICOLOGO 40 HORAS
PSICOPEDAGOGO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM RAIO X
TERAPEUTA OCUPACIONAL
HORARIO C HORARIO D
AGENTE DE SANEAMENTO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HOMEM E
MULHER)

OBSERVACAO:

OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR DO HORARIO A PODERAO SE INSCREVER EM
ATE DUAS AREAS, DESDE QUE HABILITADOS.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICOS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n? 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n® 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengcao Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n® 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgao Basica — n® 17: Sadde Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n? 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n® 19: Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Sadude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Béasica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007 .-

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Baésica — n® 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n? 23: Saude da crianga: nutricao infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n? 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.

- BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003

- BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengcdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Secretaria de Atencao a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n® 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Politica Nacional de Atengéo Bésica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Compreenséao e entendimento de avisos e recados

- Direitos e deveres do cidadao e do Governo

- Diretrizes Nacionais para a Prevencgao e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude-2009

- Doenga de Chagas-vetor

- Doencas de transmissao vetorial e zoonoses:

- Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas;

- Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de
controle, principais criadouros.

- Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagcdo humana, ao vetor e a populagao canina;

- Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevengao das doengas; agente etioldgico

- Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doengas; agente etioldgico

- Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevengédo das doengas;
agente etiolégico

- Raiva: nogdes sobre a doencga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas;

- Controle ético da populagao de caes e gatos: guarda responsavel e programa de controle populacional de
caes e gatos;

- Esquistossomose: 0 que é, transmissao, risco para os profissionais, prevengéo.

- Toxoplasmose: transmissao; sintomas; prevengao.

- Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao;

- Animais Pecgonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogbes
bdsicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

- Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.)

- Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

- Localizagcao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Nogdes basicas de ética e sigilo

- Nogdes basicas de higiene e saude

- Verificagao de condigbes higiénicas e de saneamento bésico de quintais e residéncias

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90
- Politicas Publicas de Saude
- Politica Nacional de Atencao Basica.
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- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

AGENTE DE SANEAMENTO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Guia de alimentos e Vigilancia Sanitaria Disponivel:
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/guia_alimentos_vigilancia_sanitaria.pdf

- ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de boas praticas para servigcos de alimentagao -
Resolucao - RDC n® 216/2004

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Célera

- Compreenséao e entendimento de avisos e recados

- Conhecimentos basicos do corpo humano

- Doenga de Chagas

- Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Nogdes basicas de higiene e salde

- Nogoes basicas de primeiros socorros

- Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga

- Nogbes basicas sobre hipertensao e diabetes

- Verificagao de condigbes higiénicas e de saneamento bésico de quintais e residéncias

- Zoonoses e doengas vetoriais
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a) Dengue, Zika Virus, Chikungunha - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose -
Larva migrans cutanea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevengao - Controle - Agente etiolégico - Distribuicao da
Raiva - Deveres do cidad&o e do governo

- Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

| ANALISTA DE SISTEMA - TI

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Niumeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall e antispyware)
- Armazenamento de dados.
- Bancos de Dados: Fundamentos, modelagem conceitual de dados e gerenciamento
- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso
- Conceitos Basicos: - principios de sistemas operacionais; - geréncia de recursos; - sistemas operacionais
Windows; - sistemas operacionais Linux.
-22-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Hardware

- Mecanismos de segurancga: criptografia: conceitos basicos e aplicagdes, principais algoritmos de criptografia,
assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagao digital.

- Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org (Writer (processador de textos), Calc (planilha de calculo), Impress
(apresentagdes), Draw (graficos vetoriais), Base (banco de dados), Math (editor de férmulas matematicas).

- Pragas Virtuais

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais

recentes)

- Procedimentos e conceitos de cédpia de seguranga, procedimentos de Backup

- Programas de navegagao na internet

- Redes de computadores - principios e gerenciamento

- Seguranca da Informacgao: seguranca fisica e légica; criptografia; assinatura e certificagcao digital;

- Sistema Operacional Linux

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Linguagens de programacao: Implementagao de algoritmos por meio das linguagens de programacdo PHP,
ASP.NET, C#;

- Plataforma cruzada Xamarin e Flutter.

- Linguagem Dart

- Desenvolvimento de API padrdo RESTful;

- Banco de dados: banco de dados relacional, MySQL em Linux, postgreSQL em Linux, Oracle em Linux, SQL
Server eXML.

- Arquitetura de banco de dados: relacional, hierarquico, rede, lista invertida e orientado a objetos.

- Servidores de Web e de aplicacao: Jboss, Apache e Tomcat.

- Linguagens de programacgéao: orientada a objeto (Java, Python, PHP), procedural (C), orientada a eventos
(Visual Basic 6), Script (Javascript, Shell, AWK).

- Interface Web: Ajax, HTML5, padrdes Web para interatividade, animacdes e aplicagdes off-line (CSS, XML).

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica
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- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Constituigéo Federal: Artigos: 5a7,29a 31, 37,70 a 75, 145a 169, 211 e 212; X )

- As Comunicagdes Oficiais - disponivel em - MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
Capitulo | , Capitulo Il e Capitulo i disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf ~ ~

- Atos administrativos - disponivel em MANUAL DE REDAGAO DOS ATOS OFICIAIS E DE COMUNICACAO
DA SECRETARIA DA FAZENDA, Capitulo 2 em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arquivos/Promocao/Biblioteca/ManualRedacaoSEFAZ.pdf

- Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- Crimes contra a Administrag@o Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

- Lei Orgénica do Municipio de Arandu.

- Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei de Protecdo de Dados

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Libreoffice

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletronico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Pragas Virtuais

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia
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- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal
- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Ed. Cortez
2015.

- Beneficio de Prestacdo Continuada.

- BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos: 5 a7, 193 a 227;

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protecdo e recuperagcdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. DECRETO N? 6.135, DE 26 DE JUNHO DE
2007. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa familia/Cadernos/Coletanea LeqislacaoBasica.pd

- CARLOTO, Cassia Maria,., CAMPOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. Familismo direitos e
cidadania - contradi¢cdes da politica

- Codigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

- Decreto n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alteragdes

- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n? 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteragoes.

- GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Ed.
Cortez, 2002

- Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

- Lei n° 9.263 de 1996 - Planejamento Familiar

- Lei n® 10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alteragdes) - D& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e da outras providéncias.

- Lei n® 7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas alteractes). Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuagéo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) / Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei 8.742, de
07.12.1993 e suas alteracoes. Disponivel no site http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742.htm (com
atualizagéo, incluindo a Lei 12.435, de 06.07.2011 — e a Lei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em 26.10.2017
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- Manual do Tratamento Fora do Domicilio — TFD, Portaria SAS n,55, de 24/02/1999,

- MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servigo Social, O - a dindmica de grupo como estratégia
para reflexao critica. Ed. Cortez.

- NOB/RH - RESOLUCAO N¢ 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/NOB-
RH SUAS Anotada Comentada.pdf

- NOB/SUAS - Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/NOBSUAS2012.pdf

- Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Programa Aucxilio Brasil

- RESOLUGCAO No 39, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 - Dispbe sobre o processo de reordenamento dos
Beneficios Eventuais no &mbito da Politica de Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude

- SINASE. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei N® 12.594, DE 18 de janeiro de 2012

- SOUZA, Patricia de Lourdes P. de. SILVA, lliane Medeiros Santos da - FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL:
Desafios e Reflexdes - disponivel em http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Patricia-
de-Lourdes-Pureza-de-Souza.pdf

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17% e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao

Basica.
- Sistema Unico de Saude (SUS)
Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;

- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Dohme,Vania. Técnica de contar histéria. Ed. Vozes

- Folclore como recreacao e atividades;

- Nocgoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

- Nocoes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem, teatro,
danga e outras atividades recreativas.

- Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacgao Infantil e Escolas Infantis

- Nogbes gerais sobre primeiros socorros;

- Nogbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

- Nogdes sobre higiene e saude infantil

- Nogbes sobre Primeiros Socorros

- Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreacdo: Trabalho sério e divertido. icone Editora

- Sunderland, Margot. O Valor Terapéutico de Contar Histérias. Ed. Cultura

- Técnica de contar histéria.

- LEI FEDERAL N.© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA”

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Artigos: 52 a 72, 23, 205, 207, 208, 225 a 229

- Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes -
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-
de-alcolhimento.pdf

- Cuidador Infantil - https://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/cinf1.pdf

| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HOMEM E MULHER)

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Matematica

- Geometria: Nog6es sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Nogoes basicas de transito.

- Nogdes basicas de alimentagao.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.

- Nogdes basicas de preservagao da natureza.

- Primeiros socorros.

- Doengas comuns e contagiosas e sua prevengao.

- Nocgdes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogbes de Saneamento Basico

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho.

- Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte
- Operagao com moto-serra, podadeira manual e outros aparelhos utilizados em poda de arvores
- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios relacionados com a poda de
arvore
- Uso de equipamento de seguranga

- Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,
ferramentas e equipamentos utilizados.
- Observagao das normas de seguranga durante o trabalho;

- Guarda e conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas;

- Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos sélidos: definico e caracteristicas,

- Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

- Capina e formas de capina e limpeza em terreno

- Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

- Limpeza de instalagdes sanitarias.
- Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores, ventiladores, lustres e maquinas em
geral, para manter boa aparéncia dos locais.

- Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condiges de higiene e conservagao

- Organizagao do servigo de limpeza urbana.

- Controle de pragas urbanas: erradicagao e uso de inseticidas

- Limpeza de margens e leito dos corregos

- Carregamento e descarregamentos de areia, terra e materiais pesados de caminhao

- Abertura de valetas, buracos e tanques de contengéo de agua pluvial.

- Servigo de auxiliar de pedreiro, de encanador, de eletricista, carpinteiro e outros servidores

| CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
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- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal

- Acdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

- Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis

- Anatomia de cabecga e pescoco.

- Atualidades sobre intervengao odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

- Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemiolégico

- Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Técnica ART.

- Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia.

- Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério.

- Método diagndstico, cistos e tumores odontogénicos

- Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica periapical,
alteragdes e lesdes do érgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentario.

- Ocluséao e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério;
diagnéstico das disfungdes témporo-mandibulares

- Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite.

- Cédigo de Etica

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17% e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Politicas Pdblicas de Saude

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Politica Nacional de Atengao Bésica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo
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- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Bésica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacgao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| CONTADOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagodes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacgoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Niumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

- Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Unido,
aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Vélido a partir do exercicio de 2022.

- Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;
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- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagéao e Regimes Contabeis;

- Crimes contra a Administrag@o Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

- Critérios de Avaliagao dos Componentes do Patriménio;

- Elaboragéao, Aprovacgao, Execucgéo e Avaliagdo do Orgamento;

- Escrituragao das operacoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentério, Financeiro, Patrimonial

e de Compensagao;
- Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

- Lei n® 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e

balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

- Lei N2 14,133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificacao. Receita Orgamentéaria. Receita Extraorgamentaria. Divida Publica;

- Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual

para Elaboragéo e Divulgagéo de Informagao Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.

- Resolugdo CFC N.2 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 34 / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade

- LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade Publica Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem)

- Lei Orgéanica do municipio de Arandu.

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| COZINHEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Primeiros socorros

- Nogdes basicas de preservagao da natureza

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho.

- Nogbes basicas de transito

- Nogdes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagcao, dos habitos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pela(o) Cozinheira(o)

- Reconhecimento de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos usados pela(o) Cozinheira(o)

- Conservacgao, limpeza de maquinas, instrumentos, utensilios e aparelhos

- Utilizagao correta dos equipamentos de segurancga

- Nogdes de higiene pessoal, dos compartimentos, dos alimentos, dos utensilios e outros

- Conhecimento do valor alimenticio de verduras, legumes, cereais e carnes.

- Preparar e servir cha e café e lanches em geral.

- Conhecimento de célculo para fazer baixas no estoque e medidas no preparo de alimentos

- Nogoes sobre relacionamento com outros servidores, pacientes e outras pessoas.

- Nogdes de formas de armazenagem em despensas, cozinhas, freezers, geladeiras e outros

- Preparar e servir alimentos cozidos, assados, refogados, crus, congelados, resfriados e outros

- Prética dietética correta de preparo e pré-preparo dos alimentos.

- Nogdes de preenchimento de planilha com material estocavel.

- Cartilha sobre Boas Praticas de Servico de Alimentagdo. Cartilha Gicra. Disponivel em:
www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdfhttp://www.sebrae.com.br/uf/sergipe/area
s-de-atuacao/inovacao-e-tecnologia/programa-alimento-seguro

- Manual de Preparador e Manipulador de Alimentos. Rio de Janeiro 2002 disponivel em:
http://www.crd.defesacivil.rj.gov.br/documentos/manual manip alimentos.pdf

- Manipuladores de Alimentos |. Publicagdo SESC SP. Disponivel em: http:/bit.ly/zZO5mXE

- Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013

| ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes
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- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Niumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acompanhamento de crian¢a

- Acompanhamento de gestantes

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

- Aleitamento Materno

- Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

- Atuagao da enfermagem no Controle de Infeccao Hospitalar e Central de Material Esterilizado
- Cadastramento de Familias

- Calculo de medicacgao

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

- Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e nao transmissiveis

- Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano

- Enfermagem em Saude Publica

- FIGUEIREDO, Nébia Naria Almeida de. SUS e PSF para enfermagem. Praicaspara Vuidados em Saude
Coletiva. Ed. Yendis

- HumanizaSUS

- Nogbes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

- Norma Operacional do SUS

- Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

- Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

- Programa Nacional de Imunizagao

- Salde da crianga e da gestante

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

- Técnicas de Enfermagem gerais
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- Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 17% e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Politicas Pdblicas de Saude

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Politica Nacional de Atengao Bésica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Bésica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacgoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;
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- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Preservacao de Recursos Naturais

- Energia do meio rural, biodigestor

- Silvicultura e arborizagédo urbana

- Manejo de agua; irrigacao e drenagem

- Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagao e erosao

- Nocgoes de fotografia aérea

- Climatologia agricola

- Mecanizagéo agricola

- Fertilidade do solo

- Calagem e adubagéao

- Nutricao vegetal

- Produgéo Vegetal

- Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento fitossanitario das seguintes
exploragdes: café, algoddo, cana-de-aglcar. cacau, seringueira, citrus, fruticultura tropical e temperada, arroz,
milho, trigo, feijao, amendoim, soja, batata, mandioca e plantas oleicolas.

- Produgéo Animal

- Bovinocultura de corte

- Bovinocultura leiteira

- Formagao e manejo de pastagens: fenagao e ensilagem

- Técnicas bésicas e auxiliares para aumento da eficiéncia das exploragdes animais.

- Socio Economia

- Crédito Rural: Legislagdo, Classificagdo de Crédito Rural, Crédito Corrente, Crédito Especial e Sistema
Nacional de Crédito Rural.

- Seguro Rural no Estado de Sao Paulo: Culturas seguradas, Sistema Indenizatério, taxas de prémio e pericias.
- Estrutura Municipal na area agricola

- Organizagao Rural: Cooperativismo, associativismo e sindicalismo.

- Extenséo Rural

- Conceitos

- Linhas de extenséo rural

- Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas de desenvolvimento rural

- Elementos essenciais de diagnostico para fins de desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas.

- Projetos de extenséo rural: elementos essenciais

- Nogbes de comunicagéo rural

- Nogdes de educagéao de adultos

- Metodologia

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados.
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| FISCAL DE OBRAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Cédigo de Edificagdes do Municipio de Arandu - Lei n® 2.731/22

- Cédigo de Obras do Municipio de Arandu

- Compreensao e entendimento de avisos e recados.

- Legislagao técnica e profissional atualizada, urbanismo, paisagismo, planejamento urbanos

- Lei Orgéanica do Municipio de Arandu. Capitulo V. Do Patriménio Municipal.

- Nogdes basicas de higiene e salde

- Fiscalizagdo de estabelecimentos industriais e comerciais no tocante ao Alvara de Localizagdo e
Funcionamento e na fiscalizagdo do comércio ambulante

- Normas técnicas inerentes a atividade do cargo. Seguranga no trabalho.

- Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas.
- Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevencao e combate a incéndios.

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet
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- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados.

| FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

- Anédlise das Demonstracdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

- Aplicagéo da Legislagao Tributaria

- Codigo Tributario Municipal

- Crédito Tributario. Constituicao. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

- DIREITO CONSTITUCIONAL - TITULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO -
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Municipios. Da Administragao Publica: Disposi¢des Gerais, dos servidores publicos civis;

- DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

- Extingédo do Crédito Tributario e Exclusédo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

- Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.
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- Legislagéo Tributaria. Vigéncia. Aplicag&o. Interpretagéo e Integragéo.

- NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal;
- Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria.

- Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacées do Poder de Tributar.

- Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.

- Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.

- 624/1991 - Estatuto dos funcionarios publicos municipais de Arandu. _ . )

- As Comunicagoes Oficiais - disponivel em - MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
Capitulo I . Capitulo Il e Capitulo 1l disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf ~ ~

- Atos administrativos - disponivel em MANUAL DE REDAGAO DOS ATOS OFICIAIS E DE COMUNICACAO
DA SECRETARIA DA FAZENDA, Capitulo 2 em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arquivos/Promocao/Biblioteca/ManualRedacaoSEFAZ.pdf

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagoes;
- Geometria: conceito, propriedades e operacao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;
- Medidas: conceito e operagoes;
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- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Avaliagao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e Cinesiologia;

- Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;

- Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducagéo funcional;

- Andlise de marcha

- Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagao;

- Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

- Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia,
Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;

- Patologia: Geral e de Orgaos e Sistemas;

- Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

- Etica e Deontologia;

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17° e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
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- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal
- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Alterag6es na Comunicagao Gréfica;

- Anatomia e fisiologia do érgdo da audigao;

- Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem;

- Aspectos gerais de fonoaudiologia: Linguagem - Voz humana - Fala;

- Audiologia: Avaliagao audiolégica completa.

- Caracteristicas comportamentais das perdas auditivas, condutivas e neurosensoriais;

- Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais;

- Deficiéncia Mental e Disturbio Psiquiatrico.

- Distarbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.

- Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.

- Encefalopatias ndo progressivas.

- Exames audiolégicos: Audiometria, Impedanciometria e Logoaudiometria;

- Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas.

- Linguistica Fonética e fonologia.

- Norma Operacional do SUS;

- Objetivo e importancia da audiometria;

- Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao ]

- Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neurolégica, Disturbios Articulatérios, Patologia dos Orgaos
da Fala e da Audicéao.

- Patologias da Linguagem: Retardo de aquisicdo de linguagem, Deficiéncia mental, Paralisia cerebral,
Deficiéncia auditiva, Dislalia: Fonética e Fonoldgica, Disfonia, Degluticdo atipica, Afasia, Disartria, Gagueira,
Disturbio da leitura e da escrita, Laringectomia, Fissura palatina, Disgrafia e Autismo;

- Patologias do ouvido: Otites, Otosclerose, Doenca de Miniere, Ototoxidade, Presbiacusia e Trauma acustico;

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 172 e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;
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- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica. ]

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| MECANICO - NIVEL MEDIO e MECANICO - NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;
- Medidas: conceito e operagoes;
- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;
- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;
- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;
- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;
Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
- Conserto de automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengéo e conservagao, visando assegurar as
condicdes de funcionamento de autos, caminhdes e maquinas pesadas;
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- Exame de veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.

- Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegcas do motor, dos sistemas de freios, de ignicao, de
direcao, de alimentagdo de combustivel, de transmissé@o e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar para a execugao dos servigos realizados.

- Nogdes Basicas de seguranga no trabalho

- Equipamento de protec¢ao Individual

- Desmontagem, limpeza, reparagdo e montagem de amortecedores, direcao, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissao, bielas, pistdes e outros;

- Limpeza de velas, desmontagem, montagem, calibragem, testagem e esmerilhagem da valvula;

- Substituicao, lubrificacao e reparagao de pecgas de veiculos;

- Troca de motores e montagem de chassis;

- Avaliagao das necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

- Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Prova Pratica - Anexo lll

PARTE COMUM TODOS OS MEDICOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;
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Conhecimentos Especificos

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 172 e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Sistema Unico de Satde (SUS)

- Politica Nacional de Atengao Basica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

- Anatomia e Fisiologia Humana

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

MEDICO - 10 HORAS

Conhecimentos Especificos

- Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutrigao.
- Doencgas do Aparelho cardiovascular.

- Doengas do Aparelho gastrointestinal.

- Doengas do Aparelho Geniturinario.

- Doengas do Aparelho Respiratério.

- Doengas Hematoldgicas.

- Doencas infectocontagiosas e parasitarias.

- Doengas Nosolégicas.

- Doengas sexualmente transmissiveis - DST.

- Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS.
- Psiquiatria Clinica Geral.

- Reumatologia.

- Vacinagoes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Anatomia e fisiologia do coragéo e Anatomia e Fisiologia humana;
- Cardiopatias congénitas: diagnéstico e tratamento;

- Valvulopatias;

- Tumores do coragao

- Diagnostico e tratamento das arritmias cardiacas;

- Doencga de Chagas;

- Doenga Reumética;

- Doengas cardiacas vasculares;

- Doengas do miocérdio;
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- Doencas do pericardio;

- Doencas isquémicas do coragéao;

- Endocardites;

- Hipertensao Arterial: diagnostico e tratamento;

- Hipertensao pulmonar e “cor pulmonale’;

- Insuficiéncia cardiaca: diagndéstico e terapia;

- Métodos de esterilizagao (desinfecgao, assepsia e antiassepsia, esterilizagao por meios quimicos e fisicos);

[ MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Amenorreias

- Anomalias do desenvolvimento genital

- Carcinoma da vulva

- Pré-Natal - Gravidez e Parto

- Gestagao de risco

- Gravidez ectopica

- Dismenorreia

- Distrofia vulvar crénica

- Doengas sexualmente transmissiveis DST
- Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecoldgica
- Endometriose

- Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia
- Esterilidade e infertilidade

- Fisiologia da reprodugao

- Fisiopatologia da puberdade

- Fisiopatologia do climatério

- Fistulas

- Hemorragia uterina disfuncional

- Incontinéncia urinaria

- Inflamagées genitais baixas e altas

- Métodos anticoncepcionais

- Mioma uterino

- Moléstia trofoblastica

- Neoplasias do ovario

- Patologia mamaria

- Tumores do colo do Utero

- Tumores malignos do corpo do utero

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos

- Amputagoes e desarticulagoes

- Anatomia e fisiologia humana

- Artrite e septica

- Artrose

- Deslocamentos epifisarios

- Escoliose-cifose

- Espondilolistose

- Fratura da coluna vertebral e complicagdes
- Fratura do membro inferior

- Fratura do membro superior

- Fraturas e luxagdes; Expostas e Fechadas
- Hérnia de disco intervertebral

- Lesdes de nervos periféricos
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- Lombalgia

- Luxacao congénita do quadril
- Necrose 6sseas

- Osteocondrites

- Osteomielite

- Paralisia cerebral

- Pé torto congénito

- Poliomielite e sequelas

- Retardo de consolidagao e pseudo-artrose
- Traumatismo do membro superior e inferior
- Tuberculose osteoarticular

- Tumores ésseos benignos

- Tumores ésseos malignos

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos Especificos

- Emergéncias em otorrinolaringologia.

- Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabeca e pescoco.

- Neoplasias em otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento.

- Anatomia cirlrgica e técnicas operatérias em otologia, rionologia, bucofaringologia, cabega e pescogo, plastica
e base do crénio.

- Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, antinflamatérios, antihistaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.

- Doencas sistémicas e sua interrelagao com alteragdes otorrinolaringoldgicas.

- Embriologia e anatomia: conjunto cranio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirirgia de base do cranio.

- Endoscopia nasal e laringea.

- Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de
Waldeyer, laringe e degluticao.

- Massas cervicais, diagnostico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

- Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa,interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos

- Acidentes de infancia;

- Assisténcia a Crianga - Puericultura: Distarbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentacao, Vacinacao;

- Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricado, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e equilibrio
acido baésico.

- Doengas infecciosas e parasitarias.

- Patologias do aparelho respiratorio.

- Patologias do aparelho cardio-circulatério.

- Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

- Patologias do aparelho genito-urinario.

- Patologias do sistema hematopoiético, Sistema imunoldgico normal e patolégico;

- Oncologia pediatrica.

- Recém Nascido: Normal. Patolégico.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos
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- Anatomia cirdrgica uroldgica e Anatomia e Fisiologia humana
- Semiologia urolégica.

- Imaginologia do trato urinario.

- Traumatismo urogenital.

- Tumores renais.

- Tumores da préstata.

- Tumores de bexiga.

- Tumores da supra-renal.

- Tumores do uroepitélio alto.

- Tumores do testiculo.

- Tumores do pénis.

- Litiase urinaria.

- Infecgbes urinarias.

- Tuberculose urogenital.

- Transplante renal.

- Uropediatria.

- Infertilidade masculina.

- Disfungdes sexuais masculinas.

- Urologia feminina.

- Uroneurologia.

- Endourologia.

- Cirurgia videolaparoscopica.

- Doengas sexualmente transmissiveis.
- Hipertens&o renovascular.

- Cirurgia reconstrugao urogenital.
- Embriologia do trato geniturinério.

MEDICO VASCULAR

Conhecimentos Especificos

- Tromboembolismo venoso;

- Estase venosa Cronica de membros inferiores;
- Varizes de membros inferiores;

- Obstrugao arterial aguda;

- Traumatismo vasculares;

- Obstrugao arterial crénica;

- Insuficiéncia vascular cerebral;

- Linfedema;

- Aneurismas artérias;

- Fendbmenos vasculares funcionais;
- Sindrome do desfiladeiro cervical;
- Ulcera de perna;

- Angiodisplasia;

- Vasculites.

| MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal
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- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagdes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos Agdes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental).

- Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgoes).

- Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria.

- Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos.

- Epidemiologia e saude publica veterinaria.

- Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.

- Higiene e higienizagcao de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéao e
tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. - Legislacdes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes.

- Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.

- Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. -
Zootecnia.

- Codigo de Etica do Médico Veterinario.

- Produgéo Animal - Bovinocultura de corte;

- Bovinocultura leiteira; formagdo e manejo de pastagens;

forragicultura e pastagens;

- fenagao e silagem;

- técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das exploragdes animais; Manejo de
rebanhos;

- Reprodugao Animal; Nutricao Animal;

- Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia;

- Imunologia; Esterilizacado e desinfecgao;

- Etiopatogénia, diagnéstico, tratamento, prevengao, controle e erradicagdo das principais enfermidades em
animais; Infectocontagiosas e parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e
avicultura.
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Inspecédo Sanitaria de Produtos de Origem Animal - Nogdes gerais sobre inspeg¢do anti-mortem, postmortem;
destinagao e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos; inspecao animal.

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| MONITOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego
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- BRASIL. MINISTERO DA SAUDE. Doengas infecciosas e parasitarias guia de bolso
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

- LEI FEDERAL N.© 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizac¢des. Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: Acesso em: 18 de agosto
de 2022.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.

UNICEF. Guia do Brincar Inclusivo Projeto Incluir Brincando Realizacao: Sesame Workshop / UNICEFdisponivel
em: https://www.unicef.org/brazil/media/8141/file

- BRASIL. FNDE. Uso adequado dos Veiculos Escolares.

https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnate/area-para-gestores/manuais-e-material-de-apoio

- Nogdes basicas de preservagao da natureza.

- Nogoes basicas de transito.

- Nogoes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogdes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

- Nogbes de Seguranga na escola, na casa e nos passeios.

- Nogoes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual.

- Nogdes sobre higiene e saude infantil.

- Primeiros socorros.

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
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- Regra de Trés Simples e Composta;
- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;
Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Nocoes basicas de higiene e saude

- Regras bésicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servigo publico

- Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo Motorista
para conservagao e manutengao do veiculo

- Conservacao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros

- Mecénica Basica

- Direcao Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro atualizada

- Lein®13.103, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legislagdes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN

Prova Pratica - Anexo lll

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;
- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;
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- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Aleitamento Artificial;

- Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

- Alimentacao do Pré-Escolar e do Escolar;

- Alimentacao Infantil — “Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 Anos”. Publicagao do Ministério da Saude
- Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

- Propriedades e conservagao dos alimentos.

- Desnutricao: Classificagao, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevencao, Tratamento, DPC;

- Diarreia e Desidratacao: Situagdo, Causas, Prevencao, Cuidados Nutricionais, Sintomas;

- Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

- Estado Nutricional da Populagdo: Avaliagdo, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagao;

- Funcao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

- Higiene, Conservacao e Condigcbes Sanitarias dos Alimentos;

- Orientagao Alimentar para o Lactente;

- Orientagao Alimentar, Necessidades e Complicagbes na Gravidez;

- Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

- O Nutricionista e a Etica Profissional;

- Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5% a 17)

- Lei n? 11.346 de 15/09/2006 - Criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN

- Lei n® 11.947 de 16/06/2009 - Dispde sobre o atendimento da Alimentagao Escolar e d& outras providéncias.
- Resolucao Conselho Federal de Nutricionista - CFN n® 465/2010

- Resolugédo RDC n? 216/2004 - Cartilha sobre Boas Praticas para servigos de alimentagéo.

- Resolucdo FDNE n? 6, de 8 de maio de 2020. no dmbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
PNAE.

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N® 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

PARTE COMUM TODOS OS PROFESSORES

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
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- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Atualidades

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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| PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Conhecimentos Pedagogicos

- BECKER, Fernando. Educagao eConstrugdodo Conhecimento. Ed. Penso

- FELINTO, Renata. Culturas Africanas e Afro-brasileiras em sala de aula. Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Editora Fino Trago, 2013

- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagao. Ed. Mediag&o. 2008

- IMBERNON, Francisco. Formag&o continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e produgao de texto - Artmed 1995.

- LEI FEDERAL N¢ 9.394 de 20/12/96-“LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL-LDB”

- PERRENOUD, Philippe.“10 Novas Competéncias para Ensinar” — P. Alegre: Ed. Artmed, 2000

- PERRENOUD, Philippe.“Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. P. Alegre: Ed. Artmed

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei 9394/96 e alteracoes.

- LEI FEDERAL N.2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

Conhecimentos Especificos

- BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educagéo Infantil -
Discutindo Praticas Pedagdgicas. Ed. Auténtica

- HOFFMANN, JUSSARA. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. EitoraMediagao

- MATEIRO, Teresa. ILARI, Betriz. Pedagogia em Educag¢édo Musical. Editora IBPEX

- MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sao Paulo - Atica - 2006.

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educagao para o desenvolvimento de competéncias.
4.Ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

- MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas. Rio de
Janeiro: Dp&0A, 2002.

- MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed

- NUNES, Terezinha - “Criangas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed — 1997

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil - Fundamentos e métodos. Editora Ed. Cortez

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto

Politico Pedagdgico. Editora Libertad.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II
- ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

Conhecimentos Pedagogicos

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar . Um olhar Psicopedagégico. Ed. Artmed

- CARVALHO, RositaEdler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Editora Mediagao

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- FELINTO, Renata. Cultura Africanas e Afro-brasileiras em Sala de Aula - Saberes para os professores, fazeres
para os alunos. Ed. Fino Trago

- THULER. Monica Gather. As competéncia para ensinar no seculo 21 - A formagdo dos professores e o
Desafio da Avaliagdo. Ed. Aertmed

- THULER. Monica Gather. Inovar no interior da Escola. Ed. Artmed

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Constru¢dao do Conhecimento em Sala de Aula.Editora Libertad

- VEIGA, lima P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico — pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2008.

- VIGOTSKI. L.S. Pensamento e Linguagem. Ed. Martns Fonte.

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Lei 9394/96 e alteraces.

- LEI FEDERAL N.® 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”
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| PROFESSOR DE BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos

- MANTOAN, Maria Tereza, LAMUTI, José Eduardo de Oliveira Evangelista. Escola que queremos para todos.
Curitiba. CRV. 2022.

- BEYER, Hugo Otto Inclusao e Avaliagdo na Escola. Ed. Mediagao. 2010
- BORGES, C. S. Atendimento Educacional Especializado na Escola comum como agdo pedagdgica
favorecedora da Educacgao Inclusiva. Curitiba: Appis, 2020.

- BRASIL. Ministério da Educacdo Especial. Secretaria de educagdo Especial. A Educacdo Especial na
Perspectiva da  inclusdao Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2010. Fasciculos do 01 e 02. Disponivel:
http://inclusdoja.com.br

- CARVALHO, Rosita Edler . Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed. Mediacéo 2011

- GERALIS, Elaine Criangas com Paralisia Cerebral. Guia para pais e educadores. Ed. Artmed. 2007
- MENDES, E.G; VILARONGA, C. A. R; ZERBATO, A. P. Ensino colaborativo como apoio a inclusao escolar:
unindo esforgos entre educagdo comum e especial. Sdo Carlos: UFSCar, 2014.
- MENDES, Rodrigo H. O que é Desenho universal para aprendizagem? Diversa, 1 dez. 2017. Disponivel em:
https://diversa.org.br/artigos/o-que-e-desenho-universal-para-aprendizagem/.

- PACHECO,José. Caminhos para a Inclusao: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007;
- PAN, Miriam. O Direito a Diferenga: uma reflexao sobre deficiéncia intelectual e educagao inclusiva. Curitiba.
Intersaberes

- PERRENOUD, Philippe A Pedagogia na Escola das Diferengas. Ed. Artmed. 2001
- SHMIDT, C. (ORG) Autismo, Educagao e Transdisciplinaridade. Campinas: Papirus
- SMITH, Déborah Deutsch. Introdugdo a Educacgao Especial - Ensinar em tempos de inclusdo. Ed. Artmed. 2008

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Conhecimentos Especificos

- DIEGUES, Isabel - Arte Brasileira para Criangas - Ed. Cobog6

- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos

do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Arte

- MATIERO, Teresa. Pedagogias em Educagéao Musical. Editora IBPEX

- PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

- PUBLIFOLHA - Arte - O guia Visual definitivo da Arte: da Pré-histéria ao século XXI.

-NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

-TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporénea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos

- DAOLIOQ, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas: Papirus, 2018.
- FERNANDEZ-RIO, J. Atividades e Jogos Cooperativos. trad. Guilherme Summa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015.
- FINCK, Silvia Cristina Madrid A Educagéao Fisica e o Esporte na Escola - cotidiano, saberes e formagao. Ed.
IBPEX. 2011
- GONZALEZ, Fernando Jaime. BRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na escola: planejar,
ensinar, compartilhar. Ed. Edelbra.2012
- JUNIOR, Dante de Rose Modalidades Esportivas Coletivas. Ed. Guanabara. 2016
- KAMII, C. Jogos em Grupo na Educagao Infantil: Implicagdes da Teoria de Jean Piaget. Artmed
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 14. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos
do contetdo do Ensino Fundamental e Médio de Educacgao Fisica, esportes amadores e profissionais
- RODRIGUES, Maria Manual Teérico - Pratico de Educagao Fisica Infantil. Ed. Icone. 2011
- SALES, Ricardo Moura Teoria e Pratica da Educagao Fisica. Ed. Icone. 2010
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- VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Joao Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva Pedagégica.Ed.
Artmed. 2002

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Conhecimentos Especificos

- Passive Voice. Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause. Problematic Pairs.

- Possessive adjectives and pronouns.

- Prepositions. Conjuctions.

- Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts. Translate texts as
really are, however in a different way.

- Adjectives (comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of
inferiority and superlative).

- Adverbs (Kinds, comparative degree of superiority, comparative degree of equality and comparative degree of
inferiority and superlative).

- ALMEIDA FILHO, J.C.P. Dimensbdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993;

- Articles (indefinite and definite).

- BRAGA, Junia. Integrando Tecnologias no Ensino de Inglés nos anos finais do Ensino Fundamental. Editora
SM, 2012

- Col. Como Bem Ensinar . Lingua Estrangeira e Didatica - Editora Vozes

- DIXON, Shane. The language learner guidebook powerful tools to help you conquer any language. [S.L]:
Wayzgoose Press, 2018.

- Interjections.

- Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present continuous tense. Simple future.

- Lecture Strategies, skimming, cognate, conective, text references, prefix and sufix.

- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos
do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Inglés

- Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas béasicos
do conteudo do Ensino Fundamental e Médio de Inglés

- MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Inglés

- Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. A self-study reference and practice book for intermediate
students. Second edition. With answers. Cambridge: CUP, 1995;

- Nouns (gender, contable and uncountable).

- Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira.

- Personal and reflexive pronouns.

- Plural of nouns.

- Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative).

- Read, comprehend, understand and analyse the elements from text will give

- The indefinite articles: a/an.

- Verbs [conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal
verbs, anomalous verbs and common verbs].

- Vocabulary (synonym and antonym).

PSICOLOGO - 40 HORAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal
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- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢éo,

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BRAGHIROLLI, Elaine Maria e outros. Temas de Psicologia Social. Editora Vozes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengao
Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Satde, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencao a Saude.Coordenagao Nacional
DST/AIDS. A politica do Ministério da Salde para a atencdo integral a usudrios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para
a promogao, protecao e recuperagédo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Caderno de Atengcdo Basica - Saide Mental n° 34 - Ministério da Saude - Brasilia-DF, 2013..
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_ saude_mental.pdf.

- CAMPOS. Atuando em Psicologia do Trabalho, Psicologia Organizacional e Recursos Humanos. Editora LTC

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Globo. 2016.

- Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental.

- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social”, trabalho e relagdes sociais.

- Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragbes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

- MUKHINA. Valeria. Psicologia da Idade Pré-escolar. Editora Martins Fontes

- OCAMPO. Mari aluisa Siquier de. O processo Psicodiagnostico e as Tecnicas Projetivas. Martins Fontes

- Resolugao CFP n.? 010/05. Codigo de Etica Profissional do Psicologo, 2014.
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- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psicologia:
Teoria e Pesquisa. Brasilia,
Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Atualidades

Legislacao

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei 9394/96 e alteragdes. Disponivel em
HTTP://www.mec.gov.br/legis/default.shtm>

- CODIGO DE ETICA da ABPp. Sado Paulo, julho de 1996. Disponivel em:
http://www.abpp.com.br/leis regulamentacao etica.htm
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- LEI FEDERAL N.® 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA

- Lei Federal n® 7.853/89 - Politica Nacional - http://portal.mec.gov.br.

- Marcos Politicos Legais da Educagao Especial na Perspectiva da Educacgéo Especial. Brasilia, DF:

- Resolugédo CNE/CEB n® 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Ed. Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n® 07/10 - Fixa as diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

- Resolugdo CNE/CP n® 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Conhecimentos Especificos

- BOCK. Psicologias: Uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2002.

- BOSSA, Nadia Ap. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagégico. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

- CAPOVILLA. Alessandra G.S. CAPOVILLA Fernando C. Alfabetizacdo: Método fonico. Editora: Memnon
Edigcoes Cientificas.

- GARDNER, Howard, Estruturas da Mente-A teoria das inteligéncias Mdltiplas - Artes Médicas — Porto Alegra -
1994,

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educagdo para o desenvolvimento de
competéncias..Ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

- NOFFS, Neide A. Psicopedagogo na Rede de Ensino. A trajetéria institucional de seus atores-autores. Sao
Paulo: Elevagao, 2003.

- PAIN, Sara. Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. PA: Artes Médicas, 1985.

- PIAGET, J. O nascimento da inteligéncia na crianca, Rio de Janeiro, Zahar, 1978

- PORTELLA, Fabiani Ortiz.,FRANCESCHINI, Ingrid Schréeder Franceschini. Familia e aprendizagem. Editora:
Wak Editora.

- RODRIGUES, D. Inclusdo e educacgéo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo. Ed. Summus.
2006

- VISCA, Jorge. Psicopedagogia - novas contribuigcdes. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991

- VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

[ TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacgoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

- Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

- Atuagdo da enfermagem na administracao e diluicao dos medicamentos

- Célculo de medicamentos

- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos

- Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e

Hanseniano

- Nogbes de enfermagem em primeiros socorros

- Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em salde mental

- Nutricdo e dietética

- Protecgéao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

- Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

- Deontologia e ética profissional

- Cédigo de Etica

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17° e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica.

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Anatomia e Fisiologia humana

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais

recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.
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- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Conhecimento de conservagédo e manutengéo do equipamento odontolégico

- Conhecimentos na préatica de campanhas preventivas em unidades escolares

- Nacoes Basicas de Microbiologia e Esterilizagao

- Nogbes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontol6gica

- Nocobes Basicas de Erupgao Dentaria

- Nogdes Basicas de Higiene Bucal

- Nocobes Basicas de Materiais Dentarios

- Nogbes basicas de Métodos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostaticos e Dieta

- Nogdes Basicas de preparo do paciente e da instrumentagao ao Cirurgiao Dentista
- Nogdes de Ergonomia e Odontologia Integral

- Politica Nacional de Humanizagédo. HumanizaSUS

- Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho
- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 172 e 194 a 227
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- Lei N2 10.083/98

- Lei n? 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Baésica.

- Sistema Unico de Satde (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacgao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;
- Medidas: conceito e operagoes;
- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;
- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;
- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;
- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;
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- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;
Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Armazenamento de dados.

- Bancos de Dados: Fundamentos, modelagem conceitual de dados e gerenciamento

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Conceitos Basicos: - principios de sistemas operacionais; - geréncia de recursos; - sistemas operacionais

Windows; - sistemas operacionais Linux.

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Hardware

- Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais

recentes)

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Programas de navegagao na internet

- Redes de computadores - principios e gerenciamento

- Segurancga da Informagao:- seguranca fisica e l6gica; criptografia; assinatura e certificagao digital; - virus e
procedimentos de Backup.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

| TECNICO EM RAIO X

Lingua Portuguesa

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos
- Ortografia

- Acentuacao

- Predicagéo verbal

- Flexao verbal e nominal

- Pronomes

- Concordancia verbal e nominal

- Regéncia verbal e nominal

- Emprego dos porqués

- Crases

- Pontuagao

- Estrutura das palavras

- Formagao das palavras

- Classificagoes das oragbes

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagdes
- NUmeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
- Geometria: conceito, propriedades e operacao
- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao
- Ndmeros Racionais Absolutos
- Numeros Irracionais: técnicas operatorias
- Medidas: conceito e operagdes
- Sistemas de equagéao de 12 grau e 2° grau
- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
- Regra de Trés Simples e Composta
- Graficos e tabelas: execugao e interpretagéao
- Fungdes: Conceitos e aplicacoes
- Polinémios
- Trigonometria
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Conhecimentos Basicos do Cargo/Emprego

- Do Equipamento de Raios X

- Das Medidas de Seguranca

- Das Céamaras

- Da Identificagao

- Administragao das Cépias e Arquivo

- Conhecimento da Anatomia Humana

- Conhecimento sobre radiologia do aparelho digestivo

- Conhecimento sobre radiologias do térax, coragao, vasos de base e pulmdes;
- Conhecimento sobre radiologia do trato urinario

- Conhecimento sobre radiologia do sistema osteo-articular
- Conhecimentos sobre posicionamentos

- Biologia e Etica

- Lei N© 8.080/90;

- Lei N© 8.142/90;

- Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.
Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacgao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;
- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.
- Geometria: conceito, propriedades e operagao;
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- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Abordagem e Intervencgao terapéutica do transtornado mental

- Adoecimento crdnico na infancia e adolescéncia.

- Anatomia e fisiologia humana

- Cinesiologia e biomecanica.

- Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.

- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Salde;

- Desenvolvimento Humano e Atividade.

- Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil.

- Elaboracéo e Execugéo de Plano de tratamento individual

- Epidemiologia.

- Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da terapia ocupacional.

- Humanizagdo. Atividade ludica e humanizagao. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico.
Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagao na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagéo crianga-familia-
equipe de saude.

- Intervencao na Contengao do paciente em crise

- Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).

- Métodos de avaliagéo, planejamento e implementagcao da intervengdo, analise dos resultados e formas de

registro em terapia ocupacional.

- Modalidades de intervengao terapéutico ocupacionais: atendimento individual,

- Modelos de intervencao em terapia ocupacional.

- Normas e diretrizes para a organizacao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

- Planejamento e Gestao de Servigos de Terapia Ocupacional.

- Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas

- Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01.

- Politicas sociais e legislagao.

- Principios de reabilitagéo.

- Principios éticos e bioéticos.

- Processo saude-doenca e suas multiplas determinagdes: aspectos biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e

historicos.

- Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

- Psicologia do desenvolvimento.

- Psicomotricidade e recursos terapéuticos.

- Relagao terapeuta ocupacional paciente.

- Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencao Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

- Saude publica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Técnicas de gestao.

- Técnicas de observagéao.

- Técnicas e andlise de atividades: autocuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas, ludicas,
culturais e sociais.
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- Tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.

- Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos: neurose, transtornos psicossomaticos e
psicopaticos, alcoolismo, psicose maniaco-depressiva, esquizofrenia, toxicomania e outras sindromes
mentais organicas

- Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de saude

- Terapia ocupacional em reabilitagédo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo

cranoencefdlico; lesbes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia
ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagao de 6rteses e adaptagoes.

- Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia.

- Terapias pelo movimento: neuro evolutivas, neuro fisiolégicas e biomecanicas e cientificas.

- Trabalho em equipe multiprofissional.

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 172 e 194 a 227

- Lei N® 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Norma Operacional do SUS;

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo

Basica.

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Anatomia e Fisiologia humana

Nocodes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso
- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais

recentes)
- Programas de navegacgéao na internet
- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.
- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados.
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ANEXO Il

1. Para MECANICO - NIVEL MEDIO serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MECANICO (VEICULO DE PONTUACAO MAXIMA
PASSEIO)

1. Leitura de medidas em instrumentos 10,0

2. Regulagem de motor de veiculo 10,0

3. Desmontagem e montagem de pecas 20,0

4. Reconhecimento de pegas e ferramentas 10,0

5. Reconhecimento e conserto de defeito 20,0

1.1. A Prova Prética tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

2. Para MECANICO - NiVEL TECNICO serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MECANICO (ONIBUS) PONTUACAO MAXIMA
1. Leitura de medidas em instrumentos 10,0

2. Regulagem de motor de veiculo 10,0

3. Desmontagem e montagem de pegas 20,0

4. Reconhecimento de pecas e ferramentas 10,0

5. Reconhecimento e conserto de defeito 20,0

2.1. A Prova Prética tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

3. Para MOTORISTA seréo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA (MICRO-ONIBUS PONTUAGAO MAXIMA
ou ONIBUS)

1. Preparo do veiculo para viagem 9,00

2. Saida com o veiculo 13,00

3. Veiculo em movimento 24,00

4. Teste de Baliza/Garagem 24,00

3.1. A Prova Prética tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

4. Para OPERADOR DE MAQUINA serio avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliagéo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA (PA- PONTUACAO MAXIMA
CARREGADEIRA ou RETROESCAVADEIRA)

1. Preparo da maquina para saida 10,00

2. Saida com a maquina 10,00

3. Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00

4. Operacédo com a maquina - execucdo de tarefas especificas 24,00

4.1. A Prova Prética tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.
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ANEXO IV

ATRIBUICAO

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar na prevengao de doengas e de promocgao da saude, mediante acées domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus que normatizam a saude
preventiva e a atencao basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e
aos servigos de informagao, de saude, de promogéo social e de prote¢ao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal;

Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida para atuacao;

Cadastrar todas as pessoas de sua area geografica de atuagdo e manter os cadastros atualizados;

Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo
de controle e planejamento das agdes de saude;

Atuar na consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

A realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

Da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

Da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

Da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

Do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de educagdo em
salde, em conformidade com o previsto na lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (estatuto da crianga e do
adolescente);

Da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagao em atividades fisicas e coletivas;

Da pessoa em sofrimento psiquico;

Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

Da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacgao para promover a saude e prevenir
doengas;

Da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacgao para promover a saude e prevenir doengas;
Realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

De situagdes de risco a familia;

De grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocao da saude, de prevengao
de doengas e de educagao em saude;

Do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonéncia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

O agente comunitario de salde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados devera:

Aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Medir a glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

Orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situagdo de
vulnerabilidade;

Fazer a verificagao antropométrica.

O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os centros de referéncia de
assisténcia social (cras).

Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;
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Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade com visitas
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adstrita a ubs,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengcado das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco;

Auxiliar na organizagao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com

O servigo médico na pesagem, extracao de medidas e demais servigos de enfermagem;

Atuar com o agente de combate as endemias na realizardo de atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da educagao popular em saude, dentro de sua area geografica de atuacao;
Participar de treinamentos na sua area de atuagéao;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS |

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doencgas
€ agravos a saude;

Realizar agdes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com 0s acs — agentes
comunitarios de salde e as equipes de atengéo basica;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado, a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitéria responsavel;

Divulgar, entre a comunidade, informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
sobre medidas de prevengao coletivas e individuais;

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do sus e com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de controle integrado de vetores;

Realizar vistorias de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas, telhados entre outros;

Orientagdo da comunidade, de forma integrada com os acs, quanto a adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acgdes de
promogao a saude para a prevengao de doencgas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos;

Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicgdo de estratégias de
intervencao;

Executar acées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e
controle de doengas;

Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolédgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Rastrear focos de doencgas especificas;

Promovem educacgao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;

Realizar manutencao dos sistemas de abastecimento de agua;

Recenseamento de animais;

Socorrer as vitimas e realizam ag¢des de controle de endemias;
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Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos - € 0 agente
transmissor e medidas de prevencgao;

Informar o responsavel pelo imével nao residencial, sobre a importancia da verificagao da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue;

Vistoriar iméveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remogao, destruicdo ou vedacdo de
objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do
morador em receber a visita);

Orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagao de
criadouros do aedes aegypti;

Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengao e controle da
dengue;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO

Zelar e fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevengao e repreensao de tudo que possa
comprometer a saude publica;

Auxiliar, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da salde, por meio
de vistorias por meio de inspegbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéaria;

Fiscalizar estabelecimentos alimentares: industria de alimentos: doces, massas frescas, panificacéo,
congelados, sorvetes, outras; locais de elaboragéo e ou venda de alimentos: agougue, cantina escolar, casa de
frios (lacticinios e embutidos), comércio/depdsito atacadista de produtos pereciveis, confeitarias, cozinhas
industriais, escolares, de clubes, padarias, confeitarias, restaurantes, lanchonetes, pizzarias, cantinas,
mercados, mercearias, sorveteria, bares, fruteiras, quiosques, outros;

Fiscalizar estabelecimentos de salde: clinicas em geral, consultérios em geral, outros; estabelecimentos
farmacéuticos, estabelecimentos laboratoriais e outros estabelecimentos afins;

Fiscalizar estabelecimentos de interesse em saude: estabelecimentos de ensino: pré-escola (creche, maternal,
jardim), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, outros; estabelecimentos comerciais: distribuidoras
e transportadoras de medicamentos, de produtos laboratorial, de produtos médico, odontolégico e veterinario,
agropecuarias, desinsetizadora, desratizadora, outros; outros estabelecimentos: clubes recreativos, casa
noturna, col6nia de férias, ginasio de esportes, academias de ginastica, piscinas de uso coletivo;

Fiscalizar estabelecimentos e locais de interesse em saneamento basico: comércio em geral oficinas em geral;
postos de combustivel; servigo de limpeza/desinfecgdo de caixa d’agua, de fossa, vistorias em habitagdes rurais
e urbanas e outros;

Fiscalizar de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria, conforme pactuagdes realizadas entre
executivo municipal, estadual e federal;

Atender ao publico (orientagdes técnicas, recebimentos de denuncias, outros);

Atender e fiscalizar as reclamagdes e denuncias;

Fazer vistorias prévias;

Elaborar, emitir notificagdes, autos (intimagao, infragdo, imposi¢cao de penalidades, outros);

Elaborar os relatérios de inspecao dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados por outros 6érgaos
(administragao direta, promotoria publica, receita municipal, estadual e federal, procon e outros érgaos);

Atender ao publico (orientagdes técnicas, recebimentos de denuncias, outros);
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Fazer a conferéncia técnica de documentos e certiddes recebidas (balancetes substancias sujeitas a controle
especial de drogarias e farmécias, planos de gerenciamento de residuos de servigos de salde, outros);

Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador;

Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos nos limites do municipio; e desenvolver
acoes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores;

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populagao de vetores e reservatorios, envolvendo
uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo os critérios de risco epidemiolégicos e sanitarios;

Monitor e auxiliar no abastecimento de agua limpo e seguro, no descarte eficiente e seguro de dejetos, promove
pericias sobre a rede de agua e esgoto de determinada regido a fim de que nao haja contaminantes biol6gicos e
quimicos que possam prejudicar a populagao;

Utilizar as normas técnicas federais, estaduais € municipais referentes a critérios de ocupagdo de solo,
saneamento de habitagdes urbanas e rurais e disposi¢ao de residuos sélidos e liquidos para exame de planos
de loteamentos e com a finalidade de preservar a saude;

Auxiliar/promover educagao sanitaria e ambiental;

Participar de programagao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

Atuar em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da saude publica, meio ambiente,
recursos hidricos ou em equipes multiprofissionais, inclusive de desenvolvimento rural;

Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagao das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspeg¢ao;

Analisar relatérios das atividades desenvolvidas, autos de infragdo, multas, autos de apreensao de alvaras,
concessao de alvaras e outros;

Fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista;

Fiscalizar condigées de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais;

Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;

Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

Preencher relatério didrio de suas atividades;

Participar de treinamentos na sua area de atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS - TI

Auxiliar os servidores a fazerem um uso mais inteligente e dindmico das solugdes tecnoldgicas disponiveis na
Administragdo Municipal;

Administrar ambiente informatizado e manter com as empresas fornecedores de sistemas o acompanhamento e
monitoramento da performance do sistema, da administracdo dos recursos de rede ambiente operacional, do
banco de dados, identificar e informar falhas no sistema, controlar acesso aos dados e recursos e administrar
perfil de acesso as informagdes;

Coordenar e monitorar os trabalhos de empresas terceirizadas contratadas para fornecer trabalhos técnicos
especificos e sistemas operacionais;

Responsabilizar-se pela gestdo e manutencédo da politica de seguranga da informagao, em conjunto com as
empresas de fornecimento de sistemas;

Coordenar e supervisionar a implantagdo dos sistemas de informagao institucionais, bem como realizar a
manutengao, quando for o0 caso;

-70-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

Formular politicas de suporte, planejar futuros investimentos, integrar ferramentas e garantir que a tecnologia
seja utilizada de forma correta;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagao;

Formular politicas de gestéo, prevencgao, identificagdo e mitigagcéo de riscos;

Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacgao;

Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necesséarios ao
funcionamento dos servigos de TI;

Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o desenvolvimento das atividades
administrativas;

Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de TI, bem
como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagao da
instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

Criar, configurar, reinicializar, ativar/inativar senha de login departamental;

Alterar o perfil de acesso a internet para usuarios, liberagao/bloqueio de sites ou extensdes (Solugao de proxy);
Organizar a gestao de servigo de mensageria eletrénica (liberagao, bloqueio, cota de e-mail);

Auxiliar na recuperacao de dados/arquivos e permissao de acesso em pastas compartilhadas e servidores de
rede;

Auxiliar nas solicitagdes para atualizagédo, configuragcéo, instalagdo, manutencao de rede de dados local;

Dar suporte as unidades administrativas na implementacao de solugbes da Tecnologia da Informagao, quanto ao
uso de aplicativos/sistemas;

Promover o suporte e o0 atendimento adequados aos servidores usuarios de TI;

Prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagao, treinamento e uso de
servigos e solugdes de Tl;

Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagoes;

Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica de todos os setores do
municipio, atendendo as demandas prontamente e se descolando até os locais de solicitagdo, quando
necessario;

Zelar pela integridade da rede e da base de dados, monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede,
tomando medidas de correcéo e otimizagao;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Elaborar e implementar a politica de seguranga da informagao e o plano de continuidade de prestacdo de
servigos publicos;

Manter a documentacao administrativa/técnica sempre atualizada;

Participar de treinamentos na sua area de atuagéao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas em qualquer érgdo do municipio, atendendo as necessidades especificas do
setor, tais como educacgao, saude, administragéo, recursos humanos, patriménio, finangas e outras;

Auxiliar na interpretacao e observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

Auxiliar na preparagdo de documentagado junto ao setor de recursos humanos, contabilidade, licitagoes,
patriménio ou outros setores;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios, efetuando célculos, para
obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagées, quando
necessario;

Controlar e fiscalizar contratos administrativos quando for designado, verificar prazos estabelecidos;

-71-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversao de
medidas, ajustamentos, percentagens e outros, para efeito comparativo;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa;
Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Redigir atos oficiais, projetos, demonstrativos, relatérios certificados, fichas, coletas de pregco, mapas
estatisticos, boletins, e outros, atendendo as normas técnicas, a fim de possibilitar a boa apresentacao do
trabalho;

Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos e outros
documentos, verificando a corregdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com
documentagéo de origem;

Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagao de contas, arquivos, e outras fontes, subsidiar
a elaboragéo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados;

Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentag¢ao e encaminhando ao setor destinado;

Recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local
adequado;

Atender e realizar chamadas telefnicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
Secretariar as escolas municipais e outros departamentos da administragdo publica;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Promover condigbes de inclusdo ao programa social, como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento
comunitario e familiar;

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;

Propiciar atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situagdo social
diagnosticada, a rede de prote¢do instalada e as potencialidades locais;

Prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagéo e
criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusao social e baixa estima;

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio
social;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;

Ajudar as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes
ou infratores, encaminhamento para exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de
pessoas com problemas de saude;

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, encaminhamento médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros;

Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos;
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Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragcao ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas
ou acidentes decorrentes do trabalho;

Identificar os problemas que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando
as causas dessas perturbagoes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar:
Articular-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e programas de agao
social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitagdo profissional, desemprego,
amparo a invélidos, acidentados e outros;

Executar procedimentos técnicos; registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagbes
€ vagas em equipamentos sociais;

Aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e grupos de trabalho;

Desempenhar atribuicbes administrativas; providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos;

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagcdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de sadde a situagao
social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnostico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a realizagao
de atividade na &rea do Servigo Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acgées de
educagao em saude;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL |

Descricao Sintética: Executar o trabalho auxilio ao desenvolvimento infantil com criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos; planejar, organizar e executar o trabalho de auxilio, considerando a realidade escolar e as necessidades
da crianga.

Descricao Analitica: Atuar em atividades de auxilio a educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 3 (irés) anos;

Auxilia os professores no atendimento das criangas;

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia das criangas em suas atividades de vida diaria e
social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario;

Operacionalizar o0 processo ensino-aprendizagem de acordo com as orientagbes d equipe pedagdgica da
instituicao educacional;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagao;
Auxiliar as criangas na higiene pessoal (uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros), sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao da creche;

Viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar e o cuidar de
forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higiene e a saiude, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros);
Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a
orientagdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

Conduzir a crianga que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos, bem como realizar a transposi¢ao do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros

-73-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
Rua Dezenove de Margo, n? 480 - Centro - Cep: 18710 - 009
CNPJ n® 46.634.176/0001-04-fone - (14) 3766 9022
e-mail: secretariadegoverno@arandu.sp.gov.br e procuradoria@arandu.sp.gov.br

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criangas;

Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranga e bem-estar;

Fazer a limpeza e desinfecgédo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéria;

Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Fazer anotagcbes nas agendas das criangcas relatando os acontecimentos do dia para manter as familias
informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo do professor;

Zelar e controla os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

Auxiliar no planejamento e execugao de atividades de oficinas;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em
suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administragcao Municipal;

Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais profissionais;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (HOMEM E MULHER)

Efetuar servicos de varricdo, capinacdo, rogada, jardinagem e outros das vias publicas, pragas, parques,
bosques e jardins municipais;

Limpeza e higienizagao das pracas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e veiculos da municipalidade;
Recolher galhos e residuos vegetais oriundos de capinagao e poda;

Efetuar a manutengao e conservagao de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e arvores,
plantar mudas;

Auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o
ambiente harménico, limpo e agradavel;

Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e
plantas;

Combater as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagagao e o
desequilibrio da natureza;

Realizar a rega de canteiros/ pragas com o caminhao-pipa;

Realizar limpezas que necessitam de maior esforgo fisico;

Abrir e fechar covas no cemitério conforme normas especificadas;

Limpar as bocas de lobo, campinas e cérregos, raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, para
proteger o ambiente;

Separar os materiais reciclaveis provenientes da coletava de lixo, fazer a prensa dos materiais e carrega-los até
o0 aterro sanitario;

Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, a fim de facilitar a
coleta e o transporte;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhbes especiais da
prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados;

Acompanhar o veiculo até o local de descarregamento, executando a triagem dos materiais coletados,
observando normas de seguranga e critérios estabelecidos de higiene e saude;

Lavar, limpar e lubrificar veiculos;

Desempenho de fungdes inerentes a manutengdo e conservagdo do calgcamento das vias e logradouros
publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de colocagdo, alinhamento e fixagdo de
calcamento e meio fios;
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Preparo da base para a colocagdo do calgamento; realizar servigos de recuperagao e reparos no calgamento
das vias e logradouros publicos;

Auxiliar em reformas, construgées e manutengao em geral de prédios e locais publicos;

Auxiliar servigos de calgcamento, construgao de pontes e pavimentagdo em geral;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos
0s demais servigos bragais que sejam necessarios;

Ajudar no transporte de mdveis e objetos em geral e servigcos de carga e descarga de materiais;

Auxiliar na preparacgéao e distribuir as refeigoes, nas escolas e creches municipais, sob orientagdo do profissional
competente;

Executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins e outros),
utilizando os produtos de limpeza apropriados;

Verificar ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

Executar servigos de troca de lampadas, instalagbes de lumindrias, atendendo a solicitagcbes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos;

Cuidar da conservacao de areas internas e externas, executando a limpeza e manutencao das instalagdes, tais
como servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos
eletrnicos, restauracao de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com seguranga;

Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

Aucxiliar no servigo de recepcao e encaminhamento de usudrio aos respectivos destinos;

Participar de treinamentos na sua area de atuagéao;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no territério do municipio;
Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogao e
prevengao de saulde, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas;

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em
salde bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencéo integral em salde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saudde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
salde da familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao, orientacdo na atuagao dos técnicos e auxiliares;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da usf;

Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas, preparar, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para justificagao de faltas
ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informagdes;
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Aplicar anestesia local e troncular e medicagao de urgéncia;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragéao,
curativos, odontoldgica preventiva, orientagao de higiene e educagao odontosanitaria;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos e
operacionalizagéo dos sistemas de informacdes especificos;

Participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;

Executar servigos de radiologia dentaria;

Atuar em programas/estratégia saude da familia e demais programas federais e/ou estaduais existentes ou que
venham a existir, relativos a sua area de atuagao;

Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento
odontolégico, mapas de produgao, encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia, relatérios das acdes e
servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal de saude
na area odontolégica;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atribuigdes relacionadas com a sua formacgao, fungéo e area de atuagao.

CONTADOR

Organizar e executar os servigos de contabilidade do Municipio;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo Municipio;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

Proceder ou orientar a classificacao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
bens de servigo;

Elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;
Participar da elaboragdo do orcamento programado, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

Proceder a andlise contabil dos 6rgaos e entidades do Municipio;

Estudo, fiscalizagao, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira
e econdmica de natureza complexa;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo;

Elaborar as demonstragées contabeis e todas as prestagbes de contas de gestdo do Poder Executivo, ao
Tribunal de Contas do Estado e 6rgdos de Controle como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional;
Efetuar a consolidagdo das contas dos 6rgaos e entidades do Municipio; manter e aperfeicoar o sistema de
informacgdes contabeis;

Acompanhar a legislagao sobre execugao orgamentaria;

Controlar empenhos e anulagao de empenhos;

Orientar na organizacédo de processos de tomadas de prestagao de contas;

Emitir pareceres, laudos, informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

Assessorar as areas técnicas na construgao e manutengao do Portal Transparéncia do Municipio;

Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

Elaborar pareceres, revisar prestagdes de contas e emitir parecer quando solicitado;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;
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Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRO

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes;

Distribuir as refeicées preparadas;

Registrar o niumero de refeicdes distribuidas, para fins de célculos estatisticos, efetuar o controle do material
existente no setor;

Receber, recolher e lavar louga e talheres apés as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicbes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; observando os prazos de validade;

Preparar refeigbes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;

Organizar e controlar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservagao;

Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Notificar a nutricionista ou a chefe do setor sobre irregularidades que prejudiquem o bom andamento do servigo;
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

Zelar por sua apresentagao dentro dos padrdes aceitaveis de uniformizagao e higiene pessoal;

Zelar pela limpeza no local do trabalho;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, da forma a evitar proliferagao de insetos;
Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO |

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos nos programas do ministério da salde e
disposi¢cdes legais da profissao;

Executar as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso;

Aliar atuagéo clinica a pratica de saude coletiva;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atencao basica, definidas na norma
operacional de assisténcia basica (noas) de 2002;

Supervisionar e executar agdes para capacitagcdo dos agentes comunitarios de saude e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicao;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniées e através da
observagao sistematizada, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservagao e recuperagao da saude;

Participar da elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Planejar, coordenar e organizar campanhas de sadde, como campanhas de vacinagao e outras;

Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, prestar cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;
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Requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Planejar, organizar e administrar servigos na instituicdo de saude publica, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboragdo de normas, instrugbes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

Implantar normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua aplicagao, para evitar acidentes;
Registrar as observages, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-
as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da sadde, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

Participar do planejamento, da execugcdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagao;

Participar de inquéritos epidemiol6gicos e em programas de educagao sanitaria da populagao;

Participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Realizar a previsao, provisdao e controle de material e equipamentos; auxiliar na conservagao de aparelhos e
equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;

Realizar todas as atividades inerentes ao enfermeiro dentro dos programas da salde;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais,
no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reprodugdo dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
Elaborar e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragao agricolas, formas
de organizagao, condi¢cdes de comercializagao, para aumentar a produgao e garantir seu comércio;

Coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e manutencdo de
parques, jardins e areas verdes;

Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre
outros, a fim de garantir a preservagdao ambiental do municipio e a seguranca da populagao;

Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no municipio verificando inclusive a adequacgao da
utilizagdo de agrotoxicos; em area de aterro sanitério e replantio;

Emitir e assinar receituario agronémico;

Prestar assisténcia técnica e de extens&@o rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos
agricultores familiares;

Identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgéo e transformacao de
produtos agropecuarios;
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Atuar nas areas da ecologia, fisiologia, boténica e taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes,
biologia, quimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e biolégicos na agricultura;

Organizar programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissao de doencas
endémicas;

Realizar a avaliagao dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela
que existir nas propriedades rurais préximas;

Projetar, dirigir e orientar a execugao de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de
controle de endemias;

Orientar na confecgdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necesséarios ao
planejamento e execugao de planos de trabalho;

Realizar a divulgacdao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos
vegetais, através dos meios de comunicagao usuais;

Orientar aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;

Promover a integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com érgaos estaduais e federais, visando aplicagdo de melhores técnicas no
setor;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS |

Verificar se as obras e servigos estdo sendo executados de acordo com a legislagdo e com as normas
regulamentadoras vigentes, além de assegurar a observancia dos padrées minimos de seguranga, higiene,
salubridade e conforto das edificagdes;

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as
condi¢oes de segurancga das edificacoes;

Fiscalizar o cumprimento do cédigo de obras e edificagbes, codigo de posturas e da lei municipal de
parcelamento do solo, do plano diretor participativo;

Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;
Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo
urbanistica municipal, as edificagcbées clandestinas, a formagédo de loteamento irregulares e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do municipio;

Realizar vistoria para a expedicao de “habite-se” das edificagées novas ou reformadas;

Avaliar e otimizar as etapas de servigos dentro do cronograma apresentado;

Definir a numeragéao das edificagbes, a pedido do interessado;

Elaborar relatério de fiscalizago;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as denudncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

Regular o uso e a manutengéo dos logradouros publicos;

Acompanhar a tramitagao de processos de obras;

Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos imoéveis; fiscalizar o
funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros;

Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populagao, solicitagdes
e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagao in loco;

Examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos;
Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;
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Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagées ao respectivo responsavel,
com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Realizar a fiscalizagdo dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagao e praticas correspondentes,
para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos érgaos sob sua responsabilidade;

Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administracao tributéria.
Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses do municipio;

Realizar cobranga de divida ativa extrajudicial de créditos tributarios e de natureza nao tributaria;

Realizar acordo de parcelamento de débitos ajuizados, conforme cédigo tributario municipal;

Realizar parcelamento de tributos;

Inscrever crédito tributario e ndo tributario em divida ativa;

Emitir certidao de divida ativa — cda e protesto em cartério, conforme convénio;

Elaborar e atualizar planta genérica de valores;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante langamento de tributos;

Efetuar calculos tributos;

Auditar documentos fiscais e contdbeis basicos e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento
fiscal do contribuinte e 0 cumprimento da obrigacao tributaria principal e acesséria;

Lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacGes, intimagbes, auto de infracdo e aplicar penalidades
administrativas quando necessarias;

Efetuar diligéncias, realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos 0os mecanismos legais vigentes
a consecucgao da atividade;

Analisar, emitir pareceres e/ou tomar decisées sobre processos administrativos fiscais sempre que delegado por
autoridade competente;

Gerir 0 cadastro de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragdes e respectivo processamento de
acordo com a legislacao;

Atender e orientar contribuintes;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragées tributarias
da unido, dos estados e outros municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressao a sonegacéo fiscal, ocultagao de bens, direitos e valores;

Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na divida ativa, bem como planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranga dos impostos,
taxas e contribuicées de competéncia municipal;

Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificacdo de declaracdo, a
imunidade, suspensao, exclusdo e extin¢gao de créditos tributarios;

Participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a administragao tributaria;

Observar as agdes de fiscalizagao orientadas ou determinadas pelo tribunal de contas do estado;

Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagbes
oficiais e especializadas, para difundir a legislagédo e proporcionar instituicdes especializadas;

Executar servigcos gerais da darea administrativa, tais como separagdo, classificacdo e arquivamento de
documentos, transicdo de dados, langamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e atendimento ao
publico interno e externo;
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Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Realizar a avaliagéo fisico funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar
desvios fisicos funcionais;

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos 6rgéaos afetados;

Avaliar fungbes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des
dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,
orteses, préteses e adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas;

Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas préprias da fisioterapia, usando a agao
isolada ou conjunta para melhor atender ao paciente;

Ensinar, orientar e treinar pacientes em corregées de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando
promover corregao, recuperagao ou ainda, reeducacgao funcional dos érgaos afetados;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no puerpério;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, no domicilio e nos estabelecimentos de saude;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e de recreacdo com a finalidade de restaurar e conservar a
capacidade mental do paciente;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir
ao minimo as consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salde em situagdes que envolvam a sua formacgao;

Tragar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugao das tarefas, para
possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples;

Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (avp) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (avt), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (avl);

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracao, planejamento e execugao de agdes de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes, bem como auxiliar nas
atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas pelo municipio;

Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

Promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencdo, recuperagdo da saude e
elevagao de sua autoestima;

Desenvolver projetos objetivando a redugao de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais;
Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

Assessorar superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres;

Desenvolver atividades educativas de saude na area de sua competéncia;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;
Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;

Realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;

Participar em comissbes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Participar efetivamente da politica de saiude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Com os Usuarios em Geral:

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Tratar de pacientes, efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico orientar pacientes familiares, cuidadores e
responsaveis;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados;

Elaborar relatérios, emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuagao;

Operacionalizar sistemas de informagao de acordo com a secretaria onde estiver lotado;

Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao;
Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;
Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo, aperfeicoando os
padrdes da voz e fala;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;

Participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiol6gicos;

Executar outras atribuicbes compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou
designagdes superiores;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatérios e laudos;

Utilizar recursos de informatica.

No Sistema Educacional com os Alunos:

Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

Promover estratégias de prevencao, preservagao e controle de abusos e riscos para a voz e a audi¢ao;
Estimular a eliminagdo de habitos inadequados relacionados as alteragcées fonoaudioldgicas;

Detectar precocemente alteragbes fonoaudiologicas relacionadas a audigdo, voz, motricidade orofacial e
linguagem oral e escrita;

Encaminhar para profissionais, quando necessério, e acompanhar os tratamentos externos a instituicdo
educacional.
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No Sistema Educacional com os Professores:

Orientar quanto aos cuidados com a voz;

Ensinar estratégias vocais para conservagéo € maximizagao da voz durante o uso profissional;

Promover informagdes quanto as alteragdes fonoaudioldgicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral,
leitura e escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula;

Capacitar o profissional para detecgdo de possiveis alteragbes fonoaudiolégicas que seus alunos venham a
apresentar;

encaminhar o professor que apresentar alteragdes vocais para profissionais especializados, acompanhando o
tratamento.

Orientacao aos Pais e Responsaveis dos Alunos:

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitagao;

Orientar sobre o desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudiolégicas comuns na infancia;
Orientar sobre a importancia do estimulo familiar para otimizagdo do desenvolvimento da crianga;

Orientar sobre o possivel problema do filho e explicagédo de encaminhamentos necessarios.

MECANICO - NiVEL MEDIO

Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e equipamentos pesados,
substituir pecgas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas;

Realizar servigos de mecanica em geral, visando a manutencéo e conservagado de maquinas e equipamentos do
municipio;

Efetuar as inspeg¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos
mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

Manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies, caminhdes e carros em geral;
Manufaturar e ajustar pequenas pegas mecanicas, consertar acessérios para maquinas;

Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos o0s equipamentos mecénicos, hidraulicos e
pneumaticos, conforme especificagées de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

Executar manutengao preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e detectando defeitos nos seus
componentes;

Fazer embuchamento geral de laminas, retificacdo de tambores das viaturas em geral, reconstruir e substituir
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores;

Fazer revisao, lavagem e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral;

Desamassar e reparar carrocerias metalicas;

Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrées estabelecidos;

Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposi¢ao;

Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustamento de maquinas e motores, corrigindo os defeitos
encontrados;

Efetuar a conservacgao de instalagdes eletromecénicas;

Interpretar e elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pegas;

Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

Executar pequenos servigos de solda, quando necessario;

Quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas
rodoviarias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou segurancga do trabalho;
Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestagao de servigos no territério do municipio;
Prestar socorro a veiculos em transito, dirigindo-se ao local e providenciando a reposi¢cao das pecas que estao
impossibilitando o funcionamento;

Registrar as quantidades e tipos de materiais utilizados e/ou aplicados, organizando fichas e mapas de controle,
possibilitando o calculo dos servigos prestados;

Informar ao superior imediato a real necessidade de substituicées de pecas dos veiculos;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservagao do meio ambiente;
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Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;
Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

MECANICO - NiVEL TECNICO

Realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e equipamentos pesados,
substituir pecgas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas;

Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos equipamentos
mecanicos tanto de veiculos leves como pesados;

Executar manutengao preventiva de veiculos, maquinas pesadas;

Manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies, caminhdes e carros em geral;
Manufaturar e ajustar pequenas pegas mecanicas, consertar acessorios para maquinas; executar a lubrificagao,
regulagens e calibragens de todos o0s equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumaticos, conforme
especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;

Executar manutencgao preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e detectando defeitos nos seus
componentes;

Avaliar o estado de conservagdo dos veiculos da frota publica municipal;

Fazer embuchamento geral de laminas, retificacdo de tambores das viaturas em geral, reconstruir e substituir
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores;

Fazer revisao, lavagem e troca de 6leo de maquinas e veiculos em geral;

Desamassar e reparar carrocerias metalicas;

Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrées estabelecidos;

Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposi¢ao;

Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustamento de maquinas e motores, corrigindo os defeitos
encontrados;

Efetuar a conservagao de instalagdes eletromecénicas;

Interpretar e elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pegas;

Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

Executar pequenos servigos de solda, quando necessario;

Quando terceirizado o servigo, fiscalizar e testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas
rodoviarias em funcionamento, dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou segurancga do trabalho;
Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacao de servicos no territério do municipio;
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de
preservagao do meio ambiente;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;
Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO - 10 HORAS

Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;
Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, dentro do programa de atencgao
primaria a salde (aps), observando as diretrizes do sus;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal), observadas as disposicdes legais da profissao;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe;
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Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos acs e ace em conjunto com os outros membros da
equipe;

Executar atividades emitindo diagndéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude e o bem estar individual ou coletivo de
acordo com a fungéo exercida em forma nas unidades de salde da sede do municipio e unidades do interior do
municipio, atendimento volante (atendimento de emergéncias e urgéncias, internagdes e visitas médicas e
domiciliares conforme a especialidade ou programa);

Participar de formulacado de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagéo de servigos de
saude, identificando prioridades para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

Emitir opinidao acerca da padronizagdo, aquisigao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para a area da saude;

Participar dos programas de atualizagao e aperfeigoamento das pessoas que atuam na area de saude;
Participar em agoes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagao e solicitando hospitalizagao e exames, quando necessario;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de
saude;

Emitir laudos para admissdo, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Realizar pericias médicas singular ou através de junta médica;

Operacionalizar os sistemas de informagdo na emissao de receituarios, requisicbes de exames ao paciente,
encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotagdes de resultados de exames no cadastro do paciente;
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetdos programaticos;

Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnoéstico,
conduta e evolugéo da doenga;

Realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saude e demais atividades inerentes
a sua formacgao universitaria;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagao de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA |

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de cardiologia, tratar pacientes, implementar agbes de
prevencgao de doengas e promog¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas;

Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
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Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salde doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnoéstico,
conduta e evolugdo da doenca;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatas congénitas;

Realizar exames de insuficiéncia cardiaca congestiva;

Realizar exames de hipertens@o pulmonar;

Realizar exames de aterosclerose;

Realizar exames de doenca arterial coronaria;

Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;

Realizar terapéutica em cardiologia;

Atuar na prevengao em cardiologia primaria e secundaria;

Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico;

Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica);
Expedir atestados médicos;

Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude;

Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
sus;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Realizar estudos e investigagdes no campo cardiolégico;

Participar dos programas de atualizagao e aperfeigoamento das pessoas que atuam na area de saude;
Participar de formulagao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagcao de servigos de
saude, identificando prioridades para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de
saude;

Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atribui¢cdes relacionadas com a sua formacgao, fungéo e area de atuagao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes, implementar agées de prevencdo de doencgas e
promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes no pré-natal, parto e
pds-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica,

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccoes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;
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Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagdo de colo uterino, diu ou implante
contraceptivo;

Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude;

Analisar, interpretar resultados de exames de raio-x, biométrico, hematolégico e outros, comparando-os com os
padrdes normais para conformar o diagnéstico;

Realizar cirurgias;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdao da
doenga;

Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, do ébito, para atender determinacdes legais;

Encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros servicos conforme demanda, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da ginecologia;

Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;
Participar de formulagao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagcao de servigos de
salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salde doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
Sus;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de ortopedia e traumatologia, tratando e acompanhando as
enfermidades que afetam o sistema locomotor, ou seja, todas as doengas e traumas que acometem os
musculos, articulagdes, ossos e ligamentos, implementar agdes de prevencao de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas;

Acompanhar e cuidar da recuperacgao de pacientes;

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
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Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
sus;

Preencher e assinar laudos, exames e verificagdes, prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores
especializados;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndéstico;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuigcdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir pareceres, contribuir para agbes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das
portarias vigentes;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salude doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;

Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgicay);
Orientar sobre programas de salde publica, orientar as implementagdes de programas de prevencao na salde
publica;

Executar atividades inerentes a promogao, protecéao e recuperacao da salde, seja individual ou coletiva;
Participar de formulacao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagéo de servigos de
salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de otorrinolaringologia, tratando e acompanhando as
enfermidades que afetam, implementar agdes de prevengédo de doengas e promogao da saude tanto individuais
quanto coletivas;
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Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas patologias de ouvido, nariz e
garganta e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao;
Acompanhar e cuidar da recuperagao de pacientes;
Prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitagao de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
Sus;
Preencher e assinar laudos, exames e verificagdes, prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores
especializados;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;
Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Emitir pareceres, contribuir para agdes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagbes das
portarias vigentes;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;
Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;
Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Orientar sobre programas de saude publica, orientar as implementagdes de programas de prevengao na saude
publica;
Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;
Participar de formulagao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagcao de servigos de
salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragcdo municipal;
Participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;
Atuar estritamente de acordo com o c6digo de ética medica;
Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;
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Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario,
dentro de sua especialidade;

Prestar atendimento de conscientizacdo de prevengdo basica as criangcas desde o nascimento até a
adolescéncia;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar
o diagndstico;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Realizar o apoio matricial as equipes da atencao primaria a salde (aps), conforme diretrizes do sus;

Participar de formulacado de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagéo de servigos de
saude, identificando prioridades para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar e coordenar a implantagcao de normas de organizacao e funcionamento dos servigos de saude;

Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalagcdo e manutengao de equipamentos e
materiais para a area da saude;

Participar dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de salde;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

Prestar informagdes do processo saude doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissoes, reunides
com as demais secretarias municipais;

Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela anvisa;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

Operacionalizar os sistemas de informagdo na emissao de receituarios, requisicbes de exames ao paciente,
encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotagbes de resultados de exames no cadastro do paciente;
Realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saude e demais atividades inerentes
a sua formagao universitaria;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de urologia, tratando e acompanhando as enfermidades que
afetam, implementar agbes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas;
Responsével por tratar e diagnosticar as doengas do trato urinario;

Acompanhar e cuidar da recuperagao de pacientes;

Prestar assisténcia médica em urologia; efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagao de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
Sus;

Preencher e assinar laudos, exames e verificagdes, prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores
especializados;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrées normais para confirmar
ou informar o diagndéstico;

Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir pareceres, contribuir para agbes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das
portarias vigentes;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saldde doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;

Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacgao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica);
Orientar sobre programas de saude publica, orientar as implementagdes de programas de prevengdo na saude
publica;

Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;
Participar de formulagao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagcao de servigos de
salde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO VASCULAR

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirargico, tratando e acompanhando as enfermidades que afetam;

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para
preservar ou restituir a fungao vascular

Acompanhar e cuidar da recuperagao de pacientes;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitacao de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

Planejar e prescrever tratamento e praticar intervengdes clinicas e cirirgicas quando couber;

Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do sistema unico de saude -
sus;

Preencher e assinar laudos, exames e verificagdes, prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores
especializados;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com o0s padrées normais para confirmar
ou informar o diagndstico;

Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de
médico;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir pareceres, contribuir para agbes de saude coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das
portarias vigentes;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

Realizar reunidées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre
a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias;

Participa de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica);
Orientar sobre programas de salde publica, orientar as implementagdes de programas de prevencao na salde
publica;

Executar atividades inerentes a promogao, protecéo e recuperacao da saude, seja individual ou coletiva;
Participar de formulagao de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagcao de servigos de
saude, identificando prioridades para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Atuar estritamente de acordo com o cddigo de ética medica;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

Participar de programa de treinamento, quando convocado, assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;
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Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagao
de medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao homem;

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

Conduzir investigacao epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com
animais pegonhentos;

Realizar inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis (sim),
assim como dos estabelecimentos instalados no municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem,
beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos
de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no
municipio;

Promover salde publica; analisar processamento, fabricacao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com
vistas a redugcao da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades,
equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a medicina veterinaria;

Fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econbémica da atividade; estabelecer
interface entre informatica e produgéo animal; realizar analise zootécnica;

Realizar vacinacao e inseminagao artificial em animais;

Realizar diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para
animais;

Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalagdes e
equipamentos zootécnicos;

Coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnoéstico; realizar
necropsias; exercer defesa sanitaria animal; elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencgas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica;

Promover a inspeg¢do e fiscalizacdo sanitdaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para
fazer cumprir a legislacédo pertinente;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial orientando a selegcédo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo patoldgica,
histopatol6gica, hematolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica;

Elaborar o estudo e a aplicagao de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis
ao homem;

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;
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Elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir
parecer técnico;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Exercer a direcado técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem;

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragao das espécies de animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execug¢ao da educagao rural;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Desenvolver agbes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR

Monitor de Creche:

Auxiliar os professores no atendimento das criangas;

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia das criangas em suas atividades de vida diaria e
social, no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario;

Zelar pela boa conduta das criangas;

Apoiar o professor nas agbes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular;

Auxiliar as criangas na higiene pessoal (uso do sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros), sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacéo da creche;

Conduzir a crianga que faz uso de cadeira de rodas e/ou apresenta dificuldades motoras aos diferentes espagos
fisicos, bem como realizar a transposigao do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando 0s colchonetes, lencéis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criangas;

Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranga e bem-estar;

Receber as criangas de modo acolhedor, promovendo-lhe a seguranca e conforto;

Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria;

Cuidar da higienizacédo das criangas visando a saude e bem estar;

Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Colaborar na organizacao e desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades
previstas pelo professor;

Fazer anotagbes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as familias
informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;

Zelar e controla os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

Auxiliar no planejamento e execugao de atividades de oficinas;

Auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagao motora, social e afetiva;

Participar das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias das criangas;

Elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando inclusive com fotos;

Encaminhar as folhas de frequéncia mensal das criangas para o coordenador;
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Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou segurancga do trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Monitor Educacéao Infantil:

Monitorar o horario de recreio dos alunos, promovendo a boa convivéncia e a solidariedade;

Organizar a entrada e saida de alunos, bem como observar o uso do uniforme;

Auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranga dos alunos;

Auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar;

Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais
atividades;

Acompanhar as criangas nas refeicdes, oferecendo nog¢des de higiene, postura a mesa e limpeza no local,
Inspecionar e monitorar o comportamento de estudantes no ambiente escolar, durante atividades livres;

Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os
alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

Conduzir individuos indisciplinados a diretoria;

Organizar filas e agrupamentos de estudantes;

Fiscalizar brincadeiras que possam nao ser adequadas ao contexto escolar;

Monitor Casa Transitoria

Promover agbes de acolhida e acompanhamento de criangas, adolescentes, pessoas de necessidades
especiais;

Incentivar as brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das criangas abrigadas;
Acompanhar o processo de aprendizagem, auxiliando na realizagédo de tarefas escolares e ligbes de casa;
Monitorar os periodos de descanso e sono noturno; controlar horarios de repouso das criangas preparando
cama, ajudando-as na troca de roupas;

Orientar e acompanhar a realizagao de higiene pessoal, incluindo escovagéo de dentes, banho, uso do sanitario,
troca de roupas e de fraldas, pentear os cabelos das criangas menores, dentre outros que se fagam necessarios;
Orientar, auxiliar e acompanhar os momentos das refei¢coes, ajudar a servir a alimentacao;

Oferecer espaco digno e salubre, respeitando as criangas, transmitindo-lhes confianga na criagdo de vinculo
afetivo e dando-lhes retorno para suas reivindicagoes;

Ministrar medicamento, conforme orientagcdo médica, prescrito em receita, observando devidamente a dosagem
até o término da medicagao;

Auxiliar na organizagcado da mochila escolar, verificando o material necesséario, e monitorando a presenga de
objetos alheios ao objetivo escolar;

Acompanhar as criangcas e adolescentes no trajeto da escola, do ginasio de esportes, e demais atividades,
sempre zelando por sua seguranga;

Acompanhar reunides escolares prestando informagbes necesséarias a professora, bem como comunicar a
direcao sobre qualquer assunto referente ao objetivo da reunido.

MOTORISTA

Executar atividade especifica, de natureza operacional, abrangendo condugao, manutengdo e conservagéao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas;

Dirigir automdveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiro;
Dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los
aos locais indicados;

Conduzir qualquer veiculo do setor ou de outros setores, quando houver determinagdo da administracao, desde
que condizente com a habilitagao definida em sua carteira;

Executar a direcdo de veiculos na sede e na zona rural do municipio, bem como para outros municipios, de
forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da administracdo municipal;

Tratar os passageiros com atengao e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cao ao meio ambiente;

Anotar a quilometragem na saida e retorno do servico;

Prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem, quando for o caso;
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Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando
freios e parte elétrica, certificando-se de suas condigées de funcionamento e pronto emprego;

Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da
manutencao;

Manter-se atento e informar aos superiores as épocas e condigdes para realizagdo de manutencgdes preventivas
especialmente as de revisdes em periodo de garantia, sem prejuizo de acompanhar os trabalhos realizados em
oficinas credenciadas pela municipalidade, quando de manutengdes corretivas do veiculo sob sua
responsabilidade;

Realizar, sempre que determinado, encaminhamento e acompanhamento de servigos realizados no veiculo sob
sua responsabilidade;

Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagdo destino para onde serédo
transportados os funcionarios, pacientes, materiais e/ou maquinas;

Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura ou local determinado pelo
superior imediato;

Colaborar com a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis, lubrificados,
abastecidos e prontos para imediata utilizagao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacgéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Proceder ao planejamento e a elaboragao de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

Supervisionar o preparo e a distribuicAo das refeicbes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos;

Orientar as cozinheiras sobre receitas novas;

Preparar programas de nutricao e alimentagao da coletividade, dentro dos planos da sadde publica, com objetivo
de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

Avaliar as caréncias nutricionais da populacdo, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo e
consequente melhoria da sadude coletiva;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicoes, fazendo anotagdes em formularios
apropriados para estipular o custo médio da alimentagéao;

Observar a apresentagdo dos pratos e devolugdes, promovendo mudangas no cardapio, visando o total
consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);

Identificar populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescri¢cao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;

Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios;

Supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao
vigente;

Promover avaliagédo nutricional e do consumo alimentar das criangas;
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Atuar em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutrigao;

Participar de campanhas educativas desenvolvidas pela secretaria municipal de saude;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracao e execugéo de agdes da vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e de salde do trabalhador;

Planejar servigos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagédo e de outros
similares;

Operacionalizar sistemas de informagao especificos da area de atuagao;

No ambito do programa de alimentacao escolar:

Realizar a avaliagdo, diagndstico e monitoramento nutricional do escolar, com base nas recomendacbes e
necessidades nutricionais especificas;

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagnéstico de nutricdo da
clientela, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos;

Utilizar produtos da regiao, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e
aos in-natura;

Planejar e supervisionar as atividades de selecao de fornecedores e procedéncia dos alimentos;

Participar do recrutamento, sele¢ao e capacitagao de pessoal do programa de alimentagao escolar;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricao, para que
recebam o atendimento adequado no programa de alimentacao escolar;

Elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou preparagdes, contendo valor energético, ingredientes,
nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar;

Elaborar o plano de trabalho anual do programa de alimentagcido escolar, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

Assessorar 0 conselho de alimentagdo escolar no que diz respeito a execugdo técnica do programa de
alimentagao escolar;

Desenvolver demais atividades pertinentes a sua profissdo observando os programas e as legislacoes
municipais, estaduais e federais que tratam da nutrigdo no ambiente escolar;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar, dirigir e controlar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;

Operar maquinas providas de pa mecéanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construgao civil, estradas e pistas;

Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais
utilizados nas constru¢des de estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume;

Abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes;

Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; fazer a recuperagao e conservagao de estradas;
retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagéo da cidade;

Estudar o local de trabalho e dos servicos a serem executados, determinando o tipo de equipamento, para
assegurar um atendimento eficiente;

Ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;

Verificar o estado funcional dos equipamentos, testando-os e retirando-os de uso, para ndo comprometer a
seguranga pessoal e patrimonial dos municipes;
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Zelar pela manutengéo e conservagao das maquinas que estiverem sob sua responsabilidade;

Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢ao, horas de manutengao, quantidade de
combustivel e éleo gasto, a fim de fornecer dados para manutengao preventiva da maquina;

Responsabilizar-se pela maquina quando lhe entregue, cuidando para as pessoas nao qualificadas venham a
mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

Informar imediatamente irregularidades, defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao;

Fazer revisdo completa colaborando com o0 mecéanico no conserto e manutengao da mesma;

Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

Fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO ESPECIAL

Descricao Sintética

Executar o trabalho de docéncia na Educacao Especial (creche e pré-escola) e para Ensino Fundamental anos
iniciais 12 a 5 ano; planejar, organizar e executar a proposta pedagégica, considerando a realidade escolar e as
necessidades da crianga e do aluno,articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica
pedagédgica, o plano de estudo, o plano de trabalho, Plano Municipal de Educacao de acordo com o Curriculo
Paulista e a BNCC.

Descricao Analitica

Professor Educagao Especial que atuar com o ensino fundamental séries iniciais 12 a 52 anos;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial;

Elaborar e executar o plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 niumero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum de ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Orientar professores e familias e sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagéo, a
comunicacgao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo 6pticos, os
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares;

Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagdgico,
incluindo participagao integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagéo profissional;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexado e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientagcdo do coordenador
pedagdgico e/ ou diretor da escola;

Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Participar dos programas de formacdo continuada, das reunides pedagogicas, das atividades civicas e de
interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunidées com 0s pais e responsaveis;

Participar de cursos, semindarios e/ou encontros oportunizados pela secretaria municipal;

Manter-se atualizado sobre a legislagado de ensino;
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Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias legais;
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
Participar de planejamento, reuniées pedagdgicas, conselho de classe, sempre que convocado;
Realizar outras atividades emanadas da secretaria municipal de educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Descricao Sintética

Executar o trabalho de docéncia para educagao infantil (creche e pré-escola) e ensino fundamental de 1 a 5 ano;
planejar, organizar e executar a proposta pedagdgica, considerando a realidade escolar e as necessidades da
crianga e do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica pedagdgica, o
plano de estudo, o plano de trabalho, plano municipal de educagdo de acordo com o Curriculo Paulista e a
BNCC.

Descricao Analitica

Professor Educagao Bésica | que atuar com a educagéo infantil (creche e pré-escola)

Conhecer o Projeto Pedagdgico da instituicao e o plano municipal de educacgao;

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua escola;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da unidade escolar;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efeito trabalho pedagégico,
incluindo participagao integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagéo profissional;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientagcdo do coordenador
pedagdgico e/ ou diretor de escola;

Registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Garantir as criangas que estédo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagédo e o
acolhimento na escola;

Receber diariamente as criangas na entrada e acompanha-las na saida da escola proporcionando um ambiente
acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem oferecer elementos para que elas avancem
em suas hip6teses sobre o mundo;

Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas;

Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacao;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades;

Manter permanente contato com pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da escola;

Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do
trabalho da equipe da escola;

Observar constantemente as criangas em relagcdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando medidas necessérias na ocorréncia de alteragdes;

Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos;
Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengao, curiosidade e participacao;
Estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

Organizar o espacgo fisico escolar, com vistas a promover o desenvolvimento da criangca e do aluno e sua
interagdo com o outro;

Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

Higienizar diariamente as maos e o rosto dos bebés;
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Realizar a troca de fraldas e roupas dos bebés;
Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;
Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que gradativamente elas conquistem
autonomia;
Acompanhar o sono/ repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;
Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da escola,respeitando o ritmo e o
paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagao das criangas;
Alimentar e hidratar, os bebés, estimulando a eructacéo apds as refeigdes;
Manter a organizagé@o do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;
Realizar a higienizagcao dos brinquedos conforme orientagao superior;
Participar dos programas de formacgdo continuada, das reunides pedagogicas, das atividades civicas e de
interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunidées com 0s pais e responsaveis;
Participar do curso, seminarios e/ ou encontro oportunizados pela secretaria municipal;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;
Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;
Assegurar ao aluno, com absoluta prioridade, o direito a vida, a educagao, a saude, a alimentagao, ao lazer, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-la a salvo de
toda a forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Atuar em substituicao dos demais professores, mediante designagao, em face de auséncias legais;
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
Participar de planejamento, reunides pedagogicas, conselho de classe, sempre que convocado;
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior;
Professores Educacao Basica | que atuar com o ensino fundamental, séries iniciais 12 a 5% ano;
Participar do processo de elaboracao do plano de gestao e da proposta pedagdgica da unidade escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;
Planejar, executar avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Manter atualizados os registros das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;
Apresentar a direcdo, nos prazos fixados, a programacgao das atividades planejadas;
Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengao da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a
direcdo nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario
escolar.
Participar das reunides pedagogicas e de toda as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem
como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
Levar ao pronto conhecimento da diregao todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento;
Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;
Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, devendo sempre que necessario e solicitado:
a) apresentar registros referentes as agbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo;
b) analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatdrio e propondo medidas para supera-los;
c) encaminhar a secretaria da escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;
Participar de reuniées com os pais e com a comunidade, quando convocados;
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Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Descricao Sintética

Executar o trabalho de docéncia na educagao basica sendo educacéo infantil e ensino fundamental (inglés, artes
e educacao fisica); planejar, organizar e executar a proposta pedagdgica, considerando a realidade escolar e as
necessidades da crianga e do aluno, articulando permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica
pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho, plano municipal da educagéo de acordo com o Curriculo
Paulista e a BNCC.

Descricao Analitica

Planejamento criativo para aulas inspiradoras planejar e elaborar aulas que estimulem o desenvolvimento da
expressao artistica dos alunos;

Estimulo ao aprendizado pratico e tedrico elaborando atividades praticas e tedricas que estimulem o
aprendizado dos alunos;

Acompanhamento e Orientagdo em projetos artisticos - guiar os alunos em projetos e apresentagdes artisticas;
Avaliacdo do desempenho e crescimento dos alunos através de trabalhos praticos, provas tedricas e
participacao nas atividades propostas;

Participar da elaboragéo do projeto politico pedagégico;

Elaborar o plano de ensino desenvolvendo as habilidades da BNCC;

Elaborar o plano de aula;

Estimular a participagéo dos alunos em diferentes atividades como artes visuais, musicas e teatro (coletivas e
individuais);

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagégico,
incluindo participacéo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formagao profissional;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexado e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientacdo do coordenador
pedagdgico e/ou diretor da escola;

Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Participar dos programas de formagédo continuada, das reunides pedagdgicas das atividades civicas e de
interacdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunidées com 0s pais e responsaveis;

Participar de cursos, seminarios e/ou encontros oportunidades pela Secretaria Municipal;

Manter-se atualizado sobre a legislagado de ensino;

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Atuar em substituicao dos demais professores, mediante designagao, em face de auséncias legais;

Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, conselho de classe, sempre que convocado;

Realizar outras atividades emanadas da secretaria municipais da educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Descricao Sintética

Executar o trabalho de docéncia na educacgéo basica sendo educagéo infantil e ensino fundamental (inglés, artes
e educagao fisica); planejar, organizar e executar a proposta pedagdgica, considerando a realidade escolar e as
necessidades da crianga e do aluno, articulando permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica
pedagdgica, o plano de estudo, o plano de trabalho, plano municipal da educagéo de acordo com o Curriculo
Paulista e a BNCC.

Descricao Analitica

Desenvolver a aptidao fisica dos alunos, olhando para as suas especificidades e condi¢des individuais;
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Estimular a participacdo dos alunos em diferentes atividades fisicas como esportes, lutas, dangas, praticas
corporais de aventuras (coletivas e individuais);

Realizacdo de jogos coletivos, como, por exemplo, futebol, handebol, basquetebol e voleibol;

Ensino de jogos e desportos individuais, como, por exemplo, atletismo, ginastica, natagéo, entre outros;

Planejar e ministrar aulas que estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos;

Criar atividades criativas e diversificadas, adaptadas as necessidades e caracteristicas de cada turma;

Ensinar técnicas esportivas e habilidades motoras, e orientar os alunos na pratica de atividades fisicas,
esportivas e recreativas;

Acompanhar o progresso e aliviar o desempenho dos alunos;

Participar de reunides pedagoégicas, conselhos de classe e eventos escolares relacionados a area;

Promover o desenvolvimento integral dos alunos e inspirar futuras geragbes e adotarem um estilo de vida
saudavel e ativo;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagégico,
incluindo participagao integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagéo profissional;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientacdo do Coordenador
Pedagdgico e/ ou diretor da escola;

Registrar a frequéncia didria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Participar dos programas de formagdo continuada, das reunides pedagdgicas,das atividades civicas e de
interagcdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides com 0s pais e responsaveis;

Participar de cursos, semindarios e/ou encontros oportunizados pela Secretaria Municipal;

Manter-se atualizado sobre a legislagado de ensino;

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias legais;

Cumprir as determinadas superiores € solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, conselho de classe, sempre que convocado;

Realizar outras atividades emanadas da secretaria municipal de educagao;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Descricao Sintética

Executar o trabalho de docéncia na educagao basica sendo educacéo infantil e ensino fundamental (inglés, artes
e educagao fisica); planejar, organizar e executar a proposta pedagdgica, considerando a realidade escolar e as
necessidades da crianga e do aluno, articulando permanentemente, com o regimento escolar, a proposta politica
pedagédgica, o plano de estudo, o plano de trabalho, plano municipal da educagédo de acordo com o Curriculo
Paulista e a BNCC.

Descricao Analitica

Elaborar a proposta pedagdgica de inglés alinhado ao curriculo paulista;

Elaborar o plano de ensino conforme matriz curricular;

Elaborar, plano de aula conforme as faixas etarias;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de efetivo trabalho pedagégico,
incluindo participacéo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e a formagao profissional;
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexao e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a proposta pedagdgica sob orientacdo do coordenador
pedagdgico e/ou diretor da escola;

Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;

Coordenar a elaboracdo de provas, programas e material instrucional para a educagdo infantil e ensino
fundamental;

Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta pedagégica da escola;
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Participar da elaboragao de planejamento, e na elaboragéo do PPP da escola;

Participar dos programas de formacdo continuada, das reunides pedagogicas, das atividades civicas e de
interagcdo com a comunidade escolar e local, bem como das reunides com 0s pais e responsaveis;
Participar de cursos, semindarios e/ou encontros oportunidades pela secretaria municipal;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

Atualizar-se em sua érea de conhecimento;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Atuar em substituicdo dos demais professores, mediante designacao, em face de auséncias legais;
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;
Participar de planejamento, reunides pedagogicas, conselho de classe, sempre que convocado;
Realizar outras atividades emanadas da secretaria municipal de educacao;

PSICOLOGO 40 HORAS

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

Prestar atendimento psicoldégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;

Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagéo;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicolégica;

Orientar agbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagao psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
Executar atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo setor de recurso humanos, utilizando métodos e
técnicas apropriadas aos objetivos da instituicao;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des e outros disturbios,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipagao;

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a
garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de nao frequéncia e evasao escolar;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante;

Viabilizar o direito a educacado basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, estudante internado para tratamento de saude por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais;

Atuar no ambito da educagao, realizando pesquisas, diagnésticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou
individual, proceder ao estudo dos educadores e ao comportamento do aluno em relacdo ao sistema
educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos
escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua autorrealizag¢ao;

Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e familiar, baseando-se nos
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico, para promover o desenvolvimento do
individuo;
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Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de planejamento pedagdgico, treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causa das
diferengas individuais;

Auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;

Analisar as caracteristicas do individuo portador de necessidades especiais, empregando métodos de
observacado e baseando-se em conhecimentos de outras areas da psicologia, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia;
Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais dos educandos, atualizando e reconstruindo projetos
pedagdgicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem a
fim de fundamentar a atuacgao critica do psicélogo, dos professores e dos alunos;

Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua agao nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das
relagbes interpessoais e colaborar na constante avaliagdo e no redirecionamento dos planos e praticas
educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento
através de treinamento, quando necessario;

Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acgbes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica, sexual,
pratica de atos violentos intencionais que causam danos fisicos e psicologicos (bullying) e a violéncia externa,
no entorno de onde foi construida a escola, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para promover a
construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugao de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;

Estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre outras agdes de
promocao em saude;

Participar na elaboracado de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da instituicio;

Participar de programas de atencao primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevengdao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicolégico;

Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;
Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagao;
Propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um
papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais préximas;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar os
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos dos servidores municipais;

Operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagao;

Observar a lei geral de protegéo dados — Igpd e suas alteragdes;

Participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area
de atuacao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Buscar atualizagdo permanentemente;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
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Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — cnh compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagédo de superior hierarquico;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Orientar o processo ensino aprendizagem, identificando os problemas educacionais, realizar trabalhos de
orientagao profissional, orientar os professores com relagao a abordagem dos conteldos;

Identificar casos de desajustes sociais e efetivar encaminhamentos dos mesmos;

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;

Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas institucionais a fim de promover o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do aluno;

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em sala de
aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

Proceder e orientar o redimensionamento de ag¢des pedagdgicas nos casos de dificuldades de aprendizagem
escolar e ou familiar;

Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e
fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
Melhorar as relagdes de trabalho entre docentes, pais e comunidade;

Mediar a relagao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Realizar diagnéstico e intervengao psicopedagdgica, mediante a utilizagao de instrumento e técnicas proprios de
psicopedagogia;

Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdégicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevengao
avaliacao e intervengéo relacionadas com a aprendizagem;

Propor novos métodos de planejamento pedagégico, ensino e avaliagao;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito a sua area de atuagao, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo;

Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensao do processo ensino aprendizagem;

Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensing;

Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares;

Realizar diagndéstico institucional;

Proceder a observagdes e registros do aluno em sala de aula;

Ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de vida, tanto no campo intelectual, moral, social, como no da
higiene, salde fisica e mental;

Orientar os alunos para um amadurecimento positivo diante da vida;

Fornece programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos com
déficit de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados nas classes comuns, criando assim, novas estratégias de ensino e de
aprendizagem;

Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacdo da escola, orientar os professores quanto a
elaboragao de projetos diversos, principalmente aqueles que promovam a participacao da familia na escola;
Realizar cursos de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho das fungdes exercidas nas atividades relacionadas ao
trabalho;

Acompanhar o processo evolutivo institucional;

Participar da elaboragéo do projeto politico pedagoégico da unidade escolar;

Participar de treinamentos na sua area de atuagéao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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[ TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo;

Proceder a triagem dos pacientes; fazer inalagdes; aplicar e conservar vacinas; efetuar pequenos e grandes
curativos; executar pungdes de artérias e veias; entre outros procedimentos nao privativos da enfermagem;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos;
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricao médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Controlar e manter atualizado fichario contendo informagbes sobre pacientes, tratamento e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico;

Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatérios e controle estatistico;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do municipio, o0 material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

Controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os
quando necessario;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo;

Auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a proteg¢ao, recuperagao e reabilitagcao da
salde publica;

Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para encaminhamento de pacientes
aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre;

Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas;

Promover e fazer higienizagdo dos doentes;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui¢cdes tipicas da classe;

Fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacao, orientagao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

Auxiliar na prevengéo e execucao de programas de assisténcia integral a saude e participando de programas de
higiene e seguranga do trabalho, e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho além, de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, e outros
programas direcionados aos doentes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;

Cumprir o codigo de ética da profissao;

Operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagao;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

| TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD
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Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

Recepcionar e preparar os pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando
materiais de uso odontoldgico;

Preparar e organizar o ambiente clinico;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Demonstrar técnicas de escovagdo, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdao das doencgas
bucais por meio da aplica¢ao tépica do flior, métodos e produtos adequados, conforme orientagao do cirurgiao-
dentista;

Fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

Aplicar substancias para prevengao de carie;

Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogao de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a
aplicagao tdpica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencgao da carie dental;

Inserir e condensar materiais restauradores;

Polir restauragdes e remover suturas;

Remover indultos, placas e célculos supragengivais;

Proceder a limpeza e a assepsia da sala ou equipamentos;

Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Participar das ac¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das doencas bucais;
Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

Controlar estoque de material e instrumental;

Cuidar da manutengao, conservagao, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo de materiais, instrumentos
e equipamento odontoldgico, assim como o0 ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Auxiliar os servidores a fazerem um uso mais inteligente e dindmico das solugdes tecnoldgicas disponiveis na
Administragdo Municipal;

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos departamentos;

Administrar ambiente informatizado e manter com as empresas fornecedores de sistemas o acompanhamento e
monitoramento da performance do sistema, da administracdo dos recursos de rede ambiente operacional, do
banco de dados, identificar e informar falhas no sistema, controlar acesso aos dados e recursos e administrar
perfil de acesso as informagoes;

Coordenar e monitorar os trabalhos de empresas terceirizadas contratadas para fornecer trabalhos técnicos
especificos e sistemas operacionais;

Responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de seguranca da informagao, em conjunto com as
empresas de fornecimento de sistemas;

Coordenar e supervisionar a implantagdo dos sistemas de informagao institucionais, bem como realizar a
manuteng¢ao, quando for o caso;

Formular politicas de suporte, planejar futuros investimentos, integrar ferramentas e garantir que a tecnologia
seja utilizada de forma correta;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagées e comandos necessarios
para sua utilizacao;
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Formular politicas de gestéo, prevencgao, identificagdo e mitigacéo de riscos;

Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacgao;

Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de Tl para o desenvolvimento das atividades
administrativas;

Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TI;

Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de Tl, bem
como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagao da
instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

Criar, configurar, reinicializar, ativar/inativar senha de login departamental;

Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando
assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

Alterar o perfil de acesso a internet para usuarios, liberagao/bloqueio de sites ou extensdes (Solugao de proxy);
Organizar a gestédo de servigco de mensageria eletrénica (liberagéo, bloqueio, cota de e-mail);

Auxiliar na recuperacao de dados/arquivos e permissao de acesso em pastas compartilhadas e servidores de
rede;

Auxiliar nas solicitagdes para atualizagédo, configuragao, instalagdo, manutencao de rede de dados local;

Dar suporte as unidades administrativas na implementagao de solugdes da Tecnologia da Informagao, quanto ao
uso de aplicativos/sistemas;

Promover o suporte e 0 atendimento adequados aos servidores usuarios de TI;

Prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagao, treinamento e uso de
servigcos e solugdes de TI;

Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagdes;

Zelar pela garantia da manutencdo dos equipamentos e sistemas de informatica de todos os setores do
municipio, atendendo as demandas prontamente e se descolando até os locais de solicitagdo, quando
necessario;

Desenvolver agdes, com veiculo oficial, desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierarquico;

Elaborar e implementar a politica de seguranga da informagao e o plano de continuidade de prestacdo de
servigos publicos;

Manter a documentacao administrativa/técnica sempre atualizada;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RAIO X

Fazer exames radiolégicos especializados acionando aparelho de raios-X para atender a requisi¢des médicas
ou para elucidar diagnésticos;

Preparar equipamentos, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;
Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posi¢ao deste, imobiliza-lo, se necessario, e
proceder ao exame de radiografia;

Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

Supervisionar a realizagdo de exames radioldgicos simples, observando as técnicas da execugéo ou as préprias
chapas radiograficas;

Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo;

Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir
complicacgdes e intercorréncias;

Assegurar o cumprimento da protegdo radiolégica e segurangca de todos os procedimentos e pessoas
envolvidas, conforme normas vigentes;

Operar equipamentos computadorizados e analégicos;

Desenvolver atividades de manipulagéo, reconstru¢cdo e processamento de imagens, utilizando metodologias
digitais;

Zelar pela conservagao e manutengéo do aparelho de Raios X e componentes;
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Verificar as condigdes de funcionamento dos equipamentos emissores de radiagao;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

Utilizar recursos de informatica; operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de
atuacao;

Participar de treinamentos na sua area de atuagao;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades,
realizando a prevengao, inclusédo, prote¢cao social e promogao da cidadania e destinados a familias, criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagao de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis;

Promover tratamento para reabilitagcdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas
e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio
da ocupacao profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacao terapéutico ocupacional, com
base nas informagdes e condigdes peculiares do individuo;

Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a tecnologia
assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social;

Promover a adapta¢do dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional
e ocupacional do paciente;

Prescrever, fazer adaptacgoes e realizar o treinamento quanto ao uso de 6rteses, préteses e meios auxiliares de
locomocao, necessérias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;

Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagao ou reeducagéo, habilitagao,
reabilitacao e readaptagao profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;

Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagdo e inser¢do do paciente, em igualdade de condicdes com as demais pessoas,
utilizando-se de modificacoes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos
publicos e de lazer;

Realizar laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinser¢ao social e no mercado de
trabalho desenvolvidos nas areas de vulnerabilidade social e econémica;

Participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar atividades qualificadas na area de formulagao,
elaboracao, planejamento, organizagao, controle, gestao e execugao de politicas publicas, programas, projetos e
acOes governamentais;

Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

Operacionalizar sistemas de informagdes especificos dentro de sua area de atuagao;

Observar a lei geral de protegdo dados — Igpd e suas alteragdes;

Cumprir o plano municipal de salde;

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude;

Buscar atualizagdo permanentemente;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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