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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE LICITAGAO PUBLICAS E CONTRATOS
AVISO DE ADESAO N° 004/2024, PROCESSO LICITATORIO N° 086/
2024 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°086/2024, DO PREGAO
PRESENCIAL N° 035/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT.

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT sob CNPJ/MF n° 03.133.097/
0001-07, com sede na Rua Dom Aquino n. 346 Centro, Alto Gargas — MT,
torna publico a ADESAO N° 004/2024 & Ata de Registro de Precos n° 086/
2024, do Pregao Eletronico n® 035/2024, PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT e a empresa INOVALLY - INOVACAO TEC-
NOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 07.523.075/0001-04, para CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LICEN-
CIAMENTO DE SOFTWARE PARA PROCESSO ELETRONICO, GES-
TAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS, MAPEAMENTO E IMPLEMEN-
TAGCAO DE PROCESSOS DE NEGOCIO, PARA ATENDER AS DEMAN-
DAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO GARCAS, no Municipio
de Alto Gargas/MT, no valor total de R$ 497.994,00 (quatrocentos e no-
venta e sete mil e novecentos e noventa e quatro reais). Alto Gargas-MT,
09 de setembro de 2024. Michele Moraes Amorim Schaefer — Presidente
da Comisséo de Contratacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 241, DE 09 DE SETEMBRO DE 2024.

“DISPOE DA DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais exaradas no art. 71, inciso IV
da Lei Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o artigo 117, da Lei Federal n°® 14.133/21, de 01 de abril
2021, que “Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, ins-
titui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e da ou-
tras providéncias’, e;

CONSIDERANDO, a Comunicagao Interna n° 243/2024/SMA/NBC, advin-
do da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(s) servidor(es) abaixo, para acompanhar e fiscalizar
a execugao

do contrato n°. 052/2024.

SERVIDOR
TI'II'EULAR: LUCAS VIEIRA PIVOTTO DO NASCI-

MENTO
MATRICULA SOB N.° 3219

RESPONSABILIDADE
FISCAL DE CONTRA-
TO

Art. 2°. Esta Portaria produzira seus efeitos a partir da data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, Alto Gargas-
MT, em 09 de setembro de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/SETOR DE
RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto Gargas,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Or-
ganica da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, Legislagdo Municipal e demais legislagdes pertinen-
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tes, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas,
provas praticas e prova de titulo, visando a selegao de pessoal, nos termos
das Leis Municipais n°s 813/2010, 874/2011, 879/2011, 886/2011, 1331/
2011, 1356/2011, 924/2013, 1004/2014, 1021/2015, 1036/2015, 1052/
2016, 1096/2017, 1121/2017, 1205/2020, 1296/2022, 1297/2022, 1302/
2022, 1305/2022, 1407/2024 e 1411/2024, que dispde sobre o Plano de
cargos da educacéo e geral de Alto Gargas/MT, discriminadas no Anexo |
deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado
pela empresa J. ALMIRO MULLER LTDA (DELTA GESTAO PUBLICA),
em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo,
e sera fiscalizado pela Comissédo Especial de Organizagdo, Acompanha-
mento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Alto
Gargas/MT, doravante denominada Comissao de Fiscalizagdo, designada
através da Portaria n° 227 de 23 de agosto de 2024.

1.2. As fungbes e suas especificagbes (as vagas; vencimentos iniciais; es-
colaridade minima exigida; carga horaria de trabalho etc.) sdo os constan-
tes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuigdes especificas de cada cargo séo as constantes do Anexo
I, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem as sugestdes para estu-
dos para a prova objetiva de cada cargo sédo os constantes do Anexo I,
deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Concurso Publico é o
constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da eficacia
das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacdo dos candidatos
aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario de Direito Ad-
ministrativo, (Regime Geral).

1.7. Local de Trabalho: Dependéncias da Prefeitura Municipal, em todo ter-
ritério do municipio (zonas urbana e rural).

2. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO
2.1. Sao condig¢des basicas para a inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Constituicdo Federal
(art. 12 e 37, | da CF/88);

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagéo
minima exigida para o cargo e a documentagao prevista no subitem 9.1 a
9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edi-
tal.

2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas pela internet, no site http://www.
deltagp.com.br, no periodo de 16/09/2024 a 05/10/2024.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao re-
colhimento de taxa de inscri¢cdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exi-
gidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condicdes exigidas para o provimento do cargo publico.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Ins-
cricéo), que se encontrara disponivel na internet, no site http://www.del-
tagp.com.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscrigdo e
o boleto eletrénico para pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse
que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de aten-
dimento bancario até o dia 07/10/2024. Tanto a inscrigdo como o paga-
mento da taxa € de inteira responsabilidade do candidato. Sob nenhuma
hipétese, sera aceito pagamento com data posterior ao dia 07/10/2024, em
caso de pagamento apos a data de 07/10/2024, a inscrigdo sera automati-
camente indeferida.
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2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente po-
dera ser efetuado mediante o boleto bancario emitido pela internet, no site
indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscrigdo do candi-
dato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo
neste Concurso Publico.

2.6.1. Se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado
o boleto bancario da taxa de inscrigdo, podera emitir a segunda via do
mesmo, através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de
vencimento.

2.6.2. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para as fungdes pu-
blicas no seguinte valor:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo - R$.
Superior Completo 100,00

Ensino Médio Completo 80,00

Ensino Fundamental Completo|60,00

Alfabetizado 60,00

2.6.3. Nao serdo aceitas inscrigdbes em carater condicional, por via postal,
fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo
o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes pres-
tadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse for-
mulario.

2.6.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas
para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi-
¢des de apresentar os documentos comprobatdrios, caso venha a ser con-
vocado.

2.6.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds a confir-
magcao bancaria do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

2.6.7. As inscri¢cdes pagas com cheques, sem a devida provisédo de fundos,
serao automaticamente canceladas.

2.6.8. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afi-
xada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GAR-
CAS/MT e site da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT: https://www.al-
togarcas.mt.gov.br/ e no endereco eletronico: www.deltagp.com.br.

2.6.8.1. Da ndo homologacgédo das inscrigdes, cabera recurso conforme
cronograma, a contar da data de sua divulgagado, a Senhora Presidente da
Comissao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
GARGCAS/MT.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao a tempo da Comissao,
o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.6.9. O candidato sé podera inscrever-se uma Unica vez, para uma unica
fungao.

2.6.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em rela-
¢ao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletrénico: www.del-
tagp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten-
c¢ao desse material e também sera disponibilizado no enderego eletrbnico
da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT: https://www.altogarcas.mt.gov.
br/

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se ins-
creverem no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigbes do cargo e declara-
das no ato da inscrigao.

2.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri-
¢ao, bem como a apresentagéo de documentos ou informacgdes falsas ou
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inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricéo é de
total responsabilidade do candidato.

2.11. Outras informagdes:

2.11.1. O pagamento da importéancia relativa a taxa de inscricdo somente
podera ser efetuado através de BOLETO BANCARIO em qualquer agén-
cia da rede bancaria. Nao sera aceito como pagamento depdsito ou trans-
feréncia bancaria;

2.11.2. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao can-
didato na hipétese de cancelamento e suspenséo do Concurso Publico ou
em um dos casos abaixo:

a) nao realizagdo do Concurso Publico;
b) exclusao de algum cargo oferecido;
c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Concurso Publico julgar per-
tinente.

2.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria ou condicio-
nal;

2.13. Nao serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, con-
dicional e/ou extemporanea;

2.14. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.
3. DA PARTICIPACAO De PCDs

3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prer-
rogativas que lhes sao facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constitui-
cao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser
desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia -
PcDs;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pesso-
as com deficiéncia — PcDs seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no Concurso
Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardao do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos Critérios de aprovagao,
ao dia, horario e ao local de aplicagéo das provas, e a hota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscrigao
especial anexa ao site;

3.1.5. As PcDs, ap0s a realizagdo da sua inscricdo, deverao anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), informando a espécie e o grau ou nivel de deficién-
cia da qual é portador, até a data de publicagéo do edital.

3.1.6. Serao indeferidas as inscri¢des na condigao especial PcDs, dos can-
didatados que ndo encaminharem o laudo médico dentro do prazo e forma
prevista no presente edital.
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3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplifi-
cadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e ndo terdo provas es-
pecialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situ-
acao;

3.1.10. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, e a
segunda somente a pontuagédo dos PcDs.

3.1.11. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais PNE participa-
rédo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais can-
didatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontuagédo
minima exigida.

3.1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
PNE, estas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observadas a or-
dem de classificagao.

3.1.13. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo e de aposen-
tadoria por invalidez.

4. 1ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. Havera isengéo do valor da taxa de inscrigdo, para o candidato que
se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa ou com-
provar renda mensal igual ou inferior a um salario-minimo ou ainda que,
comprovar a condicao de desempregado e os doadores regulares de san-
gue, nos dias 16/09/2024 e 17/09/2024.

4.2. Os candidatos que pretenderem a isengéo da taxa de inscricdo deve-
réo requeré-la nos termos definidos a seguir:

4.2.1 Devera ser enviado através do enderego eletronico: www.deltagp.
com.br, clicando no botdo Area do Candidato, realizar seu acesso e clicar
no botdo Gerenciar Inscrigdo, Selecionar o Cargo, Selecionar a Isengéo
com Sim, Selecionar o Tipo de Isencédo e anexar os Documentos, devendo
estes serem autenticados em cartério e digitalizados, em Formato PDF,
para envio.

4.2.2. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os se-
guintes documentos:

4.2.2.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacédo e
anotacgao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo con-
trato de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano de
2023.

4.2.2.2. No caso de autbnomos, declaragao de proprio punho dos rendi-
mentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigco e/ou Recibo
de Pagamento Auténomo.

4.2.2.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e ano-
tacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo con-
trato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro-
desemprego.

4.2.2.4. Além dos documentos necessarios, a comprovagao da renda pro-
pria, o candidato devera enviar copias autenticadas dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento de identidade do requerente.
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele depen-
da.

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de te-
lefone fixo e etc., contendo o0 mesmo endereco indicado pelo candidato no
Pedido de Inscrigéo).

4.2.2.5. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio
de documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade)
de sua condig¢éo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publi-
co ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagao, cons-
tando no minimo trés doagdes, anteriores a publicagdo deste Edital.

4.2.2.6. Os candidatos com direito a isengéo, conforme previsto nos subi-
tens anteriores deverdo observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isen-
¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como a documentacdo com-
probatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de
processo administrativo que garanta os principios do contraditério e da
ampla defesa, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

4.2.4 Serao desconsiderados os pedidos de isencéo de pagamento de ta-
xa de inscrigdo a candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento
de isengéo, Anexo V, neste Edital;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia e original dos documentos in-
dicados neste Edital, Anexo V, neste Edital.

e) Deixar de enviar no ato da inscrigdo o requerimento e declaracgao indi-
cada no Anexo V, neste Edital, devidamente preenchido, assinado, junta-
mente com a documentagdo comprobatéria especificada no subitem 4.2.1
e no prazo definido no subitem 4.1.

4.2.5. Expirado o prazo do subitem 4.1 ndo sera permitida a complemen-
tagdo da documentagao entregue.

4.2.6. Cada pedido de isengéo e a respectiva documentagdo comproba-
téria de hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Co-
miss&o de Concurso Publico.

4.2.7. O candidato que apresentar pedido de isengdo do pagamento da ta-
xa de inscricdo e, simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢géo, néo tera o
seu pedido de isengéo analisado.

4.2.8. Nao serao acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou infe-
rior a um salario-minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.9. A documentagéo apresentada para fins de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo valera somente para este Concurso Publico, ndo po-
dendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

4.2.10. A relagéo dos candidatos com pedidos de isencéo Deferidos e In-
deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrénico: www.
deltagp.com.br e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Alto Gar-
cas/MT,www.altogarcas.mt.gov.br) -, situada na Rua Dom Aquino, 346 -
Centro, na cidade de Alto Gargas/MT.

4.2.11. Indeferida a isencéo da taxa de inscricdo e permanecendo o inte-
resse, o candidato podera inscrever-se mediante pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

4.2.12. Em hipétese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na
Ficha de Inscrigéo.

5. DO CONCURSO PUBLICO
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5.1. O Concurso Publico para provimento dos cargos deste Edital sera re-
alizado mediante Provas Objetivas, conforme especificado neste Edital.

5.1.1. Da Prova Objetiva: Seréo aplicadas Provas Objetivas, de carater eli-
minatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital,
bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as discipli-
nas.

b) Duragéo: 3 (trés) horas.
c) Composigao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternati-
vas para cada enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) A prova escrita sera composta de 40 (questbes), abrangendo as seguin-
tes areas de conhecimento, previstas no Anexo lll a este Edital, sendo os
pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguin-
te forma:

. Quantidade de Ques- |Peso Indivi- |Peso To-
Conteudos tdes dual tal
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/Raciocinio
Ldgico 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especifi- 20 300 60.00
cos 2 :

Total de Pontos 100,00

5.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em
quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.3. O candidato devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos no so-
matdrio da prova objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagéo.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sédo os
constantes do Anexo Ill deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital € apenas sugerida,
como forma de orientagéo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obri-
gatdria a sua exclusividade na elaboragéo das questodes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/
ou divergéncia na redacéao, verificada mediante recurso dos candidatos e/
ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a
pontuagéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mes-
ma na sua prova.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DE TIiTULOS E
PROVA PRATICA

PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada das 09h00min as 12:00min, horario
de Alto Gargas/MT do dia 03/11/2024.

6.1.1.0 local onde sera realizado as Provas Objetivas sera confirmado até
o dia 16/10/2024, mediante publicagdo no enderego eletronico: www.del-
tagp.com.br e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Alto Gar-
¢as- MT,www.altogarcas.mt.gov.br.

6.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

6.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario
determinado.

6.4. Durante a realizagao das provas ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-
man, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicag¢ao, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

6.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for surpreendido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quais-
quer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao
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candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da
prova.

6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta, de material transparente, comprovante de
Inscrigéo e a documentacéo de que trata o subitem 6.7.

6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente
sera permitido mediante a apresentacdo do documento original de identi-
dade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, foto-
grafia, assinatura e filiagado, preferencialmente o mesmo apresentado no
ato da inscrigéo.

6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o
inicio da mesma.

6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha
de rascunho e folha oficial de respostas.

6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha
oficial de respostas, retendo para si o0 Caderno de Provas.

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h00-
min podera levar consigo o caderno de provas;

6.12. O candidato que sair antes do horario acima, nio tera direito de re-
tirar o caderno de prova em data posterior, sendo que 0s mesmos seréo
incinerados.

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista
de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas.

6.14. A leitura das orientagbes constantes da capa do "Caderno de Pro-
vas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sao da responsabi-
lidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qual-
quer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.

6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para
a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que
contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que nao te-
nha sido transferida para a referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado medi-
ante o exame da Folha Oficial de Respostas.

6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacédo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Pu-
blico.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no en-
derego eletronico da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT: https://www.
altogarcas.mt.gov.br/ e empresa organizadora: www.deltagp.com.br, con-
forme cronograma.

6.19. Tratamento Especial para realizagéo da Prova de Multipla Escolha.

6.19.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Pro-
vas de Multipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especi-
al, especificando os meios necessarios para a realizagdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico
que descreva a situagao do candidato.

6.19.1.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagéo da
prova em igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferen-
ciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompa-
nhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

6.19.2. O Pedido de Tratamento Especial, devera ser solicitado no ende-
rego eletrénico: www.deltagp.com.br, selecionando o Menu Concurso Pu-
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blico, opgéo da Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT, devidamente digi-
talizada e em Formato PDF, até o dia 05/10/2024.

6.19.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a Delta Gestao Publica/Co-
missao Especial de Concurso Publico comunicara ao candidato o indeferi-
mento do pedido.

6.19.3. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao
apresentarem Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

6.19.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até
o dia 11/10/2024, no sitio eletrdnico www.deltagp.com.br, e sitio eletrénico
https://www.altogarcas.mt.gov.br/.

PROVA DE TiTULOS:

6.19.5. A avaliacdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior,
de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que
serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente
para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo é faculta-
tiva.

6.19.6. O candidato devera encaminhar através do site www.deltagp.com.
br, area do candidato, até a data limite de 03/11/2024, uma cépia auten-
ticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais
(CPF e RG);

6.19.7. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na
prova objetiva.

6.19.8. Nao serado consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de ava-
liagao, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por Tabe-
lido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autentica-
Gao.

6.19.9. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos néo induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os documentos se-
réo analisados pela Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanha-
mento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.10. A ndo apresentagéo dos titulos na forma, no prazo e no local esti-
pulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na
fase de avaliagao de titulos.

6.19.11. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletro-
nico ou por qualquer outro meio nao especificado no Edital.

6.19.12. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, iden-
tificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.19.13. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados a um unico
titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

6.19.14. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontua-
¢oes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao assim
discriminados:

_CI_.)lLJJLACE)gO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE Ti-

Valor
Maximo
Pontos

Alinea|Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso

de pos-graduacéo (stricto sensu),

A na area especitica do cargo Bretendldo, em nivel de dou- (10,00
torado (]titu o de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPEC-

TIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de pés-graduacéo (stricto sensu), na area especifica do

B E:argo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mes- 700
re), . ’
AC?OMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ES-
COLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de cur-

c so de pos-graduacgao (lato sensu), 500

na area especifica do carﬂo Bretendido, em nivel de es-
pecializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HIS-
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| 'rI]'ORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 | |
oras.

6.19.15. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candi-
dato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagéo
com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A cer-
tiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao
qual se refere.

6.19.16. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea
“C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Con-
selho Nacional de Educagao - CNE.

6.19.17. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializacéo foi
realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser ane-
xada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

6.19.18. Nao recebera pontuagao na alinea “C” do quadro de titulos o can-
didato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi reali-
zado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicao
referida no subitem anterior.

6.19.19. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea
“C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declara-
¢bes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com o
cargo inscrito.

6.19.20. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo
estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

6.19.21. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.19.22. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais
como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengédo de documenta-
¢ao, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de disserta-
¢ao, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposigoes
deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

6.19.23. Nao sera considerado o titulo de pos-graduacgéo para o cargo pre-
tendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formagéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, in-
formatica, entre outros.

PROVA PRATICA;
6.19.24 Havera etapa de Prova Pratica, exclusivamente, para os cargos:
a) Pedreiro: 5 (cinco) primeiros habilitados na prova objetiva;

b) Operador de Maquinas Pesadas Il : 5 (cinco) primeiros habilitados na
prova objetiva;

c) Motorista: 15 (quinze) primeiros habilitados na prova objetiva.

6.19.25 A Prova Pratica sera aplicada de acordo com o item 6.19.24 e, ca-
so haja auséncia, o candidato sera automaticamente eliminado, indepen-
dente da classificagdo da prova objetiva, sera feita convocagdo comple-
mentar na ordem dos classificados.

6.19.26 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério (indepen-
dente de classificagdo da prova objetiva), ndo interferindo na classificagéo
geral.

6.19.27 A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades necessarias a funcéo do cargo a que concorre nos conformes
das atribui¢gdes dos cargos, Anexo |l deste Edital.

6.19.28 Para a realizagao da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo

Assinado Digitalmente



10 de Setembro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIX | N° 4.567

de validade com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

6.19.29 Em razado de condi¢des climaticas, a critério da banca examina-
dora, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando
aos candidatos que ainda n&o a realizaram, o adiamento para nova data,
estipulada e divulgada.

6.19.30 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participarao da prova pratica
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as
provas, avaliagéo, critérios de aprovagéao, horario e local de aplicagdo das
provas e ao maquinario utilizado.

6.19.31 O candidato sera considerado habilitado ou inabilitado para o de-
sempenho eficiente das atividades do cargo para o qual concorre.

6.19.32 O candidato considerado inabilitado na prova pratica ou que nao
comparecer para realiza-la sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.19.33 O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo
realiza-la ou abandona-la no decorrer da execugéo sera automaticamente
eliminado.

6.19.34 A avaliagdo incidira sobre a demonstragédo pratica dos conheci-
mentos, habilidades e adequacéo de atitudes na execugéo das atividades
relativas ao cargo.

6.19.35 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

6.19.36 Orientagbes complementares serdo divulgadas em sede de Edital
de Convocacéo para a fase, ndo podendo os candidatos alegarem desco-
nhecimento sobre estas.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificagao proviséria do Concurso Publico sera divulgada por car-
go, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada
por candidatos de concorréncia plena e PNE - Portadores de Necessida-
des Especiais, sob a denominagao de "Resultado Provisério", contendo:
numero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova Ob-
jetiva e classificagao provisoria.

7.2. A classificagéo final do Concurso Publico sera divulgada por cargo,
em ordem decrescente de classificagao, incluindo todos os candidatos ins-
critos, separada por candidatos de concorréncia plena e PNE, sob a de-
nominacgao de "Resultado Final", contendo: nimero da inscrigdo, nome do
candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva que € igual a clas-
sificagao final.

7.2.1. A classificacao final sera divulgada apos o julgamento de possiveis
recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apura-
dos, tera preferéncia na ordem de classificagdo, sucessivamente, o candi-
dato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se hou-
ver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica;
d) For o mais idoso;

e) Sorteio.

7.4. Sera aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver no mini-
mo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto das
disciplinas da Prova Objetiva.

8. DOS RECURSOS
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8.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da
publicagédo do resultado dos pedidos de iseng¢édo da taxa de inscrigéo, do
gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuigao de
pontos, no resultado das provas ou da classificagédo proviséria dos candi-
datos.

8.2. Para a interposicdo de recurso o Candidato devera acessar o ende-
reco eletroénico: www.deltagp.com.br e clicar no botdo Area do Candidato,
realizar o seu acesso e clicar no botdo Gerenciar Inscrigéo, apds clicar no
botdo Recursos observando qual é o Recurso a ser feita a interposicéo.

8.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos conforme cronograma.

8.2.2. Cabera a Delta Gestao Publica em conjunto com a Banca Examina-
dora, decidir sobre a anulacao de questdes julgadas irregulares.

8.2.3. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo conside-
radas corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes se-
réo atribuidos a todos os Candidatos que nido os obtiveram, independente
de recurso.

8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentagéo légica e
consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o Candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

8.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serado inde-
feridos sem julgamento de mérito.

8.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para co-
nhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

8.6. As decisdes dos recursos interpostos contra questdes da prova objeti-
va, serdo divulgadas no endereco eletrdnico: www.deltagp.com.br na area
do candidato, individualmente.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao, a cri-
tério da prefeitura municipal, atendendo as necessidades da Administra-
¢ao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, podendo inclu-
sive atender vagas criadas, durante a validade do concurso.

9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade
e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a de-
signacao do local de trabalho.

9.3. Os candidatos classificados, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico e poderéo ser convocados em fun-
¢ao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico;

9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado
na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e facultativamente na impren-
sa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
tomarem posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;
9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacdo no
original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que segue
abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Constituicdo Federal
(art. 12 e 37, | da CF/88);

9.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso), conforme obrigagao do E-Social;

9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o ca-
s0);

9.4.6. Cartao de Identificagcdo do Contribuinte (CPF/MF);
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9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e fotocdpia da Carteira de Trabalho (se for o
caso);

9.4.8. Comprovante de votagao das duas ultimas elei¢des que antecede-
rem a posse (se for o caso);

9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pe-
la Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal;

9.4.11.01. O atestado de saude mental descrito no item 9.4.11, devera
obrigatoriamente ser expedido por um profissional Médico Psiquiatra, ndo
estando este disponivel na rede publica no municipio de Alto Gargas-MT.

9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anui-
dade e certiddo de regularidade;

9.4.14. Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
9.4.15. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclus&o de cur-
sos deverao ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida. Sera aceita
certiddo de concluséo de curso, desde que acompanhado do histérico es-
colar.

9.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

9.4.18. Declaragdo negativa de acumulo de cargo, empregos ou fungéo
publica;
9.4.19. Declaragédo de Bens;

9.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria
a qual exercer3;

9.4.21. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que
sera realizado por uma junta médica designada pelo municipio;

9.4.22. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverao ser
providenciados e apresentados para analise da junta médica, sob pena de
nao poder tomar posse, estes exames sao de responsabilidade do candi-
dato.

Obs.: Para todos as fungdes: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Crea-
tinina; Acido Urico; Colesterol total e fragdes; Trigliceridios; Transminases
(TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil e ele-
trocardiograma (ECG) com laudo.

9.4.23. Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse
no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo
convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de
2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéao, podendo ser prorro-
gado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da Cons-
tituicdo Federal.

10.2. Os cargos estéo inicialmente constantes do Anexo | deste Edital, po-
dendo ser alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hip6tese de abertura de
novas vagas, a relacéo de classificados sera utilizada o Cadastro Reserva,
desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
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10.4. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo
de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classi-
ficados para o preenchimento das vagas oferecidas.

10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Alto Gargas/MT durante o prazo de validade
deste Concurso, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua con-
vOCcagao para posse.

10.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste
Edital e na aceitagdo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas.

10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de vali-
dade do Concurso Publico, havendo niumero de candidatos aprovados pa-
ra tanto.

10.8. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, as-
segurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexa-
ta.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger
ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de Fiscalizagéo, ou da
equipe de aplicagéo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica-
¢ao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, aposti-
las, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condic¢ao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudu-
lentos para obter aprovagao propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizag&o das provas.

10.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Pu-
blico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Al-
to Gargas/MT, no enderego eletrénico: www.deltagp.com.br e no Jornal
Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no enderego eletrdnico: www.
amm.org.br e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Alto Gargas:
https://www.altogarcas.mt.gov.br/.

10.10. O Edital sera publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal,
disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.

10.11. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Co-
misséo de Concurso Publico, como candidatos as vagas disponibilizadas
no presente Concurso Publico.

10.12. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em ques-
tdes das provas, somente serdo reconhecidas quando comunicadas e de-
vidamente fundamentas através de recursos, conforme estabelecido no
item 8 (8.1 a 8.6) do presente edital.

10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos.

10.14. Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao
conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos e divulga-
¢&o nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao
de Fiscalizagdo utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes
na regiao, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo, etc., para pro-
mover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar in-
formagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.15. Ap6s o término do certame, a empresa encaminhara toda a docu-
mentagdo a Prefeitura Municipal para arquivamento. O Municipio de Alto
Gargas/MT armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apo6s a homologagéo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia
com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cum-
primento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanes-
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centes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacgéo pelos érgdos pu-
blicos responsaveis.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, a R. Dom Aquino,
n® 346, na cidade de Alto Gargas/MT ou pelo e-mail deltagestaopubli-

ca@outlook.com.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, III, IV, V.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

10.19. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes
quanto a posigdo dos candidatos na classificagdo do Concurso Publico.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato

Grosso.

10.21. Cabera a Prefeitura Municipal a homologacéo do resultado final do
Concurso Publico.

Alto Gargas, 10 de setembro de 2024.
ELIZABETH APARECIDA MARTINS TENORIO DIAS-MATRICULA N°

1721

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PU-
BLICO MUNICIPAL

LUIZA 1ZABEL OLIVEIRA MACHADO-MATRICULA N° 3186
MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLI-

CO MUNICIPAL

LAIANE DOS SANTOS FEITOSA-MATRICULA
MEMBRO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLI-

CO MUNICIPAL
ANEXO |

DAS FUNGOES E ESPECIFICAGOES

; Qtd ;
= i Tipo de Vencimento
Funcgdes Requisitos e
Prova Vagas R$)
Agente Adminis- |[Ensino fundamental com- i R$ 1.
fratvo pleto. Objetiva |CR {458 34
Ensino Médio Completo;
P dConr}emm,etntos téés_lc?s R$ 2
ente Ambien- |de informética e de inter- it .
o net; Carteira Nacional de |CPietiva |CR 1437750
Habilitagao categoria AB
Ou superior.
; R$ 1.
Agente de Lim- : -
pgza Publica Alfabetizado. Objetiva |CR %163,48 +
Curso superior completo
. . |Administragdo de Empre-
Analista Admi- |sa, Ciéncias Contabels ou |~ iativa IcR - (RS, 7.
nistrativo Economia, com registro ) 251,60
no respectivo Conselho
Profissional.
Curso superior completo
em area ambiental (Biolo-
gia, Geografia, Engenha-
Analista Ambi rla),t_conéreglsltrr‘o T:’O r?s-_ R$ 4
nalista Ambien-|pectivo Conselho Profissi- [yt .
tal gna[ “carteira nacional de |OPietiva |CR 1354 g9
habilitagéo na categoria
B e conhecimentos basi-
cos de informatica e inter-
net.
Apoio Adminis- . .
trativo Educacio- |Habilitagdo em nivel de o R$1.308.67
nal N&o Profissi- |ensino fundamental com- (Objetiva [CR  [[/G&
onalizado - (Nu- |pleto.
tricdo)
{Ap?io Aé(éminis_-
rativo Educacio- T .
= <. [Habilitacdo em nivel de
gﬁmzaa%sr_o(f;agl: ensino fundamental com- |Objetiva [CR 5$C1C308'67
nutencao de In- |P1eto-
fra - Estrutura)
Apoio Adminis- -
trativo Educacio- |Habilitagdo em nivel de o R$1.308.67
nal N&o Profissi- (ensino fundamental com- |Objetiva |CR |7
ona;llzado - (Vi- |pleto.
gia
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40

'r?iss?'i,g%?vrge Admi-|ngino médio completo. |Objetiva |CR 7R1$41o4

Assistente Soci E%sgwgrsiggesrigéig?mcglmeto R$ 4

al registro no respectivo Objetiva |CR 1394 90
Conselho Profissional.

" - R$ 1.
Auxiliar de Ofici- |Atabetizado. Objetiva |CR  |318.48 +
Auxiliar de Servi-|a tabetizado. Objetiva |CR T 58 +
¢ CC

Ensino superior completo
em Administragcdo, Econo-
Controlador In- |mia, Direito ou Ciéncias Obietiva |CR R$ 11.
terno Contébeis, com registro ) 352,80
no respectivo Conselho
Profissional.
Eletricista Alfabetizado. Objetiva |CR  [R¥%s,
Ensgwofsuperior completo R$ 7
; em Enfermagem e regis- - .
Enfermeiro 40h |75"o respegtivo Conge. |Obietiva [CR 52, 60
Iho Profissional.
EnsEofsuperior completo R$ 5
: em Enfermagem e regis- -~ .
Enfermeiro 30h |5'no respegtivo Conde. |Obietiva [CR 438,71
Iho Profissional.

E hei g)urEso supheripr Xonlpleto R$ 4
ngenheiro e Engenharia Agronoma, | ypiati .
Ag?énomo com rg%istro no r%spectivo Objetiva |CR 1394 90

Conselho Profissional.
EnsiCng sqperi:or comglet’go
Farmacautico/Bi-| €M slencias rarmaceutl- | . R$ 7.
e ca e Bioguimica e registro |Objetiva [CR
RUSIICO no respgctivo Conselho ! 251,60
Profissional.
: Ensino médio completo e
Fiscal de Obras ; : e _ R$ 1.
carteira nacional de habili-|Objetiva [CR
e Posturas tacdo na categoria A. 714,04
; ; Ensino médio completo e
Egcal de Tribu- | carteira nacionalldg habili-(Objetiva |CR 7R1$41o4
tacdo na categoria A. :
. - Ensino médio completo e
Fiscal de Vigi- | carteira nacional de habili-|Objetiva [CR RS,
lancia Sanitaria |¢=e =2 Gateqoria A, ) 714,04
Ens::n_o_ stuperi_or compl(-ito R$ 4
- em Fisioterapia e registro -~ .
Fisioterapeuta |55 respectivo Conselho  |OPietiva |ICR 1394 g9
Profissional.
Ensi:no supeél_'icir completo R$ 4
P em Fonoaudiologia e re- - .
Fonoaudidlogo | gistro no respectivo Con- |OPietiva |CR 1394 g9
selho Profissional.
Mecanico de ) o R$ 2.
L\illaasqumas Pesa- |Alfabetizado. Objetiva |CR 417,90

) . |Ensino superior completo
Médico Veterina-|lem Medicina Veterinaria e | ypiativa [CR R$ 7.
rio registro no respectivo ) 251,60

Conselho Profissional.
Alfabetizado e carteira na- |t
; ; oA Objetiva/ R$ 1.
Motorista cional de habilitagdo nas )€ CR
categorias C, D ou E. Pratica 933,73
Ens}\r}ots_uperior cc_)rrtlpleto R$ 4
i em Nutricao e registro no - .
Nutricionista respectivo Conselho Pro- |OPietiva |CR 1394 g9
fissional.
Ensicr)wg SL{pleI'iC_)I' comp_letto R$ 7
- em Odontologia e registro - .
Odontdlogo no respectivogConseﬁw Objetiva |CR 554 60
Profissional.
Operador de Alfabetizado e carteira na- Obietiva/ R$ 2
Maquinas Pesa- |cional de habilitacdo na Jeivallcr ;
das Il categoria C, D ou E. Pratica 417,20
Pedreiro Alfabetizado. Bojetivaller RS 1a,
Licenciatura Plena e/ou
folrlmagéfo dos esquemas | R$ 3
e Il, conforme o Parecer - .
Professor 25h |151/70 do Ministério da | Obietiva |CR  Igg4 47
Educa?éo aprovado em
06 de fevereiro de 1970.
Ens;:r;o_ Spre_rior corr]ptleto R$ 7
P em Psicologia e registro - .
Psicologo 40h |5, respecti\g/o Consbiho  |Obietiva [CR |52 160
Profissional.
Ens;:r;o_ Spre_rior corr]ptleto R$ 5
Py em Psicologia e registro - .
Psicologo 30h |5, respecti\g/o Consbiho  |Obietiva |CR 438,71
Profissional.
L : Habilitagao especifica no
Técnico Admi- : i
; : ensino médio e curso de iati R$ 1.
nistrativo Educa- |5 sfissionalizagao especi- |OPietiva |CR |55 57

cional (ADI)

Ica.
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Ensino médio completo,

L i curso completo de técnico| R$ 2
Técnico Agricola [na area e registro no res- |Objetiva |CR |37
pectivo Conselho Profissi- ’
onal.
Ensino médliotc%mptolpto_,
A eni _ |curso completo de técnico|
Lﬁ%‘;%%%m En- |na area e registro no res- |Objetiva |CR 4R1$7220

pectivo Conselho Profissi-
onal.

Ensino médio completo, o R$ 2
curso completo de técnico (Objetiva [CR (417750
na area. ’
Ensino médio completo,
curso completo de técnico
na area e registro no res-
pec}wo Conselho Profissi-
onal.

Ensino médio completo,

Técnico em In-
formatica

Técnico em La-

- R$ 2.
boratério Objetiva |CR 437759

Técnico em Ra- |CUrso completo de técnico| R$ 2.
h : na area e registro no res- |Objetiva [CR
diologia pectivo Conselho Profissi- |~ 417,20
onal.
Ensino médliotc%m[il,eto_,
S -_lcurso completo de técnico|
ggcé‘&%%lem Sal-|na area e registro no res- |Objetiva |CR 4R$7?20

pectivo Conselho Profissi-
onal.

. . |Ensino superior completo
Técnico Esporti- |em Educacéo Fisica e re-
Vo gistro no respectivo Con-
selho Profissional.

Ensino médio completo,
curso completo de técnico RS 2

Objetiva |CR §1$5390

Topdgrafo na area e registrado no  |Objetiva [CR 32,
pog respectivo C%nselho Pro- ) 417,20
fissional.
R$ 1.
Vigia Alfabetizado. Objetiva [CR %1(?,48+
ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO:

Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizagao de dados e informagoes.

Atender aos municipes e outros servidores quando necessario.
Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdo, na execugéao de atividades
de todas as unidades da Prefeitura.

Elaborar relatorios relativos as atividades de sua competéncia.
Atender as ligagdes telefonicas e prestar as respectivas informagdes.

Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos em locais ex-
ternos, tais como outras unidades da Prefeitura de Alto Gargas, bancos,
cartorios e estabelecimentos comerciais.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE AMBIENTAL:

Executar atividades a atengéo e raciocinio constante, esforgo visual, aten-
dimento ao publico e uso de uniforme, se for necessario para atuar na pre-
servagado do meio ambiente, na educagdo ambiental, na fiscalizagéo efetu-
ando vistorias em iméveis e outros locais. E fungdo do Agente Ambiental:

Propor, promover e executar a fiscalizagéo, regulagao, controle, licencia-
mento, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o ordenamento
dos recursos ambientais, gestéo, protecdo e controle da qualidade ambi-
ental, e promogao da conservagao dos ecossistemas, da flora e fauna, vi-
sando o cumprimento da legislagdo ambiental;

Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme
quanto ao ar, solo, agua, ruidos e vida animais, para assegurar a boa qua-
lidade de vida da populagéao;
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Fiscalizar as atividades e obras para prevengéo/preservacdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos;

Investigar denuncias;

Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigao fi-
nal;

Participar de operagdes especiais (blitz);

Lavrar autos de vistorias, auto de notificagédo, auto de infragao;

Lavrar auto de interdicdo e embargo.

Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;

Fiscalizar, monitorar, notificar e aplicar san¢des sobre lotes e imdveis bal-
dios;

Vistoriar locais, atividades e obras;

Verificar existéncia de irregularidades ambientais;

Lavrar/Emitir autos de infracdo e aplicar multas de acordo com as irregu-
laridades encontradas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental
vigente;

Programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regula-
¢ao e fiscalizagdo em area ambiental;

Desenvolver e apresentar propostas de adequacgao, aprimoramento € mo-
dificacéo da legislagdo ambiental do Municipio;

Efetuar todas as atividades relacionadas a area ambiental com o objetivo
de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes e executando agdes que obriguem ao cumprimento do Cédigo
Municipal Do Meio Ambiente do Municipio de Alto Gargas, assim como re-
solugbes do CONSEMA e CONAMA, e de toda legislagéo aplicavel a cada
caso especificamente;

Participar e promover a¢des de Educagcdo Ambiental, cursos palestras se-
minarios, e eventos desenvolvidos pelo 6rgao ambiental municipal;

Executar tarefas correlatas a semeadura, plantio, poda e rega de arvores
e mudas sempre que solicitado;

Auxiliar em tarefas de limpeza de lotes baldios urbanos quando necessa-
rio;

Executar tarefas correlatas a colheita de sementes de arvores e plantas
para plantio e transposicdo de mudas sempre que solicitado;

Executar tarefas e atividades no viveiro municipal de mudas e plantas;

Executar atividades relacionadas a cercamento e protegcdo de mananciais
e area de protegcao ambiental sempre que solicitado;

Executar captura de animais silvestres da fauna e floras com equipamen-
tos e apetrechos adequados para resgate e encaminhamentos para 6r-
gaos e locais competentes;

Executar e controlar procedimentos administrativos vinculados as ativida-
des de patrimdnio, suprimentos, de arquivo, comunicagdes administrati-
vas, bem como atendimento a usuarios dos servigos publicos para orientar
e prestar informagdes;

Dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes
especificas, mediante permissao da autoridade competente;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Varrer as vias publicas e proprios municipais, tais como: pragas e prédios
publicos, e providenciar o acondicionamento do lixo em recipientes para a
coleta.
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Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido, cumprindo periodicida-
de e horarios determinados.

Executar servigos diversos relacionados a limpeza, capinagéo, poda de ar-
vores, limpeza de rios e cérregos, limpeza e desobstrugao de galerias e
tubulagbes em geral.

Cuidar da varrigao e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em
condic¢ao de salubridade.

Participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana
que lhe forem conferidos pelo 6rgéo préprio do Municipio.

Zelar pela guarda e conservagao dos instrumentos e materiais de trabalho
que lhe for confiado.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando tra-
balhos internos e externos conforme sua lotagéo e a partir das demandas
e necessidades apresentadas, cumprindo as orienta¢cdes dadas pela sua
chefia imediata.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar as atividades técnicas e de gestado nas areas de compras publi-
cas, recursos humanos e tributaria.

Suas atividades compreendem as seguintes atividades dependendo da lo-
tagéo do servidor:

Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagéo dos ar-
quivos, documentos e processos.

Elaborar minutas de contratos e ajustes em geral.

Aukxiliar na aquisi¢ao e suprimento de material permanente e de consumo,
mediante a elaboragéo de editais e outras tarefas correlatas.

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagao registro, guarda, codificagéo, tramitagdo e conservacédo de
documentos, processo e papéis em geral.

Elaborar e implementar planos, projetos, programas e processo de avalia-
¢&o na area de Administragédo de Pessoal;

Desenvolver programas de treinamento.

Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e segu-
ranga do trabalho.

Implementar planos e programas na area de Administragdo de materiais:
compras, almoxarifado e controle de estoques.

Participar na fiscalizagédo e controle da execugéo tributaria, bem como na
atualizagdo dos procedimentos de langamento e cobranga fiscal.

Estudar e analisar os programas e projetos tributarios, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas;

Colaborar na elaboracao dos subsidios para as diretrizes e politicas gover-
namentais;

Estudar e acompanhar a organizagédo de novos quadros de servidores.

Realizar estudos e pesquisas sobre a criagéo, alteragéo, extingdo, supres-
séo, lotagao e relotagdo de cargos e fungdes.

Estudar e propor normas para a administragéo de pessoal.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ANALISTA AMBIENTAL
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O cargo de Analista Ambiental sera vinculado a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural, tendo como atribui¢do
o exercicio das atividades de:

Dar inicio e concluir a agao de fiscalizagao;

Deflagrar a agao fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizagao superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situ-
acao conflitante com a legislagdo de competéncia do Analista Ambiental;

Elaborar de laudos e documentos técnicos, assinar licengas ambientais
quando expedidas pela Administragcdo Publica Municipal;

Livre acesso a 6rgéo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarca-
¢ao, aeronave, imoéveis e a toda e qualquer documentagéo e informagéo
de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atribuigdes;

Acesso, sob sigilo funcional, das informagdes constantes do cadastro imo-
bilidrio e do cadastro mobiliario (de atividades econdmicas) do municipio,
a fim de subsidiar a agao fiscal;

Requisitar e obter o auxilio da forga policial para assegurar o desempenho
de suas fungdes;

Lavrar autos de vistorias, auto de notificagéo, auto de infragao;

Lavrar auto de interdicdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queimadas ur-
banas e rurais;

Participar e promover agdes de Educacdo Ambiental, cursos, palestras,
seminarios, workshops e eventos desenvolvidos pelo 6rgao ambiental mu-
nicipal;
Lavrar/Emitir autos de infragdo e aplicar multas de acordo com as irregu-
laridades encontradas em decorréncia da violagédo a legislagdo ambiental
vigente;

Programar e supervisionar a execugéo das atividades de controle, regula-
céao e fiscalizagdo em area ambiental;

Desenvolver e apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e mo-
dificacéo da legislacdo ambiental do Municipio;

Efetuar todas as atividades relacionadas a area ambiental com o objetivo
de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigagdes e executando agdes que obriguem ao cumprimento do Cédigo
Municipal Do Meio Ambiente do Municipio de Alto Gargas, assim como re-
solugdes do CONSEMA e CONAMA, e de toda legislagéo aplicavel a cada
caso especificamente;

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado funci-
onamento e desenvolvimento do érgdo ambiental;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos, inclusive de or-
ganizacdo e métodos, programas ou estudos ligados a area de educagéao
ambiental;

Emissdo de pareceres, relatorios técnicos, informagées em processos,
bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Executar, supervisao, coordenagao, orientacéo e controle das atividades
no ambito da competéncia ambiental municipal, de conformidade com a le-
gislagéo em vigor;

Executar o levantamento, a organizacéo e a manutencéo do cadastro mu-
nicipal de atividades que alteram o meio ambiente;

Propor, fomentar e coordenar programas e projetos de modernizagao insti-
tucional voltado para potencializagéo dos servicos e resultados, bem como
representar a Coordenadoria juntos aos 6rgaos, entidades ou grupos de
estudo no dmbito municipal e estadual, relacionados ao processo de ges-
tdo do meio ambiente;

Orientar contribui¢des visando ao exato cumprimento da Legislagdo Ambi-
ental;
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Prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins esta-
tisticos de producgéo;

Realizar célculos de multas e corregdes;

Realizar pesquisas, estudos técnicos, inventarios, censos, diagndsticos e
monitoramento dos recursos ambientais como: solo, cobertura vegetal, bi-
odiversidade e das areas degradadas visando subsidiar o planejamento
das atividades, o estabelecimento de indicadores ambientais, a implanta-
¢ao de medidas que assegurem a conservagao, a preservagao, a recupe-
ragao dos recursos ambientais

Orientar os municipes quanto a legislagao referente a matéria ambiental.

Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo ambiental
pertinente.

Proceder as diligéncias e outros atos determinados por legislagdo ambien-
tal especifica.

Participar da escala de plantao fiscal, examinar processos, emitir relatérios
técnicos dos resultados da fiscalizagdo, planilhas informativas, laudos e
pareceres sobre a matéria ambiental, propondo planos de agéo.

Elaborar projetos de educacgao e preservacdo ambiental e prevengédo da
area de atuagao.

Participar dos estudos de elaboragéo ou reviséo de legislacdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protegao ambiental do Municipio,
fixando parametros quantitativos e qualitativos de limites relacionados a
emissdo de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras for-
mas de matéria ou energia que produzam a degradagéo ambiental.

Participar de a¢des e eventos desenvolvidos pelo 6rgdo ambiental munici-
pal;

Elaborar estudos na area de atuagdo visando recuperagéo de areas de-
gradadas ou ameagadas de degradagao ambiental.

Emitir pareceres em processos de concessdes de licengas para localiza-
¢ao e funcionamento de atividades reais ou potencialmente poluidoras ou
de exploragao de recursos ambientais.

Desenvolver estudos na area de atuagéo visando elaboragéo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradagcao ambiental.

Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas flo-
restais do Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verifican-
do o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protegdo ambiental.

Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educati-
vos destinados a grupos da comunidade, através da identificagdo de situ-
acoes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagéo da
populagao para a participagao ativa na defesa do meio ambiente.
Levantar dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua,
solo e depredacgéo de recursos naturais.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as edita-
das no respectivo regulamento da profisséo;

Executar e controlar procedimentos administrativos vinculados as ativida-
des de patriménio, suprimentos, de arquivo, comunicagdes administrati-
vas, bem como atendimento a usuarios dos servigos publicos para orientar
e prestar informagdes;

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZA-
DO

Sao atribuigdes do Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutrigdo Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os alimen-
tos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local,
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dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha,
manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na
preparagédo da merenda e das demais refeigoes;

b) Manutengao de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao limpe-
za e higienizacao das unidades escolares, execugéo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugédo da limpeza das
areas externas incluindo servigos de jardinagem;

d)Vigilancia, cujas principais atividades s&o: fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao
diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisi-
ca das pessoas e do patriménio publico;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar a realizagéo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizacdo de dados e informacgdes.

Atender aos municipes e outros servidores quando necessario.
Organizar e armazenar os processos administrativos e papéis de trabalho.

Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdo, na execugao de atividades
de todas as unidades da Prefeitura.

Elaborar relatérios, oficios, cartas, memorandos e demais expedientes re-
lativos as atividades de sua competéncia.

Autuar os processos administrativos conforme normas estabelecidas, con-
trolando a respectiva numeragéo.

Atender as ligagdes telefonicas e prestar as respectivas informacgdes.

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais que Ihe for
confiado.

Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos em locais ex-
ternos, tais como outras unidades da Prefeitura de Alto Gargas, bancos,
cartérios e estabelecimentos comerciais.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levan-
tando informagdes de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica,
emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor
e implementar acdes com vistas a busca de solucdes que assegurem a re-
versao dos desajustes ou a sua minimizagao.

Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equili-
brio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar
casos, situacdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo,
mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a partici-
pacéo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recrea-
tivas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma
reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capa-
cidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo além de
conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR DE OFICINA
Responsabilizar-se pela lavagem e limpeza dos veiculos municipais.

Lubrificar os veiculos e maquinas pesadas.
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Auxiliar na execugéo de reparos nos veiculos, cuidando especificamente
da organizacgéao e limpeza da oficina bem como da disponibilizagédo das fer-
ramentas e pecas para 0os mecanicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR SE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura,
bem como de seus moveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, re-
tirando pé, utilizando-se de material especifico para cada atividade para
propiciar uma melhor condigao de trabalho e conforto tanto para os servi-
dores quanto para os cidadaos.

Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acor-
do com a necessidade constatada por observagéo ou solicitagdo, visando
atender a condi¢cbes basicas de higiene pessoal dos usuarios.

Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando le-
vantamento mensal.

Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas
areas da Prefeitura, obedecendo as rotinas pré-estabelecidas.

Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza, infor-
mando a posigdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providencia-
da a reposicao.

Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugéo de
suas atividades, mantendo sua ordem nos locais estabelecidos.

Zelar pela organizagédo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e
guardando-os nos respectivos lugares para manter a higiene do local.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Indivi-
dual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo
da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos
riscos.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuagao.

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.

Avaliar a execugéo de contratos, convénios, metas e limites constitucio-
nais e legais.

Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou ilegalidade.

Assessorar a Administragao na interpretagao sobre a legislagao pertinen-
te.

Realizar auditoria interna.

Definir os parametros para elaboragdo e manutengao dos sistemas de
execugao orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle in-
terno.

Estudar e projetar cenarios orgcamentarios e financeiros para subsidiar to-
madas de decisao.

Acompanhar a aplicagdo e composigdo dos percentuais das receitas vin-
culadas, constitucionais e legais.
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Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, espe-
cificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros
de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando fer-
ramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalagao elétrica.

Realizar a manutengédo e instalagdo de iluminagao, inclusive ornamental,
nos prédios publicos, pragas, eventos realizados pela Prefeitura, montan-
do luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamen-
tos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

Executar servigos de instalagdo e manutengdo em redes elétricas e telefo-
nicas.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

ENFERMEIRO 40 HORAS

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogao, pro-
tecdo e recuperagao da saude, prevengdo de doengas, reabilitagéo de in-
capacitados, alivio do sofrimento e promogao do ambiente terapéutico, le-
vando em consideragdo os diagnosticos e os planos de tratamento médico
e de enfermagem.

Zelar pela provisdo e manutengdo adequada de enfermagem ao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o
bem estar do paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas volta-
dos a saude publica.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ENFERMEIRO 30 HORAS

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogao, pro-
tegéo e recuperagao da saude, prevencgao de doengas, reabilitagdo de in-
capacitados, alivio do sofrimento e promogao do ambiente terapéutico, le-
vando em consideragao os diagnosticos e os planos de tratamento médico
e de enfermagem.

Zelar pela provisao e manutengao adequada de enfermagem ao paciente.

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o
bem estar do paciente.

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas volta-
dos a saude publica.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;
construgdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigagéo
e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento ani-
mal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia;
defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos.

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento na
sua area de atuagéao.

Prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios
em matérias de sua area de formacgao, indicando a fundamentacéo técni-
ca, métodos e parametros aplicados.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas relativas a
hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e de produtos em geral
de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saude e de ma-
teriais e substancias utilizados.

Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e organicos sempre
que solicitado.

Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receituario, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao.

Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos.

Controlar o estoque de medicamentos.

Planejar e coordenar a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Munici-
pio.

Coordenar a elaboragéo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periodicas.

Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promo-
ver os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selegéo, programagéao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribui-
¢ao de medicamentos pelas Unidades de Saude e aos pacientes.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e
patrimoniais.

Fiscalizar a existéncia de ligacéo irregular de agua e esgoto.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Exami-
nar processos de solicitagdo de alvara para construir. Realizar levanta-
mentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagcao de
obras, prestando informagdes.

Realizar célculos de multas e corregdes.

Emitir autos de infragdo/intimagéo de acordo com as irregularidades en-
contradas.

Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo de
fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio, orientando o municipe quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacdes e executando agdes que obriguem ao cumprimento do Codigo
de Posturas, Codigo de Obras e de toda legislagao aplicavel a cada caso
especificamente.
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Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar os langamentos de Créditos Tributarios de competéncia do Muni-
cipio.

Efetuar os langamentos de Créditos Tributarios e de Cobrancas relativas
ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural (ITR).

Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspegdo em estabelecimentos co-
merciais e industriais.

Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Exami-
nar processos de solicitagdo de renegociagao e parcelamento de débitos
tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros
documentos.

Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagao de
tributos.

Realizar céalculos de multas e corregdes.

Emitir autos de infragdo/intimagao de acordo com as irregularidades en-
contradas.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio. Fiscalizar condi-
¢bes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e
determinar agbes para pronta solugédo de irregularidades; providenciar a
retirada de produtos que apresentam condigbes improprias ao consumo.
Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios.

Emitir autos de infragdo/intimagéo de acordo com as irregularidades en-
contradas.

Prestar apoio técnico as Unidades de Saude. Atender as solicitagdes e de-
nancias quanto as agdes de vigilancia sanitaria.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verifica-
¢do cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, de provas de es-
forco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia
funcional dos 6rgaos afetados.

Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses,
seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquime-
dulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos perifé-
ricos, miopatias e outros.

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com pro-
tese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos.

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-
os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregbes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo
sanglinea.

Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros simi-
lares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
ador.

Aplicar massagem terapéutica.
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atua-
cao.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da lin-
guagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias.

Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessario.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, lingua-
gem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, ori-
entando e fazendo demonstracdes de respiragédo funcional, empostagéo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizacédo do pensa-
mento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitagdo fonoaudiologica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta.

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Desenvolver atividades de capacitagdo em informatica, apresentando aos
municipes as facilidades que o uso pode apresentar.

Promover oficinas de atividades de informatica.

Manter-se informado sobre os conteludos e atividades propostas, bem co-
mo manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua
para o bom andamento e aproveitamento junto as agdes que envolvam in-
formatica.

Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem co-
mo do espaco fisico a ser utilizado.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar servigos gerais de manutengéo corretiva e preventiva das maqui-
nas pesadas, baseando-se em ordens de servigos, especificagdes técni-
cas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com instrucdes e
determinagdes dadas pela supervisao imediata.

Executar servigos de consertos nas maquinas pesadas, efetuando a re-
paracdo, manutencao e conservagao, visando assegurar as condigbes de
funcionamento e seguranga.

Desmontar, retirar e substituir pecas dos veiculos.

Preparar, operar e manter em condi¢des de uso as maquinas, ferramentas
e utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os ma-
teriais necessarios para cada tipo de servigo, seguindo as instru¢des quan-
to ao seu preparo e aplicagéo; baixar as ordens de servicos relatando as
operacdes realizadas e os materiais gastos para o devido registro nos sis-
temas informatizados.

Liberar e encaminhar as ordens de servigos a area competente, providen-
ciando os devidos registros nas mesmas, bem como o relato das principais
operacdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante
os trabalhos; cuidar, ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e
equipamentos aos locais de armazenagem.
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Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos ins-
trumentos de aferigdo, mantendo-os sempre em condi¢des de operagao e
dentro dos padroes técnicos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

Realizar exames clinicos, dar diagnoésticos e coletar material para exames
laboratoriais.

Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de
carga.

Preencher relatérios de utilizagado do veiculo com dados relativos a quilo-
metragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a re-
alizagéo do trabalho.

Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo
de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisées.

Zelar pela conservacao e seguranga dos veiculos, providenciando limpe-
za, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando
necessario.

Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua
habilitagdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasiona-
das, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nu-
tricdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes
da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino.

Elaborar e implantar programas de educacéo preventiva, vigilancia nutrici-
onal e de reeducagéo alimentar.

Auxiliar na especificagéo técnica dos géneros alimenticios, de forma a as-
segurar uma alimentagéo balanceada.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

ODONTOLOGO

Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, den-
tes e regido maxilo facial, efetuando o atendimento aos municipes.
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Tratar de doengas e lesbes de polpa dentaria e do aparelho mastigador,
bem como executar a profilaxia, intercepgdo e corregao da ma oclusao
dentaria e das implicagdes buco faciais.

Tratar das afecg¢des periodontais; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, promovendo para os funcionarios e municipes aulas e pa-
lestras, bem como distribuindo impressos e informativos educativos.

Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a necessidade do
tratamento.

Realizar diagnoésticos dos casos especiais, indicando o tratamento ade-
quado a ser feito.

Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II

Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como
pa carregadeira, retroescavadeira, escavadeira, trator de esteira e motoni-
veladora e providos de cagamba mével, pa de comando hidraulico, dispo-
sitivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagbes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalhos semelhantes.

Efetuar a manutengao das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

Zelar pela conservagao e seguranga dos veiculos, providenciando limpe-
za, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario.

manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua
habilitacdo sempre em ordem.

Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasiona-
das, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

PEDREIRO

Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras, blocos, tijolos de argila
ou concreto para execugéo de obras.

Executar servicos de manutencgao de pavimentos das vias publicas, con-
servacao de calgadas e sarjetas para corrigir os defeitos surgidos.

Executar servigos de carpintaria e pintura, para reparo e manutencgéao dos
prédios e equipamentos publicos.

Montar formas para alvenaria, instalar tapumes; fazer painéis de forma
usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto.

Montar andaimes, bandejas salva-vidas, protegao proviséria de escadas,
protecéo de madeira ou metalica.

Montar e assentar portas e esquadrias.

Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo
a limpeza e a conservagdo dos mesmos, deixando-os em condigdes de
uso.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos e ocorréncia de acidentes.
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Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

PROFESSOR 25 HORAS (ARTIGO 4°, PARAGRAFO 1°-Il-CLASSE B
DA LEI 813/2010)

Sao atribuicoes especifica do professor:

I. participar da formagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos
especificos de sua atuagao;

1. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifi-
ca de sua atuacgao;

11l. participar da elaboracao do Plano Politico Pedagdgico;
IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperagao de alunos;

VII. desenvolver pesquisa educacional; e

VIII. participar de reunido de trabalho;

IX. participar de agdes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade.

X. buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa;

XI. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

XIl. cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar, num total de 4
(quatro) horas semanais.

PSICOLOGO 40 HORAS

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagao
de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e apli-
cando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicagao de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida tera-
pia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacdo a populagao necessitada quanto a as-
pectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

PSICOLOGO 30 HORAS

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagéo
de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e apli-
cando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Atender os municipes quando houver expressa indicagao de profissionais
habilitados, tais como médicos e professores, promovendo a devida tera-
pia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas vivenciados.

Promover atividades de orientacdo a populagao necessitada quanto a as-
pectos psicossociais.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ADI)
Sao atribui¢des do Técnico Administrativo Educacional:

Auxiliar no Desenvolvimento Infantil: Prestar apoio nas atividades exe-
cutadas pelo Professor Regente e/ou Diregéo, contribuindo para o ofereci-
mento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao de-
senvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas/alu-
nos, nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede Publica Mu-
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nicipal, em especial, em unidades de Educacao Infantil, em salas de aulas
com alunos incluidos, Salas de Informatica e Laboratérios de Ciéncias.”

TECNICO AGRICOLA

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindustria
do Municipio.

Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agropecuario no
territério Municipal.

Estabelecer critérios e prioridade para fomento a agropecuaria.

Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar da programacéao da assisténcia de enfermagem. Executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Partici-
par da orientagado e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxi-
liar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de
tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.
Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexida-
de técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirrgico, Emer-
géncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obste-
tricia, Oncologia, Sala de Recuperagao Pés Anestésica, Urgéncia, Unida-
des de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria.

Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagédo
sob a supervisdo do Enfermeiro.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar do projeto, construgéo, implantacdo e da documentagao no que
tange ao desenvolvimento de sistemas.

Executar reparos e instalagéo de novos equipamentos de hardware.
Estudar as especificacdes de programas, visando sua instalagéo.

Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos pro-
cessamentos de rotinas ou de programas de aplicacoes.

Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da
maneira mais eficiente possivel.

Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em
treinamento.

Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario do equipa-
mentos da Prefeitura.

Executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento.

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos
e materiais peculiares ao trabalho.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM LABORATORIO

Recepcionar as pessoas no laboratério, identifica-las e averiguar suas ne-
cessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados.
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Atender as ligacdes telefénicas, marcar atendimentos e prestar informa-
coes.

Coletar, receber e distribuir o material biolégico dos pacientes.
Preparar as amostras do material bioldgico e realizar os exames.
Operar os equipamentos analiticos e de suporte.

Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamen-
tos.

Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante identificagcéo.

Zelar pela limpeza e organizagéo do laboratério, mantendo as ferramentas
e equipamentos sempre em condi¢des de operagao e dentro dos padrbes
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagédo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das de-
mandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico. Colocar os filmes no chassi fixando letras e nu-
meros radiopacos para bater as chapas. Preparar o paciente, fazendo-o
vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metélico, asse-
gurando a validade do exame. Colocar o paciente nas posi¢des corretas
focalizando a area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade sobre a area.
Encaminhar o chassi com o filme a camara escura. Obter a revelagdo do
filme, registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides requisitantes, possibilitando a elaboragéo do boletim estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no se-
tor, verificando e registrando gastos, manter a ordem e higiene no lugar de
trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na pre-
vengao das doengas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengéo das doencgas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, con-
forme orientagédo do odontélogo.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restau-
ragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indi-
cados pelo cirurgido-dentista.

Remover suturas. Realizar isolamento do campo operatério.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO ESPORTIVO
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Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizagédo e
avaliagdo de agdes educativas em programas esportivos e de educagao
fisica.

Atuar nas competigdes esportivas e no treinamento dos atletas e alunos.

Participar de atividades desportivas, paradesportivas, sociais, recreativas,
culturais e de lazer, destinadas a criangas, adolescentes, adultos e idosos,
executando os projetos e programas da Prefeitura Municipal de Alto Gar-
gas.

Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia
natural e das obras existentes, determinando o perfil, a localizagao, as di-
mensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas.

Fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgéo, ex-
ploragao e elaboragéo de mapas.

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes,
estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas para preparar
esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos.

Registrar, nas cadernetas topograficas, os dados obtidos, anotando os va-
lores lidos e os calculos numéricos efetuados para analisa-los posterior-
mente.

Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem
feitos, indicando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de
mapas, cartas e projetos.

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a
colocagéo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagéo
e demais elementos para orientar seus auxiliares na execugao dos traba-
Ihos.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de
riscos e ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das ne-
cessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua chefia imediata.

VIGIA

Zelar pela seguranga do patriménio existente na Prefeitura e suas unida-
des, compreendendo as instalagdes, estacionamentos e movimentagées
(entradas e saidas) de pessoas, materiais e veiculos, registrando as infor-
magdes necessarias, dentro dos padroes estabelecidos.

Recepcionar e orientar as pessoas que se dirigem as instalagdes da Pre-
feitura, ou aos seus postos de atendimento, fornecendo instrugdes, dando
informagdes e encaminhando-as as respectivas areas de atendimento.

Efetuar rondas periddicas, inspecionando a circulagdo de pessoas e mate-
riais, observando irregularidades ou anormalidades; anotar as ocorréncias,
relatando os acontecimentos junto ao superior imediato.

Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas em
seu turno de trabalho, anotando todas as informagdes relevantes e redi-
gindo o memorial descritivo do fato ocorrido.

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Tra-
balho e pela adequada utilizagéo dos Equipamentos de Protegéo Individu-
al - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao dos
riscos e ocorréncia de acidentes.
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Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades da area e de conformidade com as orientagbes
dadas pela sua supervisao imediata.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operagdes matematicas (so-
mar, subtrair, multiplicar e dividir). Porcentagem. Regra de trés simples.
Raciocinio logico: resolugao de situagdes problema.

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoan-
tes. Sindbnimos e antdnimos. Separacao silabica. Acentuagao. Frases: afir-
mativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais
de pontuagéo. Singular/plural, masculino/feminino.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado
do Mato Grosso e do Municipio de Alto Gargas-Mt. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Nogdes de Hierarquia. Nogdes basicas de relaciona-
mento humano no trabalho.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Técnicas de limpeza em areas e vias publicas. Nogdes basicas de limpeza.
Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza e equipamen-
tos. Controle de estoque de produtos de limpeza. Procedimentos de lim-
peza e conservagao. Coleta seletiva, definigao e tipos de lixo e residuos.
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bio-
l6gicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizagéo e segu-
ranga e ergonomia. Saude e seguranga no trabalho.

AUXILIAR DE OFICINA

Técnicas de lavagem e secagem de veiculos. Produtos e equipamentos
de limpeza adequados. Limpeza interna e externa. Descarte correto de re-
siduos e produtos quimicos. Tipos de lubrificantes e suas aplicagbes em
diferentes componentes e sistemas. Pontos de lubrificagdo em veiculos e
maquinas pesadas. Ferramentas e equipamentos utilizados.

Procedimentos de lubrificagdo. Organizagéo de ferramentas, pecas e equi-
pamentos na oficina. Limpeza e manutencéo do espago de trabalho. Pre-
paragao e disponibilizacdo de ferramentas e pegas para os mecanicos.
Nogdes basicas de mecanica e funcionamento de veiculos e maquinas.
Seguranga do Trabalho e Uso de EPIs.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de limpeza. Tipos, utilizagdo e armazenamento de produ-
tos de limpeza, maquinas e equipamentos. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manuteng&o. Controle de estoque de produtos de limpeza.
Procedimentos de limpeza e conservagao. Técnicas de limpeza em varios
tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidragas e carpetes. Coleta seleti-
va, definicdo e tipos de lixo e residuos. Normas orientadoras: periculosi-
dade, insalubridade, riscos quimicos, bioldégicos e ambientais, cores para
seguranga, incéndio, sinalizagédo e seguranga e ergonomia. Nogdes sobre
escavagdes. Ferramentas de roga, capina, escavagao e limpeza. Nogoes
sobre argamassas e concretos. Saude e seguranga no trabalho.

ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade;
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a segu-
ranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia ba-
sica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgao civil
e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgao civil
na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigcdes do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengao corretiva
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em instalagéo elétrica. Confeccao de instalacdes elétricas em prédios pu-
blicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de
Seguranga do Trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Sistemas mecanicos: Transmissao de poténcia (engrenagens, correias,
correntes), Sistemas de freios e embreagens, Suspenséo e direcédo, Sis-
temas hidraulicos e pneumaticos. Motores: Ciclo Diesel e seus compo-
nentes, Sistemas de injecdo eletrdnica, Turbocompressores e intercooler,
Sistemas de arrefecimento e lubrificagéo. Eletricidade e eletrénica: Funda-
mentos de eletricidade e circuitos, Baterias e sistemas de partida, Alterna-
dores e sistemas de carga, Sensores e atuadores, Sistemas de controle
eletrénico (ECUs), diagnodstico de falhas elétricas e eletrdnicas com uso
de ferramentas e softwares. Manutengdo: Manutencao preventiva, prediti-
va e corretiva, Planos de manutencéo e lubrificagdo, Interpretagdo de ma-
nuais técnicos e diagramas, Utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
oficina, Técnicas de desmontagem, reparo e montagem de componentes.
Tipos de maquinas pesadas: Escavadeiras hidraulicas, Carregadeiras de
rodas e esteiras, Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Tratores de esteira,
Rolos compactadores, Guindastes, Caminhdes basculantes e fora de es-
trada.

MOTORISTA

Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregédo defensiva. Convivio social
no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio Ambiente. No-
¢bes de mecanica basica de veiculos. Nogdes do funcionamento de veicu-
los. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao
de veiculos. Nogdes basicas de primeiros socorros. Lei Federal n.° 9.503/
1997. Legislacao e Sinalizagao de Transito em geral.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo, comandos, manu-
tencao, conservagado de maquinas. Nogdes de mecanica basica de maqui-
nas. Conhecimento do Codigo de Transito Brasileiro. Legislagcéo e Sinali-
zagao de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Dire¢édo defen-
siva. Primeiros Socorros.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos
do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materi-
ais; Concretagem; Preparagédo de massas; Nogdes de assentamento de ti-
jolos. Acompanhamento da execugéao dos trabalhos, observando as opera-
¢bes e examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos sa-
nitarios; Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, es-
quadrias etc.; Calculo de orgamentos de material e mao de obra de cons-
trugdo; Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Construgédo
de alicerces. Construgédo de bases de concreto e de outros materiais. Ela-
boragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranga; Exe-
cucao de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizagdes de
agua, pogos, paredes, lajes e outros. Execucdo de trabalhos de constru-
¢ao, reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgcadas e estruturas
diversas. Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utiliza-
das; Interpretacao de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de
acidentes de trabalho. No¢des de topografia para marcacédo de obra. Ob-
servagao das normas de segurancga. Preparo e montagem de tubulagbes
destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagédo
de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fi-
na e grossa; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, ins-
trumentos e utensilios usados em construgdo e manutengao; Servigos de
carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a
sua area de atuagéo e ética no trabalho. Organizagao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

VIGIA
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Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra danos; conhecimentos
sobre fiscalizagdo e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalida-
des e ocorréncias diversas; conhecimento sobre a manutencédo da ordem;
prevengao contra roubo; conhecimentos acerca de prevencgéo e atuagéo
em atos de depredagao do patriménio publico; conhecimentos sobre equi-
pamentos necessarios ao exercicio das atribuigdes do Cargo, bem como
sua manutengao e conservagao; registro de eventos e irregularidades veri-
ficadas no servigo de segurancga; nogbes de segurancga; telefones publicos
de emergéncia; trato social cotidiano; regras de convivéncia; apresenta-
¢ao pessoal; normas de condutas socialmente adequadas no ambiente de
trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, especifica-
mente sobre servigos de vigia.

NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras), acentuagéo, pontuagédo; Forma-
¢ao de palavras. Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sindénimos, Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisédo silabica. Pontu-
acado. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. Emprego
dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e ver-
bal. Coeséo e coeréncia textuais.

MATEMATICA /RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sis-
tema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Por-
centagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de equa-
cOes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Econo-
mia, Educagdo, Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento. Nogdes
de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado do Mato
Grosso e do Municipio de Alto Gargas-Mt. Direitos e deveres dos servi-
dores publicos. Nog¢des de Hierarquia. Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragédo. Cor-
respondéncia Oficial. Redagao Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes
e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Nogdes e bases de arqui-
vamento fisico e eletrénico de documentos. Organizagéo do local de tra-
balho.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZA-
DO (NUTRIGAO)

Nogdes basicas de preparacgédo de alimentos; Coleta e armazenamento e
tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conser-
vagao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de co-
zinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Ma-
nipulacéo de alimentos (selegdo, preparo e armazenamento); Normas re-
lacionadas a higiene pessoal e espaco fisico; Normas relacionadas a Se-
guranca no trabalho (uso de EPI, Uniforme, Equipamentos, Ambiente); No-
cOes sobre prevengao de Contaminagao quimica (uso correto de produtos
de limpeza).

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZA-
DO (MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA)
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Nocgdes sobre servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies di-
versas. Técnicas de desinfecg¢ao e higienizagdo de ambientes. Limpeza de
vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utili-
zagao. Destinacdo do lixo. Lixo orgénico e reciclagem. Equipamentos pa-
ra a seguranca e higiene. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho
bragal, mobiliarios e utensilios Jardinagem. Uso de equipamentos de pro-
tecéo individual (EPIs).

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZA-
DO (VIGIA)

Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Etica pro-
fissional. Medidas de Seguranga. Regras de Comunicagdo e interagéo.
Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia;
Controle e movimentagéo das criangas. Vigilancia e protegdo do patrimo-
nio publico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma
e meios para a comunicagao de anormalidades e ocorréncias diversas.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuacédo, pontuagéo; Forma-
¢éo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de
relagéo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oragéo e da frase; concor-
dancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagéo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequagdes); Nocdes de fonética; Nogdes
de prosddia; Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilis-
tica: denotagéo e conotagéao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e fi-
guras de linguagem. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (32
edicdo, revista, atualizada e ampliada).

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progresséo Ge-
ométrica e Arimética; Razéo; Proporcéo; Regra de Trés; Porcentagem;
Equacdes e Inequacgdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes; Fungdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Com-
binatéria; Permutagdo; Geometria Plana, Espacial e Analitica; Matrizes e
Determinantes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Econo-
mia, Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento. Nogdes
de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado do Mato
Grosso e do Municipio de Alto Gargas-Mt. Direitos e deveres dos servi-
dores publicos. Nogbes de Hierarquia. Nogbes basicas de relacionamento
humano no trabalho.

AGENTE AMBIENTAL

Legislagdo do Setor de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal;
Monitoramento, Regulagéo, Controle, Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental;
Gestao, Protegao e Controle de Qualidade Ambiental. Valores ecoldgicos
no planejamento ambiental. Impacto ambiental. Zoneamento ecolégico e
econdmico. Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual e
coletivo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: le-
galidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Administragéo
Financeira Orcamentaria. Lei Federal n° 4320/64. Lei Complementar n°
911/2011. Protocolo. Recepc¢éo. Relagdes humanas. Correspondéncia Ofi-
cial e redacéo Oficial. Atos administrativos. Nogbes basicas de direito ad-
ministrativo. Constituigdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Princi-
pios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagao:
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organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; mode-
los de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatiza-
dos; elaboragao de relatdrios e registros. Nogdes de tipos de organizagao.
Nogbes de estoque. Nogbes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e li-
citagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nogdes de Admi-
nistragédo Publica. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no aten-
dimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de
Comunicagéao. Correspondéncia empresarial e oficial. Pronomes e Formas
de tratamento. Nogdes de informatica. Setor de compras: caracteristicas e
gestao. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestéo
da qualidade: conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos e técnicas para arma-
zenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes. Con-
trole de expedicéo, recebimento e arquivamento de documentos em geral.
Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. No-
cOes Basicas da Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) e Lei Com-
plementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar,
acdes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagéo, autos de infragéo,
multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos sobre a le-
gislagcdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de
Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas e legislagdo comple-
mentar. Posturas publicas do Municipio quanto a segurancga nas vias publi-
cas, poluigao sonora, polui¢édo visual e conveniéncias em relagado as ativi-
dades comerciais e industriais. Instalagao de canteiros de obras. Obras de
terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagdes de ter-
renos e de valas, cortinas de contengao e muros de arrimo. Tipos de fun-
dagdes para edificagcdes. Execugdo de cimbramentos para obras de con-
creto armado e execugao de alvenarias de blocos e de tijolos. Nogdes de
urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parquea-
mento e estacionamento; no¢des sobre afericdo de pesos e medidas, co-
mércio ambulante, cortes de arvores, queimadas. Bens Publicos. Desapro-
priacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Cri-
mes contra a administragao publica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Cédigo Tribu-
tario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagéo Tributaria Mu-
nicipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Cédigo
Municipal de Posturas e legislagdo complementar. Poder de policia; Pro-
cedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de
Defesa; Lei de Execugéo Fiscal, Prescrigcdo e Decadéncia do crédito tribu-
tario. Posturas publicas do Municipio quanto seguranga nas vias publicas,
poluigdo sonora, poluigéo visual e conveniéncias em relagédo as atividades
comerciais e industriais.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vi-
gilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos
do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Conta-
minagao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por
contaminagao de alimentos e as respectivas notificagdes compulsoérias. In-
formagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializa-
dos. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consu-
mo, destino de residuos soélidos e sistemas de coleta e disposic¢ao final de
esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracteriza-
¢ao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. No-
¢oes de Seguranca do Trabalho. EPI's- Equipamentos de protegao indivi-
dual. EPC's - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Administragao publica.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atri-
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butos). Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servido-
res Publicos. Controle da Administracao.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (ADI)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Brasileira 9.394/96; Plano Nacional
de Educacéo Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Diretrizes Curricula-
res Nacionais Gerais para a Educagao Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Politica Nacional da
Educacao Especial 2008; Curriculo e Educacéo Integral; Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto politico-
pedagogico (elaboragéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo);
Formacgéo docente; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A escola e a
sua fungéo social; Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cogni-
tiva, socioafetiva e cultural; Gestao escolar e projeto pedagégico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social; Constituicdo de
competéncias e processo de avaliagao da aprendizagem; O planejamento
como instrumento organizador da agao educativa e a organizagéo do ensi-
no; Gestao democratica; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo I, Titulo I,
Titulo I, Titulo VIII - Capitulo 1ll, Secéo I. Educagéo em Direitos Humanos,
Diversidade e Cidadania; Educagéo Inclusiva; Analfabetismo e escolariza-
¢&0;. Etica na Administragdo Publica.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagao dos solos. Adubagédo em geral. Tipos e classificagdo
de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais
de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericul-
tura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagéo agricola. Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manu-
tengdo de maquinas e implementos agricolas. Nogbes de fitossanidade.
Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso cor-
reto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura.
Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de sanidade
animal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN
e COREN e relagées humanas. nogdes basicas de anatomia e fisiologia
humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, confor-
to, preparo e desinfec¢do do leito, transporte, enteroclismas, tratamento
de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagéo, coleta
de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e fri-
as, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte,
prontudrio e anotagédo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efei-
tos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de me-
dicamentos. Enfermagem em ambulatorio de urgéncia e emergéncia. Cen-
tral de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especi-
ficos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enferma-
gem em saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, cri-
anga, adolescente, prevengéao, controle e tratamento de doengas crénico-
degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e
vacinagao segundo o Ministério da Saude. Organizagdo dos Servigos de
Saude do Brasil - Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes do SUS;
controle social Organizacédo da Gestédo do Sul, financiamento do SUS; Le-
gislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de
Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, ende-
mias e epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Ti-
tulo VIII Capitulo Il — Secéo Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n°
10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e
epidemiologia basica.

TECNICO EM INFORMATICA
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Hardware: Configuragéo, instalagdo, montagem e manutengéo de micro-
computadores e seus componentes; Placa Mae; Meméria Principal, Tipos
de memodrias; Gerenciamento de Memoria; Microprocessadores; Barra-
mentos; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Disposi-
tivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-
and-Play, Instalagao e configuracdo de equipamentos de informatica (mo-
nitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de
protegdo de equipamento. Software: Multiprogramagdo e Multiprocessa-
mento; Multitarefa e escalonamento de processos; Conceito de pastas, di-
retérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos de
instalagdo e operacéo dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional,
Windows 8.1 Professional, Windows 10 Professional, Windows 2012 Ser-
ver, Windows 2016 Server. Microsoft Office: Editor de textos Word e Pla-
nilha Excel e Microsoft Outlook. Conhecimentos Basicos de Banco de Da-
dos: MySQL e Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD)
e Access. Uso de software de acesso e navegagao na Internet; Conheci-
mentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript e CSS); Seguran-
¢a: instalacdo e configuragdo de sistemas antivirus corporativos; concei-
tos em seguranga da informagao; sistemas de autenticagéo; chaves pu-
blicas e privadas; firewalls; ferramentas de detecgdo de intrusédo; anali-
se de vulnerabilidades. Conhecimentos Basicos de Rede: TCP/IP; HTTP;
HTTPS; FTP; SMTP; IEEE 802; meios de transmissdo (cabo coaxial, par
trangado, fibra dptica e enlace de radio); Redes de computadores (concei-
tos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN e WAN); Cabeamento estru-
turado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet, 10GE e Wireless; Equipamentos de rede (hubs, switches, rote-
adores e accesspoints); Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes; Inter-
net e Intranet; Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de subrede, con-
ceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network Address
Translation), IPv4, IPv6, utilizagao de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig,
ping, host, telnet, traceroute); Conceitos basicos de seguranga em redes
(firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados
digitais e biometria).

TECNICO EM LABORATORIO

Parasitologia. Relagéo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios.
Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em
outros Laboratérios. Preparagéo do instrumental para a coleta do material
a ser analisado. Diluicdo de material para realizagao de diversos exames.
Métodos de Coloragéo. Confeccéo de 1aminas. Boas praticas laboratoriais.
Lavagem de materiais. Anitizacéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Produgado de Raios X. tubo de Raios X e com-
ponentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Fungéo dos
principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores
(diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores radiograficos (kV, nA, T, D)
Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans vantagens e des-
vantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans: componentes do fil-
me radiografico. Processamento do filme: processamento manual e auto-
matico, principais vantagens no uso de um processador automatico, com-
ponentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do
cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral
Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes.
Rotina para o exame radiografico dos membros inferiores e articulagdes
Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o
exame radiografico do abdémen e do térax Meios de contraste e sua uti-
lizagdo mais frequente Contraste iodado e baritado. Protegéo radioldgica,
meios protegao disponiveis, Influéncia dos fatores radiograficos, influén-
cia dos acessorios radiograficos. Manutengdo de um Servigo de Radiolo-
gia Custos x desperdicio de material. Tomografia computadorizada: Defi-
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nicdo geral, conceitos de pixel e voxel, resolugéo espacial, matriz, tama-
nho e campo, filtros, geragdes, parametros de reconstrugao e aquisicéo de
imagens, relagao sinal ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom,
densitometria, efeito de volume parcial, influéncia dos valores radiografi-
cos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela, dispositivos de
armazenamento de imagens, tipos de filmes e camara multiformato, artefa-
tos, detetores, Mamografia: Definigdo geral, tipos de mamadgrafos, mamo-
grafla de alta resolucéo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros,
grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos. Etica profissi-
onal.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontolo-
gica. Biossegurancga e controle de infec¢do cruzada em odontologia: pro-
cessamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Nogbes de ergonomia aplica-
da a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de ins-
trumentagao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utili-
zagao, manutengéo e conservagéo. Materiais de uso odontolégico: indica-
¢ao, técnicas de manipulagao; armazenamento. Anatomia dental: morfolo-
gia, classificagédo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria.
Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento.
Educacgdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogéao de
saude e prevengao de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengéo. Radio-
logia odontoldgica: protegéo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem
e arquivamento de peliculas radiograficas.

TOPOGRAFO

Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade de medidas; Escalas; Ins-
trumental de topografia; Planimetria: Medi¢cdo de angulos; Uso de Teodo-
lito nas medic¢des angulares; Distancias horizontais; Métodos de levanta-
mento Planimétrico; Altimetria: Definigdes e referéncias; Instrumental, Ni-
veis e miras; Tipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; Curvas de nivel;
Curvas em desnivel; Métodos de levantamento Planialtimétrico; Topologia:
Modelado topografico; Formas de terreno; Representagao do relevo orto-
grafico.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais); Géneros
discursivos e tipologia textual; Ortografia, acentuagédo, pontuagéo; Forma-
¢édo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Verbos:
conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de
relagédo; morfossintaxe; estrutura do periodo, da oragao e da frase; concor-
dancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagéo pronominal;
formas de tratamento (usos e adequacgdes); Nocdes de fonética; Nogdes
de prosodia; Estrutura do paragrafo. Coesao e coeréncia textuais; Estilis-
tica: denotacédo e conotagao; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e fi-
guras de linguagem. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (32
edigao, revista, atualizada e ampliada). Concepgdes: fala, lingua e lingua-
gem. Multissemiose. Discurso e processo de interagdo. Variagéo linguis-
tica. Tipologias e géneros de textos. Leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. Tipos de linguagem. Figuras de linguagem. Fungbes
da linguagem. Fatores de textualidade. Articulacéo textual: operadores se-
quenciais, expressoes referenciais. Estrutura da oragéo e do periodo: as-
pectos morfolégicos, sintaticos e semanticos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressédo Ge-
omeétrica e Arimética; Razao; Proporgéo; Regra de Trés; Porcentagem;
Equacgdes e Inequacgdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equagdes; Fungdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Com-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

binatéria; Permutacdo; Geometria Plana, Espacial e Analitica; Matrizes e
Determinantes. Histéria dos nimeros e do Sistema de numeragao deci-
mal. Propriedades, procedimentos e significados das operagdes funda-
mentais com numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Notagao cien-
tifica. Multiplos e divisores; numeros primos e compostos; fatoragéo; Ma-
ximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Porcenta-
gem e juros. Elementos e propriedades das formas geométricas planas e
espaciais. Poligonos, tridngulos e quadrilateros. Poliedros e corpos redon-
dos. Relagdes entre elementos de figuras planas e espaciais. Congruéncia
e semelhanga. Perimetro, area e volume. Transformagdes geométricas no
plano. Circulo e circunferéncia. Angulos; angulos formados por retas para-
lelas e transversais. Constru¢cdes geométricas. Lugares geométricos: me-
diatriz e bissetriz. Plano cartesiano. Distancia entre pontos no plano carte-
siano. Vistas ortogonais de figuras espaciais. Teorema de Pitagoras. Te-
orema de Tales. Linguagem algébrica. Problemas de particdo. Variagéo
de grandezas. Operagdes com polinémios. Produtos notaveis e fatoragéo.
Fungdes. Equacgdes. Sistema de equagdes polinomiais. Sequéncias. Me-
didas, instrumentos de medigdo e conversdes de unidades mais usuais.
Sistema Monetério Brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Angu-
los. Comprimento da circunferéncia. Unidades de medida para medir dis-
tancias muito grandes e muito pequenas. Unidades de medida utilizadas
na informatica. Probabilidade e Estatistica: Pesquisa amostral e pesquisa
censitaria. Tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central. Probabilida-
de. Espago amostral. Eventos dependentes e independentes. Frequéncia
absoluta e relativa. Principio multiplicativo da contagem; arranjo; permuta-
¢ao e combinagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranga, Politica, Econo-
mia, Educagdo, Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento. Nogdes
de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado do Mato
Grosso e do Municipio de Alto Gargas-Mt. Direitos e deveres dos servi-
dores publicos. Nogdes de Hierarquia. Nogdes basicas de relacionamento
humano no trabalho.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas Idgicas, légicas de
argumentagao, diagramas légicos. Conhecimento em analise de negdcios
orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a
concepgao até sua implantagéo; Analise e documentagdo de processos
complexos de negécio em forma de especificagdo funcional; Areas de ne-
gocios no setor publico, tributagdo, planejamento, orgamento e financas
publicas; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos); Mape-
amento de processos, elaboragdo de planos de trabalho e cronogramas
(Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades uti-
lizando o método de analise por ponto de fungao, Enterprise Architect. Re-
alizagdo da Despesa: Empenho, Liquidagdo, Pagamento e Suprimentos.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitagdes: Lei 10.
520/02. Lei n° 14.133/21 (Lei de licitagdes e contratos administrativos). Or-
denador de despesa. Unidade Orgamentaria e Unidade Administrativa. Au-
ditoria Financeira e Orgamentaria. Tomada de Contas. Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. A fungdo do Bem-Estar.
Politicas alocativas distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-
publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politi-
cas fiscal, regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos -
tributagéo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei Complementar n® 101/2000
- Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit Publico.
Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor
publico. Lei Organica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts.
145 a 169. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Pu-
blica.
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ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecolégico, dinamica de
populagdes; ecologia de comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia;
Agroecologia; Nog¢des de quimica geral; biologia geral e hidrologia; Lim-
nologia; Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestao
ambiental; Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e norma ISO 14001; Fer-
ramentas de gestdo ambiental, como Avaliagdo de Impacto Ambiental
(AlA) e Auditoria Ambiental. Impactos Ambientais: Identificagéo, avaliagéo
e mitigacdo de impactos ambientais; Estudos de Impacto Ambiental (EIA)
e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA). Recursos Naturais e Uso do
Solo: Gestédo de recursos naturais, incluindo agua, solo, florestas e biodi-
versidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestao de
Residuos: Politica Nacional de Residuos Sélidos; Tecnologias de trata-
mento e disposi¢cdo de residuos solidos, liquidos e gasosos. Educagao
Ambiental: Estratégias e praticas de educagao ambiental; Papel da educa-
¢ao ambiental na conscientizagcdo e mobilizagéo social. Desenvolvimento
Sustentavel: Conceitos e praticas de desenvolvimento sustentavel; Agen-
da 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS). Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de
auditoria ambiental; Procedimentos de auditoria e elaboragéo de relatori-
os. Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluicdo ambiental e medidas
de controle; Tecnologias de prevencéo e controle da poluigao do ar, agua
e solo. Legislacdo Ambiental: Lei Federal n° 6.938/1981 - Politica Nacio-
nal do Meio Ambiente (PNMA), Lei Federal n® 9.605/1998 - Lei de Crimes
Ambientais, Lei Federal n°® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza (SNUC), Lei Federal n° 12.651/2012.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social: Historia, teorias e metodologias do Ser-
vigo Social, incluindo o uso de ferramentas digitais para pesquisa e siste-
matizagao de informagdes. Politicas Sociais: Analise e avaliagdo de politi-
cas publicas nas areas de saude, educagao, assisténcia social, habitagéao,
previdéncia e trabalho, incluindo o uso de tecnologias para monitoramento
e avaliagdo de programas sociais. Direitos Humanos e Cidadania: Concei-
tos, instrumentos e mecanismos de protecdo dos direitos humanos, com
énfase na promogéo da igualdade e no combate a discriminacao, incluin-
do o uso de tecnologias para denuncia e acompanhamento de violages
de direitos. Questado Social: Expressdes da questdo social na contempo-
raneidade, como pobreza, desemprego, violéncia, desigualdade social e
excluséo, com o uso de tecnologias para mapeamento e analise de dados
socioecondmicos. Servigo Social na Saude: Atuagao do assistente social
em hospitais, unidades de salde e programas de saude publica, com fo-
co na promogao da saude, prevengéo de doencas e garantia do acesso
aos servigos de saude, incluindo o uso de tecnologias para agendamen-
to e acompanhamento de pacientes. Servigo Social na Assisténcia Social:
Atuacao do assistente social em Centros de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS) e outros servigos socioassistenciais, com foco na protegéo soci-
al, garantia de direitos e promogéo da autonomia, incluindo o uso de tec-
nologias para cadastramento e gestdo de beneficios sociais. Servico So-
cial na Educagdo: Atuagéo do assistente social em escolas e instituicdes
de ensino, com foco na promogao do acesso a educagao, prevengéo da
evasao escolar e acompanhamento de alunos em situagéo de vulnerabi-
lidade social, incluindo o uso de tecnologias para comunicagcdo e acom-
panhamento escolar. Servigo Social no Sistema Socioeducativo: Atuagao
do assistente social em unidades de internagdo e programas de medidas
socioeducativas, com foco na reinsergédo social e na garantia de direitos
de adolescentes em conflito com a lei, incluindo o uso de tecnologias pa-
ra acompanhamento e monitoramento de egressos. Servigo Social e Re-
lagbes de Trabalho: Atuagao do assistente social em empresas e sindica-
tos, com foco na promogéo da saude e seguranga no trabalho, preven-
¢éo de acidentes e mediagdo de conflitos trabalhistas, incluindo o uso de
tecnologias para comunicagao e gestédo de informagdes. Servigo Social e
Questdes de Género e Sexualidade: Abordagem das questdes de género
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e sexualidade, com foco no combate a violéncia contra a mulher, & homo-
fobia e a transfobia, incluindo o uso de tecnologias para denuncia e acom-
panhamento de casos. Servigo Social e Questdes Etnico-Raciais: Aborda-
gem das questdes étnico-raciais, com foco no combate ao racismo e na
promogéo da igualdade racial, incluindo o uso de tecnologias para educa-
¢ao e conscientizagao sobre a diversidade. Servigo Social e Pessoas com
Deficiéncia: Atuagdo do assistente social na garantia de direitos e na pro-
mogao da inclusdo social de pessoas com deficiéncia, incluindo o uso de
tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade. Servigo Social e Popu-
lagdo em Situagao de Rua: Abordagem da populagdo em situagao de rua,
com foco na garantia de direitos, acesso a servigos e promogéo da rein-
sercao social, incluindo o uso de tecnologias para mapeamento e acom-
panhamento dessa populagéo. Servigo Social e Envelhecimento: Atuagao
do assistente social na promogao do envelhecimento ativo e saudavel, ga-
rantia de direitos e prevengéo de violéncia contra o idoso, incluindo o uso
de tecnologias para acompanhamento e monitoramento de idosos em situ-
acao de vulnerabilidade. Servigo Social e Meio Ambiente: Abordagem da
relacéo entre as questdes sociais e 0 meio ambiente, com foco na susten-
tabilidade e na justica ambiental, incluindo o uso de tecnologias para edu-
cagdo e mobilizagdo em prol da preservagdo ambiental. Etica Profissional
do Assistente Social: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social, in-
cluindo o uso de tecnologias para comunicagéo e tomada de decis&o ética
em contextos online e presenciais. Pesquisa em Servigo Social: Métodos
de pesquisa, elaboragao de projetos e analise de dados, com o uso de tec-
nologias para coleta e processamento de informacgdes, além de softwares
para analise estatistica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social: Elabo-
ragéo, implementagéo e avaliacdo de planos, programas e projetos soci-
ais, com o uso de tecnologias para gestao de informagdes e monitoramen-
to de resultados. Supervisdo e Orientagcdo em Servigo Social: Processos
de supervisdo e orientagdo de estudantes e profissionais de Servigo So-
cial, com o uso de tecnologias para comunicagdo e acompanhamento a
distancia.

Legislagdo em Servigo Social:

Lei n° 8.662/1993: Regulamenta a profissdo de assistente social, define
suas atribuicdes e competéncias e cria o Conselho Federal de Servigo So-
cial (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS): Lei n°® 8.742/1993, que dispde so-
bre a organizagdo da Assisténcia Social no Brasil e estabelece os prin-
cipios, diretrizes e objetivos da politica de assisténcia social. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990, que dispde sobre a
protecéo integral a crianga e ao adolescente, estabelecendo seus direi-
tos e deveres, bem como as responsabilidades da familia, da sociedade
e do Estado em relagédo a sua protegao. Estatuto do Idoso: Lei n® 10.741/
2003, que garante os direitos das pessoas com idade igual ou superior a
60 anos, incluindo o direito a saude, a assisténcia social, a educagéao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a digni-
dade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS): Norma operacional que define as diretrizes
e principios da politica de assisténcia social no Brasil, estabelecendo as
responsabilidades dos entes federados e as a¢des a serem desenvolvidas
para a garantia dos direitos socioassistenciais. Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS): Sistema descentralizado e participativo que organiza os
servigos socioassistenciais no Brasil, com a participagdo da Unido, dos es-
tados, do Distrito Federal e dos municipios. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS): Regulamenta a organi-
zagdo e o funcionamento do SUAS, estabelecendo as responsabilidades
dos entes federados, os servigos socioassistenciais a serem ofertados e
os critérios para o repasse de recursos financeiros. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais: Documento que define os servigos socio-
assistenciais a serem ofertados no ambito do SUAS, estabelecendo seus
objetivos, publico-alvo, requisitos para funcionamento e outras diretrizes.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social: Resolugdo CFESS n°
273/1993, que estabelece os principios e normas éticas que devem orien-
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tar a conduta profissional do assistente social. Outras legislagbes relevan-
tes: Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB), Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Estatuto da Juventude, entre outras.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle Inter-
no. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragao Publica: con-
ceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamen-
tar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Ad-
ministragdo. Regime juridico da Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: le-
gislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagéo;
procedimentos, anulagao e revogagao; modalidades de licitagdo. Contro-
le da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas;
seus efeitos na prestagao dos servicos publicos. Fundamentos conceituais
de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestéo. Papel
da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria
no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complemen-
tar Federal n°® 101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n°® 25/2000, 29/
2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educagéo e
Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Munici-
pal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de
Aplicacdo. Legislagéo basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Conceito de pastas, diretérios, ar-
quivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basi-
ca dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos, paragra-
fos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impres-
séo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, in-
sercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pas-
tas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées
e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, clas-
sificagdo de dados. MSPowerPoint 2016: estrutura basica das apresenta-
¢bes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agado, animagao e transi¢cdo entre sli-
des. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de men-
sagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas, Programas antivirus, po-
liticas de backup.

ENFERMEIRO 40H

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagao e fun-
cionamento; politicas de saude: programas, agoes e estratégias do Minis-
tério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas
que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na préatica
profissional da saude. Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais
da saude e epidemiologia; Promogdo da saude e prevencédo de doengas:
acles e estratégias para promogéo da saude e prevengao de agravos; Do-
encgas transmissiveis: principais doengas, seus agentes etioldgicos, modos
de transmissao, prevengéo e controle; Doengas cronicas nao transmissi-
veis: principais doengas, fatores de risco, prevencéo e controle; Vigilancia
em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atengéo basica
a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Fa-
milia e outros modelos de atengao primaria; Sistemas de Informagéo em
Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contex-
to de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituigdo Federal
Arts. 196 a 200; Lei n° 11.105/2005; Lei n° 11.343/2006; Lei n° 13.146/
2015; Lei n°® 13.716/2018; Lei n°® 13.979/2020; Decreto 7508/2011; Porta-
ria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Estatuto da Crianga e do Ado-
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lescente (Arts. 1° ao 18°), Estatuto do Idoso (Arts. 1° ao 19°), Estatuto da
Juventude (Arts. 1° ao 6°, Arts 17° ao 20°, Arts. 28° ao 36°), Lei n® 14.
214/2021, Lei n°® 14.124/2021, Lei n°® 14.307/2022, Lei n° 13.257/2016, Lei
n° 13.958/2019, Lei n° 13.787/2018, Decreto n° 10.530/2020, Portaria GM/
MS n° 3.222/2020, Resolugao CIT n° 10/2021, Portaria GM/MS n°® 3.992/
2017, Decreto n° 10.616/2021, Portaria GM/MS n° 3.276/2020, Resolugéo
CNS n° 617/2019, Portaria GM/MS n° 1.820/2020, Decreto n°® 9.795/2019.
Processo de Enfermagem: Histérico de enfermagem, diagnéstico de enfer-
magem, planejamento, implementacao e avaliagdo. Sistematizagcéo da As-
sisténcia de Enfermagem (SAE): Aplicagdo da SAE em diferentes contex-
tos e especialidades. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
Principios, direitos, deveres e responsabilidades. Enfermagem em Saude
Coletiva: Atuagao do enfermeiro na promocgao da saude, prevengéo de do-
engas e vigilancia em saude. Enfermagem em Saude da Familia: Papel do
enfermeiro na Estratégia Saude da Familia e na atengéo primaria a saude.
Enfermagem em Saude Mental: Abordagem e cuidados de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Enfermagem Obstétrica: Assisténcia
de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal. Enfermagem
Pediatrica: Cuidados de enfermagem a crianga e ao adolescente em di-
ferentes contextos. Enfermagem em Oncologia: Assisténcia de enferma-
gem a pacientes oncoldgicos em todas as fases do tratamento. Enferma-
gem em Terapia Intensiva: Cuidados de enfermagem a pacientes criticos
em unidades de terapia intensiva. Enfermagem em Centro Cirurgico: As-
sisténcia de enfermagem no periodo pré, intra e pés-operatério. Enferma-
gem em Emergéncia: Atuagdo do enfermeiro em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Administragdo em Enfermagem: Gestédo de servigos de en-
fermagem, lideranga e gerenciamento de equipes. Educagdo em Saude:
Planejamento, implementacéo e avaliagéo de agbes educativas em saude.
Pesquisa em Enfermagem: Métodos de pesquisa, elaboragédo de projetos
e andlise de dados. Farmacologia: Principais classes de medicamentos,
vias de administracdo, calculos de dosagem e cuidados na administragéo
de medicamentos. Semiologia e Semiotécnica: Técnicas de exame fisico e
interpretagéo de sinais e sintomas. Biosseguranga: Normas e procedimen-
tos para prevencéo de acidentes e controle de infecgdes. Enfermagem em
Cuidados Paliativos: Assisténcia de enfermagem a pacientes em fase ter-
minal e seus familiares. Enfermagem em Saude do Trabalhador: Promo-
¢éo da saude e prevengao de doengas relacionadas ao trabalho. Tecno-
logia e Inovacdo em Enfermagem: Aplicagdes da tecnologia na pratica as-
sistencial, gestédo e educagdo em enfermagem.

ENFERMEIRO 30H

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagao e fun-
cionamento; politicas de saude: programas, agoes e estratégias do Minis-
tério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias € normas
que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na préatica
profissional da saude. Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais
da saude e epidemiologia; Promogéo da saude e prevengédo de doengas:
agoes e estratégias para promogao da saude e prevengéo de agravos; Do-
encas transmissiveis: principais doencas, seus agentes etioldgicos, modos
de transmissédo, prevencéo e controle; Doengas cronicas ndo transmissi-
veis: principais doengas, fatores de risco, prevencéo e controle; Vigilancia
em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atencao basica
a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Fa-
milia e outros modelos de atencgéo primaria; Sistemas de Informagéo em
Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contex-
to de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicdo Federal
Arts. 196 a 200; Lei n° 11.105/2005; Lei n® 11.343/2006; Lei n°® 13.146/
2015; Lei n°® 13.716/2018; Lei n° 13.979/2020; Decreto 7508/2011; Porta-
ria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Arts. 1° ao 18°), Estatuto do Idoso (Arts. 1° ao 19°), Estatuto da
Juventude (Arts. 1° ao 6°, Arts 17° ao 20°, Arts. 28° ao 36°), Lei n° 14.
214/2021, Lei n® 14.124/2021, Lei n°® 14.307/2022, Lei n° 13.257/2016, Lei
n°® 13.958/2019, Lei n® 13.787/2018, Decreto n° 10.530/2020, Portaria GM/
MS n° 3.222/2020, Resolugéo CIT n° 10/2021, Portaria GM/MS n° 3.992/

Assinado Digitalmente



10 de Setembro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIX | N° 4.567

2017, Decreto n°® 10.616/2021, Portaria GM/MS n° 3.276/2020, Resolugao
CNS n° 617/2019, Portaria GM/MS n° 1.820/2020, Decreto n°® 9.795/2019.
Processo de Enfermagem: Histérico de enfermagem, diagndstico de enfer-
magem, planejamento, implementacéo e avaliacédo. Sistematizagdo da As-
sisténcia de Enfermagem (SAE): Aplicacdo da SAE em diferentes contex-
tos e especialidades. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
Principios, direitos, deveres e responsabilidades. Enfermagem em Saude
Coletiva: Atuagao do enfermeiro na promogao da saude, prevengéo de do-
encas e vigilancia em saude. Enfermagem em Saude da Familia: Papel do
enfermeiro na Estratégia Saude da Familia e na atengao primaria a saude.
Enfermagem em Saude Mental: Abordagem e cuidados de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Enfermagem Obstétrica: Assisténcia
de enfermagem a mulher durante o ciclo gravidico-puerperal. Enfermagem
Pediatrica: Cuidados de enfermagem a crianga e ao adolescente em di-
ferentes contextos. Enfermagem em Oncologia: Assisténcia de enferma-
gem a pacientes oncolégicos em todas as fases do tratamento. Enferma-
gem em Terapia Intensiva: Cuidados de enfermagem a pacientes criticos
em unidades de terapia intensiva. Enfermagem em Centro Cirdrgico: As-
sisténcia de enfermagem no periodo pré, intra e pds-operatorio. Enferma-
gem em Emergéncia: Atuagdo do enfermeiro em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Administragdo em Enfermagem: Gestédo de servigos de en-
fermagem, lideranga e gerenciamento de equipes. Educagdo em Saude:
Planejamento, implementacao e avaliacdo de acdes educativas em saude.
Pesquisa em Enfermagem: Métodos de pesquisa, elaboragédo de projetos
e andlise de dados. Farmacologia: Principais classes de medicamentos,
vias de administragéo, calculos de dosagem e cuidados na administragéo
de medicamentos. Semiologia e Semiotécnica: Técnicas de exame fisico e
interpretagéo de sinais e sintomas. Biosseguranga: Normas e procedimen-
tos para prevengao de acidentes e controle de infecgdes. Enfermagem em
Cuidados Paliativos: Assisténcia de enfermagem a pacientes em fase ter-
minal e seus familiares. Enfermagem em Saude do Trabalhador: Promo-
¢ao da saude e prevencgao de doengas relacionadas ao trabalho. Tecno-
logia e Inovagédo em Enfermagem: Aplicagbes da tecnologia na pratica as-
sistencial, gestdo e educagdo em enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo, organizagéo e gerenciamento rural. Ecossistema. Técnicas
de conservagdo dos solos. Adubagdo. Agroquimicos. Compostagem. Irri-
gacao e drenagem. Fitotecnia. Olericultura. Horticultura. Fruticultura. Flori-
cultura. Silvicultura. Pastagens. Plantio e colheita. Maquinas e implemen-
tos agricolas. Pragas agricolas. Zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovi-
nocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Apicultura. Agricultu-
ra organica e sustentavel. Genética e Melhoramento Vegetal. Gréos, Fi-
bras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Pds-colheita. No-
¢Oes de aproveitamento da agua. Medidas Rurais. Topografia e cuidados
sanitarios. Segurancga individual, coletiva e de instalagées. Nogdes de se-
gurancga no trabalho e de primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

FARMACETICO/BIOQUIMICO

Farmacologia; Farmacocinética: absorcao, biodisponibilidade, distribuigao,
biotransformacao e eliminagdo de farmacos; Farmacodinamica: mecanis-
mos de acgdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamagéo; Principios
basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos
provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
anti-inflamatodrios, antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos, bronco
dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes;
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
central; Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastroin-
testinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimi-
crobiana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: pre-
paragdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigdo e
mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes; Calculos e unidades uti-
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lizados na preparacgao de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: p6s, comprimidos, drageas
e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emul-
sbes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Po-
madas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositorios, coli-
rios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagéo de
farmacos, estabilidade, preservagao e aditivos utilizados em medicamen-
tos; Boas Praticas de Fabricagéo e controle de qualidade na produgéo de
medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infecgdo hospitalar; uso
racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esteriliza-
cdo e desinfecgéo; Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospi-
talar: selegado, aquisi¢cdo, armazenamento, manipulagdo, distribui¢cdo e in-
formagbes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos;
Farmacia Clinica; Nutrigdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e ma-
nipulagéo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoe-
pidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protegéo individual e equi-
pamentos de conteng¢éo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o ge-
renciamento de residuos de servigos de saude; Legislagdo Farmacéutica:
regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a contro-
le especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais; Atengdo e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia
farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensagao
de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana: Estruturas e fungdes do corpo humano, in-
cluindo o uso de tecnologias de imagem e simulagéo para estudo e diag-
nostico. Cinesiologia e Biomecanica: Estudo do movimento humano e das
forgas que atuam sobre o corpo, com aplicagdo de softwares e equipa-
mentos para analise do movimento e prescricdo de exercicios. Fisiotera-
pia em Ortopedia e Traumatologia: Avaliacdo e tratamento de leses mus-
culoesqueléticas, incluindo o uso de tecnologias como a realidade virtual
para reabilitagdo e terapias manuais. Fisioterapia Neurolégica: Avaliagao
e tratamento de disfun¢des neurolégicas, com o uso de tecnologias como
a estimulagéo elétrica funcional e a robdtica para reabilitacédo. Fisioterapia
Cardiorrespiratéria: Avaliagao e tratamento de doengas cardiorrespiratori-
as, incluindo o uso de equipamentos para monitoramento e treinamento
da funcéo pulmonar e cardiaca. Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia:
Atencao a saude do idoso, com foco na prevengédo de quedas, promogao
da funcionalidade e autonomia, utilizando tecnologias como a tele reabili-
tagao e dispositivos de auxilio a marcha. Fisioterapia em Pediatria: Avalia-
¢ao e tratamento de criangas com disturbios do desenvolvimento e outras
condigdes, com o uso de tecnologias ludicas e interativas para reabilita-
cao. Fisioterapia na Saude da Mulher: Atencgao a saude da mulher em dife-
rentes fases da vida, incluindo o pré e poés-parto, com o uso de tecnologias
como a eletroestimulagéo para fortalecimento do assoalho pélvico. Fisio-
terapia em Oncologia: Reabilitagao de pacientes oncoldgicos em todas as
fases do tratamento, com o uso de tecnologias para controle da dor e me-
lhora da qualidade de vida. Fisioterapia em Terapia Intensiva: Avaliacao
e tratamento de pacientes criticos em unidades de terapia intensiva, com
o uso de tecnologias para monitoramento e suporte ventilatério. Fisiotera-
pia Desportiva: Prevencgao, tratamento e reabilitagdo de lesdes esportivas,
com o uso de tecnologias para andlise do desempenho e otimizagédo do
treinamento.

Eletroterapia e Termoterapia: Aplicacdo de recursos fisicos como eletrici-
dade e calor no tratamento de diversas condi¢gdes, com o uso de equi-
pamentos modernos e seguros. Cinesioterapia: Prescri¢cdo e aplicacdo de
exercicios terapéuticos para reabilitagcdo e prevencéo de lesbées, com o
uso de tecnologias para feedback e monitoramento do movimento. Tera-
pia Manual: Técnicas de manipulagdo e mobilizagéo articular para trata-
mento de disfungdes musculoesqueléticas, com o uso de tecnologias para
avaliagdo e treinamento da forga muscular. Fisioterapia Aquatica: Utiliza-
¢ado da agua como recurso terapéutico para reabilitagdo e tratamento de
diversas condigbes, com o uso de equipamentos e técnicas especificas.
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Fisioterapia do Trabalho: Promogao da saude e prevencao de doencas re-
lacionadas ao trabalho, com o uso de tecnologias para analise ergondmica
e adaptagdo do ambiente de trabalho. Avaliagédo e Diagnoéstico em Fisiote-
rapia: Métodos e instrumentos para avaliagao e diagnéstico de disfungdes,
com o uso de tecnologias para coleta e analise de dados. Etica e Deontolo-
gia em Fisioterapia: Principios éticos e normas de conduta profissional, in-
cluindo o uso de tecnologias para comunicacédo e tomada de decisao ética.
Pesquisa em Fisioterapia: Métodos de pesquisa, elaboragédo de projetos e
analise de dados, com o uso de tecnologias para coleta e processamento
de informacdes. Legislagdo em Fisioterapia: Principais leis, decretos e re-
solugdes que regulamentam a profisséo de fisioterapeuta, como a Lei n° 6.
316/1975, o Decreto n° 9.380/2018 e as resolugbées do Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia da Comunicagdo Humana: Estruturas e fungbes dos
sistemas envolvidos na comunicagao, incluindo o uso de tecnologias de
imagem e simulagédo para estudo e diagndstico. Linguagem: Desenvolvi-
mento da linguagem oral e escrita, avaliagéo e tratamento de disturbios da
linguagem, com o uso de softwares e aplicativos para terapia e comunica-
¢ao alternativa. Fala: Produgéo dos sons da fala, avaliagédo e tratamento
de disturbios da fala, incluindo o uso de tecnologias como a eletropalato-
grafia e a videoendoscopia laringea para diagnéstico e terapia. Voz: Pro-
dugdo vocal, avaliagdo e tratamento de disturbios da voz, com o uso de
tecnologias como a analise acustica da voz e a videoestroboscopia larin-
gea para diagndstico e terapia. Audicdo: Processos auditivos, avaliacdo e
tratamento de perdas auditivas, incluindo o uso de tecnologias como os
aparelhos auditivos e os implantes cocleares. Audiologia: Avaliagéo e di-
agnéstico audioldgico, incluindo o uso de equipamentos como o audiéme-
tro e o imitanciémetro. Motricidade Orofacial: Fungdes do sistema estoma-
tognatico, avaliagéo e tratamento de disfungbes orofaciais, com o uso de
tecnologias como a eletromiografia e a cinefluoroscopia para diagnéstico
e terapia. Disfagia: Dificuldade de degluticdo, avaliagdo e tratamento da
disfagia, incluindo o uso de tecnologias como a videofluoroscopia da de-
gluticdo e a eletroestimulagéo para diagnodstico e terapia. Fonoaudiologia
Educacional: Atuacdo do fonoaudidlogo na escola, incluindo a avaliagdo
e 0 acompanhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem e co-
municagdo. Fonoaudiologia em Saude Coletiva: Atuagao do fonoaudiélogo
na promogao da saude auditiva e da comunicagdo, prevencao de distur-
bios da comunicagéo e desenvolvimento de programas de saude publica.
Fonoaudiologia em Geriatria e Gerontologia: Atengéo a saude do idoso,
com foco na prevengao e tratamento de alteragdes da comunicagéo e da
degluticdo relacionadas ao envelhecimento. Fonoaudiologia em Neurolo-
gia: Avaliagao e tratamento de disturbios da comunicagéo e da degluticao
em pacientes com lesdes neuroldgicas, com o uso de tecnologias como
a estimulagdo magnética transcraniana e a realidade virtual para reabilita-
¢ao. Fonoaudiologia em Oncologia: Reabilitagdo de pacientes oncoldgicos
com alteragbes da comunicagao e da degluticdo decorrentes do tratamen-
to, com o uso de tecnologias como a prétese de voz e a terapia fonoau-
diolégica para disfagia. Fonoaudiologia no Transtorno do Espectro Autista
(TEA): Avaliacéo e tratamento de dificuldades de comunicagéo e interagao
social em pessoas com TEA, com o uso de tecnologias como a comunica-
¢ao alternativa e a realidade aumentada para terapia. Fonoaudiologia em
Saude Mental: Avaliagéo e tratamento de disturbios da comunicagao e da
voz em pacientes com transtornos mentais, com o uso de tecnologias co-
mo a musicoterapia e a terapia da fala para reabilitagédo.

Fonoaudiologia do Trabalho: Promogao da saude vocal e auditiva em am-
bientes de trabalho, com o uso de tecnologias para analise acustica e do-
simetria de ruido. Processamento Auditivo Central (PAC): Avaliagéo e tra-
tamento de dificuldades no processamento auditivo central, com o uso de
tecnologias como o treinamento auditivo e a terapia fonoaudioldgica para
PAC. Genética e Fonoaudiologia: Relacédo entre genética e disturbios da
comunicagéo, com o uso de tecnologias para aconselhamento genético e
diagnéstico de sindromes genéticas. Etica e Deontologia em Fonoaudiolo-
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gia: Principios éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de
tecnologias para comunicagédo e tomada de deciséo ética. Legislagdo em
Fonoaudiologia: Principais leis, decretos e resolugdes que regulamentam
a profissdo de fonoaudidlogo, como a Lei n° 6.965/1981 e as resolugbes
do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos sobre origem e desenvolvimento da informatica.
Componentes de um computador (hardware e software). Instalagdo e ma-
nutengao de periféricos: impressora, teclado e mouse. Sistemas operaci-
onais: MS-Windows e Linux. Redes locais. Instalagéo, organizagao e utili-
zagao de programas aplicativos. MSOffice: Word, Excel, PowerPoint, Ac-
cess. Correio Eletrénico e Internet. Seguranga da informagéo, backup, an-
tivirus. Organizagao de laboratério de informatica e conhecimentos em na-
vegacao em sites educacionais. Nogbes sobre tecnologias da informagéo
e da comunicagéo (TICs) na educacéo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria. Diagnostico, prognoéstico e tratamen-
to individual. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sa-
nitario, projetos de saude animal e saude publica. Educagao Sanitaria. Pa-
tologias veterinarias. Manejo das diversas Espécies. Zootecnia: técnicas
de criagdo, manejo, alimentagéo e produgdo animal. Reprodugdo. Genéti-
ca. Qualidade do leite. Agrostologia. Analises clinicas. Tecnologia e Inspe-
¢ao de Produtos de Origem Animal: legislagao e fiscalizagao sanitaria, ma-
nipulagéo e armazenamento de produtos de origem animal. Inspecao de
produtos de origem animal; Cirurgia; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Elaboragéo de projetos de planejamento e execugéo, voltados ao fomen-
to e desenvolvimento da pecudria. Assisténcia médica veterinaria junto as
propriedades rurais no Municipio. A¢des preventivas no combate e erra-
dicagédo de epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio. Assisténcia
para a melhoria das condi¢des de vida dos agricultores e seus familiares.
Fiscalizagéo e controle de zoonoses.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macronutrientes, micronutrientes, necessidades nutrici-
onais em diferentes fases da vida e estados fisiolégicos, incluindo o uso
de softwares e aplicativos para avaliagdo e planejamento dietético. Avali-
acao Nutricional: Métodos e técnicas para avaliagéo do estado nutricional,
incluindo o uso de tecnologias como a bioimpedancia e a calorimetria in-
direta. Dietoterapia: Planejamento e prescricdo de dietas para diferentes
condi¢des de saude, incluindo o uso de tecnologias para personalizagéo
de planos alimentares e acompanhamento nutricional online. Nutrigdo Cli-
nica: Atuag&o do nutricionista em hospitais e clinicas, incluindo o uso de
tecnologias para monitoramento nutricional e suporte a terapia nutricional
enteral e parenteral. Nutricdo em Saude Publica: A¢bes de promogéo da
saude e prevengao de doencgas relacionadas a alimentagao, incluindo o
uso de tecnologias para educagéo nutricional e vigilancia alimentar e nu-
tricional. Nutricdo Esportiva: Planejamento alimentar para atletas e prati-
cantes de atividade fisica, incluindo o uso de tecnologias para monitora-
mento do desempenho e otimizagdo da recuperagéo. Nutricdo na Gesta-
¢ao, Lactagdo e Infancia: Necessidades nutricionais especificas em cada
fase, incluindo o uso de tecnologias para acompanhamento do crescimen-
to e desenvolvimento infantil. Nutricdo no Envelhecimento: Adaptagédo da
dieta as necessidades do idoso, incluindo o uso de tecnologias para pre-
vengao de sarcopenia e promogédo da saude 6ssea. Nutricgdo em Doen-
¢as Cronicas Nao Transmissiveis: Abordagem nutricional para diabetes,
hipertenséo, doengas cardiovasculares, cancer e outras doengas cronicas,
incluindo o uso de tecnologias para educagdo e acompanhamento nutri-
cional. Nutricdo em Transtornos Alimentares: Abordagem nutricional para
anorexia, bulimia, compulsdo alimentar e outros transtornos alimentares,
incluindo o uso de tecnologias para terapia nutricional e acompanhamento
psicoldgico. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: Composigéo e pro-
priedades dos alimentos, processos de produgao e conservagao, incluindo
o uso de tecnologias para controle de qualidade e seguranca alimentar.
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Gastronomia e Nutricdo: Elaboragéo de cardapios e receitas saudaveis e
atrativas, incluindo o uso de tecnologias para divulgagdo e educagao nutri-
cional. Nutrigido Comportamental: Abordagem dos aspectos psicolégicos e
comportamentais relacionados a alimentagao, incluindo o uso de tecnolo-
gias para intervengdes e acompanhamento terapéutico. Microbiota Intes-
tinal e Nutricdo: Relagdo entre a microbiota intestinal e a saude, incluin-
do o uso de tecnologias para analise da microbiota e desenvolvimento de
probiéticos e prebidticos. Nutrigenética e Nutrigenémica: Influéncia da ge-
nética e da dieta na saude, incluindo o uso de tecnologias para testes ge-
néticos e personalizagao da dieta. Fitoterapia e Nutricdo: Uso de plantas
medicinais e suplementos alimentares, incluindo o uso de tecnologias pa-
ra pesquisa e desenvolvimento de produtos naturais. Gestdo em Unidades
de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN): Planejamento, organizacédo e controle
de servigos de alimentagao, incluindo o uso de tecnologias para gestao de
estoque, custos e seguranca alimentar. Marketing em Nutrigdo: Estratégi-
as de comunicagao e marketing para nutricionistas, incluindo o uso de tec-
nologias para divulgagdo de servicos e educagéo nutricional. Etica e De-
ontologia em Nutrigdo: Principios éticos e normas de conduta profissional,
incluindo o uso de tecnologias para comunicacao e tomada de deciséo éti-
ca. Legislagdo em Nutricdo: Principais leis, decretos e resolugdes que re-
gulamentam a profissdo de nutricionista e a area de alimentos, como a Lei
n° 8.234/1991, a RDC n° 216/2004 da ANVISA e o Cédigo de Etica do Nu-
tricionista.

ODONTOLOGO

Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e funcdes
da boca, dentes, ossos da face e estruturas relacionadas, incluindo o uso
de tecnologias de imagem e simulagéo para estudo e diagndstico. Materi-
ais Dentarios: Propriedades e aplicagdes de materiais utilizados em odon-
tologia, incluindo o uso de tecnologias como a impressao 3D e a usinagem
CAD/CAM para confecgéo de proteses e restauracdes. Periodontia: Diag-
noéstico, prevengao e tratamento de doengas periodontais, incluindo o uso
de tecnologias como o laser e a terapia fotodinamica para tratamento de
infecgdes. Endodontia: Diagndstico, prevengdo e tratamento de doencas
da polpa dentaria, incluindo o uso de tecnologias como o localizador api-
cal eletrénico e o microscépio operatério para tratamento de canal. Den-
tistica: Restauracdo de dentes cariados e fraturados, incluindo o uso de
tecnologias como a resina composta e a ceramica para estética e fungéo.
Protese Dentaria: Confecgéo de proteses fixas e removiveis, incluindo o
uso de tecnologias como a prétese sobre implante e a proétese digital. Ci-
rurgia Bucomaxilofacial: Procedimentos cirurgicos na regido da boca, face
e pescogo, incluindo o uso de tecnologias como a cirurgia guiada por com-
putador e a tomografia computadorizada para planejamento e execugéo.
Ortodontia: Diagndstico, prevencao e tratamento de maloclusdes dentari-
as, incluindo o uso de tecnologias como o aparelho ortoddntico autoligado
e o alinhador transparente. Odontopediatria: Atendimento odontoldgico a
criangas e adolescentes, incluindo o uso de tecnologias como o laser para
tratamento de caries e a sedagao consciente para controle da ansiedade.
Odontogeriatria: Atendimento odontolégico a idosos, com foco na preven-
¢ao e tratamento de doengas bucais relacionadas ao envelhecimento. Im-
plantodontia: Instalagéo de implantes dentarios para reposigao de dentes
perdidos, incluindo o uso de tecnologias como a cirurgia guiada e a carga
imediata.

Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de doencas da boca, incluindo o
uso de tecnologias como a biépsia e a citologia para detecgéo precoce de
lesbes. Radiologia Odontoldgica: Interpretagdo de imagens radiograficas
para diagnostico de doengas bucais, incluindo o uso de tecnologias co-
mo a radiografia digital e a tomografia computadorizada de feixe conico.
Odontologia Legal: Aplicagdo da odontologia na area juridica, incluindo a
identificagdo humana e a analise de lesbes em casos de violéncia. Saude
Coletiva em Odontologia: A¢des de promogéo da saude bucal e preven-
¢ao de doengas bucais, incluindo o uso de tecnologias para educagédo em
saude e vigilancia epidemioldgica. Anestesia em Odontologia: Técnicas de
anestesia local e sedagdo consciente para procedimentos odontoldgicos,
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incluindo o uso de tecnologias para monitoramento e seguranc¢a do paci-
ente. Farmacologia em Odontologia: Uso de medicamentos em odontolo-
gia, incluindo o uso de tecnologias para prescrigdo eletronica e acompa-
nhamento farmacoterapéutico. Biosseguranga em Odontologia: Normas e
procedimentos para prevencéo de acidentes e controle de infec¢gdes em
consultérios odontolégicos. Etica e Deontologia em Odontologia: Principi-
os éticos e normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias
para comunicagdo e tomada de decisdo ética. Legislagdo em Odontolo-
gia: Principais leis, decretos e resolugbes que regulamentam a profisséo
de odontélogo, como a Lei n® 5.081/1966 e o Cédigo de Etica Odontoldgi-
ca.

PROFESSOR 25HS

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de apren-
dizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Pla-
nejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finali-
dades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagao brasileira. Al-
fabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de tra-
balho: concepgao e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Con-
ceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes da Proposta Construtivista. No-
¢bes de Educacgéo, Escola, Docente e Discente. Nogbes de Planejamento
de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagédo. Pa-
rametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letra-
mento. Linguagem oral e escrita.

PSICOLOGO 40H

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formagéo e o de-
senvolvimento da personalidade, incluindo o uso de ferramentas digitais
para avaliagdo e mapeamento de tragos de personalidade. Processos Psi-
colégicos Basicos: Sensagao, percepgao, atengdo, memoria, pensamento,
linguagem, emocgéo e motivagéo, com o uso de tecnologias para pesquisa
e avaliagdo cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das mudancas
fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de
tecnologias para acompanhamento e intervencdo em diferentes fases do
desenvolvimento. Psicopatologia: Classificagdo, diagnéstico e compreen-
séo dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, ava-
liagdo e acompanhamento de pacientes. Avaliagédo Psicoldgica: Métodos e
técnicas para avaliagdo de processos psicoloégicos e comportamentais, in-
cluindo o uso de testes psicoldgicos online e softwares para anélise de da-
dos. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas para o trata-
mento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de
tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estu-
do da interacao social, influéncia social, atitudes, preconceitos e compor-
tamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e intervengéao
em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos
psicoldgicos no contexto de trabalho, selegéo de pessoal, treinamento, de-
senvolvimento de equipes e gestéo de conflitos, com o uso de tecnologias
para recrutamento e selegéo online e avaliagdo de desempenho. Psicolo-
gia da Saude: Promogéao da saude, prevengéo de doencas, adesdo ao tra-
tamento e qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervengbes
em saude e acompanhamento de pacientes. Psicologia Escolar/Educaci-
onal: Processos de ensino-aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, difi-
culdades de aprendizagem e inclusdo escolar, com o uso de tecnologias
para adaptacdo de materiais e acompanhamento pedagogico. Neuropsi-
cologia: Relagao entre cérebro e comportamento, avaliagao e reabilitagéo
de fungdes cognitivas, com o uso de tecnologias para diagndstico e tra-
tamento de lesdes cerebrais. Psicofarmacologia: A¢do de medicamentos
no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas emo-
¢bes, com o uso de tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais
e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicacdo da psicologia no
contexto juridico, incluindo avaliacao psicoldgica em processos judiciais e
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atuagdo em Varas de Familia e Infancia e Juventude. Psicologia do Tran-
sito: Avaliag&o psicoldgica para obtengao da Carteira Nacional de Habilita-
¢ao (CNH) e atuagédo em programas de educagéo e prevengéo de aciden-
tes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos psicoldgicos relacionados
ao desempenho esportivo, incluindo motivagao, ansiedade, concentragéo
e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para treinamento mental
e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuagéo do psicélogo em hospitais e
unidades de saude, incluindo o acompanhamento de pacientes e familia-
res em situagdes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria:
Intervengdes em comunidades e grupos sociais, com foco na promogao da
saude mental, prevengao de violéncia e fortalecimento de redes sociais,
com o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizagdo comunitaria.
Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
incluindo o uso de tecnologias para comunicagao e tomada de decisao éti-
ca em contextos online e presenciais. Pesquisa em Psicologia: Métodos
de pesquisa, elaboracdo de projetos e analise de dados, com o uso de tec-
nologias para coleta e processamento de informacgdes, além de softwares
para analise estatistica. Legislagdo em Psicologia: Principais leis, decretos
e resolugdes que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n°® 4.
119/1962 e as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

PSICOLOGO 30H

Teorias da Personalidade: Abordagens tedricas sobre a formagéo e o de-
senvolvimento da personalidade, incluindo o uso de ferramentas digitais
para avaliagdo e mapeamento de tragos de personalidade. Processos Psi-
colégicos Basicos: Sensagéo, percepgao, atengdo, memoria, pensamento,
linguagem, emocéo e motivagéo, com o uso de tecnologias para pesquisa
e avaliagdo cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das mudangas
fisicas, cognitivas, sociais e emocionais ao longo da vida, com o uso de
tecnologias para acompanhamento e intervengdo em diferentes fases do
desenvolvimento. Psicopatologia: Classificagao, diagndstico e compreen-
s&o dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, ava-
liagdo e acompanhamento de pacientes. Avaliagédo Psicoldgica: Métodos e
técnicas para avaliagéo de processos psicologicos e comportamentais, in-
cluindo o uso de testes psicolégicos online e softwares para analise de da-
dos. Técnicas Psicoterapicas: Abordagens tedricas e técnicas para o trata-
mento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo o uso de
tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estu-
do da interagao social, influéncia social, atitudes, preconceitos e compor-
tamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e intervengéo
em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos
psicoldgicos no contexto de trabalho, selegéo de pessoal, treinamento, de-
senvolvimento de equipes e gestéo de conflitos, com o uso de tecnologias
para recrutamento e selegdo online e avaliagdo de desempenho. Psicolo-
gia da Saude: Promocéao da saude, prevencéo de doengas, adeséo ao tra-
tamento e qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervengées
em saude e acompanhamento de pacientes. Psicologia Escolar/Educaci-
onal: Processos de ensino-aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, difi-
culdades de aprendizagem e inclusdo escolar, com o uso de tecnologias
para adaptagcdo de materiais e acompanhamento pedagogico. Neuropsi-
cologia: Relagao entre cérebro e comportamento, avaliagao e reabilitagéo
de fungdes cognitivas, com o uso de tecnologias para diagndstico e tra-
tamento de lesdes cerebrais. Psicofarmacologia: A¢do de medicamentos
no sistema nervoso central e seu impacto no comportamento e nas emo-
¢des, com o uso de tecnologias para monitoramento de efeitos colaterais
e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicacdo da psicologia no
contexto juridico, incluindo avaliagdo psicoldgica em processos judiciais e
atuagdo em Varas de Familia e Infancia e Juventude. Psicologia do Tran-
sito: Avaliagao psicoldgica para obtengdo da Carteira Nacional de Habilita-
¢ao (CNH) e atuagdo em programas de educagao e prevencéo de aciden-
tes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos psicoldgicos relacionados
ao desempenho esportivo, incluindo motivagao, ansiedade, concentragéo
e trabalho em equipe, com o uso de tecnologias para treinamento mental
e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuagéo do psicélogo em hospitais e
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unidades de saude, incluindo o acompanhamento de pacientes e familia-
res em situagdes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria:
Intervengdes em comunidades e grupos sociais, com foco na promogao da
saude mental, prevengao de violéncia e fortalecimento de redes sociais,
com o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizagdo comunitaria.
Etica Profissional do Psicologo: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo,
incluindo o uso de tecnologias para comunicagéo e tomada de decis&o éti-
ca em contextos online e presenciais. Pesquisa em Psicologia: Métodos
de pesquisa, elaboragao de projetos e analise de dados, com o uso de tec-
nologias para coleta e processamento de informacgdes, além de softwares
para analise estatistica. Legislacdo em Psicologia: Principais leis, decretos
e resolugdes que regulamentam a profissdo de psicélogo, como a Lei n° 4.
119/1962 e as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

TECNICO ESPORTIVO

Decreto n° 7.984/13 — “Regulamenta a Lei n® 9.615, de 24 de marco de
1998, que institui normas gerais sobre desporto”. A Educacgéo Fisica e
seus pressupostos; A Educacgéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos;
Consciéncia corporal; Expressao corporal; Aspectos sociais e politicos do
esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvi-
mento; medidas de avaliagao biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros
de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases teodricas e praticas do condicio-
namento fisico. Treinamento desportivo. Administragdo e organizagéo de
eventos. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Despor-
tivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os
ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolo-
gicos a servigo do esporte; A relagdo professor- aluno: construgdo de va-
lores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e res-
ponsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. Motricida-
de humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualida-
de de vida; Historico da Educacao Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades
e Regras.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

10/09/2024 |Publicagdo da Integra do Edital

16/09/2024 Periodo de Inscrigbes no endereco eletrénico: www.deltagp.
05/10/ 5B

16/09/

2024-17/  |Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigéo até as 17

0?/21072ﬁ oras

até s

Divulgagéo dos Requerimentos Deferidos e Indeferidos de
20/09/2024 Iseng:%ogda Taxa dg Inscricéo

24/09/
2024-25/  |Interposicdo de Recursos dos Requerimentos Indeferidos de
9%04 até |Isencdo da Taxa de Inscrigéo até as 17 horas

s

Divulgagéo do Resultado sobre Analise da Interposi¢éo de
26/09/2024 |Recursos dos RecBJ.erimenﬁos Indeferidos de Isencéo da Ta-
xa de Inscricdo e Divulgacdo das Isengdes Deferidas

07/10/2024 |Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscricdo
11/10/2024 |Divulgacao da Relagéo das Inscricdes

12/10/

2024-14/  |Interposigdo de Recursos sobre a Divulgagéo da Relagéo
1 %)/21072ﬁ das Inscrigbes até as 17 horas

até s

15/10/2024 |Divulgacao Definitiva da Relacéo das Inscricoes
16/10/2024 |Divulgacao Local de Realizagao das Provas Obijetivas
03/11/2024 |Realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
05/11/2024 |Divulgacéo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Es-

colha
88/212_/07 / Inte’\%),os_i?éo de Recursos sobre Questbes da Prova Objetiva
1172024 de Multipla Escolha até as 17 horas, as mesmas seré&o res-
até as 17  |pondidas individualmente na area do candidato até o dia 17/
hs 11/2024.
18/11/2024 Di\I/#Iga(;éo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Es-
colha
19/11/2024
—10/11/ Interposicéo de Recursos sobre Divulgacio do Resultado da

%92h4 até as|Prova Objetiva de Multipla Escolha até as 17 horas
s

25/11/2024 |Divulgacao do Resultado Final
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26/11/2024

—27/11/ Interposicdo de Recurso sobre a Divulgacéo do Resultado

2024 até as|Final até as 17 horas

17 hs
Divulgagao do Resultado Final Definitivo para Homologagao

10/12/2024 | 500 gre%eito p gag

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRI-
cAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n°® 001/2024, requeiro a isencéo

do pagamento da taxa de inscrigéo:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Funcéo Pretendido:

Endereco: Ne: Bairro:

CEP:

Tel.: ( ) Cidade:
UF:

CPF: CTPS: Série:

Data Expedigéo:
Carteira  de Identidade: E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *Nao serdo acatados pedidos de isen-
¢ao do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo compro-
vem renda mensal igual ou inferior a um salario-minimo, seja qual for o
motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencédo ndo
implica na efetivagéo da inscri¢cdo, o candidato requerente tem que execu-
tar todos os procedimentos exigidos.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengéo de pagamento
de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hi-
possuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/
2024 da Prefeitura Municipal de Alto Gargas- MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e do-
cumentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omis-
sdo, falsificagédo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregulari-
dade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimi-
nagéo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagédo crimi-

nal contra a minha pessoa.
Alto Gargas-MT, de de 2024.

Candidato:

Assinatura do

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 EDITAL DE
CONVOCACGCAO N° 41/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARGAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. CLAUDINEI SINGOLANO, no uso de suas atribuigbes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade da Secretaria Mu-
nicipal de Finangas, bem como COMUNICACAO INTERNA N° 002/2024,
advindo da Secretaria Municipal de Finangas que solicitou a convocagao
do (s) classificado (s) no processo seletivo supra;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CONSIDERANDO ainda, o resultado final do Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2023 em vigéncia e sua devida homologagao, seguindo a ordem
de classificacéo.

RESOLVE:

CONVOCAR o (as) candidato (as) abaixo relacionado (as) a comparece-
rem na sede da Prefeitura Municipal de Alto Gargas, no Setor de Recur-
sos Humanos, situado na Rua Dom Aquino, n° 346, Centro, no Horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagédo deste Edital, para apresentagdo de docu-
mentos pessoais e providéncias necessarias cabiveis com vista aos pro-
cedimentos de conferéncia da documentagdo e outros procedimentos de
praxe, atinente a posse e designagéo dos respectivos locais de trabalho,
sob pena de ser considerado desistente, ocasionando a perda da respec-
tiva vaga:

RELAGAO DE CANDIDATO (S) CONVOCADO (S):
FUNGAO/CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ALTO GARCAS.

INSCRIGAO|NOME DO CANDIDATO (A) COLOCAGAO
0001960 |CHAYNNARA CARVALHO DAVID|13°

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO, EDIFICIO SEDE DO PODER EXECUTIVO,
Alto Gargas-MT, 09 de setembro de 2024.

CLAUDINEI SINGOLANO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA ESPECIAL N° 029/2024 - RESULTADO

A Agente de Contratagéo, no uso de suas atribui¢gdes informa a todos os
interessados que se sagrou vencedora da Dispensa Licitagcdo Especial
n° 029/2024, que tem por objeto:CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE SEGURO VEICULAR PA-
RA VAN (SECRETARIA DE SAUDE) PELO PERIODO DE 12 MESES,
conforme artigo 75, Il da Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Municipal n°
023/2023, A empresa GENTE SEGURADORA S.A, CNPJ: 90.180.605/
0001-02, com a proposta total no valor deR$ 4.810,00 (quatro mil, oi-
tocentos e dez reais). Maiores informagdes poderdo ser adquiridas pelo
site: www.altotaquari.mt.gov.br. Qualquer duvida podera ser esclarecida
através do fone (66) 9.9937-0499 ou pelos e-mails j& mencionados.

Alto Taquari — MT, 09 de setembro de 2024
Thais Regina Bender de Souza

Agente de Contratagéo

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DISPENSA ESPECIAL N° 030/2024

A Agente de Contratagao, no uso de suas atribuigdes informa a todos
os interessados do ramo que esta aberto o prazo para envio de pro-
posta para a Dispensa Especial n° 030/2024, que tem por objetoCON-
TRATAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO EM ARQUEOLOGIA PA-
RA REALIZAGAO DE ANALISE TECNICA PARA A VIABILIZAGAO DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL NO AMBITO DA PAVIMENTAGAO AS-
FALTICA DE ESTRADAS VICINAIS EM TORNO DA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI — MT, conforme artigo 75, |l da Lei Fede-
ral n® 14.133/21 e Decreto Municipal n° 023/2023. Os interessados pode-
réo enviar suas propostas até o dia 12/09/2024 as 08:30 horas (Brasilia),
nos e-mails: licitacao@altotaquari.mt.gov.br ou licitacaoaltotaquari@gmail.
com ou entregar sua proposta fisica, na sede da Prefeitura Municipal de
Alto Taquari-MT, (Av. Macario Subtil de Oliveira, 848 — Centro) em hora-
rio de expediente, dentro do prazo previsto acima. Maiores informagdes
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