CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ARAPORA/MG @QIBGP
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUI}I(}C)ES PUBLICAS EFETIVAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Arapord/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes publicas efetivas do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Arapord/MG, observados os termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Lei Orgéanica
n° 1 do Municipio de Arapord/MG, de 24 de novembro de 2020; da Lei Complementar n° 057, de 08 de
outubro de 2009, que “Dispde sobre a reformulacdo do Plano de Carreira da Administracdo Direta do
Municipio de Arapord, estabelece regras de adequacao, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.”; da Lei Complementar n° 058, de 08 de outubro de 2009, que “Modifica plano de carreira
e remuneracao dos trabalhadores em educacdo do Municipio de Arapora e da outras providéncias.”; da Lei
Complementar n° 064, de 15 de junho de 2011, que “Cria o cargo de Coletor de Lixo e altera a Lei
Complementar n° 057/2009, na forma que especifica e da outras providéncias.”; da Lei Complementar n°
078, de 11 de dezembro de 2013, que “Altera dispositivos da Lei Compementar n® 065/2011, e alteracdes
posteriores, que Institui o novo Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Arapord — MG e dé outras providéncias; da Lei Complementar n°® 123, de 09 de margo de 2020, que
“Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Arapord, incluindo suas autarquias
e fundacgbes publicas.”; da Lei Complementar n° 128, de 05 de outubro de 2020, que “Altera a Lei
Complementar n°123/2020 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Arapord, incluindo suas autarquias e fundacdes publicas para adequa-la a Emenda Constitucional n°
103/2019 e d& outras providéncias.”; da Lei Complementar n° 140, de 20 de junho de 2022, que “Altera os
anexos Il e I1l da Lei n° 065, de 15 de Junho de 2011, que institui o novo plano de cargos e carreira dos
profissionais do magistério do Municipio de Arapora - MG, e cria os cargos de professor de libras, professor
de robdtica e especialista em atendimento educacional especializado e da outras providéncias.; da Lei
Complementar n° 148, de 31 de maio de 2023, que “Altera a Lei Complementar n°® 57, de 08 de outubro de
2009, que Dispde sobre a reformulacdo do Plano de Carreira da Administracdo Direta do Municipio de
Arapora, estabelece regras de adequacao, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”;
da Lei Complementar n® 150, de 05 de junho de 2023, que “Institui o plano de cargos e carreira dos
profissionais do magistério do municipio de Arapord - MG e d& outras providéncias.”; e da Lei
Complementar n° 151, de 14 de novembro de 2023, que “Altera o Anexo Il da Lei Complementar n°
150/2023.”; e demais alteracdes, legislacbes complementares pertinentes e normas estabelecidas neste Edital
e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pablico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Arapora/MG.

1.3. A Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto n°®5.336/2023, de 13 de setembro de 2023,
e alteragdes posteriores, publicado no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico:
https://www.arapora.mg.gov.br/, que acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIOS
Prova Objetiva Eliminatoria e
12 de Multipla | Todos os cargos/fungdes publicas. e g
Classificatoria
Escolha
P{%\ﬁo(ie Todos os cargos/funcdes de Nivel Superior Classificatoria
Somente para os cargos/fungoes:
e 104 - Costureira;
» 109 - Motorista;
* 110 - Operador de Maquinas Leves;
22 * 111 - Operador de Maquinas Pesadas;
Prova Pratica |+ 112 - Pedreiro; Eliminatéria
« 201 - Eletricista;
e 202 - Encanador;
» 203 - Marceneiro;
« 302 - Operador de Informética;
* 405 - Topdbgrafo.

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funces, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuices dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir

interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo IX — Regulamento e Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica.

1.8. A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das condi¢oes
deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicag0es, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderé ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteraces
nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.arapora.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar
0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, no Telecentro, situado a Rua José Inacio Ferreira,
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29 — Centro - Arapord/MG, no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h (dias Uteis).

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 119(cento e dezenove) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico por cargo/funcdo, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(a) cargo/funcéo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de 2018 e
alteracOes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular; e do art. 9 da Lei Municipal n® 123/2020; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes de cada cargo/funcdo: 09(nove)
vagas.

O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1. deste
Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungéo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme
necessidade do Municipio de Arapord/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se
cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
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certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condigOes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste
Edital.

2.2.1.7. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacao
em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

2.2.1.8. O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo ser& aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o numero fracionado deverd ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro
sem a fracao.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/fungdo consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacéo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita por
meio de documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias contados da data estabelecida para
a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
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autenticidade/validacao.
3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Arapord/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razéo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/funcdes,

respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacédo contraria aos atos normativos.

3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Arapord/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Arapord/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.

3.6. As atribuicGes a serem exercidas nos(as) cargos/funcdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Arapord/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de
eventuais adiamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscricéo,
concorda com a publicidade de dados tais como o0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2° 8§ 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oatode inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haver, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds
convocagéo e nomeacao:
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a) N&o podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcéo, quando da inscrigdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Arapord/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal e
com excec¢do quando houver compatibilizacéo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato deveréa se orientar e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Arapord/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcao incorreta referente ao(a)
cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no
item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo, desde
que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicagdes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situagao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido
realizada por Gltimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, seréo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac@es posteriores.
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4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Pdblico.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(&o) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.A ndo comprovagéo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
29/01/2024 as 15h59 do dia 27/02/2024, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato deveréa efetuar a inscricdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 65,00
Superior R$ 80,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 28/02/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.
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4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Néo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. N&o serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagcbes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.

4.2.6. Ap06s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricao (CI), bem como levéa-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigédo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Arapord/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 28/02/2024.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Arapord/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢oes, pedidos de isen¢do nédo recebidos,
por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacao, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressédo do
boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢bes dos dados arcard, exclusivamente, com

as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  enderego  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/03/2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucéo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcédo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situacao, contados a partir
da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigéo;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveréa seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até 30(trinta) dias ap6s a data
de publicacdo do ato.

4.35. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excec¢do das alineas “a” e “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do
ato.

4.3.7. Para a solicitagédo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Arapord/MG — Edital n® 01/2023 — Nome do Candidato — Cargo/Funcé&o
— N° de Inscricéo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢éo; ou
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
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candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo

Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.
4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG — EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancarios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
até a data da efetiva restituicdo.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

441

442

4.4.3.

O endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poder4 acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poder&o ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.
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4.4.4. 0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou
ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracGes; e pelo Decreto
Federal n°®11.016, de 29 de marc¢o de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicagéo,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. Acondicao de cidaddo desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato deverd enviar cOpia dos seguintes documentos

obrigatdérios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
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a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp&e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condigdo, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 29/01/2024 até as 15h59 do dia 31/01/2024, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, hdo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢ao;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declarages falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que

estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengéo
de pagamento de Taxa de Inscrigéo, a inscri¢cdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
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endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 06/02/2024.

5.10. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a analise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condigcdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.12.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 28/02/2024.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isengdo cancelada, sem direito
a restituicao da inscricao paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tUnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de
2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n°
377 do STJ (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos
Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n®6.949/2009; e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto Federal n® 9.508/2018, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de Arapord ou quando a acuidade visual
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central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicGes a
serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacédo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do(a)
cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo, observado o disposto neste
Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicbes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes a serem exercidas no(a) cargo/funcgéo e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do 8§1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa condi¢do ndo
poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
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deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo

endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em arguivo _Gnico,

formato exclusivo de PDF, salvo com o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos_em formato de imagem e cujo_tamanho ultrapasse 5SMB, o seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagcdo
Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura € o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra 0
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informac6es obrigatdrias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac6es prestadas, sob as penas da lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacéo prevista no item 6.8. e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicao para
reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicédo no ato de inscricado, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.10. A realizacdo das provas com condi¢cdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a

possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste

Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 11. e subitens.

6.12. Nao seré permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos

apos o periodo de inscrigcdo, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 08/03/2024.

6.14. Apés a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungdo para o(a) qual foi

aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacéo das
provas.

A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios, descritos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) deverd encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar
0 Laudo Meédico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
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ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢oes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacéo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

O Municipio de Arapord/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que necessita para
a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razfes da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacOes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrig&o.

O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Né&o serad permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacao
e 0s documentos obrigatérios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no
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prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em_arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, hdo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condicao prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confisséo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que nao cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

7.19.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporéaria, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala

determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.
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7.19.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata

lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizagdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Né&o sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.1.

8.1.2.

Para visualizar o CDI, o qual contém informacBes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar 0 endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1.

O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. seré realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagtes constantes no

CDl.
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8.7. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacao das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de
Arapord/MG, enderecado a Rua Joseé Inacio Ferreira, 58 — Centro - Arapord/MG — CEP 38465-
000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

) ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG - EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF: 5

CARGO/FUNGAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Arapord/MG, enderecado a Rua José Inécio Ferreira, 58 — Centro - Arapord/ MG — CEP
38465-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 13has 17h,
de segunda-feira a sexta-feira (dias Gteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao(a) cargo/funcdo, a condicao a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Arapora.

9.1.3. Na hipttese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Arapord/MG e o IBGP se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades préximas,
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para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Arapord/MG reserva-
se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Arapora
e enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.arapora.mg.gov.br, além da
imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 24/03/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo/funcéo, conforme os quadros a seguir:
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

COD

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

24/03/2024
(domingo)
Manha

Das 09h15
as 11h45

101

IAGENTE DE MANUTENCAO GERAL

103

COLETOR

104

COSTUREIRA

108

MAQUEIRO

109

MOTORISTA

110

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

113

SEPULTADOR

114

VIGIA

201

ELETRICISTA

204

OPERADOR TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

301

MONITOR

501

ASSISTENTE SOCIAL

502

NUTRICIONISTA

503

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

504

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

505

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO FISICA

506

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - INGLES

507

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - MATEMATICA

508

PROFESSOR DE ENSINO BASICO - PORTUGUES

509

PSICOLOGO

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00mMin00seg

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

COD

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

24/03/2024
(domingo)
Tarde

Das 14h15
as 16h45

102

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

105

COZINHEIRA

106

GARI

107

JARDINEIRO

111

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

112

PEDREIRO

202

ENCANADOR

203

MARCENEIRO

302

OPERADOR DE INFORMATICA

401

TECNICO DE ENFERMAGEM

402

TECNICO EM ARQUIVO

403

TECNICO EM RADIOLOGIA

404

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

405

TOPOGRAFO

601

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Abertura as 13h e

fechamento as
14h00min00seg

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, 85 09h00min00seq, no turno da manha, e as 14h00min00seg, no
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turno da tarde, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcées sera de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar o0s horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartoério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato deverd apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias ap06s a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado & Avenida
do Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
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perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacéo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura néo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tamp®es e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Nédo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢cdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagcdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.
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9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Arapord/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido & revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacao do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Obijetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo I11 deste Edital, com quatro alternativas
de resposta, sendo uma so a correta.

9.3.3. AProvaObijetiva versara sobre o conte(ldo programatico definido no Anexo IV deste Edital,
que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos propostos, cabendo ao
candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe couber.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura, no campo proprio, e transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento néo ser assinado
dessa forma.

9.3.6. Somente seré permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
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documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

A Segunda Etapa para os(as) demais cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso
Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
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experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos
cargos/funcdes de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
o(a) cargo/funcéo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o
Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do “Formulario de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme
instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulério de Avalia¢do de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido
com o nome do candidato e o nimero da inscricdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinag6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndao se admitindo

complementacdo, suplementacgéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Pagina 27 de 47



9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ARAPORA/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 N\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista
neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos/fungfes ndo convocados para apresentagdo
dos titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacao na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Arapord/MG, em caso de restar alguma
vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa. Nao
serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a classificacao se dara
pela pontuacdo obtida na etapa da Prova Obijetiva e critérios de desempate, conforme
estabelecido neste Edital.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/funcdo que concorre,
tera atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagcdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/funcdo que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecn6logo ou Graduagdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituigéo de ensino, o curso, a data de
concluséo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacgdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que
nédo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo seré pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado
no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacgéo da dissertagéo/tese;
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i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovagdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos(as) cargos/funcdes que tenham como requisito a exigéncia
de pds-graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacao
dos documentos obrigatérios/comprobatérios (certificado/historico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacéo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Ndo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcéo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo (diploma de graduacdo/tecn6logo —
frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao académica.

Para todos os(as) cargos/funcGes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para
contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
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1 - Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Declaracao/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgados regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/fungao que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servi¢co prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos _ao(a) cargo/funcdo gue concorre: sera necessario o envio dos trés
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o(a) cargo/funcédo que
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao(a)
cargo/funcéo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencéo do beneficio, sendo
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considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracao de tempo de servico devera
conter o nome do érgdo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracdo de
dias nem sobreposicéo de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgados regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/fungéo pretendido(a).

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no cdmputo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.
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Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Arapord/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos

entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.8.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funcdes relacionados na tabela a seguir
consiste em Prova Prética, de carater eliminatério, limitados ao quantitativo de candidatos
descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/fungdes, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

] x Quantitativo de

Cad. Cargo/Funcao Convocados
104 Costureira 20
109 Motorista 50
110 Operador de Maquinas Leves 20
111 Operador de Maquinas Pesadas 20
112 Pedreiro 20
201 Eletricista 10
202 Encanador 10
203 Marceneiro 10
302 Operador de Informatica 10
405 Topografo 10
TOTAL 180

A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Arapord/MG.

A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacgdo para a Prova Prética sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publicacfes da Prefeitura e sera divulgado
no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdao fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizagdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento impresso, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte véalido.
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Os candidatos ao cargo/funcdo 109 — Motorista devem, obrigatoriamente, no momento da
prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “AD”; e 0s
candidatos aos cargos/fungdes 110 - Operador de Maquinas Leves e 111 - Operador de
Maquinas Pesadas devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”, caso ndo apresentem serdo impedidos de
realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A nao apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo I1X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacao.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizagcdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.19. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.20. Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.5.21. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.5.22. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual seréa
realizado de forma aleatoria.

9.5.23. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
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e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matemaética/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogoes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB, até o ultimo dia de inscri¢éo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.arapora.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classifica¢do por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por Cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6., caso
tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por Cargo, como
Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacao final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisoes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
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calculo das notas;
g) Resultado da Prova de Titulos;
h) Resultado da Prova Prética;
i) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
j) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacdo e de informacGes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagdo e incluido o ltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal,

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG - EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacéo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27. deste
Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5. Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:
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a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacéo expressa e completa dos
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as raz6es da irresignacdo aos conteidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacédo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a

pontuacao/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decis@es, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,

c¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;

d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias

advindas de omissao.
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11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco

eletrdnico _novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo

da nova lista de aprovados, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O resultado final serd homologado por ato proprio da Prefeita Municipal de Arapora.

O ato de homologacdo do resultado final sera mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord/ MG e nos enderecos eletrénicos
www.arapora.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

Cabera ao Municipio de Arapora/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacéo
parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as) cargos/funcdes que ja
tiver vencido completamente a etapa de Prova Obijetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em caréter total quando da finalizacdo das demais etapas de provas
dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcédo publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcédo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Puablica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo ou o ndo comparecimento do candidato no prazo
previsto no ato de convocagdo, prosseguir-se-4 a homeacao dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

k) N&o acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988.

13.7. As atribuicBes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 15.5.
sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcédo para o(a) qual foi
nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Arapord/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a4 garantido o direito a
remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Arapord/MG,
que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribui¢Bes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacéo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.
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O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames a suas expensas:
a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemiade jejum; e

e) Urinarotina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “e” item 14.1.3 deste Edital
deverd ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagdo constar do
resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Arapord/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Arapord/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Arapord/MG e o
IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacéo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados

neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio

de Arapora/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.
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Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢éo
médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspegdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Arapord/MG a Arapora das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderao ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcao, na forma prevista na
legislacdo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspe¢do médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagcdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e

administrativo, sera divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
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concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.
14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNGCAO — CONVOCAGCAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, sera convocado para
tomar posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias contados da publicacdo do ato de
nomeacdo do cargo/funcdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, conforme art. 19
§1° da Lei Complementar Municipal n°® 123/2020 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Arapord/MG, sob pena de ter o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito o0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

Quando convocado o candidato devera apresentar, dentro do prazo previsto no ato de convocacao,
obrigatoriamente, original e copia dos documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as
autenticacdes realizadas por servidor pablico do Municipio de Arapord/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

c) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacao Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente Certificado de Dispensa
de Incorporagédo — CDI; Certificado de Isencdo), se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Uniéo
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
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devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes;

K) Ser submetido a avaliacdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de
Arapord/MG,;

I) Declaracédo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracéo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do 6&rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

p) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

q) Declaracao de dependentes para fins previdenciarios.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado tera o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/funcéo,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido
no art. 21 §1° da Lei Complementar Municipal n°® 123/2020 — Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Arapord/MG e outras legislacdes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcdo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacao oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;
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j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4.

17.5.

. A'inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitac&o irrestrita das condicdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord/MG e nos enderecos eletrdnicos
www.arapora.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.arapora.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.arapora.mg.gov.br; e
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b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord/ MG e no enderego eletronico
WWWw.arapora.mg.gov.br.

17.6. Ndo haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacao nas provas deste
certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminacgéo
do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horéarios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos _novo.ibgpconcursos.com.br e
www.arapora.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord/MG e em jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Arapord/MG e ao IBGP, previsto no
item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-o0s sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Arapord/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
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fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Arapord/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isenc¢do ndo recebidos, por falhas de
comunicagédo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacao das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Arapord/MG e do IBGP.

O Municipio de Arapord/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

.Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Arapord/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
serdo excluidos o dia da publicacéo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde gue coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o periodo
previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigOes a seguir:
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a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Arapord/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10°(décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h as 11h30 e
das 13h30 as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O Municipio de Arapord/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢fes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apo6s o término do certame, 0 IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Arapord/MG, para arquivamento.

17.32. O Municipio de Arapord/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apés a
homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis & guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacédo pelos 6rgdos publicos
responsaveis.

Arapord, 27 de novembro de 2023.

RENATA CRISTINA SILVA BORGES
PREFEITA MUNICIPAL DE ARAPORA
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS

(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NAD. VAGAS
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO J‘?F?AB AS—I%E AMPLA | o | TOTAL VE::I/ICélll\IVISiNLTO
CONCOR. VAGAS
~ i 40 horas semanais /
101 |AGENTE DE MANUTENCAO GERAL Ensino Fundamental Incompleto. Plantio de 12x36 horas 04 01 05 R$ 1.346,65
102 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 09 01 10 R$ 1.346,65
103 |COLETOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 03 00 03 R$ 1.346,65
104 |COSTUREIRA Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 1.651,07
) 40 horas semanais /
105 |COZINHEIRA Ensino Fundamental Incompleto. Plantio de 12x36 horas 07 01 08 R$ 1.474,17
106 |GARI Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 04 00 04 R$ 1.346,65
107 JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.474,17
i 40 horas semanais /
108 MAQUEIRO Ensino Fundamental Incompleto. Plantio de 12x36 horas 04 00 04 R$ 1.346,65
Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais /
109 MOTORISTA Carteira NaC|ona_I de Habilitacdo Plantio de 12x36 horas 09 01 10 R$ 2.446,34
categoria AD.
i Ensino Fundamental Incompleto.
110 |(OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Carteira Nacional de Habilitacéo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.446,34
categoria D.
i Ensino Fundamental Incompleto.
111 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Carteira Nacional de Habilitacéo 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.909,76
categoria D.
112 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 02 00 02 R$ 2.446,34
i 40 horas semanais /
113 |[SEPULTADOR Ensino Fundamental Incompleto. Plantio de 12x36 horas 02 00 02 R$ 1.651,07
. 40 horas semanais /
114 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. Plantio de 12x36 horas 09 01 10 R$ 1.874,34




EDITAL N°01/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AN

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'A%'MSE‘NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
201 [ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo. S“eom*;‘;{;‘iss 01 00 01 | R$1.849,19
202 [ENCANADOR Ensino Fundamental Completo. :feomf;?]r;ss 01 00 01 R$ 1.651,07
203 |MARCENEIRO Ensino Fundamental Completo, :eomg%r;i, 01 00 | 01 | R$1.849.19
40 horas
OPERADOR DE TRATAMENTO DE . semanais /
204 AGUA E ESGOTO Ensino Fundamental Completo. Plantio de 02 00 02 R$ 1.651,07
12x36 horas
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ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHOQO| CONCOR. VAGAS

301 [MONITOR Ensino Médio Completo. Jonores |13 | 02 | 15 | R$1.499.29

< Ensino Médio Completo e conhecimento em rotinas de | 40 horas
302 |OPERADOR DE INFORMATICA formatica e de PABX. semanais 01 00 01 R$ 2.446,34

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Médio Completo, curso Técnico em Sg&gﬁ;‘;‘;/
401 [TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Plantio de 09 01 10 R$ 2.446,34
Classe. 12x36 horas

- Ensino Médio Completo, curso Técnico especifico| 40 horas
402 [TECNICO EM ARQUIVO da area de Arquivologia. semanais 01 00 01 R$ 2.598,00

) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 24 horas
403 [TECNICO EM RADIOLOGIA Radiologia e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 2.446,34

Classe.
Ensino Médio Completo, curso Técnico em

TECNICO EM SEGURANCA DO Seguranca do Trabalho, registro no respectivo 40 horas

404 TRABALHO Conselho de Classe e registro no Ministério do semanais 01 00 01 R$2.446,34
Trabalho.

) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 40 horas

405 [TOPOGRAFO Topografia, registro no respectivo Conselho de Semanais 01 00 01 R$ 3.258,85
Classe e registro no Ministério do Trabalho.
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CcOD.

CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA
DE

VAGAS

TRABALHO

AMPLA
CONCOR.

PcD®

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

501

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de Classe.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.649,93

502

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutri¢éo e registro
no respectivo Conselho de Classe.

20 horas
semanais

01

00

01

R$ 2.319,62

503

PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Ensino superior completo em licenciatura de
graduacdo plena (Pedagogia ou Normal Superior),
com habilitacdo especifica em area propria ou
formacdo superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislagéo vigente
para docéncia ou Conclusdo do curso de Pedagogia,

de Graduacdo Plena, com habilitagdo nos Anos
Iniciais da Educacdo Basica: | — Estrutura e
funcionamento da Educacdo Bésica ou equivalente;
Il — Metodologia da Educacdo Infantil ou
equivalente; Il — Pratica de Ensino Estagio
Supervisionado na Educacédo Basica, com carga
horaria minima de 300 (trezentas) horas de acordo
com o disposto no art. 65 da lei n. 9394/96. O
apostilamento da habilitacdo para o exercicio do
magistério devera constar no verso do diploma; 1V
- Ter efetiva execucdo das incumbéncias descritas
nos incisos I, 11, 111, 1V, V e V do Art. 13 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB 9394/96).

40 horas
semanais

05

01

06

R$ 4.073,53

504

PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
- 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura de Graduacédo Plena em Ciéncias ou
em Fisica ou em Biologia, ou formag&o superior em
area correspondente e complementagdo nos termos
da legislacdo vigente para a docéncia nos Anos

40 horas
semanais

Finais da Educacéo Basica.

01

00

01

R$ 4.073,53

4
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JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | Ly | TOTAL VE,':'A%'MSE\NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
PROFESSOR DE ENSINO BASICO - Ensino Superior Completo em curso de
EDUCACAO FISICA - ENSINO Licenciatura de Graduac&o Plena em Educacéo 40 horas
505 [EDUCACAO INFANTIL, ANOS Fisica ou formacéo superior na area correspondente sermanais 01 00 01 R$ 4.073,53
INICIAIS E FINAIS DO ENSINO e complementacdo nos termos da legislacao vigente
FUNDAMENTAL E EJA para a docéncia.
PROFESSOR DE ENSINO BASICO —| . Ensino Superior Completo em curso de
INGLES -ENSINOEDUCAGAD | SIntiurte Ot e ambofes |
506 IIZI\IIEQ:\ISTE)I(_) é‘m g)”S\Ig\IICIAIS E Inglés olu forrpac{éo supterior nadértlea golrre§por}den:e semanais 01 00 01 R$4.073,53
e complementacdo nos termos da legislacéo vigente
FUNDAMENTAL E EJA para a docéncia.
Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura de Graduacao Plena em Matematica
PROFESSOR DE ENSINO BASICO —| ou Graduacio Plena em Ciéncias com habilitacio 40 horas
507 MATEMATICA - 6° AO 9° ANO DO em Matematica, ou formacao superior em area semanais 01 00 01 R$ 4.073,53
ENSINO FUNDAMENTAL correspondente e complementacdo nos termos da
legislacdo vigente para a docéncia nos Anos Finais
da Educacdo Bésica.
Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura de Graduacao Plena em Portugués ou
PROFESSOR DE ENSINO BASICO —| Graduac&o Plena em Letras com habilitacio em 40 horas
508 |PORTUGUES - 6° AO 9° ANO DO Portugués, ou formacdo na area correspondente e semanais 01 00 01 R$ 4.073,53
ENSINO FUNDAMENTAL complementacdo nos termos da legislacéo vigente
para a docéncia nos Anos Finais da Educacdo
Basica.
- Ensino Superior Completo em Psicologia e registro| 40 horas
509 PSICOLOGO no respectivo Conselho de Classe. semanais 02 00 02 R$4.087,87
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA | L | TOTAL VE,':'A%'MSE‘NLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo com graduacéo plena
em Pedagogia com especializacdo em Supervisao
- Escolar, ou pds-graduacao, além de experiéncia 40 horas
601 SUPERVISOR PEDAGOGICO docente minima de 02(dois) anos adquirida em semanais 04 00 04 R$5.249,10
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou
privado.

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 110 VAGAS PcD: 09 TOTAL VAGAS: 119
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUN(}AO: 101 - AGENTE DE MANUTENC}AO GERAL (Lei Municipal n®057/2009 - Lei
Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina executar as seguintes tarefas de carater
técnico relativas a programacao, execucao e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, promovidos pela Prefeitura; realizar servicos de auxilio a outras tarefas
mais complexas que requer certo grau de habilidades e meros conhecimentos, executar, sob supervisdo
imediata, medicdo direta para servicos de topografia; auxiliar e cooperar com 0s servicos e atividades de
inseminacao aos produtores agropecudrios da regido trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, solda,
serralheria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro, trabalhos de pintura de paredes
e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem; desmontagem e reparo de
hidrémetros e aparelhos de aferi¢do todos sendo executados sob supervisao direta de seu chefe imediato.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinadas pela Prefeitura, para promover a aplicacéo de novas técnicas de tratamento
e cultivo gerais; orientando os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio,
pela populagdo e pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e alinhamento de
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes para estudos que
possibilitem recomendacBes mais adequadas;

« Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes
e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencao das mesmas; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes
e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriada a cada caso, instituindo quanto a técnica de aplicacao, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstragdes praticas para sua correta utilizacéo;

« Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

 Orientar o balizamento de areas destinadas a implanta¢do de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

» Orientar a preparacgdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre
a construcao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

« Promover reunifes e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a
introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitando do solo;

» Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros,
para fins de estudo;

« Orientar produtores e grupos interessados quanto a pratica conservacionista do solo, para evitar a
degradacéo e a exaustdo dos recursos naturais do mesmo; nas praticas agricolas, acompanhando
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a execucdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestfes e concluindo
sobre sua validade;

Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; coletar, classificar e catalogar sementes e
frutos colhidos em &reas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura,
pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios para subsidiar posterior
andlise e comparacéo de produtividade;

Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condi¢fes de conservagédo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacoes;

Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e o
Municipio, para controle da execucao dos servicos agricolas realizados;

Elaborar e apresentar periodicamente relatorios sobre os servigos agricolas realizados;
Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de
equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucdo dos
Servigos;

Preparar e auxiliar nos servicos de obras em geral de acordo com a orientacdo recebida;
Executar e auxiliar servicos de reparo, construcdo, demolicéo e edificacdo de obras;

Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos, confeccdo de pecas de concreto, tais
como mourdes, manilhas, bloquetes, executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos,
mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos e etc;

Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacéo de bocas-de-lobo; e outros;

Auxiliar nos servigos de pedreiro carpintaria e marcenaria serralheria e de soldagem;

Realizar trabalho de manutencdo corretiva em prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas dentre outros;

Executar tarefas em oficina mecanica, instalacdes elétricas, hidraulicas e outras;

Cuidar dos servigos de limpeza em geral;

Ajudar nos servicos de consertos em geral;

Realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

Efetuar e auxiliar nas medicdes nos trabalhos de topografia nos servigos diversos;

Orientar a cravacdo de piquetes para definicdo de caminhamentos;

Carregar e armar 0s instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacéo;

Auxiliar na analise prévia dos animais para fins de inseminacao;

Auxiliar e averiguar a viabilidade técnica de utilizar a técnica de inseminacéo, nos rebanhos.
Auxiliar na alimentagdo correta aos animais; conter e apreender animais;

Auxiliar no tratamento de animais doentes, para viabilizar a sua inseminacao;

Armazenar adequadamente todos os utensilios utilizados para a inseminacdo; prestar apoio
técnico ao veterinario, preparando e esterilizando instrumentos, materiais e ambientes;

Separar, contar e preparar 0s animais que serdo submetidos a inseminacao;

Auxiliar no recebimento, registro e encaminhamento de animais recém-chegados para o setor de
quarentena; administracdo de medicamentos

Encaminhar qualquer ocorréncia ndo rotineira ao veterinario; isolar animais enfermos ou
suspeitos;

Orientar os visitantes e outras pessoas que procurarem o setor para informacgodes diversas;
Executar servigos administrativos correlacionados & sua area de atuacdo, tais como preencher
relatorios, controlar o arquivo e registrar material de consumo;

Fazer manutencao e conservacao de estradas vicinais, retirando a vegetagéo rasteira e entulhos, a
fim de melhorar as condigdes de segurancga e transito;
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Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Construir e reparar cercas divisorias, fixando mourdes, lancando e prendendo o arame farpado ou
liso;

Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; executar limpeza de terrenos
baldios e logradouros publicos;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual
ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura

Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acumulo de agua para
evitar a eroséo do solo e destruicdo de estradas; limpar ralos e bocas-de-lobo;

Executar limpeza de redes de esgoto, pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecédo, bocas-de-
lobo e outras obras;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene e transito;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacgao e ornamentacao
de pracas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asféltica;
Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizacdo de obras publicas;

Assentar meios-fios;

Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras;

Auxiliar na abertura de covas para sepultamento;

Auxiliar na colocacdo da urna mortuaria dentro da cova;

Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando
o0s produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;
Carregar e descarregar materiais e objetos no geral;

Executar a lubrificacdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores, segundo instrucdes
recebidas;

Executar substituicdo de pneus avariados e consertar cdmaras de pneus avariadas utilizando
remendo de borracharia;

Operar bombas de abastecimento de combustivel;

Revisar e consertar sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos; montar e desmontar, reparar e ajustar maquinas, motores e
equipamentos eletromecanicos em geral;

Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas;

Retirar e colocar motores, valvulas e montar e desmontar chassis;

Chapear e pintar carrocerias de maquinas e veiculos;

Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar
comprimido, a fim de manté-los em boas condigdes de uso;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas;

Trabalhar no reparo e na manutencdo de implementos agricolas, bem como na regulagem dos
mesmos;

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes condi¢cfes de uso;

Pagina 3 de 29



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ARAPORA/MG %IBGP
\\ INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2023 \\ DE GESTAQ E PESQUISA

Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo, para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria;

Lavar e limpar equipamentos, veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e
externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos
utilizando produtos especificos;

Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de dire¢éo, do freio
e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutencéo e conservacéo do
equipamento;

Executar a instalacdo de quadros de distribuicédo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacao
elétrica;

Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos elétricos; testar
equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em geral;

Substituir e recarregar baterias; substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais
equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com a orientacdo recebida;

Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

Executar conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas em geral,
Executar instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdo de material metélico e ndo metalico,
de alta ou baixa pressao;

Executar marcacéo, unido e vedacéo de tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando-os; executar
instalacdo de componentes de instalacfes hidraulicas;

Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubulacgdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis de tensdo, amperagem, pressdo de
adutora e vazdo;

Executar o preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-as;
executar o preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, 6leos
e substancias diluentes e secantes;

Executar pintura de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo
as caracteristicas do servico;

Executar ligac6es domiciliares utilizando manilhas de até oito polegadas; executar instalacdo de
novas redes; participar da construgédo de caixas de visita;

Executar abertura de valas para colocacdo de manilhas;

Executar o apontamento de ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros;

Executar reparo de ferramentas em geral;

Executar pinturas com uso de pistola convencional, caneco, tanque de presséo, rolo, trincha e
espatula;

Serrar, aplainar, alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca;

Executar o preparo e tratamento de madeiras para construcoes;

Executar confeccdo de pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhdo e
outros veiculos;

Selecionar, cortar e curvas os vergalhdes, baseando-se nas especificacdes ou instrucdes recebidas,
para assegurar as caracteristicas e bitolas exigidas pelo projeto;

Cortar os pedacos de arame, utilizando serra manual, turquesa ou maquina prépria para obter 0s
diversos componentes da armacéo; montar os vergalhdes, unindo-os com arame, luvas ou solda
para construir as armacoes;

Colocar armagdes de ferro ou aco posicionando e fixando a ferragem nas formas para posterior
concretagem, conforme instrucdes recebidas para a execucao de vigas, colunas e lajes;

Conferir toda a armacéo para verificar se esta de acordo com o projeto;

Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica¢des predeterminadas;
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Auxiliar, eventualmente, na execucgdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
gue ndo seja a sua, sob supervisio;

Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Zelar pela prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;

Executar outras atividades afim conforme orientacao da chefia.

CARGO/FUNCAO: 102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei
Municipal n°® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar servicos de limpeza,
higiene e arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo das refeicoes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores, servir agua, lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes;

Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, agcUcar e outros materiais
relacionados com o seu trabalho;

Percorrer as dependéncias da instituicdo ou érgdo, observando a manutencdo dos equipamentos
de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis usados nos setores da Prefeitura;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes definidas;

Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

Lavar e passar roupas, observando o estado de conservacao das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida de pecas;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar limpeza de redes de esgoto, pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-
lobo e outras obras;

Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando
0s produtos apropriados, bem como dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;
Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO/FUNCAO: 103 - COLETOR (Lei Municipal n° 064/2011 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas simples como
coleta de lixo e/ou residuos sdlidos, sob orientacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Coletar residuos de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores,
depositando-o na cagamba do caminh&o coletor ou veiculo destinado a este fim;

« Manusear e acoplar container no caminh&o coletor, para recolhimento dos residuos da cidade;

« Coletar residuos de servicos de saude, devidamente acondicionados de Hospitais, Clinicas
Veterinarias, Laboratérios, Farmacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para esse
tipo de coleta;

« Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade;

« Coletar residuos de construcgdo civil e oriundos de limpeza de terrenos publicos e particulares,
principalmente de mutirbes de limpeza, conforme solicitado pela chefia imediata;

» Zelar pela limpeza e manutencgéo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

« Coletar, separar e manusear lixo do aterro controlado;

» Executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO/FUNCAO: 104 - COSTUREIRA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem o cargo que tém como atribuicio & confeccéo de pecas de
vestuario e de cama, mesa e banho para as criangas e adolescentes das creches, escolas municipais e
estaduais, bem como a administracdo de cursos de corte e costura nas oficinas de aprendizado, para
adultos, criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Confeccionar pecas de vestuario, tais como, uniformes, roupas de esporte e lazer, pijamas para as
criancas e adolescentes das creches, da pré-escola, das escolas municipais e das escolas estaduais,
roupas para eventos, pecas para o hospital e PSF e outros no quais forem necessarios;

« Confeccionar pecas de cama, mesa e banho, vestuarios dentre outros para todos os departamentos
no guais necessitarem;

« Manter o ambiente de trabalho limpo e adequado;

» Guardar o material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminuic¢éo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicao;

« Apanhar materiais de consumo em depositos, conferi-los com as requisi¢des, transporta-los e
guarda-los em local apropriado;

« Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

» Procurar economizar o material entregue, utilizando-o de forma racional, de modo a impedir o
desperdicio;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 105 - COZINHEIRA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)
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REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreendem o cargo que tém como atribuicdo de preparar e cozinhar
alimentos nas diversas reparti¢cdes publicas, responsabilizando-se pela qualidade e higiene dos alimentos
preparados, assim como a organizacdo, conservacdo e higiene do local de trabalho, apoiando na
realizacdo de eventos, recepcdes e festas publicas, quando solicitados.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

» Preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios;

» Preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

« Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies;

» Preparar sobremesas e sucos dietéticos;

» Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

« Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos;

« Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacgdo de alimentos;

« Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

« Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

« Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene da cozinha e dos
equipamentos e instrumentos contidos nela;

« Preparar alimentos para eventos, recepcoes e festas publicas;

» Lavar, higienizar e manter os equipamentos de trabalho sempre limpos

» Executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 106 - GARI (Lei Municipal n® 057/2009 - Lei Municipal n® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas simples como:
capina, limpeza em geral, coletas de lixo, sob orientacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Receber de seu encarregado as orienta¢Ges sobre os locais a serem capinados;

« Retirar no Almoxarifado as ferramentas préprias (enxada, lima, etc);

» Executar os servicos de capina e limpeza de ruas;

» Devolver as ferramentas, ao final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condi¢cOes de
limpeza e conservagéo;

« Comunicar ao seu superior 0s casos de danos as ferramentas, para a sua substituig&o;

« Executar servicos de lavagdo de banheiro, e, de varricéo;

» Executar servicos de coleta de lixo;

» Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
instrugdes recebidas;

» Zelar pela limpeza e manutencgéo do local de trabalho e das ferramentas que utiliza;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 107 - JARDINEIRO (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)
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REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem
e horticultura simples em pragas, parques, jardins bem como operar serra mecanica, manejando 0s
controles do mecanismo, para abater e destrocar arvores em demais logradouros publicos municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos;

» Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de
adubagem e irrigacéo;

« Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservacao e limpeza;

» Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos;

« Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucdes predeterminadas;

« Zelar pela conservacdo de quadras de esporte, banheiros publicos e brinquedos infantis
localizados em pragas, parques ou jardins do Municipio;

» Zelar pela conservagéo do instrumental de trabalho;

« Requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos;

» Regular os mecanismos da motoserra, fazendo as graduagbes de acordo com a grossura e a
qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operacédo de serrar;

« Acionar a motoserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar
e destrocar as arvores;

« Fazer a manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condicées de
funcionamento;

» Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - MAQUEIRO (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina transportar em maca, cadeiras de rodas
dentre outros, pacientes no hospital e unidades de Salde, consistindo em toda e qualquer atividade
relacionada a movimentagéo de pacientes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Encaminhar pacientes para areas solicitadas;

» Receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos;

« Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados;

« Providenciar macas, cadeiras de rodas e outros materiais necessarios para transporte dos paciente;

« Transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as Unidades para atendimento ou
realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem de forma segura;

« Dar instrucgdes, recepcionar o paciente, conferir a identificacdo pessoal e a documentacdo
necessaria indicando os recursos adequados para o transporte e destino zelando pela sua seguranga
e integridade;

« Aguardar o final dos exames para conduzir o paciente ao estacionamento;

» Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencéo quando
necessario bem como cuida de sua higienizacao, conforme protocolo especifico;
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Encaminhar pacientes para éreas solicitadas;

Realizar a remocdo do paciente quando solicitado de um setor para outro visando sua
movimentacao segura no ambiente hospitalar;

Auxiliar na locomocao dos usuarios;

Auxiliar a equipe na acomodagédo dos pacientes internados em seus devidos leitos;

Auxiliar o motorista no transporte de pacientes;

Receber o plantdo;

Cumprir as normas e regulamentos da Instituicéo;

Participar do processo acolhimento com classificacdo de risco;

Zelar pela organizacdo do prontuério do paciente;

Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos
adversos durante o transporte do paciente;

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO/FUNCAO: 109 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria AD.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores,
caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes e caminhdes de carga, veiculos de transporte de passageiros e
de cargas leves, 6nibus escolares, ambulancias, bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Conduzir veiculos de transporte de cargas leves, de passageiros e de equipamentos de alto custo
para a Prefeitura, tomando as precauc@es indicadas em cada caso;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc;

Transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

Orientar o carregamento e 0 descarregamento, evitando danos aos materiais transportados;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencgédo
sempre que Necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica,
para reparos ou conserto;

Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida
e chegada;

Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel,

Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO/FUNCAO: 110 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei
Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e
implementos agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pracas e jardins.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

« Operar, de acordo com orientac6es do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade
e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das
maquinas;

» Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo da
maquina para limpar a &rea e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizacéo
da area para agricultura ao lazer;

« Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

« Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

« Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

« POr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

« Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

« Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

« Acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

« Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 057/2009 -
Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se designam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica, tratores e outros, para
execucdo de servigos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento do
solo, pavimentagdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e
tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo
da obra, de acordo com o especificado;

Conduzir e manobrar a maqguina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, par escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 112 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destinam a executar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral e outras atividades compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar servicos de reparo, reconstrucdo, demolicéo e edificacdo de obras de alvenaria;
Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos;

Executar preparo de argamassa e concreto, calculando e executando tragos de concreto e
argamassa (chapisco, emboco e reboco);

Executar confeccdo de pecas de concreto, tais como mourdes, manilhas, broquetes, etc;
Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos;
Participar dos trabalhos de construgéo de lajes de concreto;

Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;
Executar trabalhos de caiagéo;

Utilizar equipamentos de seguranca;

Implantar e executar obras de engenharia subordinado a chefia direta;

Calcular quantidade de materiais a ser utilizado na obra;

Verificar nivelamento e prumo;

Preparar estacas e vigas baldrame;

Colocar bancos, pré-moldados, pias, materiais de acabamento;

Separar materiais que possam ser reutilizados;

Identificar bitolas de ferro para construcéo.
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» Zelar pelo instrumental de trabalho;

» Realizar trabalho de manutencdo corretiva em prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas;

« Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocagéo de bocas-de-lobo;

« Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;

» Zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

 Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificaces predeterminadas;

« Auxiliar, eventualmente, na execucéao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
gue ndo seja a sua, sob supervisao.

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 113 - SEPULTADOR (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
sepultamento nos cemitérios municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento as exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagéo de sepulturas;

« Auxiliar no transporte de caixoes;

« Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;

« Fazer exumacdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeréria até a sua
base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra;

« Fazer a exumacdo, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredes do tumulo e ou
cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou outro
recipiente;

« Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos aos mesmos;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 114 - VIGIA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisao, o servico
de porteiro/vigia de edificios, campos de obras e demais instalacGes da Prefeitura para evitar invasoes,
roubos e outras anormalidades.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando aglomeracao,
estacionamento de veiculos nas calcadas fronteiras e permanéncia de pessoas inconvenientes;

» Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagOes para garantir a segurancga
do local;
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Fiscalizar o estacionamento de propriedade da Prefeitura, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, examinando as autorizacGes para ingresso e, quando for o caso, para saida;

Zelar pela segurancga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

Orientar a circulacdo de veiculos e de pedestres nas areas de estacionamento da Prefeitura;
Fiscalizar a utilizacdo de reldgios de ponto pelos servidores da Prefeitura;

Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdigéo;

Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o caso;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Executar outras atribuic@es afins.

CARGO/FUNCAOQ: 201 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina & manutencio corretiva e preventiva
de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensdo, assim como redes de telefonia e dados,
realizando pequenos reparos em motores, veiculos e eletrodomesticos, assim como instalando diversos
equipamentos eletroeletrénicos quando solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Executar a instalacdo de quadros de distribuicédo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacao
elétrica;

Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos elétricos;

Testar equipamentos, instalacGes e circuitos elétricos em geral;

Substituir e recarregar baterias;

Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de
veiculos, de acordo com a orientacgdo recebida;

Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos;

Executar conserto, revisao e manutencao de equipamentos e instalacfes elétricas em geral;
Substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Manter e conservar 0s equipamentos e materiais que utiliza;

Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas, obedecendo as normas de
seguranca da ABNT;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Requisitar o material necessario a execu¢do dos trabalhos;

Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica¢des predeterminadas;

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
gue néo seja a sua, sob superviséo;

Executar tarefas em eventos publicos quando designado pelo superior;

Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO/FUNCAO: 202 - ENCANADOR (Lei Municipal n® 057/2009 - Lei Municipal n® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina & manutencao corretiva e preventiva
de redes de &gua e esgoto, assim como redes de agua pluvial e cloacal, realizando pequenos reparos em
encanamentos, bombas de &gua, registros, fossas sépticas, bocas-de-lobo e caixas de inspe¢éo e de agua,
assim como instalando diversos equipamentos hidraulicos tais como hidrémetros e aparelhos de afericéo
quando solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Executar instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico,
de alta ou baixa pressao;

« Executar marcacdo, uniao e vedacao de tubos, riscando-o0s, soldando-os ou juntando-os;

« Executar instalagdo de condutores, caixas-d'dgua e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas;

» Executar a manutengdo das instalagGes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubulacgdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

 Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis de tensdo, amperagem, pressao de
adutora e vazdo;

« Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

« Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

« Zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

» Executar ligacdes domiciliares utilizando manilhas de até oito polegadas;

« Executar instalacdo de novas redes;

 Participar da construcdo de caixas de visita,;

» Executar abertura de valas para colocacdo de manilhas;

« Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

« Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe;

« Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

« Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

 Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas;

« Auxiliar, eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
gue ndo seja a sua, sob supervisio;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 203 - MARCENEIRO (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina & fabricacdo, montagem e conserto de
moveis e pecas de madeira, incluindo manutencao corretiva e preventiva destes, assim como apoiar 0s
servigos de construcdo civil quando solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Executar servicos de reparo e montagem em pecas de madeira;
« Serrar, aplainar, alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca,;
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Executar o preparo e tratamento de madeiras para construgoes;

Executar confeccdo de pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhao e
outros veiculos;

Executar pecas de madeira para moldagem de concreto em construgdes ou obras;

Zelar pelo instrumental de trabalho;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos inclusive selecionar madeiras;
Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especifica¢des predeterminadas;

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe,
que ndo seja a sua, sob superviséo;

Fabricar, montar, consertar e reformar moveis e outros pecas de madeira, inclusive portas e
janelas; caixilhos de janela, colocar fechaduras,

Construir e reformar madeiramentos de veiculos;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNQAO: 204 - OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO (Lei
Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a promover as instalacdes de agua
e redes de esgoto, montagem, desmontagem e reparo de hidrometros e aparelhos de afericdo, bem como
o tratamento de agua potavel.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desobstruir encanamentos de esgoto;

Desenterrar registro;

Executar os servicos de limpeza em captagdes, unidades das estacGes de tratamento de &gua e
esgoto e reservatorios;

Executar trabalhos de limpeza em fossas sépticas e sumidouros;

Auxiliar no corte de tubulacdes;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos auxiliares de topografia;

Preparar argamassa de acordo com a orientacdo recebida;

Auxiliar na instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdo de material metélico e nédo
metélico, de alta ou baixa pressao;

Auxiliar na marcacdo, unido e vedacédo de tubos, riscando-os, soldando-o0s ou juntando-os;
Auxiliar na instalacdo de condutores, caixas-d'agua e outras partes componentes de instalacdes
hidraulicas;

Auxiliar na manutencéo das instalagdes, substituindo-as ou reparando partes componentes, como
tubulacgdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Auxiliar no tratamento de dgua potavel, mediante supervisao e orientacdo de superior imediato;
Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;

Zelar pela prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;

Auxiliar nas ligac6es domiciliares utilizando manilhas de até oito polegadas;

Auxiliar na instalacdo de novas redes;

Participar da construcdo de caixas de visita;

Aferir periodicamente os hidrémetros, testando-os e registrando os resultados dos testes;
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Ajustar e calibrar aparelhos de relojoaria e executar outros servi¢cos de bancada, além de
confeccionar pequenas pecas para reparos imediatos;

Realizar testes de aferi¢do dos aparelhos de medicgéo;

Preparar os aparelhos de afericéo, corrigindo seus erros com o auxilio do cronémetro;

Realizar ensaio de falhas nos medidores, quando do recebimento direto do fabricante;
Comunicar a chefia imediata a babea de hidrémetros considerados irrecuperaveis ou obsoletos;
Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
Executar outras atribuic@es afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - MONITOR (Lei Municipal n® 057/2009 - Lei Municipal n® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a cuidar, orientar e executar
atividades diarias ladico-pedagdgicas e ludico-educativas de criancas, auxiliando na higiene, na
alimentacdo e no transporte de alunos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 10 (dez) anos, bem como executar atividades ludico-
pedagdgicas/educativas sob orientacdo da professora ou supervisora bem como executar
atividades diérias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criancas na alimentacéo;

Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

Observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

Coordenar a entrada e saida dos alunos na escola, acompanhando-as até a sala de aula, durante o0s
intervalos, nas pesquisas na Biblioteca e, quando solicitado pelo Diretor, mimeografar as
atividades e demais atribui¢des compativeis com o cargo;

Executar servigos decorrentes de atividades ludico-pedagogicos, higiene, arrumagéo, preparo de
pequenas refei¢cdes e/ou pequenas tarefas de apoio administrativo.

Outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto;

Executar outras atividades afins.
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CARGO/FUNQAO: 302 - OPERADOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n® 057/2009 - Lei
Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em rotinas de informética e de PABX.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que atuam como suporte, instalagdo, manutenco
e configuracao de redes de computadores, sistemas operacionais, periféricos e PABX, bem como na area
de desenvolvimento de sistemas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Implantar sistemas informatizados de acordo com metodologias e técnicas adequadas, bem como
atualizar, avaliar desempenho e dar suporte aos sistemas ja implantados;

« Sugerir arquitetura de sistemas, indicando ferramentas de desenvolvimento;

« Gerenciar sistemas operacionais em utilizacao pela Prefeitura, em especial as plataformas Linux
e Microsoft Windows;

« Manter-se atualizado tecnologicamente nas plataformas e sistemas utilizados pela Prefeitura;

» Administrar e operar ambientes informatizados;

» Prestar suporte técnico aos usuarios e o treind-los quando necessario;

« Atendimento aos usuérios por telefone;

« Elaborar documentacdes técnicas e relatorios diversos tanto de informatica quanto do PABX;

» Estabelecer padrbes dentro de ambientes informatizados;

« Pesquisar tecnologias em informatica;

« Montagem e manutencdo béasica dos diversos equipamentos sob responsabilidade do
departamento de Tecnologia da Informacao;

« Manutencao e operacdo de PABX;

« Realizar outras atividades compativeis com a funcéo de acordo com determinacdo de superiores
diretos.

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei
Municipal n°® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais / Plantdo de 12x36 horas

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao pablico, executar as de maior complexidade e auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

» Prestar, sob orientagdo do meédico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

« Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

« Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

» Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;
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» Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagéo de
exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

« Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

» Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

« Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgdo sanitéria;

» Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacoes,
bem como auxiliar na promocéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

 Participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros);

 Participar de campanhas de vacinacao;

« Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

» Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao
dos equipamentos que utiliza;

» Executar atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ARQUIVO (Lei Municipal n® 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico especifico da area de Arquivologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposicoes, organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar
acOes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacéo
de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais;

» Classificar e codificar documentos de arquivo,

 Decidir o suporte do registro de informacao

« Descrever documentos (forma e conteido);

» Registrar documentos de arquivo;

» Elaborar tabelas de temporalidade;

« Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo;
« Estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo;

« Elaborar plano de classificacao;

 ldentificar fundos de arquivos;

» Estabelecer plano de destinacdo de documentos;

« Avaliar documentacdo;

» Ordenar documentos;

« Consultar normas internacionais de descricdo arquivistica;

«  Gerir dep6sitos de armazenamento;

« ldentificar a producdo e o fluxo documental;

« ldentificar competéncias, funcdes e atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
» Levantar a estrutura organizacional dos 6rgédos produtores de documentos;
« Realizar pesquisa historica e administrativa;

« Transferir documentos para guarda intermediaria;

» Diagnosticar a situacdo dos arquivos;
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Recolher documentos para guarda permanente;

Definir a tipologia do documento;

Acompanhar a eliminacdo do documento descartado, autorizar a eliminagdo de documentos
publicos;

Dar acesso a informacao

Atender usuarios, orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados
Formular instrumentos de pesquisa;

Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacao;

Apoiar as atividades de consulta;

Realizar empréstimos de documentos e acervos; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos
de arquivos;

Autenticar reproducdo de documentos de arquivo;

Emitir certiddes sobre documentos de arquivo;

Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducéo e divulgacdo de imagens;
Conservar acervos, diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos
de seguranca do acervo;

Higienizar documentos/acervos,

Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; 35.2.35 -
monitorar as condigdes ambientais, controlar as condi¢cdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento;

Definir especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;

Supervisionar trabalhos de restauracéo;

Preparar acdes educativas e/ou culturais;

Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar acdes educativas
e/ou culturais; preparar material educativo;

Participar da formacao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos

Realizar atividades técnico-administrativas;

Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratacdo de servicos de terceiros;
Elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.

Comunicar-se, divulgar o acervo;

Executar outras tarefas afim.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei
Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisdo de médico especialista, através da operacao de equipamentos de raio X.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e colocé-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medindo a distancia para focalizagdo da &rea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

Zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagcdo do equipamento de raios-X, bem
como tomar providéncias cabiveis para a prote¢cdo dos mesmos;
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Operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiogréficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico,
efetuando as anotages e registros necessarios;

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecao contra os efeitos dos raios X, para seguranca de
sua saude;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho, registro no
respectivo Conselho de Classe e registro no Ministério do Trabalho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a executar atividades de seguranca e
higiene do trabalho, visando proporcionar adequada protec¢do a integridade fisica dos servidores, a correta
utilizacdo dos equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a melhoria das condicdes
ambientais de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Inspecionar, localizar e analisar areas de perigo de vida ou insalubres, relatando condicGes
inseguras encontradas, de modo a eliminar riscos de acidentes nos varios locais de trabalho;
Examinar equipamentos de protecdo individual ou coletiva, verificando a qualidade do material
empregado e sua correta utilizagdo pelos servidores;

Participar de estudos e pesquisas para a elaboracdo de normas e instrucdes sobre seguranca do
trabalho;

Inspecionar locais, instalacfes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cbes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidente, propondo medidas corretivas;

Auxiliar na promocdao de campanhas educativas ou informativas e elaborar estatisticas a respeito
de seguranca no trabalho;

Participar de pericia técnica para avaliacdo de insalubridade de tarefas ou operacdes ligadas a
execucéo do trabalho;

Participar de reunibes administrativas e programas de treinamento quando convocado ou
designado;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

Emitir parecer técnico quando solicitado;

Investigar causas de acidente de trabalho;

Providenciar documentacdo referente a acidentes de trabalho encaminhando-a aos setores
competentes;

Fazer estudos de acidente de trabalho propondo metas de minimizagéo e eliminagdodas causas;
Planejar, orientar e acompanhar reunifes da CIPA;
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» Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao seu trabalho;

« Orientar quanto a utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual;

» Executar outras atribuicdes.

CARGO/FUNCAO: 405 - TOPOGRAFO (Lei Municipal n° 057/2009 - Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Topografia, registro no respectivo Conselho
de Classe e registro no Ministério do Trabalho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende ao cargo que se destinam a realizar levantamentos
topogréaficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios, bem como registrar os dados
obtidos nos levantamentos topograficos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos
planimétricos e altimétricos;

« Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, as vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

« Realizar levantamento de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos.
Coordenadas, referencias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas
subterraneas e de edificios;

« Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

« Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicado férmulas, consultando tabelas
e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacoes
registradas e verificar a precisdo das mesmas;

« Elaborar eshocos, plantas, relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos
e convencdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

« Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando os balizamentos, a colocacéo de estacas,
indicando referencias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execuc¢do dos trabalhos;

« Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los
nos padrdes requeridos;

« Executar outras atividades inerentes a funcéo e ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

» Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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Atender a populacdo usudria das unidades de saude através de atendimento individual, com
triagem, encaminhamento, orientacdo, acompanhamento e visitas domiciliares;

Coordenar a execucédo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;

Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacao;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

Coordenar e orientar as atividades desenvolvidas junto a comunidade rural, principalmente nos
Conselhos Comunitarios de Desenvolvimento Rural do Municipio;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salude, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda
apresentada;

Fazer estudo de casos e/ou situacdes problemas em equipe interdisciplinar;

Estimular e viabilizar a participacdo da comunidade nos programas existentes;

Divulgar os servicos prestados pelas unidades de saide, bem como os programas e as normas do
local.

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de caréater educativo, recreativo ou de assisténcia a salide para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e avaliacdo de desempenho
para efeito de promocéo;

Assistir aos servidores que apresentem problemas e dificuldades que interfiram em suas relagdes
no ambiente de trabalho;

Participar do planejamento e do assessoramento dos servi¢os de desenvolvimento dos recursos
humanos utilizados na Prefeitura;

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocdo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor,

Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgédo de assisténcia médica municipal;

Acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais, para ajudar em sua reintegracéo ao servico;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracoes e
insatisfacOes dos servidores, bem como propor solucoes;

Estudar e propor solucbes para a melhoria das condi¢Ges materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decis6es da
administracao da Prefeitura;
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Realizar entrevistas e avaliagdo social dos servidores que solicitam licenca para acompanhar
familiares com problemas de salde;

Participar de equipe interdisciplinar, estudando casos ou situa¢6es problemas;

Quando na area de participac@o nos projetos culturais desenvolvidos pela Prefeitura

Contactar entidades e empresas dos bairros onde sédo desenvolvidos os projetos culturais da
Prefeitura, divulgando os trabalhos desenvolvidos com énfase no cunho social dos mesmaos, a fim
de mobilizar a comunidade a integrar-se de forma participativa ao projeto;

Organizar e coordenar reunides de discussao da programacao dos cursos e eventos desenvolvidos
nos projetos, adequando 0s temas e assuntos propostos as necessidades da comunidade, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e a preservacéo dos valores sociais e culturais da comunidade;
Levantar recursos e patrocinio junto a entidades ou empresas para os projetos desenvolvidos;
Acompanhar casos de inadaptacdo aos cursos, assessorando as equipes de trabalho e orientando
os alunos, a fim de desenvolver sua adaptacdo no grupo a que pertence;

Elaborar e desenvolver trabalho formativo-educativo junto a grupos jovens e seus familiares,
incentivando o relacionamento interpessoal,

Orientar e acompanhar pessoas portadoras de doencas, esclarecendo quanto as implicacGes
sociais da doenga e de seu tratamento, a fim de facilitar sua reintegracéo social;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 502 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacédo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
Identificar populacdo-alvo;

Participar de diagnostico interdisciplinar;

Realizar inquérito alimentar;

Coletar dados antropométricos;
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+ Solicitar exames laboratoriais;

 Interpretar indicadores nutricionais;

« Calcular gasto energético;

 Identificar necessidades nutricionais;

» Realizar diagndstico dietético-nutricional;

» Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

* Realizar prescricdo dietética;

» Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

* Registrar evolucdo dietoterapica em prontuério;

» Conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional;

e Orientar familiares;

» Prover educacdo e orientacao nutricional,

 Elaborar plano alimentar em atividades fisicas

« Administrar unidades de alimenta¢éo e nutri¢éo:

 Planejar cardapios;

» Confeccionar escala de trabalho;

« Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
« Supervisionar compras,

» Recepcéo de géneros e controle de estoque;

« Transmitir instrucGes a equipe;

» Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicoes;
« Verificar aceitacdo das refeicoes;

« Efetuar controle higiénico-sanitario:

« Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
» Controlar validade e a qualidade dos produtos;

 Identificar perigos e pontos criticos de controle

« Efetuar controles de saude dos funcionérios;

 Utilizar recursos de Informética.

» Executar outras tarefas afim.

CARGO/FUNCAO: 503 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal n® 035/2003 - Lei Municipal n°
058/2009 - Lei Municipal n® 150/2023 - Lei Municipal n® 151/2023)

REQUISITO: Ensino superior completo em licenciatura de graduacdo plena (Pedagogia ou Normal
Superior), com habilitacdo especifica em area prépria ou formacao superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente para docéncia ou Concluséo do curso de Pedagogia,
de Graduacdo Plena, com habilitacdo nos Anos Iniciais da Educacdo Basica: | — Estrutura e
funcionamento da Educacdo Basica ou equivalente; Il — Metodologia da Educacdo Infantil ou
equivalente; 111 — Pratica de Ensino Estagio Supervisionado na Educacdo Bésica, com carga horéria
minima de 300 (trezentas) horas de acordo com o disposto no art. 65 da lei n. 9394/96. O apostilamento
da habilitagdo para o exercicio do magistério devera constar no verso do diploma; IV - Ter efetiva
execucdo das incumbéncias descritas nos incisos I, 11, 11, 1V, V e V do Art. 13 da Lei de Diretrizes e
Bases (LDB 9394/96).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formagéo cultural e moral.
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CARGO/FUNGAO: 504 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS - 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal n® 035/2003 - Lei
Municipal n® 058/2009 - Lei Municipal n® 150/2023 - Lei Municipal n® 151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura de Graduacéo Plena em Ciéncias ou
em Fisica ou em Biologia, ou formacao superior em area correspondente e complementacéo nos termos
da legislacdo vigente para a docéncia nos Anos Finais da Educacdo Basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formagéo cultural e moral.

CARGO/FUNCAO: 505 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO FISICA - ENSINO
EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA (Lei
Municipal n® 035/2003 - Lei Municipal n® 058/2009 - Lei Municipal n°® 150/2023 - Lei Municipal n°
151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Educacao
Fisica ou formacao superior na area correspondente e complementacdo nos termos da legislacédo vigente
para a docéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formagéo cultural e moral.

CARGO/FUNCAO: 506 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - INGLES - ENSINO
EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA (Lei
Municipal n® 035/2003 - Lei Municipal n® 058/2009 - Lei Municipal n°® 150/2023 - Lei Municipal n°
151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Inglés ou
Graduacao plena em Letras com habilitacdo em Inglés ou formacdo superior na area correspondente e
complementacdo nos termos da legislagéo vigente para a docéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formagéo cultural e moral.

CARGO/FUNCAO: 507 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - MATEMATICA - 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal n® 035/2003 - Lei Municipal n® 058/2009 - Lei
Municipal n°® 150/2023 - Lei Municipal n® 151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura de Graduacao Plena em Matematica
ou Graduacdo Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou formacgdo superior em area
correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente para a docéncia nos Anos Finais da
Educacdo Basica.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formacdo cultural e moral.

CARGO/FUNCAO: 508 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - PORTUGUES - 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal n® 035/2003 - Lei Municipal n® 058/2009 - Lei
Municipal n® 150/2023 - Lei Municipal n°® 151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura de Graduacdo Plena em Portugués
ou Graduacdo Plena em Letras com habilitacdo em Portugués, ou formagdo na area correspondente e
complementacdo nos termos da legislacdo vigente para a docéncia nos Anos Finais da Educacgéo Basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Ministrar aulas da Base Nacional Comum e Parte Diversificada estabelecida na
Diretriz Curricular, responsabilizando-se pelo sucesso da aprendizagem do aluno e da aluna, bem como,
por sua formacdo cultural e moral.

CARGO/FUNCAO: 509 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 148/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Compreende ao cargo que se destina desempenhar suas funcoes e tarefas
profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais, atuando em: hospitais, ambulatorios,
centros de postos de saude, consultérios, CEMElIs, escolas e outros departamento da reparticao publica,
proceder estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, ambito da educacdo, salde, lazer, trabalho comunidade com o objetivo de promover, em seu
trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« Aplicar conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condicGes politicas, histdricas e culturais;

« Contribuir para a producdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacéo,
descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano;

» Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacgdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

« Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servigos de salde;

» Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

« Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

« Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;
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Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos.

Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares;

Participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagédo, bem como
sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em saude, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar
0 desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em satde mental,
a nivel de atencdo primaria, em instituices formais e informais como: CEMEIs, asilos,
sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude,

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado, no
campo da satde mental,

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender 0s
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatorios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo,
orientacdo e acompanhamento, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente
ou indiretamente dos atendimentos.

Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinsercdo social egressa de instituicoes;

Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saide ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevenc¢do de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicologico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

Planejar, elabora e avalia analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho
etc.), para descricdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos
e funcdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracao;
Participar do recrutamento e selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das funcgoes;

Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacao pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentagdo de pessoal, planos de
carreira, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc;

Planejar, coordenar, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da
locucéo e integracao funcional,

Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;
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Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da salde e da qualidade de vida do trabalhador;

Encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da satide mental,
nos niveis de prevencao, tratamento reabilitacéo;

Elaborar diagndsticos psicossociais;

Emitir pareceres e realiza projetos de desenvolvimento no &mbito de sua competéncia;

Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho,

Desenvolver acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando
a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

Atuar no ambito da educacdo, nas institui¢des formais ou informais;

Colaborar para a compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos,
no processo de ensino aprendizagem, nas relacfes interpessoais e nos processos intrapessoais,
referindo-se sempre as dimensdes politica, econbmica, social e cultural,

Realizar pesquisas, diagnostico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo;
Participar também da elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, a valorizagao e a democratizagdo do ensino;

Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situacBes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais, visando a atualizacdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des
de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do
Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos
ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagGes interpessoais, bem como participar da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientagcdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional;
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« Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais nas suas relagdes sociais, para
orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicoldgico;

« Promover a salude mental na prevencao e no tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

« Elaborar e aplica técnicas de exame psicologico, utilizando seu conhecimento e préaticas
metodologicas especificas, para conhecimento das condigdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relacBes interpessoais, efetuando ou
encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade;

» Realizar divulgacao e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a
populacdo em geral, difunde as possibilidades de utilizagdo de seus recursos;

» Executar outras atividades afim.

CARGO/FUNCAO: 601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 035/2003 - Lei
Municipal n® 058/2009 - Lei Municipal n® 150/2023 - Lei Municipal n°® 151/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com graduacdo plena em Pedagogia com especializacdo em
Supervisdo Escolar, ou p6s-graduacgdo, além de experiéncia docente minima de 02(dois) anos adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, controle e avaliacio das atividades pedagdgicas, bem como,
responsavel pela qualidade de todas as acdes educativas do professor e sucesso do processo ensino-
aprendizagem e consequentemente dos alunos.

Atuacdo: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I, 11 e EJA.

Pagina 29 de 29




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG
EDITAL N° 01/2023

E ; N\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

- PROVA
CARCEHHUNCAD PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC | roraL pE | TOTAL | prATICA
GERAIS DE | bonTOS
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5) QUESTOES *)

101 - AGENTE DE MANUTENCAO GERAL

102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

103 - COLETOR

104 - COSTUREIRA

105 - COZINHEIRA

106 - GARI

107 - JARDINEIRO

108 - MAQUEIRO

109 - MOTORISTA

110 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

111 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

112 - PEDREIRO

113 - SEPULTADOR

114 - VIGIA

10

05

05

20

100,0

Apto/Inapto

Apto/lnapto

Apto/lnapto

Apto/lnapto

Apto/lnapto
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~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

x PROVA
CARECIHUNEAD PORTUGUES | MATEMATICA | CONHEC. | +5ra pe | TOTAL | pRrATICA
(Peso 4) (Peso 4) =R QUESTOES Hetles
(Peso 4) *)
201 - ELETRICISTA Apto/Inapto
202 - ENCANADOR Apto/Inapto
10 08 07 25 100,0

203 - MARCENEIRO

204 - OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUAE
ESGOTO

Apto/lnapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

AN

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNGAO .| racioc. | NOSOES | conHEC. | cONHEC. TOTAL | PROVA
PORTUGUES | "0<1o8 DE SERAIS | ESPECIFIGOS | TOTAL DE DE PRATICA
(Peso 3) INFORM. QUESTOES | PONTOS
(Peso 3) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 5) *

301 - MONITOR

302 - OPERADOR DE INFORMATICA

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM ARQUIVO

403 - TECNICO EM RADIOLOGIA

404 - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

405 - TOPOGRAFO

10

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

30

Apto/Inapto

100,0

Apto/Inapto
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQOS)

= PROVA
X NOCOES TOTAL
CARGO/FUNCAO . | RACIOC COl - COl DE
¢ PORTUGUES LOgIICd DE GEI\IRFLI?S " | LEGISLACAO ESPEg:'_IiIIECc::bS TOTAL~DE DE TITULOS
(Pesn3) INFORM. (Pes03) QUESTOES | PONTOS
(Pe02) (Pen?) (Pe02) (Pe05) )

501 - ASSISTENTE SOCIAL

502 - NUTRICIONISTA

503 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

504 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS - 6° AO 9°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

505 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
EDUCACAO FIiSICA - ENSINO EDUCACAO
INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

506 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
INGLES - ENSINO EDUCACAO INFANTIL,
ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EJA

507 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -
MATEMATICA - 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

508 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO —
PORTUGUES - 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

509 - PSICOLOGO

601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

10

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

35

100,0

10,0

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacBes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
101 - AGENTE DE MANUTENQAO GERAL /102 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS /103 -
COLETOR /104 — COSTUREIRA /105 - COZINHEIRA /106 — GARI / 107 - JARDINEIRO / 108 -
MAQUEIRO / 110 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES / 111 - OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS /112 - PEDREIRO / 113 - SEPULTADOR / 114 - VIGIA

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.

CONHECIMENTOS GERAIS
109 - MOTORISTA
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizagBes. ResolucBes do Conselho Nacional de Trénsito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Trénsito. Diregdo Defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separagdo e classificagéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.
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MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacao e
Radiciacdo. Operacdes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Ndmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operagdes Béasicas com Polindmios. Equagdes do 1° grau,
Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e
Tabelas. FracBes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico:
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacgéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,

Pagina 2 de 12



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPORA/MG IBGP
EDITAL N°01/2023 ﬁ: ; \, INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computagéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacao, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecbes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - MONITOR
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Educacdo Especial. Préaticas disciplinas. Nog¢des
sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, saude e
educacdo. Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicacdo da crianga em ambiente
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - OPERADOR DE INFORMATICA
Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padréo PC:
Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de
Meios de Armazenamento, Principios Béasicos de Armazenamento de Dados (Formatagéo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 10: Caracteristicas, Principais Func¢des, Programas Acessorios, Instalacéo
e Manutencdo do Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuragcéo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 10 e do
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Microsoft Office 2016 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Microsoft EDGE),
FTP, HTML, Chat, News. Manutencéo e operacéo de PABX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica
Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Programa
Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracédo e calculos
de medicamentos. Vacinacéo e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM ARQUIVO

Fundamentos da Arquivologia: objeto(s) (arquivo / documento arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas,
funcBes, utilidades; terminologia arquivistica; principio da proveniéncia e teoria das trés idades. Gestdo de
documentos: fases da gestdo de documentos (producao, utilizacdo e destinacdo); fungdes, rotinas e servicos
arquivisticos nas fases corrente e intermediéaria, tais como protocolo, classificacdo e ordenacéo, arquivamento,
acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade). Gestdo de documentos eletrénicos e
digitais: uso das tecnologias e dos documentos digitais; migracdo de dados oriundos de outros suportes
(digitalizagdo, microfilmagem etc.). Arquivo Permanente: funcgBes, rotinas e servigos arquivisticos na fase
permanente, tais como recolhimento; consulta; disseminacdo e acesso. Preservacdo / conservagdo /
restauracdo: técnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam preservar, conservar e restaurar 0s
documentos arquivisticos tradicionais, eletrnicos e digitais. Legislacdo arquivistica: legislacdo, diretrizes e
orientacdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio,
face, coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do
aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - Producgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura.
Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de
revelagéo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem
radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo
especifica), indicagcfes e contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagéo
do Raios X. Conhecimento em aquisi¢cdo de imagens tomogréaficas e gerenciamento dessas imagens em
sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢fes de anatomia das mamas e regras gerais
para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente ao
operador de Raios X. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugoes -
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Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Resolucdo n°® 611 de 09 de margo de 2022, e atualizaces.
Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e atualizacdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia
Sanitéria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislagdo e normatizagdo. Seguranga Aplicada ao Trabalho: historico da segurancga
do trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composicao, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros
e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracao artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesao por Esfor¢o Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Anélise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulacGes.
Obras de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencado de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragbes. Conforto
térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Iluminacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TOPOGRAFO

Principios basicos de topografia: sistemas de coordenadas, superficies de referéncias, efeito de curvatura da
terra, classificacdo dos erros de observacdo. Unidades de medidas. Escalas. Orientacdo. Termos técnicos
utilizados em instrumentacdo topografica e geodésica. Legislacdo e Normas. Levantamento topografico -
Planimetria (medicbes de distancias e angulos). Métodos de levantamento topogréafico. Técnicas de
levantamento planimétrico. Medicdo de distancias. Correcdes de distancias. Angulos e direcdes. Célculo de
areas. Desenho topogréfico assistido por computador. Altimetria. Métodos de representacdo do relevo.
Nivelamento. Introducdo ao nivelamento. Nivelamento Geométrico. Curvas de nivel. Calculo de volumes.
Equipamentos topograficos. Instrumentos medidores eletrénicos de distancias (MEDs). O posicionamento
espacial. O sistema de posicionamento global (GPS). Aplicacbes de campo de GPS. Introducdo aos sistemas
de informacdes georreferenciadas (SIG). RelacGes entre as coordenadas UTM. Medicéo de angulos e diregdes
em estacOes totais. Terraplanagem. Locacao de obras. A cartografia e geoprocessamento. A fotogrametria e o
sensoriamento. Levantamentos de propriedades ou levantamentos cadastrais.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagéo
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacgdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.
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RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacGes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. OperagOes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicao, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: cria¢do, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacédo, noc¢des basicas de seguranca da
informacao. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacao,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
LocalizacOes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.
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LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo teorica e
prética do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
502 - NUTRICIONISTA

Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Orgéanica da Saude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promogdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperacdo de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salude e a
grupos educativos.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
503 A 508 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Organica do Municipio. Plano de cargos e carreiras dos
profissionais do magistério de Arapord/MG.

LEGISLACAO (SAUDE)

509 - PSICOLOGO
Sistema Unico de Salde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
basica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Salude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informacges da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacgéo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
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SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servi¢o social e reforma sanitéria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Satde mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestdo, absor¢éo, excrec¢éo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacgdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composic¢do, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcao
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacgéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizacdes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢6es. Resolucéo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. NocOes sobre primeiros socorros.
Educacao inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianca.
Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das
tecnologias da informacao e comunicacdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS - 6° AO 9° ANO
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnolégicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificagdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populacdes. Quimica: Estrutura da materia. Classificacdo dos elementos quimicos. Ligacdes e reacOes
quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas oOpticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - EDUCACAO FISICA - ENSINO EDUCACAO

INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacgdo fisica.
Organizagdo e legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - INGLES - ENSINO EDUCAQAO INFANTIL, ANOS
INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oracao. OracBes subordinadas. VVoz passiva. Formacao de
palavras: processo de derivacao e de composi¢do. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - MATEMATICA - 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Linguagem dos conjuntos: representacfes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: 0 conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, maltiplos e divisores.
O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, opera¢des, valor absoluto de um namero, potenciacao e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: raz0es e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacGes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisao). Equacdes e inequacdes: equacgdes do 1° e 2° graus, relacao entre coeficientes e raizes.
Inequacdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situag¢fes problemas envolvendo equacdes
de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicdo de funcdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcbes polinomiais. Estudo das funcGes do 1° e
2° graus. Funcdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma funcdo. Resolucdo de situagdes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definigdo, classificacdo e
operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relacbes metricas e trigonométricas em um tridngulo
retdngulo. Raz&o e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e érea de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situacdes problemas envolvendo volume e &rea de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatdria e probabilidade: resolucdo de situa¢des problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO - PORTUGUES - 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producéo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicacbes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetdos e perspectivas; Relagdo entre sistema
fonologico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos). A variacao
linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para
a intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Cdodigo
de Etica do Psicdlogo.

NIVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representaces de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocfes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacao, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacdo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecbes relativos a hardware, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢oes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac6es tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizagdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cbes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Orgénica do Municipio. Plano de cargos e carreiras dos
profissionais do magistério de Arapord/MG.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - SUPERVISOR PEDAGOGICO
Histdria da Educacdo. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacdo e 0
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educacdo Basica do Municipio. AtribuicGes dos
Especialistas de Educacdo Bésica e o0 seu papel na conducdo do processo pedagogico. Educacao inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Relag@es Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes
de aprendizagem e as préaticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relacdes
sociais na escola, organizacédo do trabalho pedagogico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagédo do
trabalho pedag6gico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relacbes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiracdo
Escola-Familia. Construcdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestdo da sala de aula. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacgdo e comunicacdo e mediacdo pedagogica.
Didatica. Pratica e Planejamento participativo. Formacéo de professores. Didatica.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Arapord/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito
de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condigdo de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacao de servicos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagéo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegdo de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / _/ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaragéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacOes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

S
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Arapord/ MG —

Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI —Triplegia
() Il - Paraparesia () IX — Triparesia
() 1 - Monoplegia () X—Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagéo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° :

residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Arapord/MG —

Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.
( ) Ao indeferimento da inscricao.
( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.
( ) Ao resultado da Prova Prética.

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo logica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E COM ESPECIALIZACAO

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avali mprov o
tulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
D(_)utorado na area de 2.0 (dois) 2.0 (dois)
conhecimento do cargo ao qual - L
Certificado ou copia da ata de pontos pontos
concorre : o N
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de 125 ume 125 (ume
Mestrado na area de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC L . - .
. vinte e cinco | vinte e cinco
conhecimento do cargo ao qual (frente e verso). . .
décimos) décimos)
concorre
pontos pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com 0,75 (setenta 0,75 (setenta e

no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstracdo das disciplinas e cinco . oy
. . . - cinco décimos)

conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da décimos)

* 5 : ponto

concorre. (*) formac&o, nome do candidato e carga ponto
horéria (frente e verso).
TOTAL 4,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacdo (Codigo 601), os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente serdo pontuados
se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera
pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salide e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacdo em Instituicoes Copia D|plo~ma (f_rent_e e_vNerso), Certiddo 0,5 (meio)
- . ou Declaragdo da institui¢do contratante e .
Pdblicas ou Privadas com - ponto para 6,0 (seis)
- . copia do Contrato de Trabalho ou CTPS,
atividades equivalentes ao . cada 06 pontos
conforme estabelece o subitem 9.4.17. do
cargo ao qual concorre. Edital meses
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) Atuacgdes em estagios, docéncia (exceto para os cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos
voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Arapord/MG, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatorio, para os cargos/fungdes: 109 — Motorista, 104 — Costureira, 110 - Operador de
Maquinas Leve, 111 - Operador de Maquinas Pesadas, 112 - Pedreiro, 201 - Eletricista, 202 -
Encanador, 203 — Marceneiro, 302 — Operador de Informaética e 405 - Topdgrafo.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0s conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos aos cargos/func¢Ges descritos no item 1., com critérios de avaliacdo
especificos de acordo com a natureza do cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo 11 do Edital n°
01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situagcdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcéo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Prética equivale a 10,0 (dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a Banca Examinadora tenha parametros da condicdo de apto e
inapto do candidato, porém nédo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos a condicao estara acompanhada das notas obtidas na Prova Prética, para fins de
recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao
quantitativo de candidatos descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/funcdes, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE

104 - Costureira (Ampla concorréncia) 20
109 - Motorista (Ampla concorréncia) 45
109 - Motorista (PcD) 05
110 - Operador de Maquinas Leves (Ampla concorréncia) 20
111 - Operador de Maquinas Pesadas (Ampla concorréncia) 20
112 - Pedreiro (Ampla concorréncia) 20
201 - Eletricista (Ampla concorréncia) 10
202 - Encanador (Ampla concorréncia) 10
203 - Marceneiro (Ampla concorréncia) 10
302 - Operador de Informatica (Ampla concorréncia) 10
405 - Topografo (Ampla concorréncia) 10

TOTAL 180
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Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/func@es descritos no quadro do item
2.2, a pontuacgdo exigida sera a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera ser adaptado e, para tanto, o
candidato deverd encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacao.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacao definidos de acordo com a natureza dos cargos/fungdes e das areas de conhecimento
laboral.

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.16

3.1.7

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Costureira a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucao de tarefas como: moldar, cortar, montar, costurar, fazer acabamento
e bordar uma peca de roupa a ser informada no momento da prova, utilizando-se do maquinario
disponibilizado para a prova, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Motorista a Prova Pratica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos aos cargos/func@es de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas a Prova Prética tera a duracdo de até 15(quinze) minutos e constard da execucao de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacfes do examinador no ato
da prova, como p6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e 0
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira,
identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Eletricista a Prova Prética terd a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de
componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, identificacdo, manuseio e
uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

Para os candidatos ao cargo/funcéo de Encanador a Prova Prética terd a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucgdo de tarefas como: montagem de instalagdo hidraulica, envolvendo
medicbes de materiais de instalagdes hidraulicas, leitura e interpretacdo de desenhos hidraulico,
montagem de circuitos hidraulico seguindo os procedimentos de juncéo entre tubos e conexdes de cada
tipo de material, vedar e dimensionar tubulagdes, identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo/funcao.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Marceneiro a Prova Prética tera a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execugdo de tarefas como: reconhecimento e uso correto de EPIs, identificagdo
de equipamentos e ferramentas e montagem de uma forma quadrada (bloco de fundagéo),
identificacdo, manuseio e uso de ferramentas, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

2
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Para os candidatos ao(a) cargo/funcéo de Operador de Informatica a Prova Pratica tera a duracéo de
até 15(quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como: pratica em suporte técnico de
softwares, conhecimentos de computacdo (configuracdo de computadores em rede, ativacdo de
adaptador de rede, criacdo de pastas e compartilhamento em rede, configuragdo de IP estatico,
inicializacdo de Windows, identificacao de problemas), bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Topografo a Prova Prética terd a duragdo de até 30(trinta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: identificacdo, manuseio e uso de ferramentas,
materiais e equipamentos utilizados nas atividades inerentes ao cargo, envolvendo: estacionamento e
utilizacao dos instrumentos, leitura de angulos, medi¢des utilizando o diastimetro e uso de EPI’s,
demonstrando dominio e habilidade, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

3.2 A Prova Prética sera valorada da seguinte forma:

3.21

3.2.3.

3.2.4.

Para os cargos/funcdes de Costureira, Pedreiro, Eletricista, Encanador e Marceneiro serdo
estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato
este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades
de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranga do Trabalho (utilizacdo de equipamentos de EPI e EPC). 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Organizacéo e limpeza do local de trabalho. 0,4
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacgdo e Planejamento. 2,0
Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
ResultaNdo final das atividades desempenhadas dentro do tempo determinado para 30
execucao da tarefa. '
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Para o(a) cargo/funcdo de Operador de Informatica serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total
de 10,0 (dez) pontos, cujas Provas Préticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo, seguira 0s seguintes critérios:

HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
Conhecimento dos processos de trabalho. 4,0
Identificacdo e uso correto dos comandos. 4,0
Capacidade de solucéo de problemas. 2,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

Para o cargo/funcdo de Topdgrafo serdo estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no
cumprimento do quesito pelo candidato este serd pontuado até um total de 10,0 (dez) pontos, cujas
Provas Praticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira o0s
seguintes critérios:
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HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Identificagédo e indicacdo dos equipamentos. 2,0
2 | Nivelamento e estacionamento dos equipamentos. 4,0
3 | Realizago de leituras da mira através do nivel de preciséo. 2,0
4 | Realizacdo de medidas entre 02 pontos. 2,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

3.2.5. Para os(as) cargos/fungdes de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatorio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final

calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.5.1.Pontuacéo da Prova Prética = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatdria dos pontos perdidos.

3.2.5.2.0s critérios a serem considerados para avaliagdo dos cargos/funcées estardo assim dispostos:

3.2.5.2.1. Para cargo/funcao de Motorista cuja Prova Préatica consistira em exame de direcdo de um veiculo
compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas ser& assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 -FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 2,0 PONTOS POR
FALTA:

IV - FALTA LEVE — MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v Ndo respeitar as placas de sinalizagdo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranga.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, ap6s o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.5.2.1.1.Em ocorrendo faltas eliminatérias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugédo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a

prova.
3.2.5.2.2.

Para os cargos/funcdes de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas,

cujas Provas Praticas consistirdo na execu¢do de manobra com equipamentos de acordo com as
categorias do cargo/funcdo e a serem definidos no ato da prova, disponibilizados em possivel
canteiro de obras ou em outro local a ser indicado pela Comissédo do Concurso Publico, seguira 0s

seguintes critérios:
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I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: PAINEL DE INSTRUMENTOS DAV -PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

111 - IDENTIFICAGCAO E CHECAGEM DO

MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmissdo em Neutro.

v' Vazamentos. v Indicador da Pressio do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . - . .

o v Indicador de Presséo da Transmissao. v Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v' Fartis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, . . .

L L . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aquecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Diregdo e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressédo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV - CHECAGEM DE COMANDOS: R

v Nivel do Oleo do Motor. v Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmisso.

v Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v Alavanca do Comando de Reversdo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmisséo. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botéo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v Freio de Estacionamento Aplicado

v Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.5.2.2.1.Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os cargos/funcdes de Operador de Maquinas Leves

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

e Operador de Maquinas Pesadas acarretara ao candidato a perda de 0,5 (meio) ponto.

Para todos os cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao obteréa o conceito
INAPTO e sera eliminado do Concurso Publico.

Todo o material necessario para a realizacao das Provas Praticas, assim como os veiculos, sera fornecido
pelo Municipio de Arapora e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calcados adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacdo geral e local
do Concurso Publico.

A Prova Prética poderé ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Arapord/MG e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.2.3. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Préatica respeitard a ordem

alfabetica, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.
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4.3. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Publico na cidade de Arapord/MG, eximindo-se o Municipio de Araporéde o IBGP
desta responsabilidade.

4.4. Paraa realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto e/ou Passaporte valido.

4.5. Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo/fungdo 109 — Motorista devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “AD”; e os candidatos aos cargos/fungdes de Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) da categoria
“D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 01/2023.

4.5.3. A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos itens 4.4. e 4.5. ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.6.3. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

4.6.3.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias nao
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6.4. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.6.5. Apos a identificagdo do candidato para a realizacdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.6.6. Apo0s a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.6.6.1.Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.8. Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.8.3. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracBes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.10. Nao havera segunda chamada e repeticéo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O candidato devera estar portando vestimenta e cal¢cados adequados que permitam a realizacdo de todos
0s procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Arapora e o IBGP nao fornecerdo roupas nem
calgcados para a realizacdo da Prova Prética.
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4.12. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horério de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao;

d) Apresentar-se sem documento de identificagdo ou sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)

valida e na categoria exigida;
Né&o obtiver o minimo de 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Arapora e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

O resultado da Prova Pratica serad divulgado no endereco eletrdnico: novo.ibgpconcursos.com.br, em
até 07(sete) dias apos a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia
da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados os prazos recursais. O recurso de
imagem € exclusivamente para utilizacdo da Banca Examinadora, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Arapora e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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