PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA/MG D
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 /I\

RL‘i\ & RL‘i\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

O Prefeito Municipal de Mantena no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos, para preenchimento de vagas existentes do
quadro permanente de servidores municipais do Poder Executivo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/MG e, em consonéancia com a
Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Mantena/MG; Plano de
Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mantena — Lei Complementar n° 062/2019, e
alteracbes posteriores; Lei Complementar n° 083, de 20 de junho de 2023, e alteracdes
posteriores; Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do
Municipio de Mantena, Lei Complementar n° 065/2019, e altera¢cf8es posteriores; conforme disposto
neste edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato
a Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642, telefone (31) 3213-0060. Horério do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min
as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacdes, o resultado final e a
homologac¢éo do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serédo publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, e no Jornal Hoje em Dia, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mantena e nos sites: www.reisauditores.com.br e www.mantena.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagbes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Mantena, Avenida José Mol, 216, 1° andar, Centro, Mantena/MG, CEP: 35.290-
000 e nos sites www.reisauditores.com.br e www.mantena.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
divulgacao definidos nos subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Na&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que
os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Mantena/MG e, eventualmente, se
a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do concurso publico.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscricdo sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente
Edital.
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1.11 O Cronograma de Concurso Publico € o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico é o constante do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicéo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para a solicitacdo da Isencdo € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulério para solicitacdo de Condi¢cdo Especial consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para recurso, de forma presencial, consta no Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl| do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico ser4 coordenado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Mantena, nomeada pela Portaria n°® 246, de 1° de marco de 2024.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mantena é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Mantena/MG, Secretarias Municipais e demais pontos
de atendimento desta municipalidade, conforme necessidade da Administragao.

[3- DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital,
devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72);
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas através de Laudo
Médico;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacgédo, a qualificacdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacdo determinada no subitem 10.14 do presente Edital,
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sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) No ato da nhomeacao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

j) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao setor responsavel da Prefeitura de Mantena/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|4 - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES GERAIS
4.1.1 As inscri¢cdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagé@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacado do pagamento do
boleto bancéario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O
pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena de
ndo ter sua inscrigdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hip6teses de
cancelamento, suspenséo, anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de Cargos, pagamento em
duplicidade, alterac&o da data das provas, e outras situagfes inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.1.12 Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscri¢cdo sao pessoais e intransferiveis.
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4.1.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo publico.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcgao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracéo de locais
de realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricdes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3. As inscri¢des por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Reis & Reis Auditores
Associados procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O referido formulario estard em
posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusédo de que trata o subitem 4.1.17 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3 a Lista de Deferimento das
Inscricdes. A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apo6s a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscrigfes, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgacéo do resultado para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscri¢des. O candidato poderéa
interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores
Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.22 Para confirmacgéo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma, para realizar a impresséo do CDI (Cartédo Definitivo de Inscrigéo).

4.1.23 As informacgOes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Ill - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢éo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato de inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&do correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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4.2 - DA INSCRIGCAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Mantena, Avenida José Mol, 216, 1° andar, Centro, Mantena/MG,
CEP: 35.290-000.

b) PERIODQ: de 24/06/2024 a 25/07/2024 e no HORARIO de 08h0OOmin. as 11h0Omin. e de
13h00min. as 17h00min. Exceto sabados, domingos e feriados.

4.2.1 O candidato deverd apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como
todos os dados necessérios para a efetivacdo da inscricao.

4.2.2 O candidato que néo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
efetuar sua inscri¢cdo, poderd constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragdo constante do
Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador devidamente constituido, portando seus documentos originais, devera apresentar no
ato da inscricdo o instrumento legal de procuracédo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusédo da inscrigéo,
automaticamente, declara que preenche todos 0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizacdo da inscricdo, esta somente seré validada apos a
confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 26/07/2024.

|4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET |

4.3.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no enderego eletrébnico www.reisauditores.com.br, a
partir do dia 24/06/2024 a 25/07/2024 desde que efetuar seu pagamento até o dia 26/07/2024 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no
endere¢o www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Mantena/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢cao;

f) O boleto bancério ira aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressdo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacédo da inscri¢cdo sera apds o pagamento do Boleto Bancario.
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4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo. Esta op¢ao so6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do
prazo previsto no subitem 4.2-b.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o0 site www.reisauditores.com.br_e seguir 0s
procedimentos do subitem 4.3.2, alineas de A — I. Em caso de davida para efetivar a sua inscri¢éo, o
candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscri¢cdo”, disponivel na pagina inicial do
site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e
selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

[ 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que néo
possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos
dias 24/06/2024 a 28/06/2024.

4.4.4 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por insuficiéncia financeira, conforme
subitem 4.4.1, o candidato devera enviar:

|. Formulario para a solicitagdo da Isencéo, constante do Anexo VII do presente Edital, devidamente
datado e assinado pelo requerente ou Declaragdo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta razdes de
limitacbes de ordem financeira e ndo pode arcar com 0 pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento proprio e de sua familia, por meio de preenchimento do Formulério de Pedido
de Isencédo de Taxa (Anexo VII) ou declaracao (de proprio punho ou digitada), desde que contenha data
e assinatura do candidato.

[l. Comprovante de Inscri¢ao.

lll. Fotocépia da Carteira de Identidade.

4.4.5 A declaracdo falsa sujeitard ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.



http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA/MG D
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 /I\
Reis &« Reis

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

4.4.6 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br ou protocolado pessoalmente no local da inscricdo
presencial na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulério eletrbnico do
requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao”.

4.4.8 O candidato, apds realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao via INTERNET,
devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante
de Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao”, gerado pelo sistema apoés a
confirmacdo dos dados preenchidos através do formulério eletrénico do requerimento de inscri¢éo,
PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, CEP: 34.004-642, Nova Lima/MG, ou presencialmente no endereco destinado
as inscrigdes, identificando:

« N°da Inscricéo;

«  Nome completo;

- Cargo pleiteado;

« Concurso Publico Prefeitura Municipal de Mantena/MG, Edital n® 01/2024;
+ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na
Prefeitura Municipal de Mantena, localizada na Avenida José Mol, 216, 1° andar, Centro, Mantena/MG,
CEP: 35.290-000, no horario de 08h0OOmin. as 11h0O0Omin. e de 13h00min. as 17h00Omin., devendo o
mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitens 4.4.4 e 4.4.8.

4.4.10 O candidato que néo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
requerer a isengdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracao constante do Anexo VI.

4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragdo (Anexo VI) e documento de identidade, acompanhados dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12 Nao seréa aceita a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou e-mail.
4.4.13 Nao seré concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informagfes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto
no subitem 4.4.4.
d) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
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inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mantena e no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 16/07/2024.

4.4.15 O candidato cuja isen¢cédo do pagamento da taxa de inscricao for deferida sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na
parte superior do site, a partir do dia 13/08/2024.

4.4.16 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscricao nos dias
17/07/2024 a 19/07/2024 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na é&rea do candidato no site www.reisauditores.com.br, ou
PESSOALMENTE na Sede da Prefeitura Municipal de Mantena.

4.4.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 23/07/2024.

4.4.18 Apos deciséo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencdo da
taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br
ou solicitar a impressao no local da inscricdo presencial. O candidato devera observar a data limite para
pagamento do boleto.

|5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Serédo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o 8§1°, do
art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo publico, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fracdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacéo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacdo ndo se dé em conjunto, para todos 0s cargos, a convocac¢ao dos aprovados
com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05
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(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e
minimo, fica reservada ainda, 212 vaga, a 412 vaga, e assim sucessivamente para que seja mantido o

percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observa-se que no minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas seréo

igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servi¢o notarial e de registros (Cartério
de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IX

desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opcao no ato da inscricao e enviar o laudo médico até o dia 25/07/2024, impreterivelmente, via Sedex,
para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januario
Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou entregar no
local onde estdo sendo realizadas as inscrigdes presenciais, sempre observando a data limite para o fim
das inscricbes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o candidato a

concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art.

4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢cfes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes

anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;

saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas

provas nesse sistema.
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5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas

provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formuléario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim a concorrer as vagas destinadas as PCD. E enviar a documentacao exigida conforme

subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla

concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscrigcdo, néo

podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD ap6s finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens

5.1.1.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias
e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser realizada por

Equipe Multiprofissional desighada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de nédo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado a PREFEITURA
o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
o candidato sera eliminado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto

no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao

dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso

Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagdo.

5.1.13 Os candidatos que tiverem as inscricdes como PCD, se aprovados no Concurso Publico, terdo

seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos PCD.

| 5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme

previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.
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5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cfes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscri¢do, a Solicitacdo para Condi¢cbes Especiais,
Anexo VIII, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo IX, via Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januario Carneiro,
876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou entregar no local onde
esta sendo realizada a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das
inscri¢oes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢cbes especiais para
realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas fica condicionado
a indicacado constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que requeira junto a
instituicdo organizadora, no ato da inscrigdo, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a certiddo de nascimento da crianca, via
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde estad sendo
realizada a inscrigdo presencial, com o assunto: “Condi¢cao Especial - Amamentagéo — Prova da Idade”,
sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou
terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoadiversa;

f) A mée terd o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverdao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
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condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara, a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispor4d de 03 (trés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no
subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Iltem 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado atraves do site
da Reis & Reis Auditores Associados no endereco: www.reisauditores.com.br na forma do item 9 deste
edital, conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisao apés o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

[6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Mdaltipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questbes, com quatro opcOes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informética, Conhecimentos Gerais, Raciocinio Légico, Saude/SUS e
Conhecimentos Didatico-Pedagdégicos possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos
possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

e Provade Titulos de carater Classificatério, para todos os Cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicacBes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mdltipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno
de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
lhe for entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova
a que se submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagdo do concurso, que propora a solucdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior anélise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.
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6.7 Serd aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%

(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

|7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

| 7.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo realizadas no dia 08/09/2024, de acordo o Item
1.7 em locais e horarios que serdo divulgados no dia 03/09/2024 no quadro de avisos Prefeitura

Municipal de Mantena/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do

recinto de realizagdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 serd permitido no
horério estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),

preferencialmente o usado nainscri¢ao.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que

autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto), Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério

proprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
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automaticamente eliminado do Certame.
7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de,
no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo
estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrbnicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio smart watch relégio do tipo data
bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrébnico, o mesmo devera estar desligado, com bateria desconectada (nos casos em que
isso for possivel) e acondicionado em saco plastico lacrado, e colocado debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.1.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacoes,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 N&@o sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o
mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas quando entdo poderd levar o caderno de provas.

7.1.21 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Otica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administragdo ou da organizagdo do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automética do mesmo.

7.1.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas
e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos
plasticos lacrados e debaixo da carteira, durante a duragdo das provas. Tera suas provas anuladas e
serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas, receber ligagdo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrénico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horério permitido;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
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caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcac6es na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenac¢ao do Concurso para o respectivo preenchimento.

[7.2 DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todos os candidatos para os cargos
de Nivel Superior, porém, sé terdo analisados e pontuados, 0s candidatos aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os
pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagéo estabelecido no item 7.2.4 A
Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 01/10/2024 a 07/10/2024.

7.2.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA -
EDITAL 01/2024, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados,
a Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642; ou protocolados pessoalmente no Prefeitura Municipal de Mantena, Avenida José Mol, 216,
1° andar, Centro, Mantena/MG, CEP: 35.290-000.

7.2.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados
do candidato (nome e n° de inscri¢cao)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacgéo, sdo assim discriminados:

. = LIMITE DE
TITULO PONTUACAO CERTIFICADOS
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serd considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria
nao serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de P6s-Graduacéo é de 360 horas.
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7.2.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério, expedidos por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacdo e Cultura - e deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

7.2.7 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduacao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Néo serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacéo e relativos a cursos
preparatorios a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.,
como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo.
7.2.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.2.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.2.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.2.15 A avaliagéo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e
Reis Auditores Associados.

[8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificagédo final dos candidatos seréa ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos
aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de
Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

8.6 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Saude/SUS;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos;
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8.8 Obtiver o maior niUmero de pontos na Prova de Raciocinio LAgico;

8.9 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nocgdes de Informatica;

8.100btiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.11Tiver mais idade.

8.120 Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificagdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 31/10/2024 para todos os Cargos, no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Mantena/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.mantena.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS |

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) Edital,

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢éao);

c¢) Erro naidentificagé@o do local, sala, data e horario de realizacdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposi¢éo de recurso pela internet/meio eletrénico, o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscrigéo e o cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientacdes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 9.1, conforme
Cronograma, Anexo lll.
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9.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisorio, devera ser elaborado um recurso
por questéo.

9.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.3.4 Serao indeferidos 0s recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.3.5 Prazo para interposic¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3.6 Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
gquestdo do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracBes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.3.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso, até a data de homologac¢&o. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

[10 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Toda informagéo referente a realizagdo do Concurso seré fornecida pela Prefeitura Municipal de
Mantena/MG, através da Comissao Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Mantena/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Mantena e a Reis e Reis Auditores Associados néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Mantena, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

10.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacdo até o niumero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
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dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Dentro do prazo de validade do concurso publico a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar 0 cargo
para a qual foi aprovado, reservando-se a administragéo o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo publico o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a
investidura no cargo permanente.

10.12 Para o provimento no cargo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao realizada
por médico do trabalho devidamente habilitado, através da apresentacéo do Atestado Admissional.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo meédica, que interpor recurso
fundamentado, terd analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracao ou
manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Mantena para
todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional médico devidamente designado, conforme
subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

Hemograma,

Glicemia,

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

Eletrocardiograma,;

Grupo Sanguineo (RH e ABO);

Raio-X Térax PA e Perfil;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguacao da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Mantena.

o Outros exames, se necessarios, ficam a cargo do médico examinador da Prefeitura Municipal de
Mantena.

Obs: Os exames deverao ser realizados exclusivamente por responsabilidade do candidato, com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizacdo. Os custos referentes a esses
exames correrdo por conta o candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes, se houver;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA/MG D
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 /I\

Rcix & RL‘i\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

¢) Fotocopia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;

d) Fotocopia do CPF e comprovante de situacdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocdpia da Carteira de Identidade Profissional do Org&o de Classe;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida no site do Tribunal
Superior Eleitoral ou no Cartorio Eleitoral);

g) Fotocdpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporacgéo,
para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimodnio até a data da posse;

i) Declaracdo de que nao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e fungbes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, 8 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo especifica da area
para qual se inscreveu;

I) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitag&o exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia.

p) Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, fotocopia do comprovante de
residéncia, comprovando a residéncia na microarea definida de acordo com o cargo pleiteado,
conforme Anexo | deste Edital, e cépia do cadastro ESF que comprove residéncia e
acompanhamento na microarea escolhida.

g) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Mantena/MG.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia
pela Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

10.15 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Mantena, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo e disponibilizada
no site do Municipio.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséao Especial do Concurso Puablico
da Prefeitura Municipal de Mantena, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

10.17 Caberé ao Prefeito Municipal de Mantena/MG a homologagé&o do resultado final.

Mantena, 24 de abril de 2024.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CARGA

REQUISITOS

COD. |CARGO VAGAS| PCD VE'?:\(I:IIC';/IIEI'}ITO HORARIA MINIMOS IJéo‘é(SgEO
SEMANAL EXIGIDOS
Curso Superior
em Direito —
1 |Advogado do Municipio 01 R$4.266,14 20H Registro no R$80,00
Conselho de
Classe
2 | Agente Administrativo 07 R$1.506,55| 40H 2° Grau R$60,00
’ Completo ’
2° Grau
3 | Agente de Fiscalizagao 04 R$ 1.631,38 40H Completo e CNH R$60,00
AeB
4 Age_nte de Programas 03 R$ 1.412,00 40H Nivel Médio R$60,00
Socias Completo
Agente de Vigilancia 1° Grau
5 | Sanitaria e| 02 R$ 1.412,00 40H R$50,00
) S Completo
Epidemiologica
6 |Ajudante de Maquinas 02 R$ 1.477,23 40H Alfabetizado R$50,00
Curso Superior
7 | Assistente Social 02 R$ 3.234,93 20H Completo R$80,00
Especifico
Assistente  Social da SeSrtJ/ir:; i”gg;g‘l B
8 |Secretaria Municipal de 03 R$ 3.492,58 30H . R$80,00
Satde Registro no
CRESS
Nivel Médio
9 |Atendente 02 R$ 1.412,00 40H Completo R$60,00
L 1° Grau
10 |Atendente de Farméacia 19 02 R$ 1.412,00 40H R$50,00
Completo
~ Nivel Médio
11 |Atendente de Regulacdo 02 R$ 1.412,00 40H Completo R$60,00
12 |Atendente de Saude 08 01 R$ 1.412,00 40H 1°Grau R$50,00
Completo
13 | Auxiliar de Almoxarifado 01 R$ 1.412,00 40H Alfabetizado R$50,00
14 Au>§ili'ar de Assessoria 01 RS$ 1.714.61 40H Nivel Médio R$60,00
Juridica Completo
Nivel Médio
Completo —
Auxiliar de Enfermagem Curso de Auxiliar
15 09 01 R$ 1.477,23 40H de Enfermagem R$60,00

PSF

em escola
reconhecida e
registro no
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COREN com
duracédo
aproximada de
01 (um) ano.
16 | Auxiliar de Mecanico 01 R$ 1.477,23 40H Alfabetizado R$50,00
. Formacéo de
17 |Auxliar de Professor da| ., | g5 R$1.412,00|  30H nivel médio - | R$60,00
Educacédo Basica Magistéri
agistério
18 | Auxiliar de Satde Bucal | 10 | 01 R$ 1.477,23|  40H 1° Grau R$50,00
Completo
Concluséo do
- . Ensino
19 éﬁﬁi‘:ééodgé;f;"z"?o dal gy R$ 1.412,00|  30H Fundamental | | R$50,00
(5° ano do ensino
fundamental)
Concluséao do
Auxiliar de Servico da Ensino
20 Educacio Basica 3 04 R$ 1.412,00 40H Fundamental | R$50,00
cao Basica :
(5° ano do ensino
fundamental)
21 é‘gg'i";‘r de  Semvicos| 7 R$ 1.412,00|  40H Alfabetizado R$50,00
22 |Borracheiro 01 R$ 1.477,23 40H Alfabetizado R$50,00
23 |Coveiro 03 R$ 1.412,00 40H Alfabetizado R$50,00
2° Grau
- Completo com
24 | Digitador 09 01 R$ 1.521,61 40H Conhecimento R$60,00
em Informética
25 |Encarregado de Jardim 01 R$ 1.477,23 40H Alfabetizado R$50,00
Superior em
26 | Enfermeiro 07 R$ 5.450,16|  40H Enfermagem — | pegn 00
Registro no
COREN
Superior em
27 | Enfermeiro PSF 09 R$5.450,16|  40H Enfermagem — | - pegn 00
Registro no
COREN
Ensino Superior
28 | Engenheiro Agrénomo 01 R$ 4.443,87 20H em Engenharia R$80,00
Agronémica
Superior em
29 | Farmacéutico 03 R$ 5.232,15 40H Farmacia — R$80,00
Registro no CRF
3o |Fiscal ~de  Vigilancia| 5, R$ 1.477,23|  40H 1°Grau R$50,00
Sanitéria Completo
Superior em
31 |Fisioterapeuta 03 R$ 3.492,58 30H Fslot_erapm - R$80,00
egistro no

CREFITO
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32

Fonoaudibélogo

01

R$ 2.572,89

20H

Superior em
Fonoaudiologia —
Registro no
CREFONO

R$80,00

33

Jardineiro

03

R$ 1.412,00

40H

Alfabetizado

R$50,00

34

Lavador de Veiculos

01

R$ 1.477,23

40H

Alfabetizado

R$50,00

35

Mecéanico

02

R$ 1.599,22

40H

Alfabetizado

R$50,00

36

Mastologista

01

R$ 4.443,87

12H

Superior em
Medicina —
Registro de
Qualificacéo de
Especialista
Emitido pela
SBM

R$80,00

37

Médico Cardiologista

01

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina com
Especialidade

em Cardiologia e

Registro no

CRM/MG

R$80,00

38

Médico com
especialidade em Cirurgia
Vascular e Angiologia

01

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina com
Especialidade

em Cirurgia

Vascular e
Angiologia e
Registro no

CRM/MG

R$80,00

39

Médico Clinico Geral

04

R$ 10.054,00

40H

Superior em
Medicina —
Registro no

CRM/MG

R$80,00

40

Médico Clinico Geral

07

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina —
Registro no

CRM/MG

R$80,00

41

Médico Pronto

Atendimento

06

R$ 4.821,89

20H

Superior em
Medicina —

Registro no
CRM/MG

R$80,00

42

Médico do Trabalho

01

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina com
Especialidade

em Medicina do
Trabalho

R$80,00

43

Médico Especialista em
diagnostico por imagem -
atuacao em
ultrassonografia geral

02

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina —

Registro no
CRM/MG

R$80,00
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Médico
Ginecologista/Obstetra

03

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina —
Registro de
Qualificacéao de
Especialista em
Ginecologia -
CRM/MG

R$80,00

45

Médico Pediatra

03

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina —
Registro de
Qualificacéo de
Especialista em
Pediatria -
CRM/MG

R$80,00

46

Médico PSF

11

01

R$ 10.054,00

40H

Superior em
Medicina —

Registro no
CRM/MG

R$80,00

47

Médico Psiquiatra

02

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina —
Registro de
Qualificacéo de
Especialista em
Psiquiatria -
CRM/MG

R$80,00

48

Médico Urologista

01

R$ 4.443,87

20H

Superior em
Medicina com
Especialidade
em Urologia e

Registro no

CRM/MG

R$80,00

49

Motorista |

05

R$ 1.477,23

40H

Alfabetizado,
CNH-B

R$50,00

50

Motorista Il

09

01

R$ 1.506,55

40H

Alfabetizado,
CNH-D

R$50,00

51

Motorista de Transporte
Escolar

02

R$ 1.412,00

40H

Concluséao do
Ensino
Fundamental +
CNH — Categoria
“D”

R$50,00

52

Odontologo

03

R$ 5.913,77

40H

Superior em
Odontologia —
Registro no CRO

R$80,00

53

Operador de Maquinas —
Patrol

02

R$ 1.599,22

40H

Alfabetizado

R$50,00

54

Operador de Maquinas —
Retroescavadeira

02

R$ 1.599,22

40H

Alfabetizado

R$50,00

55

Operério

32

03

R$ 1.412,00

40H

Alfabetizado

R$50,00

56

Pedreiro

07

R$ 1.536,84

40H

Alfabetizado

R$50,00
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57

Professor da Educacgéao
Bésica — PEB | - Al

05

R$ 1.995,73

24H

Formacéo em
nivel superior em
curso de
Pedagogia ou
Normal Superior

R$80,00

58

Professor da Educagéo
Basica — PEB | — AF —
Ciéncias

02

R$ 2.077,62

24H

Formacdo em
Curso superior,
em licenciatura

plena ou
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo, com
formacéo
pedagdgica nos
termos da
legislacéo
vigente

R$80,00

59

Professor da Educacéao
Basica — PEB | — AF —
Histéria

02

R$ 2.077,62

24H

Formacdo em
Curso superior,
em licenciatura

plena ou
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo, com
formacéo
pedagdgica nos
termos da
legislacao
vigente

R$80,00

60

Professor da Educacgéao
Basica — PEB | — AF —
Lingua Portuguesa

03

R$ 2.077,62

24H

Formacéo em
Curso superior,
em licenciatura

plena ou
graduacao
correspondente
as areas de
conhecimentos
especificos do
curriculo, com
formacéao
pedagodgica nos
termos da
legislacéao
vigente

R$80,00
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Formacéo em
Curso superior,
em licenciatura
plena ou
graduacéo
correspondente
Professor da Educacéao as areas de
61 |Basica — PEB | — AF - 02 R$ 2.077,62 24H conhecimentos R$80,00
Matemaética especificos do
curriculo, com
formacéao
pedagodgica nos
termos da
legislacéo
vigente
62 |Psicologo 01 R$ 4.443,87|  20H Superior em R$80,00
Psicologia
63 Técnico em Auxiliar de 02 R$ 1.412,00 30H Ensino Médio R$60,00
Secretaria Completo
Curso Técnico
- em Enfermagem
64 | Técnico de Enfermagem 13 01 R$ 1.506,55 40H _ Registro no R$60,00
COREN
Técnico em Programas Superior
65 |Sociais — especialidade 4 R$ 2.572,89 20H completo em R$80,00
em Psicologia Psicologia
Técnico em Programas Superior
66 |Sociais — especialidade 02 R$ 3.629,22 40H completo em R$80,00
em Psicologia Psicologia
Nivel Médio
67 |Técnico em Saude Bucal | 03 R$ 1.506,55|  40H Completo e R$60,00
Formacao
Técnica
Curso Técnico
68 | Técnico em Radiologia 01 R$ 2.572,89 24H em Radiologia — R$60,00
Registro no CRT
2° Grau
Técnico Nivel Médio — Completo —
69 Contabilidade 01 R$ 1.599,22 40H Técnico em R$60,00
Contabilidade
Superior em
. Terapia
70 | Terapeuta Ocupacional 01 R$ 3.774,33 30H 0 ! R$80,00
cupacional —
Registro no CRT
71 |Vigia 09 01 R$ 1.412,00 40H Alfabetizado R$50,00
72 | Zelador 09 01 R$ 1.412,00 40H Alfabetizado R$50,00
SUBTOTAL 313 16
TOTAL DE VAGAS 329
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ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

CARGOS

TIPOS DE PROVAS

NO
QUESTOES

N° DE
PONTOS

PESO

VVVY VVVVVVVVVVVVYVYY

Ajudante de Maquinas
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Servicos Gerais
Borracheiro

Coveiro

Encarregado de Jardim
Jardineiro

Lavador de Veiculos
Mecanico

Motorista |

Motorista Il

Operador de Maquinas - Patrol
Operador de Maquinas —
Retroescavadeira
Operario

Pedreiro

Vigia

Zelador

Lingua Portuguesa

Matematica

Alfabetizado

20

20

20

20

01

01

Auxiliar de Servigo da Educacéo
Bésica 2
Auxiliar de Servico da Educacao
Bésica 3

Lingua Portuguesa

Matematica

Ensino Fundamental |
(5° ano do ensino
fundamental)

20

20

20

20

01

01
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Reis & Reis

Ensino Médio / Técnico
~ Completo
(Area da Saude)

» Agente de Vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica Lingua Portuguesa 20 20 01
» Atendente de Farmécia
» Atendente de Saude Matematica 20 20 01
» Auxiliar de Saude Bucal
» Fiscal de Vigilancia Sanitaria
» Motorista de Transporte Escolar
Ensino Fundamental
Completo
(1° Grau Completo)
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Agente de Fiscalizagdo
» Agente de Programas Socias Nocobes de Informatica 10 10 01
» Atendente
» Atendente de Regulacédo Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Auxiliar de Assessoria Juridica Atualidades
» Auxiliar de Professor da
Educacao Béasica Conhecimentos 10 20 02
» Digitador Especificos
» Técnico em Auxiliar de Secretaria
» Técnico Nivel Médio —
Contabilidade
Ensino Médio / Técnico
Completo
» Auxiliar de Enfermagem PSF Lingua Portuguesa 10 10 01
» Técnico de Enfermagem
» Técnico em Radiologia Nog0Oes de Informatica 10 10 01
» Técnico em Saude Bucal
SUS/Saude Publica 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
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» Advogado do Municipio Lingua Portuguesa 10 10 01
» [Engenheiro Agrébnomo
Noc0Oes de Informatica 10 10 01
Raciocinio Ldgico 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
Completo
» Professor da Educacao Bésica — Lingua Portuguesa 10 10 01
PEB | — AF — Ciéncias
» Professor da Educacéo Bésica — Nog0Oes de Informatica 10 10 01
PEB | — AF — Histéria
» Professor da Educacéo Béasica — Conhecimentos
PEB | — AF — Lingua Portuguesa Didaticos-Pedagdgicos 10 10 01
» Professor da Educacao Basica —
PEB | — AF — Matematica Conhecimentos
» Professor da Educacéo Bésica — Especificos 10 20 02
PEB | - Al
Ensino Superior
~ Completo
(Area da Educacéo)
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VV VVVVVVVVY VY

YV VVVVVVVYVVYYVY

Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Assistente Social da Secretaria

Municipal de Saude Nocdes de Informatica 10
Enfermeiro

Enfermeiro PSF SUS/Saude Publica 10
Farmacéutico

Fisioterapeuta Conhecimentos
Fonoaudibélogo Especificos 10

Mastologista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico com especialidade em
Cirurgia Vascular e Angiologia
Médico do Trabalho

Médico Especialista em
diagnostico por imagem - atuagéo
em ultrassonografia geral
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra

Médico Pronto Atendimento
Médico PSF

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Odontdlogo

Psicologo

Técnico em Programas Sociais —
especialidade em Psicologia
Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior
Completo
(Area da Saude e
Assisténcia Social)

10

10

10

20

01

01

01

02
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
24/04/2024 17h00min. Publicacdo da integra do Edital de Mantgna/MG, & Nnos sites
www.reisauditores.com.br
Www.mantena.mg.gov.br
Publicacdo de Extrato do Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
24/04/2024 i Edital e no Jornal Hoje em Dia
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br ou
24/06/2024 11h00min e de Abertura do Periodo para Presencial .Prefeitura Mu.nici .al de
a 13h00min. as requisicao de isencdo da taxa Mantena Avenida José Mol 2plG 10
28/06/2024 17h00min. de inscricdo ! Cap ’
Exceto sabados, andar, Mantena/MG, CEP: 35290-000.
domingos e feriados.
Divulgacdo da lista de pedidos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/07/2024 | A partir das 17h00min. de isencgéo deferidos ou de Mante;na/l(\j/!G, € nos sT)es
indeferidos www.reisauditores.com.br
www.mantena.mg.gov.br
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br ou
17/07/2024 11h00min e de Prazo para protocolo de Presencial- .Prefeitura Mu.nici él de
a 13h00min. as recurso sobre Indeferimento Mantena Avenida José Mol 2pl6 10
19/07/2024 17h00min. do Pedido de Isenc¢éo ’ oL ’
Exceto sabados, andar, Mantena/MG, CEP: 35290-000.
domingos e feriados.
Julgamento dos recursos No site www.reisauditores.com.br
23/07/2024 | A partir das 17h00Omin | sobre Indeferimento Pedido de Py . » ]
lsencio area do candidato
: , Periodo de Inscrigbes VIA
24/06/2024 | A Partir das 08n00MINn. | |\ .- pNET dos candidatos ao
do dia 24/06/2024 até L . . .
a 3s 23n59min. do dia concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
25/07/2024 25/07/20'24 Vencimento do boleto dia
26/07/2024
Periodo de Inscricdes
08h0OMin. 3s PRESENCIAIS dos candidatos
24/06/2024 11h00min 'e de ao concurso publico. Prefeitura Municipal de Mantena,
a 13h00Min. &S (Exceto sabados, domingos e Avenida José Mol, 216, 1° andar,
25/07/2024 17h00mi.n feriados) Mantena/MG, CEP: 35290-000.

Vencimento do boleto dia
26/07/2024
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Divulgacéo da relagéo de
inscri¢cdes e Listagem de

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Mantena/MG, e nos sites

13/08/2024 | A partir das 17h00min Candidatos que solicitaram ; .
Condicdes Especiais. www.reisauditores.com.br
Www.mantena.mg.gov.br
24 horas pela Internet;
08h00min. as . : .
14/08/2024 11h00min e de Prazo para pro_tocol_o gle No site wva.relsa_udltores.c_o_rn.br ou
a 13000Mmin. as recurso sokgre as inscricoes e Presencial: Prefeltura J\/Iummpal de
16/08/2024 17h00min solicitacdo de_ c_ondlgoes Mantena, Avenida José Mol, 216, 1°
Exceto sébados, especiais. andar, Mantena/MG, CEP: 35290-000.
domingos e feriados.
Julgamento recursos sobre as : , .
27/08/2024 | A partir das 17h00min. inscricdes e solicitacdo de No S|te“v’vww.(rje|sauc(ij|fc3rfs’;Com.br
condi¢bes especiais. area do candiqato
in dig;ﬁ“&gaf?fcg?epﬁr;g?@ de Quadro de avisos da Prefeitura_Municipal
03/09/2024 | A partir das 17h00min. realizacdo das Provas dmr;teei;:lﬁm%rgsng;?ﬁs
Objetivas de Multipla Escolha. ' ' :
WwWw.mantena.mg.gov.br
08/09/2024 i _ R_ealizagéo c_ia Prova Local_e horériq de realizacédo: a
Objetiva de Mdltipla Escolha. divulgar dia 03/09/2024
. ~ . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Divulgacgéo dos gabaritos da .
09/09/2024 | A partir das 17h00min. Prova Objetiva de Mdltipla ol Mantgna/I\/I_G, € nos sites
Escolha www.reisauditores.com.br
WwWw.mantena.mqg.gov.br
24 horas pela Internet;
08h00min. as Prazo para protocolo de No site www.reisauditores.com.br ou
10/09/2024 11h00min e de recurso sobre os gabaritos da Presencial: .Prefeitura Mu.nicip;al de
a 13h00min. as Prova Objetiva de Mdltipla M T . o
12/09/2024 17h00min. Escolha. antena, Avenida Jose Mol, 216, 1
Exceto sabados, andar, Mantena/MG, CEP: 35290-000.
domingos e feriados.
Divulgacéo do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
01/10/2024 | A partir das 17h00min. Prova Objetiya de Mﬂltipla de Mante_zna/MG, e nos sites
Escolha, Divulgacéo do www.reisauditores.com.br
Gabarito Oficial e Divulgagéo www.mantena.mg.gov.br
do Resultado Provisorio.
24 horas pela Internet;
08h00min. as No site www.reisauditores.com.br ou
02/10/2024 11h00min e de Prazo para protocolo de Presencial: .Prefeitura Mu.nicip.al de
a 13h00min. as recurso sobre o Resultado Mantena Avenida José Mol. 216. 10
04/10/2024 17h00min. Provisoério. ’ ! ’

Exceto sabados,
domingos e feriados.

andar, Mantena/MG, CEP: 35290-000.
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Horario dos Correios;
Presencial: 08h00Omin.

Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao Candidato da
Reis e Reis Auditores Associados, a
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala

01/10/2024 as 11h00m|n e de Prazo para proicocolo da 304, Center Ville Empresarial, Nova
a 13h00min. as Prova de Titulos Lima/MG
07/10/2024 17h00[n|n. (Cargos de Nivel Superior) CEP: 34.004-642 ou Presencial:
Exceto sabados, : L
domingos e feriados Prefe_ltura Municipal de Mantena,
' Avenida José Mol, 216, 1° andar,
Mantena/MG, CEP: 35290-000.
Divulgagao do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
Recursos sobre o Resultado de Mantena/MG. e nos sites
22/10/2024 | A partir das 17h00min. Provisério e Divulgacao do : )
www.reisauditores.com.br
Resultado Geral.
www.mantena.mg.gov.br
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ANEXO IV

| CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

Ajudante de Maquinas
Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Servigos Gerais
Borracheiro

Coveiro

Encarregado de Jardim
Jardineiro

Lavador de Veiculos
Mecanico

Motorista |

Motorista ll

Operador de Maquinas - Patrol
Operador de Maquinas — Retroescavadeira
Operério

Pedreiro

Vigia

Zelador

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Leitura e
Interpretacao de Texto; Ortografia; Acentuacdo gréafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo sildbica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugagao. Sindnimos e Antbnimos;
Pontuacgéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nUmero e grau. Regras
Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema
de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operagOes simples (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia humérica.
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL | (5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

e Auxiliar de Servi¢o da Educacéo Basica 2
e Auxiliar de Servi¢o da Educacéo Basica 3

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL): Leitura e Interpretac@o de Texto; Ortografia; Acentuagéo grafica; Encontros
vocélicos e consonantais, Digrafos; Divisdo silbica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e
conjugagdo. Sindnimos e Antonimos; Pontuagédo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em
género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | (5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL): Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas;
Reldégio/Hora. ldentificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de
desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operacdes simples (adicdo, subtracgéo,
multiplicacdo e divisédo). Numeros pares e impares. Algarismos romanos. Sequéncia numérica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU COMPLETO)

Agente de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
Atendente de Farmacia

Atendente de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Motorista de Transporte Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1°
GRAU COMPLETO): Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba;
Grafia correta das palavras; Separacédo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas,
Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinbnimos e Antdnimos; Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos,
Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do
porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU
COMPLETO): Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragédo; Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Opera¢cfes com Fracdes
(Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario,
Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Agente de Fiscalizagéo

Agente de Programas Socias

Atendente

Atendente de Regulacéao

Auxiliar de Assessoria Juridica

Auxiliar de Professor da Educacéo Bésica
Digitador

Técnico em Auxiliar de Secretaria
Técnico Nivel Médio — Contabilidade

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrées da linguagem oral e da linguagem escrita;
norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas de leitura e producéo de texto;
O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacgédo de leitores
e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos
bésicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacéo tdnica; Acentuagdo grafica; Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo; As regras béasicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos;
Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracgao; Periodo; Sintaxe
de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocac¢ao; Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos,
manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacao.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteragdes; uso de senhas para protecao.
Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressado. Criagdo e manipulacdo de formularios. MS
Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacgdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS
Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacgédo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungoes.
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Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizac&o,
caixas de entrada, enderecos, coOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexado de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO /
TECNICO COMPLETO: Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade,
costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento,
tecnologia e meio ambiente. Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO /
ATENDENTE / ATENDENTE DE REGULACAO: Redac&o Oficial de acordo com o Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Modalidades de textos técnicos; Conceito e principios de redacéo oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicacfes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para
comunicacao; ldentificacdo do signatério; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento;
Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos; Comunicac¢des oficiais; O padréo oficio;
Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrdnico. No¢des de organizacdo. Perfil
profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Protocolo. Nog¢ées de arquivo.
Correspondéncia interna e externa. Principios de Administracdo — Organizagbes e administracao,
objetivos, recursos, processos de transformacdo. Fun¢bes organizacionais. Eficiéncia e eficacia.
Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administragdo de Materiais e Controle de Almoxarifado -
conceitos e funcdes. Operagbes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagdo de materiais,
inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentacao.
Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Nog¢bes de Direito
Administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administracéo Publica. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZA(;AO: Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN,
IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagéo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencao tributaria. Noc¢des basicas de licitagbes e contratos administrativos. Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constitui¢céo
da Republica Federativa do Brasil. CAodigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN,
IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicéo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencao tributaria. No¢bes basicas de licitacbes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS:
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) — Decreto n° 6.214/2007 e Decreto n° 6.564/2008. Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH). OrientagBes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Orientacdes Técnicas do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano
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Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitéria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ASSESSORIA JURIDICA: 1-
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos): aplicabilidade; vigéncia e eficacia; estrutura
processual (etapas da contratacdo); mecanismo de reajustamento dos valores; contagem dos prazos. 2-
Obrigatoriedade de Licitar (art. 37, inciso XXI da CF/88): exce¢Bes ao dever de licitar; principio da
manutencédo das condic¢des efetivas da proposta; regime juridico-administrativo (clausulas exorbitantes).
3- Contratacdo Direta: hipoteses; dispensa de licitacdo pelo valor; afericdo dos limites para as dispensas;
dispensa quando a licitacdo for deserta ou fracassada; dispensa por emergéncia. 4- Cotacéo Eletrdnica
de Precos (Dispensa Eletrénica). 5- Modalidades: Pregéo; Concorréncia; Concurso; Leildo; Dialogo
Competitivo; Rito procedimental do Pregédo e da Concorréncia; Critérios de julgamento; modos de disputa;
Garantia de proposta; Orgamento sigiloso. 6- Regras de Publicidade: Portal Nacional de Contratages
Publicas — PNCP; Divulgacdo do edital de licitagao; Publicidade dos contratos; Sitio eletrdnico oficial;
Regime especial dos Municipios com até 20 mil habitantes. 7- O Pregédo da Nova Lei de Licita¢des: Prazos
do aviso da licitacéo, esclarecimentos e impugnacdes; Inversdo das fases; Etapa de lances; Fase recursal
anica; Processamento; Semelhancas e diferencas em relacdo a concorréncia. 8- Procedimentos
Auxiliares: Credenciamento; Pré-qualificacdo (bens e fornecedor); Procedimento de manifestacédo de
interesse — PMI; Sistema de Registro de Precos — SRP; Sistema de Registro Cadastral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA: Legislacdo e Educacdo Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da
Educacdo Béasica Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutencéo da
educacdo e protecdo a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educacao
Profissional; Quadro Curricular; Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituracao
escolar; Arquivo; Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacdo inclusiva.
Organizacdo e funcionamento da secretaria da escola: documentacgdo (professor e aluno), expedicao,
arquivamento; redacao oficial: correspondéncia e redacao técnica; matricula, transferéncia e adaptacao
de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacédo; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagodgica da escola. A Educacéo na concepgéo da LDB: estrutura e organiza¢éo da educagédo nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIGITADOR: 1. Fundamentos de Informatica.
2. Sistema de Informacdo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de arquivos. 5.
Dispositivos de armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programacéo 8.
Técnicas de Programacéao. 9. Programacédo Orientada a Objeto. Andlise de Sistemas. 10. Fundamentos
e implementacdo de Banco de Dados. 11. Informéatica para a Internet. 12. Linguagem de programacao
para web. 13. Web design. 14. Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. 15. Rede
Estrutural Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido por Computador (CAD). 17. Teleprocessamento.
18. Manutencéo de Computadores. 19. Manutenc¢éo de redes de computadores. 20. Internet, intranet e
Extranet. 21. Técnicas e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag).
23. Seguranca da informagdo. 24. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. 25.
Criptografia. 26. Analise/Avaliacao e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacao, gestao
de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operagdes e comunicacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM AUXILIAR DE SECRETARIA:
Legislacédo e Educagéo Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educacao Bésica
Nacional e Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Manutengdo da educacéo e protecdo
a crianca e ao adolescente; Orientacdo sobre Escrituracdo Escolar/Educacdo Profissional; Quadro
Curricular; Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo;
Censo Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacdo inclusiva. Organizacdo e
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funcionamento da secretaria da escola: documentacdo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento;
redacdo oficial: correspondéncia e redacdo técnica; matricula, transferéncia e adaptacdo de aluno;
avaliacdo escolar e estudos de recuperacao; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica
da escola. A Educacéo na concepcéo da LDB: estrutura e organizacdo da educacéo nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO NIVEL MEDIO - CONTABILIDADE:
Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimdnio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patrim6nio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e
funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e
composicdo. Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Dedugbes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacdo: Lei 4320/64 e alteragdes.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Auxiliar de Enfermagem PSF
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e
da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producédo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura
e producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A
formacéao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao:
Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacéo ténica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagédo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composigéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oracédo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungbes e Empregos das palavras
“‘que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF.
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Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacéo e desinstalagéo
de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos
de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas,
corretores ortogréficos, manipulacéo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades
de formatac&o. Manipulac&o de arquivos: leitura e gravacéo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, copia e
recorte de dados, formatagc&o de dados e outras funcionalidades para operacéo. Manipulagéo de arquivos:
leitura e gravacado. Macros. Impressao. Importacéo e exportacdo de dados. Protecao de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegagédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacéo,
caixas de entrada, enderecos, coOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmisséo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1I, Secéo Il, Artigos de 196 a
200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizag&o da gestao,
financiamento e legislacdo do SUS. Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal
n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencéo Basica; Politica
Nacional de Humaniza¢do — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promog¢é&o da Saude. Atengéo Primaria
em saude e saude da familia. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo de média e alta
complexidade. Redes de atencao a saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Relacao Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Nocoes de
saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil.
Nocdes de vigilancia epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Atengdo primaria a saude e Estratégia Saude da Familia. Determinag&o social da saude.
Historia das politicas de satde no Brasil. Medicalizacdo social. O Sistema Unico de Sadde. Politicas
publicas de saude: processo histérico e a organizacdo do SUS. Atencao Primaria a Salde e Estratégia
Saude da Familia: base histérica, politica e organizacional. Ferramentas de abordagem clinica. Saude da
Crianca e do Adolescente. Saude da Mulher. Saude do Homem. Saude do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF: A
insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS); Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional; Politica de Humanizac¢do do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele
e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinério, gatrointestinal e
6rgaos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes);
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Educagdo em saude; Administragdo
de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante,
puerpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos;
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdés-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infeccao;
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos; No¢Bes de administracdo e organizagdo dos
servigos de saude e de enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem e Cddigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de
enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolucao do paciente, sinais
vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais, mobiliza¢ao, higiene corporal, controle hidrico e
hidratacdo, preparo e administracdo de medicamentos; Orientagbes pertinentes ao auto cuidado,
promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para
vacinagdo: organizacao e procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinacao
atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem.
Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao de lesGes cutaneas. Cuidados
basicos de enfermagem na atencéo a saude do recém-nascido, crianca, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na
atencao e controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencéo e controle de infec¢oes.
Processos de desinfecgéo, preparo e esterilizagcdo de materiais. Humanizagdo da assisténcia. Saude
mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecéo
Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. Noc¢des de Anatomia Humana:
sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema
nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagfes: Obtengdo da Radiacdo X,
Propriedade Bioldgica — No¢des de Protecao, Propriedade Fotogréafica, Conven¢do Luminosa. Técnicas
de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical,
Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e CAccix,
Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais
e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atividades
Inerentes ao cargo. NocgOes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de
materiais dentéarios, salde bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crian¢a), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecéo individual), anatomia dental, atividade
e reagdo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacéo e desinfeccéo,
preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de
saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da
dentigéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

e Advogado do Municipio
e Engenheiro Agrébnomo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma
culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso:
estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producédo de texto; O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e
produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacéo
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dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de
acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao tobnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das
regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de
Pontuacédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise
de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacéo; Tipos de Discurso; Qualidades e
defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de
Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatacgdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos,
manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacbes e outras funcionalidades de formatacéo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alteracdes; uso de senhas para protecéo.
Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressao. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS
Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacao de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacao. Macros. Impresséo. Importagcédo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS
Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacgédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungoes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacao,
caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Nogdes
bésicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notagao e representacéo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de
inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos;
Unido. Operagbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um namero
natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
nameros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nameros, com figuras,
de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO DO MUNICIPIO: Personalidade
e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo da agéo. Das partes e dos procuradores: legitimacdo para a causa e
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para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna:
competéncia em razado do valor e em razdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacBes da competéncia e declaracdo de incompeténcia; formacdo, suspensao e extincdo do
processo. Da peticdo inicial. Da resposta do réu: excec¢éo, contestacdo e reconvencao. Das provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspeg¢éo judicial. Execugao para
entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta; execucdo das obrigacfes de fazer e de néo fazer
penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remissdo. Execucdo contra a Fazenda Publica.
DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizacéo e
modalidades da remuneracéo e do salério: salario por unidade de tempo, por obra e forma mista (tarefa);
Parcelas integrativas do salario; Gratificacdo natalina; Salario minimo: irredutibilidade e garantia, piso
salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salario familia e sua aplicagdo, condigbes de
percepcdo, causa de dissolucdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego. FGTS. Convencao
coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve. Constituicdo Federal
de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito processual do trabalho.
Aplicagéo subsidiaria ao codigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos processuais.
Competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa.
Dissidios individuais e coletivos: distingdo. Reclamacgdo escrita e verbal: quem pode ajuizar.
Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacdo e seus
procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento,
revelia, revelia e confissdo. Excecdes. Contestacdo. Reconvencdo. Conciliacdo. Provas. Processo de
execucdo. Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidacdo da sentenca:
por célculos, por arbitramento e por artigos. Modalidades da execugdo. Penhora. Embargos a execucao.
Avaliacdo; Praca: arrematacao, adjudicacdo e remissao. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e
pressupostos. Calculos das custas no processo trabalhista. Homologacao de rescisao de contrato de
empregados estaveis e ndo estaveis. Mandado de seguranga e acao rescisoria na justica do trabalho.
Sumulas do STF e enunciados do TST. DIREITO PENAL: Crime e contravenc¢do. Da impunibilidade penal.
Do concurso de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracao publica
(crimes praticados por particulares e conceito de funcionario para o efeito penal). Contrabando e
descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Ac¢do Penal:
Denuncias, queixa (queixa-crime), representacdo. Do processo e do Procedimento: Procedimento de
crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com reclusdo. Procedimentos dos
processos de competéncia do jari. Organizacdo: Juri; sorteio, conselho de sentenca. Citacdes e
intimac6es. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizacdo. Do estado. Da Unido. Da
administracdo publica: Disposi¢des gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizag&o. Dos poderes:
do poder legislativo: congresso nacional e suas atribuicdes. Da Camara dos Deputados. Do Senado
federal. Dos Deputados e Senadores: Reunibes e comissdes. Do processo legislativo. Do poder
executivo: Do Presidente e vice-presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da
Republica. Do poder judiciario: Disposi¢cfes gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de
justica. Do ministério publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica: Atividade administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. Normas constitucionais sobre a administracéo publica: Disposi¢cfes gerais, estatuto dos
servidores publicos do municipio. Atos administrativos: Nog¢des, elementos, atributos, espécies, validade
e invalidade, anulacdo e revogacédo, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos,
discricionariedade e vinculagdo. Lei 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos) e suas
alteracdes. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e espécies. ATIVIDADE FINANCEIRA DO
ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades coletivas e o papel do Estado; O Fenbmeno
Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e
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conceito; Relagcdes com a Ciéncia das Finangas e outros ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro:
competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia e
ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacao e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal.
Nocbes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques
Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de Recursos
Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagdo dos recursos haturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuério. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliagdo e pericias
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo
meteoroldgica. Radiacao solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relacdo solo, dgua planta. A a4gua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacédo. Trocadores de calor. Solos, formacgdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacao.
Adubacéo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de producgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita transporte e conservagao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producédo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Constru¢fes Rurais. Entomologia agricola. Protecéo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixacdo biologica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da &agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservagdo da agua.
Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extenséo rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural.
Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagéao.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grédos. Estrutura e
composicado quimica dos graos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos. Recepcdao,
amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracéo e deterioragdo dos gréos. Pragas de grdos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecaniza¢do agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacéo de alimentos. Tecnologia
do leite e derivados. Legislagéo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de
1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 -
regulamenta a lei n°® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e
célculos de vazao. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia.
Sistema de posicionamento global. Noc¢des basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacdes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO)

Professor da Educacgao Béasica — PEB | — AF — Ciéncias

Professor da Educacgao Béasica — PEB | — AF — Histdria

Professor da Educacdo Basica - PEB | — AF — Lingua Portuguesa
Professor da Educacéo Basica — PEB | — AF — Matematica
Professor da Educacado Basica - PEB | - Al

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAO): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producao;
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A
formacdao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
bésicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacao ténica; Acentuacao grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacédo; Funcbes e Empregos das palavras
“‘que” e “se”; Sinais de Pontuacgao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacgdo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA EDUCACAO): Componentes de um computador: processadores, memaria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas;
principais utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca.
Editores de texto: formatacdo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortogréficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagbes e outras funcionalidades de
formatagcdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracdes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e
recorte de dados, formatac&o de dados e outras funcionalidades para operacéo. Manipulagéo de arquivos:
leitura e gravacdo. Macros. Impressao. Importacéo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacgédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcoes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacao,
caixas de entrada, enderecos, coOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissédo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.
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CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo
de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes
Colegiadas (composicao, atribuices e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagdgico da
escola (caracterizacdo, elaboracdo e execucédo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo
educacional. A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades.
A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares. A relagéo curriculo e avaliagcdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacdo. As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica (Resolu¢cdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos (Resolu¢cdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010).
Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de
13 de Julho de 1990. Lein° 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepcédo. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas. Sistema de ensino — Funcdo social da
escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacéo, Escola e Sociedade. Relacdo
professor-aluno; Bases psicopedagoégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo. Gestao
escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepg¢éao, fungdes
e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagbes pedagogicas. Incluséo escolar e educagéo especial nas
escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
PEB | — AF - CIENCIAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dinamica da Terra. Fatores Bidticos e
Abioticos no s ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e respiragdo celular.
Decomposic&o. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua nos seres
vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente
e Evolugdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos
Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do Corpo
Humano: As Células, A Organizacdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasméticas,
Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O
Poder Caldrico dos Alimentos, Composicdo dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestorio, Sistema Respiratorio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario,
Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino,
Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introducdo a Quimica: Introducéo
ao estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢cdo da Matéria, Processo de
Separagdo de Misturas, Transformacdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a
Estrutura Atémica, Evolucdo do Modelo Atdmico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Ligacao l6nica
ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo Metalica, Fungdes inorganicas (Acidos e
Bases), Funcdes Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das Equacdes Quimicas, Leis das Reacdes
Quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e
Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia, For¢cas Produzindo Movimentos, Leis de Newton,
Gravitagdo, Calor e suas Manifesta¢gfes, Ondulatéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacéo, Eletricidade e
Magnetismo, Associagao de resistores. PCN — Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
PEB | — AF - HISTORIA: Histéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades,
poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico. Historia Antiga: As primeiras
civilizacbes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros centros Urbano:
Sociedades da Mesopotamia, Africas (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india
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e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo
classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansao e crise, vivencias culturais. A Cristandade e o
Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal,
cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crencas: Expansdo Européia,
Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos
Indigenas, Povos da Africa. Formag&o Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial,
Economia Colonial, Administragdo e Religiosidade, Escraviddo Africana. Transformacdes na Colonia:
Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expanséo Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime
e Revolucdo Inglesa, A era do lluminismo, A Revolucdo Industrial, Formacdo dos Estados Unidos,
Revolugéo Francesa, Epoca de Napole&o, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro
Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolucdes e unificacdes
nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil,
Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica o Brasil. Primeira Guerra Mundial e
Revolucdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das
independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o0 Absolutismo. Revolucdo Industrial.
Revolucbes Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na lItalia. O nazismo na Alemanha. O mundo pés-
guerra: A Guerra Fria a formag&o do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-
Imperialismo e a Luta de libertagdo dos povos africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia
a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. A abertura politica:
anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. A era da Globalizag&o: Crise
do Socialismo Autoritario, As faces da globalizacao, Brasil contemporaneo. PCN — Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
PEB | — AF - LINGUA PORTUGUESA: Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou topico de paragrafos;
Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios; Funcdo da linguagem;
Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relac¢des légico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacédo, finalidade, oposi¢cdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oracdes); Coeséo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metafdricos e metonimicos das palavras e expressées; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio
historicas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva
e internalizada; Concepcéao de erro; Processo de formacado de palavras; Colocacéo pronominal; Regéncia
verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época,;
Movimentos literérios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporéneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos, hiperébnimos e hiponimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacgéo de palavras; o periodo-classificagao;
oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA -
PEB | — AF - MATEMATICA: Numeros e suas operacdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operacdes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade,
fatoracdo, MDC e MMC, representagcbes, relagbes de ordem, reta numérica, intervalos.
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Proporcionalidade: razéo, proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales,
relagBes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos,
retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri.
Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, intersec¢oes,
posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb,
Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equacbes do 1° e 2° grau,
inequacbes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas.
Funcdes do 1° e 2° grau: representacdes gréficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos,
funcdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Funcdes trigonométricas: seno, cosseno e
tangente. Progressfes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e
combinacgfes. Matrizes e determinantes: opera¢cdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa,
célculo de determinantes. Polinémios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da
algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréaficos, probabilidade. Ensino de Matemética: O
processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagbes didéaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: namero e operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e
fungbes; estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA -
PEB | — Al: Alfabetizacao e letramento: pressupostos tedricos e implica¢cdes pedagogicas no cotidiano
escolar. Alfabetizacado e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A préatica
da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto;
relacao leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdégica (tipologia, suportes e géneros textuais). A
pratica de producéo de texto: condigdes de producao; finalidade da producgéo de texto; ortografia; revisédo
textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodolégicas. Escolas Pedagdégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacéao: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud.
A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e
histéricos da educacdo: Concepcdes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacao, sociedade e
cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da
Educacao; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histdria
da Educacéo; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgcdo do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizacédo do conhecimento.
O trabalho pedagdgico na escola: gestao do processo educativo, planejamento e organizacao do trabalho
pedagodgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formacgéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagéo
do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo
Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo (Lei n° 9.394/96 e alteragbes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 e alteracdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacéo — PNE e alteragdes.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)

Assistente Social

Assistente Social da Secretaria Municipal de Saude
Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Mastologista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico com especialidade em Cirurgia Vascular e Angiologia
Médico do Trabalho

Médico Especialista em diagnéstico por imagem - atuagdo em ultrassonografia geral
Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

Médico Pronto Atendimento

Médico PSF

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Odontdlogo

Psicélogo

Técnico em Programas Sociais — especialidade em Psicologia
Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas;
Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesado e
fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da
lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagcdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao
das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢cédo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes
da Oracgdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas
Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de
Comunicacao: Descricdo; Narracéo; Dissertacéo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem. Plural de
substantivos compostos; Colocacdo pronominal; Aposto x vocativo; OracBes coordenadas; Verbo
irregular; Morfossintaxe; Frase, periodo e oracdo; Sujeito e predicado. Concordancia verbal: revisao;
Versificagdo; Concordancia do verbo ser; Adjunto adnominal e adverbial; Uso dos porqués; Predicado
verbal e nominal.
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NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoéria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas.
Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas.
Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalagédo
e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagéo de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotacdes e outras
funcionalidades de formatacdo. Manipulac&o de arquivos: leitura e gravacéao; controle de alteracdes; uso
de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e
manipulacdo de formulérios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados,
férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacgéao.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados.
Protecao de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegac¢ao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas
e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurancga; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers)
e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia
de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmisséo. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I,
Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacado da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Legislagdo Federal, Leis Federais n° 8.080,
de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional
de Atencao Basica; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promogéao
da Saude. Atencdo Primaria em salude e saude da familia. Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencao
de média e alta complexidade. Redes de ateng¢do a saude. Lei 11350/2006.Resolugédo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. Nogdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiolégica. Doencgas infecciosas
e parasitarias do Ministério da Saulde. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE
SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Intersetorialidade, redes sociais e participagéo
cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de salde mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil;
Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da
sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacéo; Epidemiologia e planejamento de a¢cbes
de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz,
rupturas conjugais, recomposicao familiar; Organizacdo de servicos de saude; Participagdo popular e
saude: educacédo e saude; Politicas de Atengdo a Mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas
dimensBes contemporéneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de aten¢do ao idoso e suas dimensdes
contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do ldoso; Politicas publicas e
saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodoldgico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promoc¢édo a salde e qualidade de vida;
Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuacao em equipe interdisciplinar. O Servigo Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educac&o. Etica e Servico Social. Questao
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Social e suas manifestacdes na contemporaneidade. Estatuto da Crian¢a e do adolescente. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n°® 9394/96 e alteracbes — Lei de Diretrizes e bases da Educacdo
Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 - Disp&e sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servi¢o
Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF:
1.Enfermagem Fundamental: Administracdo em enfermagem; Regulamentac&o da profissdo e Etica em
enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva:
Prevencéo e Controle das doengas infecto-parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis;
Epidemiologia e imunizacdo. Saude do trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da
Mulher, do homem, da Crianca e do Adolescente: Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de
risco, a mulher, ao homem, a crianca e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto,
puerpério, amamentacao, aborto, agravos por violéncia sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do
Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos e cirargicos (pré, trans e pos-
operatorio); Manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos
emergenciais e cuidado ao paciente critico; A¢des de enfermagem na prevencédo e controle de infec¢ao
hospitalar; Processo de esterilizagdo. 5. Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de
medicamentos e cuidados gerais 6. Farmacologia: no¢Bes gerais farmacoldgicas: classificacdo dos
farmacos; indicagdo clinica; reacdo adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e dietas em
enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacocinética e
farmacodinamica. Interagfes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatoérios. Farmacos imunossupressores. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo. Farmacos que atuam no sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no sistema digestério.
Farmacos que atuam no sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios.
Farmacos antifungicos. Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na
Dispensacdo de Medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentac@o e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacéao, Informagéo e Comunicacdo. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e
Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam. Principios da Etica Profissional. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME. Principais Legislacfes
Sanitarias. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizac&o da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude.
Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Salude da Familia —
ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de
Medicina Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagfes. Avaliacdes em
reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagnostica. Reabilitagdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar,
circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulacées. Coluna vertebral. O paciente com dor
cronica. Modalidades fisicas. Ortese e prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatorio nas seguintes areas:
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fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia
cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na satude do trabalhador. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatbmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurologico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Func¢des NeurolingUisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes
de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema
Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiologica. Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgdos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagao
e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento
da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das
Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacao Fonoaudioldgica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Salde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitdncia. Acustica; Avaliagdo Audiologica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiologica:
EmissfGes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigéo;
Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Audigéo.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MASTOLOGISTA: — Lesbes nao palpaveis da
mama — Exames de imagens em mastologia, indicacao, interpretacéo e indicagcdo de bidpsias — Biologia
molecular em cancer de mama — Epidemiologia em cancer de mama — Diagnéstico, estadiamento,
tratamento cirdrgico do cancer de mama — Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia — Seguimento pés-tratamento do cancer de mama —
Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama — Rastreamento em cancer de mama — Prevengéo
primaria e secundaria do cancer de mama — Sarcomas de mama — Manejo de mulheres de alto risco para
cancer de mama — Lesdes precursoras do cancer de mama — Tipos especiais de cancer de mama —
SituacgOes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. — Metastases em cancer
de mama — Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aértica, mitr al, tricispide e pulmonar). Hipertensao
arterialsistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenca
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e aciandticas).
Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operat6rio em cirurgia cardiaca. Papel da
Ecocardiografia. Principios Fisicos do ultrassom. Técnicas de Medidas e Valores Normais. Cortes
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ecocardiograficos Modo M, 2D e 3D. Doppler e mapeamento em cores. Controles do aparelho e
otimizacdo da imagem. Calculos hemodindmicos em ecocardiografia. Avali acdo da funcéo ventricular
esquerda (sistole). Avaliacdo da funcéo ventricular esquerda (diastole). Valvopatias: estenose e
insuficiéncia. Miocardiopatia Isquémica. Cardiomiopatias. Patologias frequentes: HAS, Aorta, Tumores e
Pericardio. Confecgéo de relatérios. Eco Transesofagico. Casos clinicos. Anatomia Cardiaca e Cortes
Ecocardiograficos. Avaliacao Pratica da Anatomia Cardiaca: estudo com pecas anatdmicas. Avaliacdo da
Funcéo Sistdlica. Avaliacdo da Funcéo Diastoélica. Avaliagdo Ecocardiografica. Avaliacdo das Proteses
Valvares: tipos de proteses e disfungdo protética. O Ecocardiograma na Avaliacdo da Insuficiéncia
Coronaria Aguda e Crbnica. O Ecocardi ograma no Diagnostico da Endocardite Infecciosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO
PRONTO ATENDIMENTO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e val
vulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdria s e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mell itus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos.
Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencgas infecciosas e terapia
antibiética. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratic a clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgcbes hospitalares. Doencas neurologicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO COM ESPECIALIDADE EM
CIRURGIA VASCULAR E ANGIOLOGIA: 1 - Tromboembolismo 1.1 - Etiopatogenia; 1.2 - Quadro Clinico;
1.3 - Diagnostico; 1.4 - Tratamento; 1.5 - Complicagbes; 1.6 - Profilaxia. 2 - Varizes dos Membros
Inferiores 2.1 - Anatomia do Sistema Venoso dos Membros Inferiores; 2.2 - Etiopatogenia; 2.3 - Quadro
Clinico; 2.4 - Diagnostico; 2.5 - Tratamento. 3 - Aterosclerose 3.1 - Conceito; 3.2 - Fisiopatologia; 3.3 -
Quadro Clinico; 3.4 - Classificacéo; 3.5 - Diagndstico; 3.6 - Tratamento Clinico; 3.7 - Tratamento Cirargico;
3.8 - Prevencéo e Interferéncia de Dietas. 4 - Doenga Aterosclerética Aorto-iliaca 4.1 - Etiopatogenia; 4.2
- Quadro Clinico; 4.3 - Diagnéstico; 4.4 - Complicacdes; 4.5 - Tratamento. 5 - Doenca Aterosclerética
Femoro-Poplitea 5.1 - Etiopatogenia; 5.2 - Quadro Clinico; 5.3 - Diagnostico; 5.4 - Complicagbes; 5.5 -
Tratamento; 5.6 - Profilaxia 6 - Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana 6.1 - Etiopatogenia; 6.2 -
Quadro Clinico; 6.3 - Diagndstico; 6.4 - Complicacdes; 6.5 - Tratamento; 6.6 - Prevencao 7 - Aneurismas
Arteriais 7.1 - Etiopatogenia; 7.2 - Quadro Clinico; 7.3 - Diagndstico; 7.4 - Complicac¢des; 7.5 -Tratamento.
8 - Oclusbes Arteriais Agudas 8.1 - Etiopatogenia; 8.2 - Quadro Clinico; 8.3 - Diagnoéstico; 8.4 -
Complicacfes; 8.5 - Tratamento; 8.6 - Profilaxia 9 - Pé Diabético 9.1 - Etiopatogenia; 9.2 - Quadro Clinico;
9.3 - Diagnostico; 9.4 - Complicagfes; 9.5 - Tratamento; 9.6 - Profilaxia. 10 - Amputa¢des de Membros
Inferiores 10.1 - Indicagfes; 10.2 - Técnicas; 10.3 — Reabilitacdo do amputado. 11 - Traumatismos
Vasculares 11.1 - Etiopatogenia; 11.2 - Quadro Clinico; 11.3 - Diagnéstico; 11.4 - Complicac¢des; 11.5 -
Tratamento; 12 - Linfangites e Erisipelas 12.1 - Etiopatogenia; 12.2 - Quadro Clinico; 12-3 - Diagnostico;
12.4 - Complicagbes; 12.5 - Tratamento; 12.6 - Profilaxia 13 - Cirurgia Endovascular 13.1 - Histérico; 13.2
- Indicacbes e Contra-indicacbes; 13.3 - Equipamentos e Instrumental; 13.4 - Complicagbes; 14 -
Procedimentos Vasculares para o Médico Generalista 14.1 - Pungéo Venosa; 14.2 - Puncdo Arterial; 14.3
- Disseccao Venosa; 14.4 - Cateterismo Arterial; 14.5 - Implantacdo de Cateter de Longa Permanéncia;
14.6 - Complicacdes e Solucdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO: 1. Epidemiologia e
bioestasca aplicada a medicina do trabalho: deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho,
em estudos epidemiolégicos; desenhos de estudos epidemiologicos. Epidemiologia das doencas
relacionadas ao trabalho no Brasil; 2. Fisiologia do trabalho (viséo, audigdo, metabolismo e alimentacéo,
sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarcular); 3. Acidentes do trabalho: definicdes, prevencao e
noficacdo. Invesgacado e analise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas
técnicas e administravas de prevencao e técnicas de invesgacao; 4. Pessoa com deficiéncia; 5. Agravos
a saude causados por agentes sicos, quimicos, biolégicos, fatores ergonémicos e da organizacao do
trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia; classificacdo de Schilling;
agravos a saude relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular, digesvo,
enddcrino, hemolinfaco, neuropsiquico, respiratorio, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar,
infecciosas, urogenital, oalmico, otorrinolaringologico, salde mental entre outros. Cancer ocupacional; 6.
Reabilitacdo profissional/mudanga de cargo/funcdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional:
agentes toxicos, exposicdes e vias de introducéo; classificacdo das intoxicacdes; limites permissiveis para
agentes toxicos no ambiente de trabalho; 9. Salde ambiental e repercussdes na saude individual e coleva;
10. Acdes de prevencdo e promocgdo da saude: planejamento, implantacdo, execugdo e avaliagdo de
programas; 11. Sociologia do Trabalho; 12. Legislag&o previdenciaria; 13. Legislagdo trabalhista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO
POR IMAGEM - ATUACAO EM ULTRASSONOGRAFIA GERAL: a) Radiologia toracica e
cardiovascular b) Radiologia abdominal (sistema digestivo e genitourinario) c) Imagem da mulher (mamas
e sistema genital feminino) d) Radiologia pediatrica €) Neurorradiologia diagnéstica f) Imagem em cabeca
e pescoco g) Radiologia do sistema musculoesquelético h) Radiologia intervencionista e angiorradiologia
i) Radiologia de urgéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatéria aguda e crbnica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacao. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢es clinicas na gestacéo.
HIV/AIDS na gestacéo e prevengéo da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. Indic agcdes de cesérias e forceps. Indicagbes de analgesia e anestesia
intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevengdo da
prematuridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Satde da crianca e do
adolescente. Doencgas infectocontagiosas. Sepse. Intoxicagdes; ictericia neonatal; cetoacidose diabética;
hipoglicemia; febre de origem desconhecida; doencas exanteméticas da infancia; coqueluche;
mononucleos e; infeccfes de partes moles; infeccbes parasitarias, virais e fungicas; infeccao urinaria;
traumatismo cranioencefalico; lesdes traumaticas; crescimento, desenvolvimento e comportamento:
etapas esperadas para a idade. Neonatologia: avaliacdo do recém-nascido; anormalidades no
crescimento; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido. Genética humana: padrao de heranca;
avaliacdo fetal e diagnéstico pré-natal; retardo mental. Doencgas infecciosas: investigacdo; meningite;
febre tifoide; malaria; botulismo; doencas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na
crianca com reacao de Mantoux positivo; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Endocrinologia: genitdlia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; Diabetes mellitus tipo I; distarbios
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da tireoide; diabetes insipido; disturbio da glandula adrenal; alteracdes do metabolismo 6sseo; alteracdes
do hipotadlamo, hipéfise e gbdnadas. Nutricdo e distdrbios nutricionais: necessidades nutricionais;
aleitamento materno; leite artificial; obe sidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e
parenteral. Neurologia: estado de mal epiléptico; cefaleia; distarbios do movimento; encefalopatias,
paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia
hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares,
trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana, malformacéo arteriovenosa do
sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; lesées medulares,
congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, bebé hipotdnico; miopatias: metabdlicas,
enddcrinas, inflamatdrias. Suporte Avancado de Vida em Pediatria, Novas diretrizes PCR 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSF: Atribuicdes definidas através
de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas médicas,
efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do
paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necesséria e
observada a necesséria habilitagéo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abscessos pulmonares. Doencga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole
litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepética cronica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireéides. Doencas
reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS.
Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites,
AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas
e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue,
Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria,
Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulsoria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricao,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esbdfago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnoéstico Diferencial do
abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma broénquica, Bronquite Crbnica e Enfizema
Pulmonar; SupuragBes Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de pulm&o, DPOC e
Pneumotorax hipertensivo. Doencas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo
do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas,
hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatoria periférica. Anemias e distarbios da coagulagdo. Manejo diagnéstico
e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia
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do sistema reprodutor feminino. Psicologia Béasica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia.
Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo
das doencas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doencas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral.
Cddigo de ética médica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: 1. Satde mental
Comunitaria: definicao; diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude mental no Brasil. 2.
Legislagcdo — Portarias do Ministério da Saude n.° 224 de 29/01/1992, e n.° 336 de 19/02/2002; Lei Federal
n.° 10.216 de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos. Dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental. NOTA TECNICA N° 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS. 3. Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquiatricos: transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do
humor; transtornos alimentares; transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta e emocao
(infancia e adolescéncia). Urgéncia e emergéncia em psiquiatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA: 1. Anatomia do
aparelho génitourinario 2. Propedéutica uroldgica 3. Urgéncias em urologia. 4. Anomalias reno-ureterais
e da genitalia. 5. Infeccao urinéria inespecifica. 6. Tuberculose génito-urinaria. 7. Litiase urinaria. 8. Bexiga
neurogénica 9. Incontinéncia urinaria 10. Hiperplasia benigna de préstata 11. Tumores do rim 12. Cancer
de bexiga e urotélio alto 13. Cancer de prostata 14. Cancer de testiculo 15. Cancer de pénis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Odontologia em salde
coletiva: niveis de prevencdo e aplicagdo, principais problemas de saude bucal em saude publica,
epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc),
epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes; epidemiologia do cancer
bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento;
educacdo em saude bucal coletiva: situacao atual no Brasil, legislacéo e atribuicdes (CD, THD, ACD);
planejamento e avaliacdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; odontologia preventiva:
cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de
lesBes iniciais de carie dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas
periodontais; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agéo
sistémica e acado topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico,
masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberacdo do fltor; clinica odontoldgica:
exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de
afecgBes dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da cérie dentaria; diagndstico e tratamento
das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e
precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢ao
do complexo dentinopulpar; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor;
urgéncias odontolégicas; terapéutica e farmacologia odontol6gica aplicada a clinica; prétese dental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O conceito de salde como
fendbmeno multideterminado. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a intervencdo
profissional do Psic6logo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e
ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
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perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas
Psicolégicas e complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagnostico. Psicologia na educacao, vocacionalidade, entrevistas, avaliagbes, aplicagdo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e
profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo
vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM PROGRAMAS SOCIAIS -
ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA: Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento,
historia. Psicologia Institucional e processos grupais. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia Juridica.
Psicologia Social. Psicologia Escolar: Teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria
psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: Teoria e técnicas.
Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude: acédo e papel do psicélogo. Principios
gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na salde publica. Saude mental na atualidade.
Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Avaliacdo Psicoldgica: métodos e técnicas.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacbes de género e sexualidade humana. 1
Politicas Publicas. 2 Analise de politicas publicas. 2.1 Modelos de tomada de decisdo em politica publica:
incremental, racional e suas variantes. 3 Analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas.
4 Formulacdo e implementacdo de politicas publicas. 5 Politicas publicas distributivas, regulatérias e
redistributivas. 6 Politicas Publicas e suas fases: formacao da agenda, formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo. 7 Controle Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Codigo de
Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificacéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude
da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencédo a
Salde do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em
Programas de Salde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saulde Publica. Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de
Assisténcia Social. Ocupacédo e Saude. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunica¢do em Terapia
Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Individual. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Préatica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores.
Prética da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e
Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condicbes de Saude.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Pratica
Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia
Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas
Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencao aos usuarios de alcool e outras drogas.
AcBes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e
Saude Mental.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO DO MUNICIPIO

» Representar em Juizo a Administragdo Publica em Agbes Judiciais que a mesma for autora, ré, assistente,
oponente ou de qualquer forma interessada;

* Preparar defesa ou acusacao, arrolamento e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para
apresenta-la em juizo;

+ Atender os servigos a critério da Administragdo Publica, dando-lhe orientacao juridica sobre os assuntos, objeto
da consulta, instruindo-os sobre a documentacéo exigida para os fins determinados;

» Minutar petigbes, contestagdes, recursos, defesas e outros instrumentos pertinentes em processos relativos as
diversas éareas do direito;

» Representar o Municipio em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza juridica por delegacao
de autoridade competente;

* Participar, se requisitado ou indicado, de sindicancia, inquérito, processo administrativo como orientador da area
juridica;

* Participar, se requisitado, de minuta de projeto de lei e respectiva mensagem, bem como de decretos, portarias e
demais ato de cunho normativo;

» Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, quando designado pelo Chefe do

Poder Executivo:

* Exercicio da profissdo no ambito da administragdo municipal;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

» Executar servicos ao nivel de 2° grau nas areas de contabilidade, financeira, de pessoal, de material, de custos e
de producéo:

» Executar tarefas administrativas ao nivel de 2° grau, nos diversos setores da prefeitura, efetuando levantamentos,
andlise de dados, pareceres, expedientes em processo, calculos, etc.

» Observar e cumprir nas normas de higiene e seguranga de trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério de superior imediato.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

* Fiscalizar o pagamento e arrecadacéo dos tributos municipais;

* Aplicar multas conforme a legislacao;

» Observar e cumprir as normas de regime e segurancga do trabalho;
» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE DE PROGRAMAS SOCIAS

* Realizar cadastros, acompanhamento e visitas das familias inseridas no programa bolsa familia.

* Realizar acolhida dos usuarios;

» Fazer coleta dos dados cadastrais, realizada por meio do preenchimento e da assinatura do formulario de
cadastramento;

* Acompanhar as agdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, conferindo os formularios preenchidos e
encaminhando-os a revisdo ou a digitagao:

* Manter o ambiente fisico e operacional dos clientes, servidores e impressoras, os instalando.

configurando. E conectando a rede local:

» Deve administrar o aplicativo, instalando e atualizando os clientes, os servidores, criando grupos e usuarios, efetuar
copia de seguranca e manté-la em local seguro:
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» Executar, no aplicativo, as inclusdes e alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento.
* Participar das campanhas de atualizacdo cadastral na zona rural e urbana

» Fazer o planejamento, relatérios das atividades desenvolvidas

* Realizar tarefas afins

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

» Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do municipio, juntamente com os cédigos de posturas e de
salde;

« Orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante;

* Prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais:

« Lavrar autos de infragéo, assinar intimagdes e embargo:

» Organizar o cadastro:

* Orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia;

* Apresentar relatérios periddicos sobre a evolugao dos servigos de vigilancia;

* Estudar a legislagao basica;

* Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CARGO: AJUDANTE DE MAQUINAS

* Ajudar os servigos dos operadores de maquinas;

« Zelar pela manutengéo do equipamento, procedendo a limpeza, lubrificacdo e abastecimento:
 Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho:

» Executar tarefas correlatas a critério do seu superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

* Assisténcia as pessoas para verificagédo de situa¢des, inclusive "in loco";

* Assisténcia no que tange a alimentagao e vestuario;

* Verificacdo da vivéncia familiar, nos aspectos de higiene, seguranga e outros;

* Avaliagao para se tomar medidas no sentido de solucionar problemas, inclusive familiares;
» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

* Acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissao;

* Articulagdo e encaminhamentos de usuarios dos servicos SUS para outras redes de servi¢os, dentre os quais.
Unidades de Salde, CAPS, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Vara da Infancia, Ouvidorias, érgaos de defesa de
direitos e outras instituicdes;

» Atendimento individual e em grupo a usuarios e familiares;

» Atua em conjunto com outros profissionais (Enfermeiros, Nutricionistas, Psicélogos. Médicos. entre outros). com o
objetivo de garantir a integralidade do cuidado em salide sobre direitos dos usuarios atendidos no SUS.

» Executar outras atribuicdes inerentes a profissdo e as demandas do servico.

 Garantir sigilo do atendimento a pessoa que ¢ assistida pelo SUS.

» Organizar e referenciar os pacientes a serem atendidos pelo Tratamento Fora de Domicilio - TFD

* Planejar e executar atividades e programas no campo social:

* Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, abordagem social com o usuario e/ou familiares atendidos no
SUS para conhecer melhor sua realidade e consequentemente efetuar as orientagdes e encaminhamentos
necessarios:

* Realizar reunido com a equipe multiprofissional e/ou com a rede de servigos, sempre que necessario para
implantacéo e atualizacdo de Protocolos de Atendimentos.

* Promover a socializagao de informagdes sobre direitos dos usuarios atendidos no SUS;
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CARGO: ATENDENTE

* Auxiliar o assistente social nas atividades em que for solicitado;

» Obedecer as regras de seguranca e higiene do trabalho:

* Recepcionar o publico nas ocasides necessarias.

* Atender ligagbes e anotar recados repassando-os quando solicitado;
* Realizar tarefas afins.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

» Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e
0s principios éticos;

» Obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;

* Realizar a dispensacdo de medicamentos;

+ Orientar ao publico quanto a utilizagao e conservagado dos medicamentos;

» Executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia
de estoque, controle da validade de produtos, solicitagédo de compras de medicamentos, manutengdo da higiene do
ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados,
conferéncia de notas fiscais:

* Participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo:

* Arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informacdes:

* Preencher formularios diversos, consultando fontes de informac¢8es disponiveis para possibilitar a apresentacéo
dos dados solicitados:

 Conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-
0s, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou Dispensacao:

» Operar maquinas simples de escritério, digitando textos e relatoérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas,
para contribuir na execucéo dos servicos de rotina.

 Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ATENDENTE DE REGULACAO

* Atender solicitagbes telefénicas da populagao;

* Anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

* Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

* Estabelecer contato com ambuléncias e/ ou veiculo de atendimento pré-hospitalar;

« Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude a fim de colhe dados e trocar informacgdes:
» Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo:

» Obedecer aos protocolos de servigos:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

» Executar tarefas, sob supervisdo direta, simples e de relativa responsabilidade no atendimento a saude do
municipio:

» Atendimento ao publico e suporte as atividades dos profissionais no ambito da salde;

* Ajudar na solucéo de problemas de saude no municipio, indicando medidas e providéncias, encaminhando aos
meédicos o0s casos que julgar sem condi¢des de resolver;

* Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho:

 Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

* Auxiliar o almoxarifado em suas tarefas;
» Controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e notas fiscais;
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* Responsavel pelo controle de estoque;

* Solicitacdo de pedidos de compras para reposi¢éo de estoque;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
 Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ASSESSORIA JURIDICA

» Formular, propor e coordenar a elaboracdo de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento,
execucao e controle das atividades de natureza juridica;

* Elaborar e registrar atos societarios:

» Acompanhar e instruir as desapropriagdes por necessidade ou utilidade publica, em carater amigavel ou judicial,
nos termos da legislagéo vigente;

* Elaborar minuta de contratos, ordens de compra, convénios, autoriza¢des de servigo, acordos e ajustes, bem como
quaisquer instrumentos contratuais previstos em lei;

* Elaborar termos aditivos e termos de encerramento contratual:

* Realizar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

* Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

* Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento
de acdes tracado pela equipe;

* Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccao:

* Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

* Realizar acdes de educagdao em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

« Efetuar pequenos reparos e trocas de pecgas de veiculos e maquinas;
* Auxiliar o mecénico em suas tarefas;

« Efetuar a manutengéo e a limpeza do local de trabalho;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

* Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas:

* Participar da execugao das rotinas diarias, de acordo com a orientagao técnica do educador:

* Colaborar e assistir permanentemente com o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagdgicas;

* Receber e acatar criteriosamente a orientagado e as recomendacgdes do educador no trato e atendimento a clientela:
* Auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliagcdo do comportamento ¢

desenvolvimento infantil;

* Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

* Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades:

* Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade:

* Observar as alteragoes fiscais e de comportamento, desestimulando a agressividade:

* Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como. controlar a ingestéo de
liquidos e alimentos variados, responsabilizando-se pela alimentagéo direta das criangas dos bercarios;

+ Cuidar da higiene e do asseio das crian¢as sob sua responsabilidade:
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» Dominar no¢des primarias de saudes

+ Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes:
» Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

» Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

* Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios:

* Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

* Divulgar principios de higiene e de profilaxia:

» Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados
alimentares;

* Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

» Executar tarefas correlatas de escritorio,

* Colaborar nos programas educativos de saude bucal:

* Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador,

» Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais:

» Fazer a demonstragao de técnicas de escovacgéo:

* Realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

» Executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de carie dental;

* Na falta do auxiliar de consultério dentario, junto ao cirurgido dentista;

* Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.
» Desempenhar tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Servico da Educacao Basica 2

» Proceder a abertura e fechamento da reparticio em horarios determinados, velando pela limpeza e conservagéo
do prédio, mdveis e objetos nele existente:

» Receber é expedir correspondéncias;

» Controlar os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do local que esta designado;

» Efetuar registros de ocorréncia extraordinarias:

» Comunicar ao seu superior imediato a ocorréncia de qualquer dano causado ao Patriménio Publico:

 Orientar os visitantes conduzindo-os as repartices competentes:

» Obedecer as escalas de servigos estabelecidos e atender a convocagao para execugdo de tarefas compativeis
com sua habilidade:

» Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

* Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar:

» Auxiliar na manutencéao da disciplina geral da escola:

+ Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protegdo das criancas nas dependéncias do estabelecimento de ensino:
» Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e material utilizado pelos educandos;

» Colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades escolares;

» Atender as solicitagdes de professores e alunos:

* Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes:

» Inspecionar apos a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o
recolhimento a Secretaria.

CARGO: Auxiliar de Servi¢co da Educagéo Basica 3

» Fazer a ronda, com intervalos pré-fixados ou ndo, de bens municipais e locais sob sua vigilancia:

* Vigiar prédios, pragas, instalagbes, equipamentos, depdsitos de materiais pertencentes a municipalidade, contra
roubo, dilapidacéo; incéndio e outros riscos, tomado providéncias que o caso exigir:

» Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras, desligando aparelhos, abrindo e
fechando portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves:

* Dar ciéncia ao chefe imediato de quaisquer anormalidades relacionadas a sua funcéo, identificadas no ambiente
de trabalho;
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* Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares ¢/ou quando convocados

pela autoridade superior;

* Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicBes da Autarquia e da natureza do seu trabalho:

* Realizar pequenos reparos em instalagdes elétrica, hidraulica, méveis e utensilios;
» Executar servigos simples de jardinagem, pintura e lubrificagao:
» Carregar e descarregar veiculo quando solicitado:

* Relacionar, orgar, requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao do seu trabalho:

» Cumprir a jornada de trabalho estabelecida previamente sendo pontual e assiduo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de

uso.
 Executar atividades de copa.

* Auxiliar na remogao de mdveis e equipamentos.

* Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

» Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar

correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

* Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes

* Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéao.
» Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

* Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho.
 Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho.

» Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: BORRACHEIRO

» Compreende as atribuigcdes a que se destinam a executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus

e remendar camaras de ar;

* Recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢cdes de conservacdo dos pneus dos

veiculos que compdem a frota municipal;

« Calibrar e balancear pneus, orientar os servidores que auxiliam na execugao de suas atribuigdes tipicas:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: COVEIRO

* Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos:

* Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado);

* Auxiliar nas necropsias;

» Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagao para abertura de sepulturas.
» Fazer reparos em tumulos e dependéncias;

* Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

* Orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas

sepulturas:

« Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;

» Requisitar material para suas atividades;

* Abrir e fechar os portdes dos cemitérios:

» Fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);
* Preparar o cemitério para o dia de finados:

* Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA/MG D
Edital de Concurso Publico n°© 01/2024 /I\
Reis &« Reis

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

» Realizar tarefas afins.

CARGO: DIGITADOR

* Digitar todo o expediente das secretarias municipais onde for solicitado;

* Atender as determinagdes do secretario e do chefe de servigo imediato:

» Executar suas tarefas com zelo e capricho;

* Ser gentil com os colegas de servigo;

* Atender as pessoas que procurarem as secretarias, com presteza e orienta-las a quem procurar, relativamente ao
assunto;

* Trabalhar desempenhando suas fungdes atendendo a todas as secretarias;

* Preencher relatérios;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENCARREGADO DE JARDIM

* Cuidar e manter organizados os jardins publicos municipais;

* Supervisionar, coordenar, controlar, dividir e executar tarefas de conservacgao e limpeza dos jardins;
* Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;

* Treinar a equipe de trabalho:

» Adotar medidas que garantam a segurancga do local, do patrimdnio e dos funcionérios;

* Zelar pela conservagao de equipamentos e de utensilios:

* Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;
» Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho:

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.

* Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento.

» Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura.

humanizada e individualizada aos clientes.

* Prestar assisténcia ao cliente. realizar consultas e prescrever agées de enfermagem.

* Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade.

* Registrar observacgdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.

» Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho.

* Realizar tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

* Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades
e avaliar resultados.

+ Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos. comissbes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenséo.

* Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.

* Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

* Participar de programa de treinamento, quando convocado.

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

*Executar servigcos de engenharia rural;

* Elaborar e supervisionar projetos na area de melhoramento vegetal;
» Desenvolver sistemas sustentaveis de produgao agricola;

* Supervisionar estudos de economia e crédito rural:

* Beneficiar e conservar produtos animais e vegetais:

* Levantamentos socio-ambientais;

* Fiscalizar a industria de agrotdxicos e adubos:

* Monitorar impactos ambientais entre outros;

* Prestar assisténcia aos 6rgaos do Estado em convénio com o Municipio,
» Desenvolver parceria com a EMATER, IMA e IEF:

» Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

*Atuar nos servigos de saude mediante as seguintes atribuicdes:

* Planejamento, gestéo, organizagéo e avaliagdo de servigos farmacéuticos;

* Programacéo, selecdo, aquisicdo, armazenamento, producdo, manipulacdo, controle, distribuicdo, dispensacéo,
orientacao e utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a saude:

*Aplicar estratégias para fomentar o uso racional de medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farmécia
clinica, farmacovigilancia, farmacoeconomia e estudos de utilizacdo e informacéo de medicamentos e produtos para
a saude;

*Avaliar e controlar o sistema de abastecimento e dispensagcdo de medicamentos e materiais;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

» Fiscalizar obras executadas no municipio, observando existéncia de irregularidades notificando aquelas fora das
especificacoes;

* Fiscalizar locais publicos e privados, verificando se estdo de acordo com as normas de higiene publica:

» Cumprir as normas estabelecidas no Cédigo da Vigilancia Sanitaria do Municipio;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

» Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

* Requisitar, realizar e interpretar exames;

* Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude:

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica:
» Atendimento individual a adultos e criangas:

» Atendimento a APAE e terceira idade;

» Desempenhar tarefas afins

CARGO: FONOAUDIOLOGO

« Efetuar trabalho de triagem com pais de criancas (anamnese e avaliacao);

» Fazer atendimento clinico das criangas avaliadas:

» Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagao oral, utilizando técnicas préprias de
avaliacédo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacédo de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou
reabilitacéo da fala;

» Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia.

* Requisitar, realizar e interpretar exames:

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
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* Elaborar relatérios sobre o trabalho fonoaudioldgico realizado com os pacientes e quanto aos resultados obtidos:
» Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

CARGO: JARDINEIRO

* Cuidar dos jardins e areas verdes do municipio;

* Tratar e cuidar de mudas, observando a irrigagao e o combate as pragas e moléstias que possam aparecer;
» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

* Lavar veiculos externo e internamente removendo detritos, po e sujeira em geral, utilizando maquinas pneumaticas,
aspiradores de po, escovas e materiais similares;

» Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumético para proceder a limpeza inferior
do veiculo, utilizando equipamentos e materiais apropriados:

* Polir a estrutura metalica do veiculo.

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO

* Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, 6nibus, automéveis, examinando-os para verificar
defeitos e condicdes de funcionamento;

» Desmontar, montar e regular componente como motor, transmisséo, direcéo, freio e suspensao, substituindo pecas
desgastadas ou danificadas, tais como: eixo de manivelas, mancais, émbolos, pinos, anéis de segmento, valvulas,
engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores. inguini¢éo, caixa de direcéo, etc.:

* Esmerilar valvulas, ajustar mancais, regular carburadores, igni¢cao, caixa de diregao, etc.

» Desmontar e montar motores de maquinas pesadas tais como: Motoniveladoras, tratores, etc.;

* Fazer limpeza na maquina e verificar as condi¢des de funcionamento bem como localizar

defeitos, caso ndo sejam conhecidos;

» Recuperar e substituir pecas gastas ou danificadas, tais como: eixo de manivelas, mancais, @mbolos, pinos, anéis
de segmento, valvulas, molas, engrenagens, bombas e bicos injetores, etc.

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MASTOLOGISTA

* Acompanhar os programas de educac¢ao em saude em sua area de competéncia:

* Alimentar os sistemas de informacdes disponibilizados pela SMS:

* Definir estratégias para organizacéo e execugao das atividades na rede assistencial do municipio:

* Diagnosticar e indicar tratamentos para doencas relacionadas as glandulas mamarias.

» Executar outras atividades correlatas.

* Exercer as fungbes atribuidas a sua especializagao:

* Orientar e capacitar os recursos humanos envolvidos nas atividades correlatas:

» Participar das atividades de Educacao Permanente desenvolvidas pela SMS:

* Tratar, previne, diagnosticar e reabilita todas as doencas da mama dos usuéarios SUS do municipio;

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

* Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
* Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

* Realizar exames de hipertensdo pulmonar,

* Realizar exames de aterosclerose;

* Realizar exames de doenga arterial coronaria;
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* Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio.

* Realizar terapéutica em cardiologia;

» Atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria):

» Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

» Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiologica);

» Expedir atestados médicos;

* Respeitar a ética médica;

* Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em gue atua e demais campos da administracdo municipal;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

* Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise:

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

CARGO: MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA VASCULAR E ANGIOLOGIA

» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

» Conversar com o paciente para ouvir sua histéria médica, queixas e descrigdo dos sintomas:

* Realizar consultas, examinar, auscultar e apalpar o paciente para fazer o diagndstico;

* Encaminhar pacientes a profissionais de outras especialidades, quando

apropriado:

» Prescrever medicamentos, tratamentos e sugerir mudangas de comportamento como parar de fumar, seguir
determinada dieta e programa de exercicios, que podem contribuir para a cura ou melhora do paciente:

» Manter contato frequente com outros especialistas que sejam necessarios no tratamento de determinadas
doencas:

* Preparar o paciente para cirurgias:

* Realizar ou acompanhar cirurgias e tratamentos de todos os tipos dentro de sua especialidade, algumas dentro do
préprio consultério:

» Acompanhar o cliente em pds-operatorios:

» Manter registro de tudo o que diz respeito a vida médica do paciente;

* Emitir atestados e pareceres:

* Determinar a causa da morte:

» Orientar, coordenar e supervisionar o servi¢co de enfermagem:

* Prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica:

» Comunicar a saude publica casos de doengas contagiosas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

* Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de saude e/ou hospitais;

» Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares:

» Examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenga e aposentadoria;

* Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca:
* Preencher e assinar laudos de exame e verificagao:

 Fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso:

* Prescrever exames laboratoriais;

* Encaminhar casos especiais a setores especializados:

* Preencher e fazer registros na ficha Unica individual do paciente:

* Fazer visitas domiciliares:

» Atender a urgéncias e emergéncias:

» Acompanhar a remogao de pacientes;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugédo das atividades préprias do cargo:
* Preparar relatorios mensais relativo as atividades do cargo:
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» Executar outras tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

» Atender diversas consultas médicas nas unidades municipais de saude e/ou hospitais;

» Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares:

» Examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadoria;

* Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga:
* Preencher e assinar laudos de exame e verificagao:

» Fazer diagnoéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso:

* Prescrever exames laboratoriais;

* Encaminhar casos especiais a setores especializados:

* Preencher e fazer registros na ficha tnica individual do paciente:

* Fazer visitas domiciliares:

* Atender a urgéncias e emergéncias:

» Acompanhar a remogao de pacientes;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execuc¢édo das atividades préprias do cargo:
* Preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo:

» Executar outras tarefas correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO PRONTO ATENDIMENTO

* Prestar atendimento médico aos hospitais e postos de saude municipais;

« Supervisionar, orientar e executar tarefas correlatas a nivel de 3° grau, na area de salde, analisando e elaborando
relatérios, dentro de sua area de atuagéo:

+ Dentre suas fungdes: pronto-socorro, atendimento de urgéncia, sutura, atendimento politrauma, iam, internagdes...
» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

 Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

* Atender servidores publicos municipais nas doencgas relacionadas ao trabalho;

* Efetuar exames e avalia¢cdes admissionais e demissionais de servidores:

* Autorizar os afastamentos temporarios de servidores, por motivo de doenga;

* Avaliar os atestados médicos concedidos por terceiros aos servidores.

autorizando ou néo o afastamento:

« Elaborar relatérios sobre as condi¢des de trabalho nos diversos setores da
Administra¢do Municipal:

* Identificar situacbes de insalubridade para pagamento de adicionais aos servidores:
* Promover campanhas de saude e prevencgao de doengas do trabalho;

* Auxiliar o Instituto de Previdéncia do Municipio nas avaliacdes dos pedidos de aposentadoria por invalidez ou
afastamentos temporarios por doenga:

» Executar tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM - ATUACAO EM ULTRASSONOGRAFIA

GERAL

* Exercicio da profissdo no ambito da administragdo municipal;

» Executar exames de ultrassonografia, interpretar e emitir os laudos para satisfagdo e expectativa do médico
solicitante do exame:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

* Prestar atendimento médico aos hospitais e postos de saude municipais;

* Supervisionar, orientar e executar tarefas correlatas a nivel de 3° grau, na area de saulde, analisando e elaborando
relatérios, dentro de sua area de atuacéo;

» Executar atividades inerentes a promogao, protegdo e recuperagao da saude da mulher, compreendendo as
doencas dos Orgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de colposcopia, laparoscopia e
hiteroscopia:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

* Prestar atendimento médico aos hospitais e postos de saude municipais:

« Supervisionar, orientar e executar tarefas correlatas a nivel de 3° grau, na area de saude, analisando e elaborando
relatérios, dentro de sua area de atuacao:

» Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agbes em
relagdo a imunizacdes (vacinas), aleitamento materno, preven¢éo de acidentes, além do acompanhamento e das
orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho:

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO PSF

* Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

» Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto
e idoso;

* Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude familiar e, quando necessario, no domicilio:

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencéo basica, definidas
na norma operacional da assisténcia a saude:

* Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

* Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental,
etc.;

* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias:

* Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia,;

* Realizar pequenas cirurgias ambulatérias:

+ Indicar internagao hospitalar;

* Solicitar exames complementares;

* Verificar e atestar 6bito.

» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

* Realizar atendimento a demanda de psiquiatria da secretaria municipal de saude;

» Desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa na area de psiquiatria;

* Prestar assisténcia em saude mental, realizando atendimentos, exames e diagndsticos cm usuérios dos servigos
de saude municipal através do ambulatério da secretaria de satde e/ou encaminhados pela rede de atencéo primaria
a saude e pelo pronto atendimento:

* Prescrever a terapéutica, bem como realizar acompanhamento do paciente;

* Prestar atendimento de urgéncia aos pacientes portadores de alteragdes mentais e/ou emocionais encaminhados
pela rede sécio assistencial do municipio;

» Desempenhar as atividades de assisténcia, promoc¢éo e recuperagdo da saude e habilitacdo social de modo
interdisciplinar e inter setorial.
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* Dar apoio a rede de atencao a saude municipal,

* Apoiar e participar de equipes interdisciplinares dos futuros NASF (nucleos de apoio a

saude da familia).

* Discutir com as equipes de atengao basica e de salde da familia os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

* Participar como perito na junta médica do municipio, quando convocado, efetuando avaliagdes médicas periciais
dos servidores municipais, exarando parecer na sua area para conclusao dos trabalhos da referida junta.
 Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais
componentes da secretaria da salide e acao social.

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcBes pertinentes ao
cargo e a area.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

» Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afecgdes da préstata, anomalias congénitas do sistema
urogenital, cistite, disfuncéo vesical neurogénicas, disfungédo sexual masculina, doencas inflamatérias da prostata,
estrutura e funcao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigagdo da fungéo renal, insuficiéncia
renal aguda e cronica, infec¢des do trato urinario, infec¢des genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do
sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis,
uretrite, etc.:

* Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar:

* Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios:

* Atender nos domicilios sempre que houver necessidade:

» Garantir a integralidade da ateng&o a saude do usuario:

» Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salude das pessoas e de
suas familias;

» Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas. aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica:

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

+ Coletar o avaliar dados na sua area de atuagao de forma a desenvolver indica - dores de saude da populacéo:

* Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

* Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

+ Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios:

* Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade:

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

» Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca:

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,

» Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

* Respeitar a ética médica:

* Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;

« Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessério ou que convocado pela gestdo da unidade:

* Planejar e organizar qualificacéo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico:

* Apresentagao de relatdrios semestrais das atividades para analise:

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO: MOTORISTA |

* Dirigir veiculos leves para transporte de passageiros;

» Executar pequenos reparos nos veiculos como troca de pneus, lubrificacédo, etc.;
» Observar as normas de transito;

* Zelar pelo estado do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢des de uso,

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho:

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA I

* Dirigir veiculos diversos como caminhdes, 6nibus, etc. para transporte em geral;

* Dirigir veiculos em geral para transporte de pessoal ou material;

» Executar pequenos reparos nos veiculos como troca de pneus, lubrificagao, etc.;

» Observar as normas de transito;

» Orientar a distribuigcdo das cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservagao do mesmo:
» Zelar pelo estado do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢des de uso:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

» Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga dentro e fora do municipio, inclusive em periodo
de férias e recessos escolares:

* Prestar servigos de transporte de passageiros em festividades, eventos e outros de acordo com a necessidade da
secretaria de educacéo:

» Cuidar da limpeza, conservagcdo e manutencado dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua
utilizacéo:

* Preencher fichas para controle de quilometragem percorrida, gastos de combustivel, lubrificante e entrega de
cargas;

» Obedecer as normas e instrugdes do servigo de transporte escolar;

» Dirigir veiculos de transporte de passageiros:

* Zelar pela idoneidade e seguranga no transporte de alunos e passageiros:

* Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados
pela autoridade superior:

* Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢cdes préprias e da natureza do seu trabalho.

CARGO: ODONTOLOGO

* Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presenga de caries e outras afecgodes.

* Identificar as afecgbes quanto a extensao e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento.

* Aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar
partes de coroa dentaria e tratar de infec¢des da boca.

* Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes.

* Fazer pericia odonto legal, para fornecer laudos; responder a quesitos e dar outras informacdes.

» Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene.

* Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles
ou ésseo.

* Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral.

* Diagnosticar a mé oclusao.

» Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinacéo superior.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS — PATROL

» Operar maquinas pesadas e zelar pela sua manutencao;

» Operar patrol, retroescavadeira e outras maquinas semelhantes em servicos de empilhamento, carregamento e
descarregamento de caminhdes, remocéao de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, etc.

» Fazer abastecimento de maquina, comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos da
maquina:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

 Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA

* Operar retroescavadeira do municipio, fazendo seu abastecimento, e cuidando para o seu bom funcionamento;
» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:
» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: OPERARIO

» Executar servigos referentes a limpeza urbana, manutencao de estradas do municipio;

* Fazer limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos, etc. Promovendo o seu transporte para
locais previamente estabelecidos:

» Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato e auxiliando na construgdo de pontilhdo e mata
burro:

+ Ajudar na descarga de caminhdo;

* Auxiliar o oficial de servigos na execucgao de suas tarefas:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PEDREIRO

» Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, aumentar pisos, verificar aclives e declives,
acertar marco de janela, e porta:

« Verificar as condigbes de dosagem de massa para aplicagao de tijolos, ladrilhos, mosaico, taqueamento e outros;
+ Atender pequenos servigcos, como construcdo de parede, desentupimento de redes sanitérias:

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB | - Al

* Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola:

* Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam;

» Cumprir a jornada de trabalho prevista:

« Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de aprendizagem:

* Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta
pedagogica da escola.

* Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da

turma:

* Participar da organizacéo dos tempos e espacos escolares:

* Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execug¢éo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola:
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* Participar da elaboracao do calendario escolar:

» Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar:

* Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional. quando convocado ou convidado:

» Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

» Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta lei € no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB | — AF — CIENCIAS

« Participar da elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagégica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagégico da escola:

» Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam;

» Cumprir a jornada de trabalho prevista:

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de aprendizagem:

* Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola.

* Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da

turma:

* Participar da organizagao dos tempos e espagos escolares:

» Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execuc¢éo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola:

* Participar da elaboragéo do calendario escolar:

» Participar da elaboracao e implementacéo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar:

» Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional. quando convocado ou convidado:

* Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

» Exercer outras atribui¢cdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB | — AF — HISTORIA

* Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagdgico da escola:

* Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam,;

» Cumprir a jornada de trabalho prevista:

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de aprendizagem:

* Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola.

* Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da

turma:

* Participar da organizagcéo dos tempos e espagos escolares:

* Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execugédo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdégico e institucional da escola:

* Participar da elaboragéo do calendario escolar:

* Participar da elaboragao e implementacéo de projetos e atividades de articulaco e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar:
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* Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional. quando convocado ou convidado:

» Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

» Exercer outras atribui¢cdes, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB | — AF — LINGUA PORTUGUESA

* Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagao da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagdégico da escola:

» Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam;

» Cumprir a jornada de trabalho prevista:

+ Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

+ Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de aprendizagem:

* Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica da escola.

* Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da

turma:

* Participar da organizagao dos tempos e espagos escolares:

» Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragéo, execug¢éo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola:

* Participar da elaboragao do calendario escolar:

* Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulacéo e integracéo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar:

» Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional. quando convocado ou convidado:

* Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

» Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta lei € no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB | — AF - MATEMATICA

* Participar da elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o projeto pedagdégico da escola:

» Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele necessitam;

» Cumprir a jornada de trabalho prevista:

» Participar integralmente dos periodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

* Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de aprendizagem:

* Informar aos pais e responsaveis sobre a vida escolar dos alunos, bem como sobre a execug¢édo da proposta
pedagédgica da escola.

* Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da

turma:

* Participar da organizagao dos tempos e espagos escolares:

» Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execuc¢éo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola:

* Participar da elaboragéo do calendario escolar:

* Participar da elaboracéo e implementagéo de projetos e atividades de articulagé@o e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar:

« Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional. quando convocado ou convidado:

* Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
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» Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar, que integram o plano de
desenvolvimento pedagaogico e institucional da escola.

CARGO: PSICOLOGO

» Orientar, coordenar e controlar a aplicagcéo, o estudo e a interpretagado de testes psicoldgicos e a realizagao de
entrevistas complementares;

» Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e
vocacional;

» Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins
cientificos:

* Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital:

» Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de
ajustamento;

* Realizar sintese de exames de processos de selegéo;

+ Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

* Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

* Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao:

* Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegao de candidatos a ingresso em estabelecimento de
ensino, e ao provimento em cargos municipais;

Realizar trabalhos administrativos correlatos:

Supervisdo, estagio-institucional e aconselhamento escolar:

» Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM AUXILIAR DE SECRETARIA

* Auxiliar a secretéria escolar em todas as atividades da secretaria:

* Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados
pela autoridade superior;

* Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicées e da natureza do seu trabalho;

* Prestar o devido atendimento ao publico em geral, alunos e professores;

» Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico:

» Realizar trabalhos de digitagdo, organizagdo e ordenagdo de arquivos de forma a promover o melhor
funcionamento, permitindo, em qualquer época, a verificacdo da regularidade da vida" escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares:

* Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria:

» Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da
escola, relativo aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos

alunos:

* Realizar trabalhos de digitacéo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

* Realizar curativos diversos;

* Preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

» Aplicar injegbes intramuscular, endovenosa e subcutanea;

* Verificar sinais vitais;

+ Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia;

* Tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial,

» Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e observar as reagdes
dos pacientes ap6s as medicacgoes;

* Recolher material destinado a exame de laboratorio;

» Anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observagbes pessoais;
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» Auxiliar na preparagdo de salas para intervengdes cirlrgicas e cuidar da esterilizagcdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem:

+ Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengao da limpeza
das salas de operacfes e enfermarias:

* Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

* Participar de campanhas antiaids, antitabagismo, hipertensao, antidrogas e outros;

» Desempenhar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM PROGRAMAS SOCIAIS — ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA

« Efetuar trabalho de triagem com pais de criancas;

» Fazer psicodiagndstico aplicando testes psicolégicos que visam determinar o nivel de inteligéncia, maturidade
mental, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais;

* Montar laudos psicolégicos:

* Fornecer atestados especificando a condigédo e as patologias dos pacientes;

* Fazer atendimento de pais de pacientes:

* Fazer terapia sistémica com familias de pacientes:

* Trabalhar no planejamento e montagem de projetos dentro da area de psicologia:

* Avaliagao e encaminhamento de pacientes;

» Atendimento clinico de pacientes em psicoterapia, ludo terapia, coordenagao motora, aspectos cognitivos e
emocionais dentre outros;

* Aplicar terapias e técnicas psicolégicas, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e
contribuir para o ajustamento dos individuos a vida comunitaria:

+ Colaborar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, bem como novos métodos de
ensino e treinamento:

* Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar:

» Fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

* Realizar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM PROGRAMAS SOCIAIS — ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA

* Efetuar trabalho de triagem com pais de criangas;

» Fazer psicodiagndstico aplicando testes psicolégicos que visam determinar o nivel de inteligéncia, maturidade
mental, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais;

» Montar laudos psicoldgicos:

* Fornecer atestados especificando a condigéo e as patologias dos pacientes;

» Fazer atendimento de pais de pacientes:

* Fazer terapia sistémica com familias de pacientes:

* Trabalhar no planejamento e montagem de projetos dentro da area de psicologia:

* Avaliagao e encaminhamento de pacientes;

» Atendimento clinico de pacientes em psicoterapia, ludo terapia, coordenagcdo motora, aspectos cognitivos e
emocionais dentre outros;

* Aplicar terapias e técnicas psicoldgicas, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e
contribuir para o ajustamento dos individuos a vida comunitaria:

* Colaborar no campo educacional, estudando a importancia da motiva¢éo no ensino, bem como novos métodos de
ensino e treinamento:

+ Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar:

» Fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

* Realizar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

» Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacédo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacao tépica de fllor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

* Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

» Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

* Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana e bochechos
fluorados na unidade béasica de salde da familia e espacos sociais identificados;

+ Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

» Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salude da familia no tocante a saude bucal;
* Registrar nas fichas, todos os procedimentos de sua competéncia realizados:

» Executar tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

* Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios;
calibrar o aparelho no seu padrédo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de
medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

* Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no
planejamento de tratamento radioterapico.

» Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame: adequar a posi¢cdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica: acompanhar reacdes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na cAmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacao
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra
e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodénticos; fazer tragado cefalométrico manual ou
computadorizado.

* Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos;
determinar a remocéo de pessoas nado envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame.

* Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa: limpar o paciente apés o exame: manter o
paciente sob observacdo apds o exame: imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico: entregar
protocolo ao paciente ou responsavel: entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente

» Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos: paramentar-se: usar EPI
(luvas, 6culos, méascara, avental. protetor de gbnadas e tireoide): oferecer recursos de prote¢cdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes: usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida), minimizar o tempo de
exposicdo a radiacao: substituir medicamentos e materiais com validade vencida: acondicionar materiais radioativos
para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte: submeter-se a exames
periédicos.

« Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame: obter informac¢des do paciente: orientar o
paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exume: descrever as condi¢des e reacdes
do paciente durante o exame: registrar exames realizados: identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
apos o exame: discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos: solicitar reposicao
de material.

» Operar equipamentos computadorizados e analégicos.

* Manipular materiais radioativos.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO — CONTABILIDADE

* Analisar e contabilizar receitas e despesas:
« Efetuar langamentos contabeis:
* Preparar balangos e balancetes;
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« Controlar e contabilizar contas dos sistemas patrimonial, financeiro e orgamentario:

* Rever os langamentos contébeis:

* Elaborar mapas e registros contabeis especiais:

« Conferir servigos contabeis executados por auxiliares:

* Informar processos, tendo em vista as normas e os regulamentos fiscais e contabeis;

* Promover a classificagao dos lancamentos:

* Preparar os relatérios e correspondéncias:

* Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagao tributaria:
+ Auxiliar a comissao de licitagdo na analise de pegas de balanco, resultado patrimonial e econémico;
» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga de trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

+ Atender individualmente e em grupo os pacientes do servigo de Saude Mental do municipio. aplicando as técnicas
inerentes a profissao:

» Desenvolver projetos terapéuticos que desenvolvam fungdes psiquicas: atencdo, concentragdo. memoria, dentre
outros dados, a serem aplicados aos pacientes do servigo de Salde Mental do municipio:

* Realizar acolhimento adotado aos pacientes do servigo de Saude Mental do municipio:

* Realizar atendimento individual aos pacientes do servigo de Saude Mental do municipio que necessitam de uma
atencao individualizada, com o objetivo de trabalhar questées especificas ou quando ndo ha possibilidades de
inclusdo nos grupos.

* Realizar avaliagdo de Terapia Ocupacional individual e em grupo aos pacientes, que consista na obtengao de
dados relativos as informacdes necessérias para a elaboracdo de um projeto terapéutico construido de maneira
interdisciplinar:

* Supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo: executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CARGO: VIGIA

» Executar a vigilancia do patriménio publico;

» Efetuar inspecdes periddicas no patrimbénio da prefeitura, observando irregularidades e tomando medidas
corretivas quando necessario;

» Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: ZELADOR

* Varrer, espanar, encerar e lavar pisos, paredes, vidragas, moveis e sanitario masculino:

» Fazer e servir lanches e café;

* Zelar pelos utensilios de copa e cozinha:

* Avisar ao chefe imediato sobre a necessidade de suprimento de mercadorias de limpeza e de cafeteria:
» Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n°

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , Nno endereco
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mantena/MG, Edital n° 01/2024, no cargo de
, junto & banca organizadora do certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaragao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ,

Assinatura:
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ANEXO ViII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC):

Ne BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagéo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mantena/MG, que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2024, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacao do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no
item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacao de Isencdo ndo implica na efetivacédo da inscri¢do, o candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigéo.

ASSINATURA DO REQUERENTE



Edital de Concurso Publico n°© 01/2024 % D

Reis & Reis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA/MG (l)

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 202__.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicdes especiais para a realizacao da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2024 -
Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Mantena/MG.

Local e Data: de de 202 _.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mantena, Edital n® 01/2024.

Marque abaixo o item cujo € objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nhomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito.

Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.
Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:

Assinatura;
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Edital de Concurso Publico n°© 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE MANTENA/MG

- PROVA DE TITULOS -

*Cargo: *N° da Inscrigcéo

*Nome do Candidato:

Relac&o dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacédo Solicitada
02-* *Pontuacdo Solicitada
03-* *Pontuacédo Solicitada
04-* *Pontuacdo Solicitada
05-* *Pontuacédo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGCAO ATRIBUIDA):




