PREFEITURA

Gag,
o ki) ARACRUZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SEMED N2002/2024

O Municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, faz saber que fara realizar, de acordo com a
Lei n.2 4.641 DE 04/10/2023, o Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratacao de
Professor e Pedagogo substituto para preenchimento de vagas temporarias de profissionais
necessarios para atuacao na Educacdo Basica: nos niveis de Ensino Infantil e Ensino Fun-
damental Regular e Integral da Rede Publica Municipal e na SEMED, mediantes normas e
condig¢des estabelecidas neste Edital, conforme constante abaixo:

1. DA DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa-
¢do - SEMED por meio da Geréncia Setorial de Administracao e Recursos Humanos da SEMED
e destina-se a contratagdo e cadastro de reserva de profissionais do magistério para o cargo
de PROFESSOR REGENTE DE CLASSE e de PEDAGOGO, em regime de designacao temporaria,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Educacdo nas hipdteses previstas no art. 22 da Lei Municipal n® 4.461/2023, principalmen-
te:

I. Contratacao de professor substituto para suprir a falta na respectiva carreira em decorrén-
cia:

a) de exoneracao, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamento ou licenca;

b) do exercicio de cargo comissionado, de funcao gratificada ou da composicao de equipe de

trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢ao - SEMED;

¢) da expansdo das instituicées municipais de ensino;

d) prestacao de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em concur-

sos publicos ndo tenham sido completamente preenchidas;

e) de suprir necessidade sazonal e na Educagdo Escolar Indigena.

1.2. Os candidatos contratados estarao subordinados a Lei Municipal n2 4.641, de 04 de outu-
bro de 2023.

1.3. 0 processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricao e declaragdo de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
b) Chamada e comprovacao de titulos, de carater eliminatério.

1.4. A etapa de inscricdo e a classificagdo serao totalmente informatizadas.



1.5. E responsabilidade da Comissio Especial designada pela Portaria n® 17.840/2021 altera-
da pela Portaria n® 18.304/2022 e 20.276 /2024, a coordenagao, a execucao, a chamada e con-

tratacdo do processo de selecdo de que trata este edital.

1.6. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacao do processo de selecao regulamen-

tado por este edital serdo divulgados em edital proprio, ndo se responsabilizando a SEMED

por informacgdes ndo oficiais.

2.DO0S CARGOS

2.1. Para atender a Secretaria Municipal de Educacao/Escolas

REGIAO: Sede, Guarana e Jacupemba

cODIGO CARGA PRE-REQUISITOS QTD DE
DO CARGO HORARIA SALARIO MENSAL
CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE VAGAS
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo para Séries Iniciais
do Ensino Fundamental OU Normal
PROFESSOR de Superior com habilitacdo para as
A01 Ensino 25h | Séries Iniciais do Ensino| (R R$ 2.890,48-N,ivell
Fundamental - Fundamental ou R$ 3.179,53-Nivel II
Anos Iniciais
Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolugdao CNE/CP
n?1, de 15 de maio de 2006
PROFESSOR de
Ezlsli(;l:mental ) Li,cenciatura Plena em Letras / RS 2.890,48-Nive11
A02 - 25h | Lingua Portuguesa CR |R$3.179,53-Nivel II
Anos Finais -
Lingua
Portuguesa
PROFESSOR de
Ensino R$ 2.890,48-Nivel I
A03 |Fundamental - 25h Licenciatura Plena em Matematica CR R$ 3.179,53-Nivel I

Anos Finais -
Matematica




PROFESSOR de
Ensino

Licenciatura Plena em Letras /

A04 |Fundamental -| 25h CR | R$2.890,48-Nivel I
Anos Finais - Lingua Inglesa R$ 3.179,53-Nivel II
Lingua Inglesa
PROFESSOR de
Ensino

A05 Fundamental -/ 25h |Licenciatura Plena em Histéria CR |R$2.890,48-Nivel I
Anos Finais - R$ 3.179,53-Nivel I
Historia
PROFESSOR de
Ensino .

A06 f\l:(l)(sial;'lienl;tizl - 25h | Licenciatura Plena em Geografia CR Eﬁ g?gg:gggxg il
Geografia
PROFESSOR de
Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias .
Fundamental -| 25h R$ 2.890,48-Nivel I

A07 |Anos Finais - Bioldgicas. CR | R$3.179,53-Nivel II
Ciéncias
PROFESSOR de Licenciatura Plena em Educacio R$ 2.890 48-Nivel I

A08 gg:icca:;ao _ 25h Fisica, com registro no respectivo CR R$ 3.179,'53-Nivel 11
Educagio Fisica Conselho Profissional.

PROFESSOR de Licenciatura Plena em Educagdo
A09 |Educacgao 25h Artistica OU Artes Visuais OU Artes CR R$ 2.890,48-Nivel I
Basica - ARTE Cénicas OU Musica. R$ 3.179,53-Nivel II
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacgdo em Educacdo
Infantil OU Normal Superior com
habilitacdo em Educacdo infantil OU
PROFESSOR de Licenciatura Plena em Pedagogia e R$ 2.890,48-Nivel I

A10 |Educagio och  |Pos-Graduagdo em  Educagdo| R | R$3.179,53-Nivel II

Infantil Infantil OU Normal Superior e Pos-

Graduag¢do em Educacgao Infantil ou

Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP
n?1, de 15 de maio de 2006.




Licenciatura Plena em Pedagogia,
com experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos na docéncia OU Curso
de Graduacdo em Educacdo e Pos-
Graduacdo em supervisio ou
inspecao ou orienta¢do ou gestao ou

PEDAGOGO administragao escolar, com ,
All 25h  |experiéncia de no minimo 02 (dois)| (R R$ 2.890,48-Nivel I
anos na docéncia ou Licenciatura R$3.179,53-Nivel Il
em Pedagogia amparada pela
Resolugcdo CNE/CP n?1, de 15 de
maio de 2006, com experiéncia de,
no minimo, 02 (dois) anos na
docéncia.
PROFESSOR de Licenciatura Plena na 4rea de
Ec,lu.ca(,'éo Educacao, com curso de qualificacao
AL2 EBdafllcc:(;éo - s5 D@ area especifica de atuacio do R R$ 2.890,48-N,ivell
Especial i cargo de, no minimo, 120 horas R$3.179,53-Nivel II
Deficiéncia e/ou Pos-Graduagcdo em Educagdo
Intelectual Especial.
PROFESSOR de Licenciatura Plena na 4rea de
E(,lu.cagﬁo Educacdo, com curso de qualificagao
Basica - na area especifica de atuagido do R$ 2.890,48-Nivel |
Educacao . CR R$ 3.179,53 - Nivel II
A13 Especial .. 25h |cargo de, no minimo, 120 horas
Deficiéncia e/ou Po6s-Graduacdo em Educacdo
Visual Especial.
PROFES~SOR de Licenciatura Plena na area de
EB(;;licca:,‘ao _ Educacao, com curso de qualificacao R$ 2.890 48-Nivel I
A4 |Educagdo s M drea especifica de atuacio do| CR RS 3-.179’,53-Nivel I
Especial - cargo de, no minimo, 120 horas
Deficiéncia e/ou Po6s-Graduagcdo em Educagdo
Auditiva

Especial.

2.2. Para atender a Secretaria Municipal de Educacao




REGIAO: Assentamento Nova Esperanca

PRE-REQUISITOS

CODIGO CARGA i
DO CARGO HORARIA ﬁéﬁgg SALARIO MENSAL
CARGO REMANAL ESCOLARIDADE
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Educacao Infantil OU
Normal Superior com habilitagdo em
Educacdo infantil OU Licenciatura
PROFESSOR de Plena em Pedagogia e Pés-Graduagio
Educacao em Educacs :
’ cdo Infantili OU Normal N¢
oy |Infantil - para| e R R$ 2.890,48-Nivel I

atuar na EMP
Nova
Esperanca

Superior e Pés-Graduacdo em
Educacao Infantil.

Declaragio de Residéncia em
Assentamento Nova Esperancga - Vila
do Riacho

R$ 3.179,53-Nivel II

2.3. Para atender a Secretaria Municipal de Educacao

REGIAO ORLA: Vila do Riacho, Barra do Riacho, Barra do Sahy, Saué, Coqueiral, Santa

Cruz e Itaparica

CODIGO
DO CARGO

CARGA

CARGO HORARIA
SEMANAL ESCOLARIDADE

PRE-REQUISITOS

QTD DE
VAGAS

SALARIO MENSAL

PROFESSOR

co1l de Ensino 2th

Fundamental
- Anos Iniciais

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
para Séries Iniciais do Ensino
Fundamental OU  Normal
Superior com habilitacdo para
as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou

Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n®1, de 15 de maio de
2006

CR

R$ 2.890,48-Nivel I
R$ 3.179,53-Nivel I




PROFESSOR

de Ensino Licenciatura Plena em Letras /
o2 Fundamer.ltal_ 2ch Lingua Portuguesa CR R$ 2.890,48-Nivel I
- Anos Finais R$ 3.179,53-Nivel II
- Lingua
Portuguesa
PROFESSOR
de Ensino . . ,
Co03 Fundamental 25h Llcencujlt.ura Plena em CR R$ 2.890,48-Nivel I
- Anos Finais Matematica R$ 3.179,53-Nivel II
- Matematica
PROFESSOR
de Ensino
Co4 fugﬁz;nirilrtlzlis 25h Li,cenciatura Plena em Letras / CR R$ 2.890,48-Nivel I
) Lingua Inglesa R$ 3.179,53-Nivel II
- Lingua
Inglesa
PROFESSOR
de Ensino
RS 2. 48-Nivel I
Co5 Fundamental 25h Licenciatura Plena em Histdria CR $2.890,48-Nive
- Anos Finais R$ 3.179,53-Nivel II
- Historia
PROFESSOR
de Ensino . . i
CO6 Fundamental 25h L1cenc1a.tura Plena em CR R$ 2.890,48-Nivel I
- Anos Finais Geografia R$ 3.179,53-Nivel I
- Geografia
PROFESSOR
de Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 2.890,48-Nivel I
Fundamental 25h L
C07 |- Anos Finais Biologicas CR | R$ 3.179,53-Nivel II
- Ciéncias
PROFESSOR~ Licenciatura Plena em
cos gESicl;duca(,‘a(_) - Educagio Fisi?a, com registro CR R$ 2.890,48-Nivel I
Educacio no  respectivo  Conselho R$ 3.179,53-Nivel II
Fisica Profissional
OFESSO Licenciatura Plena em
PROFE R o ;.
Ed Artist OU Art . -Ni
C09 de Educagio 25k ucacao Artistica rtes| o R$ 2.890,48-Nivel I

Basica - ARTE

Visuais OU Artes Cénicas OU
Musica

R$ 3.179,53-Nivel II




C10

PROFESSOR
de Educacao
Infantil

25h

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacio em
Educacdao Infantil OU Normal
Superior com habilitagdo em
infantil ou

Plena em

Educacao

Licenciatura
Pedagogia e P6s-Graduag¢do em
Educacdao Infantil OU Normal
Superior e Po6s-Graduagdo em
Educacao Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolugao
CNE/CP n®1, de 15 de maio de

2006

CR

R$ 2.890,48-Nivel
R$ 3.179,53-Nivel I

C11

PEDAGOGO

25h

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com experiéncia de,
no minimo, 02 (dois) anos na
docéncia OU Curso de
Graduacdo em Educacao e Pds-
Graduacdo em supervisao ou
inspecdo ou orientacdo ou
gestao ou administragdo
escolar, com experiéncia de no
minimo 02 (dois) anos na

docéncia ou

Licenciatura em Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n?1, de 15 de maio de
2006, com experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos na

docéncia

CR

R$ 2.890,48-Nivel I
R$ 3.179,53-Nivel I

C12

PROFESSOR
de Educacgao
Basica -
Educacao
Especial -
Deficiéncia
Intelectual

25h

Licenciatura Plena na area de
Educacdo, com curso de
qualificacdo na area especifica
de atuacdo do cargo de, no
minimo, 120 horas e/ou Pos-
Graduacdo em  Educacao
Especial

CR

R$ 2.890,48-Nivel I
R$ 3.179,53-Nivel I




PROFESSOR Licenciatura Plena na area de
de Educagao Educacdo, com curso de
Basica - qualificacdo na area especifica ]
Educacao de atuacao do cargo de, no, CR R$ 2.890,48-Nivel |
C13 Especial -/ 25h  /minimo, 120 horas e/ou Pds- R$ 3.179,53-Nivel Il
Deficiéncia Graduacdo em  Educacgao
Visual Especial
Licenciatura Plena na area de
PROFESSOR Educagdo, com curso de
d? ] Educacao qualificacdo na area especifica .
Basica - . R$ 2.890,48-Nivel I
Educagio de atuacdo do cargo de, no, CR )
C14 Especial . 25h minimo, 120 horas e/ou Pds- R$3.179,53-Nivel Il
Deficiéncia Graduagdo em  Educacdo
Auditiva Especial
2.4. Para atender a Secretaria Municipal de Educacao
REGIAO: INDIGENA
CODIGO CARGA PRE REQUISITOS QTD DE
DO CARGO CARGO HORARIA VAGAS SALARIO MENSAL
SEMANAL ESCOLARIDADE
- Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitacado em
Educagao Infantii OU Normal
superior com habilitagio em
Educacao Infantil ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
e PoOs-Graduagcdo em Educagdo
PROFESSOR de Infaptll ou Habilitagao
- equivalente, conforme
Educagao determinacdo da  Legislacao
Infantil : o) G RS cp | R$289048-Nivel |
Educaciio 25h b P ¢ R$ 3.179,53-Nivel II
D01 Indigena Escolar Indigena amparada pela
8 Resolucio CNE/CB
N205/06/2012 ou
Licenciatura em  Pedagogia
amparada pela Resolucao

CNE/CP n?1, de 15 de maio de
2006.

- Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado




Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para Séries
Iniciais do Ensino Fundamental
OU Normal superior com
habilitagdo para as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental OU

PROFESSOR de Habilitacao .equivalente,
Ensino conforme  determinacdo da
Fundamental - Legisla(iéo Especifica para a R$ 2.890,48-Nf've11
Anos Iniciais Educagdo  Escolar  Indigena R$ 3.179,53-Nivel II
- ~ CR
D02 Educacio 25h  |amparada  pela  Resolucdo
Indigena CNE/C.B N205/06/2012 ou .
Licenciatura em  Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n?1, de 15 de maio de
2006.
Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Licenciatura Plena em Letras /
PROFESSOR de ng.u.a ) Portuguesa . ou
. Habilitagao equivalente,
Ensino .
conforme  determinag¢do da
Fundamental - . o
Anos Finais Legislacdo Especifica para a
Lineua 25h  |Educacio  Escolar  Indigena, CR | R$2.890,48-Nivell
D03 Por%u Hesa - amparada  pela  Resolugdo R$ 3.179,53-Nivel 11
su CNE/CB N°05/06/2012.
Educacao e~ . .
. Identificagdo Indigena emitida
Indigena . 1
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Licenciatura Plena em Historia
PROFESSOR de OU Habilitagdo  equivalente,
Ensino conforme  determinagdo da
Fundamental - Legislacdo Especifica para a
D4 Anos Finais - 2ch Educacio  Escolar  Indigena R R$ 2.890,48-Nivel I
Historia - amparada  pela Resolucio R$ 3.179,53-Nivel II
Educacao CNE/CB N205/06/2012
Indigena Identificacdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
PROFESSOR de Licencizj\t}lra Plena _em
Ensino Matematica OU  Habilitacao
Fundamental - equivalfente,~ cor.lforrr~1e ,
Anos Finais - determinacdo da  Legislacao R$ 2.890,48-Nivel I
D05 Matematica - 25h  |Especifica para a Educagdo| CR | R$3.179,53-Nivel Il
Educacio Escolar Nlndl'gena amparada pela
Indigena Resolucao CNE/CB
N205/06/2012
Identificacdo Indigena emitida




pelo Cacique; ser indigena

aldeado

Licenciatura Plena em Geografia

PROFESSOR de OU  Habilitacdo equivalente,
Ensino conforme  determinacdo da ]
Fundamental - Legislagio Especifica para a R$ 2.890,48-Nivel I
o Educacdo  Escolar  Indigena R$ 3.179,53-Nivel 11
Anos Finais - d 1 Resoluc CR
D06 Geografia - o5y |amparada pela esolucao
Educacio CNE/CB N°05/06/2012
Indi e(ila Identificagdo Indigena emitida
g pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas ou Habilitacao
PROFESSOR de equivalente, conforme
Ensino determinacdo da  Legislacdo R$ 2.890,48-Nivel I
iundall_:l_ner.ltal— Especifica para a Educacido R$ 3.179,53-Nivel II
D07 Cir:é?liiz::a—‘ls_ 2ch | Escolar Indigena amparada pela| R
Educacio Resolucao CNE/CB
Indigena N¢05/06/2012
Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Licenciatura Plena em Educacao
Fisica, com registro no respectivo
Conselho Profissional ou
PROFESSOR d ‘
Ensino ¢ Habilitacdo equivalente, R$ 2.890,48-Nivel |
Fundamental - Con_folrmf’ deterf?ma?ao da R$ 3.179,53-Nivel II
Educacio Fisica Legis acdo Especifica palja a CR
D08 _ Educacio 25h Educacdo  Escolar  Indigena
Indigena amparada pela Resolucao
CNE/CB N°05/06/2012
Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado.
Licenciatura Plena em Letras /
EEgEESSOR de Lingua Inglesa OU Habilitagdo
Fundamental equivalente, conforme
D09 Lingua Inglesa 25h determinagdo da  Legislacdo| CR |Rg 2.890,48-Nivel I
_ Educacio Especifica para a Educacao
lndigeng Escolar Indigena amparada pela R$ 3.179,53-Nivel Il

Resolucao CNE/CB




N205/06/2012

Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado

D10

PROFESSOR de
Educacao
Basica - Lingua
Indigena Tupi -
Educacao
Indigena

25h

Habilitacao conforme
determinacdo da  Legislacao
Especifica para a Educacgao
Escolar Indigena amparada pela
Resoluc¢do CNE/CB
N205/06/2012

Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado

CR

R$ 2.890,48-Nivel I
R$ 3.179,53-Nivel I

D11

PEDAGOGO -
Educacao
Indigena

25h

Licenciatura Plena em Pedagogia,
com experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos na docéncia OU
Curso de  Graduagdo em
Educacdo e Poés-Graduagio em
supervisao ou inspecdao ou
orientacdo ou  gestdo ou
administragdo  escolar, com
experiéncia de no minimo 02
(dois) anos na docéncia OU
Habilita¢ao conforme
determinacdo da  Legislacao
Especifica para a Educacao
Escolar Indigena amparada pela
Resoluc¢do CNE/CB
N205/06/2012 ou

Licenciatura em  Pedagogia
amparada pela Resolucao
CNE/CP n?1, de 15 de maio de
2006, com experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos na
docéncia.

Identificacdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado

CR

R$ 2.890,48-Nivel I
R$ 3.179,53-Nivel II




PROFESSOR de

Licenciatura Plena na area de
Educacao, com curso de
qualificacdo na area especifica de
atuacdo do cargo de, no minimo,

Educagio 120 horas OU Habilitacao
Basica _ conforme  determinacdo da
N Legislacio Especifica para a i
D12 E:;::if:o _ 25h Ed%caggo Espcolar IIr)ldiger~1a CR R$ 2.890,48-Nivel |
amparada  pela  Resolugdo R$ 3.179,53-Nivel II
Deficiéncia CNE/CB N°05/06/2012.
Intelectual Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Licenciatura Plena em Educacgao
Artistica OU Artes Visuais OU
Artes Cénicas OU  Mdusica.
Habilitacdo conforme i
PROFESSOR de determifla(;éo da Legislacio R$ 2.890,48-Nivel
Ensino Especifica para a Educacio R$ 3.179,53-Nivel II
D13 Fundamental - 25h Escolar Indigena amparada pela CR
Artes - Resolugio CNE/CB
Educacao N205/06,/2012
Indigena Identificagdo Indigena emitida
pelo Cacique; ser indigena
aldeado
Habilitagao conforme
determinacdo da  Legislacao
PROFESSOR de Especifica para a Educagao
E(,lu_ca(;ﬁo’ Escolar Indigena amparada pela R$ 2.890,48-Nivel |
Basica - Lingua Resolucio CNE/CB
D14 lndigen_a 25h  N°05/06/2012 cr | R$3.179,53-Nivel II
Guarani -
Educacao Identificagdo Indigena emitida
Indigena pelo Cacique; ser indigena

aldeado

2.4.1. Das vagas informadas para os cargos da area indigena, serdo para atendimento por al-

deia, conforme especificado no quadro de vagas abaixo:




CODIGO

CARGO

ALDEIA

PROFESSOR de Educacao Infantil - Educagao

Caeiras Velha

D01 , Comboios
Indigena ./
[raja
Pau-Brasil
Caeiras Velha
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos Coznbmos .
D02 . ~ . Trés Palmeiras
Iniciais - Educacao Indigena .
Iraja
Pau-Brasil
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos Caelras. Velha
o , ~ Comboios
D03 Finais - Lingua Portuguesa - Educacao n .
. Trés Palmeiras
Indigena
D04 PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos | Caeiras Velha
Finais - Historia - Educacao Indigena Comboios
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos Caelras. Velha
D05 o Lo ~ . Comboios
Finais - Matematica - Educagdo Indigena n .
Trés Palmeiras
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos :
D06 Caeiras Velha
Finais - Geografia - Educacdo Indigena
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos | Caeiras Velha
D07 o A ~ .
Finais - Ciéncias - Educacao Indigena
PROFESSOR de Ensino Fundamental - Caelras. Velha
D08 < T ~ . Comboios
Educacao Fisica - Educacdo Indigena A .
Trés Palmeiras
D09 PROFESSOR de Ensino Fundamental - Anos | Caeiras Velha
Finais - Lingua Inglesa - Educacdo Indigena
PROFESSOR de Educacgdo Basica - Lingua Ca1e1ra§ Velha
D10 Indigena Tupi - Educac¢ao Indigena Comboios
& P ¢ & Pau-Brasil
Caeiras Velha
Comboios
D11 PEDAGOGO - Educacgao Indigena Trés Palmeiras
Iraja
Pau-Brasil
PROFESSOR de Educagdo Bésica - Educagdo | Caieiras Velha
D12 Especial - Deficiéncia Intelectual - Educacgao Comboios
Indigena
D13 PROFESSOR de Ensino Fundamental - Artes | Caieiras Velha
- Educacdo Indigena
PROFESSOR de Educacdo Basica - Lingua
D14 Indigena Guarani - Educagdo Indigena Aldeias Guarani




2.4.2. 0 candidato devera inscrever-se para a aldeia onde o cargo esta sendo pleiteado

2.4.3. Os candidatos inscritos para os cargos A01 a C14 deverao identificar na Ficha de Ins-
cricdo, além do cargo e do cédigo do cargo, a REGIAO para a qual esta se candidatando.

2.5. No caso dos candidatos cuja escolaridade exigida esteja incompleta, serd permitida a ins-
cricdo para aqueles que colarem grau até no ato da convocagdo, devendo apresentar copia da
Certidao de Colagdo de Grau, acompanhado de o documento original para conferéncia.

2.6. Os candidatos contratados a luz do presente Edital serdo enquadrados/remunerados na
referéncia do titulo exigido como pré-requisito por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias
a contar da data inicio do contrato, até que toda a documentacdo seja auditada. Constatada
qualquer irregularidade na documentacao apresentada, o candidato terd sua inscricdo CAN-
CELADA e o contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Controladoria da PMA para
abertura de processo administrativo.

2.7. A mudanca de nivel prevista na Lei Municipal n® 4.695/2024 NAO se aplica a candidatos
contratados por este edital.

2.8. A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constantes no quadro apresentado nos itens

2.1 serve apenas como indicador para calculo do valor da remuneracio. Ao candidato podera

ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, obser-
vando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da ad-
ministracio publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educacio a defini-

cio da carga hordria a ser oferecida de forma a atender a meta de reducio de contratos tem-

porarios estabelecida na Lei Municipal n® 4.641/2023.

2.9. 0 candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo particular, nao
assumir a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia deste processo seletivo.

2.10. A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servi-
dores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remoc¢ao, aumento de ma-
tricula, exoneracdo, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacdo, afastamentos ou licen-
ca de servidor efetivo, expansdo das instituigdes municipais de ensino, projetos e outras situa-
¢des que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.11. Na composic¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter-
¢os) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacao com os educandos e 1/3
para planejamento escolar, conforme regulamentado na Lei 4.695/2024.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo Infantil ou Normal



Superior com habilitacao em Educacao Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia e P6s Gra-
duacdao em Educagdo Infantil ou Normal Superior e P6s Gradua¢cdao em Educacao Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolu¢cao CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006.

Descricao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas de-
senvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da Uni-
dade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto poli-
tico-pedagégico.

Descricao Detalhada: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas,
visando a promog¢dao de melhor qualidade no atendimento aos alunos; ministrar au-
las/atividades, de forma a ampliar os conhecimentos dos alunos; promover a educagao inte-
gral dos alunos, cuidando e estimulando, de forma a contribuir para seu desenvolvimento fisi-
co, psiquico, afetivo, motor, cognitivo e social; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando
sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo; planejar, acompanhar, avaliar e regis-
trar as atividades desenvolvidas pelo aluno; atender aos alunos na execugdo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; participar do projeto politico pedagogico da unidade escolar;
observar, identificar e comunicar a equipe técnica os alunos que apresentem algum tipo de
necessidade especial; implementar situacdes de aprendizagem relacionadas a higiene do edu-
cando com vistas a sua autonomia, na perspectiva do cuidar e educar; trabalhar em conjunto
com especialistas, numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comuni-
dade; colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse;
participar da elaboracao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com
a proposta pedagogica da escola; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade local; contribuir para a elaborac¢do de diagnoésticos e estatisticas educa-
cionais; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os contetidos curriculares de sua
competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de parti-
cipar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formacgao conti-
nuada; participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; zelar pelo patri-
monio publico e recursos didaticos-pedagogicos; executar outras atividades correlatas e/ou
complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupa-
do. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Co-
laborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse; Partici-
par da elaboracdo da proposta pedagdgica e do regimento interno da escola; Participar da
elaboracdao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com a proposta
pedagoégica da escola; Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades desenvolvidas
pelo educando; Atender aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendiza-
gem; Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local;
Contribuir para a elaboracao de diagnosticos e estatisticas educacionais; Elaborar planos e
projetos educacionais; Ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formag¢do continuada; Participar dos



Conselhos de Escola, sendo eleitos pelos seus pares; Participar da avaliacao institucional e de
desempenho profissional.

3.2 DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL - INDIGENA

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagao Infantil ou Normal
Superior com habilitacdo em Educacao Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds Gra-
duacdao em Educagdo Infantil ou Normal Superior e P6s Gradua¢cdao em Educacao Infantil ou
habilitagcdo equivalente, conforme determinacdo da Legislacdo especifica para Educacao Esco-
lar Indigena.

Descricao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas de-
senvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da Uni-
dade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto poli-
tico-pedagdgico.

Descricao Detalhada: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas,
visando a promog¢do de melhor qualidade no atendimento aos alunos; ministrar au-
las/atividades, de forma a ampliar os conhecimentos dos alunos; promover a educagao inte-
gral dos alunos, cuidando e estimulando, de forma a contribuir para seu desenvolvimento fisi-
co, psiquico, afetivo, motor, cognitivo e social; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando
sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo; planejar, acompanhar, avaliar e regis-
trar as atividades desenvolvidas pelo aluno; atender aos alunos na execucao de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; participar do projeto politico pedagogico da unidade escolar;
observar, identificar e comunicar a equipe técnica os alunos que apresentem algum tipo de
necessidade especial; implementar situacdes de aprendizagem relacionadas a higiene do edu-
cando com vistas a sua autonomia, na perspectiva do cuidar e educar; trabalhar em conjunto
com especialistas, numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo
educativo; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comuni-
dade; colaborar com a dire¢do da escola na organizacdo e execuc¢do de atividades extraclasse;
participar da elaboracao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com
a proposta pedagogica da escola; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor
ajusta-los a realidade local; contribuir para a elaboracao de diagndsticos e estatisticas educa-
cionais; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os contetidos curriculares de sua
competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de parti-
cipar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e a formacdo conti-
nuada; participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; zelar pelo patri-
monio publico e recursos didaticos-pedagogico; executar outras atividades correlatas e/ou
complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupa-
do.

3.3 DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Séries Iniciais do Ensino



Fundamental ou Normal Superior com habilitacdo para Séries Iniciais do Ensino Fundamental
ou Licenciatura em Pedagogia, amparada pela Resolu¢do CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006.

Descri¢ao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas de-
senvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e co-
munidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico.

Descricao Detalhada: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas,
visando a promoc¢ao de melhor qualidade do processo de ensino aprendizagem; ministrar au-
las/atividades, trabalhando o conteudo de forma integrada; acompanhar e avaliar o desen-
volvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor aproveitamento na aprendiza-
gem; participar da elaboracdo de propostas e projeto politico pedagdgico da unidade escolar;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as diretrizes pedagdgicas definidas; estabele-
cer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; trabalhar em conjunto com os profissionais de suporte pedagogico,
numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do processo educativo; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; ministrar os con-
teudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e a formacdo continuada; participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos
seus pares; participar junto com a equipe técnica de reunides com as maes, pais e/ou respon-
saveis; colaborar com a direcdo da escola na organizacdo e execuc¢do de atividades extraclas-
se; atuar em atividades relacionadas ao processo de ensino aprendizagem e que visem ao al-
cance dos fins educacionais da unidade escolar; participar da avaliagao das metas do Projeto
Politico Pedagégico ao final de cada ano letivo; priorizar o atendimento ao aluno, asseguran-
do sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo; estimular e orientar o aluno quanto
a sua higienizacao, alimentacdo e objetos pessoais, visando a preservacdo da satde e o bem
emocional e fisico - cuidar e educar; zelar pelo patrimoénio publico e recursos didaticos-
pedagoégicos; executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

3.4 DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO ESPECIAL

Requisito: Licenciatura Plena na area de Educacgao, P6s Graduacao em Educacao Especial e ou
curso de Qualificacdo na area especifica de atuagdo do cargo: especializacao em Deficiéncia
Visual e ou curso de 120h Braille e Soroban- para atendimento a alunos com baixa visao e ce-
gueira; especializacao em Deficiéncia Auditiva e curso de 120h basico em Libras para atendi-
mento a alunos com perda auditiva ou surdez especializacdo em Deficiéncia intelectual e cur-
so de 120h na area de deficiéncia intelectual para atendimento a alunos com deficiéncia inte-
lectual e transtorno do espectro autista.

Descricao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas de-
senvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e co-



munidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico.

Descricao Detalhada: ministrar os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo
integralmente dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formagdo continuada; - participar do
processo de elaboragdo, implementacao e execucao do Projeto Politico-Pedagégico da Unida-
de de Ensino; - participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao, pesquisa, for-
macgdo permanente e outros que se fizerem necessarios, nos horarios destinados para esses
fins; participar do planejamento coletivo, implementacdo e avaliagdo do Plano de Agdo se-
gundo as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental Diurno e Noturno; participar dos
conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus pares; acompanhar e avaliar a frequéncia e o
desenvolvimento de cada aluno, fazendo media¢des pedagdgicas com vistas a uma aprendiza-
gem significativa; responsabilizar-se pelo planejamento e implementacao das atividades de
recuperacao paralela dos alunos no decorrer do ano letivo, contribuindo efetivamente para o
aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar, com o apoio dos demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar; buscar o aprimoramento profissional e ampliacdo
do seu conhecimento, numa perspectiva de formag¢ao permanente, propondo e/ou coorde-
nando agdes e grupos de estudo em parceria com a Unidade de Ensino; promover e partici-
par, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar,
atividades que integrem a escola, familia e comunidade, nos horarios destinados para tais fins;
proporcionar situacdes de aprendizagens significativas com vistas a contribuir para a forma-
cdo integral do aluno, buscando articular-se com a comunidade escolar e, quando necessario,
com especialistas afins; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao devi-
damente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os relatérios de avaliacao e/ou
resultados, efetuando os registros administrativos/pedagdgicos adotados pelo Sistema Muni-
cipal e pela Unidade de Ensino; identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais
profissionais da Unidade de Ensino, com apoio da Educacao Especial, os alunos com necessi-
dades educativas especiais, bem como os alunos em transito (circenses, ciganos, etc), propor-
cionando alternativas pedagdgicas ou outros encaminhamentos que se fizerem necessarios;
participar das reunides de avaliacao do desenvolvimento do aluno, apresentando os registros
e analisando junto a familia o crescimento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para
a superacao de desafios; colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias
e a comunidade; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito
escolar no periodo letivo; encaminhar ao profissional em fun¢do pedagégica os resultados das
avaliacdes e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos, conforme especifica-
¢do e prazos estabelecidos no cronograma escolar; registrar e comunicar a Direcao Escolar e
outros profissionais em funcao pedagdgica, os casos de suspeita ou constatacdo de doencas
infecto-contagiosas, maus-tratos e negligéncia

com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de providéncias; colabo-
rar com a direcao da escola na organizacdo e execuc¢do de atividades extraclasse; participar
da avaliacao das metas do Projeto Politico Pedagégico ao final de cada ano letivo; participar
da avaliacao institucional e de desempenho profissional; contribuir para a elaboracao de di-



agnosticos e estatisticas educacionais; zelar pelo patrimoénio publico e recursos didaticos-
pedagoégicos; executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

3.5 DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Requisito: Licenciatura Plena com habilitacao especifica na area prépria de atuagao na Edu-
cacdo Basica.

Descri¢ao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas de-
senvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e co-
munidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico.

Descri¢cao Detalhada: ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada; ministrar
os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliacdo e a formacdo continuada; participar do processo de elaboragdo, implementacdo
e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade de Ensino; participar dos periodos de-
dicados ao planejamento, avaliagdo, pesquisa, formacao permanente e outros que se fizerem
necessarios, nos horarios destinados para esses fins; participar do planejamento coletivo,
implementacdo e avaliacao do Plano de A¢ao segundo as Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental Diurno e Noturno; - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus
pares; acompanhar e avaliar a frequéncia e o desenvolvimento de cada aluno, fazendo media-
coes pedagogicas com vistas a uma aprendizagem significativa; responsabilizar-se pelo plane-
jamento e implementacao das atividades de recuperacao paralela dos alunos no decorrer do
ano letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar,
com o apoio dos demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar; buscar o
aprimoramento profissional e ampliacdo do seu conhecimento, numa perspectiva de formagao
permanente, propondo e/ou coordenando a¢des e grupos de estudo em parceria com a Uni-
dade de Ensino; promover e participar, em parceria com os demais profissionais da Unidade
de Ensino e comunidade escolar, atividades que integrem a escola, familia e comunidade, nos
horarios destinados para tais fins; proporcionar situacdes de aprendizagens significativas
com vistas a contribuir para a formacao integral do aluno, buscando articular-se com a comu-
nidade escolar e, quando necessario, com especialistas afins; manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os contetidos minis-
trados, os relatérios de avaliacdo e/ou resultados, efetuando os registros administrati-
vos/pedagogicos adotados pelo Sistema Municipal e pela Unidade de Ensino; identificar,
acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com
apoio da Educacdo Especial, os alunos com necessidades educativas especiais, bem como os
alunos em transito (circenses, ciganos, etc.), proporcionando alternativas pedagégicas ou ou-
tros encaminhamentos que se fizerem necessarios; participar das reunides de avaliacao do
desenvolvimento do aluno, apresentando os registros e analisando junto a familia o cresci-
mento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para a superacao de desafios; priorizar o



atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo;
encaminhar ao profissional em funcao pedagoégica os resultados das avaliacdes e os dados de
apuracao de assiduidade referentes aos alunos, conforme especificacdo e prazos estabelecidos
no cronograma escolar; registrar e comunicar a Direcdo Escolar e outros profissionais em
funcao pedagoégica, os casos de suspeita ou constatacdo de doengas infecto-contagiosas, maus-
tratos e negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solicitando o encaminhamento de
providéncias; colaborar com a direcao da escola na organizacdo e execuc¢do de atividades ex-
traclasse; participar da avaliacdo das metas do Projeto Politico Pedagégico ao final de cada
ano letivo; participar da avaliagdo institucional e de desempenho profissional; contribuir
para a elaboragdo de diagndsticos e estatisticas educacionais; zelar pelo patrimonio publico e
recursos didaticos-pedagogicos; executar outras atividades correlatas e/ou complementares
que lhe venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

3.6 DO CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS FINAIS INDi-
GENAS

Requisito: Licenciatura Plena com habilitacdo especifica na area proépria de atuacdo na Edu-
cacao Basica ou habilitacao equivalente, conforme determinag¢do da Legislacdo especifica para
Educacdo Escolar Indigena.

Descri¢ao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas de-
senvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e co-
munidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico.

Descricdao Detalhada: ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada; ministrar
os conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamen-
to, a avaliacao e a formacao continuada; participar do processo de elaboracdo, implementacao
e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino; participar dos periodos de-
dicados ao planejamento, avaliagdo, pesquisa, formacao permanente e outros que se fizerem
necessarios, nos horarios destinados para esses fins; participar do planejamento coletivo,
implementacdo e avaliagdo do Plano de Ag¢ao segundo as Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental Diurno e Noturno; participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pelos seus
pares; acompanhar e avaliar a frequéncia e o desenvolvimento de cada aluno, fazendo media-
cOes pedagogicas com vistas a uma aprendizagem significativa; responsabilizar-se pelo plane-
jamento e implementacao das atividades de recuperacao paralela dos alunos no decorrer do
ano letivo, contribuindo efetivamente para o aprendizado, a permanéncia e o sucesso escolar,
com o apoio dos demais profissionais da Unidade de Ensino e comunidade escolar; buscar o
aprimoramento profissional e ampliacao do seu conhecimento, numa perspectiva de formagao
permanente, propondo e/ou coordenando a¢des e grupos de estudo em parceria com a Uni-
dade de Ensino; promover e participar, em parceria com os demais profissionais da Unidade
de Ensino e comunidade escolar, atividades que integrem a escola, familia e comunidade, nos
horarios destinados para tais fins; proporcionar situacdes de aprendizagens significativas
com vistas a contribuir para a formacao integral do aluno, buscando articular-se com a comu-



nidade escolar e, quando necessario, com especialistas afins; manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacao devidamente atualizados, registrando os contetidos minis-
trados, os relatérios de avaliacdo e/ou resultados, efetuando os registros administrati-
vos/pedagégicos adotados pelo Sistema Municipal e pela Unidade de Ensino; identificar,
acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da Unidade de Ensino, com
apoio da Educacdo Especial, os alunos com necessidades educativas especiais, bem como os
alunos em transito (circenses, ciganos, etc.), proporcionando alternativas pedagogicas ou ou-
tros encaminhamentos que se fizerem necessarios; participar das reunides de avaliacdo do
desenvolvimento do aluno, apresentando os registros e analisando junto a familia o cresci-
mento do aluno, buscando, coletivamente, propostas para a superacao de desafios; priorizar o
atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no periodo letivo.

3.7 DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Requisito: Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em Educacao Fisica ou Arte.

Descri¢ao Sumaria: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas de-
senvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e co-
munidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico.

Descricdao Detalhada: participar efetivamente da elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagoégico da Unidade de Ensino; participar do planejamento, implementacdo e avaliacao do
plano de acdo da Unidade de Ensino, segundo as Diretrizes Curriculares da Secretaria de Edu-
cacdo; planejar, implementar e avaliar os processos de aprendizagem, por meio da arte e/ou
movimento, com vistas a apropriacdo do conhecimento cientifico pelo aluno; planejar, imple-
mentar e avaliar atividades que visem o desenvolvimento do aluno nos aspectos fisico, psico-
logico, afetivo, motor, cognitivo e social; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, conselhos da escola, avaliacao, pesquisa, formac¢do continuada e outros que se
fizerem necessarias; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; colaborar com a direcdo da escola na organizacao e execuc¢do de atividades ex-
traclasse; propor, implementar e avaliar alternativas que contribuam para a ressignificacdao
da praxis pedagdgica; manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao devi-
damente atualizados, registrando os conteudos ministrados, os relatdrios de avaliacao, efetu-
ando os registros administrativos/pedagégicos adotados pelo Sistema e pela Unidade de En-
sino; identificar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a equipe técnica, com apoio da Edu-
cacdo Especial, os alunos com necessidades especiais, bem como os alunos em transito (cir-
censes, ciganos, etc.), proporcionando alternativas pedagodgicas ou outros encaminhamentos
que se fizerem necessarios, como previsto em Legislacao; registrar e comunicar a Direcao Es-
colar e outros profissionais em funcdo pedagogica, os casos de suspeita ou constatacao de do-
encas infectocontagiosas, maus tratos, negligéncia com o aluno, auséncias prolongadas, solici-
tando o encaminhamento de providéncia; - propor e realizar projetos especificos na sua pra-
xis pedagogica; buscar o aprimoramento profissional e ampliagdo do seu conhecimento, numa
perspectiva de formagdo permanente; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua



permanéncia no ambito escolar no periodo letivo; estimular e orientar o aluno quanto a sua
higienizacdo, alimentacdo e objetos pessoais, visando a preservacao da saude e o bem emoci-
onal e fisico - cuidar e educar; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajus-
ta-los a realidade local; contribuir para a elaboracdo de diagndsticos e estatisticas educacio-
nais; participar da avaliagdo das metas do Projeto Politico Pedagégico ao final de cada ano
letivo; zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-pedagogicos; executar outras ativi-
dades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser atribuidas, desde que compati-
veis com o cargo ocupado.

AREA - EDUCACAO FiSICA:

Organizar, coordenar e executar programas e projetos, junto aos alunos, com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida; orientar e promover a
pratica de esportes e exercicios fisicos, voltada para a recreacao e estilo de vida; instituir,
conduzir, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal
de movimento (esporte, danca, jogos, brincadeiras, dentre outros), tais como: competi¢cdes
escolares, torneios, gincanas e excursoes; aprimorar habilidades sociais e psicolégicas dos
alunos, de forma a promover a cidadania e o respeito na escola e na sociedade.

AREA - ARTE:

Incentivar a construcdo e habilidades do ver, do observar, do ouvir, do sentir, do imaginar e
do fazer, assim como suas representa¢des; ministrar aulas de Ates, aplicando a pratica peda-
gbgica sociointeracionista; promover a¢coes educativas sistematicas para os alunos, privilegi-
ando atividades ludicas como forma de expressdo, pensamento e aquisicdo de conhecimento;
intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicagdo de métodos que for-
necam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios, incentivando a participacao e
a interatividade.

3.8. DO CARGO DE PEDAGOGO PP

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na
docéncia, com habilitacdo em Supervisao Escolar, Orientagcdo Educacional, Administracao Es-
colar, Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de
formacao de especialista em nivel de p6s graduacao “lato sensu” - especializacao.

Descri¢ao Sumaria: Coordenar a implementacido de atividades técnico-pedagdgicas, visando
a promoc¢ao de melhor qualidade no processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria
com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar, as atividades pedagogicas desen-
volvidas em consonancia com o projeto politico-pedagédgico.

Descri¢ao Detalhada: coordenar a elaboracdo, implementacao, sistematizagdo e execucao do
Projeto Politico Pedagogico, com todos os profissionais e representacao de pais e alunos da
Unidade de Ensino; assessorar e coordenar a organizacao e funcionamento das institui¢cdes de
ensino, zelando pela regularidade das a¢des pedagdgicas; coordenar, em parceria com a Dire-
¢do da Unidade de Ensino, a realizacdo de encontros, seminarios, estudos, oficinas e outras



atividades para elaboracado, implementacao e avaliagdo do Plano de Acdo e para o aperfeigoa-
mento da praxis pedagogica; elaborar, com a equipe técnico-pedagodgica e professores, a or-
ganizacao dos espacos-tempos (horario de aula, carga horaria diaria e semanal, quadro curri-
cular) da rotina escolar; analisar e acompanhar o processo de avaliacdo discente, buscando,
junto aos professores, alternativas que possibilitem ao aluno apropriar-se, de forma significa-
tiva, dos conteddos trabalhados; coordenar o planejamento e implementacgao de a¢des conjun-
tas com a comunidade escolar, Conselho de Escola, visando a melhoria da proposta pedagogi-
ca da Unidade de Ensino; planejar e coordenar as reunides de Conselho de Classe, promoven-
do a participacao de todos os segmentos, de modo a oportunizar auto e hetero-avaliacao, com
vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem; coordenar, em parceria com o professor,
o processo de andlise, selecdo, escolha do livro didatico, paradidaticos e demais recursos pe-
dagédgicos, assim como a sua utilizagdo com os alunos; identificar, com o corpo docente, casos
de alunos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes
que proporcionem encaminhamentos adequados; planejar, coordenar, incentivar, organizar,
implementar e avaliar, junto a equipe escolar, a realizacdo de eventos civicos, culturais, cienti-
ficos e/ou atividades extracurriculares; incentivar e acompanhar a representacao estudantil,
via grémios, associagdes, conselhos, projetos e/ou programas sécio-educativos; planejar, im-
plementar e avaliar a participacdo das familias em encontros com os professores, reunides,
conselhos, orientando-as quanto a importancia de seu envolvimento continuo no processo
ensino-aprendizagem; planejar, coordenar e implementar acdes pertinentes a passagem de
alunos para séries superiores; coordenar a elaboracdo de critérios para a distribuicao dos
alunos nas turmas, considerando a diversidade de aprendizagem, garantindo a inclusao; pro-
mover atendimentos individuais e coletivos aos alunos, familiares, e/ou responsaveis, com os
devidos encaminhamentos, quando necessarios, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; acompanhar as familias dos alunos com dificuldades de aprendizagem, com
necessidades especiais e outras situacdes especificas que interferem no processo ensino-
aprendizagem; atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a qualificagdo do tra-
balho do professor que exerce a docéncia e demais profissionais; atuar, como mediador nas
diferentes situacdes de relagdes interpessoais; contribuir com a elaboracao e execucgdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacao institucional, desempenho profissional e desempe-
nho discente; manter atualizado os relatérios de acompanhamento de vida escolar do aluno,
divulgando, com ética e responsabilidade as informagdes necessarias aos profissionais envol-
vidos e a familia; coordenar, com a equipe técnico pedagogica, o processo de avaliagdo institu-
cional e discutir, com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas alternativas para ressigni-
ficar a praxis pedagodgica; participar da avaliacao das metas do Projeto Politico Pedagogico ao
final de cada ano letivo; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no
ambito escolar no periodo letivo; zelar pelo patriménio publico e recursos didaticos-
pedagoégicos; executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a
ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

3.9. DO CARGO DE PEDAGOGO PP - INDIGENA



Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na
docéncia, com habilitacdo em Supervisdo Escolar, Orientacdao Educacional, Administracao Es-
colar, Inspecdo Escolar ou Gestdo Escolar, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de
formacao de especialista em nivel de pds graduacdo “lato sensu” - especializa¢cdo ou Habilita-
cao conforme exigéncia da Legislacdo especifica para a Educagao Escolar Indigena.

Descri¢ao Sumaria: Coordenar a implementacdo de atividades técnico-pedagdgicas, visando
a promoc¢ao de melhor qualidade no processo de ensino aprendizagem. Promover em parceria
com os demais profissionais, alunos e comunidade escolar, as atividades pedagogicas desen-
volvidas em consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

Descricao Detalhada: coordenar a elaboragdo, implementacao, sistematizagao e execucao do
Projeto Politico Pedagégico, com todos os profissionais e representacao de pais e alunos da
Unidade de Ensino; assessorar e coordenar a organizac¢do e funcionamento das instituicdes de
ensino, zelando pela regularidade das acoes pedagdgicas; administrativas e financeiras; coor-
denar, em parceria com a Direcdo da Unidade de Ensino, a realizacao de encontros, semina-
rios, estudos, oficinas e outras atividades para elaboracao, implementagdo e avaliacao do Pla-
no de Acdo e para o aperfeicoamento da praxis pedagdgica; elaborar, com a equipe técnico-
pedagogica e professores, a organizacdo dos espagos-tempos (horario de aula, carga horaria
didria e semanal, quadro curricular) da rotina escolar; analisar e acompanhar o processo de
avaliacdo discente, buscando, junto aos professores, alternativas que possibilitem ao aluno
apropriar-se, de forma significativa, dos conteddos trabalhados; coordenar o planejamento e
implementacdo de a¢des conjuntas com a comunidade escolar, Conselho de Escola, visando a
melhoria da proposta pedagégica da Unidade de Ensino; planejar e coordenar as reunides de
Conselho de Classe, promovendo a participacdo de todos os segmentos, de modo a oportuni-
zar auto e hetero-avaliagao, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem; coorde-
nar, em parceria com o professor, o processo de analise, sele¢do, escolha do livro didatico, pa-
radidaticos e demais recursos pedagogicos, assim como a sua utilizagdo com os alunos; identi-
ficar, com o corpo docente, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimentos
diferenciados, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados; planejar,
coordenar, incentivar, organizar, implementar e avaliar, junto a equipe escolar, a realizacao de
eventos civicos, culturais, cientificos e/ou atividades extracurriculares; incentivar e acompa-
nhar a representacao estudantil, via grémios, associac¢des, conselhos, projetos e/ou programas
socio-educativos; planejar, implementar e avaliar a participacao das familias em encontros
com os professores, reunides, conselhos, orientando-as quanto a importancia de seu envolvi-
mento continuo no processo ensino-aprendizagem; planejar, coordenar e implementar acoes
pertinentes a passagem de alunos para séries superiores; coordenar a elaboracao de critérios
para a distribuicdo dos alunos nas turmas, considerando a diversidade de aprendizagem, ga-
rantindo a inclusdo; promover atendimentos individuais e coletivos aos alunos, familiares,
e/ou responsaveis, com os devidos encaminhamentos, quando necessarios, visando a melho-
ria do processo ensino-aprendizagem; acompanhar as familias dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, com necessidades especiais e outras situacdes especificas que interferem no
processo ensino-aprendizagem; atuar como formador na instituicdo de ensino com vistas a



qualificacdo do trabalho do professor que exerce a docéncia e demais profissionais; atuar, co-
mo mediador nas diferentes situagdes de relagdes interpessoais; contribuir com a elaboracgao
e execucao de instrumentos e mecanismos de avaliacao institucional, desempenho profissio-
nal e desempenho discente; manter atualizado os relatérios de acompanhamento de vida es-
colar do aluno, divulgando, com ética e responsabilidade as informagdes necessarias aos pro-
fissionais envolvidos e a familia; coordenar, com a equipe técnico pedagogica, o processo de
avaliacdo institucional e discutir, com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas alternati-
vas para ressignificar a praxis pedagogica; participar da avaliacdo das metas do Projeto Poli-
tico Pedagogico ao final de cada ano letivo; priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua
permanéncia no ambito escolar no periodo letivo; zelar pelo patriménio publico e recursos
didaticos-pedagogicos; executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe
venham a ser atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candi-
dato acessar o site www.pma.es.gov.br, no periodo de 09 horas do dia 03/10/2024 até as 17

horas do dia 08/10/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.2. A Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) ndo se responsabiliza por inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. 0 descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a sua nao efetivacao.

4.4. Sao requisitos para a inscri¢ao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

IV - ndo enquadrar-se nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui-
cdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

4.5. Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderao atuar em mais de
01 (uma) unidade de ensino ou na SEMED.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios.

4.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdao (SEMED) o direito de excluir



do processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, corre-
ta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via correspondéncias, ou fora do prazo estabe-
lecido no Edital.

4.9. O candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento sera Reclassificado deste processo seletivo, caso interfira na ordem
de classificagao.

4.10. Confirmada a inscri¢cdao nao serdo aceitos pedidos para alteracao de nenhuma in-
formacao. Caso apds a inscricao houver alteracio nos dados referentes ao endereco,
telefone e e-mail é de responsabilidade do candidato informar a Comissao do Processo
Seletivo via oficio.

4.11. A ficha de inscricao devera ser impressa no ato da inscricdo online e apresentada pelo
candidato quando convocado, contendo toda documentacao exigida no Edital.

4.12. Nao serdo aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.13. Sera permitida a inscricao para um unico cargo previsto neste Edital.
4.13.1. Nao sera permitido a inscri¢do para mais de uma regiao.

4.13.2. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo e para mais de uma regido, sera
considerado somente a ultima inscrigao.

4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.15. O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas na ficha de inscricao e
quaisquer erros ou omissdes implicardo na eliminacdo do candidato.

4.16. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de eliminacdao do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

5.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

5.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem de classificagcdo deste Processo Sele-
tivo Simplificado, poderio ser apresentados, documentos relacionados 2 EXPERIENCIA PRO-



FISSIONAL e a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos ANEXOS I e II e nos
itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

5.2. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacao.

5.3. Para pontuacio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia(s) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando o cargo ou fungao, atenden-
do as condig¢des especificadas no subitem 7.1, considerando o ANEXO I deste Edital para pon-
tuacao;

5.4. Nao serd pontuado estagio, monitoria, bolsa de estudo ou atividade como voluntario;

5.5. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:
- Copia(s) de comprovante(s) de qualificacao profissional, conforme especificado no item 8 e
seus subitens, considerando o ANEXO II deste Edital para a pontuacao;

5.6. A avaliacdo dos documentos comprobatdrios da experiéncia profissional tera valor ma-
ximo de 15 (quinze) pontos e da qualificacdo profissional tera valor maximo de 35 (trinta e
cinco) pontos, totalizando o maximo de 50 (cinquenta) pontos, conforme indicado no quadro

abaixo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA PUBLICA 15 PONTOS
NA AREA PRIVADA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 35 PONTOS
TOTAL 50 PONTOS

5.7. Cada titulo sera computado uma unica vez. O titulo apresentado como escolaridade
e pré-requisito nio sera computado como qualificacio profissional.

5.8. Na contagem geral de pontos dos documentos ndo serdao computados os que ultrapassa-
rem o limite estabelecido nas tabelas dos ANEXOS I e II deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscrigdo: serdo realizadas eletronicamente através do site www.pma.es.gov.br

e terdo carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos pa-
ra cada cargo, dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacgdo de titulos declarados e experiéncia profissional: con-
siste no comparecimento dos candidatos classificados para a apresentacao da documenta-



cdo comprobatoria dos titulos declarados como pré-requisito e para pontuagdo, bem como
experiéncia profissional, conforme cronograma a ser divulgado em edital préprio ou con-
vocagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

7. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo
pleiteado, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Munici-
pal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secreta-
ria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos
Em Orgao Ptblico Humanos do 6rgdo equivalente ou declaracdo emitida por sites
oficiais que contenham autenticacao eletronica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, com-
provando a atuagao no cargo/funcao pleiteada. Nao sendo acei-
tas, sob hipdtese nenhuma, declaragdes expedidas por qualquer
6rgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
Em Empresa Privada | caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de sai-
da), o tempo de servigo sera considerado até a data estabelecida
neste Edital.

Copia do contrato de prestacdo de servicos e/ou declaracao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
vigos com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaragao, comprovando efetivo periodo de atuacao
no cargo/funcao.

Como Prestador de Ser-

Certiddao emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou
Como Autonomo INSS), comprovando o tempo de cadastro como autonomo no
cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.

7.2. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagoes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.3. No documento comprobatério de tempo de servico, devera constar o cargo exercido.

7.4. Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informacées da experiéncia profissional,
descritas no subitem 7.1, com declaracao emitida pelo Setor de Recursos Humanos es-
pecificando a(s) atividade(s) exercida(s).




7.5. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprieta-
rio/sé6cio de empresa.

7.6. A pontuacdo referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO I, constan-
te deste Edital.

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

8.1. Como qualificagdes profissionais serdo consideradas: cursos de P6s-Graduagdo Lato Sen-
su (Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), conforme descrito no ANEXO II
deste Edital.

8.2. Cada titulo sera avaliado e considerado uma tunica vez, sendo permitida a apresenta-
cdo/pontuacdo de apenas 01 (um) titulo conforme Quadro de Pontuagdo ANEXO II deste Edi-
tal.

8.3. Os cursos de Pos-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdao considerados
se reconhecidos pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
e a Graduagdo e P6s-Graduacgdo (Lato Sensu) s6 serdo considerados se reconhecidos de acordo
com a legislacdo vigente.

8.4. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacdo de titu-
los se dara por meio de:

I - cépia do Diploma ou cépia da Certidao de conclusdo do curso com data em que ocorreu a
colagdo de grau acompanhada de c6pia do respectivo histérico escolar, compativel para o am-
bito de atuacdo pleiteada;

II - cépia do Certificado de curso de Pds-Graduacao “Lato Sensu”, Especializacao, em Educa-
¢do, na area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correla-
ta/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, com duracao minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou cépia da Certiddao de conclusao do
curso e do respectivo historico escolar;

III- copia do diploma do curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacgdo, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo ou certidao de conclusao de curso, com defesa
e aprovacao de dissertacao e cdpia do respectivo historico escolar.

IV - c6pia do diploma do curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado em Educacgao, na
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou cdpia da Certiddao de conclusdo do curso
com defesa e aprovacao de tese e copia do respectivo historico escolar.

V- Declaracdo dos cursos, conforme item I, I, IIl e IV do item 8.4, somente serdo aceitos se o
curso for concluido a partir de 2021, desde que constem no referido documento: data de con-



clusao e aprovacdo de monografia e histdrico (no caso de p6s-graduacgao) e aprovagdo da dis-
sertacdo ou tese (nos casos de mestrado ou doutorado, respectivamente) Os cursos conclui-
dos anteriormente ao ano de 2021, somente poderdo ser comprovados por meio de Certifica-
dos ou diplomas.

8.4.1. A apresentacao dos documentos acima citados devera ser obrigatoriamente acompa-
nhada da documentagdo original para conferéncia e autenticagao.

8.5. Ndo serdo aceitos protocolo dos documentos solicitados acima para fim de comprovacao
da qualificacdo profissional.

8.6. Ndo serdao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo
pleiteado;

b) Cursos de formacgdo de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

c¢) Cursos nao concluidos.

8.7. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codi-
go de validacao no impresso, para serem validados.

9. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO
9.1. Ap6s o periodo das inscrigcdes, a Comissdo do Processo Seletivo divulgara a listagem dos

candidatos classificados, que sera disponibilizada no site da Prefeitura no endereco eletronico
www.pma.es.gov.br, bem como o prazo para que o candidato possa questionar a Comissdo

sobre a sua pontuacgao.

9.2. 0 questionamento quanto ao resultado ndo garante alteracao do mesmo. Entretanto, veri-
ficados equivocos por parte da Comissao estes serdo retificados em tempo.

9.3. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Ndo comprovar os requisitos, em conformidade com o Edital;
b) Apresentar documentos que estejam: ilegiveis, com rasuras ou emendas.

9.4. Os candidatos serdo classificados em listas de classificacdo por cargo/campo de atua-
cao/componente curricular (disciplina), observada a lista correspondente a reserva de vagas
aos candidatos com deficiéncia.

10. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO APOS PERIODO DE RECURSO

10.1. Apo6s resultado do recurso da lista classificatéria, a Comissdo do Processo Seletivo divul-
gara o resultado final classificatorio, que sera disponibilizado no site da Prefeitura no endere-



co eletronico www.pma.es.gov.br.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de acordo com
os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior numero de pontos na Prova de Avaliacao de Titulos - Qualificagdo Profissional;

b) maior niimero de pontos na Prova de Avaliagdo de Titulos - Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior idade, considerando o dia, més e ano.

d) ter participado de juri popular.

12.DA CHAMADA

12.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com o disposto no art. 22 da Lei Munici-
pal n?® 4.641/2023.

12.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela SEMED, sob a coordenag¢ao da Comissao
do Processo Seletivo, publicada no site www.pma.es.gov.br.

12.3. Serao convocados na primeira chamada, obedecendo a ordem de classificagcdo, o nimero
de vagas necessarias.

12.4. Preenchidas as vagas, e surgindo novas vagas, serao convocados os candidatos rema-
nescentes da lista classificatodria.

12.5. O candidato convocado por meio de publicacao no Site da PMA, que compareceu a esco-
lha e ndo teve direito a escolha de vaga(s), ficara no aguardo do surgimento de vaga(s) sendo
convocado novamente via publicacdo no Site da PMA de um novo Cronograma de Chamada.

12.6. Na hipotese do candidato desistir da vaga oferecida, devera encaminhar a Comissdo do
Processo Seletivo, através do endereco semed.rh@edu.pma.es.gov.br, ou entregar na recepgao
da Secretaria de Educacao, a declaracdo de desisténcia devidamente assinada, até o prazo final
da chamada.

12.7.A Comissdo do Processo Seletivo arquivara o documento de desisténcia do candidato,
caso ocorra, e providenciard a chamada por ordem de classificacao, do préximo candidato, até
que a(s) vaga(s) seja(m) preenchida(s).

12.8. Para fins de atendimento a chamada, para efetuacdo de escolha de vagas e formalizacao
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentacdo compro-
batéria dos itens declarados no ato de inscricdo, inclusive a Ficha de Inscricao, conforme de-



termina o presente Edital.

12.8.1. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar documento original de identifi-
cacdo com foto dentro da data de validade.

12.9. Para comprovac¢dao do tempo de servico serdo considerados os aspectos previstos no
item 7.1 do presente edital.

12.10. Para a comprovacao da habilitagdo exigida como pré-requisito e da qualificacdo profis-
sional declarada serao considerados os aspectos previstos nos itens 2 e 8, respectivamente.

12.11. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito e
para comprovagdo de qualificagdo profissional ndo estejam em acordo com as exigéncias dos
itens 2 e 8, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar con-
tratado.

12.11.1. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obe-
decendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n®
2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade do-
cumental.

12.11.2. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo ato
junto a Controladoria da PMA.

12.12. O candidato que no momento da chamada, por interesse préprio e decisao particular,
ndo assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste processo seletivo.

12.13. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local de-
terminado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

12.13.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da
procuracao, documento de identidade com foto.

12.13.2. A procuracgao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragra-
fos 12 e 22 do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

12.13.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e for-
malizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assung¢do do

exercicio.

13.14. Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,



independente do motivo da ndo assunc¢ao, o processo de escolha sera tornado sem efeito e o
candidato ELIMINADO deste processo seletivo.

12.15.0 nao comparecimento do candidato na chamada implicara na sua reclassificacao, por
uma unica vez, do processo seletivo.

12.16. A troca de unidade escolar apés a efetivacdo da escolha podera ser realizada exclusi-
vamente por iniciativa e interesse da SEMED.

12.17. Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional con-
tratado em designacdo temporaria nao podera atuar sob direcao imediata de conjuge, compa-
nheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae,
avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (a), tio (a), bisavd, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por
afinidade (pais, filhos (as), irmdos (as), avos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do con-
juge.

12.17.1. A ocorréncia da situacdo prevista no item 12.12 serd documentada pela Comissao do
Processo Seletivo.

12.17.2. Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagao prevista no item 12.17, sera
alterada a lotacao para onde houver vaga ou o contrato sera cessado.

12.18. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulga-
das pela SEMED, ficando aqueles que nao cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades
previstas na lei.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido a Comissao do Processo Seletivo, no
caso de sentir-se prejudicado nas seguintes situacoes:

I. Edital de Abertura;

II. Resultado preliminar classificatdrio.

13.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o cronograma (ANEXO VI), em formulario
proprio (ANEXO III) que estara disponivel no site www.pma.es.gov.br e devera ser entregue

pelo requerente, no endereco Av. Morob4, n? 20, Bairro Morob4, Aracruz-ES (na recepg¢ao da
Secretaria Municipal de Educac¢do) no horario compreendido entre 13h00min as 17h00min.

13.2.1. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem.



13.2.2. Apos analise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o
caso, retificar as informacdes que serdo republicadas.

13.2.3. O requerimento de recurso nao obriga este Municipio a promover qualquer alteracdo
referente as publicacoes.

13.3. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serao aceitos, sendo que o controle
de admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

13.4. Das decisodes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo;

13.5. O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 13.1 deste Edital, ndo garante
alteracao do mesmo, entretanto, verificados equivocos por parte da Comissao do Processo
Seletivo, estes serdo retificados em tempo.

13.6. A Comissao tornara publico, por meio do Site da PMA, a resposta dos recursos (se hou-
ver), conforme cronograma (ANEXO VI).

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS

14.1. Os candidatos aprovados e convocados pela Comissdo do Processo Seletivo deverao
obedecer a data estipulada na publicacdo da convocacao para comparecerem no local, data e
horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educac¢do, apés publicacdo no site da
PMA do resultado classificatério final homologado, munidos da ficha de inscri¢ao, originais e
copias dos documentos para comprovacdo de escolaridade, pré-requisitos, documentos pes-
soais, experiéncia profissional e qualificacao profissional, para conferéncia. Caso o candidato
ndo apresente os documentos originais sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Ap6s a conferéncia da documentacao apresentada, a Comissao do Processo Seletivo en-
tregara ao candidato o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), para que sejam providenciados
os exames médicos, com posterior encaminhamento ao médico perito para avaliagdo. De pos-
se do atestado de saude ocupacional, tendo o candidato sido considerado pelo perito apto ao
trabalho, devera providenciar toda a documentacgao exigida constante no Edital em envelope e
entregar a Comissdo para que seja encaminhado ao Setor de RH/SEMAD, para que seja provi-
denciada sua admissao e assinatura do contrato.

14.3. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissao do
Processo Seletivo e apresentar provas dos itens a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;



b) Ter, na data da contratacdo, minimo de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos (Art. 37, Incisos XVI e XVII da CF);

e) Possuir habilitacdo, na data da contratacgao, para o cargo a que concorreu no Processo Sele-
tivo Simplificado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidades por pratica de atos desabona-
dores;

g) Apresentar o Atestado Médico Ocupacional, devidamente assinado pelo Médico Perito da
PMA, estando apto ao trabalho;

h) Ter concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo a que concorreu no
Processo Seletivo Simplificado;

i) Apresentar copia de todos dos documentos listados no ANEXO V deste Edital;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75 anos completos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriunda de cargo ou funcdo exercidos na Uniao,
nos Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, confor-
me preceitua o art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes do Inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, para os cargos eletivos e os cargos em comissao;

1) Ser aprovado no processo seletivo;

m) Apresentar outros documentos e exames que se fizerem necessarios, a época da contrata-
¢ao.

n) Atestado de Médico do Trabalho declarando aptiddo do candidato ao desempenho da fun-
cdo profissional;

0) os contratos temporarios firmados com lapso temporal inferior aqueles estabeleci-
dos no art. 4° da Lei n°4.641/2023, gerardo impedimento de nova contratacao por meio
idéntico ao firmado no contrato, observado o limite maximo de 12(doze) meses, exceto

para os cargos da area Indigena.

p) Podera ser contratado profissionais em designacdo temporaria para atendimento a

situacdes excepcionais em que as vagas nao tenham sido preenchidas em processo se-
letivo nos termos do §12 da Lei n24.439/2022, mesmo _apds convocacio de todos os

candidatos que estejam classificados ou inscritos em cadastro de reserva, devendo a

situacio ser reconhecida em decisao fundamentada emitida pela Secretaria Municipal
de Educacao

14.4. No caso de encerramento da lista de reclassificacao por regiao, a Secretaria Muni-
cipal de Educac¢ao podera convocar o candidato da regiao Sede, Guarand, Jacupemba e
regido Orla, seguindo rigorosamente a ordem de reclassificacao.

14.4.1 No caso do candidato se manifestar pelo nao interesse da vaga ofertada ele per-
manecera na classificacdo de origem para a regido inscrita.



14.4.2 De acordo com o subitem 14.4. caso o candidato aceite a vaga ofertada de outra
regido, nao podera ser remanejado caso surja nova vaga na regiao pleiteada.

14.5. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 14.3 deste
Edital e também daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de Administracao de
Pessoal na letra “m”, impedira a contratacdo do candidato.

14.6. Findo o prazo de validade do Processo Seletivo os documentos apresentados pelos can-
didatos convocados serdo arquivados, lavrando-se o respectivo termo.

14.7. Para a comprovacdo de atendimento a condi¢do de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em car-
torio, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, tendo como referéncia a data da chamada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e
sua correlacao com a previsao do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgoes.

14.7.1. A inobservancia do disposto no subitem 14.6 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas, conforme previsdo do item 16.1 deste edital, ficando o candidato sujei-
to a observancia de sua classificacao na lista geral de resultado do processo seletivo.

14.7.2. 0 laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartorio tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

14.7.3. O candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perdera automatica-
mente sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1. A rescisdao do contrato administrativo de prestacao de servico, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

a) pelo término do prazo contratual

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante;

d) pela extin¢do ou conclusao do projeto, nos casos do inciso V do art. 22 da Lei n24.641/2024.

15.2. A rescisdao de contrato administrativo de prestacio de servico com base na letra
“a” desta clausula devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

ao O0rgio contratante.

16. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Do total das contratacdes realizadas para cada cargo, sera respeitada a proporcao de



10x1 para contratacao de pessoas com deficiéncia na forma da Lei Municipal n2 1500/1991.

16.2. Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncao de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal para um ser humano.

16.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi-
coes com os demais candidatos.

16.4. Para comprovacdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo mé-
dico (original ou copia autenticada em cartério) que devera estar atualizado, ou seja, com data
maxima de até 90 (noventa) dias, a contar da data da chamada, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a pre-
visdo do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

16.5. O candidato que nao declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da sua ins-
cricdo, ndo poderd alegar posteriormente esta condi¢do para reivindicar o privilégio legal nes-
te Processo Seletivo.

16.6. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado, tera seu nome publicado
em lista a parte e constara também na lista de classificacdo geral.

16.7. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por
ndo ter sido considerado deficiente, constara na lista de classificacdo geral para o cargo que se
inscreveu.

16.8. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos declarados como pessoa com
deficiéncia e aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao por cargo.

16.9. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, aprovado pela pericia médica, que
no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado demonstrar incompa-
tibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo tera seu contrato rescindido.

16.10. A reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara na eli-
minac¢ao do candidato.

17. DAS VAGAS AOS CANDIDATOS PRIMEIRO EMPREGO (Lei n°4.689/2024)
17.1. Para efeito desta Lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado as pessoas que

ndo tenham experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou contrato de presta-
¢do de servigos.



17.2. Contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico devem reservar, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas para primeiro em-
prego, salvo quando a lei que instituiu o cargo exigir experiéncia profissional.

17.3. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 05 (cinco).

17.3.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera au-
mentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

17.4. Os candidatos ao primeiro emprego concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo.

17.5. Em caso de desisténcia de candidato ao primeiro emprego aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato ao primeiro emprego posteriormente classificado.

17.6. Paragrafo Unico. Na hipétese de constatacdao de informacdo falsa, o candidato serd elimina-
do do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo do contrato, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educagao/Escola. Na impossibilidade de cumprir o horario de-
terminado, o mesmo podera assinar desisténcia deste processo seletivo.

18.2. Sera automaticamente reclassificado uma tnica vez para o ultimo lugar da classificacdo
geral do Processo Seletivo:

a) O candidato convocado pela Comissdo do Processo Seletivo que ndo comparecer ao local
indicado para escolha de local de trabalho, de acordo com a chamada publicada no Site da
PMA www.pma.es.gov.br, para efetivar sua contratagao.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publica¢des
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Aracruz.



18.4. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigén-
cias constantes deste edital, dos quais, ndo podera alegar desconhecimento, bem como de to-
dos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

18.5. O resultado classificatdrio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente na forma legal prevista.

18.6. A contratacdo dos candidatos aprovados sera efetivada de acordo com a real necessida-
de da administragdo, da disponibilidade orcamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classi-
ficacdo.

18.7. A falta de comprovacgdo de requisito para investidura na data da contratagdo acarretara
na eliminac¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a anulacao de todos os atos a
ele referentes, praticados pela Prefeitura Municipal de Aracruz, ainda que ja tenha sido homo-
logado o resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da san-
¢ao legal cabivel.

18.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo organizadora, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrec¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da con-
feréncia da ficha de inscri¢do e dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificacao funcional;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao no processo seletivo;

e) ndo atender determinacdes regulamentares da Prefeitura Municipal de Aracruz - ES.

18.9. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, para atendimento as necessi-
dades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Aracruz, tera validade
de 12 (doze) meses, a partir da data da homologacao do resultado classificatorio final, poden-
do ser prorrogado, conforme LEI n®4641/2023.

18.10. Os servidores admitidos através deste Processo Seletivo, passara por uma Avaliacdo
realizada individualmente pelo superior imediato, onde estiver lotado.

18.11. Caso o servidor nao concorde com o resultado da avaliagdo cabera recurso para o Se-
cretario Municipal de Educacao, que tera a palavra final sobre a mesma.

18.12. Os contratos referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderado extinguir-se com
o retorno do professor afastado ou de acordo com as Leis de contratagdo temporaria do
Municipio.



18.13. Na hipotese do retorno do professor afastado legalmente, havendo vaga de
afastamento em outra Escola, a Secretaria Municipal de Educacdao podera efetivar o
remanejamento para outra Escola, ou ainda optar pela rescisio imediata do contrato
temporario.

18.14. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas para as escolas
consideradas de dificil acesso, a Secretaria Municipal de Educacdo, podera realizar chamada
especial/emergencial, com um nimero maior de candidatos, até que seja preenchida a (s)
vagas (s), atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
dispoe o artigo 37, IX da Constituicdao Federal.

18.15. Para a chamada especial/emergencial ndo perderd o direito de escolha para as
proximas chamadas, inclusive publicando novamente o nome do candidato por ordem de
classificacao, na chamada normal, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data
estipulada para a escolha e nao tiverem interesse na (s) vaga (s) ofertada (s) em escola de
dificil acesso.

18.16. Apds a primeira chamada prevista no item 12.3, havendo necessidade imediata de pre-
enchimento de vagas, a Secretaria Municipal de Educacao de Aracruz podera ainda realizar
chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da C. F. com o nimero maior de can-
didatos do que as vagas que deverao ser preenchidas.

18.17.0s casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Sele-
tivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

18.18.De acordo com a legislacao processual civil em vigor, é a Comarca de Aracruz o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

18.19. Em hipétese alguma serdo aceitas inscri¢des via correio, via SEDEX, ou qualquer outro
meio que ndo seja exclusivamente pelo Site da PMA ou, ainda, fora do prazo estabelecido no
Edital.

18.20. O profissional contratado na forma deste Edital que tiver seu contrato rescindi-
do a pedido no prazo minimo de 06 (seis) meses sera impedido de concorrer a outros
processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio na area da Educac¢ao du-

rante 01 (um) ano.

18.21. O candidato que tiver seu contrato rescindido por justa causa sera impedido de con-
correr a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio na area da Edu-



cacdo durante 01 (um) ano.

18.22. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades da rede
escolar publica municipal, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

18.23. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edi-
tal.

18.24. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo o conhecimento e
aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscri¢do online o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacdo vigente.

18.25. Integram a este Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 002/2024 os seguintes
Anexos:

a) ANEXO I - QUADRO DE PONTUAGAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b) ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
¢) ANEXO III - SOLICITACAO DE RECURSO

d) ANEXO IV - RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
e) ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL

Aracruz/ES, 23 de setembro de 2024

Jenilza Spinassé Morellato
Secretaria de Educacao
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ANEXO 1

QUADRO DE PONTUACAOQ - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser infor- | Peso (Maximo de 30
mado pelo candidato no ato da inscricao) meses - 15 pontos)

TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO PLEITEADO (AREA

. 0,5 por més trabalhado
PUBLICA OU PRIVADA.

TOTAL DE PONTOS 15

Obs.: Para efeito de contagem de tempo de servico 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados, exceto fevereiro que sera considerado 28 dias. Ndo serdo considerados os meses
incompletos.



PREFEITURA

“gies: i) ARACRUZ

ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Quantidade | Valor Atribui-

DESCRICAO DE TITULOS
de titulos do

A. Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educagdo ou
na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcao.

B. P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado em Educac¢do ou na
propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

C. Pés-graduacgdo “lato sensu” especializacdo em educacao
ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuig¢des inerentes ao cargo/funcao.

D - Curso especifico na Educagdo em Tempo Integral, com
carga horaria igual ou superior a 40 horas, realizados a par-
tir de 2018, em Instituicdao Publica e/ou privada dos Entes
Federados, ou Institui¢des parceiras do Municipio, bem co-
mo da Unido dos Dirigentes Municipais de Educag¢do do Es-
pirito Santo - UNDIME-ES, RECONHECIDO PELO MEC.

E - Curso de formacao oferecido por 6rgao publico, que sado:
Secretarias Municipais e Estaduais de Educag¢ao, Formacgao
pela Escola - FNDE, Programa Nacional de Alfabetizacdo na
Idade Certa - PNAIC, Agrinho, Acdo Alfa, e outros, com carga 1 02
horaria igual ou superior a 60 horas, realizados a partir de
2018, RECONHECIDO PELO MEC.

Obs.: O candidato ndo podera pontuar os cursos apresentados como pré-requisito.
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ANEXO I1I

SOLICITACAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMED N2 002 /2024

REFERENCIA DO RECURSO:

NOME:

CPF:

ENDERECO: N@
BAIRRO: CIDADE:

TEL: Email:

DESCRICAO DO RECURSO:

ARACRUZ-ES, de de 2024

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO




Referéncia:

Recebiem___/___/ o formulario preenchido com a solicitagao do Recurso constante na

Referéncia.

Processo Seletivo Simplificado Semed N2 002 /2024
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ANEXO IV

RELACAO DE COPIAS DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

DOCUMENTOS PESSOAIS

01) 01 (uma) foto 3x4;

02) Certiddo de nascimento ou casamento;

03) Identidade;

04) CPF;

05) Titulo de eleitor;

06) Comprovante da ultima votacdo ou certidao de quitacao eleitoral;

07) PIS ou PASEP;

08) Certificado de Reservista (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO);

09) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-requisito, conforme edital);

10) Carteira de trabalho (PAGINA DA FOTO E DA QUALIFICACAO CIVIL, PAGINA DO CONTRATO
DO PRIMEIRO EMPREGO CASO POSSUA);

11) Comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros, trazer declaragdo do titular
(pode ser de préprio punho) comprovando que reside no endereco que consta no compro-
vante;
Caso a residéncia seja alugada, trazer cépia do contrato de locacdo ou declaracao do proprie-
tario;

12) Cartdo da conta bancéria (COPIA BEM LEGIVEL) - A conta deve ser do BANCO DO BRASIL
(Conta Corrente), BANESTES (Conta Corrente) OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL(Conta Sa-
lario). Nao pode ser conta conjunta;

Se nao tiver o cartdo, trazer o extrato bancario ou comprovante com nome do banco, agéncia
e n2 da conta, em papel timbrado ou documento assinado e carimbado pelo funcionario do
banco;

13)Carteira do conselho regional e certidao de regularidade junto ao conselho (Somente para os
cargos exigidos conforme o edital);

14) Contribuicdo Sindical: Se teve contribuicdo sindical descontada no ano, trazer comprovante:
carteira de trabalho ou contra-cheque;

15) Carteira de vacinag¢do do candidato (atualizada).

DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA
16) Filhos de 14 a 18 anos - Certidao de nascimento;

17) Filhos de 18 a 21 anos - Certidao de nascimento (SE CURSAR ENSINO SUPERIOR);
- Declaracgdo de Escolaridade do ensino Superior.

DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA

18) Filhos até 05 (cinco) anos de idade - Certidao de nascimento e carteira de vacinagao.

19) Filhos de 06 a 13 anos de idade - Certidao de nascimento, carteira de vacinagao e declara-
¢do de frequéncia escolar.




CERTIDOES NEGATIVAS NECESSARIAS
20) Atestado de Antecedentes Criminais;
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

21) Certidao ou declaracao negativa do Conselho ou Orgao Profissional competente, constando
informacdo de que ndo foi excluido do exercicio da profissdao; (CASO NECESSARIO)

22) Certiddo ou declaracao negativa dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos
10 anos, constando a informacdo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo pu-
blico; (CASO TENHA TRABALHADO)

23) Certiddo ou declara¢do negativa da Justica Federal;
http://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp

24) Certiddo ou declaracao negativa da Justica Eleitoral - Crimes Eleitorais;
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

25) Certiddo ou declaragao negativa da Justiga do Trabalho;
http://www.tst.jus.br/es/certidao

26) Certiddo ou declaracio negativa de Justica Militar; (12 INSTANCIA > AUDITORIA MILITAR)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao /CERTIDAOPESQUISA.cfm

27) Certiddo ou declaracio negativa Justica Estadual; ( 12 INSTANCIA > CIVEL E CRIMINAL)
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

28) Certiddo ou declaragdo negativa do Tribunal de Contas da Unido;
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

29) Certiddo ou declaragdo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
https://servicos.tce.es.gov.br/Publica/CertidaoNegativa/EmitirCertidaoNegativa

30) Certiddo ou declaracdo negativa do Conselho Nacional de Justica.
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

31) Certiddo Negativa de Débito Municipal.
https://www.pma.es.gov.br
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ANEXOV

CRONOGRAMA GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED N2 002 /2024

DATA EVENTO LOCAL
23/09/2024 Publicacdo de Edital WWWw.pma.es.gov.br
30/09/2024 Recurso do Edital Recepcao da SEMED
02/10/2024 Respostas dos Recursos WWWw.pma.es.gov.br

03/10/2024 a 08/10/2024

Inscrigoes

Www.pma.es.gov.br

15/10/2024

Divulgacao do resultado

Www.pma.es.gov.br

Classificatério
Recurso do resultado .
16/10/2024 . Recepc¢ao da SEMED
Classificatoério
Resposta do recurso do
17/10/2024 o Www.pma.es.gov.br
resultado Classificatério
Divulgacao do Resultado
18/10/2024 VITEAEAO co Tesi Www.pma.es.gov.br
Classificatério Final
Homologac¢do do Resultado
21/10/2024 . WWWw.pma.es.gov.br
Final
21/10/2024 Divulgacdao da Homologacao WWW.pma.es.gov.br

do Resultado Final

www.amunes.org.br

A 12 convocagdo vai realizada em novembro/2024, para

0Ss cargos que nao possuem mais candidatos no EDITAL
005/2023

Www.pma.es.gov.br




