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EDITAL DE TESTE SELETIVO
CADASTRO RESERVA DE PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
N° 002/2025

O Municipio de Campo Grande do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizard teste seletivo, por meio de andlise de curriculo destinado ao preenchimento de vagas e
cadastro de reserva para provimento provisorio do cargo de professor temporario e demais
profissionais da educagdo para o periodo letivo do ano de 2025, com validade de 01 ano,
prorrogavel, nos termos da Lei n® 161/2011 (Lei de contratagdes temporarias do municipio).

A divulgagio oficial do inteiro teor deste Edital e demais editais, relativos a este processo
seletivo simplificado dar-se-a4 com a publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios e afixa¢do no
Painel Fisico de Publicagdes da Secretaria Municipal de Educag¢do de Campo Grande do Piaui.

O Processo Seletivo Simplificado serd por este edital e conduzido por Comissiio Especial
designada para este fim pela Portaria n® 049/2025, nomeada pelo Prefeito Municipal a pedido da
Secretaria Municipal De Educa¢io de Campo Grande do Piaui para efeito de conclusdo deste
edital.

1. DA COMISSAO ESPECIAL, COMISSAO DE AVALIACAO, DOS CARGOS E
VAGAS
1.1 O processo Seletivo é realizado pela Comissdo Especial, constituida pela Portaria n°
049/2025, onde segundo art. 3, inciso III, constitui sua atribui¢do a constitui¢do da Comissio de
Avaliagfio, onde serdo avaliadores:

a) Jessyka Ohara Correa de Alencar Ramos - Titular

b) Jasmira Francisca de Araijo Leal - Titular

¢) Jodo Garéza de Brito Neto - Suplente
1.2 A Comissdo de Avaliagdo serd responsdvel pela andlise dos curriculos ¢ emissdo da nota
dos candidatos em cada etapa do certame.
1.3 O avaliador suplente somente atuara em caso de suspeigdo por amizade intima ou inimizade
com qualquer dos candidatos, e nos impedimentos decorrentes de parentesco de até 3° grau.
1.4 Sao causas de suspeigio e impedimentos dos membros da Comissdo de Avaliagio, sendo
causa de afastamento de tais comissdes: Ser conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou
separado judicialmente; ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro
grau, por consanguinidade, afinidade ou adogdo; possuir vinculo de sociedade em atividade
profissional; esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
cénjuge ou companheiro; amizade intima ou inimizade manifestada com qualquer candidato;
existéncia de vinculagdo entre um candidato € um membro da comissdo de Avaliagdo,
decorrente da coautoria de artigo académico mencionado na referencia bibliografica, acarretaria
o vicio de impedimento daquele.
1.5 Cabera a Comissido Especial as atribui¢gdes referentes ao julgamento dos recursos
interpostos em qualquer das fases deste certame, sendo esta a nica instincia administrativa em
caso de analise das inscrigdes, resultado das avaliagdes, julgamento dos recursos interpostos e
classificacdo dos candidatos.
1.6 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar professor e demais profissionais da
educagdo em carater temporario para suprir necessidade temporaria da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI.

1.7 As vagas destinam-se ao preenchimento do cargo/fungdo no Anexo 1 delineado, em carater
temporario ¢ deverdo ser preenchidas por candidato que disponha da escolaridade minima
informada no presente Edital, de acordo com o cargo/fungdo descrito.

1.8 Os candidatos selecionados deverdo prestar servigos nos locais determinados pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO DE CAMPO GRANDE DO PIAUI.

1.9 As atribuig¢des do cargo seguirdo o contrato tempordrio de trabalho para o cargo/fungo,
1.10 A remuneragdo do cargo, objeto deste Edital serd equivalente ao Piso Nacional do
magistério.

1.11 A chamada para o contrato de trabalho sera feita via telefone ou e-mail informado pelo
candidato no ato de sua inscri¢gdo. Ocasiio em que mesmo serd informado sobre data da
assinatura de contrato junto a Secretaria de Educagdo.

1.12A habilitagio no processo seletivo simplificado nio assegura ao candidato a contratagio
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio, respeitada a ordem de classificagdo.

2. DAS INSCRICOES E DA TAXA

2.1 As inscrigbes para o processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo 31/01/2025 a
11/02/2025, das 08h:00min as 11h:30min e das 14h as 16h, presencialmente na Secretaria
Municipal de Educagfio, Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214, Cep: 64.578-000, Campo
Grande do Piaui/PI.

2.2 As inscrigdes poderdo ser feitas pelo E-mail: testeseletivoeducacao@gmail.com, no
mesmo horario determinado no item 2.1, e ndo serd cobrada qualquer taxa para a inscrigao.

2.2.1 As inscrigoes feitas por e-mail s6 serdo validadas se todos os documentos exigidos para
este edital estiverem devidamente autenticados. Em caso de falta de algum documento que
comprove o curriculo do candidato ele serd automaticamente eliminado do teste seletivo.

2.3 A inscrigio no processo seletivo simplificado implica desde logo, o conhecimento e
aceitagfio pelo candidato das condigdes estabelecidas neste edital.

2.4 Caso um candidato ja tenha dois vinculos publicos e seja convocado no presente teste
seletivo, devera demonstrar o pedido de exoneragdio de um dos cargos ocupados, sob pena de
indeferimento (acumulo ilegal de cargo pablico).

2.5 Sdo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando a contratagao:
a) Estar devidamente habilitado no processo de selegdo publica e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢dio Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto neste edital na data da
Contratagao;

f) Declaragdo de Ndo Actimulo de Cargo Publico.

2.5.1 O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tomard sem efeito a
habilitagédo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo
no Processo Seletivo.

2.6 DA INSCRICAO
2.6.1 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer presencialmente no local das inscrigdes para preencher e entregar formuldrio de
Inscrigdo ou enviar a documentagio exigida no e-mail testeseletivoeducacao@gmail.com;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente ¢ em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que sera retido bem como o original, para simples
conferéncia. Nio sera aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;
¢) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo dele, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

d) Apresentar copia legivel do titulo eleitoral ¢ do comprovante da quitagao eleitoral da ultima
elei¢do, bem como o original dos documentos apresentados, para simples conferéncia ou ainda
cOpia autenticada em cartorio;

e) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
2.7.1 Néo seréio aceitas inscrigdes: com falta de documentos, extemporaneas e/ou condicionais.
2.7.2 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secreta rias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgio pablico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9 .503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.4 Para efetivar sua inscrigio, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdomica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.6 Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.7 Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das
opgdes de cargos.

2.7.8 As informagdes prestadas na ficha de inscrigio, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serd de total responsabilidade do candidato ou seu procurador devidamente
documentado.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicard no didrio Oficial dos
Municipios € no Painel Fisico de Publicagtes da Secretaria Municipal de Educagao de Campo
Grande do Piaui, no prazo de 01 (um) dia, de acordo com edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

3.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, presencialmente ou via e-mail (testeseletivoeducacao@gmail.com),
no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a seu recurso.

3.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisio, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

3.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada, no prazo de 01 (um) dia, apos a
decisdo final dos recursos.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo desde que as atribuigdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sfio portadores, num percentual de vagas
ofertadas de acordo com o total oferecido para os cargos compativeis, conforme disponivel neste
edital, critério da Secretaria de Educagio e de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituigido
Federal (5 % das vagas ofertadas).

4.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigfio, deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgio "Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia. com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia conforme maodelo
Anexo IV deste edital,

4.3. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nfo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer, ndo tendo
direito 4 vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
Ficha de Inscrigdo.

4.4 Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarfio do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a forma de selegiio constante deste edital.
4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdio preenchidas pelos demais candidatos com estrita observéncia da ordem classificatéria.

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

5.1 No prazo de 01 (um) dia 1til, a Comisséio deverd proceder 4 analise dos curriculos,

5.2. Da Grade de Pontuagio dos Titulos.

TITULO PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DO CARGO 1,0 —PONTOS
ESPECIALIZACAO NA AREA DO CARGO 2,0 - PONTOS
ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA 0,5 (No méximo dois titulos).
MESTRADO NA AREA DO CARGO 3,0 -PONTOS
DOUTORADO NA AREA DO CARGO 4,0 — PONTOS

EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO NOS ULTIMOS DOIS | 1,0/ano (No maximo 2 anos).
ANOS A CONTAR A DATA DESTE EDITAL
EXPERIENCIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE | 1,0— PONTO
CAMPO GRANDE DO PIAUI NOS ULTIMOS DOIS ANOS A
CONTAR A DATA DESTE EDITAL

CURSOS DE APERFEICOMENTO PROFISSIONAL NA AREA [ 0,5 (No méximo dois titulos)

(Continua na proxima pdgina)
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CONTAR A DATA DESTE EDITAL ANEXO1

‘DO CARGO PRETENDIDO NOS ULTIMOS DOIS ANOS A

5.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd a andlise de curriculo, com

DEMOSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES

pontuagdo de 0 a 10, VAGAS | TOTAL | CARGA
5.4 Para a andlise nos cursos de aperfeigoamento profissional (Cursos, treinamentos, CARGO AMPLAS | DE HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO
Congressos, Semindrios, etc.) que trata este edital serfio validos somente cursos de VAGAS | SEMANAL
aperfeigoamento de no minimo 40 (quarenta) horas, na area da educagio/cargo, realizados AUXILIAR/ASSISTENTE ENSINO MEDIO 1 SALARIO
dentro dos ultimos 02 (dois) anos a contar da publicagdo do edital. EDUCACIONAL COMPLETO MINIMO
5.5 A comprovagdo de experiéncia profissional para o desempenho do cargo, de no minimo 1 448 12 40H
(um) ano e no maximo 2 (dois) anos a contar dos iltimos dois anos, valendo 01 (um) ponto cada
ano trabalhado até o limite de 02 (dois) pontos.
. . 1 2 7
S8 S el cosimdon o thaoe ey oo e il g EXSNOWEDIO | TSALRD
PROFISSIONAL DE | 3+6 09 40H COMPLETO MINIMO
6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS APOIO  ESCOLAR P/
6.1 Os titulos serdio apresentados pelo préprio candidato no ato da inscri¢io que devera ALUNOA COM
apresentar o documento de identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em DEFICIENCIA (LEI
folhas devidamente rubrica das e numeradas (se por Procuragao, nos mesmos moldes da 13.146/2015) ' '
inscrigdo por procura¢do - item das inscri¢des). Para os titulos enviados por e-mail segue as ENSINO MEDIO 1 SALARIO
orientagdes para o item das inscrigdes. AUXILIAR 3+6 09 40H COMPLETO MINIMO
6.2 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entre ADMINISTRATIVO
linhas, sob pena de ndo serem pontuados, ENSINO 1 SALARIO
6.3 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do VIGIA 2+4 6 40H FUNDAMENTAL MINIMO
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter INCOMPLETO
dupla pontuagio, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a ENSINO 1 SALARIO
culpa do candidato este serd excluido do certame, PROFISSIONAL DE | 4+8 12 40H FUNDAMENTAL MINIMO
6.4 Nio seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem APOIO/MONITOR INCOMPLETO
como ndo serfio pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e pontos, TRANSPORTE
conforme disposigio nesse edital.
6.5 A identificagio dos candidatos e a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar sera ESCOLAR
publicado no didrio oficial dos municipios ¢ painel fisico da SEMEDC, abrindo-se o prazo para | 6+12 18 20H LIC. PLENA EM
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital. PROFESSOR  EDUCAGAO PEDAGOGIA OU R$2.433,88
INFANTIL NORMAL SUPERIOR
7. DO RESULTADO DOS RECURSOS 612 18 LIG. PLENA EM
7.1 Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado & Comissiio, uma PROFESSQR 4 " PEDAGOGIA R$2.433,88
Gnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia, a ser protocolado presencialmente na SEMED ou POLIVALENCIA 1° A0 5
via c-mail testescletivoeducacao(@gmail.com. ANO
7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recurso.
7.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua P 3+6 9 20H LIC. PLENA EM
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados. PROFESSOR MATEMATICA MATEMATICA R$ 2.433,88
7.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado a Comisséo Julgadora
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada. . 3+6 9 20H LIC. PLENA EM
PROFESSOR LINGUA LETRAS COM R$2.433,88
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE EORTUGUESA HARTLITACAQIEM
PORTUGUES
8.1 No caso de empate verificado apds o cumprimento da andlise de curriculo da ordem de 142 3 20H LIC. PLENA EM
classificagdo dos inscritos empatados, sera adotado o critério de ja ter trabalhado na rede PROFESSOR HISTORIA HISTORIA R$ 2.433,88
municipal de Campo Grande do Piauf nos Gltimos 02 (dois) ano e, por tltimo, maior idade.
8.2 A aplicagiio do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da 2+4 6 20H LIC. PLENA EM
publicagdo da lista final dos selecionados. PROFESSOR CIENCIAS CIENCIAS R$ 2.433,88

8.3 O resultado final, apés o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado no diario
oficial dos municipios e afixado no Painel Fisico de Publicagbes da Secretaria Municipal de
Educagfio, através do edital de homologagdo final do processo seletivo.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 O preenchimento das vagas existentes obedecerd a ordem de classificagdo final dos
candidatos selecionados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

9.2 A contratagdo de candidato pelo Municipio dar-se-4 através de contrato de natureza
administrativa.

9.3 A contratagdo do candidato serd realizada mediante aviso por telefone ou por correio
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eletronico, conforme dados informados pelo candidato, quando do preenchimento da ficha de
inscrigdo no certame, ou através de correspondéncia. 244 3 20H LIC. PLENA EM
9.4 Para celebragdo do contrato, o candidato devera apresentar a lista de documentos originais % . PP
apresentados no curriculo deste edital e dados bancarios do BANCO DO BRASIL S.A. E%?EESSOR EDUCACAO ggﬁcﬁtgag;é%l%% R$ 2.433,88
9.5 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento CONFEF/CRED
das vagas previstas neste edital, integrario o cadastro reserva e deveriio manter atualizados os T2 3 00 LIC. PLENA EM
dados constantes da ficha de inscrigdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser PROFESSOR GEOGRAFIA GEéGRAFIA RS 2.433,88
abertas junto a Rede Municipal Ensino de Educagdo de Campo Grande do Piaui. CEeS
9.6 F: rte d te edital:
el i 2 3 200 LIC. PLENA EM
Anexo I - Demonstrativo de Cargos, Vagas e Remuneragio; PROFESSOR DE LIBRAS LIBRAS R$2433,88
Anexo II - Atribuigio do cargo;
Anexo III - Formulério de Inscrigio; 142 3 20H BACHAREL EM .
Anexo TV - Formulério de Recurso; PSICOLOGO PSICOLOGIA COM | 1 SALARIO MINIMO
Anexo V - Requerimento Pessoa com deficiéncia; REGISTRO CRP/CFP
Anexo VI - Formulario de Relagdo de Titulos; 1+2 3 20H BACHAREL EM "
Anexo VII - Declaragdo de ndo Acumulagio de Cargo/Fungdo/Emprego Pablico; ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL 1 SALARIO MINIMO
Anexo VIII - Cronograma. COM REGISTRO
CRESS/CFESS
Campo Grande do Piaui - P1, 30 de janeiro de 2025. NUTRICIONIS 1+2 3 20H gﬁ?z@?&ggb{ SALARIO MINIHO
_ _ TRICIONISTA 1 SALARIO MINIM
FRANCISCO JOSE O 1917304 REGISTRO CRN/CFN
BEZERRA:27519147304 Dados: 2025.01.30 12:36:04-0300 142 3 40H BACHAREL EM ]
Francisco José Bezerra PSICOPEDAGOGO PEDAGOGIAE 1 SALARIO MINIMO
Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui ESPECIALIZAGCAO EM
PSICOPEDAGOGIA
Assinado de forma digital por 6+12 18 20H ENSINO
ELICIANA MARIA BEZERRA
SOUSASI80302330 /) SOUShASAEOIIE MERENDEIRA FUNDAMENTAL 1 SALARIO MINIMO
i Dados: 2025.01.30 12:36:21 -0300'
Eliciana Maria Bezerra Sousa AUXILIAR DE SERVICOS | 2+4 6 40H ENSINO 1 SALARIO MINIMO
Secretdria Municipal de Educagio GERAIS FUNDAMENTAL
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AUXILIAR/ASSISTENTE EDUCACIONAL. O Auxiliar/Assistente Educacional
atuard no apoio as atividades pedagégicas, auxiliando professores na organizagdo e
desenvolvimento de aulas, na preparagdo de materiais didaticos e no acompanhamento de alunos
durante as atividades escolares. Sera responsavel por proporcionar suporte individual ou em
grupo a estudantes com dificuldades de aprendizagem, ajudando na compreens3o de contetdos e
no desenvolvimento de habilidades cognitivas € socioemocionais. Também colaborard com a
organizagdo e supervisdo de atividades extracurriculares e recreativas, além de garantir a ordem
e o bem-estar dos alunos durante o periodo escolar. O profissional devera atuar de forma
integrada com a equipe pedagodgica, contribuindo para um ambiente de aprendizagem inclusivo
e estimulante, com foco no desenvolvimento integral dos alunos.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR P/ ALUNO COM DEFICIENCIA (LEI
13.146/2015). O Profissional de Apoio Escolar para Aluno com Deficiéncia atuara no apoio
direto a estudantes com deficiéncia, visando promover a inclusdo escolar e o desenvolvimento
académico, social e emocional desses alunos, em conformidade com a Lei 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Incluséo). Suas atribuigGes incluem o acompanhamento individualizado ou em
pequenos grupos, auxiliando nas atividades pedagogicas, na adaptagéo de contetidos e no uso de
recursos e tecnologias assistivas. O profissional devera também colaborar com a equipe docente
na elaboragdo de estratégias que atendam as necessidades especificas de aprendizagem,
garantindo que o aluno com deficiéncia participe de maneira plena e igualitaria das atividades
escolares. Além disso, prestara apoio no aspecto comportamental e social, ajudando o aluno na
interagdo com colegas e na adaptagdo ao ambiente escolar. Serd responsavel por registrar o
progresso do aluno, mantendo a comunicagdio constante com os responsaveis € a equipe
pedagogica, sempre buscando a promogdo da autonomia e da participagdo ativa do aluno na
comunidade escolar.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO. O Auxiliar Administrativo sera responsavel por
prestar suporte as atividades administrativas da institui¢fo, realizando tarefas de organizagio e
controle de documentos, atendimento telefonico, recepgdo de alunos, pais e visitantes, além de
auxiliar no agendamento de reunides e eventos escolares. Deverd controlar o arquivo de
documentos, efetuar registros de entrada ¢ saida de correspondéncias, controlar materiais de
expediente e realizar o preenchimento de formularios e relatérios, quando necessario. Também
poderé auxiliar no processo de matricula de alunos, no acompanhamento de alunos € no apoio
ao setor financeiro e de recursos humanos, conforme a demanda. O profissional devera garantir
o bom funcionamento dos processos administrativos, contribuindo para a organizagdo e
eficiéncia da rotina escolar.

CARGO: VIGIA O Vigia serd responsivel pela seguranca e vigilancia dos espagos da
institui¢do, garantindo a integridade fisica dos alunos, funcionarios e patrimdnio escolar. Suas
atribui¢des incluem a realizagdo de rondas periddicas nas dependéncias da escola,
monitoramento de entradas e saidas de pessoas, além de controlar o acesso de visitantes,

verificando a identidade e autorizando ou ndo a entrada conforme procedimentos estabelecidos.
O vigia também devera identificar situagdes suspeitas ou anormais, reportando imediatamente a
diregdo ou a equipe responsavel. Além disso, serd responsavel pela manuten¢do da ordem
durante os horarios de entrada, saida e intervalos, contribuindo para um ambiente seguro e
tranquilo para todos. O profissional devera estar atento a qualquer emergéncia, colaborando com
a equipe escolar na gestdo de situagdes imprevistas, como acidentes ou incéndios, sempre
zelando pela seguranga de todos.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO/MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR O Profissional
de Apoio/Monitor de Transporte Escolar serd responsavel por garantir a seguranga e o bem-estar
dos alunos durante o trajeto no transporte escolar, acompanhando-os desde o embarque até o
desembarque. Suas atribuigdes incluem auxiliar na organizagdo e disciplina dos alunos no
veiculo, assegurando que todos sigam as normas de comportamento e seguranga, como o uso de
cintos de seguranga e o respeito aos colegas. O monitor também devera verificar se os alunos
sd0 entregues aos responsaveis corretamente, realizar o acompanhamento de casos de
necessidade especial durante o transporte e comunicar qualquer incidente ou comportamento
inadequado a direc@io ou responsavel. Além disso, o profissional serd responsavel por garantir
que o transporte ocorra de forma tranquila e segura, zelando pela pontualidade e pelo bom
estado do veiculo. Em situagdes de emergéncia, deverd agir com calma e seguir os
procedimentos estabelecidos para a seguranga dos alunos.

CARGO: PROFESSOR/ PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR

POLIVALENCIA 1° AO 5° ANO, PROFESSOR MATEMATICA, PROFESSOR LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR
EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR DE LIBRAS, -
COMPONENTES:
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MATEMATICA/LETRAS/PORTUGUES/EDUCAGAOFISICA/HISTORIA/GEOGRAFIA/CI
ENCIAS/LINGUA ESTRANGEIRA. Planejar ¢ ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas,
cumprindo os dias letivos e horas-aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Participar
ativamente da elaboragdo da proposta pedagogica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e
cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da Escola atentando para as
sugestdes metodoldgicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se
pela aprendizagem ¢ a formagdo integral do educando. Cooperar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento
da prépria formagéo profissional, assim como participar dos momentos de formag&o continuada
proporcionados pela Secretaria da Educagio. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico,
afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergéo social dos educandos, zelando assim
pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais
humano e mais ético. Promover e conduzir agdes didatico pedagogicas de modo sistematizado,
proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o

desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a
diversidades, a interagdo e a cooperagdo entre os alunos para a construgdo de uma sociedade
mais justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho
individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatorios diversos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PSICOLOGO. O Psicologo escolar serd responsavel por promover o bem-estar
emocional e psicologico dos alunos, identificando e intervindo em questdes que possam
interferir no seu desenvolvimento académico, social e pessoal. Suas atribuigdes incluem a
realizagdo de atendimentos individuais e em grupo, aplicando testes psicologicos, entrevistas e
acompanhando casos de estudantes com dificuldades emocionais, comportamentais ou de
aprendizagem. O profissional também devera fornecer orientacdo e suporte a professores, pais e
equipe escolar, colaborando na implementagdo de estratégias para lidar com questdes como
bullying, conflitos interpessoais, ansiedade, depressdo e dificuldades de adaptagdo escolar. Além
disso, o psicologo participard de programas preventivos e de promogdo da saiide mental,
realizando palestras, workshops e atividades que incentivem a autoestima e o bem-estar dos
alunos. O psicologo também sera responsavel por registrar os atendimentos realizados e manter
a confidencialidade dos casos, conforme as normativas éticas da profisséo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario; Executar outras atividades inerentes ao
exercicio do Cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes em
Nutrigdo em Alimentagdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servigos de alimentacdo e nutrigdo; realizar assisténcia e educagdo alimentar e nutricional a
coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em institui¢des publicas e privadas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO. O Psicopedagogo atuara na avaliagdo e diagnostico das
dificuldades de aprendizagem, elaborando planos de intervengdo individualizados e oferecendo
suporte psicopedagdgico a alunos com necessidades especificas. Serd responsavel por orientar
professores e familiares, colaborando na adaptagéo de estratégias pedagodgicas para promover a
inclusdo escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes. Além disso, realizard o
acompanhamento continuo do progresso dos alunos, em colaboragéo com a equipe pedagogica,
e contribuird com a implementagdo de programas preventivos e de apoio emocional. Também
devera manter registros detalhados das intervengdes realizadas e atualizar-se constantemente
sobre as praticas e metodologias educacionais, com foco no aprimoramento continuo do
processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: MERENDEIRA. A Merendeira serad responsavel pela preparagdo, distribuigdo e
controle da alimentagdo escolar, assegurando que os alimentos sejam preparados com qualidade,
higiene e de acordo com as normas de seguranga alimentar. Deverd garantir que as refei¢des
atendam as necessidades nutricionais dos alunos, com especial atengdo as preferéncias e
restri¢des alimentares, além de realizar o controle de estoque de alimentos e utensilios. Também

ficara responsavel pela organizagdo e limpeza da cozinha e demais espagos relacionados ao
servigo de merenda, zelando pela manutengdo dos equipamentos e pela correta conservagido dos
alimentos. A merendeira devera colaborar com a equipe escolar para garantir o bom andamento
das refei¢Ges e contribuir para a promogdo de um ambiente saudavel e acolhedor na institui¢éo
de ensino.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. O Auxiliar de Servigos Gerais sera
responsavel pela execugd@o de atividades de limpeza, conservagdo e organizagdo de ambientes
diversos, podendo atuar em diferentes areas da instituicdo, como salas de aula, patios,
corredores, banheiros, areas administrativas e outros espagos conforme necessidade. Suas
atribui¢des incluem a manutengdo da limpeza e higiene dos ambientes, realizagdo de servigos de
coleta de lixo, reposi¢do de materiais de higiene e organizagdo de utensilios. Também podera
auxiliar na organizacéo de eventos, preparar ambientes para atividades diversas e colaborar com
outras equipes no atendimento de demandas especificas. Além disso, devera zelar pela
conservacdo de equipamentos e materiais, garantindo o bom funcionamento e a seguranga dos
espagos. O profissional deverd seguir as normas de seguranga e higiene, contribuindo para a
manutencdo de um ambiente limpo, seguro e agradavel para todos.

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUf
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO EDITAL N° 001/2025 - CAMPO GRANDE DO PIAUf

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: ( )SIM  ( )NAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

ORGAO EXPEDIDOR:

.G: CPF:
ENDERECO (Rua, n°, bairro):

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE FIXO: (_ ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

NUMERO DE TITULOS:

Campo Grande do Piaui I /2025

Assinatura do/a candidato/a

Assinatura do responsavel pela inscrigio

TESTE SELETIVO N°® 001/2025
Secretaria Municipal de Educacio de Campo Grande do Piaui

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA ( )SIM ( )NAO
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL () SIM (

YNAO

Campo Grande do Piaui, / /2025

Assinatura do responsével pela inscri¢fio

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAU{
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000
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ANEXOV

REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo n°. 002/2025
Nome do Candid
N° da Inscrigéio:

Municipio: Campo Grande do Piaui

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, para o cargo de
conforme LAUDO MEDICO emitido por
identificado com o CID ( classificacio internacional de doenca)

Iy 1 Py &

q
e dev

pr

Nome do Médico Responsivel pelo laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatéria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/PI, __de de

nome/assinatura
CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAU{
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. ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Cargo:
Nome do

N® da inscrigdo:
Telefe

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

Nio preencher
N°de horas | Titulos do candidato

Pré-
pontuagio

Total

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

RG: CPF:

ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: / /2025

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissio:

Observagiio: - Preencher em letra de forma nos campos destinados ao candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo
para o cargo de inscrigdo do curso: concluido,
cujo comprovante estou anexando a presente relagio para pontuagio na prova de titulos.

Data: / /2025

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMUL,ACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO
PUBLICO
Eu ; RG:
CPF , DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII

do artigo 37 da Constitui¢do Federal que ndo exergo em acumulagdo remunerada qualquer outro
Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no dmbito da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista,
suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer
em acumulagéo ilegal, durante o exercicio da fung#o para a qual sou candidato.

Campo Grande do Piaui, de de 2025.

Assinatura do Declarante

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA

01. Langamento do edital. 30/01/2025

02. Periodo de inscrigdo. 31/01 a 11/02/2025
03. Divulgacfo da relagdo de candidatos inscritos. 12/02/2025

04. Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de | Atéas 16hs do dia 13/02/2025
inscrigéo.

05. Julgamento dos recursos das inscri¢des ndo homologadas 14/02/2025
06. Divulgagéo da relagéo definitiva de candidatos inscritos 17/02/2025
07. Resultado da Analise de Curriculo. 19/02/2025

08. Prazo final para interposi¢éo de recurso contra a analise de curriculo | Até as 16hs do dia 20/02/2025
09. Julgamento dos recursos das andlises de curriculos nfio homologadas | 21/02/2025
10. Divulgac@o do resultado final das analises de curriculo 24/02/2025
11. Publicag8o do resultado definitivo para homologagédo 25/02/2025

1d:0471C47FA3796457
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EXTRATO DE CONTRATO - RETIFICADOR

Procedimento Licitatério n° 012/2024.

Contrato Administrativo n° 002/2025

Modalidade: Pregéo Eletronico.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS
SECRETARIAS.

Contratado: JOZENILDA HENRIQUE DA SILVA LTDA,

CNPJ n° 14.288.436/0001-32.

Assinatura: 03 de janeiro de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 2.116.000,00 (dois milhdes e cento e dezesseis mil reais).

Fonte de Recursos: Or¢camento Geral/ FUNDEB/FUS/FMS/FMAS/FPM/ICMS e outros.

Francisco José Bezerra
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO - RETIFICADOR

Procedimento Licitatorio n° 012/2024.

Contrato Administrative n° 003/2025

Modalidade: Pregéo Eletronico.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS
SECRETARIAS.

Contratado: PIPEL PICOS PETROLEO LTDA

CNPJ n° 07.483.266/0005-05.

Assinatura: 03 de janeiro de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 208.520,00 (duzentos e oito mil e quinhentos e vinte reais).

Fonte de Recursos: Or¢camento Geral/ FUNDEB/FUS/FMS/FMAS/FPM/ICMS e outros.

Francisco José Bezerra
Prefeito Municipal

Id:05D509F80103616D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO
Praga Camaratuba, S/N, Centro - Dom Inocéncio-PI
CEP: 64790-000 —e-mail: pmdominocencioihotmail.com - CNPJ: 23.500.002/0001-45

oen

&)

PORTARIA N° 049, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre homologagdo do resultado final do
Processo de Selegdo Meritocrdtica de Diretor Escolar
das escolas municipais de Dom Inocéncio-Pl e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM INOCENCIO/PI, no uso das suas atribuigdes legais, com
fundamento na Lei municipal n® 331 de 18 de julho de 2022 e Lei Federal n® 14.113/2020;

CONSIDERANDO o resultado final do processo de sele¢do meritocritica de diretor escolar para
escolas da Rede Municipal de Ensino de Dom Inocéncio-PI, conforme Edital n® 01/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final do processo de Selegfio Meritocritica de Diretor Escolar -
Edital N° 01/2025 para atuar como Gestor Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino de
Dom Inocéncio-PI:

ORD. CANDIDATO TOTAL DE PONTOS SITUACAO
01 | Angélica da Costa Dias 7,0 APROVADO
02 | Benildes Pereira Brandfo Magalhd 7,0 APROVADO
03 | Cleosilda de Jesus Sousa 5,0 APROVADO
04 | Daniela da Silva Rodrigues 6,0 APROVADO
05 | Daniela de Oliveira Silva 7,0 APROVADO
06 | Francisco Xavier Honério Barbosa 6,0 APROVADO
07 | Janai de Oliveira Ferreira 7,0 APROVADO
08 | Luvénéria Dias Gomes 6,0 APROVADO
09 | Mércia de Sousa Rodrigues Macédo 6,0 APROVADO
10 | Maria Balbina Nunes de Sousa 7,0 APROVADO

Art. 2° - Os aprovados por critérios de mérito ¢ desempenho, conforme estabelecido no edital n®
01/2025, estdo habilitando para a livre nomeagfo e exoneragdo do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revoga-se as disposigSes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Inocéncio-PI, em 30 de janeiro de 2025.

Fnrmmste #obvao ot Caio 5:s
FERNANDE RIBEIRO DE CASTRO FILHO
Prefeito Municipal

Praga Camaratuba, S/N, Centro - Dom Inocéncio-PI
CEP: 64790-000 - e-mail: pmdominocencioi@hotmail.com - CNPJ: 23.500.002/0001-45
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