Prefeitura Municipal de Nova Prata do lguacu
Estado do Parana
“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

Edital n°® 001/2024

SERGIO FAUST, Prefeito Municipal de Nova Prata do Iguagu — PR, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo de PROFESSORES por
tempo determinado e cargo definido, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a
Lei Municipal n° 1872/2024, art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal, para suprir
necessidades de excepcional interesse publico.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislacdo que trata a matéria
e conforme o estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para
atuarem exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, e sera executado por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado constituida por servidores do Municipio de Nova Prata do Iguacu-PR.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistirh em Prova de Titulos referentes a
Formacéo Profissional e Experiéncia do candidato conforme disposto neste Edital e
seus Anexos.

1.3. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente, as prescricbes deste Edital, em especial a Lei Municipal n°
1872/2024, assim como 0s requisitos e condicdes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

| — Inscricdo do candidato e comprovacao de titulo;

Il — Classificacdo Provisoria;

Ill- Periodo para interposicédo de Recurso (anexo IX);

IV — Classificacdo Final;

1.5. A participacdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservado ao Municipio de Nova Prata do Iguacu, o direito de proceder as contratacées
em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco
eletrénico http://www.npi.pr.gov.br, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.
1.7. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal.

1.8. As datas estabelecidas para execu¢ao do Processo Seletivo Simplificado ficam
assim estabelecidas:
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Publicacdo do Edital 10/05/2024
Prazo inscri¢gdes 13/05/2024 a 23/05/2024
Homologacao inscri¢cdes e resultado preliminar | 27/05/2024
Prazo para recurso, inscricdes e resultado 27/05/2024 & 29/05/2024
Resultado Final 31/05/2024
Prazo recurso Resultado Final 04/06/2024
Homologacao Resultado Final 05/06/2024

1.9. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da data de sua publicacdo, dirigida a comissdo do PSS, junto a Prefeitura
Municipal de Nova Prata do Iguacu, na sala do Departamento de Protocolos, situada a
Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, no horario das 08:30 min as 11h30 min, e das
14:00 min as 17h00min.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano escolar de 2024.
1.11. O contrato de trabalho sera firmado com prazo determinado, para atender o
calendario escolar do ano de 2024 e sera regido pela Lei Municipal n® 1872/2024 e
casos omissos pelo Regime Juridico Unico em caréater excepcional.

1.12. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.13. Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado
até o primeiro dia 0til subsequente o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que trata o presente edital sdo:

Carga Horéria ~ ..
Cargo Vagas Semanal Remuneracdo | Requisitos
R$ 1.659,49 + | Magistério ou
Professor 05+CR 20 (vinte complement_a(;ao Ilcen0|atgra em
horas) do piso nacional | pedagogia
do magistério

CR: CADASTRO RESERVA. Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas
previstas no item 2.1, passarao a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio de Nova
Prata do Iguacu, e poderdo ser chamados quando houver o surgimento de novas vagas
para o respectivo cargo, observando o prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contrato correspondem aos mesmos

estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Nova Prata do Iguagu.
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3. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Ficaréa reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacbes, que
venham a surgir durante o periodo de vigéncia deste PSS, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas fenotipicas
negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando
0 numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra
resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Iltem 3.1, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a op¢ao pessoa negra (PN).

3.1.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

3.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento da
Ficha/Formulario de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
3.1.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar autodeclaracao de
Pessoa Preta ou Parda (com caracteristicas fenotipicas negroides) nos termos do
Anexo V e estara sujeito a afericdo da veracidade do documento, que sera realizada
pela Comissdo do Processo Seletivo e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaracéo.

3.1.4.1. Para a validacdo da autodeclaracdo sera considerado unico e
exclusivamente o fendtipo negro como base para analise, excluidas as consideracfes
sobre a ascendéncia.

3.1.5. Na hipétese de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

3.1.6. O candidato que no ato da inscricdo nao escolher a op¢éao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas € nao podera
fazé-lo posteriormente.

3.1.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver
classificacao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica
e também na listagem de ampla concorréncia.

3.2. Ficarareservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contrata¢gBes que venham a surgir durante a vigéncia.

3.2.1. Para a contratacdo € necessario que as atribuicbes da funcéo sejam compativeis
com a sua deficiéncia.
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3.2.2. Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.2.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacado plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas conforme Lei Federal n° 13.146/2015
e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

3.2.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Iltem 3.2, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a funcdo de inscricio com a opcdo Pessoa com
Deficiéncia (ou PcD).

3.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das
atribuicbes da funcao para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
la e alegar incompatibilidade com as funcdes, ficara sujeito ao encerramento do
contrato, apos processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

3.2.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricdo, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo VI), original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicbes da funcéo pretendida devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

c) limitacdes funcionais;

d) funcédo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcédo pretendida e
descritas no Item 4 deste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional

de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
3.2.8. O laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

3.2.9. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.2.10. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcéo, caracterizada ou nao pela legislacao vigente.

3.2.11. Seréd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar
laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item 3.2.7 deste Edital,
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ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislagcao vigente.

3.2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificacao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica
e também na listagem de ampla concorréncia.

3.3. Escolhida uma das opcdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas
as demais inscricbes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opcao,
nao podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas
negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

3.4. A opcéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.

3.5. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja
numero insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

3.6. Em caso de auséncia, desisténcia ou nao comprovacdo dos titulos e
documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de
pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da
respectiva lista de classificacao.

3.7. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia
sera desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacéo.

3.8. Na hipotese de nado existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

3.9. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
guanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o seréo
consideradas reclamacdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que
tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade. Tanto para Educacao Infantil, ou Ensino Fundamental
l.
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5. DAS INSCRICOES

As inscriges serdo recebidas na Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu, na sala
do Departamento de Protocolos, situada Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, no
horario das 08:30 min as 11h30 min, e das 14:00 min as 17h00min, no periodo de
13/05/2024 a 23/05/2024 (em dias Uteis).

5.1. Nao serdo aceitas inscricbes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

5.2. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

5.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das instrucdes e normas estabelecidas no presente Edital.

5.4. As inscricbes serdo gratuitas e € de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscricdo e copias necessarias.

5.5. SO0 sera aceita uma inscri¢do por candidato.

6. CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ter no
minimo 18 anos, preencher os requisitos deste edital e comparecer pessoalmente ao
endereco, horarios e prazos indicados no item 5, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartério com poderes especificos (Anexo 1), apresentando os seguintes documentos:
a) Formulario de inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) Fotocépia do CPF;

d) Fotocopia dos Diplomas de Graduacao, P6s-Graduacéo e demais titulos;

e) Fotocopia de documentos comprobatérios da experiéncia profissional, se houver,
(copia da carteira de trabalho das anotacdes que comprovem o respectivo vinculo);

f) Instrumento publico ou particular de mandato (Anexo Il quando realizado através de
procurador).

6.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricao e
em sua entrega, entre outros.

6.3. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo bem como pelas consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento.

6.4. Nao serdo deferidas inscricbes de candidatos com documentacéo incompleta.
6.5. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em copia simples e legivel.
6.6. Os documentos deverao ser apresentados pelo candidato em envelope lacrado,
conforme modelo abaixo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024

CANDIDATO:

N° CPF:

AREA DE ATUACAO:

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O edital contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos e classificacéo
serdo publicados até o dia 27/05/2024 pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, no site Oficial do Municipio e no Diario Oficial.

7.2. Os candidatos que discordarem do resultado ou tiverem suas inscricdbes nao
homologadas terdo prazo de 27/05/2024 & 29/05/2024, para querendo, interpor recurso
a ser enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, junto
ao Departamento de Protocolo do Municipio de Nova Prata do Iguacu — PR.

8. DA PROVA DE TITULOS E DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8.1. O processo seletivo para 0os cargos temporarios previstos neste Edital tera etapa
Unica, consistente na avaliacdo de titulos e aperfeicoamento profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.2. O Tempo de Servico na Rede Publica Federal, Estadual, Municipal, outros
Estados e Rede Particular deve ser comprovado mediante declaracdo emitida pelo
Orgdo Publico, Orgdo Particular ou apresentacio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS devidamente registrada para a funcéo.

8.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ndo sera
contabilizado de forma dupla.

8.4. O candidato deve somar os periodos de tempo de trabalhado, sendo que a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é convertida em més completo.

8.5. Cargos Comissionados, Programas e Projetos ndo serdo aceitos para fins de
pontuacao classificatoria.

8.6. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos dos quadros abaixo.
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PROFESSOR

ESPECIFICACAO PONTOS

| — Diploma de concluséo de Licenciatura | 15 pontos
em Pedagogia.

Il — Formag&o em curso na modalidade de | 15 pontos
ensino meédio (formacdo de docentes)

Il - Diploma de conclusdo de Po6s- |30 pontos
graduacdo, com carga horaria minima de
360 horas. O diploma valera 10 pontos.
Maximo de 3 diplomas nos ultimos 10
anos

IV — Certificados de cursos relacionados a | 20 pontos
area de educacéao, com carga horaria igual
ou superior a 40 horas, realizadas no
maximo 05 anos, contados da publicacdo
deste Edital, 5 pontos cada certificado, no
maximo 4 certificados

V — Tempo de servico na funcgao, | 20 pontos
comprovado em carteira de trabalho ou
declaracédo fornecida por empregador se
orgdo publico, sem concomitancia de
tempo com outro vinculo empregaticio na
funcdo, considerando tempo maximo de
10 anos, sendo o0 periodo entre
01/01/2013 a 31/12/2023, desde que nédo
utilizado para aposentadoria,
contabilizando 02 pontos por ano, néao
sendo considerado valores fracionados/
inferiores a 01 ano

TOTAL 100 pontos

8.7. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, o que nao
acarretara prejuizo a convocacao dos demais classificados.
8.8. Nao serédo considerados, para efeito de pontuacéao:

a) os titulos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital.

b) os titulos cuja fotocopia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar/confirmar os
dados para efeitos de pontuacao.

c) os titulos sem data de expedicao.

d) os diplomas de doutorado, mestrado ou especializacdo concluidos no exterior que
nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo
juramentada.

e) contrato de trabalho na modalidade Estagio, seja ele obrigatdrio ou ndo-obrigatério.
8.9. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas
acima e nem admitida a inclusdo de novos documentos.

8.10. A classificacdo dos candidatos sera baseada no somatoério de pontos obtidos na
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.
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9. CRITERIOS DE CLASSIFICAC;AO E DESEMPATE

9.1. Os critérios e pontuacdes constantes neste edital que resultardo na classificacdo
s&o0 0s seguintes:

| — Formag&o profissional

Il - Experiéncia - tempo de servi¢co

9.2. A somatéria dos pontos obtidos na avaliacdo da formacdo profissional e da
experiéncia resultard na pontuacéo final do candidato.

9.3. A comprovacdo dos titulos no ato de inscri¢cdo sera feita mediante apresentacéo
de cépia do documento, 0s quais serdo parte integrantes da inscricdo do candidato.

9.4. Em caso de igualdade de pontuacéo, o desempate sera feito da seguinte forma:
a) maior tempo de servico;

b) maior idade;

C) sorteio publico.

9.5 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente
definidos pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serao
convocados por edital publicado no site do Municipio e no Diario Oficial.

10. DAS PUBLICACOES

10.1. As publicacdes dos resultados e demais decisbes do presente Processo Seletivo
Simplificado — PSS serédo publicados no endereco eletrénico http://www.npi.pr.gov.br,
no Diario Oficial do Municipio de Nova Prata do Iguacu.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Recurso quanto a classificacdo provisoria deverd ser protocolizada pelo
candidato junto ao Departamento de Protocolo do Municipio de Nova Prata Iguacu —
PR, localizado sito a Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Centro, Nova Prata do
Iguacu — PR.

11.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar devidamente
fundamentados e apresentados dentro do prazo estipulado.

11.3. Ser4 desconsiderado pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado
guestionamentos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscricéo.

11.4. Ap6s a analise conclusiva dos recursos, o0 resultado serd homologado e
publicado uma nova listagem com Classificacdo Final, no endereco eletrénico
http://www.npi.pr.gov.br, no Diario Oficial e no mural do Municipio de Nova Prata do
Iguacu — PR.

11.5. N&o cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO PARA O SERVICO TEMPORARIO
12.1. S&o requisitos para contratacao o atendimento dos itens a seguir:

12.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

12.1.2. N&o haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores (anexo 1X).
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12.1.3. N&o estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. S&o aplicadas
também as restricbes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal/1988, ou seja, ndao podem ser contratados servidores
aposentados de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes; membros aposentados das Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros aposentados das Forcas
Armadas.

12.1.4. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os documentos
pessoais exigidos para contratacdo, originais e cépias, as suas expensas, descritos
abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o numero do PIS;

d) Comprovante de endereco atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral,
expedido pelo link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

f) Ficha de Acamulo de Cargo (Anexo 1V);

g) Atestado de Saude Ocupacional (Anexo II).

12.2. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, de aprovacao prévia
em exame meédico admissional, efetuado por servico médico indicado pelo municipio,
atestando que o mesmo goza de boa saude fisica e mental para o desempenho da

funcao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacéo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, na pagina
eletrénica do Municipio, no endereco eletrébnico www.npi.pr.gov.br, no Diario Oficial,
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

13.2. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera
realizada pelo Prefeito Municipal através do Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Nova Prata do Iguacu, no endereco eletrébnico www.npi.pr.qgov.br,
devendo o convocado se apresentar em até 02 dias consecutivos sob pena de perda
de vaga.

13.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, sera feita rescisdo contratual.

13.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais farédo
parte do Processo Seletivo Simplificado.

“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”
Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59 - Caixa Postal 01 - CEP:85.685-000 - Fone/Fax (46) 3545-8000
CNPJ 78.103.884/0001-05
www.npi.pr.gov.br - E-mail: prefeitura@npi.pr.gov.br - Nova Prata do Iguagu - Parand.




Prefeitura Municipal de Nova Prata do lguacu
Estado do Parana
“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

13.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, o contratado tera seu contrato
rescindido, de acordo com a Emenda Constitucional n° 88 de 07/05/2015.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Nova Prata do Iguacu, 10 de maio de 2024.

Sergio Faust
Prefeito Municipal de Nova Prata do Iguagu - PR

Roseli Teixeira da Silva
Presidente Comissdo Organizadora
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 003/2024
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 003/2024
*CARGO: PROFESSOR

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne: (espaco reservado a comisséo responsavel)
*CANDIDATO:

*DATA NASC. *R.G. N°: * Orgdo Expedidor:
*C.P.F. N°:

*TELEFONE: *E-MAIL:

Portador de Deficiéncia: ( ) Juntar documentos Comprobatérios
ESPECIFICACAO PONTOS

| — Diploma de conclusdo de Licenciatura em | 15 pontos

Pedagogia.

Il — Formacdo em curso na modalidade de ensino | 15 pontos
médio (formacado de docentes)

lIl - Diploma de conclusédo de Pés-graduacéo, com | 30 pontos
carga horaria minima de 360 horas. O diploma
valerd 10 pontos. Maximo de 3 diplomas nos
Ultimos 10 anos

IV — Certificados de cursos relacionados a area de | 20 pontos
educacdo, com carga horaria igual ou superior a 40
horas, realizadas no méaximo 05 anos, contados da
publicacdo deste Edital, 5 pontos cada certificado,
no maximo 4 certificados

V — Tempo de servi¢go na fungdo, comprovado em | 20 pontos
carteira de trabalho ou declaracdo fornecida por
empregador se 6rgao publico, sem concomitancia
de tempo com outro vinculo empregaticio na
funcdo, considerando tempo méximo de 10 anos,
sendo o periodo entre 01/01/2013 a 31/12/2023,
desde que nédo utilizado para aposentadoria,
contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo
considerado valores fracionados/ inferiores a 01
ano

TOTAL 100 pontos

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
* OBS: Juntar c6pia de CPF e RG

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

Data de Nascimento / / Sexo

Cargo/ funcéo

pretendido:

RG:

CPF:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, e encontra-se:

( ) APTO para exercer o cargo

( ) INAPTO para exercer o cargo

No caso de Gestante, informar:

A gestante encontra-se na semana de gestacéao.

Médico Examinador Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo

Nova Prata do Iguacu — PR - / /
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO

e .
, Nacionalidade ...........ccoevveieiiiiieece ProfiSS80.....cccuoiiiiiiie e
Estado Civil .o RG e, UF........ ,
CPF .., , residente no endereco
........................................................... nomeio e constituo meu/minha
PROCURADOR(A) o(a) Sr(a) .o, USRS :
Nacionalidade ... ProfiSS8o  .cooveeiiii e
Estado Civil ..o RG -UF....... ,
CPF. i, , residente no endereco

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE PARA:
() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Podendo o outorgado assinar todos o0s atos necessarios para o0 cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacgu - PR.

Nova Prata do Iguacu — PR / /
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG/UF RG/UF
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, ,
portador(a) da carteira de identidade n° , CPF n°

, declaro para os devidos fins que, na presente

data, ndo exergo outro cargo publico ou privado.

Nova Prata do Iguacu — PR., de de

Assinatura
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA COM CARACTERISTICAS
FENOTIPICAS NEGROIDES

Eu, abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
I , ho municipio de :
UF___ , filho(a) de e de
, Estado

Civil , residente no endereco

, municipio de

, RG n° , UF
expedida em / / , Orgdo expedidor , € de CPF
n.c , inscrito no Processo Seletivo Simplificado do

municipio de Nova Prata do Iguacu - PR,
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE SOU:

() NEGRA ( ) PARDA COM CARACTERISTICAS FENOTIPICAS
NEGROIDES.

ESTOU CIENTE DE QUE, EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA, FICAREI
SUJEITO(A) AS SANCOES PRESCRITAS NO CODIGO PENAL* E AS DEMAIS
COMINACOES LEGAIS APLICAVEIS.

Nova Prata do Iguacu — PR / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal — Falsidade
ideoldgica.

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos e multa se o documento é particular.
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO (modelo) A
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF
Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia (espécie e grau ou nivel da deficiéncia):

Cédigo CID

Limitagbes Funcionais:

Funcao pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de
( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico Examinador Assinatura do Candidato
Carimbo/CRM
Local: Data: / /

*O Laudo Médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, )

RG CPF , abaixo

assinado(a), DESISTO, EM CARATER IRREVOGAVEL, DA MINHA CLASSIFICACAO
DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2024 — PSS Nova Prata do

Iguacu - PR.

Nova Prata do Iguacu — PR / /

ASSINATURA:
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE NAO HAVER SOFRIDO PENALIDADE

Eu, )
portador(a) da carteira de identidade n° , CPF n°

, declaro para os devidos fins que, ndo haver

sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Nova Prata do Iguacu — PR., de de

Assinatura
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ANEXO IX

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DO PROTOCOLO: RG N° CPF Ne°

Selecione a opc¢ao de recurso a qual esta impetrando.
( ) Classificacao

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiuscula) de forma clara e objetiva o
motivo pelo qual estd impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste Edital.

Nova Prata do Iguagu - PR, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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