EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por
meio da Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a
abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o

preenchimento de vagas no quadro de Cargos Publicos especificados neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva,

conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico seré regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado
pela Fundacao Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Serviddo Anjo
da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapec6-SC, sob supervisdo da Comissao de

Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Lajeado Grande.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo

estabelecido no cronograma do Anexo Il. O edital podera ser alterado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua publicagédo

no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

1.4 Ainscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se

nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem

prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos as publicacdes de todos os atos e

editais relativos ao Concurso Publico, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante a

realizacé@o até sua homologacéao final.

2. DOS CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de

trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscricao séo 0s seguintes:
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Cargo - Areade Carga | Vagas |Escolaridade Demais Tipo de [Vencimento
atuacao horaria minima requisitos prova Base R$
Professor Pedagogia 20 5+CR | Licenciatura Prova 2.210,27
- Educacao Infantil. em pedagogia. objetiva,
redacdo e
titulos
Professor 20 1+CR | Licenciatura Prova 2.210,27
Pedagogia - Ensino em objetiva,
Fundamental anos pedagogia. redacgéo e
iniciais titulos
Professor 20 2+CR | Licenciatura Prova 2.210,27
Educagéo Especial em objetiva,
Educacao redacgdo e
Especial titulos
Professor 40 1+CR | Licenciatura Registro no Prova 4.420,55
Educacgéo Fisica em Orgéo objetiva,
Educacao Fiscalizador | redacéo e
Fisica da Profissé&o. titulos
Professor Artes 40 1+CR | Licenciatura Prova 4.420,55
em Artes objetiva,
redacgéo e
titulos
Coordenador 40 1 Licenciatura Prova 4.420,55
pedagoégico em objetiva,
Pedagogia — redacgéo e
Educacao titulos

Infantil.
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Coordenador 40 1 Licenciatura Prova 4.420,55
pedagégico em objetiva,
Pedagogia — redacdo e
Ensino titulos
Fundamental
Atendente de 40 1+ CR | Ensino Médio | Registro no Objetiva 2.247,67
consultério dentéario completo. Orgéo
Curso de |Fiscalizador da
Auxiliar de Profisséo
Saude Bucal
Assistente Social 30 1+CR | Superior em | Registro no Objetiva 5.050,10
Servigo Social Orgéo
Fiscalizador da
Profisséo.
Psic6logo 20 1+ CR | Superior em | Registro no Objetiva 2.905,66
Psicologia. Orgéo
Fiscalizador da
Profisséo.
Fonoaudi6logo 20 1+ CR | Superior em | Registro no Objetiva 2.905,66
Fonoaudiologi Orgéo
a. Fiscalizador da
Profisséo.
Agente de Protecéo e 40 1 Ensino médio | Residir no Objetiva 2.629,48
Defesa Civil completo municipio de
Lajeado
Grande a partir
da nomeacao
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Coordenador de 40 CR Ensino Objetiva 7204,18
Controle Interno Superior
completo em
uma das
seguintes
areas:
Administracao/
Contabilidade/
Direito/Econo

mia

2.2 O valor da taxa de inscri¢éo para os cargos de nivel superior € de R$ 150,00 (cento e cinquenta

reais) e para os cargos de nivel médio é de R$ 100,00 (cem reais).

2.3 O Municipio de Lajeado Grande pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1
deste Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste concurso publico, o Municipio de Lajeado Grande podera convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos

cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribui¢cbes do cargo sdo aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

31 A inscricho deverA ser realizada exclusivamente pela internet no @ site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande.

3.2 Para realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera:

3.2.1. ter em méaos, o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento obrigatério

para a efetivacdo da inscri¢do, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;
3.2.1.1. candidato estrangeiro também devera estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.3 acessar o site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande a partir de 19 de marco de 2024 até o

dia 16 de abril de 2024, preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados pessoais do candidato

e seguir as instrucdes contidas na péagina, selecionando:
3.3.1. o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.2. se pretende ou ndo pleitear isencéo da taxa de inscricdo conforme item 3.7;

3.3.3. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e intransferivel
e possibilitard o acesso a informacdes pessoais e de desempenho, a recurso interposto e sua
respectiva resposta, a alteracdo de dado cadastral permitido e a atualizacdo de endereco, telefone e

e-mail;
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3.3.4. submeter o Requerimento de Inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.5. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscrigdo, nele constard o nimero da inscricdo no Concurso e o extrato dos dados
submetidos. O recebimento dessa mensagem ndo garante a homologac&o da inscricdo, que apenas

se efetivara com o pagamento do boleto bancério;

3.3.6. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a efetivacao

da inscricao;

3.3.6.1. o candidato que solicitou a isencdo da taxa de inscricdo e ndo logrou deferimento, somente

tera acesso ao boleto bancario ap6s a publicacdo do resultado do pedido de isencao;

3.3.6.2 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancério, até 17 de abril de
2024, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo

banco para quitagéo.

3.3.6.3 N&o serd admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancérias na cidade em que o

candidato se encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.3.6.4 A responsabilidade pelo pagamento e sua compensacao € exclusiva do candidato e da
instituicdo bancéria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a

referida instituicdo relacionada ao pagamento em questao.

3.3.7 A inscricdo somente serd validada mediante confirmacéo pela Fundeste do pagamento efetuado.
O candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até 17 de abril de 2024 tera

automaticamente a sua inscri¢céo cancelada.

3.3.8 Pagamentos agendados e/ou ndo efetuados até 17 de abril de 2024, data limite para pagamento,
ou ainda em valor inferior a taxa de inscricdo, ndo serdo considerados como realizados, em hipétese

alguma, implicando a n&o efetivacéo da inscrigcéo.

3.3.9 A falta de confirmacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricdo implica a ndo efetivacao

da inscricdo do candidato.

3.3.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, ndo serdo aceitas as solicitacdes de

inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.11 O holeto bancério registrado e emitido pela Banco Caixa Econdmica Federal, disponibilizado na
area do candidato para download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes

caracteristicas:

3.3.11.1 identificado com a logomarca do Banco Caixa Econdmica Federal;
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3.3.11.2 a numeracédo da representacdo numérica do cédigo de barras iniciara com o niamero 104

(cdédigo do banco);

3.3.11.3 na posicao 25 a 30 da representacao numérica do cédigo de barras devera constar o niimero
da inscricdo. O nuimero da inscricdo esta impresso no campo “nimero do documento” no boleto

bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.3.12 A confirmacao pela Fundeste do pagamento efetuado, estara disponivel na area do candidato,
em até cinco dias apds o pagamento da taxa de inscrigdo. Compete ao candidato a verificagdo e

confirmacgao.

3.3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o

candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com cépia do boleto de

cobranca devidamente autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que

comprove o pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.14 A Comisséo Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscricao
e, se esta for comprovada, procederd a confirmagéo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no endereco eletrdnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscri¢do, manifestacao da

Fundeste sobre o motivo da ndo confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscri¢cdo indevidos, ou seja, que
ndo atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto é comprovado com a efetiva
compensacdo bancéaria a favor da ACAFE - ASSOCIACAO CATARINENSE FUNDACOES
EDUCACIONAIS.

3.3.16 A Fundeste nado se responsabiliza por solicita¢des via internet (alteragdo cadastral, inscri¢éo,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmag¢do do local de prova, resultado das etapas,
visualizagBes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou por outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Das disposicdes gerais da inscri¢cdo

3.5. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto: CPF,

nome e data de nascimento no sistema disponivel no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande

na opgao do menu “Inscrigdo”. Apods o periodo de inscrigado, as informagdes prestadas serao definitivas,

ndo cabendo qualquer tipo de alteracdo exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.5.1. os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteracdes efetuadas sdo de

total responsabilidade do candidato.

3.6. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado na realizacéo da inscricao,

inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.



3.7. Da isencao de pagamento da inscricao

3.7.1. O candidato interessado e que atender as condi¢cOes estabelecidas na Lei Estadual n°® 10.567/97
e Lei Estadual n® 17.457/18 (doadores de sangue e medula 6ssea), podera pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo, no periodo de 19 de margo de 2024 a 26 de margo de 2024, seguindo

passos descritos no item 3, as informag8es contidas na pagina e os procedimentos abaixo:
3.7.1.1 enviar, via Upload, um dos documentos abaixo:

a) documento comprobatorio, padronizado, de sua condi¢éo de doador regular de sangue, expedido
por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacéo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12(doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao;

b) no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntério de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e
comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doag&o;

3.7.2. A Comissdo Técnica da Fundeste verificard as informagfes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concessao, ou ndo, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

3.7.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencao de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e
ao deferimento por parte da Comisséo Técnica da Fundeste.

3.7.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta

sua eliminagéo do Concurso.

3.7.5. N&do sera concedida a isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.7.5.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

3.7.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.7.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7 deste edital.

3.7.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isen¢édo da taxa de inscricao, sera divulgado a

partir do dia 27 de marco de 2024 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

Concursos.

3.8. Do recurso

3.8.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o dia 28
de marco de 2024, exclusivamente, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipétese

de interposicdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido

independentemente do motivo alegado.
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3.8.2. A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
solicitante, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, a partir do dia 03 de abril de 2024.

3.8.3. Eirrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.

3.8.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencao da taxa de inscri¢do, tera a inscricao
automaticamente efetivada.

3.8.5. O candidato que ndo logrou o deferimento da isencdo da taxa de inscricdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.8.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente

excluido do Concurso Publico.

3.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, terd seu pedido de isencéo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento
posterior.

4 DAS INSCRICOES DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CANDIDATO QUE NECESSITAR DE
CONDICAO ESPECIAL

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1. O candidato com deficiéncia ou com outra condicao especifica que necessite de atendimento
especial para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 15 de abril de 2024, por meio do formulario
para solicitacdo de atendimento especial, disponivel na &rea do candidato, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orientagcdes da pagina e comprovar sua

necessidade com laudo médico legivel, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de

término das inscri¢cdes, o qual devera conter:

a. Nome completo do candidato;

b. Descricao clinica da deficiéncia, com tipo e grau da deficiéncia;

c. Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) em vigéncia;

d. Identificacdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho Profissional) e assinatura do
médico.

4.1.2. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braile devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da aplicacéo

da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.3. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da

fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. N&o havendo indicacdo do tamanho da fonte, o
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candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdo Resposta), ampliado com fonte

Arial, tamanho 26.

4.1.4. O candidato que utiliza protese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio do
formulario para solicitagdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orientagbes da pagina. Devera também, no

dia da prova, apresentar a Coordenacéo Local o laudo médico, para poder fazer uso do aparelho
auditivo. Caso o candidato ndo comprove a necessidade do uso devera retirar o aparelho antes de

iniciar a prova.

4.1.5. O candidato portador de protese metalica, ou de marca-passo deverd comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a Coordenacao

Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo da prova, devera,
adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia. 4.1.7. O
candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH) deverd, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento especializado

de pelo menos 6 (seis) meses.
4.1.8. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este concurso publico.

4.1.9. No caso de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89 e alteracfes, e prezando pela
isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1(uma) hora adicional a

candidatos nessa situagao.

4.1.10 O candidato com deficiéncia participar4 deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao

cargo.

4.1.11 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicGes da
funcéo e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04, art. 35.

4.1.12 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para
ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Municipio de Lajeado
Grande, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5°, do Decreto Federal
n°. 9.508/2018.

4.1.13 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,

observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.14 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a

espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n°.

3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.15 A nado observancia do disposto no item 4 e subitens, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos

em tais condicdes.

4.1.16 O candidato que prestar declaracfes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.

4.1.17 O candidato na condi¢é@o de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de atuacao sera eliminado do concurso

publico

4.2. Da amamentac¢ao e/ou outra condi¢céo especifica

4.2.1. O candidato sem deficiéncia e/ou pessoa com outra condi¢do especifica que necessitar de
atendimento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 15 de abril de 2024, por
meio do formulario de solicitagdo de atendimento diferenciado, disponivel no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orienta¢des da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que observados os procedimentos e prazos constantes do
subitem 4.2.1, para adoc¢do das providéncias necessarias, devendo encaminhar fotocépia da certiddo
de nascimento do filho.

4.2.3. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.
4.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade

com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido
de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricdo implicara na

eliminacdo da candidata.

4.2.7. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.3. Do Adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em raz&o de crenca ou convic¢do religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentérias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizacdo para o uso até o dia 15 de abril

de 2024, por meio do formulario de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
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https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, anexando atestado emitido pela Congregacédo Religiosa

gue comprove sua condicdo. Neste caso, o candidato podera ser submetido no dia da prova, a uso do

detector de metal, caso necessario.

4.4. Caso o candidato necessite de condi¢ao especial ndo explicitada no formulario para solicitacdo de
atendimento especial, devera escolher a opgao “outros recursos e necessidade:” e explicita-las no

campo apropriado deste formulario.

4.5. O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o

atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagcdo da prova.

4.6. As condi¢bes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a analise da legalidade,

viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condi¢éo que

motiva a solicitacdo de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O participante deverd prestar informagfes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou
posteriormente quanto a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento e/ou de auxilio de
acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste concurso

publico, a qualquer tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condiges especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o ndo atendimento, sera divulgado a partir do dia 22 de abril de 2024 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 23 de abril de 2024, exclusivamente, por meio de acesso

individual pela internet, no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orientacfes da

pagina.
4.11 A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo

impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, a partir do dia 25 de abril de 2024.

4.11.1 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo Técnica do Concurso sobre esses recursos.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacédo da lista das inscricdes deferidas, incluindo a relacdo dos candidatos que irdo
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada a partir do dia 25 de abril de 2024,

site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme estabelecido no

cronograma do Anexo II.

5.2 A divulgacéo do local da prova e ensalamento sera divulgada a partir do dia 26 de abril de 2024 no

site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no

cronograma do Anexo II.
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6. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A selecdo de que trata o presente Edital constara de:

6.1.1 Para os cargos de Professor Pedagogia - Educacéo Infantil; Professor Pedagogia - Ensino
Fundamental anos iniciais; Professor Educacao Especial; Professor Educacao Fisica; Professor Artes

e Coordenador pedagdgico:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Redacéo, de carater classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater classificatoério.

6.1.2 Para os cargos de Atendente de consultério dentario; Assistente Social; Psicdélogo;

Fonoaudidlogo; Coordenador de Controle Interno e Agente de Protecao e Defesa Civil:

a) Prova Obijetiva, de caréater eliminatério e classificatoério.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de mdltipla escolha de carater classificatorio e eliminatério sera aplicada na data
estabelecida no Cronograma do Anexo Il, com 4 (quatro) horas de duracédo, observadas as demais

condicBes deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e abrangera os contetdos programéticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 40 (quarenta) questfes para todos 0s cargos, com a seguinte
distribuicdo de questbes entre as seguintes disciplinas: 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, 8 (oito) questdes de lingua portuguesa, 7 (sete) questbes de matematica e 5 (cinco)
questbes de nogbes de informatica, todas objetivas, no formato de mdltipla escolha (A a D), das quais

somente 01 (uma) deverd ser assinalada, observado o enunciado da questéo.

7.3 A prova objetiva, seréa atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais

apos a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Peso Peso total
Questdes individual

Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00

Lingua Portuguesa 8 0,20 1,60

Matematica 7 0,20 1,40

Noc¢des de informatica 5 0,20 1,00




Total 40 — 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00 (seis

inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte formula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = NUumero de acertos de conhecimentos especificos.

NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questdes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questbes de noc¢bes de informética.

7.6 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo minima prevista no item 7.4, estardo eliminados do
Concurso Publico.

8. DA REDACAO

8.1 Na prova de redacdo o candidato devera, a partir dos subsidios constantes do caderno de prova,

produzir um texto em prosa, dissertativo-argumentativo, sobre um tema solicitado.

8.2 O candidato devera defender uma tese, uma opinido a respeito do tema proposto, apoiada em
argumentos consistentes e estruturada de forma coerente e coesa, de modo a formar uma unidade

textual.

8.3 O texto dissertativo-argumentativo deverd ser redigido de acordo com a norma padrdo da Lingua

Portuguesa.

8.4 Para fins de classificacdo a redacgédo € considerada uma disciplina, sendo atribuida nota de 0,0 a
10,0.

8.5 A redacdo sera avaliada considerando os seguintes critérios e notas:

a) Adequacéo a proposta (tema/género dissertativo-argumentativo) — Nota 0,0 a 2,5;
b) Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa— Nota 0,0 a 2,5;

c) Coeréncia e coesédo — Nota 0,0 a 2,5;

d) Nivel de informacao e de argumentacéo, estilo/expressividade. — Nota 0,0 a 2,5;

8.6 Somente serdo avaliadas as redacdes transcritas de forma legivel para a folha de redacao

personalizada e conforme especificacdes contidas no subitem 9.20 deste Edital.

8.7 Toda redacédo sera avaliada por dois avaliadores diferentes, sendo que cada avaliador atribuird
uma nota de 0,0 a 2,5, para cada um dos quatro critérios, e a soma desses pontos compora a nota

final de cada avaliador, que pode chegar a 10,00.



PREFEITURA MUNICIPAL DE °
LAJEADO UNO

CHAPECO

8.8 A nota final da redacédo sera igual a média aritmética da nota final atribuida pelos dois avaliadores.
8.9 Seréa considerada discrepancia a divergéncia de notas atribuidas pelos avaliadores quando:

8.9.1 for superior a 0,5 em qualquer um dos critérios e/ou;

8.9.2 for superior a 1,0 ponto na nota final de cada avaliador.

8.10 Para o caso de haver discrepancia entre as duas avaliagdes iniciais a redacao sera reavaliada,
de forma independente, onde podera ser mantida a nota atribuida, se esta estiver de acordo com os

critérios previamente definidos pela Banca de Correcao das Redacdes.

8.11 Para efeito de corre¢do na contagem do nimero minimo de linhas serdo desconsideradas as que
constituirem cépia parcial ou total dos textos motivadores ou de questdes objetivas do caderno de

prova.

8.12 Também sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
ultrapassar a quantidade méxima de linhas estabelecidas na folha de redagé@o personalizada. O
desrespeito as margens e o fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado sera penalizado,

bem como espacamento inadequado entre as palavras.

8.13 A folha de redacao personalizada ndo podera ser assinada, rubricada ou conter marca que possa

identificar o candidato, sob pena de anulacdo da prova.

8.14 A folha de redacédo personalizada sera o Unico documento valido para a avaliagdo da redacéo. A

folha para rascunho do caderno de prova néo valera para fins de avaliacao.

8.15 O texto dissertativo-argumentativo deve ser o resultado da producdo e da criatividade do

candidato.

8.16 Caso o candidato faca a sua redac@o em letra de forma, devera distinguir claramente as letras

mailsculas das minlsculas.

8.17 A redacéo recebera nota 0,0 se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) fuga total ao tema;

b) néo obediéncia a estrutura dissertativo-argumentativa;

c) texto com numero de linhas inferior a dez, qualquer que seja o conteddo, que configurara "texto

insuficiente”;
d) escrita a lapis;
€) impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagéo;

f) folha de redacado personalizada em branco, mesmo que a redacado tenha sido escrita no rascunho.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

9.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de abril de 2024 no seguinte local: Escola
Municipal Professora Irma Blandina Cizs, situada a Rua Amazona, 333, centro, Municipio de Lajeado

Grande/SC, de acordo com o cronograma a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DATA (28 de abril de 2024) HORARIO
Abertura dos portes dos locais de prova 07h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste 08h
horario)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 08h05
Horario de inicio da resolucdo da prova 08h10
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 10h10
Término da prova 12h10

9.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferogréfica transparente de tinta preta

(preferencialmente) ou azul.

9.3 Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados no horario indicado no item 9.1 e ndo
serda permitida a entrada de nenhum candidato apos este horério, ficando, automaticamente, excluido
do certame. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e

documentacao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

9.4 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serédo de

inteira responsabilidade do candidato.

9.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacéao final das inscri¢fes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas cOpias, mesmo

autenticadas, ou protocolos.

9.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o nimero do

CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;
b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitacdo (modelo novo com fotografia e versao digital (acessar no

momento de apresentar ao fiscal de sala);
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d) da cédula de identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

9.7 Os documentos devem estar em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do

candidato com clareza.

9.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservag¢do (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,

ou de ndo alfabetizados serdo submetidos a identificacédo especial pela Coordenacéo Local.

9.9 Como medida de seguranca, ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade

funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

9.10 Poderéd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere

davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservacao do documento.

9.11 A néo apresentacdo de documento de identificagdo, nos termos deste edital, impedira o acesso

do candidato ao local de prova.

9.12 O candidato deverd levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartilhamento de canetas entre os

candidatos.

9.13 Durante a realizagdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificacéo;

¢) comprovante do pagamento da inscri¢do;

d) 4gua acondicionada em embalagem plastica transparente.

e) alimento em embalagem transparente.

9.13.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a

Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

9.14 Os envelopes contendo as provas, cartbes respostas e folha redacdo, serdo abertos por 03 (trés)
candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de

abertura.
9.15 Estao incluidas no horario de inicio da resolucdo da prova as orientacoes.

9.15.1 A FUNDESTE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da

prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizacéo da prova.

9.16 Do caderno de prova, da folha de redacéo e do cartdo resposta personalizados:
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9.16.1 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera um caderno de prova, um cartdo resposta e

uma folha de redacéo (para os cargos que houver necessidade) personalizados.

9.16.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta e a folha de redacdo

personalizados, quando autorizado pelo fiscal.

9.16.3 O fiscal ndo substituird o cartdo resposta e/ou a folha de redacdo personalizados por

procedimento indevido do candidato.

9.16.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartdo resposta, na folha de redacéo, na lista de presenca e nos demais documentos deste Concurso
Publico

9.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
guestao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo

com as instru¢gdes constantes no proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.
9.17.1 A folha de redacéo néo deve ser assinada.

9.18 Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam

comprometer a resolugéo da prova e se esté corretamente numerado.

9.19 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢&o ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicdo ou corre¢cdo dos materiais sera

acrescido ao tempo de duracgéo da prova.

9.20 Para realizacdo da prova e preenchimento do cartdo resposta e da folha de redacéo
personalizados, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica, tubo transparente
e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul. Os cartdes resposta da prova objetiva
serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas

no caderno de questdes.

9.21 O preenchimento do cartdo resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢c@es especificas contidas no Edital e no cartdo resposta que
ndo serd substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos

advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta.

9.22 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma opcgao
de resposta assinalada; que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das

especificacdes contidas ou nas instrucfes da prova.

9.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a FUNDESTE podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartdes resposta, de todos os

candidatos no dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.
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9.24 O nao comparecimento ao local de realizacdo das provas, qualquer que seja 0 motivo,

caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminacao do Concurso Publico.

9.25 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

9.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacao antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentérias religiosas). O uso destas indumentérias sé

sera permitido apés a varri¢do feita por detector de metais);
9.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
9.25.3 Fumar;

9.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das

provas.

9.26 Nao serd permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais de

realizacd@o das provas. A FUNDESTE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

9.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados

na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

9.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a

prova objetiva.

9.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na

excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

9.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera

desclassificado do Concurso Publico.

9.31 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e/ou identificagcdo

datiloscopica.

9.32 A FUNDESTE poderé transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva, sendo que eventuais
alterac6es serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de

natureza imprevisivel.

9.33 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou

critérios de avaliagcao/classificagao.
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9.34 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, folha de redacédo (cargos que houver essa

necessidade) e o caderno de questdes.

9.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderdo entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

9.36 A FUNDESTE e o Municipio de Lajeado Grande, ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos

candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realiza¢éo de provas

fora do horério e locais marcados para todos os candidatos.

9.38 O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova sob pena de
eliminacdo do candidato, e serd publicado, juntamente com o gabarito preliminar, conforme

cronograma do Anexo Il.

9.39 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.39.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
9.39.2 apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

9.39.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

9.39.4 n&o apresentar documento de identificagdo de acordo com o previsto neste edital,

9.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens

previstos no item 9.25.1;
9.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas;

9.39.7 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

gualquer outro meio no dia da aplicagéo das provas, sendo vedada a anota¢édo do gabarito;

9.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros materiais

ndo permitidos;
9.39.9 estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;
9.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢édo das provas;

9.39.11 nédo devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o cartéo

resposta e o caderno de provas;

9.39.12 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgéo,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

9.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,

telefone celular, relégios digitais ou anal6gicos, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares (sem a autorizacéo da coordenacao);
9.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.40 Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas ou folha redacdo sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNDESTE devidamente

treinado.

9.41 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas ou folha de redacéo, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele seréa

automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.43 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de

preenchimento do cartdo resposta como tempo de realizacao da prova.

10 DAS QUESTOES DE PROVA, DOS GABARITOS E DA REDACAO
10.1. Da divulgacéo das questdes de prova e dos gabaritos

10.1.1. As questBes da prova e os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 29 de abril de 2024

no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

10.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.1.3. Os gabaritos oficiais serdo divulgados no dia 10 de maio de 2024 pela internet no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

10.1.4. Cabera a Comissdo do Concurso, mediante recomendacao da banca elaboradora, anular

guestdes da prova, quando for o caso.

10.1.5. Na hipétese de anulagédo de questdo, esta sera considerada como respondida corretamente

por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.2. Do recurso das questdes de prova e dos gabaritos

10.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo as questfes da prova ou ao gabarito

preliminar divulgado, podera interpor recurso até o dia 30 de abril de 2024.

10.2.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por

meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo

as orientacfes da pagina. Nao havera hipoétese de solicitacdo do pedido de reviséo de outra forma e/ou

por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.
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10.2.3. Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam conduzir
o candidato ao erro.

10.2.4. N&o serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, Correios ou
outro meio, ou ainda, que derem entrada fora do prazo estabelecido independentemente do motivo
alegado.

10.2.5. Os recursos que ndo forem fundamentados ou inconsistentes seréo rejeitados.

10.2.6. Todos os recursos que cumprirem as determinacdes acima descritas serdo analisados e a
Comissédo do Concurso disponibilizara, quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais, parecer
fundamentado.

10.2.7. A resposta a0 recurso e 0 (gabarito oficial ser4d divulgada no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 10 de maio de 2024. Nao sera

encaminhada resposta individual ao candidato.

10.2.7.1. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso quanto ao gabarito
oficial.

10.2.8. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissédo do Concurso o que podera resultar

em retificacdo do gabarito preliminar.
10.3. E irrecorrivel a decisdo da Comissdo sobre esses recursos.

10.4 O Resultado da Prova Objetiva, em ordem decrescente da Pontuagéo e considerando os critérios
de desempate, serd divulgada no dia 10 de maio de 2024 pela internet, no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

10.5 Da divulgacao da nota de redacdo

10.5.1 As notas preliminares das redac¢fes serdo divulgadas no dia 10 de maio de 2024 no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

10.5.2 O candidato que ndo concordar com a nota atribuida a sua redacéo podera solicitar vista de sua
redacao até o dia 13 de maio de 2024, exclusivamente, por meio de consulta individual pela internet,

no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo as orientagfes da pagina.

10.5.3 O candidato tera acesso as vistas de sua redacéo e a planilha contendo os itens avaliados e
as respectivas notas atribuidas pelos avaliadores 4 (quatro) horas apés a solicitacao, ficando as vistas
disponiveis até o dia 14 de maio de 2024.

10.5.4 O candidato podera interpor seu recurso até as 23h59mim de 14 de maio de 2024, devendo:
10.6 Da interposicao de recurso

10.6.1 O recurso, nas situagdes especificadas nos subitens 10.5.2, 10.5.3 e 10.5.4, para cada caso,
devera ser feito exclusivamente no sistema eletrénico de interposicéo de recurso, pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, no prazo indicado para cada caso, devendo:

a) imprimir o formulario de recurso do cartdo resposta e/ou o formulario de recurso da redacgéo;



b) preencher todos os campos e assinar o formulario;

¢) acessar o link de interposicdo de recurso do cartdo resposta e/ou interposicdo de recurso da
redacao, e fazer upload do formulario de recurso, anexando a este, se for o caso, outro documento

que julgar necessario para complementar a fundamentacgédo e argumentacao;

d) o formulario de recurso deve conter todos os campos devidamente preenchidos e ser legivel para

andlise. Caso contrario, o formulario serd considerado invalido.
e) serdo aceitos somente documentos no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB;
f) enviar o pedido clicando no bot&do “Enviar Recurso”.

10.6.2 Nao serdo analisados e respondidos os recursos que forem enviados por e-mail, correios ou

outro meio.

10.6.3 N&o serdo respondidos os recursos que derem entrada fora do prazo estabelecido para

interposicdo, independentemente do motivo alegado.

10.6.4 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com

justificativas, sendo rejeitados os recursos nédo fundamentados.

10.6.5 Todos os recursos que cumprirem as determinacdes acima descritas serdo analisados e a
Comissdo Técnica do Concurso disponibilizard a resposta aos recursos pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande.

10.6.6 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

10.6.7 A resposta aos recursos ficara disponivel ao candidato por periodo méximo de 30 (trinta) dias a

contar da data de sua disponibilizag&o.

10.7 A resposta ao recurso serd individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
solicitante, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, no dia 23 de maio 2024.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos é de carater classificatorio e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos

considerados aprovados na Prova Objetiva.

11.2 Séo compreendidos como titulos, apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pés-
Graduacdo, em nivel de especializacdo (lato sensu), mestrado ou doutorado (stricto sensu) que

guardem relacao direta com os cargos.
11.3 Outros documentos nao serdo considerados.

11.4 Somente poderao anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos na prova objetiva. Os titulos deverao ser digitalizados, frente e
verso, em formato visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na Area do Candidato no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, entre os dias 13 e 14 de maio de 2024, através de

carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugfes contidas na pagina.
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11.5 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.6 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda

gue entregues, ndo serdo considerados.

11.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital
e ndo sera admitido, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementacao,

a inclusao ou a substituicdo dos documentos entregues.

11.8 Serao avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pos-graduagéo Lato
Sensu em nivel de Especializacédo, de Mestrado e de Doutorado, de acordo com o indicado no item

abaixo.
11.9 Os titulos apresentados serdo pontuados, conforme a tabela abaixo:

Tabela 1 - Prova de Titulos

Titulo* Valor da Pontuacao

Diploma ou certificado de curso de Pos-Graduagédo, em nivel de 0,5

especializacdo, acompanhado de Histérico Escolar.

Diploma ou certificado de curso de P6s-Graduagéo, em nivel de 0,8
Mestrado.
Diploma ou certificado de curso de Pos-Graduagédo, em nivel de 1,0
Doutorado
Pontuacdo maxima da prova de titulos 1,0

*Somente titulos que guardarem relacao direta com a area de atuagdo do cargo. Nos casos em que
a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a area a que
concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo
a permitir a Banca realizar a analise, com vistas a eventual afericdo. O candidato somente podera

apresentar/enviar um Unico titulo em uma Unica categoria.

11.10 N&o serado pontuados os titulos que ndo constem na relagdo constante do item 11.10.

11.11 Os titulos previstos no item 11.10 somente serdo pontuados uma Unica vez, portanto ndo havera

somatério de titulos e tdo pouco serdo pontuados cumulativamente.

11.12 Para fins de analise e coOmputo da respectiva pontuagéo, nos termos do quadro constante no

item 11.9, os candidatos deverdo observar as seguintes condi¢des, conforme o caso:
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11.12.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

11.12.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa

por tradutor juramentado.

11.12.3 Para comprovacgédo da conclusdo do curso de pos-graduacgdo lato sensu sera aceito apenas
Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as normas da
Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
ou que esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educac¢éo (CFE), ou ainda que
esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

11.13 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicdo responsavel pela oferta do curso uma declaragéo atestando que

0 curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

11.14 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para

lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.15 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo

MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

11.16 O candidato que teve alteragdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar cOpia do documento comprobatério da alteracdo juntamente com o titulo (Certiddo de

casamento, Averbacao de Divércio ou outro documento).

11.17 NAO ser&o pontuados os titulos:

a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

b) que contenham erro de digitalizacdo que dificulte a sua avaliacao;
¢) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratagao;

d) sem relagédo direta com a area de atuagéo do cargo;

€) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda,

diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;
f) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacéo;
g) de cursos ndo concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacédo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como

outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagéo.

11.18 A divulgacao da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 20 de maio de 2024

conforme o prazo indicado no Anexo Il
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11.19 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de

Titulos, podera interpor recurso até o dia 21 de maio de 2024.

11.20 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso, por

meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo

as orientacdes da pagina. Nao havera hipotese de interposicéo de outra forma e/ou por outro meio, ou

ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

11.21 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer

dados do(s) documento(s) apresentado(s).

11.22 A resposta ao recurso sera individualizada e sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, no dia 23 de maio 2024.

11.23 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.

11.24 O resultado da Prova de Titulos, em ordem decrescente da pontuacao sera divulgada no dia 23

de maio de 2024 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagéo

final, apurados conforme segue:

12.1.1 Para os cargos de Professor Pedagogia - Educacéo Infantil; Professor Pedagogia - Ensino
Fundamental anos iniciais; Professor Educac¢éo Especial; Professor Educacéo Fisica; Professor Artes

e Coordenador pedagogico:

Nota Final = ((NPO x 0,7) + (NPT)+ (NR x 0,2))
Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova objetiva.

NPT = Nota prova titulos

NR = Nota da redacao.

12.1.2 Para os cargos de Atendente de consultério dentario; Assistente Social; Psicélogo;

Fonoaudidlogo; Agente de Protecéo e Defesa Civil:
Nota Final= Nota da Prova Objetiva

12.2 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas

as etapas, serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data do resultado, em
conformidade com a Lei 10.741/2003;
b) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuagéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;



d) maior pontuacdo na prova objetiva de Matematica;
€) maior pontuagdo na prova objetiva de Nocdes de informatica;
f) maior idade; e
g) sorteio publico.
12.3 O resultado final provisério do Concurso Publico sera publicado por meio de Lista Geral, contendo

a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,

em ordem de classificacao, no dia 23 de maio de 2024 conforme o prazo indicado no Anexo Il.

12.4 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final provisorio até o dia 24 de maio de
2024.

12.4.1 Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por

meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, seguindo

as orientacdes da pagina. Nao havera hipotese de interposi¢éo de outra forma e/ou por outro meio, ou

ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

12.5 Por ocasido do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer

dados do(s) documento(s) apresentado(s).

12.6 A resposta ao recurso serd individualizada e ser& disponibilizada, para acesso exclusivo pelo
impetrante, por meio de consulta individual pela internet, no site

https://acafe.org.br/concursolajeadogrande, no dia 28 de maio de 2024.

12.7 E irrecorrivel a decisdo da Comissdo do Concurso, sobre esses recursos.

12.8 O Resultado Final do Concurso Publico , em ordem decrescente da Pontuacdo e considerando
os critérios de desempate, sera divulgada no dia 28 de maio de 2024 pela internet, no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

13. DA HOMOLOGAGCAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacédo contratada para a coordenacéo e execucdo de todas
as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificagcao, transcorrido o
prazo para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido
a homologacao do Municipio de Lajeado Grande, que ap6s fazé-lo, publicara o resultado definitivo

através de ato proprio e adequado, observando-se o prazo do Anexo Il no dia 28 de maio de 2024.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

14.1 A convocacao para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Lajeado
Grande dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso

I, do artigo 37, da Constituicao Federal.
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14.2 A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, pois 0 Municipio de
Lajeado Grande, convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar

necessario.

14.3 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento da legislagéo

vigente, conforme determinam as normativas do Municipio de Lajeado Grande.

14.4 Para ingresso no quadro de servidores publicos do Municipio de Lajeado Grande, o candidato

devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
14.5 S&o requisitos para nomeacao:

14.5.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

14.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

14.5.3 Gozar de boa salde fisica, mental e néo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das

fungbes que Ihe serdo atribuidas, mediante confirmacdo e exame médico admissional,
14.5.4 Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

14.5.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

14.5.6 Atender as condic8es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

14.5.7 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

14.5.8 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite

acumulacéo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,

inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

14.5.9 N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem

estar em idade de aposentadoria compulsoria.

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Lajeado Grande - SC no prazo estabelecido.

No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

14.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Lajeado Grande e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego,

nos termos deste documento.

14.9 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e

desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.



SMUNO

CHAPECO

14.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante

0 Municipio de Lajeado Grande, apds o resultado final.

15 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

15.1 Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a

impugnacao deste Edital.

15.2 A peticao que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 22 de marco de 2024, conforme

indicado no cronograma do Anexo Il, através do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em

requerimento préprio disponibilizado no Anexo IV, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails
ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do

pedido via e-mail.

15.3 Na peticao devera constar a(s) razdo(8es) da impugnacéo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacéo legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas

condic¢des o requerimento ndo sera conhecido.

15.4 N&o serdo conhecidas impugnacfes que visem a alteracdo da data de aplicacdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma

data;

155 0] resultado de eventuais impugnacdes sera publicado no site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes ha aba Concursos, no dia 25 de marco de 2024 conforme

indicado no prazo do Anexo II.

15.6 N&o cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnagéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Lajeado
Grande - SC.

16.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢des e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnacdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢cdes do Concurso
Puablico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo

podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 O candidato devera manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso

Publico. Na convocacao, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado
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no endereco informado, sera convocado por Resolucdo, com prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)

horas, publicado no Diario Oficial dos Municipios.

16.5 A aprovacéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagédo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Lajeado Grande - SC, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos em selecéo

e o prazo de validade deste concurso.

16.6 Ndo havera novo Concurso Publico para os cargos desta selecédo até que todos os aprovados
sejam convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver

Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

16.7 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serdo

publicados através de termos que receberdo numeracao especifica.

16.8 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem

sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

16.9 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Lajeado Grande
- SC ou a Fundacdo contratada para a operacionalizacdo deste Concurso Publico podera anular a
inscricao, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou

irregularidades insanaveis na prova.

16.10 O Municipio de Lajeado Grande e a Fundacéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste se
eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos

guando da realizacdo da prova objetiva ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

16.11 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do Concurso e pelo Municipio de Lajeado
Grande (pela Comisséo especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico),

obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.
16.12 S&o anexos deste edital:
a) ANEXO | — Orientacdes para Inscrigdo e envio de documentos;
b) ANEXO Il — Cronograma do Concurso Publico;
c) ANEXO lll — Contetido Programatico minimo para a Prova Objetiva;
d) ANEXO IV - Formulario para a Impugnacgédo do concurso.
e) ANEXO V — Atribuicdes.

16.13 Informac@es adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de Chapecbé,
(49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-malil

concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na

aba Concursos.

16.14 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico,

juntamente com o Municipio de Lajeado Grande - SC.
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17. DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este

Concurso Publico, que ndo encontre solu¢éo na area administrativa.

A- Assinado de f digital
Chapec6-SC, 19 de marco de 2024. ANDERSON ELIAS i o de forma digita

BIANCHI:0662797 BIANCHI:06627976986
6986 Dados: 2024.03.19
16:06:47 -03'00'

Anderson Elias Bianchi

Prefeito do Municipio de Lajeado Grande/SC
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ANEXO |

LAJEADO GRANDE - 9C

ORIENTAGCOES PARA INSCRIGAO E ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES

1. Para acesso ao link de inscricdes pelo sistema da ORGANIZADORA o candidato deve acessar o

site https://acafe.org.br/concursolajeadogrande e seguir as instru¢des indicadas.

2. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

LAJEADO EAUN
GRANDE W CHAPECO

Prazo Previsto

Publicacdo do Edital 19/03/2024
Periodo de Inscri¢des online 19/03/2024 a 16/04/2024
Prazo para impugnacao do edital 22/03/2024
Divulgagao dos pedidos de impugnacao 25/03/2024
Prazo para solicitagao da isen¢ao da taxa de inscrigao 19/03/2024 a 26/03/2024
Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isengao 27/03/2024
Prazo para interposi¢ao de recurso contra analise preliminar dos pedidos 28/03/2024
de isencao

Divulgacao definitiva dos pedidos de isengao 03/04/2024
Prazo para envio de pedido de condicao especial para realizagao da prova 15/04/2024
objetiva, condicao de lactante e laudo médico para os candidatos que se

inscreveram na condicao de pessoa com deficiéncia

Divulgagao da relagao dos candidatos com inscri¢des deferidas, inclusive as 22/04/2024
referentes a condi¢do de deficiente, lactante e demais condigdes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscri¢ao e pedido indeferido 23/04/2024
referentes a condigao de deficiente, lactante e demais condi¢Oes especiais.

Homologacao final da lista de inscritos 25/04/2024
Divulgacao do local de aplicagao da prova objetiva e ensalamento 26/04/2024
Realizacao da prova objetiva 28/04/2024
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de 29/04/2024
prova

Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 30/04/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra formulagao de questdes e 10/05/2024
discordéancia com o gabarito, gabarito definitivo, notas da prova objetiva e

notas da redagao preliminar

Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema (apenas 13 e 14/05/2024
para os candidatos que tiraram nota no minimo 6,00 na prova objetiva)

Prazo para solicitacdo de vistas da nota oficial preliminar da redagao 13/05/2024
Prazo de recursos quanto as notas oficiais preliminares da redacao 14/05/2024
Divulgagdo da nota preliminar da prova de titulos 20/05/2024
Prazo de recursos quanto a nota provisoria da prova de titulos 21/05/2024
Divulgagao do resultado dos recursos da prova de titulos e notas da redacao 23/05/2024
oficial, classificagdo provisoria e publica¢ao do resultado da classificacao final

oficial preliminar do concurso publico

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagao final 24/05/2024
oficial preliminar do concurso publico

Divulgacao do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagao 28/05/2024

final oficial preliminar do concurso publico e publicacao do resultado final e
homologacao do concurso ptblico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgédo de texto. Verbos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Vozes ativa
e passiva. Pronomes. Pontuacéo. Oracdes subordinadas e
coordenadas. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicdo da silaba tbnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e diviséo
silabica. Processos de  formacdo das  palavras. Classes gramaticais:  substantivo, adjetivo,
artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncdo, preposi¢do, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase;
oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; coordenagao e
subordinacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homoénimos. Reescrita de frases. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicao de textos, planilhas e apresentagfes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de

informag0des, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos nimeros Reais: adi¢ao,
subtracdo, multiplicacéo, divisao, potenciacdo e radiciagcao; Mdultiplos e divisores de um nimero Real;
Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um namero natural; Grandezas e
medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume,
de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcao,

regra de trés simples e composta. Porcentagem;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da funcdo de atendente de consultério dentario; No¢Ges de boas maneiras;

Noc¢des de agendamento; Nocdes de tipos de pacientes; Fases de desenvolvimento das criancgas;
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Acolhimento do paciente; Harmonia e humaniza¢cdo na clinica odontolégica; No¢cGes de Anatomia
Bucal; Material equipamento e instrumental; Fatores de risco no trabalho e formas de prevencao;
Fatores Biolégicos; Fatores Quimicos; Fatores Fisicos; Radiaces; Fatores Psicolédgicos; Fatores
Mecanicos; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia; Trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente; Nog¢bes de instrumentagdo; Noc¢des de manutencdo de
equipamento odontologico; Nocgbes de higiene, limpeza e assepsia; Nocdes de biosseguranca;

Noc¢des de esterilizacdo de instrumental.

AGENTE DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL

A histéria da defesa civil; A politica nacional de defesa civil; Legislacdo da defesa civil no Brasil;
Situacdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica; Plano de contingéncia; Conceituacdo em
gestdo de risco e desastre; Gestdo de riscos; NocOes béasicas e procedimentos de seguranca;
Equipamentos de protecdo; Nocbes basicas em protecdo e defesa civil e em gestdo de riscos; No¢des
basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade

no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricao, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo
silabica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
crase, notacdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivacao,
composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classifica¢do e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢éo, interjei¢éo.
Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e
periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oracao
- objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracgfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos

verbais.
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INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador.
Internet. Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e
software. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos
e aplicacdes. Sistema Operacional. Conceitos, fungcdes e aplicacbes de Internet. Planilha eletrbnica.
Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos mdveis. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas de colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de
discusséo, foruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e

usabilidade. No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos nimeros Reais: adi¢ao,
subtracdo, multiplicagédo, diviséo, potenciacéo e radiciagcao; Mdltiplos e divisores de um numero Real;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e
medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume,
de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(tridngulo, quadrado, retangulo, loséngulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro
de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, loséngulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de equac¢des do 1° grau; Equacdes
do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;

A

Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugcdo de

problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

PROFESSOR PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL; PROFESSOR PEDAGOGIA - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Diferentes
concepcdes de educacdo e didatica; As diferentes concepcdes de educacdo; A importancia da
educacdo como processo de mudanca; Origem e concepcao de didatica; A didatica e a formagédo do
profissional da educac¢éo; Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo
de ensino; Conceituagdo de ensino e aprendizagem; A formacao do professor na sociedade; Profisséo
docente: compromisso e ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O

papel do professor no processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago
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de “interagdes”); Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O
professor e a utilizacdo das novas tecnologias educativas; Gestao do espaco e do tempo na escola;
Relacdes entre professor e aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizacao
curricular da escola; O planejamento como instrumento de acao educativa; Um plano de aula e seus
componentes; A utilizacdo de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construcdo da
autonomia do aluno; A avaliacdo como processo de construcdo do conhecimento; ANA (Avaliacdo
Nacional de Alfabetizacdo); Prova Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizagdo; Educacéo
infantil; Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo
com Piaget, Vygotsky e Wallon; Concepc¢ao de crian¢a, infancia e educacéo infantil: evolugao histérica;
Organizagdo do espaco, do tempo e dos materiais para a educacdo da crianga; Funcdo atual da
educacéo infantil: educar e cuidar, a¢des indissociaveis na formacédo pessoal e social da crianga na
creche e na pré-escola; O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca; A leitura e a escrita na educacéo infantil: a importancia
da experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo na
educacéo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica, movimento, conceitos légico-
matematicos, conceitos sobre o0 mundo natural e sociocultural, objetivos e atividades; Principios e

caracteristicas da avaliacdo na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo de
manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Lei n°
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n°
10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n°® 7.853/89
- CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concepcdes de Educacao e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacéo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacédo

inclusiva. Gestao participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCACAO FIiSICA

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.
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Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo
de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.
Concepgdes de Educagéo e Escola. Fung&o social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para
a orientacéo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selegéo e
organizacdo dos contelddos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Dimensfes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensfes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas & Educacgéo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagéo
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgéo Fisica; as questdes de género e o sexismo
aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a constru¢éo da cultura corporal de movimento.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes
da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A
Educacgédo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento

motor.

PROFESSOR ARTES

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp&e sobre o Fundo
de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepgcdes de Educacgio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientacado, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecao e
organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacado inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros
Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes

Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como
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producédo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcédo; artes visuais: elementos de
visualidade e suas relacfes; comunicacdo na contemporaneidade. Mdsica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da masica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da
danca; papel da danca na educacéo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta

triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais.

COORDENADOR PEDAGOGICO - EDUCACAO INFANTIL; COORDENADOR PEDAGOGICO -
ENSINO FUNDAMENTAL

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Disp8e sobre o Fundo
de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para
a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢fes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Pardmetros
Curriculares Nacionais. Papel do coordenador pedagdgico; Conselhos Escolares - Projeto Politico
Pedagégico - Planejamento Coletivo Docente - Acolhimento dos Estudantes - Competéncias
socioemacionais - Instrumentos de Monitoramento e Registro do Planejamento e execuc¢do das aulas
- A acgdo da coordenacao pedagoégica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos,
em relacdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia - O papel articulador,
formador e transformador do coordenador pedagogico - Gestédo do trabalho pedagdgico coletivo com
vistas a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formacédo continuada dos
professores; - Sistemas de AvaliagBes Externas e Internas da Aprendizagem e da escola - O papel do
Coordenador Pedagdégico na orientagdo para o planejamento/replanejamento a partir da andlise de
resultados - Observacé@o de aula como estratégia pedagégica na formacéo continuada do docente -
Conhecimentos em Legislacdo e Normas da Educagdo e Normas constitucionais - Estrutura e
organizacao do ensino brasileiro: aspectos legais e organizacionais - Rela¢éo entre Sociedade, Escola
e Conhecimento - Organizacéo e gestéo escolar - Diario de Classe - Avaliacdo da Aprendizagem - O
processo de avaliacdo continua, recuperacdo paralela e final - O processo de adaptacdo e

aproveitamento de estudo, programa individual de estudo e avaliacdo

ASSISTENTE SOCIAL

Historia do Servico Social. A Questao Social e suas Expressfes no Brasil Contemporaneo. O Servigo
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Social na Contemporaneidade. As Politicas Sociais na Atualidade. O projeto ético-politico do
profissional de Servico Social; ética e legislacdo profissional. A Politica de Saude e a Seguridade
Social. Avaliagdo de politicas sociais. Lei Organica da Saude. Sistema Unico de Sautde — SUS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Portaria n® 399/GM de 22/02/2006 (Pactos
pela Vida, em defesa do SUS). Interdisciplinaridade A Pratica do Servigo Social na Instituicao
Hospitalar. A pratica de Servico Social no ambito da Sadde Publica. Politica Nacional de Atencgédo
Basica para o programa de saude da familia. SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre politicas de
salde no Brasil. Lei Organica da Satde. Legislac&o sobre controle social na satde. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos béasicos. Leis Federais
8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS — Humaniza SUS.

PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a
psicologia e sua influencia sobre as préaticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia:
concepcdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducéo a psicologia: perspectivas historicas;
o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filoséficas e fisiolégicas); teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagao: os diversos
tipos de motivacéo. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formagéo do
psicdlogo para atuacdo em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em psicandlise; metapsicologia
freudiana; interpretacdo dos sonhos; distin¢géo anatdmica entre os sexos. Noc¢des de Psicodindmica.
Principais conceitos da Psicandlise. Considera¢cfes sobre a Reabilitacdo Psicossocial. Politicas de
Salde Mental e as a¢Bes dos Psicélogos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem
Puablica. Psicologia, Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado & populacéo
excluida socialmente. Etica profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo.
Procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia escolar e principais concepgdes de
desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica,
interacionista e sOcio histérica. Pratica profissional do psic6logo em contextos educativos.

Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90;
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes
(arts 196 a 200). Fonoaudiologia; Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em
saude materno-infantil; Anatomofisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais,
orgéanicas; Avaliacao perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliacédo acustica da voz; Voz profissional
falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distirbios; Aquisicdo e desenvolvimento da
leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento
do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatal; Distirbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e

neurogénica; Disfuncao temporomandibular; Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da
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voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria;
Avaliacdo audioldgica infantil; Audiologia ocupacional. Atuacdo fonoaudiolégica nos transtornos de

neurodesenvolvimento.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patrimbénio Publico. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel.
Avaliacao de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizac@o. Deducgdes. Renuncia e Destinacao da Receita. Divida Ativa. Restos
a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgcamento. Escrituragéo
contébil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagao das Contas. Prestacdo de
Contas. Demonstra¢des Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Or¢camentéario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestéo Fiscal.
Administracdo Financeira, Or¢gamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento Publico. Conceitos e
principios orgamentarios. Ciclo orcamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacao. Execucao.
Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes 20
Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacao e Execucgdo
da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Pudblica. Receita extra
orcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita
Orcamentéria e extra orcamentdria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extra orcamentéria. Escrituragdo da Despesa Orcamentaria e extra orcamentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos para o setor privado.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigcos
publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes.
Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico.
Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. Gestéo Publica: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e
Accountability. Modelos tedricos de Administracao Publica. Gestdo de Processos, Gestédo de Projetos,
Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias
Gerenciais. Avaliagcdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional.
Gestdo tributaria, orcamentéaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores.
Compreensao e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle
Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. Controle Interno: Regras
Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Contrato do Consdrcio. Legislacao:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29
a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras
providéncias. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacBes e
contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregédo, para aquisi¢cdo de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005.
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Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias. BRASIL.
Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n® 11.107/2005. BRASIL. Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdées. Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD). Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Participar da elaboracao da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢g8es para a manutencao da salde fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relacbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacado, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da
escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgéaos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar o Plano de Acdo da
Coordenacao Pedagodgica, a partir da Proposta Pedagdgica da Escola; Assessorar e acompanhar as
atividades para efetivacdo da Proposta Pedagdgica quanto ao planejamento, docéncia e avaliagao;
Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade, avaliando e
reavaliando as acdes pedagodgicas; Participar na tomada de decisbes relativas a efetivacdo da
Proposta Pedagdgica e calendario escolar; Coordenar reunifes pedagogicas; Definir estratégias para
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; Participar na elaboracdo, execucéo e
avaliagdo de projetos educacionais; Participar da definicdo de critérios para constituicdo das turmas e
da organizacao do quadro de pessoal e da carga horéria; Participar de reunides técnico-administrativas
e pedagdgicas na Escola e da Secretaria Municipal de Educacao; Integrar grupos de trabalho e
comissdes; Participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade escolar e local. Demais
atividades correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO

Prestar assisténcia a consultério odontoldgico; Fazer previsdo de equipamento e material, segundo as
normas estabelecidas; Fazer atendimento de pacientes, de acordo com programacéo estabelecida
pela Instituicdo; Participar na orientagcao a saude do individuo e a grupos da comunidade; Participar
das atividades de capacitacdo e educacdo em saude para grupos da populagdo; Preparar pecas
anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material , visando a
provisdo das necessidades; Orientar e executar 0s servicos de lavacao, esterilizacdo, montagem de
materiais e equipamentos utilizados no setor; Preparar reagentes, solucbes e corantes; Executar
outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a
situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoéstico
médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promocgao,
protecdo e a recuperagcdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizagcdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necesséarios a populacéo;
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Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servi¢co Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; Participar das acdes que
visem a promocéao dos servidores da instituicdo; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
da Assisténcia Social, Preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagéo dos
mesmos e assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de
suas familias; Fzer triagem dos casos apresentados para estudar o encaminhamento; Estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar o Servico Social através das Agéncias;
Orientar nas selecdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas
colbnias de férias; Selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos; Orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas; Manter contato com a familia legitima e a substituta, promover
o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; Fazer levantamento sécio-econémico com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravencao, bem como a suas respectivas familias; Promover a reintegracao dos condenados a suas
familias e a sociedade; Realizar o cadastro e digitagdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas
a receber auxilios dos programas a nivel Federal, Estadual e Municipal; Executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO

Emitir diagnoéstico psicolégico e social, através da avaliagdo de clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; Participar da equipe multidisciplinar em programas e acdes
comunitarias de salde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; Planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessdes grupais ou individualizadas; Atuar em pesquisa da psicologia, em relagédo ‘a saude, trabalho
e educacdo, entre outros aspectos; Participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e
emitindo parecer dentro da perspectiva da sua area de atuagéo; Participar de auditorias e comissfes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; Participar de programa de salde
mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacita¢cdo e esclarecimentos; Atuar junto
ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; Participar
na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos;
Participar efetivamente da politica de saiude do Municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Salde; Executar outras atividades ou tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta ou atendimento individual, Promover atendimento a pacientes que demandem
programas de atencdo, de cuidados intensivos, por equipes multidisciplinares; Realizar o
acompanhamento pés cirlrgico; Realizar oficina terapéutica; Realizar orientacdo familiar para
acompanhamento intensivo do paciente; Promover o acompanhamento de pacientes que utilizam
aparelho auditivo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz
e audicao; Dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;
Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicao; Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicacgéo oral e escrita,
voz e audicdo; Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

AGENTE DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL

Realizar programas de protecdo comunitaria, em carater permanente, para a Populacdo do Municipio;
Manter atualizadas e disponiveis as informacdes relacionadas a Defesa Civil; Estabelecer a Politica
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, articulada com o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil
(SINPDEC) e Sistema Estadual de Defesa Civil (SEDEC), visando a protecdo da populacdo do
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Municipio; Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil, para a implementacdo dos programas de
prevencdo de desastres, preparacdo para emergéncias e desastres, resposta aos desastres e
recuperacao, visando atender as diferentes modalidades de desastres, com a agregacao dos 6rgaos
governamentais e ndo-governamentais com sede no Municipio, como integrantes do Sistema
Municipal de Protecdo e Defesa Civil (SIMPDEC), coordenando e supervisionando suas acoes;
Coordenar e conceder apoio técnico para atividades de protegdo comunitarias, desenvolvidas nos
Distritos do Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolucdo dos Nuicleos Comunitarios de
Defesa Civil (NUDEC); Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliacdo e
mapeamento de areas de risco e acdes que viabilizem a melhoria das condigdes de protecdo da
populacdo do Municipio; Elaborar a execucao de programas de estudo, capacitagao, aperfeicoamento,
especializacdo e treinamento de pessoal, para prover de recursos humanos as atividades de Defesa
Civil; Elaborar e executar um Programa Permanente de Protecdo Comunitaria, para preparacao das
comunidades locais; Manter o 6rgdo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil
(SINPDEC) e do Sistema Estadual de Protecdo e Defesa Civil (SIEPDEC) informado sobre as
ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil; Propor a autoridade competente a decretacao
de situacéo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Defesa Civil (CONDEC); Assessorar diretamente o Chefe do Executivo
Municipal nas questdes ligadas a Defesa Civil; Outras atividades afins.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias,
na Execuc¢do dos Programas de Governo e do Or¢camento do Municipio; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por
entidades de direito privado; Exercer o controle das operag¢des de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Colaborar e controlar o alcance do atingimento das metas fiscais de resultados primarios
e nominais; Colaborar e controlar o alcance do atendimento das metas fisicas das acdes de governo
e os resultados dos programas de governo através dos indicadores de desempenho indicados no plano
plurianual, quanto a eficécia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo no 6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal; Realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
LC n. 101/2000. Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo
em vista as restrices da LC n. 101/2000; Rerealizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
total do legislativos municipal, inclusive no que se refere ao atendimento de metas fiscais, nos termos
da Constituicdo Federal e da LC n. 101/2000, informando sobre a necessidade de providéncias;
Cientificar a(s) autoridade(s) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quanto constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal; Acompanhamento da execuc¢do do
Orcamento Municipal, Plano Plurianual e Lei das Diretrizes Or¢gamentarias e dos Contratos e Atos
Juridicos analogos; Verificacdo de regularidade e contabilizacéo dos atos que resultem da arrecadacgéo
de receitas e realizacdo de despesas; Verificacdo da regularidade da contabilizacdo dos atos que
resultem no nascimento ou extingdo de direitos e obrigacdes; Verificacdo e registro da fidelidade
funcional dos agentes da administracdo e responsavel por bens e valores publicos; Controle da
execucdo dos programas e da observancia das normas que regem a atividade especifica de cada
nivel, 6rgdo ou unidade administrativa, com a supervisao do Coordenador de Controle Interno; Controle
pelo Coordenador de Controle Interno, da aplicagdo de dinheiros publicos e da guarda de bens do
Municipio; Levantamento Contabil, com a finalidade de examinar a correcao técnica da escrituragdo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos, a formalizagdo dos documentos
comprobatdrios, medir e avaliar a seguranca e eficiéncia das fungdes de controle interno préprios do
sistema contabil; Apuracdo da Situacao Financeira, com a finalidade de verificagcdo a regularidade e
correcdo dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos
declarados com os existentes, observar o cumprimento das normas internas; Apuracdo da Receita,
com a finalidade de verificar a situacdo de controles existentes sobre o langcamento, cobranca e
arrecadacdo das receitas municipais, a compatibilizacdo dos valores da arrecadacdo com o0s
registrados na Contabilidade e a observancia da legislacdo pertinente; Apuracdo dos Créditos
Orcamentarios e Adicionais, com a finalidade de verificar a existéncia de créditos para realizacao das
despesas, a regularidade e correcéo da abertura e utilizagao dos créditos adicionais e observancia das
normas, procedimentos e preceitos legais que regem a execuc¢éo do orcamento do Municipio, incluindo
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seus fundos especiais; Apuracdo da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na realizacdo da despesa publica,
bem como se estd sendo cumprida a legislacdo federal e municipal pertinente; Levantamento de
Administracdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizacéo da estrutura do quadro de
pessoal a situacdo existente, as formas de admisséo, a regularidade na concesséo de direitos e
vantagens e da remuneracado dos servidores publicos, recrutamento e selecéo, estagio probatorio,
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, avalia¢des, promoc¢des, transferéncias, licencas
e aplicagdo da legislagdo prépria; Levantamento da Administracdo de Material, cuja finalidade
relaciona-se com os controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificacdo de
condicbes adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e seguranca dos
estoques; Levantamento de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os controles
existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificacdo da guarda, responsabilidade,
movimentacdo, conservacdo, seguranca e uso dos bens publicos municipais permanentes;
Levantamento de Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situacdo das condic8es gerais
de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, a contabilizacdo das despesas com
combustivel, lubrificante, pecas e servicos dos mesmos, bem como a regularidade da documentacao;
Levantamento das Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a compatibilizacao entre a existéncia
fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas, o cumprimento das
clausulas contratuais e a observancia das plantas e do memorial descritivos; Elaboragdo, com a
Administracdo Municipal, da Lei do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias — LDO,
Orcamento, Programacgdo Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, Metas
Bimestrais de Arrecadacéo, bem como outras pecas de planejamento a serem exigidas pela legislacéo
inerente e érgaos de controle externo; Cientificar o Chefe do Poder Executivo sobre sobre a situacéo
fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos do Municipio; Apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais; Avaliar o desempenho das atividades da Administracao
Indireta do Municipio; Determinar, quando necessario, a realizagdo de inspecao ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicas e
privados; Dispora sobre a necessidade da instauracéo de servigos seccionais de controle interno na
administragdo direta e indireta, ficando, todavia, a desigha¢éo dos servidores a cargo dos responsaveis
pelos respectivos 6rgdos e entidades; Utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de
controle interno da Organizacao Internacional de Instituicdes Superiores de Auditorias; Regulamentar
as atividades de controle através de Instrugcbes Normativas, inclusive quanto as dendncias,
irregularidades ou ilegalidades na Administracdo Municipal; Remitir parecer sobre as contas prestadas
ou tomadas por 6rgédos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio; Verificar
as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio; Opinar em prestagfes ou
tomadas de contas, exigidas por for¢a de legislacdo; Executar outras tarefas semelhantes.




