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Rio Branco
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GESTAQ 2025/2028

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, no uso de suas atribuicées legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista 0 que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 666/2015, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, para todos os efeitos, a saber:
|. Divulgar novo cronograma do Processo Seletivo.
II. Mantém-se os demais itens do Edital Normativo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rio Branco/MT, 19 de Fevereiro de 2025.

Wander Zanol Merlim - Presidente da Comissao
Geovani Ferrari - Secretario da Comissao

Neuzilaine da Silva Tolomeu - Membro da Comiss&o

Avenida Cerejeiras, n? 90, Bairro Vila Maria, Rio Branco/MT - CEP: 78.275-000 E-mail:
prefeitura@riobranco.mt.gov.br / CNPJ: 15.023.997/0001-72
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, no uso de suas atribuicbes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 666/2015, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e Titulos, para fungdes destinadas a contratagao
temporaria e formagdo de cadastro reserva das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de
validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido de acordo com a Legislagéo Municipal pertinente a este Processo Seletivo,
com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da
taxa de inscri¢o sdo os estabelecidos a seguir:

Fungdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horéria, vagas e taxa de inscri¢do

Fungbes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas Taxa de
*3) Prova (R$) Horéria Inscrigao
Semanal (R$)
Normal | PcD | Total
(ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL MADRE TEREZA DE CALCUTA E ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL
TAVARES DE MENEZES)
Apoio Administrativo Ensino Objetiva. 1.518,00 30 Horas. Cadastro Cadastro 30,00
Educacional — Nutricao Fundamental Reserva Reserva
Escolar (Merendeira) Completo.
Apoio Administrativo Ensino Objetiva. 1.518,00 30 Horas. Cadastro Cadastro 30,00
Educacional — Fundamental Reserva Reserva
Infraestrutura Escolar Completo.
(Limpeza)
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas Cadastro Cadastro 60,00
formagao em Artes em Arte, ou Titulos. Reserva Reserva
Educacéo Artistica.
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas Cadastro Cadastro 60,00
formagao em Ciéncias em Ciéncias Titulos. Reserva Reserva
Biolégicas ou
Naturais.
Professor com Ensino Superiorem | Objetiva + 442352 30 horas. Cadastro Cadastro 60,00
formagdo em Educagdo | Licenciatura Plena Titulos. Reserva Reserva
Fisica em Educagéo
Fisica, com registro
no CREF/MT.
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formacdo em Geografia em Geografia. Titulos. Reserva Reserva
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formag&o em Histéria em Historia. Titulos. Reserva Reserva
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formagdo em Letras em Letras. Titulos. Reserva Reserva
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formagéo em Lingua em Letras com Titulos. Reserva Reserva
Inglesa especializagéo em
Inglés.
Professor com Ensino Superiorem | Objetiva + 442352 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formagdo em Licenciatura Plena Titulos. Reserva Reserva
Pedagogia em Pedagogia.
Professor com Licenciatura Plena Objetiva + 4.423,52 30 Horas. Cadastro Cadastro 60,00
formacdo Matematica em Matematica. Titulos. Reserva Reserva
Técnico Administrativo Ensino Médio Objetiva. 1.518,00 30 Horas. Cadastro Cadastro 40,00
Educacional — Perfil em Completo. Reserva Reserva
Desenvolvimento
Infantil

prefeitura@riobranco.mt.gov.br / CNPJ: 15.023.997/0001-72

Pagina |

2

__.—

Avenida Cerejeiras, n? 90, Bairro Vila Maria, Rio Branco/MT - CEP: 78.275-000 E-mail:




PREFEITURA DE

v= YRio Branco

Cuidando da nossa gente e do que 6 nosso!

GESTAQ 2025/2028
Técnico Administrativo Ensino Médio Objetiva. 1.518,00 30 Horas. Cadastro - Cadastro 40,00
Educacional — Perfil em Completo. Reserva Reserva
Multimeios Didaticos
Total de Vagas Cadastro - Cadastro
Reserva. Reserva.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacédo até a Contratagdo do candidato aprovado, €, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclus&o do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reservam seréo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-& quando da admisséo do candidato.

1.2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas, praticas
e de titulos; 2 Etapa - comprovag&o de requisitos e solicitagéo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 62/2025. Compete & Comiss&o fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungbes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.

1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia - RGPS/INSS.

1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Rio Branco/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungdes para
realizagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda meng&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administrag&o.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2-DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptido fisica e mental, apuradas & época da Contratagéo para o exercicio da funcéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgéo de fiscalizagao do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicbes
da funcéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagcao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 21/02/2025 as 17h00min do dia 07/03/2025, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br. Para o (a)
candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscrigéo, serd considerada vélida somente a Ultima inscricdo efetivada. O candidato poderéa realizar
somente uma Unica inscricdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigéo efetuada no
sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2- DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri¢&o via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;
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b) O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 21/02/2025 as 17h00min do dia 07/03/2025, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, por meio de boleto bancério, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital), observado o horério de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituigdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENCAO: a inscrigo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impressora é
de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro dia Util
posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢&o ndo sera deferida.

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4 - DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 21/02/2025 e 17h00min do dia 07/03/2025, poderao reimprimir, caso necessario, o
boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricao até 07/03/2025, observado o horario de atendimento e
das transagdes financeiras de cada instituicéo.

3.5 - DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.
3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrig&o, sendo que o candidato serd identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.5.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgao de fungao apos efetivagdo da inscrigao.
3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.
3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.
3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds a
homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.
3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.5.12. A ndo integralizagao dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo
Simplificado.
3.5.13. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspenséo do Processo
Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Processo Seletivo;
Excluséo de alguma fungéo oferecida;
c) Em caso de cancelamento ou suspensé&o do Certame;
Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
e) Alteragdo da data de realizag&o das provas;
f) Demais casos que a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

b

d
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3.5.13.1. O Formulario de Restituigio da Taxa de Inscri¢do, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo, cancelamento ou
exclusdo de alguma fungao oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulério de Restituigdo da Taxa de
Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias.

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nédo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgao “Histérico’;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCESSO
SELETIVO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia atil apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagéo de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial (com deficiéncia ou n&o) para realizagéo das provas deverd solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢éo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. N&o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais
para realizag&o de prova ap6s o ato de inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigéo especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos que comprovar sua Hipossuficiéncia por qualquer outro meio em
Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagdo de ordem financeira,
ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de
estarem desempregados ou néo, podendo esta situagdo de Hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia
do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério € a
ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os candidatos deverdo
encaminhar copia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: cdpia do Ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragao do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento
emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c) Auténomos: copia da declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo efou original ou copia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, ou declaragéo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento
autdnomo (RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com
anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

f) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia,
identificagéo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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g) Desempregados: copia declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdmica néo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagdo por documento expedido pelo Setor de Agdo Social do Municipio de Rio Branco, que
consultara o CadUnico.
3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:
a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doagdes anteriores a publicagao deste Edital;
b) copia do documento de identidade.
3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 08h00minas23h59min do dia 21/02/2025, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencéo de Pagamento, devendo no ato da inscri¢do encaminhar os comprovantes indicados
nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).
3.6.1.3.2. N&o seréo considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que néo o estabelecido neste Capitulo.
3.6.2. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo na condi¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.6.3. N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigéo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isencéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
3.6.4. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/79.
3.6.5. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
3.6.6. A partir do dia 24/02/2025 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da anélise das
inscricdes isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.
3.6.7. O candidato que tiver sua inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscrigéo deferida tera sua inscri¢&o validada, ndo gerando boleto para pagamento
de inscrigao.
3.6.8. O candidato que tiver sua inscri¢éo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util apds a
publicagdo da relagao de inscri¢des indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.
3.6.9. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Rio Branco/MT (www.w2consultores.com.br) a relagao de inscrigdes
deferidas e indeferidas.
3.6.10. Apos decis@o do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagéo da isengdo da taxa néo for deferida, o candidato devera imprimir a
22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscrigdo presencial. O candidato devera observar a data limite para pagamento do
boleto.
3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.12. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E
CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungdo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, serdo divulgadas no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo
(CCl), acessando a area do candidato com login e senha.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigéo, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de
até 01 (um) dia, apds a divulgag&o da relagéo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscri¢do do candidato n&o tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacéo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia
da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem & parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
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3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagao
das provas.

3.7.5. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

5- DAS PROVAS:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e préaticas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater classificatério.

4.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serao aplicadas provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatorio e
de titulos de carater classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:
Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagéo de Cada Questdo Total
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 25 100,00

4.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.

4.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

4.1.4. A Prova Objetiva para todas as funces tera carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

4.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.

4.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

4.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢éo do cartdo por erro do candidato.

4.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

4.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

4.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinados.

4.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

4.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

4.2.1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Rio Branco/MT, com data prevista para o dia 16/03/2025 (Domingo), com duragdo méaxima de 2h30min
para sua realizagéo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

4.2.1. O local de realizagao da prova objetiva, para o qual dever se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego
eletranico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

4.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

4.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selegéo.
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4.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

4.2.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
4.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGCAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

4.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de provas.

4.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.
4.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local de
provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

4.2.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicag&o da prova requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagéo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

4.2.8. Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

4.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

4.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.2.9. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

4.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.2.9.2. Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

4.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

4.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.2.9 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

4.2.10. Nao seréo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
4.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizaao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.2.11.1. N&o seréa permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o0 mesmo estiver dentro do patio da unidade.

4.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao
das provas.
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4.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregédo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
contetido programatico do certame.
4.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
4.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou chegar
apos o horario estabelecido.
4.2.15. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 4.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
4.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decorridos
01h30min contados do seu efetivo inicio.
4.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos cartdes
de respostas.
4.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para
a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
4.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;
c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
Né&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;
g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela Organizadora
no dia da aplicagéo das provas;
h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartéo-Respostas, Cadermno de Questdes (exceto no caso citado no item 4.2.16 deste Edital) ou outros materiais
néo permitidos;
i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execug&o das provas;
k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;
|) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;
p) Néo apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova;
s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas ‘" e “m” do item 4.2.18. Caso
seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identlflcagao, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagéo da prova.
4.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
4.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengéo de burlar o
edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.
4.2.19. Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.
4.2.19.1. Ao término da prova o candidato deveré se retirar do recinto de aplicagéo de provas, n&o lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
4.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagées contidas no item 4.2.18 implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguardado o
direito ao contraditdrio e @ ampla defesa.
4.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

d
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4.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

4.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

4.2.23. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e 0 comparecimento no horario
determinado.

4.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver em
vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homonimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

4.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive
observar o horario brasileiro de verédo, caso esteja em vigor.

4.3 - DA AVALIAGAO DE TITULOS:

4.3.1. A avaliagdo de titulos para as Fungdes de Nivel Superior, de caréater classificatério, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, que serdo somados a pontuagéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagéo, razéo pela qual sua
apresentacao é facultativa.

4.3.1.1. A prova de titulos seré exclusivamente, através de envio da documentagao comprobatoria via site, através de login e senha do candidato no periodo
de 00h01minh do dia 21/02/2025 até as 23h59minh do dia 16/03/2025.

4.3.1.2. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), em formato PDF
(ARQUIVO UNICO);

4.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

4.3.3. Nao seréo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagéo, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

4.3.4. A entrega dos documentos referentes & fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comiss&o Especial para Coordenacéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

4.3.5. A ndo apresentacéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de
avaliag&o de titulos.

4.3.5.1. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.

4.3.6. Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificagéo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

4.3.7. Os titulos nédo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuacéo.

4.3.8. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim
discriminados:

FUNCAO - NIVEL SUPERIOR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS

Alinea Titulo

Valor Maximo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu), na
A area especifica da fungao pretendida, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO 10,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagéo (stricto sensu), na
B area especifica da fungéo pretendida, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO 7,00
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de pés-graduagdo (lato sensu), na
C drea especifica da funglo pretendida, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO 5,00
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
4.3.9. Na impossibilidade do envio do diploma efou certificado, o candidato poderd apresentar declarag&o expedida por institui¢do de ensino que demonstre,
de forma inequivoca, a conclusao do curso de pos-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaragéo
devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

4.3.10. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso de
Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

4.3.10.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

4.3.10.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigao referida no subitem anterior.

4.3.11. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungao inscrito.

4.3.12. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicéo estrangeira deverao ser revalidados por instituigdo de ensino superior no Brasil.
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4.3.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.3.14. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo, copias
de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposi¢ées deste Edital, ndo
sera considerado para efeito de pontuagao.

4.3.15. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagéo para a fungdo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como outros
titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.3.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o0 escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5. DOS PROGRAMAS:

5.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungbes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

5.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contelido Programatico, o qual
poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetdo programético.

5.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise,
sintese e avaliag&o, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

6.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prética e de Titulos, obedecido aos critérios estabelecidos
neste edital.

6.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos que
se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

6.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

6.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

6.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento da convocagao
nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

7.D0S RESULTADOS E RECURSOS:

7.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 1 (um) dia Util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

7.2. Caberd recurso @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagéo do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengdo, formulagdo das questdes, divulgacio do gabarito oficial, divulgagéo da pontuag&o provisoria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgag&o/publicacéo oficial das respectivas etapas.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrdnico préprio disponivel no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO BRANCO/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
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7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

7.5. Seréo aceitos recursos via postal ou in loco.

7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia Util, a contar da publicagdo de cada etapa, ou
nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢ao e fungéo.

7.8. A decis@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

7.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

7.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulag&o de item integrante de prova, a pontuag&o correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13. Seré assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditrio em todos os recursos interpostos.

7.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer seré disponibilizado ao candidato no
enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
8.1. A publicag&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
8.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato ser& convocado para apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em
edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certid@o de regularidade expedida pelo TRE;
3) Original e Copia do CPF;
4) Original e Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de enderego atualizado;
6) Original e Copia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);
7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;
10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);
11) Declarag&o de bens e valores que compde seu patrimonio;
12) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;
13) Certiddo de Tributos Municipais (Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT);
14) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungao (expedido pelo érgao de classe respectivo - curso superior).
15) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior, para
fins de cadastro de dependentes;
16) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;
17) Declarag&o de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publico, penalidades impeditivas de assumir fung&o publica;
18) Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto & sua aptidao fisica e/lou mental para o exercicio da fung&o.
Obs: O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo érgédo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, que tera deciséo terminativa.
8.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de
vagas existentes.
8.4. O prazo para a apresentacdo dos documentos e requisitos necessarios a contratagéo sera de até 10 (dez) dias, contados do Ato de Convocagéo. O
contratado assumira o desempenho de suas fungdes a partir da assinatura do contrato.
8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 8.2,
perdera automaticamente o direito a contratacéo.
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8.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados de acordo com a necessidade
administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

8.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagdo no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da publicagéo do ato de convocagéo.

8.7. A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.
8.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

8.8.1. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

8.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servio de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagéo do seu enderego.

8.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

8.12. Ainscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.13. A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

8.14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT, efou da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

8.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢&o de recursos em qualquer fase dever&o ser contados com estrita observancia
da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

8.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

8.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

8.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o de Processo Seletivo Simplificado.

8.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengao e
preservagdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da
Administragéo, poderdo ser destruidos.

8.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagées que lhe séo
pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologagdo, convocagédo, nomeagao e Contratagdo dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

8.23. O prazo de impugnacéo deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagao.

8.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO lIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Rio Branco/MT, 13 de Fevereiro de 2025.

Wander Zanol Merlim - Presidente da Comissao
Geovani Ferrari - Secretario da Comissao
Neuzilaine da Silva Tolomeu - Membro da Comiss&o

Avenida Cerejeiras, n? 90, Bairro Vila Maria, Rio Branco/MT - CEP: 78.275-000 E-mail:
prefeitura@riobranco.mt.gov.br / CNPJ: 15.023.997/0001-72
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data

Evento

13/02/2025

Publicacéo do resumo do Edital de Abertura.

Publicagdo da integra do Edital de Abertura.

21/02/2025 a 07/03/2025

Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

21/02/2025 Periodo para requisicao de isengdo da taxa de inscrigéo
24/02/2025, ap6s as 16h00min Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferida.
25/02/2025 Prazo para recursos sobre a divulgagéo dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigéo indeferida.
Divulgagéo dos recursos sobre a divulgagdo dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
26/02/2025 . i
indeferida.
07/03/2025 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que
quiser concorrer como deficiente

10/03/2025, apds as 16h00min

Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

11/03/2025

Prazo para recursos sobre a divulgagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos
Inscritos

12/03/2025

Divulgagao dos recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos
Inscritos e a homologacéo das inscri¢es.

12/03/2025, apds as 16h00min

Divulgagéo do Local de Realizagéo da Prova Objetiva (confirmagéo de data e horarios de realizagéo das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

16/03/2025 Realizagéo da prova objetiva e prova de titulos.

16/03/2025, ap6s as 18h00min. Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.
17/03/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.

Até 19/03/2025, apés as 16h00min Divulgagdo do Gabarito pgfinitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas € 0
Resultado das provas objetivas.

20/03/2025 Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Resultado das provas objetiva.

18/03/2025, ap6s as 16h00min Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da prova objetiva e o Resultado classificatorio.
21/03/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatorio.

24/03/2025, ap6s as 16h00min

Divulgagéo do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do
Resultado Final(em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.

Avenida Cerejeiras, n? 90, Bairro Vila Maria, Rio Branco/MT - CEP: 78.275-000 E-mail:

prefeitura@riobranco.mt.gov.br / CNPJ: 15.023.997/0001-72
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR (MERENDEIRA).
_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens,
contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba tonica; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas flexdes, classificacdes e
emprego. Frase, orac&o e periodo: termos principais da oragéo (classificagdes). Novo acordo ortografico.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura
e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televis&o). Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Rio Branco/MT.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Intemet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR (MERENDEIRA): Nogdes
de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de
seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA
ESCOLAR: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; regras de seguranca; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo.

FUNGOES DE ENSINO MEDIO

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL.
_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM MULTIMEIOS DIDATICOS.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreensao, interpretagao, género, objetivo e meio de circulagdo de textos
diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de
palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuagéo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e
termos acessorios da oracgéo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Denotag&o e conotagéo; Figuras de linguagem,; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo acordo ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacfes com
numeros fracionérios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operacbes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niimeros inteiros relativos: OperagGes e
resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razéo e proporcéo. Propriedades
das proporgdes. Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e
montante. Conjunto dos niimeros reais: Operagdes com polinémios. Produtos notéveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas.
Equagdes do 2° grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fungdes:
Funcdo do 1° grau. Funcéo quadrética. Fungdo exponencial. Fungédo logaritmica. Analise Combinatoria Simples. Geometria solida: prismas e pirdmides,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o programa proposto.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
Breve histérico da educagao infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagao infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do
brincar para o desenvolvimento da crianga. A intervencéo do adulto mediando as relagdes sécio afetivas na infancia. A proposta pedagogica na educagao
infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptagédo. A educagao inclusiva. Avaliagdo na educagao infantil. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional - LDB - Lei Federal n® 9.394/96, e atualizagdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990, e atualizagdes. Nogdes sobre primeiros socorros.

Avenida Cerejeiras, n? 90, Bairro Vila Maria, Rio Branco/MT - CEP: 78.275-000 E-mail:
prefeitura@riobranco.mt.gov.br / CNPJ: 15.023.997/0001-72
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM MULTIMEIOS
DIDATICOS:Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos,
incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragéo, siglas e acronimos, vicios de linguagem,
hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minisculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposigdo de
Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteido: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil — arts. 37, € 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http:/arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM ARTES.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM CIENCIAS.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM EDUCAGAO FiSICA.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM GEOGRAFIA.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM HISTORIA.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM LETRAS.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM LINGUA INGLESA.
_PROFESSOR COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA.
_PROFESSOR COM FORMAGAO MATEMATICA.

_PORTUGUES PARA TODASAS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensdo de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relagdes de sentido entre palavras e frases, relagées entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario
e jornalistico); Coesao e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagédo; Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras:
substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da orag&o, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos simples,
compostos e mistos); Ordem direta € ordem inversa de sentencgas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos
estilisticos e semanticos relacionados a estruturagéo de sentengas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte
como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagao, reflexdo e fazer
artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da
Danga; da Musica e do Teatro. Educacao artistica e educagéo estética. Conhecimentos Pedagogicos: Fundamentos da Educag&o; Concepgdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
fung&o social da escola; Inclusdo educacional e respeito & diversidade. Didatica e organizag@o do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgao de planejamento, elaboragéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educag&o inclusiva. A importancia da educagdo como
processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgéo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizag&o das novas tecnologias educativas
na educaggo. Didatica. Relagao professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugéo historica.
Ensino de Ciéncias. Evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual,
ética e pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua ag&o sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes
vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais.
O Corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugéo.
Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos
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tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagéo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgao de planejamento, elaboragéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagao curricular. A construgdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo inclusiva. A importancia da educagdo como
processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem. Utilizag&o das novas tecnologias educativas
na educagao. Didatica. Relagao professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM EDUCAGAO FiSICA: Pedagogia da autonomia.
Habilidades e eixos tematicos da Educagao Fisica. O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A histéria da Educagéo Fisica e do Esporte no
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagao Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagégicos. Unidades tematicas e contetdos
especificos da Educagéo Fisica. Didatica na Educagéo Fisica. Motricidade humana. Psicomotricidade. Educag&o Fisica e inclusdo social. Conhecimentos
fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia humana. Planejamento de programas de
treinamento esportivo e reabilitagéo. Relagéo da Educagéo Fisica com o lazer. Iniciag8o esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas,
ginastica, lutas, expresséo corporal, lazer e Educagéo Fisica escolar. Praticas corporais e de aventura. Saude, alimentagéo e qualidade de vida. A
importancia da atividade fisica para a salde e qualidade de vida da populacéo. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°
9.394/96: Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagéo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educag&o. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da
escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizag&o do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagéo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicag&o e sua contribuigdo com a pratica pedagogica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao
de planejamento, elaboragdo, operacionalizagcdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgédo do conhecimento.
Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de
mudanga. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na
educago. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizagdo e as
novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizag&o brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes
socioambientais. Os desafios da conservagao ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relagdes espago temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na
organizagdo do espago geografico em diferentes escalas. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagéo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagéo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da
escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagéo e sua contribuigdo com a pratica pedagégica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao
de planejamento, elaboragédo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento.
Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagdo como processo de
mudancga. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na
educaggo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico
Pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM HISTORIA: Ensino de Historia. Concepgdes curriculares.
Tendéncias tedrico-metodolégicas. - Cidadania e participagdo — praticas e sua historia. A heranga cultural greco-romana e as bases da civilizagao ocidental. A
crise do mundo antigo, a formag&o da Europa feudal e a transi¢&o para a modernidade. Caracterizagdo da formagéo histérica da sociedade brasileira. As
revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histdricos dos direitos humanos. Histéria e memoéria. Abordagens
historiogréficas. Questdes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formag&o historica latino-americana. Conhecimentos
Pedagogicos: Fundamentos da Educagéo; Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporineas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da
educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fung&o social da escola; Inclus@o educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagéo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicagao e sua
contribuicdo com a prética pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragdo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestao
democratica na escola. Organizagéo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagéo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo
ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A
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indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n°
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR COM FORMAGAO EM LETRAS: Processos de ensino e da aprendizagem da
gramatica normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e func@es. Linguagem:
Uso/fungao/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Produgéo de Textos, Analise e Reflexdo sobre a lingua.
Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico
culturais da educagao. Educagao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e
comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragao, operacionalizagéo e
avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagao curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do
educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagao. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo
ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM LINGUA INGLESA: Conhecimentos Pedagégicos:
Fundamentos da Educacéo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacéo. Educagéo
e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagéo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicagéo e sua contribuigdo com a
pratica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na
escola. Organizag&o curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagéo
inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgéo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem.
Utilizag&o das novas tecnologias educativas na educag&o. Didatica. Relagéo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lingua Inglesa: tobe, presentcontinuous, possessivepronouns,
simplepresent, can/can’t, Wh questions, simplepast, simple future, must/musn’t, some/any, superlative form, comparative form.Conhecimentos Pedagdgicos:
Fundamentos da Educacéo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educacéo. Educagéo
e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclus&o educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagéo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicagéo e sua contribuigdo com a
pratica pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgéo de planejamento, elaboragéo, operacionalizagéo e avaliagdo. Gestdo democratica na
escola. Organizag&o curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagao
inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem.
Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagao. Didatica. Relagéo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n® 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA: Vis3o historica da Educagao Infantil no
Brasil. Concepgao de Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil:
fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo Infantil. Conhecimentos
Pedagagicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico culturais da
educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagao e sua
contribuigdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n® 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da
Educacédo Nacional, niveis e modalidades de Educagao e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, Educagao Infantil € Ensino
Fundamental. Diretrizes para Educagao Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragao, operacionalizagéo e avaliagéo.
Gestao democratica na escola. Organizag&o curricular. A construgao do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagao inclusiva. A importancia da educagéo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo
ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Didatica. Relacéo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A
indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 a0 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DEPROFESSOR COM FORMAGAO MATEMATICA: O ensino de Matemética no ensino

fundamental: Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade;
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racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagédo, representagao na reta, representagédo como
radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequagdes.
Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais
figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. Conhecimentos Pedagégicos: Fundamentos da
Educacéo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A fungédo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes
Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola.
Organizagéo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagao
inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagéo ensino-aprendizagem.
Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagao. Didatica. Relagéo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Poliico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n° 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR: b) Manutengdo de Infraestrutura Escolar, cujas
principais atividades sé&o: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria,
execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

_APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO ESCOLAR (MERENDEIRA): a) Nutrigio Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais € dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizag&o e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da merenda e das demais refeicoes;

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM ARTES: | - Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos &mbitos do Sistema Pblico de Educago
Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuag&o; Il - participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos; VIl - participar de
reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; X -
buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo
vigente; XII - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; XlIl - manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de
ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAOQ EM CIENCIAS: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Ill - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos; VII -
participar de reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Xl - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM EDUCAGAO FiSICA: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educag&o Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagao; Il - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos; VII -
participar de reuni@o de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢bes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Xl - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIIl - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM GEOGRAFIA: | - Participar da formulago de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Ill - participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagao de alunos; VII -
participar de reuni@o de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢bes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; XI - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAOQ EM HISTORIA: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no @mbito especifico de sua atuagéo; Ill - participar da elaboracéo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos; VII -
participar de reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; XlI - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIIl - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM LETRAS: | - Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Pblico de
Educacdo Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuag&o; Ill - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagdo de alunos; VII -
participar de reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; Xl - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIIl - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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_PROFESSOR COM FORMAGAO EM LINGUA INGLESA: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educag&o Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagao; Il - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagao de alunos; VIl -
participar de reuni@o de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢bes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Xl - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Ill - participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagao de alunos; VII -
participar de reuni&o de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de a¢bes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; X - buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Xl - cumprir € fazer cumprir as
determinagdes da legislagao vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_PROFESSOR COM FORMAGAO MATEMATICA: | - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagao Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo; Il - participar da elaboragéo do Projeto
Politico Pedagégico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagéo de alunos; VII -
participar de reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; X - buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; XI - cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacéo vigente; XII - cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; XIII - manter a cota minima de produgéo cientifica, que serd
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: c) Desenvolvimento Infantil - cujas principais atribuides
s§o: auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagao Infantil, em sala de aula e demais espagos escolares colaborando no processo
de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; promover e zelar pela higiene, alimentag&o,
seguranca e salde das criangas; participar de formagéo continuada, reunides e demais atividades formativas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga, estabelecidos no Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - PERFIL EM MULTIMEIOS DIDATICOS: Administragdo Escolar, cujas principais atividades s&o:
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutengao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutengédo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a
pratica de esportes nas unidades escolares e outros;
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