PREFEITURA DE oM 28754288

‘ PET[@L%A PETROLINA DE GOIAS V
DEGONS Tiadells oA Go GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2026
EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICIPIO DE PETROLINA DE GOIAS, Estado de Goids, com sede administrativa na Praca Tedfilo Vieira Mota,
n2 101, Centro, CEP: 75.480-000, telefone (62) 9 9251-6292, faz saber a quem possa interessar a abertura de
concurso publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos do Municipio, em conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n 1.007, de 15 de janeiro
de 2008, Lei Municipal n? 1.045, de 22 de outubro de 2009, Lei Municipal n? 1.407, de 20 de fevereiro de 2026,
Lei Municipal n2 1.408, de 24 de fevereiro de 2026 e demais disposi¢cdes legais, bem como as normas
estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo, impressdo, guarda, transporte,
seguranca, aplicacdo, correcdo das provas e emissdo dos resultados serd da GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com enderego eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br e pelo e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso publico.

1.2. As atividades pertinentes a realizacdo do concurso publico serd acompanhada e fiscalizada pela Comissado
Especial de Concurso Publico (CECP) do Municipio, constituida para esse fim, designada pelo Decreto de n2 087,
de 27 de julho de 2026.

1.3. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico e para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de cargos efetivos do
Municipio.

1.4. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.6. O integrante do cadastro reserva, somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou em
substituicGes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for o caso, observado o
prazo de validade do concurso publico.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do no concurso publico serdo disciplinados e regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos e demais
leis vigentes no Municipio.

1.8. As nomeacgGes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital regulamento e seus
anexos, ocorrerdo dentro do prazo de validade.

1.9. Os atos referentes ao concurso publico serdao divulgados no Placar da Prefeitura e na internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.petrolina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado ou dos
Municipios e em Jornal de Grande Circulagao, quando for o caso.

1.10. Os horarios mencionados neste edital regulamento e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerao ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.11. Os candidatos deverdao acompanhar rigorosamente todas as publica¢gdes a serem informadas no endereco
eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br.

1.12. Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares adequados
existentes na cidade de Petrolina de Goias, Estado de Goias, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em dois
turnos e em duas datas diferentes.

1.13. O cronograma de atividades do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento, podendo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal ou ainda
por decisao do TCM-GO.
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2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, lotacdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia, ponto de corte, carga

horaria, salario inicial e taxa de inscri¢do, estdo especificados a seguir:

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias

CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE CH INICIAL TAXA
LOTACAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
Auxiliar de Servigos 802
Gerais 19 1 20 57 3 60 o 40h 1.650,00 80,00
(A critério da Administragdo) pOsIGao
P a
~ Coveiro 2 0 2 6 0 6 8 . | 40h | 1.650,00 | 80,00
(A critério da Administragdo) posigao
Operador de Maquina 162
Rodoviaria 4 0 4 11 1 12 . 40h 2.500,00 80,00
posicao
(Sec. Mun. de Transportes)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ‘
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H INICIAL TAXA
LOTAGAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
. . a
_ Eletricista 1 0 1 3 0 3 42 1 aoh | 277308 | 90,00
(A critério da Administragdo) posigao
. a
Merendeira 6 0 6 17 1 18 24% | 4on | 1.650,00 | 90,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posigao
P a
_ Motorista 11 1 12 34 2 36 8% | 4on | 1.964,27 | 90,00
(A critério da Administragdo) posigao
Motorista de 162
Ambulancia 4 0 4 11 1 12 o 40h 1.964,27 90,00
(Sec. Mun. de Saude) pOsIGdo
a
~ Soldador . 0 1 ) 0 3 4 | 40n | 220000 | 90,00
(A critério da Administragdo) posigao
ENSINO MEDIO e TECNICO |
CARGOS VAGAS VAGAS PONTO SALARIO
e ABERTAS RESERVAS DE C.H INICIAL TAXA
LOTACAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
.. . a
Agente Administrativo | ¢ 0 6 17 1 18 24% | 4on | 1.964,27 | 120,00
(A critério da Administragdo) posigao
. . a
Educador Digital 1 0 1 3 0 3 42 | aon | 2.20000 | 120,00
(A critério da Administragdo) posicao
Fiscal Ambiental 42
(Sec. Mun. de Meio 1 0 1 3 0 3 e 40h 2.200,00 120,00
Ambiente) posicao
Fiscal de Vigilancia 42
Sanitdria 1 0 1 3 0 3 Ca 40h 1.964,27 120,00
(Sec. Mun. de Saude) posicdo
Técnico em 172 3.022,72
Enfermagem ESF 3 0 3 9 0 9 . 40h + 120,00
(Sec. Mun. de Saude) posicao (C.P.E)
Técnico em Higiene 162
Dental 4 0 4 11 1 12 Ca 40h 1.964,27 120,00
(Sec. Mun. de Saude) posicdo
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NSINO SUPERIOR |

CARGOS VAGAS VAGAS PONTO

e ABERTAS RESERVAS DE C.H SIANI;g'XI(.) TAXA
LOTACAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL CORTE
- - a
Assistente Social 1 0 1 3 0 3 4 | 30n | 3.23526 | 150,00
(Sec. Mun. de Assist. Social) posigao
L n: s . a
Bibliotecaria 1 0 1 8 0 8 % | 40n | 2.400,00 | 150,00
(A critério da Administragdo) posicdo
4.318,18
. g ’
emmaniiny | 2L O 0 0 e | || 00
o posie (C.P.E)
Farmacéutico - 42
Bioquimico 1 0 1 3 0 3 osicio 40h | 3.812,99 150,00
(Sec. Mun. de Saude) posi¢
1 a
Meédico ESF 3 0 3 9 0 9 122 1 40n | 11.919,01 | 150,00
(Sec. Mun. de Saude) posigao
Monitor de Esporte e g
Lazer 2 0 2 6 0 6 osicio 40h | 2.200,00 150,00
(Sec. Mun. de Esportes) posi¢
. 2
Nutricionista 1 0 1 3 0 3 4 | aon | 2.42644 | 150,00
(A critério da Administragdo) posicdo
P a
Odontologg 2 0 2 6 0 6 8 N 40h | 3.235,26 150,00
(Sec. Mun. de Saude) posigao
Professor de Educagdo
42 h .847,97
Fisica Nivel 1 1 0 1 3 0 3 osicdo zgh g 21;30,23 150,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posi¢ ' ’
Professor de Libras a
Nivel 1 1 0 1 3 0 3 42 ig: i'?‘;g’z; 150,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posicao ' ’
Professor de Lingua
42 h .847,97
Inglesa Nivel 1 ! 0 1 3 0 3 osi¢do igh ; f1330,23 150,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posi¢ ' ’
Professor de Lingua
122 30h | 3.847,97
Portuguesa Nivel 1 3 0 3 9 0 9 osicso | a0h | 5.130.63 150,00
(Sec. Mun. de Educag&o) posi¢ ' ’
Professor de
122 30h | 3.847,97
Matematica Nivel 1 3 0 3 9 0 9 osicso | 20h | 5.130.63 150,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posi¢ ' ’
Professor Pedagogo a
Nivel 1 9 1 10 28 2 30 4(,) . ig: é?:g’g; 150,00
(Sec. Mun. de Educag&o) posi¢ao ’ ’
Psicélogo da Agao 42
Social 1 0 1 3 0 3 posicio 30h | 3.235,26 150,00

(Sec. Mun. de Assist. Social)
LEGENDA: PcD = Pessoas com Deficiéncia: Portaria SEDH n2 2.344, de 03 de novembro de 2010; (C.P.E) = Complemento do Piso da
Enfermagem.

2.2. A descrigdo das atribuicdes e requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao concurso publico
constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos bdsicos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao e classificagao no
concurso publico poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis
municipais especificas vigentes no Municipio.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para a investidura nos cargos publicos, o candidato aprovado e classificado deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

h) Ndo receber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo com as devidas comprovacdes de compatibilidade de hordrios e a cumulacdo com
cargos eletivos e os cargos em comissao.

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cOes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do art. 40,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

k) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE NOS CARGOS

4.1. Para fins de nomeacdo e posse no cargo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas,
qguando convocado, devera obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar os seguintes
documentos e exames em original e cépia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar ou ainda dispensa de incorporagao,
somente para candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou pessoa com deficiéncia (PcD) de qualquer idade,
quando for o caso;

f) Cartdo ou numero de cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Cépia do comprovante de enderego recente;

h) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

i) Cépia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos drgdos distribuidores da Justica Federal de
domicilio do candidato;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos érgdos distribuidores da Justica Estadual
de domicilio do candidato;

I) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cargo publico;

m) Declaracgdo de bens;

n) Atestado de compatibilidade com o cargo ou funcdo publica, somente para o candidato que se declarou na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio;
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0) Laudo Médico emitido pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio acompanhado
dos seguintes exames: Hemograma completo; Eletrocardiograma com laudo médico; Imunofluorescéncia para
T.A. (doenca de chagas); Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL com laudo médico; Tipagem Sanguinea;
Urandlise; Glicemia em jejum; Ureia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; Teste Alérgico
(Prick Test ou exame equivalente), acompanhado de laudo médico; Avaliacdo psiquiatrica com emissdao laudo
médico de aptiddo mental; Avaliagdo oftalmolégica com emissdo de laudo médico; Avaliacdo dermatolédgica com
emissdo de laudo médico; Teste Ergométrico; Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal) e Audiometria Tonal
Liminar (ATL) com emissdo de laudo médico.

4.2. A efetivacdo da nomeacao e posse do candidato aprovado e classificado no concurso publico, somente sera
confirmada mediante a apresentacdo de toda a documentacdo exigida e comprovacdo dos demais requisitos
legais, desde que seja considerado apto no exame admissional realizado pela Junta Médica ou Médico do
Trabalho ou Médico Perito do Municipio.

4.3. As despesas com documentos, materiais, exames, viagens, alimentacao, hospedagens e outras decorrentes
de sua participacdo ou aprovacdo e classificacdo no concurso publico serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

4.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar toda a documentacdo e os exames exigidos e nem
comprovar os requisitos legais para nomeacdo e posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A efetivacdo da inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos, das quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento em hipdtese alguma.

5.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no endereco eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo previsto no cronograma de atividades: Anexo I.

5.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax ou
correio eletronico.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br,
a partir da data de abertura de inscri¢do até as 23h59m59s (Hordario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo
previsto no cronograma de atividades: Anexo |, e:

a) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informagdes pessoais clicando em “quero me cadastrar” na “drea do candidato”, caso
nao tenha feito ainda e guardar a senha gerada;

c) Preencher o formuldrio de inscrigdo clicando em “drea do candidato” > CPF e senha > concursos para inscri¢do
e seguir as instrugdes ali contidas;

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “esqueci minha senha” na
“area do candidato” informando o nimero de CPF;

e) Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria ou em seus correspondentes autorizados, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo do
boleto bancario.

5.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que
o boleto bancario esteja dentro do prazo de validade.

5.6. Em caso de prorrogacao do prazo de inscricdao, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo deverd gerar e imprimir novo boleto.

5.7. Somente havera devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do concurso publico por interesse da Administracdo
Publica.
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5.8. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se
apenas para um unico cargo.

5.9. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscricdao, ndo serd permitido
em hipdtese alguma a alteracao do cargo.

5.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA DE
GOIAS n3o se responsabiliza por inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica¢do, por erro ou atraso dos bancos ou
correspondentes no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario emitido pelo
sistema de inscricdo da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS, gerado ao término do processo
de inscrigao.

5.12. N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricio efetuados por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC ou TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada neste edital
regulamento.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

5.14. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscricdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo sera indeferida.

5.15. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaria ou pelo deferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos deste
edital regulamento.

5.16. As inscricdes ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores
nesse sentido.

5.17. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

5.18. O boleto bancdrio com a autenticagdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito, para fins de
comprovagao.

5.19. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao no
concurso publico.

5.20. A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera concluida com a publicagdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

5.21. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros, deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢ao de recursos referentes as inscricdes deferidas ou
no dia de aplicagdo das provas, em ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala
as devidas alteracgdes.

5.22. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLINA DE GOIAS-GO.

5.23. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS excluir do concurso publico, o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditério.
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6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022 e demais
ditames legais.

6.2. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social (NIS), de acordo com as
instrugdes contidas no sistema.

6.3. Os dados informados devem estar exatamente como estdo registrados no CadUnico, sendo que divergéncias
em informacBes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicdes, letras trocadas e abreviagoes)
causam indeferimento da solicitagao.

6.4. As informacodes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

6.5. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultard o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das
informacdes prestadas por ele, e repassara a esse drgdo a responsabilidade pela analise da condicdo do candidato
e definicdo da concessdo do beneficio.

6.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, Fies, Pé-de-
Meia, Bolsa Familia, Auxilio Gas, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, nao
garante, por si s6, a isenc¢do da taxa de inscrigcdo.

6.7. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” serd
divulgada no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do concurso publico: Anexo |.

6.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo
acessando o enderegco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico: Anexo I.

6.9. Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isen¢dao de pagamento da taxa de inscri¢ao do
concurso publico, cabera a banca organizadora o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou
nao do beneficio.

6.10. A inscricdo do candidato no concurso publico somente serd concluida com a publicagdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

6.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao “indeferido” e que ndo
efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo estabelecido neste edital regulamento, estard automaticamente
excluido do concurso publico.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. A partir do 52 (quinto) dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, o candidato deverad acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br em “drea do
candidato” > CPF e senha > histdrico de inscricdes > informagdes sobre inscri¢cdes e imprimir a confirmagao de
sua inscricdo no concurso publico.

7.2. A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacgdo do pagamento referente ao
valor da taxa de inscricao.
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7.3. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo enviard nenhuma comunicac¢do referente a
confirmacdo de inscricdo no concurso publico (cartdo de confirmagdo) para o candidato, sendo que a obtencdo
destas informacGes é de inteira responsabilidade do candidato, por meio do enderego -eletronico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

7.4. O comprovante de confirmac¢do de inscricdo impresso via internet em www.ganzaroliassessoria.com.br,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento oficial de identificacdo com foto.

8. DAS VAGAS PARA PcD

8.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
gue vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n?
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular), Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 e Lei Estadual n2 21.302, de 11 de Abril de 2022.

8.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD), em caso de aprovagado, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

8.3. Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.4. O candidato com deficiéncia inscrito em cargo que nao possua vaga disponivel figurara simultaneamente na
lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na lista geral de ampla concorréncia, observando-se a reserva
legal de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, mediante aplicacdo dos
critérios de proporcionalidade e alternancia, de modo que a primeira convocacdo de candidato da lista especifica
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) ocorra no provimento da 52 (quinta) vaga da respectiva carreira, bem como nas
demais posicoes legalmente reservadas.

8.5. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo ou por reprovagao no concurso publico ou por reprova¢do na avaliagao da pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral de
ampla concorréncia.

8.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardao do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovag¢ao, a data, ao hordrio, ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) Acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema de inscricdes, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina: CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas: CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio préoprio: Anexo IV, obedecendo as
seguintes exigéncias:
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a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina: CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo e a respectiva
assinatura;

b) descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas: CID-10 e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

c) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico: Anexo IV, deverda vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢ées, e do
relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscri¢des;

e) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

8.9. O envio, via upload, da documentacdo comprobatéria para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscricao.

8.10. O laudo médico que nado for apresentado no formulario préprio: Anexo IV, ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital regulamento nao tera validade.

8.11. Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentacdo do candidato.

8.12. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

8.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato deverd enviar a referida documentacdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

8.14. O envio, via upload, da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
que a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico
ou via requerimento administrativo.

8.16. O laudo médico: Anexo IV, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera fornecida copia
dessa documentacao.

8.17. No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste edital regulamento.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PcD

9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio, na forma do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que
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verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo publico.

9.2. O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico
Perito do Municipio, munido de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
das Doengas: CID-10, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provdvel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realizacdo da pericia médica.

9.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizagdo da
pericia médica acarretarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

9.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia perante a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio serd por meio de edital de convocacao.

9.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realizagdao da pericia médica.

9.6. O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério serd retido por ocasido da realizacdo da pericia
médica do Municipio.

9.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatdrio do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

9.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

9.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

9.10. O candidato que nao tenha sido qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal de n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdao, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribuicbes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

9.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao vigente.

10. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para realizagdo das provas, o candidato devera proceder da
seguinte forma:
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a) indicar, no formulario de inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br, as opg¢des correspondentes aos
recursos especiais necessdrios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo médico: Anexo IV, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas: CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina: CRM.

10.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no formuldrio de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever 0s recursos necessarios.

10.3. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas seja apenas cadeira
para canhoto, deverd ser enviado, via upload, apenas a imagem legivel do requerimento de condi¢Ges especiais:
Anexo V.

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera enviar
via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Oes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo
médico: Anexo IV, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da drea
de sua deficiéncia.

10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico: Anexo IV, com parecer que justifique a concessdo do
tempo adicional ou apresentar laudo médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse
tempo terd o pedido indeferido.

10.6. O tempo adicional requerido pelos candidatos para a realizacdo das provas serd de no mdaximo até 30
(trinta) minutos.

10.7. Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
proceder da seguinte forma:

a) indicar, no formulario de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio da “drea do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢des especiais: Anexo V; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga, e caso a
crianga ainda nao tenha nascido, deverd apresentar documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.8. A candidata devera levar, no dia de realizagdao das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

10.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

10.10. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplicacao da prova.

10.11. A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data de
realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, §22 da Lei n® 13.872/19.

10.12. Para comprovar a idade limite mencionada anteriormente, a candidata deverd, na data de realizacdo das
provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

10.13. A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e,
para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentagdo, devera o fiscal de sala, registrar em ata, o
horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.
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10.14. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera temporariamente ausentar-se da
sala de provas, devendo ser acompanhada de um fiscal.

10.15. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

10.16. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda, seja familiar ou terceiro indicado pela candidata.

10.17. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das
provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou permitido neste edital
regulamento, nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formuldrio eletrénico
de inscricdo, devera:

a) indicar no campo “outros” no formulario eletrénico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e
proceder da seguinte forma:

b) enviar, via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢des especiais: Anexo V; e a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e
justifique o atendimento solicitado.

10.18. A solicitacdo de atendimento de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas devera ser realizada pelo
candidato no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdao comprobatéria, devera ser realizado no
prazo de inscrigdo.

10.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

10.20. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado
pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentacao
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

10.21. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
qgue a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.22. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que
estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados pelo candidato no ato da sua
inscrigao.

10.23. Apenas o envio de laudo médico e demais documentos nao é suficiente para o candidato ter sua
solicitagdo de atendimento deferida.

10.24. A solicitagdo de atendimento de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

10.25. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

10.26. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de condi¢cOes especiais para realizagdo das provas até o
término das inscri¢Oes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

10.27. No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgarad uma lista dos candidatos com
solicitacdes de condicdes especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto neste
edital regulamento.

11. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUAGAO E NATUREZA
11.1. O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme esta demonstrado a seguir:
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QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

Eliminatdria e

= Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva 60 Pontos Classificatéria
N 2 Etapas Teste de Aptid3 De acord
L este de Aptidado e acordo com o N
Coveiro =
Fisica item 18 do Edital Eliminatéria
Eliminatori
Objetiva 60 Pontos CI;TSI:}?C;Z?S
= Operador de Maquina Rodoviaria = 2 Etapas
Pratica De acordo com o Eliminatdria
item 17 do Edital
QUADRO I

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Eletricista, Merendeira, Motorista . . Eliminatdria e
de Ambulancia e Soldador = Unica Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Objetiva 60 Pontos Ellmlh?tor{a.e
. Classificatoria

= Motorista = 2 Etapas
Pratica De acordo com o Eliminatéria
item 16 do Edital
QUADRO Il
ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA

= Agente Administrativo, Educador
Digital, Fiscal Ambiental, Fiscal de

Eliminatéria e

Vigilancia Sanitaria, Técnico em Unica Objetiva 60 Pontos e .

- . Classificatoria
Enfermagem ESF e Técnico em Higiene
Dental =
QUADRO IV
0 SUPERIOR

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= A:5|ster.1te Social, BlblloAtec.arla, Obietiva 60 Pontos Eliminatéria e
. En ,errnelro !,ESF, Farmaceut.lco- ) Classificatéria

Bioquimico, Médico ESF, Monitor de
. 2 Etapas
Esporte e Lazer, Nutricionista,

Odontdlogo e Psicélogo da Agdo Social Titulos 10 Pontos Classificatdria
= Professor de Educagdo Fisica Nivel 1 . Eliminatdria e

! Objet 60 Pont e
Professor de Libras Nivel 1, Professor Jetiva ontos Classificatoria
de Lingua Inglesa Nivel 1, Professor de N Eliminatdria e

E

Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor 3 Etapas Redagdo 30 Pontos Classificatoria

de Matematica Nivel 1 e Professor ) .
, Titulos 10 Pontos Classificatoria

Pedagogo Nivel 1 =

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatdria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicGes dos cargos oferecidos, compativel com o nivel de

escolaridade, com a formag¢do académica exigida, que constard de questdes de multipla escolha que versardo

sobre o conteudo programatico.

Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias
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12.2. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 4 (quatro) campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatros opgbes A, B, C e D, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

12.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das dreas de
conhecimento.

12.4. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual ndo podera
participar das demais etapas.

12.5. Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital regulamento.

12.6. A organizacdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questées por area de
conhecimento, valor das questdes e pontuacdo obedecerdo ao seguinte:

Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias

QUADRO|
NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Auxiliar de Servicos Gerais, Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Coveiro e Operador de Maquina
Rodoviaria = Matematica 10 3,0 30
TOTAL 20 60
QUADROII
NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Eletricista, Merendeira, Motorista Lingua Portuguesa 10 2,0 20
de Ambulancia, Soldador e Matematica 10 2,0 20
Motorista = Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 60
QUADROIII
NIVEL: ENSINO MEDIO e TECNICO
. QTD TOTAL
AR AREAS D NHECIMENT o PE
CARGOS Sboco ¢ 0 QUESTOES S0 PONTOS
= Agente Administrativo, Educador Lingua Portuguesa 10 1,5 15
DigitaJ, Fiscal Am,bientejl, Fiscal de Matematica 05 15 75
Vigilancia Sanitdria, Técnico em - -
Enfermagem ESF e Técnico em Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Higiene Dental = Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60
QUADRO IV
NiVEL: ENSINO SUPERIOR
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Assistente Social, Bibliotecaria, ,
Enfermeiro ESF, Farmacéutico- Lingua Portuguesa 10 2,0 20
www.ganzaroliassessoria.com.br 14
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Bioquimico, Médico ESF, Monitor
de Esporte e Lazer, Nutricionista, Matematica 05 1,0 05
Odontdlogo, Psicdlogo da Agao
Social, Professor de Educacao Fisica
Nivel 1, Professor de Libras Nivel 1, Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Professor de Lingua Inglesa Nivel 1,
Professor de Lingua Portuguesa

Nivel 1 e Professor Pedagogo Nivel Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
1=
TOTAL 40 60
QUADRO V
NiVEL: ENSINO SUPERIOR
. QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
= Professor de Matemadtica Nivel 1 Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
= Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 40 60

13. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Petrolina de Goids, Estado de Goias, conforme data
prevista no cronograma de atividades: Anexo I.

13.2. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, nos locais e horarios a serem
divulgados, no enderego eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico: Anexo I.

13.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
o comparecimento no dia e no hordrio determinado.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, além do cartdo de informacdes da inscricdo e de documento original de
identificacdo com foto.

13.5. O candidato que ndo esteja portando o cartdo de informagdes da inscricdo no local de realizacdo das provas,
sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a ndo apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo
oficial de inscritos do concurso publico.

13.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relagdo de inscritos, mas este apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de identificagdo, o mesmo podera
realizar a prova, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.

13.7. Em caso de constatacdo na improcedéncia da inscricdao de que trata o item anterior, ela serda imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes dela.

13.8. N3o serd permitido o ingresso de candidatos em hipdtese alguma nos locais de realizagdo das provas
objetivas antes do inicio determinado para abertura dos portdes e nem apds o hordrio determinado para
fechamento dos portdes.
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13.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso aos locais de provas: os documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em seu formato fisico e
digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo em seu formato fisico e digital, o Documento Nacional de Identificacdo
(DNI), o E-titulo, o RG Digital, o Passaporte e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por
Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

13.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.11. Os documentos digitais deverao ser apresentados através do uso do aplicativo oficial, ndo sendo aceitas
imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo.

13.12. O candidato que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador poderd ser submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmacgao.

13.13. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes documentos: Carteira de Trabalho
Digital, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor (seja no formato fisico ou em PDF),
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional), etc.

13.14. O candidato estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

13.15. O candidato ndo poderad apresentar-se no local de aplicacdo das provas sem documento original de
identificacdo com foto ou em formato digital valido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro
do local de aplicagdo das provas.

13.16. O cartdo de informacgdes de inscricdo do concurso publico ndo tera validade como documento vélido para
identificacdo do candidato.

13.17. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo da prova: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial ou
declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletronico www.policiacivil.go.gov.br, em
“registrar ocorréncia na delegacia virtual” ou declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrada em cartorio.

13.18. Caso o furto, roubo ou perda do documento de identificagdo original tenha ocorrido no dia da prova, a
declarac¢do de furto, roubo ou perda podera ser feita de préprio punho na presen¢a do coordenador presente no
local de prova, ocasido em que o candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.19. N3o serd permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portando qualquer tipo de arma branca
ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei.

13.20. N3o sera permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portanto qualquer tipo de bebida ou
alimento em recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais
etc., devendo os alimentos e as bebidas estarem acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do
conteldo.

13.21. N3o serd permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso ou porte de
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos do tipo elétrico ou eletronico,
bipe, telefone celular, smartwatch, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodug¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais, calculadoras, agendas eletronicas,
notebook, tablets, iPod, palmtop, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro e portdo, dculos escuros,
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protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas.

13.22. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxa¢des, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local de prova, ndo serao levados
em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia
entre os candidatos.

13.23. Serd entregue ao candidato, ao entrar na sala de prova, embalagem, na qual devera colocar todos os
objetos que estiver portando.

13.24. A embalagem porta-objetos, lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo do assento
e somente poderd ser aberta fora do prédio.

13.25. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
objetos do(s) candidato(s) e recomenda que o(s) candidato(s) ndo leve nenhum desses objetos no dia de
realizacdo das provas.

13.26. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de quaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.27. No dia de realizacdo das provas, o (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detectores de
metais e outras a¢les de segurancga, seja durante o acesso ao prédio, na entrada e saida dos banheiros, nos
corredores e dentro das salas, a fim de impedir a pratica de fraude no concurso publico e verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

13.28. O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas, podendo as imagens ser usadas
para comparacdo ou identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca e o impedimento de fraude no
concurso publico.

13.29. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

13.30. Os malotes e envelopes de seguranga contendo as provas objetivas serdo abertos na presenca de 3 (trés)
candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinardao juntamente com os fiscais de sala, o termo de
abertura dos mesmos.

13.31. O (a) candidato (a) somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas, para ir embora, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo que nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o
caderno de provas.

13.32. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se da sala de provas, portando o caderno de provas, apos decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

13.33. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

b) ausentar-se da sala de provas, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, seja para ir ao banheiro ou para ir
embora;

c) ausentar-se da sala de provas, apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sem o acompanhamento do fiscal
de corredor;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qgualquer outro meio de comunicacao, livros, notas, impressos, textos copiados, bem como utilizar-se de objetos e
equipamentos nao permitidos;

e) estiver portando qualquer tipo de arma;

f) lancar mao de qualquer meio ilicito para a realizacdo das provas, seja qual for;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, cartdo-resposta ou folha de
texto definitivo (quando for o caso);

i) ndo assinar a lista de presenca;

j) ndo assinar o cartdo-resposta;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta da impressao digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais; e

n) o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entrar em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta.

13.34. Em caso de eventual falta de provas ou material personalizado, em razdo de falha de impressdao ou de
equivoco na distribuicdo, a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova ou material reserva nao personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser
registrado em ata de sala.

13.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e apds ser |he assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

13.36. O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato.

13.37. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.38. O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdao-resposta e da folha de texto definitivo, quando for o
caso, devidamente preenchidos ao final do tempo de aplicacdo de provas.

13.39. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, cartdo-resposta e folha de texto
definitivo, quando for o caso.

13.40. Sera atribuida nota zero as questdes ndo respondidas, as questdes que contenham mais de uma resposta,
marcagao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

13.41. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.42. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas e nem substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

13.43. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, que as marcagdes no cartao-resposta, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condi¢Ges especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS,
devidamente treinado, para esse fim.

13.44. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo no concurso publico.

13.45. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

13.46. A prova objetiva serd corrigida através de leitora otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado do concurso publico.

13.47. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos
contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva.
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13.48. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, os quais assinardo o termo de encerramento e efetuardo a conferéncia dos cartGes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

13.49. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado pelos fiscais
de sala, devera assinar termo desistindo do concurso publico ou caso recuse sera lavrado termo de ocorréncia em
ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelos fiscais de sala e pelos coordenadores do local
de realizagdo das provas.

13.50. A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o malote e
envelope de lacre do material serd testemunhado pelos fiscais de sala ou membros da equipe de fiscalizacdo
presente no local.

13.51. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de atividades do concurso
publico: Anexo I.

14. DA PROVA DE REDACAO

14.1. A prova de redacdo, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd aplicada somente para os cargos de
Professor de Educacdo Fisica Nivel 1, Professor de Libras Nivel 1, Professor de Lingua Inglesa Nivel 1, Professor de
Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor de Matemadtica Nivel 1 e Professor Pedagogo Nivel 1, que consistird na
producdo de um texto do género dissertativo argumentativo que versard sobre tema especifico a ser apresentado
pela Banca Organizadora do certame, a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos.

14.2. A prova de redacgdo, de natureza eliminatdria e classificatéria, serd aplicada na mesma data prevista para
realizacdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para a elaborag¢do do texto
do género dissertativo argumentativo.

14.3. O texto dissertativo argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota O (zero) para aqueles que ndo observarem esses limites na
elaboracdo.

14.4. A prova de redacdo devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizacdo de caneta
esferografica de tubo transparente de tinta preta ou azul, bem como das demais instru¢gdes que constardo no
caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

14.5. N3o serd corrigida, e consequentemente atribuido nota O (zero) a redag¢do que for preenchida
inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na folha de texto definitivo da
prova de redagao, amassada ou danificada de qualquer modo.

14.6. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de corregao, resguardando
do corretor a identidade do candidato.

14.7. Para a corregao da prova de redacdo, a folha da versdo definitiva sera digitalizada e a identificagdo do
candidato sera omitida.

14.8. A prova de redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes critérios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDAGAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGCAO PONT. MAX.
O que sera considerado: dominio da norma-padrdo da lingua,
situagdo comunicativa adequada ao texto, pontuacgdo, ortografia,
concordancia, regéncia, colocagdo pronominal, emprego de
I tempos e modos verbais, observancia da estrutura sintatico-

; A o , 5
Aspectos formais semantica dos periodos.
Niveis de Atribuicdo de Pontos e Descricio de Desempenho
Estrutura sintatica inexistente (independentemente da 0
quantidade de desvios). ponto
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Estrutura sintdtica deficitdria e desvios recorrentes* 1
* O candidato comete mais de um desvio em
. . ponto
praticamente todas as linhas.
Estrutura sintdtica deficitaria ou desvios frequentes* )
* O candidato comete desvios em mais da metade das
. pontos
linhas do texto.
Estrutura sintatica regular e desvios esporadicos*
* O candidato comete desvios em todos os paragrafos, 3
mas de forma espagada, sem se repetir em todas as pontos
linhas.
Estrutura sintatica boa e desvios pontuais*
* O candidato comete desvios pontuais no texto, mas 4
ha paragrafos inteiros completamente limpos, sem pontos
desvios.
s . 5
Estrutura sintatica excelente e sem desvios.
pontos
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONT. MAX.

O que sera considerado: respeito a estrutura da tipologia textual
solicitada (texto com introducdo, desenvolvimento e conclusao),
uso adequado de conectivos e de elementos anafdricos, auséncia
de repeti¢Oes vocabulares.

Niveis de Atribuicdo de Pontos e Descricio de Desempenho
Texto que ndo atende a tipologia dissertativa (ex.: faz
uma narrativa ou apenas lista topicos); ou apresenta 0
periodos completamente desconexos do inicio ao fim, ponto
impossibilitando a leitura.

Texto com estrutura incompleta (falta introdugdo,
desenvolvimento ou conclusdo) ou em formato de 1
monobloco (sem divisdo por paragrafos) ou presenca ponto
rara de conectivos.
Texto com paragrafos de introduc¢do, desenvolvimento
e conclusdo, mas falha na conexao entre eles, pois ndo
apresenta conectivos ligando os paragrafos do texto.
Il Internamente, ha raro uso de conectivos
Aspectos textuais intraparagrafos. As repeticdes de palavras sdo
frequentes e os elementos anafdricos falham, gerando
ambiguidade.
A divisdo entre introducdo, desenvolvimento e
conclusdo é clara. O candidato utiliza conectivos para
ligar os pardgrafos internamente, mas apresenta
algumas inadequagGes semanticas (erros no sentido 3
do conectivo). Ha algumas repeticGes de palavras pontos
comuns que poderiam ser evitadas com sinénimos e
poucas falhas na retomada de ideias através de
elementos anaféricos.
Texto muito bem estruturado nas trés partes
essenciais. Demonstra um bom repertério de
conectivos (variados e bem aplicados) e excelente uso
de elementos anafdricos para prender uma ideia a
outra. Ainda assim, ha raras repeticdes de palavras ou
presenca de uma inadequagdo semantica de
conectivo.

2
pontos 5

4
pontos
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Texto com progressdo perfeita entre introducdo,
desenvolvimento e conclusdo. Uso expressivo, preciso
e natural de elementos coesivos. RepeticOes 5
vocabulares sdo ausentes ou  estritamente pontos
estilisticas/necessarias, demonstrando amplo dominio
vocabular.

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONT. MAX.

O que serad considerado: abordagem tematica, uso de repertério
sociocultural (toda referéncia pertinente a conhecimentos histéricos,
cientificos, filosoficos, juridicos, estatisticos, literdrios, culturais ou
normativos utilizados para fundamentar a argumentagdo), consisténcia
do projeto de texto (sele¢do e organizagdo de argumentos), progressao
argumentativa.

Niveis de Atribuicdo de Pontos e Descricio de Desempenho

0

Fuga total ao tema.

ponto
Tangenciamento do tema ou projeto de texto com 4
foco distorcido (ndo faz progressdo tematica). pontos
Abordagem completa do tema, mas com argumentos 3
sem desenvolvimento e sem uso de repertdrio

pontos

sociocultural.
Abordagem completa do tema, com desenvolvimento 20
regular de argumentos, permanecendo neste nivel
quando apresentar uma ou mais das seguintes

I
Aspectos técnicos

. ~ ;o o 12
situagbes: falhas perceptiveis de progressdo
argumentativa; auséncia de repertoério sociocultural pontos
pertinente; repertorio pouco integrado a
argumentacgado.

Abordagem completa do tema, com uso de

repertério sociocultural, mas cai para este nivel se: 16
apresentar poucas falhas de  progressdo pontos
argumentativa.

Abordagem completa do tema, com uso de

repertério pertinente e integrado a argumentacao, 20
organizagao argumentativa consistente sem falhas pontos

de progressao.

14.9. Serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do
quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE TERAO A PROVA DE

CARGOS e LOTACAO REDACAO CORRIGIDA

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NiVEL 1

N 06 candidatos
Sec. Mun. de Educagdo

PROFESSOR DE LIBRAS NIVEL 1

Sec. Mun. de Educagdo

06 candidatos

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NIVEL 1

Sec. Mun. de Educagdo

06 candidatos

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NIVEL 1

8 14 candidatos
Sec. Mun. de Educagado

PROFESSOR DE MATEMATICA NIVEL 1

. 14 candidatos
Sec. Mun. de Educagao
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PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL 1

. 42 candidatos
Sec. Mun. de Educagdo

14.10. Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e
em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo terdo a
prova corrigida.

14.11. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva terdo a prova de redagao corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela
do item 14.9.

14.12. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redacdo corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 14.9, se aprovados no concurso publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo
constando na listagem geral de ampla concorréncia.

14.13. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagdo corrigida estard
eliminado do concurso publico.

14.14. A prova de redacdo, de natureza eliminatéria e classificatéria, terda a pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos, sendo que o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do concurso
publico.

14.15. O espelho de correcdo da prova de redacdo sera disponibilizado exclusivamente por meio do sistema
eletronico de inscricbes em www.ganzaroliassessoria.com.br > area do candidato > CPF e senha > Espelho de
Corregdo da Redacdo.

15. DA PROVA DE TIiTULOS

15.1. A prova de titulos, de natureza meramente classificatoria, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Assistente Social, Bibliotecaria, Enfermeiro ESF, Farmacéutico-Bioquimico, Médico ESF, Monitor de
Esporte e Lazer, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo da Acdo Social, Professor de Educacdo Fisica Nivel 1,
Professor de Libras Nivel 1, Professor de Lingua Inglesa Nivel 1, Professor de Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor
de Matemdtica Nivel 1 e Professor Pedagogo Nivel 1.

15.2. A pontuagdo maxima atribuida a prova de titulos serad de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

15.3. Para os cargos de Assistente Social, Bibliotecdria, Enfermeiro ESF, Farmacéutico-Bioguimico, Médico ESF,
Monitor de Esporte e Lazer, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo da Acdo Social, serdo convocados para a fase
de apresentacdo dos titulos os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), classificados dentro do
quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA A FASE DE
APRESENTAGAO DOS TITULOS

06 candidatos

CARGO e LOTAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

Sec. Mun. de Assist. Social
BIBLIOTECARIA
A critério da Administragao
ENFERMEIRO ESF

Sec. Mun. de Saude

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Sec. Mun. de Saude

MEDICO ESF

Sec. Mun. de Saude

MONITOR DE ESPORTE E LAZER

Sec. Mun. de Esportes

11 candidatos

14 candidatos

06 candidatos

14 candidatos

10 candidatos
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NUTRICIONISTA

A critério da Administragdo

ODONTOLOGO

Sec. Mun. de Saude

PSICOLOGO DA AGCAO SOCIAL

Sec. Mun. de Assist. Social

06 candidatos

10 candidatos

06 candidatos

15.4. Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e
em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados para apresentacao dos titulos.

15.5. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva serdo convocados para apresentacdo dos titulos, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido na tabela do item 15.3.

15.6. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados para apresentacdo dos titulos e que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido na tabela do item 15.3, se aprovados no concurso publico, constardo somente
na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo
constando na listagem geral de ampla concorréncia.

15.7. O candidato que nao for aprovado na prova objetiva e ndo tiver sido convocado para apresentacdo dos
titulos estard eliminado do concurso publico.

15.8. Para os cargos de Professor de Educacdo Fisica Nivel 1, Professor de Libras Nivel 1, Professor de Lingua
Inglesa Nivel 1, Professor de Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor de Matematica Nivel 1 e Professor Pedagogo
Nivel 1, serdo convocados para a fase de apresentacdo dos titulos todos os candidatos aprovados na prova de
redacdo (22 etapa) do concurso publico.

15.9. Os candidatos ndo convocados para a apresentacdo de titulos, estardo automaticamente eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso publico.

15.10. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do concurso publico, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

15.11. N3o serdo recebidos nem analisados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital de
convocagao para a prova de titulos.

15.12. Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados apds a conclusdo do curso de graduagao exigido
como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma de graduacdo ou
declaracio de conclusdo de curso?, desde que esteja acompanhada do histérico escolar, sob pena dos titulos no
serem contabilizados.

15.13. O diploma de gradua¢do ou declaragao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar a ser
apresentado junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena
dos titulos ndo serem pontuados.

15.14. Somente serdo considerados como titulos aqueles que sejam voltados para a area especifica de habilitacdo
do cargo para o qual esta concorrendo.

15.15. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios dos titulos: diplomas ou certificados
devidamente registrados de conclusao de curso ou declaracdes de conclusao de curso, desde que acompanhada
do histérico escolar, feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo do curso, a carga
horaria e a defesa da monografia ou dissertacdo ou tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo
responsavel, quando for o caso.

o diploma de graduagdo exigido como requisito ao exercicio do cargo ou declaragao de conclusdo de curso acompanhada do histérico
escolar ndo serdo contabilizados como titulos, porém, é obrigatério a sua juntada, para comprovar “se os titulos foram cursados apds ou
antes da conclusdo do curso de graduagao, visando assegurar o principio da equidade no processo avaliativo, indeferindo aqueles titulos
que ndo sejam voltados para a area especifica de habilitagdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo, especialmente, para
aqueles candidatos que ja possui mais de uma graduagao.
www.ganzaroliassessoria.com.br 23
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE _ o ez %
X PL\ % 1\ PETROLINA DE GOIAS €

DE GOIAS Go GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

15.16. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados abaixo,
expedidos até a data da apresentacdo dos titulos, observados os respectivos limites mdximos de pontuagao do
quadro a seguir:

- p PONTOS POR VALOR
DESCRICAO DOS TITULOS TfTULO MAXIMO
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada
do  histérico escolar, a nivel de Poés-Graduagdo, Lato Sensu
(ESPECIALIZACAO), na_ darea especifica do cargo para o qual estd 1,00 3,00
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas presente no
documento.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada
do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduagdo, Stricto Sensu
. ~ e , 3,00 3,00
(MESTRADO), na area de formacdo especifica do cargo para o qual esta
concorrendo.
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada
do  histdrico escolar, a nivel de Pdés-Graduagdo, Stricto Sensu
. o . , 4,00 4,00
(DOUTORADO), na area de formacdo especifica do cargo para o qual esta
concorrendo.
PONTUAGAO MAXIMA = A SOMA DOS TiTULOS 10,00

15.17. Os documentos da prova de titulos deverdo ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletronico
de inscrigdes em www.ganzaroliassessoria.com.br > drea do candidato > CPF e senha > anexar documentos,
devendo ser acompanhados do formulario de entrega: Anexo X.

15.18. O candidato que tiver alterado seu nome civil em decorréncia de casamento, divdrcio, separagdo, ou por
qualgquer outro motivo legal, devera anexar documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndao serem
considerados, para fins de pontuagao, os titulos emitidos em nome diverso daquele constante da inscrigdo ou do
documento oficial de identidade.

15.19. Os documentos encaminhados para a prova de titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

15.20. Finalizado o prazo de envio da documentacdo relativa a prova de titulos, ndo serdo admitidos pedidos de
inclusdo de novos documentos, substituicdo ou complementacdo de documentos ou informagdes, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

15.21. Os certificados, diplomas ou demais documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de
especializacdo, mestrado ou doutorado somente serdo aceitos quando expedidos por instituicdo de educacdo
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), observado, quanto aos titulos emitidos
por instituicdo estrangeira, o prévio reconhecimento ou a revalidagdo por instituicdo brasileira competente, na
forma da legislacdo vigente.

15.22. Os documentos redigidos em lingua estrangeira somente serdao considerados para fins de pontuagao
quando acompanhados da respectiva tradugdo para a lingua portuguesa, realizada por tradutor publico e
intérprete comercial.

15.23. A veracidade das informagdes prestadas e dos documentos enviados para a prova de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, caso sejam constatadas informacoes
inveridicas ou a utilizagdao de documento falso ou inidéneo, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das demais sang¢des civis, penais e administrativas cabiveis,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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15.24. As datas para o envio dos documentos da prova de titulos serdo divulgadas por meio de edital de
convocagao, a ser publicado em www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do concurso publico: Anexo I.

16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

16.1. A prova préatica, de natureza eliminatdria, destinada ao cargo de Motorista, tem por finalidade aferir a
habilidade do candidato na condugdo de veiculo automotor, mediante avaliacgdo do dominio operacional do
veiculo, da observancia das normas gerais de circulagao e conduta previstas na legislagdo de transito, bem como
da execucdo das manobras exigidas, considerando, entre outros aspectos, o controle da embreagem, do cambio e
dos freios, a rotacdo do motor, o posicionamento do veiculo na via, a velocidade empregada, a observancia da
sinalizacdo de transito vertical, horizontal e semaférica e a conducdo segura do veiculo, sendo o resultado
expresso pelos conceitos “apto” ou “inapto”.

16.2. Serd considerado apto o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos na prova pratica.

16.3. A prova prdatica serd realizada no Municipio de Petrolina de Goids, Estado de Goids, em datas, locais e
hordrios, a serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de
convocacgao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respectivo local e o
comparecimento no hordrio determinado.

16.4. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
classificados dentro do quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA REALIZACAO

CARGO e LOTACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

(A critério da Administragdo)

48 candidatos

16.5. Em caso de empate na ultima posi¢do de classificagao correspondente ao limite de convocagdo para a prova
pratica, serdo convocados todos os candidatos que se encontrarem nessa condi¢do, permanecendo eliminados os
demais candidatos.

16.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva serdo convocados para a prova pratica, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na
tabela do item 16.4.

16.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 16.4, se aprovados, constardo somente na classificacdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

16.8. A prova pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo
com a ordem de classificagdo nas provas objetivas.

16.9. Nao haverad alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacao.

16.10. Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer ao local de sua realizagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos, obrigatoriamente, de
documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante de inscricdo e da Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), vélida, na categoria igual ou superior a exigida para o cargo.

16.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de comparecer a prova pratica no local, na data
e no horario estabelecidos no edital de convocacdo ou que deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos no item 16.10 deste edital regulamento.

16.12. N3o serdo aceitos, para fins de realizacdo da prova pratica, certificados de conclusdo de curso de formacdo
de condutores, comprovantes de solicitacdo ou de renovacao da Carteira Nacional de Habilitagao, boletins de
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ocorréncia relativos a perda, furto ou extravio, nem qualquer outro documento que nao seja a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), valida, na categoria exigida.

16.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que: utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos para a
realizacdo da prova pratica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo aos examinadores das provas, fiscais, auxiliares ou demais autoridades presentes; afastar-se do local de
realizacdo da prova sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo, antes de sua conclusdao; comunicar-se,
durante a realizagdo da prova, com qualquer pessoa por meio ndo autorizado; ou tiver constatada, a qualquer
tempo, mediante pericia ou outro meio idéneo, a utilizacdo de meios fraudulentos ou ilicitos na realizacdo da
prova pratica.

16.14. N3o sera permitido, em qualquer hipétese, durante a realizacdo da prova pratica, o uso de equipamentos
eletrénicos de qualquer natureza, inclusive telefone celular, os quais deverdao permanecer desligados durante
todo o periodo de realizacdo da prova.

16.15. Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a permanéncia de acompanhantes de candidatos no local de
realizacdo da prova pratica durante sua aplicacdo.

16.16. O candidato convocado para realizacdo da prova pratica devera apresentar-se no local, na data e no
hordrio designados, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos, materiais e ferramentas
serao fornecidos pelo Municipio.

16.17. A prova pratica consistird na execucdo individual de tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo, a
serem definidas no dia de sua realizacdo, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, sendo o desempenho do
candidato avaliado de acordo com os critérios estabelecidos neste edital regulamento e registrado, pelos
examinadores, em formulario préprio de avaliagdo.

16.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca na execugdo das tarefas,
colocando em risco a prépria integridade fisica, a de terceiros ou a integridade do patrimonio publico ou privado,
sera impedido pela banca examinadora de prosseguir na prova pratica e eliminado do concurso publico, inclusive
se ndo conseguir ligar o veiculo, iniciar seu deslocamento ou executar a manobra exigida em até 5 (cinco)
tentativas consecutivas.

16.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
pratica serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacgdo até o
momento da interrupgao.

16.20. Antes do inicio da prova pratica, o candidato assinara, juntamente com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, a ata de comparecimento e o formuldrio de avaliagdo do
exame, onde serdo registradas as faltas cometidas e as demais ocorréncias verificadas durante a realizacao da
prova pratica.

16.21. A prova pratica tera inicio com a inspec¢do preliminar do veiculo, a ser realizada pelo candidato, mediante a
verificacdo de suas condi¢bes de funcionamento e seguranga, prosseguindo com a execugao das demais tarefas,
conforme as orientagGes dos examinadores.

16.22. A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas a
atribuicao de notas inteiras.

16.23. O candidato sera avaliado mediante a atribuicdo de pontuacdo negativa por faltas cometidas, observados
os seguintes critérios:

- PONTUACAO NEGATIVA POR QUANTIDADE DE FALTAS A SEREM
CLASSIFICACAO DAS FALTAS FALTA AVALIADAS EM CADA CATEGORIA
Faltas Eliminatorias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08
www.ganzaroliassessoria.com.br 26
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16.24. As categorias de faltas previstas na tabela do item anterior constardo no formuldrio de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Constituem faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Ndo colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo 3 (trés) tentativas, no tempo estabelecido; d) Avancar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em contramao de dire¢ao; f)
N3do contemplar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) Avancar a via preferencial; h) Provocar acidente
durante a realizacdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada para a via; j) Deixar o condutor ou
passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza considerada
gravissima.

Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele; e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) Trafegar
em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao; c) Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; d) Fazer conversdo incorretamente; e) Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; g) Usar o pedal da embreagem, antes de
usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa
de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; |) Cometer qualquer
outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; h) Cometer qualquer outra infragcdo de transito de
natureza leve.

16.25. As faltas poderdo ser registradas de forma cumulativa pelos examinadores durante a realizagao da prova,
conforme a repeti¢do dos erros pelo candidato.

16.26. O candidato podera obter cdpia do formulario de avaliagdo, mediante solicita¢cdo, no dia util seguinte ao da
realizacdo da prova pratica.

16.27. Ao término da prova pratica, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de sua realizacdo, sem
se comunicar com os demais candidatos que ainda aguardarem sua realizacdao, sob pena de elimina¢ao do
concurso publico.

17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

17.1. A prova pratica, de natureza eliminatdria, destinada ao cargo de Operador de Mdaquina Rodovidria, tem por
finalidade aferir o desempenho e a habilidade do candidato na operacdo de maquinas, mediante a execucgdo de
tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo, observadas as normas técnicas e de seguranca, considerando,
entre outros aspectos, o dominio técnico operacional do equipamento, a correta utilizacdo dos comandos, a
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eficiéncia na execucdo das tarefas e o aproveitamento técnico da mdaquina, sendo o resultado expresso pelos
conceitos “apto” ou “inapto”.

17.2. Serd considerado apto o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos na prova pratica.

17.3. A prova prética serd realizada no Municipio de Petrolina de Goids, Estado de Goias, em datas, locais e
horarios, a serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de
convocacgao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respectivo local e o
comparecimento no horario determinado.

17.4. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
classificados dentro do quantitativo abaixo informado:

TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA REALIZACAO

CARGOS e LOTAGAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA 16 candidatos

Sec. Mun. de Transportes

17.5. Em caso de empate na ultima posicao de classificacdo correspondente ao limite de convocacdo para a prova
pratica, serdo convocados todos os candidatos que se encontrarem nessa condicao, permanecendo eliminados os
demais candidatos.

17.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva serdo convocados para a prova pratica, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na
tabela do item 17.4.

17.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 17.4, se aprovados, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

17.8. A prova pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo
com a ordem de classificacdo nas provas objetivas.

17.9. Nao haverad alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

17.10. Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer ao local de sua realizagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos, obrigatoriamente, de
documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante de inscricdo e da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), vélida, na categoria igual ou superior a exigida para o cargo.

17.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de comparecer a prova pratica no local, na data
e no horario estabelecidos no edital de convocag¢do ou que deixar de apresentar qualquer dos documentos
exigidos no item 16.10 deste edital regulamento.

17.12. N3o serdo aceitos, para fins de realizagao da prova pratica, certificados de conclusdo de curso de formacgao
de condutores, comprovantes de solicitacdo ou de renovacao da Carteira Nacional de Habilitacao, boletins de
ocorréncia relativos a perda, furto ou extravio, nem qualquer outro documento que nao seja a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH), valida, na categoria exigida.

17.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que: utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos para a
realizacdo da prova pratica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo aos examinadores das provas, fiscais, auxiliares ou demais autoridades presentes; afastar-se do local de
realizagdo da prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacdo, antes de sua conclusdo; comunicar-se,
durante a realizacao da prova, com qualquer pessoa por meio ndo autorizado; ou tiver constatada, a qualquer
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tempo, mediante pericia ou outro meio idéneo, a utilizacdo de meios fraudulentos ou ilicitos na realizacdo da
prova prética.

17.14. Nao sera permitido, em qualquer hipdtese, durante a realizagdo da prova pratica, o uso de equipamentos
eletronicos de qualquer natureza, inclusive telefone celular, os quais deverdo permanecer desligados durante
todo o periodo de realizacdo da prova.

17.15. N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a permanéncia de acompanhantes de candidatos no local de
realizacdo da prova pratica durante sua aplicacao.

17.16. O candidato convocado para realizacdo da prova pratica devera apresentar-se no local, na data e no
horario designados, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos, materiais e ferramentas
serao fornecidos pelo Municipio.

17.17. A prova pratica consistird na execucdo individual de tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo, a
serem definidas no dia de sua realizacdo, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, sendo o desempenho do
candidato avaliado de acordo com os critérios estabelecidos neste edital regulamento e registrado, pelos
examinadores, em formulario préprio de avaliagdo.

17.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca na execucdo das tarefas,
colocando em risco a prépria integridade fisica, a de terceiros ou a integridade do patrimonio publico ou privado,
sera impedido pela banca examinadora de prosseguir na prova pratica e eliminado do concurso publico, inclusive
se ndo conseguir ligar o veiculo, iniciar seu deslocamento ou executar a manobra exigida em até 5 (cinco)
tentativas consecutivas.

17.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
pratica serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuagdo até o
momento da interrupgdo.

17.20. Antes do inicio da prova pratica, o candidato assinara, juntamente com os examinadores credenciados pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, a ata de comparecimento e o formuldrio de avaliacdo do
exame, onde serdo registradas as faltas cometidas e as demais ocorréncias verificadas durante a realizacdo da
prova pratica.

17.21. A prova pratica terd inicio com a inspecao preliminar da maquina, a ser realizada pelo candidato, mediante
a verificacdo de suas condi¢Ges de funcionamento e seguranca, prosseguindo com a execugao das demais tarefas,
conforme as orientagGes dos examinadores.

17.22. A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas a
atribuicao de notas inteiras.

17.23. O candidato sera avaliado mediante a atribuicdo de pontuag¢do negativa por faltas cometidas, observados
os seguintes critérios:

~ PONTUACAO NEGATIVA POR QUANTIDADE DE FALTAS A SEREM
CLASSIFICAGAO DAS FALTAS FALTA AVALIADAS EM CADA CATEGORIA
Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

17.24. As categorias de faltas previstas na tabela do item anterior constardo no formuldrio de avaliagdo com a
seguinte descri¢do:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina
para o servico com eficécia e qualidade; c) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d) NAO estacionou a
maquina baixando acessdrios ao solo e/ou nido engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apds o
término da tarefa.
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Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada; b) NAO executou com eficiéncia
movimentos de marcha a frente e a ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra
n3o autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade; d) NAO controlou o veiculo provocando nele
movimento irregular (com a mdquina, langa, concha ou lamina); e) NAO respeitou a capacidade operacional e
técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa; g) NAO apresentou calma e
serenidade nas operacgdes.

Constituem Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de
seguranca; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d) NAO fez os ajustes
necessarios antes da movimentacdo da mdaquina como, bancos e espelhos retrovisores; e) NAO esperou a leitura
e/ou nido conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO
conferiu nivel de combustiveis, dgua e nivel de éleo.

17.25. As faltas poderdo ser registradas de forma cumulativa pelos examinadores durante a realizacdo da prova,
conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.

17.26. O candidato poderd obter cépia do formuldrio de avaliacdo, mediante solicitacdo, no dia util seguinte ao da
realizacdo da prova pratica.

17.27. Ao término da prova pratica, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de sua realizagao, sem
se comunicar com os demais candidatos que ainda aguardarem sua realizacdo, sob pena de eliminagdo do
concurso publico.

18. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

18.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de natureza eliminatéria, destinado aos cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais e Coveiro, tem por finalidade aferir se o candidato possui condig¢des fisicas compativeis com o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo, mediante a avaliacdo de sua capacidade de realizar os esforgos fisicos exigidos
para o desempenho das atividades funcionais e sera realizado em local, data e horario a serem divulgados no
endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades do concurso
publico: Anexo I.

18.2. Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na prova
objetiva (12 etapa), classificados em ordem decrescente da pontuacgdo obtida, dentro do quantitativo abaixo
informado:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAGCAO

CARGOS e LOTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A critério da Administragdo
COVEIRO

A critério da Administragao

90 candidatos

18 candidatos

18.3. Em caso de empate na ultima posicdo, serdo convocados todos os candidatos classificados nessa posi¢do e
os demais serdo eliminados.

18.4. Todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), aprovados na
prova objetiva e considerados, apds pericia médica, compativeis com as atribuicdes do cargo, realizardo o Teste
de Aptidado Fisica (TAF), ainda que nao estejam classificados dentro do quantitativo previsto no item 18.2, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

18.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que realizarem o Teste de
Aptid3do Fisica (TAF) e ndo alcangarem classificagdo dentro do quantitativo previsto no item 18.2, se aprovados,
constardo apenas da classificacdo especifica das Pessoas com Deficiéncia (PcD), ndo integrando a classificacdo da
ampla concorréncia.
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18.6. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive em sabados,
domingos e feriados, sendo os candidatos convocados de acordo com a ordem de classificagdo obtida na prova
objetiva (12 etapa).

18.7. A classificacdo dos candidatos convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd mantida
até a conclusdo dessa etapa, ressalvadas as alteragdes decorrentes da eliminagdo de candidatos, hipétese em que
sera promovida a correspondente reclassificacao.

18.8. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd realizado no Municipio de Petrolina de Goids, Estado de Goids, em data,
locais, horario e local a serem divulgados no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme
previsto no cronograma de atividades: Anexo .

18.9. E de responsabilidade do candidato identificar corretamente o local de realizagdo da prova e comparecer no
dia e hordrio estabelecidos para sua realizagao.

18.10. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera comparecer na data, local e horario
estabelecidos no edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento
oficial de identificagdao original com foto e atestado médico devidamente acompanhado do Teste Ergométrico
(Teste de Esforgo).

18.11. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), recomenda-se que o candidato apresente-se com
vestimenta e calcado adequados a pratica de atividades fisicas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a escolha
da roupa e do cal¢ado utilizados durante a prova.

18.12. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONCURSOS nao se responsabilizara por acidentes ou lesdes
decorrentes da utilizacdo de vestimenta ou calcado inadequados pelo candidato, nem por intercorréncias
resultantes da inobservancia das orientagdes ou das recomendag¢des da equipe responsavel pela aplicacdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

18.13. Os casos de alteragdes fisioldgicas ou psicoldgicas temporarias, tais como periodo menstrual,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas ou quaisquer outras condi¢des que impossibilitem ou
reduzam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo consideradas para fins de tratamento diferenciado ou nova
oportunidade de realizacdo dos testes.

18.14. No dia da realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera assinar a lista de presenca
disponibilizada pela banca organizadora do certame, constituindo a assinatura requisito indispensavel para
confirmagdo de seu comparecimento, sendo considerado ausente e eliminado do concurso publico aquele que
deixar de assina-la.

18.15. O candidato devera entregar, no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o original do atestado
médico, acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), contendo declaracdo expressa de que se
encontra em plenas condi¢des fisicas e de saude para submeter-se aos testes fisicos, responsabilizando-se
integralmente pelas informagdes prestadas.

18.16. As candidatas do sexo feminino deverdo apresentar, no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
além do atestado médico e do Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o), exame laboratorial Beta HCG, realizado h3,
no maximo, 7 (sete) dias da data de realizagdo dos testes fisicos, para fins de verificacdo de eventual estado
gestacional, observadas as disposicGes legais e as regras estabelecidas neste regulamento quanto a remarcagao
do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

18.17. Constatado, por meio de exame laboratorial Beta HCG, o estado gestacional da candidata, esta ndo sera
submetida ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ficando assegurado o direito a remarcacdo dessa etapa, observada as
disposicOes previstas neste regulamento.

18.18. A candidata que, na data designada para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), estiver gestante, em
estado puerperal ou em periodo de recuperacdo decorrente de parto recente, podera requerer a remarcacao do
teste, mediante apresentacdo de requerimento administrativo devidamente fundamentado e instruido com
documentac¢do médica comprobatoria.

18.19. O requerimento de remarca¢do do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) deverd ser protocolado no endereco
eletronico contato@ganzaroliassessoria.com.br até 5 (cinco) dias Uteis antes da data designada para sua
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realizacdo ou apresentado presencialmente no dia da aplicacdo do teste, desde que acompanhado de atestado
médico legivel, contendo a identificacdo do médico, assinatura, nimero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), diagndstico ou condi¢do clinica e declaracdo expressa de impossibilidade temporaria para a
realizacdo das atividades fisicas exigidas.

18.20. O deferimento do pedido de remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) constitui medida de carater
excepcional e personalissimo, restrita a candidata requerente, ndo implicando alteracdo das demais etapas do
concurso publico, do cronograma de atividades, da ordem de classificacdo ou da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo estabelecidos neste regulamento.

18.21. A remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ndo dispensa a candidata da realizacdo dessa etapa,
permanecendo obrigatdria a observancia integral dos indices minimos de desempenho, dos critérios de avaliacdo
e das demais disposicées estabelecidas neste regulamento.

18.22. E de responsabilidade da candidata que tiver o Teste de Aptid3o Fisica remarcado em razdo de gestacdo,
puerpério ou periodo de recuperagao pds-parto comunicar formalmente a banca organizadora o nascimento ou a
interrupc¢do da gestacdo, no prazo nao inferior a 30 (trinta) nem superior a 90 (noventa) dias, contados da data do
término da gravidez, sob pena de perda do direito a remarcacdo do Teste de Aptidado Fisica (TAF) e consequente
eliminagdo do concurso publico.

18.23. A definicdo da data, do horario e do local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) remarcado sera de
competéncia exclusiva da banca organizadora do certame, ndo cabendo a candidata qualquer direito de escolha
ou alteragdo, competindo-lhe, ainda, arcar integralmente com todas as despesas decorrentes da remarcagao da
prova, inclusive aquelas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais gastos necessarios a
realizacdo da etapa.

18.24. Havendo candidata com a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) remarcada em razao de gestacdo,
puerpério ou recuperacao de parto recente devidamente comprovado, o resultado final, a classificacdo definitiva
e a homologacdo para o respectivo cargo somente ocorrerdo apos a realizacdo do teste remarcado e a conclusado
da avalia¢do da candidata.

18.25. O atestado médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio prdprio, obedecendo o modelo
apresentado: Anexo XllII.

18.26. O candidato devera anexar ao atestado médico o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) com laudo emitido
e assinado por médico habilitado.

18.27. O atestado médico devera, obrigatoriamente, constar:

a) o nome completo do candidato;

b) o nome e a assinatura do médico;

¢) o numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) a data de emissdo do atestado.

18.28. O atestado médico, o Teste Ergométrico (Teste de Esfor¢o) e o exame laboratorial Beta HCG serdo
analisados pelos examinadores do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), que avaliardo, com base nas informagGes
constantes desses documentos, se o candidato reldne condigOes fisicas e de saude compativeis com a realizacdo
dos testes previstos neste edital regulamento.

18.29. O atestado médico, o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) e o exame laboratorial (Beta HCG) serao retidos
no momento da identificacdo do candidato.

18.30. Somente serdo aceitos o atestado médico e o respectivo Teste Ergométrico (Teste de Esforgo), ambos
apresentados em via original, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo dos testes fisicos,
devidamente assinados pelo médico responsavel, com identificacdo legivel e indicacdo do respectivo nimero de
inscricao no Conselho Regional de Medicina.

18.31. Constatada, no atestado médico, a existéncia de restricdo que contraindique ou impeca a realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato ndo podera participar dessa etapa e, consequentemente, eliminado do
concurso publico.
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18.32. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, o Teste Ergométrico (Teste de Esforco) e o
exame laboratorial Beta HCG, quando exigido, serd impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e
eliminado do concurso publico.

18.33. A preparacdo e o aguecimento para a realizacdo dos testes fisicos sdo de responsabilidade exclusiva do
proéprio candidato.

18.34. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo dos testes fisicos, sendo
considerado eliminado aqueles que o fizerem.

18.35. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo das atividades fisicas, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

18.36. O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do candidato no local onde serd
realizada as atividades fisicas.

18.37. Recomenda-se que o candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, podera permanecer
retido no local de realizacdo da prova por um periodo superior ao tempo de realizacdo das atividades fisicas e ndo
Ihe serd oferecido nenhum tipo de alimentacao.

18.38. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

18.39. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos testes fisicos nao
podera prosseguir na realizagdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto na avaliagao de aptidao fisica
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de
realizacdo de testes.

18.40. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

18.41. N3o haverd segunda chamada para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a qualquer dos
candidatos, ndo importando o motivo alegado.

18.42. A critério exclusivo da banca organizadora, os testes que compdem o Teste de Aptiddo Fisica (TAF)
poderdo ser filmados ou gravados, para fins de registro, fiscalizacdo e instrucdo de eventuais recursos
administrativos ou demandas judiciais.

18.43. Os testes de avaliacdo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste
regulamento, podendo sofrer alteragdo na ordem de execug¢ao em fungao das condigdes climaticas ou de outros
fatores, a critério da banca organizadora.

18.44. Os exercicios fisicos componentes do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, onde o minimo de
repeticdes exigidas serd 14 (quatorze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 20
(vinte) repeti¢cGes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino, conforme estd demonstrado no quadro a
seguir:

) DESEMPENHO MINIMO
TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Apoio de frente sobre o solo 1 minuto 20 repeticOes 14 repeticdes 02

b) Abdominais: o exercicio serd executado no tempo de 1 (um) minuto, numa sequéncia de abdominais de, no
minimo, 14 (quatorze) repeticGes para o sexo feminino e de 20 (vinte) repeticGes para o sexo masculino,
conforme estd demonstrado no quadro a seguir:

i DESEMPENHO MiNIMO
ESTE E
TEST TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Abdominais 1 minuto 20 repeticoes 14 repeticdes 02
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c) Corrida: o exercicio serd executado no tempo de 12 (doze) minutos, onde o candidato efetuard um
deslocamento continuo, podendo andar ou correr, sendo que a distancia minima exigida sera de 1.600m para os
candidatos do sexo feminino e 2.200m para os candidatos do sexo masculino, conforme estd demonstrado no
quadro a seguir:

p DESEMPENHO MiINIMO
TESTE TEMPO MAXIMO MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Corrida 12 minutos 2.200m 1.600m 01

18.45.0 teste de corrida serd realizado em grupos separados por sexo, conforme cronograma e organizagdo
definidos pela banca examinadora, observados os principios da isonomia, da seguranca, da impessoalidade, da
logistica e da regular execugdo da etapa.

18.46. Somente para os testes das alineas “a” e “b”, sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da
realizacdo da tentativa inicial.

18.47. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para os examinadores da prova e ao comando de “em
posicdo”, a candidata tomard a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo, sendo os pés unidos e o quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execucdo do
movimento;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas e em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo
completa dos bragos;

c) Durante a execucdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo
das repeticOes; caracterizada a interrupcdo na execucdo, a contagem dos exercicios serda encerrada; os
movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

18.48. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de flexdo de braco com o apoio de frente ao solo
(sexo masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicdo
inicial, realizando a extensdo dos cotovelos;

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas; em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdao completa
dos bragos;

c) Durante a execucdo do teste: o candidato ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e 0s pés; que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeti¢des; caracterizada a interrupgdo na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada; os movimentos
incompletos ndo serdao contabilizados.

18.49. A metodologia para a prepara¢do e execucdo do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos para ambos 0s sexos:

a) Ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
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cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicdo inicial, completando assim uma
repeticao.

18.50. Na contagem das repeticdes em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente
executadas; os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

18.51. O procedimento para a preparagao e execucdo do teste de corrida obedecerd aos seguintes aspectos para
ambos os sexos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida, podendo andar
ou correr;

b) O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o cronébmetro sera
acionado ou interrompido.

c) Ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pelos examinadores da prova.

18.52. N3o sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelos examinadores da prova ou comissdo
avaliadora;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelos examinadores da prova.

18.53. Na execucgdo do teste de corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo que desejar ou
intercalando a corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

18.54. A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, realizada pela Banca Organizadora.

18.55. Ao resultado do teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

18.56. O resultado de cada um dos testes fisicos sera registrado pelos examinadores da prova na ficha de
avaliagdo do candidato.

18.57. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminag¢do do concurso publico assinando a ficha de avaliagdo
em campo especifico, em caso de recusa, o documento serd assinado pelos examinadores da prova,
coordenadores e duas testemunhas.

19. DA CLASSIFICACAO FINAL

19.1. A classificagao final dos candidatos sera dada pela somatdria dos pontos obtidos em todas as questdes da
prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso publico, quando for o caso, dependendo do
cargo escolhido.

19.2. A ordenagao dos cargos serd em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todas as etapas do
concurso publico.

19.3. Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas de ampla concorréncia e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacgao.

19.4. Os candidatos habilitados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

19.5. O resultado e classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso publico sera publicado por meio de 2
(duas) listagens, a saber:

a) Lista Geral: contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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19.6. Os candidatos habilitados dentro do ndimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificacdo final.

19.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdao
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

20. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica;

¢) maior idade.

20.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental completo, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

20.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e técnico, em caso de empate na nota final, terd
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

20.4. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, terd preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo
os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) maior idade.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Serd aceito recurso quanto a(o): a) impugnacdo do edital regulamento e seus anexos na eventualidade de
ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo ou obscuridade; b) indeferimento do pedido de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo; c) resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para fins de concorrer como candidato com deficiéncia ou dos que solicitarem tempo
adicional; d) resultado dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condi¢des especiais para realizacdo das
provas; e) resultado preliminar das inscricdes homologadas com julgamento das solicitacdes de PcD e condigOes
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especiais para realizacdo das provas; f) gabarito e resultado preliminar da prova objetiva; g) resultado preliminar
da prova de redacdo; h) resultado preliminar da prova de titulos; i) resultado preliminar das provas praticas; j)
resultado preliminar do teste de aptidao fisica; k) resultado preliminar da classificagado final ou quaisquer outras
decisdes referente ao concurso publico.

21.2. Os pedidos de impugnacdo ao edital de abertura e regulamento deverdao ser formalizados por meio do
endereco eletronico em contato@ganzaroliassessoria.com.br, contendo a indicagdo do item ou subitem que sera
objeto de impugnacao.

21.3. O prazo para interposicdo de recurso administrativo serd de 2 (dois) dias, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do ato.

21.4. Para interposicdo de recursos administrativos, os candidatos deverdo acessar o sistema eletronico de
inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br > darea do candidato > CPF e senha > recursos e seguir as instrucdes
ali contidas.

21.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital regulamento.

21.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital regulamento ou enviados
para endereco diferente ndo serdo avaliados.

21.7. O candidato deverd ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital regulamento e em outros editais relativos a
este concurso publico serdo indeferidos.

21.8. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

21.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

21.10. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e ultima instancia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

21.11. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

21.12. Poderd haver eventualmente altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagado, tudo em fungao dos recursos impetrados.

21.13. As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do enderego eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br
> publicagdes.

22. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

22.1. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, na forma estabelecida neste regulamento,
serdo nomeados conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do final
do certame, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos com
deficiéncia (PcD).

22.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado para no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, comprovar que possui os requisitos basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a
documentacao exigida e os exames admissionais.

22.3. A convocagdo para comprovacdo dos requisitos de investidura no cargo publico sera realizada por meio de
edital de convocacdo ou carta com aviso de recebimento (AR) que serdo divulgados nos enderecos eletrénicos
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.petrolina.go.gov.br, sendo o acompanhamento da convocagao de inteira
e exclusiva responsabilidade do candidato.
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22.4. O candidato deverd manter atualizado o endere¢o no seu cadastro de informagdes pessoais em
www.ganzaroliassessoria.com.br, desde a inscricdo, pois a partir da homologacdo dos resultados finais, serd
repassado a Prefeitura os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, devera manter seu endereco
atualizado, durante todo prazo de validade do concurso publico, através do endereco eletrénico de inscricdo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao Departamento de Recursos Humanos informa-lo da
convocacao por falta da citada atualizagao.

22.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio,
podera perder o direito a investidura no cargo publico.

22.6. Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao do candidato tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditério.

22.7. O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogdvel por uma Unica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado.

22.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo, dentro do prazo estipulado, terda o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

22.9. O candidato empossado devera assumir suas atividades em data, hordrio e local, mediante ato de lotacdo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

22.10. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previsto neste edital regulamento tem
direito a nomeacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacgao para o final da lista de aprovados dentro
das vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

22.11. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacao e classificacdo no concurso publico, ndo cabendo recurso,
os candidatos que:

a) empossado ndo comparecer na data, horario e local para assumir as atividades inerentes ao cargo para o qual
se inscreveu;

b) ndo aceitar as condi¢Oes previstas neste edital regulamento ou atribuicdes estabelecidas em lei vigente no
Municipio para o exercicio do cargo.

¢) recusar nomeacgdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.

22.12. Nao sera investido no cargo o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos e condigGes
previstos na Constitui¢do Federal.

22.13. Ndo serd investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de nomeag¢do, bem como ndo possuir os requisitos minimos exigidos na data de convocagdo
para apresenta¢do dos documentos e exames admissionais.

22.14. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas abertas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, quando for o caso.

22.15. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdério de 3 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagcdo ou ndo no
cargo publico para o qual foi aprovado.

23. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

23.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais ou tirar duvidas referente ao concurso publico por meio do
endereco eletronico em contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 3602-2648,
disponibilizados pela banca organizadora do certame, em dias Uteis, no hordrio das 8h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min.
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23.2. N3do serdo prestadas, por telefone ou correio eletrénico, informacgdes relativas as datas, aos horarios e aos
locais de realizagdo das provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
editais, avisos, comunicados e demais atos referentes ao concurso publico no endereco eletronico da banca
organizadora do certame.

23.3. O atendimento prestado pela banca organizadora restringe-se a prestacdo de informagGes acerca dos
procedimentos previstos neste regulamento e seus anexos, ndo sendo fornecidas orientagdes sobre recursos,
conteldo programatico, interpretacdo de questdes de prova, critérios de elaboracdo, corre¢do ou avaliagao das
provas, nem quaisquer informag¢des que possam comprometer a isonomia, a imparcialidade ou a seguranca do
concurso publico.

23.4. As informacdes prestadas por telefone ou correio eletronico possuem carater meramente informativo,
prevalecendo, para todos os efeitos, as disposicdes contidas neste regulamento, em seus anexos e nos editais,
avisos e comunicados oficialmente publicados.

23.5. N3o serdo respondidas consultas que contrariem as disposi¢cdes previstas neste regulamento, bem como
aquelas cujo conteudo ja se encontre disciplinado nos editais, avisos, comunicados ou demais atos oficiais do
concurso publico.

23.6. A banca organizadora ndo se responsabiliza por falhas na comunicacdo decorrentes de informacdes
incorretas fornecidas pelo candidato, problemas técnicos de equipamentos, provedores de internet, servicos de
telefonia ou outros fatores alheios a sua responsabilidade.

23.7. As solicitacGes, requerimentos e recursos somente serdo recebidos pelos meios, prazos e procedimentos
previstos neste regulamento, ndo sendo admitidos pedidos formulados por telefone, aplicativos de mensagens
instantaneas ou redes sociais.

23.8. O atendimento aos candidatos observara, exclusivamente, os dias Uteis e os horarios de funcionamento da
“Central de Atendimento ao Candidato” previstos neste regulamento, ndo estando a banca organizadora obrigada
a responder mensagens, consultas, requerimentos ou quaisquer outras solicitagdes encaminhadas fora desse
periodo, nem a disponibilizar atendimento em finais de semana, feriados ou pontos facultativos, permanecendo
inalterados os prazos estabelecidos neste regulamento, independentemente da data ou horario de envio da
comunicacgdo pelo candidato.

24. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

24.1. As disposigdes deste regulamento e de seus anexos poderdo ser alteradas, atualizadas, complementadas ou
retificadas, enquanto ndo consumado o ato ou evento a que se destinarem, mediante publicagdo de edital
complementar, retificagdo, aviso ou comunicado oficial, os quais passardo a integrar este edital regulamento para
todos os efeitos legais.

24.2. O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publicagdes de datas, locais e horarios de
realiza¢do das provas em todas as etapas do concurso publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram até
sua homologagao final.

24.3. As disposicOes e instrugdes dos cadernos de prova, dos cartdes de respostas, das folhas de respostas, dos
editais, avisos, comunicados, cartazes e demais orienta¢des expedidas pela banca organizadora passam a integrar
este regulamento para todos os efeitos legais.

24.4. A falsidade, a inexatiddo ou a irregularidade das informacgGes prestadas ou dos documentos apresentados
pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, ainda que apds a homologacdo do resultado final ou a investidura
no cargo, acarretarao a anulacdo da inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, inclusive da aprovacao, da
classificacdo, da nomeacdo e da posse, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal cabivel,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

24.5. Os resultados finais dos aprovados e classificados no concurso publico serdo divulgados na internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.petrolina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagao.
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24.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seu endereco residencial, endereco
eletronico (e-mail) e telefone de contato durante o prazo de validade do concurso publico, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da auséncia de atualizagdo cadastral, inclusive a perda do prazo para
posse, caso nao seja localizado para os atos de nomeacao.
24.7. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato todas as despesas decorrentes de sua participacdo no
concurso publico, inclusive aquelas relativas a obtencdo de documentos, realizacdo de exames, aquisicdo de
materiais, deslocamento, transporte, alimentagdo, hospedagem e demais custos necessarios a participagdo em
todas as etapas do certame, ndo cabendo a administragdo publica ou a banca organizadora qualquer obrigacdo de
ressarcimento, ainda que ocorram altera¢des nas datas, hordrios, locais de realizacdo das provas ou no
cronograma oficial do concurso publico.
24.8. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execucdao do
concurso publico, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Petrolina de Goids, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.
24.9. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por cursos preparatérios,
apostilas, textos, materiais didaticos ou quaisquer outras publicacdes referentes ao concurso publico, produzidos
ou comercializados por terceiros.
24.10. Os cadernos de prova, cartdes de respostas, folhas de redacao, folhas de respostas, listas de presenca, atas
de aplicacdo, documentos de fiscalizacdo e os demais materiais utilizados na realizacdo do concurso publico
permanecerdao arquivados pela banca organizadora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado da data de
homologacdo do resultado final, podendo, apds esse periodo, desde que inexistentes processos administrativos,
judiciais ou determinacgGes dos érgdos de controle que justifiquem sua preservagdo, ser inutilizados por meio de
incineragao.
24.11. Os casos omissos, as duvidas de interpretacdo e as situagGes excepcionais decorrentes da aplicacdo deste
edital regulamento serdo decididos, no ambito de suas respectivas competéncias, pela GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS e pela Comissado Especial de Concurso Publico (CECP), observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da razoabilidade e da vinculacdo ao
edital regulamento do certame.
24.12. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades), Il (atribuicbes gerais e requisitos
para provimento dos cargos publicos), Il (conteddo programatico das provas objetivas), IV (laudo médico para
pessoas com deficiéncia), V (requerimento de condi¢Ges especiais para realiza¢do das provas), VI (formulério de
recurso contra indeferimento de inscrigdo), VIl (formulario de recurso contra gabarito preliminar das provas
objetivas), VIII (formuldrio de recurso contra resultado preliminar das provas objetivas), IX (formulario de recurso
contra resultado preliminar da prova de redagdo), X (formuldrio de entrega dos titulos), XI (formuldrio de recurso
contra resultado preliminar da prova de titulos), Xll (formulario de recurso contra resultado preliminar das provas
praticas), Xlll (atestado médico para o teste de aptiddo fisica) e XIV (formulédrio de recurso contra resultado
preliminar do teste de aptid3o fisica).

Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
ITEM DATAS PREVISTAS DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES LOCAL
v Publicacdo do Extrato do Diario Oficial do Estado e Jornal de
1 05/08/26 Edital de Abertura e seus Grande Circulagdo e Placar da
Anexos; Prefeitura

v' Publicacdo do Edital de www.petrolina.go.gov.br,

2 05/08/26 Abertura e Regulamento e = www.ganzaroliassessoria.com.br e
seus Anexos; Placar da Prefeitura

06/08/26 v Prgzo para impugnag¢do do
3 a Edital  de Abertura e contato@ganzaroliassessoria.com.br
Regulamento e seus
07/08/26
Anexos;
21/09/26 4 Frang para realizar
inscricdo e gerar boleto . .
4 a bancirio  da  taxa de www.ganzaroliassessoria.com.br
12/10/26 . -
inscricao;
v" Prazo final para solicitacdo

5 12/10/26 de isencdo da taxa de  www.ganzaroliassessoria.com.br
inscri¢do;

v' Prazo final para realizar
upload do laudo médico
para candidato na condigdo
de PcD;

v Prazo final para solicitacdo
de condi¢bes especiais
para realizagdo das provas
objetivas;

v' Prazo final para efetuar o

8 13/10/26 pagamento do boleto da

taxa de inscrigao;
v' Divulgacdo da lista de
candidatos com pedido de

9 21/10/26 isencdo para pagamento  www.ganzaroliassessoria.com.br

da taxa de inscri¢dao
INDEFERIDO;
v' Prazo para apresentacdo
22/10/26 de recursos administrativos
10 a contra o indeferimento do = www.ganzaroliassessoria.com.br
23/10/26 pedido de isen¢do da taxa
de inscricao;
v" Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de

11 30/10/26 inscricdo pelos candidatos
com pedido de isencao
INDEFERIDO;

v" Homologacio das
inscricbes deferidas com

6 12/10/26 www.ganzaroliassessoria.com.br

7 12/10/26 www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

12 11/11/26 www.ganzaroliassessoria.com.br
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julgamento das solicitagGes
de PcD e condigbes
especiais para realizagcdo
das provas;

v’ Prazo para apresentagdo
de recursos administrativos

12/11/26 .contraN homologacj;éo das

13 a !nscr|goes defer|.d.as Ne www.ganzaroliassessoria.com.br

13/11/26 julgamento das soI|C|taT<;c~)es

de PcD e condigbes

especiais para realizacdo
das provas;

v" Divulgacdo dos locais e
horarios para realizacao
das provas objetivas do
certame;

v' Realizagdo das provas
objetivas para todos os
cargos levados ao concurso
publico;

v' Divulgacdo do gabarito
preliminar das  provas

16 11/01/27 objetivas para todos os  www.ganzaroliassessoria.com.br

cargos levados ao concurso
publico;
v' Prazo para apresentacdo
12/01/27 de recursos administrativos
17 a contra gabarito preliminar = www.ganzaroliassessoria.com.br
13/01/27 das provas objetivas do
certame;
v" Divulgacdo do resultado
preliminar das provas
18 15/02/27 objetivas para todos os  www.ganzaroliassessoria.com.br
cargos levados ao concurso
publico;
v’ Prazo para apresentacdo
16/02/27 de recursos administrativos
19 a contra resultado preliminar = www.ganzaroliassessoria.com.br
17/02/27 das provas objetivas do
certame;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar das provas de
redacao para os cargos de
professores;

11/03/27 v’ Prazo para ap.re'senta'géo

de recursos administrativos . .

21 a - www.ganzaroliassessoria.com.br

12/03/27 contra resultado prellmlnNar
das provas de redagdo

14 05/01/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

15 10/01/27 Cidade de Petrolina de Goias

20 10/03/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
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somente para os cargos de
professores;

v" Divulgacdo dos prazos para
envio dos documentos da
prova de Titulos (somente
para os cargos descritos no
Quadro IV do item 11.1
deste edital);

v" Divulgacdo dos locais e
horarios de realizacdo das
provas praticas para os
cargos de Motorista e
Operador de Maquina
Rodoviaria;

v" Divulgacdo dos locais e
horarios para realizacdo do
Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v' Realizagdo das provas
praticas somente para os

25 18/04/27 cargos de Motorista e Cidade de Petrolina de Goias

Operador de Maquina
Rodoviaria;

v' Realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)

26 18/04/27 somente para os cargos de Cidade de Petrolina de Goias
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar das provas
praticas somente para os
cargos de Motorista e
Operador de Maquina
Rodoviaria;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)
somente para os cargos de
Auxiliar de Servigcos Gerais
e Coveiro;

v" Divulgacdo do resultado
preliminar da prova de
Titulos somente para os
cargos descritos no Quadro
IV do item 11.1 deste
edital);

22 31/03/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

23 31/03/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

24 31/03/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

27 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

28 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br

29 26/04/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
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v' Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos

27/04/27 contra resultado preliminar
30 a das provas praticas para os ~ www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 cargos de Motorista e

Operador de Maquina
Rodoviaria;

v' Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos

27/04/27 contra resultado preliminar
31 a do Teste de Aptiddo Fisica ~ www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 (TAF) para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais
e Coveiro;

v’ Prazo para apresentacdo
de recursos administrativos
27/04/27 cont.ra‘ o resultado

preliminar da prova de . .

32 a , www.ganzaroliassessoria.com.br
28/04/27 Titulos som_ente para os
cargos descritos no Quadro
IV do item 11.1 deste
edital);

v’ Divulgacdo preliminar do
resultado e classificagao

33 19/05/27 final para os candidatos =~ www.ganzaroliassessoria.com.br

aprovados no concurso
publico;
v’ Prazo para apresentacdo
20/05/27 de recursos administrativos
contra resultado e . .
34 a - o www.ganzaroliassessoria.com.br
21/05/27 c.IaSS|f|cat;ao preliminar
final dos aprovados no
certame;

v" Divulgacdo  oficial do
resultado e classificacdo
final dos aprovados para
fins de homologacdo pelo
Chefe do Poder Executivo
do Municipio.

35 28/05/27 www.ganzaroliassessoria.com.br
Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes Gerais: Executar atividades de limpeza, conservagdo e higienizagdo de prédios, moveis, utensilios,
instalagGes sanitarias, patios, areas internas e externas dos 6rgdos publicos; realizar a limpeza e conservagdo de
equipamentos, zelando pelo seu bom uso e funcionamento; auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar e
demais refeices, garantindo condi¢des adequadas de higiene e armazenamento; atuar nos servicos de recep¢ao,
portaria e controle de entrada e saida de pessoas e bens, quando designado; realizar servicos de copa, incluindo
preparo de café, cha e similares, bem como a organizacdo de utensilios; apoiar na movimentacdo e organizagdo de
moveis, materiais e equipamentos, sempre que necessario; controlar e zelar pelo uso adequado dos materiais de
limpeza, conservagao e higienizacgdo, solicitando reposicdo quando necessario; auxiliar em pequenos reparos e servigos
de manutengdo simples, comunicando a chefia imediata eventuais necessidades de conserto especializado; recolher e
destinar corretamente residuos sélidos, observando normas de higiene e seguranga; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela chefia, compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovacao em Concurso Publico de Provas.

CARGO: COVEIRO

AtribuicGes Gerais: Executar os servicos de abertura e fechamento de covas, tumulos e jazigos; realizar
sepultamentos de acordo com as normas técnicas e orientagOes superiores; zelar pela limpeza, organizacdo e
conservagdo das dreas internas e externas do cemitério; realizar pequenos reparos em tumulos, sepulturas e
estruturas do cemitério quando autorizado; auxiliar no preparo, traslado e inumacdo de corpos, ossadas e restos
mortais, observando as normas de saude publica; proceder a exumac¢do quando autorizado pela autoridade
competente; informar ocorréncias e auxiliar no registro das atividades relacionadas a sepultamentos, exumacgdes
e concessdes de jazigos; prestar apoio no controle da localizagdo de sepulturas e no atendimento a familiares e
usudrios; orientar familiares e visitantes quanto as normas e procedimentos do cemitério; manter postura
respeitosa e ética em todas as situagbes de atendimento; executar outras tarefas compativeis com o cargo,
conforme determinacgao da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovacdo em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

AtribuicGes Gerais: Operar mdquinas rodovidrias (patrolas, retroescavadeiras, tratores de esteira,
motoniveladoras, pas carregadeiras, rolos compactadores, entre outras) utilizadas em servicos de construcdo,
manutencdo e recuperacgao de vias e estradas; executar servicos de terraplanagem, abertura e conservagdo de
estradas, aterros, valas e canais, conforme orienta¢do superior e normas técnicas; zelar pela conserva¢do e bom
funcionamento da maquina, realizando inspe¢des didrias, solicitando reparos e abastecimento sempre que
necessario; cumprir normas de seguranca no trabalho, adotando procedimentos preventivos durante a operagao
das maquinas; apoiar equipes de obras e servicos publicos, colaborando em atividades correlatas quando
solicitado; registrar informagdes de uso e manuten¢dao da maquina, comunicando irregularidades ou necessidades
de conserto; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C, D
ou E” + Aprovagao em Prova Pratica + Aprovagao em Concurso Publico de Provas.
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CARGO: ELETRICISTA

AtribuicGes Gerais: Executar servicos de instalacdo, manutencdo e reparo de redes elétricas de baixa e média
tensdo, circuitos, quadros de distribuicao, sistemas de iluminacdo e equipamentos elétricos em geral; realizar
inspecdes periddicas para identificar falhas, defeitos ou riscos em instalagdes e equipamentos; interpretar
projetos elétricos, esquemas e diagramas; instalar e substituir fiacdes, tomadas, interruptores, lumindrias e
outros componentes elétricos; operar ferramentas manuais e elétricas com seguranca; zelar pela conservacao dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; cumprir normas técnicas, de seguranca e de meio ambiente;
apoiar tecnicamente a equipe de trabalho; realizar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Qualificacdo Profissional em Eletricista de
Linhas Elétricas de Baixa e Média Tensdo + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: MERENDEIRA

AtribuicGes Gerais: Preparar e distribuir refeicdes aos alunos e servidores, observando as orientacdes recebidas,
os cardapios estabelecidos e as normas de higiene e seguranca alimentar; zelar pela limpeza e conservacdo da
cozinha, refeitério, utensilios e equipamentos utilizados no preparo e na distribuicdo da merenda escolar;
receber, conferir, organizar e armazenar géneros alimenticios, verificando prazos de validade, condi¢cdes de
conservagdo e quantidade recebida; auxiliar no controle de estoque de alimentos e materiais, informando sobre
necessidades de reposicdo; seguir as normas de seguranca do trabalho e boas praticas de manipulacdo de
alimentos, garantindo qualidade e seguranca das refeicOes; colaborar em atividades educativas relacionadas a
alimentacdo sauddvel e ao uso consciente dos alimentos, quando solicitado pela equipe pedagdgica; executar
outras tarefas correlatas a fung¢ao, conforme orientagdo da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes Gerais: Conduzir veiculos oficiais da administra¢do publica, de médio e grande porte, destinados ao
transporte de passageiros, materiais e equipamentos, observando a legislagdo de transito e as normas de
seguranca; transportar servidores, estudantes, pacientes, usudrios dos servigos publicos e autoridades,
assegurando conforto e seguranga durante o trajeto; zelar pela conservagdo, limpeza, documentagdo,
abastecimento e manutengdo preventiva dos veiculos sob sua responsabilidade; cumprir itinerarios, hordrios e
ordens de servico previamente estabelecidas; controlar quilometragem, consumo de combustivel, revisdes e
demais registros de uso do veiculo; comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, acidente ou necessidade de
reparo no veiculo; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, bem como no carregamento e
descarregamento de materiais transportados; executar outras atividades correlatas a fun¢do, compativeis com
sua habilitacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”
+ Aprovagdao em Prova Pratica + Curso de Transporte de Passageiros + Aprovacdao em Concurso Publico de
Provas.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuicdes Gerais: Conduzir veiculos destinados ao transporte de pacientes, em conformidade com as normas de
transito e de seguranga; zelar pela segurancga, conforto e integridade dos pacientes, acompanhantes e equipe de
salde durante o transporte; executar verificagdes diarias e manuteng¢des simples no veiculo (6leo, agua, pneus,
freios, combustivel, equipamentos obrigatorios etc.), comunicando a chefia eventuais irregularidades; auxiliar no
embarque e desembarque de pacientes, inclusive em situa¢Ges de urgéncia e emergéncia; manter a ambulancia
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limpa, organizada e equipada, assegurando o funcionamento de macas, cilindros de oxigénio, equipamentos e
materiais de primeiros socorros; cumprir normas e protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e
pelas autoridades competentes; atender prontamente as solicitaces de transporte, respeitando rotas e
orienta¢des repassadas pelos superiores; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com sua funcao,
sempre que necessario.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D” + Curso
de Condutores de Veiculos de Emergéncia + Aprova¢dao em Concurso Publico de Provas.

CARGO: SOLDADOR

AtribuicGes Gerais: Executar servicos de soldagem em pecas, estruturas metalicas, tubula¢des e equipamentos,
utilizando processos diversos (elétrico, MIG/MAG, TIG, oxiacetilénico ou outros); preparar materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios a soldagem, realizando cortes, ajustes e acabamentos; ler e interpretar desenhos
técnicos, croquis e especificacbes para a correta execucao do trabalho; realizar inspecbes visuais nas pecas
soldadas, garantindo a qualidade, resisténcia e seguranca das unides; efetuar reparos, recuperacdo e manutencao
de pecas e equipamentos metdlicos danificados; observar normas de seguranca do trabalho, uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e preservacdo do patrimoénio publico; zelar pela organizagdo, limpeza
e conservacao das ferramentas, maquinas e do local de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Completo + Curso de Qualificacdo Profissional de Soldador +
Aprovacdo em Concurso Publico de Provas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes Gerais: Executar servicos administrativos relacionados a protocolo, arquivo, elaboragdo, digitacao,
revisdo, organizagdo e tramitacdo de documentos oficiais; atender ao publico interno e externo, prestando
informagdes e encaminhando demandas as areas competentes; auxiliar na elaboracao de relatérios, oficios,
memorandos, planilhas e outros documentos administrativos; efetuar langamentos, registros e atualizagdes em
sistemas informatizados de gestdo administrativa, financeira, contabil, de pessoal ou correlatos; controlar e
organizar processos, expedientes e correspondéncias, mantendo atualizado o fluxo de informagdes no ambito da
unidade administrativa; apoiar atividades de compras, licitagbes, contratos, gestdao de pessoal e demais rotinas da
administracdo publica; zelar pelo uso adequado de equipamentos, materiais e documentos sob sua
responsabilidade; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com sua
formacdo e com as necessidades da Administracdo Publica.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovagdo em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: EDUCADOR DIGITAL

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar e executar atividades educativas voltadas a inclusdo digital da comunidade
escolar e da populagdo em geral; orientar e acompanhar o uso pedagdgico das tecnologias digitais, apoiando
professores e estudantes na utilizagdo de recursos tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem; promover
oficinas, cursos e capacitagdes sobre ferramentas digitais, aplicativos educacionais, internet segura e cidadania digital;
prestar suporte técnico-pedagdgico na utilizacdo de equipamentos de informdtica, laboratérios de tecnologia e
ambientes virtuais de aprendizagem; colaborar na elaboracdo e execucdo de projetos pedagdgicos que integrem
tecnologias digitais ao curriculo escolar; apoiar agdes de formagao continuada para professores e servidores no uso das
tecnologias digitais; fomentar a cultura digital no ambito escolar e comunitario, incentivando a inova¢do e o uso
responsdvel das tecnologias; auxiliar na manutengdo basica e organizagdo de equipamentos digitais, encaminhando,
quando necessario, demandas técnicas especificas ao setor competente; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata.

www.ganzaroliassessoria.com.br 47
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREEEITURA DE _

JPETROLI
kel

DE GOIAS *

, /e
PETROLINA DE GOIAS
GO GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Informatica + Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

AtribuicGes Gerais: Realizar vistorias e inspecdes em areas urbanas e rurais para verificar o cumprimento da
legislacdo ambiental; identificar, notificar e autuar infracdes ambientais, observando normas municipais,
estaduais e federais; monitorar atividades potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente;
acompanhar obras, empreendimentos e servicos que possam impactar recursos naturais, emitindo relatdrios
técnicos; orientar municipes, empresas e instituicdes sobre prdticas sustentdveis e exigéncias legais; apoiar
programas e campanhas de educacdo ambiental promovidos pela Administracdo Publica; elaborar autos de
infracdo, notificacBes, relatdérios de fiscalizacdo e pareceres técnicos; auxiliar na instrucdo de processos
administrativos ambientais e no cumprimento de decisdes da autoridade competente; atuar na preservacao de
areas de protecdo permanente, unidades de conservacdo e espacos publicos verdes; apoiar acGes de combate a
gueimadas, desmatamento irregular, poluicdo e outras praticas nocivas ao meio ambiente; colaborar com 6rgaos
ambientais estaduais e federais, Ministério Publico e demais entidades de controle; participar de operacgGes
conjuntas e de programas interinstitucionais de fiscalizacdo e preservagdo ambiental; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, conforme determinacao da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Meio Ambiente + Aprovagdao em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes Gerais: Fiscalizar estabelecimentos de interesse da saude publica (comércio de alimentos, servigos de
saude, farmdcias, industrias, bares, restaurantes, agougues, padarias, escolas, entre outros), verificando o
cumprimento das normas sanitarias; inspecionar produtos e servicos, avaliando condi¢Ges de higiene,
armazenamento, conservacao, manipulacdo, transporte e comercializagdo, conforme legislacdo vigente; lavrar
autos de infragdo, intimagdes e notificacGes, quando constatadas irregularidades, adotando medidas cabiveis de
acordo com as normas sanitdrias; orientar e conscientizar proprietarios, responsaveis técnicos e populacdo em
geral sobre boas praticas sanitarias e medidas de prevencdo de riscos a saude; apurar denuncias e reclamacgées
relacionadas a riscos ou infracdes sanitdrias, adotando providéncias necessarias para a protecdo da saude
coletiva; recolher amostras de produtos e encaminhar para analise laboratorial quando houver suspeita de
irregularidades ou riscos a salde; participar de a¢des educativas e preventivas, campanhas de saldde e programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; elaborar relatérios e registros das atividades de fiscalizacdo, mantendo
atualizados os controles e sistemas de informagdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual
e municipal, zelando pela satde publica e pela seguranga da coletividade; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovagdo em Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

AtribuicGes Gerais: Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em todos os niveis de atencdo a saude, sob
supervisdo de enfermeiro, observando normas técnicas, éticas e legais; executar acGes de prevenc¢do, promocao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude, conforme protocolos estabelecidos; administrar medicamentos e realizar
curativos, conforme prescricdo médica e orientacdo de enfermagem; auxiliar nos procedimentos de enfermagem
de maior complexidade, garantindo a seguran¢ca do paciente; realizar coleta de material para exames
laboratoriais, seguindo normas de biosseguranga; controlar sinais vitais e outras condi¢bes do paciente,
registrando em prontudrio e comunicando intercorréncias a equipe; preparar e conservar materiais,
equipamentos e ambiente de trabalho, zelando pela assepsia e organizagdo; orientar pacientes e familiares
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qguanto aos cuidados pds-atendimento e medidas de promoc¢ao da saude; apoiar a equipe multiprofissional de
salude em campanhas, programas e ac¢ées comunitdrias; cumprir normas de biosseguranga, ética e sigilo
profissional, em conformidade com a legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atribuicdes Gerais: Auxiliar o cirurgidao-dentista no atendimento clinico, preparando o paciente e os materiais
necessarios para os procedimentos odontolégicos; executar a¢des de promocado, prevencao e educacdo em saude
bucal, desenvolvendo atividades educativas individuais e coletivas em escolas, unidades de salde e comunidades;
realizar procedimentos de profilaxia e prevencdo, tais como limpeza, aplicacdo tépica de fldor, remocdo de
biofilme dental e orientacGes sobre higiene oral; organizar e controlar o estoque de materiais e instrumentais
odontoldgicos, garantindo a correta esterilizagdo, acondicionamento e conservacdo; apoiar no registro das
informacdes clinicas em prontudrios e sistemas informatizados, observando os protocolos e a legislacdo vigente;
colaborar em campanhas de saude publica, agGes preventivas e programas institucionais de saude bucal; orientar
pacientes e familiares quanto a técnicas corretas de escovagao, uso de fio dental e cuidados bdsicos de higiene
bucal; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista e
em conformidade com as normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio de Técnico em Saulde Bucal + Registro no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, executar e avaliar servigcos, programas e projetos sociais, voltados a
garantia de direitos da populagdo; realizar atendimento individual e coletivo a usuarios, prestando orientacao,
apoio e encaminhamento para a rede de servicos socioassistenciais, de saude, educacdo e outras politicas
publicas; efetuar estudos sociais, pericias, laudos e pareceres técnicos para subsidiar decisdes administrativas e
judiciais; desenvolver a¢des de promocgdo social, prevencdo de vulnerabilidades e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; orientar individuos e grupos sobre acesso a beneficios sociais, politicas publicas e
direitos fundamentais; promover articulagdo intersetorial entre drgdos publicos, entidades e organiza¢Ges da
sociedade civil; participar de conselhos, comissdes e equipes multiprofissionais, contribuindo com pareceres
técnicos no ambito da politica social; elaborar e manter registros, relatérios e documentos técnicos, assegurando
0 acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas; zelar pelo cumprimento da legislagdo social e ética
profissional, pautando suas atividades nos principios da dignidade humana e da justi¢a social; executar outras
atividades correlatas inerentes a profissdo e ao interesse da Administragao Publica.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Servigco Social + Registro no Conselho de Classe + Aprovagdo em
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

CARGO: BIBLIOTECARIA

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, manter e atualizar o acervo bibliografico, documental e digital; catalogar,
classificar e indexar livros, periddicos e demais materiais de informacgdo; orientar usudrios na pesquisa, localizagdo e
uso de obras fisicas e digitais; fornecer informagdes e apoio técnico a servidores, estudantes e comunidade; elaborar
relatérios, registros e estatisticas sobre o funcionamento da biblioteca; controlar empréstimos, devolugdes e
conservacdo do acervo; propor aquisicdo de novos materiais e equipamentos; desenvolver projetos e atividades de
incentivo a leitura e a formacgao de leitores; apoiar a¢des pedagdgicas e culturais relacionadas ao uso da biblioteca;
utilizar softwares de gestdo bibliotecaria e bases de dados; implementar praticas de preservacao, digitalizacdo e acesso

www.ganzaroliassessoria.com.br 49
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE _

, /e
PETROLINA DE GOIAS
GO GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

~
B ‘ ) L
DE GOIAS “Fabeffor

a informacdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdao especifica da profissdo e as normas de funcionamento da biblioteca;
zelar pelo patrimonio publico sob sua responsabilidade.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Biblioteconomia + Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB) + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

AtribuicGes Gerais: Prestar cuidados de enfermagem individuais e coletivos em todas as fases do ciclo de vida
(crianca, adolescente, adulto, idoso e gestante); realizar consultas de enfermagem, procedimentos e prescricdo
de cuidados de acordo com protocolos do Ministério da Saude; desenvolver atividades educativas em saude junto
a comunidade, escolas, grupos de risco e familias cadastradas; atuar na prevencdo de doencas, controle de
agravos e incentivo a habitos sauddaveis; organizar, planejar e supervisionar as atividades da equipe de
enfermagem e agentes comunitarios de saude; participar do planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe
multiprofissional do PSF; identificar situacGes de risco e notificar agravos e doencas de notificagdo compulsodria;
realizar visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes crénicos, acamados ou em situacdo de
vulnerabilidade; organizar e supervisionar o uso de materiais, medicamentos e equipamentos da unidade de
saude da familia; garantir a qualidade técnica e a seguranca na execucdo dos procedimentos de enfermagem;
capacitar e orientar a equipe de saude da familia e comunidade sobre praticas de saude; participar de
treinamentos, reunides e cursos de atualizacdo na area de saude coletiva e atencdo basica; realizar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe + Aprovacdo em
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

AtribuicGes Gerais: Exercer a responsabilidade técnica por farmacias, drogarias, laboratdrios de andlises clinicas,
unidades de saude ou demais estabelecimentos que necessitem de profissional habilitado; manipular, preparar,
fracionar, conservar, armazenar, dispensar e controlar medicamentos, substancias farmacoldgicas e correlatas, zelando
pela sua qualidade e seguranga; realizar exames laboratoriais clinicos, toxicolégicos, microbioldgicos e bromatoldgicos,
emitindo laudos, pareceres e relatdrios técnicos; proceder ao controle de qualidade de medicamentos, insumos
farmacéuticos, dgua, alimentos e demais substdncias de interesse sanitario; orientar pacientes, servidores e a
comunidade quanto ao uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas, efeitos adversos e riscos a salude;
desenvolver, executar, acompanhar e avaliar programas de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude publica; participar de campanhas de prevengdo de doengas, promog¢ado da saude e controle
de endemias, em articulagdo com as demais dreas técnicas da administracdo publica; assessorar autoridades sanitarias
e administrativas na formulacdo de normas, protocolos e procedimentos relacionados a sua area de atuagdo; elaborar
relatérios técnicos, pareceres e demais documentos relativos as atividades farmacéuticas e laboratoriais; fiscalizar e
garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e éticas da profissdo, observando os principios de
biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdao e uso adequado de equipamentos, materiais e substancias sob sua
responsabilidade; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e que lhe sejam atribuidas por
autoridade competente.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Farmacia + Especializacdo em Bioquimica ou Analises Clinicas +
Registro no Conselho de Classe + Aprovagao em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: MEDICO ESF

Atribuicdes Gerais: Atendimento clinico geral a populagdo adscrita, em todas as faixas etarias, de acordo com a
politica de atengdo basica; realizar consultas médicas em unidade de saude, visitas domiciliares e em outros
espacos comunitdrios, conforme necessidade; elaborar diagndsticos, prescrever tratamentos, solicitar exames e
encaminhar pacientes para niveis de maior complexidade, quando necessdrio; acompanhar doengas crbnicas e
casos prioritarios, promovendo a¢des de prevengao, controle e reabilitagcdo; participar de agdes de vigilancia em
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saude, como controle de surtos, endemias e doencas de notificagdo compulsdria; trabalhar em equipe
multiprofissional, integrando-se com enfermeiros, odontdlogos, agentes comunitarios de salde e demais
profissionais da ESF; desenvolver a¢Ges educativas e preventivas junto a comunidade, visando a promocdo da
saude e a melhoria da qualidade de vida; manter registros atualizados e completos nos sistemas de informacdo
do SUS e prontudrios dos pacientes; apoiar a gestdo local da saude, contribuindo para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das ac¢des da Estratégia Saude da Familia; cumprir normas éticas, legais e
institucionais relacionadas ao exercicio da medicina e ao servico publico; realizar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

AtribuicGes Gerais: Executa atividades de orientacdo na preparacdo fisica e esportiva, prestando atendimento
personalizado e em pequenos grupos; orienta na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo
com idade, sexo e habilidade de cada um; explica as regras simplificadas de jogos; oportuniza situacdes de jogos
para os integrantes; organiza material para o bom andamento da atividade; acompanha todos os eventos
esportivos que envolvam o Municipio; incentiva a pratica de esportes; motiva criancas e adolescentes a ocupar o
tempo livre com a pratica de esportes e combate o uso de drogas; garante a seguranca daqueles sob sua
orientacdo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Educacdo Fisica + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou
Provas e Titulos.

CARGO: NUTRICIONISTA

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo da
administracdo publica; elaborar carddpios balanceados, observando principios nutricionais, higiénico-sanitarios e
de sustentabilidade, de acordo com a faixa etaria e necessidades do publico atendido; orientar e acompanhar a
execucdo da alimentacdo escolar e de outras politicas publicas de salde e assisténcia social que envolvam
fornecimento de refeicOes; realizar avaliacdo nutricional da populacdo atendida, propondo ag¢des corretivas e
preventivas para melhoria da salde e da qualidade de vida; promover a educacdo alimentar e nutricional,
desenvolvendo campanhas, palestras e materiais educativos; emitir pareceres técnicos e relatorios relacionados a
area de nutricdo e alimentacao; fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitdrias, de seguranca alimentar
e da legislagdao vigente; acompanhar e orientar equipes de apoio, como merendeiras, cozinheiras e auxiliares,
quanto a boas praticas de manipulagdo e preparo de alimentos; participar de comissdes, conselhos e projetos
vinculados a saude, educagdo e assisténcia social, sempre que solicitado; exercer outras atividades correlatas,
compativeis com sua formacgdo profissional e os interesses da Administragao Publica.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: ODONTOLOGO

AtribuicGes Gerais: Realizar diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas bucais da populagdo assistida;
executar procedimentos clinicos odontolégicos de atencdo basica, incluindo restauracdes, extracdes, profilaxia e
aplicacdo tépica de fluor; elaborar planos de tratamento odontolégico individual e coletivo, conforme protocolos
de saude publica; realizar triagens, atendimentos de urgéncia e encaminhamentos para especialidades, quando
necessario; promover agdes educativas de saude bucal em escolas, unidades de saiude e demais espagos
comunitarios; supervisionar, orientar e capacitar a equipe auxiliar de salde bucal; participar de campanhas,
programas e projetos de promoc¢do da salde desenvolvidos pelo Municipio; manter registros atualizados dos

www.ganzaroliassessoria.com.br 51
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREEEITURA DE _

, /e
PETROLINA DE GOIAS
GO GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

~
B ‘ ) L
DE GOIAS “Fabeffor

atendimentos, prontuadrios e relatdrios técnicos; cumprir normas técnicas, éticas e legais no exercicio profissional,
zelando pela biosseguranca e pela qualidade do atendimento; executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NIVEL 1

Atribuicdes Gerais: Elaborar planos de aula, projetos e atividades de Educacdo Fisica, alinhados as diretrizes
curriculares nacionais e ao projeto politico-pedagdgico da escola; ministrar aulas tedricas e praticas voltadas ao
desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo dos estudantes; estimular habitos de vida sauddveis, atividades
fisicas regulares e consciéncia corporal; avaliar o desempenho e a evolu¢do dos alunos, aplicando critérios
objetivos de participacdo, esforco e aprendizagem; identificar dificuldades e propor estratégias de apoio
pedagdgico; promover a integracdo social, o respeito as diferencas e a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais nas praticas esportivas; desenvolver acdes voltadas a saude preventiva e a melhoria da
qualidade de vida; organizar campeonatos, torneios, festivais esportivos e atividades extracurriculares; incentivar
a pratica esportiva como meio de integracdo e desenvolvimento social; participar de reunides pedagodgicas,
conselhos de classe e formag¢Ges continuadas; colaborar com a equipe escolar e a comunidade em projetos
interdisciplinares; apoiar na organizacdo e avaliacdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a
legislacdo educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar; zelar pelo uso
adequado e conservacdo de materiais e espacos destinados as praticas esportivas.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou nos termos da Resolucdo do CNE/CEB n®
02/97 + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS NiVEL 1

Atribuicoes Gerais: Ministrar aulas de Libras nos diferentes niveis e modalidades de ensino, conforme curriculo e
planejamento pedagdgico estabelecido pela instituicdo de ensino; promover a inclusdo educacional, assegurando
o direito de comunicacgdo, expressao e aprendizagem de estudantes surdos e com deficiéncia auditiva; planejar,
elaborar e executar atividades pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento linguistico, cognitivo e social dos
alunos usudrios de Libras; avaliar o processo de ensino aprendizagem, aplicando instrumentos adequados a
especificidade da disciplina e as necessidades dos estudantes; orientar professores, equipe pedagdgica e
comunidade escolar sobre praticas inclusivas e estratégias metodoldgicas que favorecam a acessibilidade
comunicacional; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, contribuindo com a perspectiva bilingue (Libras—Portugués escrito); realizar estudos, pesquisas e
formacgdes voltados ao aperfeicoamento profissional e a melhoria das praticas de ensino de Libras; zelar pela
difusdo e valorizagdo da Libras, promovendo atividades que sensibilizem a comunidade escolar sobre a
importancia da lingua e da cultura surda; apoiar na organiza¢ao e avalia¢do do curriculo escolar e dos planos de
ensino; cumprir as normas e regulamentos da instituicdo, observando a legislacdo educacional vigente, em
especial a Lei n2 10.436/2002, o Decreto n? 5.626/2005 e a Lei n2 12.319/2010.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras-Libras ou nos termos da Resolugdo do CNE/CEB n@
02/97 + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Elaborar planos de aula e materiais didaticos voltados ao ensino da Lingua Inglesa; selecionar
metodologias e recursos pedagdgicos adequados as diferentes etapas da educagao basica; ministrar aulas de
Lingua Inglesa, promovendo o desenvolvimento das habilidades de compreensao oral, expressao oral, leitura e
escrita; avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e provas; registrar a frequéncia, o
rendimento escolar e a evolugdo dos estudantes; elaborar relatérios e participar de reunides pedagdgicas para
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acompanhamento do processo de ensino aprendizagem; incentivar a pratica comunicativa da Lingua Inglesa em
situagdes reais e simuladas; promover atividades que valorizem a cultura dos paises de lingua inglesa, respeitando
a diversidade cultural; participar de cursos de capacitacdo, reuniées pedagdgicas e projetos educacionais da rede
de ensino; colaborar com a equipe escolar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); apoiar na
organizacdo e avaliacdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislagdo educacional, normas do
sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdao em Inglés ou nos termos da Resolucdo
do CNE/CEB n2 02/97 + Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa nos diferentes niveis de ensino, conforme o curriculo da
rede; planejar, organizar e executar atividades didaticas voltadas para o desenvolvimento da leitura, escrita,
interpretacdo e producdo textual; trabalhar conteldos de gramatica, literatura e andlise linguistica de acordo com
as diretrizes educacionais; elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo, acompanhando o desempenho dos
alunos e promovendo recuperacdo paralela; participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, formagoes e
demais atividades da escola; contribuir para a formacdo cidadd dos estudantes, incentivando o pensamento
critico e o uso adequado da lingua; colaborar com a equipe escolar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP); apoiar na organizacdo e avaliagdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislacdo
educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Letras ou nos termos da Resolu¢do do CNE/CEB n2 02/97 +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA NiVEL 1

AtribuicGes Gerais: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica, em conformidade com a proposta
pedagdgica da instituicdo e a legislacdo educacional vigente; elaborar planos de ensino, sequéncias didaticas e
instrumentos de avaliacdo compativeis com os objetivos curriculares; utilizar metodologias diversificadas e
recursos pedagdgicos adequados, visando ao desenvolvimento das competéncias matemadticas dos estudantes;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagédgico (PPP) da unidade escolar; realizar
atendimento e orientacdo aos alunos, buscando sanar duvidas, incentivar o raciocinio légico e estimular a
resolucdo de problemas; registrar e acompanhar o desempenho dos estudantes, adotando medidas de
recuperacdo paralela e reforco quando necessario; participar de reunibes pedagdgicas, conselhos de classe,
formacgbes continuadas e demais atividades escolares; colaborar com a comunidade escolar, promovendo a
integragdo entre escola, familia e sociedade; apoiar na organizagdo e avaliagao do curriculo escolar e dos planos
de ensino; observar a legislagdo educacional, normas do sistema de ensino e regulamentos internos da unidade
escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Matemdtica ou nos termos da Resolucdo do CNE/CEB n@
02/97 + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL 1

AtribuicGes Gerais: Planejar, organizar e ministrar aulas nas etapas da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, de acordo com o projeto pedagdgico da escola; elaborar e executar planos de aula em
consonancia com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular); avaliar o desempenho dos alunos de forma continua
e formativa, adotando estratégias de reforco e recuperacdo paralela quando necessario; promover atividades
ludicas, culturais e pedagdgicas adequadas ao estagio de desenvolvimento dos alunos; atuar de forma
colaborativa na construgao de um ambiente acolhedor, inclusivo e estimulante; participar da elaboracdo e
execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar; desenvolver projetos interdisciplinares e estratégias
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de ensino que integrem a tecnologia e a realidade local; participar de reuniées pedagdgicas, conselhos escolares e
formacgbes continuadas promovidas pela rede municipal de ensino; identificar dificuldades de aprendizagem e
atuar, em parceria com a equipe pedagdgica e a familia, na proposicdo de solugbes e encaminhamentos
adequados; zelar pelo cuidado, seguranca e bem-estar dos alunos durante a permanéncia na escola; apoiar na
organizacao e avaliacdo do curriculo escolar e dos planos de ensino; observar a legislacdo educacional, normas do
sistema de ensino e regulamentos internos da unidade escolar.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior %+ Aprovacdo em
Concurso Publico de Provas e Titulos.

CARGO: PSICOLOGO DA ACAO SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Realizar atendimento psicolédgico individual e coletivo, por meio de acolhimento, escuta
qualificada, orientacdo, aconselhamento, avaliacido e acompanhamento psicolégico; elaborar diagndsticos
psicolégicos, emitir pareceres, laudos, relatérios e demais documentos técnicos decorrentes da pratica
profissional; desenvolver acGes preventivas, educativas e terapéuticas voltadas a salde mental, qualidade de vida
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; atuar exclusivamente junto a Secretdria de A¢do Social nas
equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos, programas e
politicas publicas nas dreas de assisténcia social e afins; realizar intervencdes psicossociais, mediacGes de conflitos
e acbes de orientagdo familiar e institucional; participar de estudos de caso, reuniGes técnicas, palestras, visitas
domiciliares em todo o Municipio, atendimentos institucionais e atividades intersetoriais; apoiar processos de
avaliacdo psicossocial, selecdo; desenvolver atividades de pesquisa, levantamento de dados, planejamento e
avaliacdo de indicadores relacionados a sua area de atuacdo; zelar pelo sigilo profissional, ética, responsabilidade
técnica e cumprimento das normas do Conselho Profissional; executar outras atividades correlatas compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinag¢do da chefia imediata.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia +
Aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP

2 Curso Normal Superior: curso de graduagdo (antiga licenciatura curta) que habilita professores para lecionar somente na educacdo
infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental; portanto, a nomenclatura “NORMAL SUPERIOR” nao se trata de qualquer curso de
nivel superior que formam profissionais licenciados nas diversas areas do conhecimento especifico, tais como: Quimica, Fisica, Letras,
Matematica, Geografia, Histdria, Ciéncias Bioldgicas, dentre outros.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro e Operador de Mdaquina Rodovidria =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos curtos de diferentes géneros (avisos, bilhetes, noticias, histérias
em quadrinhos, cartazes, propagandas e textos informativos); ldentificacdo da ideia principal e de informacdes
explicitas no texto; Significado de palavras e expressdes de acordo com o contexto; Sindbnimos e anténimos;
Separacdo silabica; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas e
polissilabas); Acentuacdo grafica das palavras de uso frequente; Ortografia oficial da Lingua Portuguesa: emprego
das letras, uso de "s", "ss", "¢", "z", "x", "ch", "g" e "j" e escrita correta de palavras de uso comum; Emprego das
letras mailsculas e mmusculas, Pontua(;ao. ponto flnal, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacdo, virgula
(emprego basico); Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo; Flexdo das
palavras: género (masculino e feminino), nimero (singular e plural), grau do substantivo e do adjetivo; Flexdo
verbal: presente, passado e futuro e formas verbais de uso frequente; Concordancia nominal e verbal em
situagdes simples; Formacdo de frases; Ordem das palavras na oracdo; Uso adequado de palavras e expressdes na
comunicacgdo escrita; Reconhecimento e produgdo de frases corretas quanto a ortografia e a gramatica; Reescrita
de palavras, frases e pequenos textos, preservando seu sentido; Nog¢des basicas da norma-padrdo da Lingua
Portuguesa aplicadas ao cotidiano.

MATEMATICA

Leitura, escrita, comparacdo e ordenac¢do de numeros naturais; Sistema de numeracdo decimal: valor posicional
dos algarismos, composicdo e decomposicdo de numeros; As quatro operacGes fundamentais com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo; Resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais; Cdlculo mental e estimativas; Multiplos e divisores de nuimeros naturais; Nog¢des de fragdes:
representagao, comparacao, fragdes equivalentes, leitura e interpretagdo; Numeros decimais: leitura, escrita,
comparagdo e operagdes bdsicas; Porcentagem: cdlculo de percentuais simples, aplicagdo em situagdes do
cotidiano; Razdo e proporgdo em situagdes praticas; Medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo e
temperatura: metro, centimetro e quildmetro; grama e quilograma; litro e mililitro; hora, minuto e segundo;
calendario (dias, semanas, meses e anos); Sistema monetario brasileiro: reconhecimento de cédulas e moedas,
operagbes com valores monetarios e calculo de troco; Medidas de superficie e volume em situagdes simples;
Perimetro de figuras planas; Identificagcdo e reconhecimento de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo,
triangulo e circulo; Identificagdo de sdlidos geométricos: cubo, paralelepipedo, esfera, cilindro e cone; Localizagao
e orientagdo espacial; Leitura e interpreta¢do de tabelas, quadros e graficos simples; Sequéncias numéricas e
regularidades.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
= Eletricista, Merendeira, Motorista, Motorista de Ambulancia e Soldador =

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros textuais (narrativos, descritivos,
informativos, injuntivos, publicitdrios, jornalisticos, cartas, bilhetes, charges, tirinhas, entre outros); ldentificacdo
da finalidade, do tema, da ideia principal e das informag¢des explicitas e implicitas no texto; Inferéncia de
informacdes, relagGes de causa e consequéncia, comparacao de ideias e identificagdo do sentido de palavras e
expressées no contexto; Significagdo das palavras: sinénimos, antdonimos, homonimos, parénimos e polissemia;
Ortografia oficial da Lingua Portuguesa, conforme o Acordo Ortografico vigente; Acentuagao grafica; Emprego das
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letras maiusculas e minusculas; Divisdo silabica e classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
interjeicdo; Flexao nominal e verbal: género, nimero, grau, pessoa, tempo e modo; Estrutura e formacdo das
palavras: radical, prefixo, sufixo, derivacdo e composicdo; Frase, oracdao e periodo; Termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado; Concordancia nominal e concordancia verbal; Regéncia nominal e regéncia verbal (nogbes
basicas); Emprego da crase (casos mais frequentes); Colocacao pronominal (prdclise, meséclise e énclise — no¢oes
basicas); Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, aspas, parénteses e travessdo; Coesao e coeréncia textual; Reescrita de frases e textos, preservando
o sentido original e observando a corre¢cdo gramatical; Correspondéncia oficial e comunicacdo escrita: uso
adequado da linguagem formal, clareza, objetividade e correcdo da escrita; Figuras de linguagem mais frequentes
(metafora, comparacgdo, ironia e personificagdo), em nivel introdutdrio; Variacdo linguistica: linguagem formal e
informal, norma-padrao e variedades da lingua; Reconhecimento de erros gramaticais e adequacdo da linguagem
ao contexto comunicativo.

MATEMATICA

NuUmeros e operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais e decimais; comparacao, ordenacao e representacado
na reta numérica; operacbes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); propriedades das
operacoes; calculo mental e estimativas; Potenciacdo e radiciacdo: propriedades das poténcias; raizes quadradas
e cubicas; operacbes simples envolvendo poténcias e raizes; Divisibilidade: critérios de divisibilidade; niumeros
primos; fatoracdo; maximo divisor comum (MDC); minimo multiplo comum (MMC); Fragdes: leitura e
representacdo; fracdes equivalentes; simplificacdo; comparacdo; operacdes com fracdes; resolucdo de
problemas; Numeros decimais: leitura e representacdo; operagdes; arredondamento; resolucdo de problemas;
Razdo, proporcdo e regra de trés simples; Porcentagem: calculo de percentuais; acréscimos e descontos;
aplicacbes em situacdes do cotidiano; Expressdes numéricas: operag¢des combinadas; uso de parénteses,
colchetes e chaves; ordem das operag¢des; Equacgdes e problemas: equag¢Ges do primeiro grau com uma incégnita;
resolucdo de problemas envolvendo equagdes simples; Grandezas e medidas: comprimento; massa; capacidade;
superficie; volume; tempo; temperatura; conversdo entre unidades de medida; Sistema Monetdrio Brasileiro:
operacbes com valores monetdrios; cdlculo de troco; resolucdo de problemas envolvendo compras e vendas;
Geometria plana: identificacdo e propriedades das figuras planas; perimetro; drea de quadrado, retangulo,
tridangulo e circulo; Geometria espacial: identificacdo dos principais sélidos geométricos; no¢des de volume;
Angulos: classificagdo; medidas; no¢des basicas; Plano cartesiano: localizagdo de pontos e interpretacdo bdsica;
Tratamento da informacdo: leitura, interpretagdo e analise de tabelas; graficos de barras, colunas, setores e
linhas; resolugao de problemas com base em dados apresentados; Nog¢des basicas de estatistica: média aritmética
simples; moda; mediana (situagdes simples); Sequéncias numéricas e regularidades; Raciocinio ldgico-
matematico: padrdes e sequéncias; resolu¢ao de problemas envolvendo ldgica basica; interpretagdo de situagdes-
problema; No¢des de Matematica Financeira: porcentagem; juros simples; descontos; acréscimos e aplicagdes em
situagdes do cotidiano.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades: fatos e acontecimentos de relevancia ocorridos no Brasil e no mundo nos campos politico,
econdmico, social, educacional, cientifico, tecnoldgico, cultural, esportivo e ambiental; Histéria do Brasil:
principais fatos histéricos, formacado da sociedade brasileira, cidadania e marcos da histdria nacional; Geografia
do Brasil: aspectos fisicos, humanos, econdmicos e ambientais; regides brasileiras; diversidade cultural e
territorial; Estado de Goids: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais, ambientais e turisticos;
Municipio: histéria, aspectos geograficos, econdmicos, culturais, administrativos e simbolos oficiais do Municipio;
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; Cidadania e ética: direitos e deveres do cidaddo; respeito a
diversidade; convivéncia social; valores de honestidade, responsabilidade, urbanidade e respeito ao patriménio
publico; Direitos Humanos: principios fundamentais, respeito a dignidade da pessoa humana, igualdade, inclusdo
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social e combate a todas as formas de discriminacdo; Cultura e sociedade: manifesta¢des culturais brasileiras,
diversidade cultural, patrimbénio histérico e cultural e datas comemorativas de relevancia nacional;
Conhecimentos sobre a Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), atendimento ao cidaddo e prestacdo de servigcos publicos; Atualidades do
Estado de Goias e do Municipio: fatos relevantes de interesse publico, desenvolvimento regional, politicas
publicas e acontecimentos recentes; Simbolos nacionais, estaduais e municipais: Bandeira, Hino, Brasdo e demais
simbolos oficiais.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO e TECNICO
= Agente Administrativo, Educador Digital, Fiscal Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em
Enfermagem ESF e Técnico em Higiene Dental =

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de diferentes géneros e tipologias textuais; ldentificacdo das
ideias principal e secundarias, inferéncias, pressupostos, subentendidos, implicitos, finalidade, intencionalidade,
intertextualidade e efeitos de sentido; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual; Variacdo
linguistica: niveis e registros da linguagem; norma-padrao, linguagem formal e informal; adequacdo da linguagem
ao contexto comunicativo; Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuacdo
grafica; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; Flexdo nominal e verbal; Estrutura e formagdo das palavras: radical, afixos,
derivagdo, composi¢cdo e processos de formacdo vocabular; Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e denotac¢do e conotacao; Frase, oracdo e periodo; Sintaxe da oragdo: termos
essenciais, termos integrantes, termos acessérios e vocativo; Sintaxe do periodo composto: coordenagao,
subordinagdo e relagdes sintatico-semanticas entre oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Crase; Colocagdo pronominal; Emprego dos tempos e modos verbais; Pontuagdo; Fung¢des da linguagem;
Figuras de linguagem, de pensamento e de construcao; Reescrita de frases e textos, preservando o sentido e
observando a corre¢ao gramatical; Pardfrase, resumo e sintese de textos; Correspondéncia oficial, conforme o
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: principios da redagdo oficial, clareza, concisdo, objetividade,
impessoalidade e padronizagdo da linguagem administrativa; Reconhecimento e correcao de desvios gramaticais
e de inadequagdes linguisticas; Relagdes logico-discursivas estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulagdo textual; Semantica e interpretagdo textual, considerando os recursos
linguisticos, argumentativos e estilisticos empregados pelo autor; Andlise linguistica e gramatical aplicada a
interpretacdo de textos; Dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa em conformidade com a gramatica
normativa vigente.

MATEMATICA
Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, operagdes, propriedades e
representacdo na reta numérica; Divisibilidade: multiplos e divisores, nUmeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC); Potenciacdo e radiciacdo: propriedades das poténcias,
expoentes inteiros e racionais, simplificacdo de radicais e operacdes com radicais; ExpressGes numéricas e
algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoracdo de expressGes algébricas; Fracdes e nimeros decimais:
operagdes, comparacao, conversao e resolucdo de problemas; Razdao e proporcao: grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, divisdo proporcional e regra de trés simples e composta; Porcentagem: acréscimos,
descontos, variagOes percentuais e aplicacbes praticas; Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos simples, taxas percentuais e resolucao de problemas; Equagdes e inequagdes: equagdes do primeiro e
do segundo graus, sistemas de equagdes lineares e inequagdes do primeiro grau; Fungbes: conceito, dominio e
imagem, fungbes afim e quadratica e interpretagdo e construg¢do de graficos; Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG); Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
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circunferéncia e circulo, perimetro e areas das principais figuras planas; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones, esferas, calculo de areas e volumes; Geometria analitica (no¢Ges basicas): plano cartesiano,
distancia entre pontos e ponto médio; Trigonometria no tridngulo retangulo: relagdes métricas, seno, cosseno,
tangente e resolucdo de problemas; Grandezas e medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
tempo, temperatura e conversdo de unidades; Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, média
aritmética, média ponderada, moda, mediana e no¢bes de dispersdo; Probabilidade: experimentos aleatdrios,
espaco amostral, eventos e cdlculo de probabilidades simples; Andlise combinatdria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutacGes e combinacdes simples. Raciocinio légico-matematico: sequéncias ldgicas,
padrdes numéricos e figurais, proposicdes simples, resolucdo de problemas e interpretacdo logica de situacdes;
Matrizes e Determinantes (nog¢des basicas): matrizes, operagdes, determinantes de ordem 2 e 3 e resolugdo de
sistemas lineares simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: acontecimentos de relevancia nacional e internacional nas dareas politica, econGmica, social,
educacional, cientifica, tecnolégica, ambiental, cultural, esportiva e de saude publica; Histdria do Brasil: formacao
histérica, periodos politicos, cidadania, democracia e principais acontecimentos da histdria brasileira; Geografia
do Brasil: aspectos fisicos, econ6micos, sociais, politicos, ambientais e demograficos; regionalizacdo; urbanizacao;
populacdo; economia e recursos naturais; Estado de Goids: aspectos histéricos, geograficos, econémicos,
culturais, ambientais, turisticos e administrativos; Municipio: histéria, formacdo, aspectos geograficos,
econOmicos, sociais, culturais, administrativos e simbolos oficiais do Municipio; Organizacdo politico-
administrativa do Brasil: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e competéncias constitucionais; Poder
Executivo; Poder Legislativo; Poder Judicidrio; No¢Ges de Administracdo Publica e Politicas Publicas: conceito e
finalidade das politicas publicas, prestacdo dos servigos publicos, controle social, participacdo da sociedade na
gestdo publica e eficiéncia, transparéncia e qualidade no atendimento ao cidaddo; Constituicdo Federal (nogGes):
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e direitos sociais; Direitos Humanos e Cidadania:
dignidade da pessoa humana, igualdade, inclusdo social, diversidade, combate a discriminagdo e acessibilidade;
Cultura brasileira: patriménio histdrico e cultural, manifesta¢cdes culturais, diversidade cultural e datas
comemorativas nacionais; Economia e sociedade: indicadores socioeconémicos, emprego, renda, inflacdo e
desenvolvimento econdmico e social; Seguranca publica e cidadania: prevencdo da violéncia, cultura de paz,
respeito aos direitos individuais e coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; administracdo direta e indireta;
agentes publicos; poderes e deveres do servidor publico; atos administrativos (nogOes) e servigos publicos
(nogOes); Nogdes de Direito Administrativo: principios do Direito Administrativo; atos administrativos; poderes
administrativos; processo administrativo e responsabilidade civil da Administracdo Publica; Nog¢des de Direito
Constitucional: principios fundamentais da Constituicdo Federal; direitos e garantias fundamentais; organizacdo
politico-administrativa e Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal); Atendimento ao publico:
atendimento presencial e remoto; comunicagdo eficaz; ética profissional; relacionamento interpessoal; qualidade
no atendimento e postura profissional; Redagao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
elaboracdo de oficios, memorandos, comunica¢des oficiais, despachos e correspondéncias administrativas;
clareza, objetividade, impessoalidade e padronizacdo; Comunicagdao administrativa: técnicas de comunicagao
escrita e verbal; elaboracdo e organizacao de documentos; protocolo e tramitacao documental; Arquivo e gestao
documental: classificacdo; organizacdo; arquivamento; conservacao; temporalidade documental; digitalizacdo de
documentos; Gestdo de processos administrativos: fluxo documental; controle de processos; organizagdo
administrativa; rotinas de expediente; No¢cGes de administracdao geral: planejamento; organizacdo; direcao;
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controle; gestdao por processos; qualidade no servico publico; Gestao de materiais e patrimonio: controle de
estoque; almoxarifado; inventario; patrimonio publico; recebimento e distribuicio de materiais; Nocdes de
licitacGes e contratos administrativos, de acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021: principios; modalidades;
fases da contratacdo; contratacdo direta; gestdao e fiscalizagdo contratual (nogbes); Nocbes de orcamento
publico: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO); Lei Orcamentdria Anual (LOA); receita e
despesa publicas (nocdes); Etica no servico publico: principios éticos; conduta funcional; sigilo profissional;
responsabilidade administrativa; Transparéncia e acesso a informacdo: nocbes da Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo); transparéncia publica; atendimento ao cidadao; Protecdo de dados pessoais: no¢des da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018); tratamento de dados pessoais na
Administracdo Publica; Informatica aplicada ao servico publico: sistema operacional Windows; editor de textos;
planilhas eletrénicas; apresentacdes; correio eletrénico; internet; navegacao segura; armazenamento em nuvem;
ferramentas colaborativas; Seguranca da informacao: boas praticas de seguranca digital; senhas; phishing; cépias
de seguranca (backup); protecdo de documentos eletronicos; Relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe: comunica¢do; lideranca (nogdes); resolu¢do de conflitos; atendimento humanizado; Nocbes de
administracdo municipal: organizagao dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais; Rotinas Administrativas e
Gestao de Expediente: recebimento, conferéncia, registro, distribuicdo e expedi¢cdo de documentos; elaboracdo e
controle de relatérios, planilhas e formularios; organizacdo de agendas, reunides e arquivos; protocolo fisico e
eletrénico; controle de prazos administrativos e apoio as atividades administrativas dos diversos setores da
Administracdo Publica.

CARGO: EDUCADOR DIGITAL

Politicas publicas de educacdo e tecnologia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9.394/1996;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Politica Nacional de Educacdo Digital (Lei n2 14.533/2023); Cultura e
Educacdo Digital na educacdo basica; Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDICs): conceitos;
aplicagOes educacionais; integracdo das tecnologias ao processo de ensino e aprendizagem; Educacdo Digital e
Cultura Digital: letramento digital; cidadania digital; pensamento computacional; criatividade e inovagdo; uso
ético e responsavel das tecnologias; Informatica bdsica e aplicada: sistema operacional Windows e Linux
(nogGes); gerenciamento de arquivos e pastas; editor de textos; planilhas eletrénicas; apresentacées; ferramentas
colaborativas; Internet e servicos digitais: navega¢do; mecanismos de busca; correio eletrénico; armazenamento
em nuvem; videoconferéncia; plataformas digitais de comunicacdo; Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA):
conceitos; funcionalidades; organizacdo de conteldos; acompanhamento de atividades; Ferramentas
educacionais digitais: plataformas educacionais; recursos multimidia; aplicativos educacionais; jogos digitais
aplicados a educac¢do; objetos digitais de aprendizagem; Nocdes de programagao e pensamento computacional:
algoritmos; légica de programacgao; programacao em blocos; resolu¢do de problemas; Robética educacional
(nogdes): conceitos; aplicagdes pedagdgicas; aprendizagem baseada em projetos; Inteligéncia Artificial aplicada a
educacdo: conceitos basicos; ferramentas de IA generativa; potencialidades e limitagdes; ética e uso responsavel;
Seguranca da informacao: protecao de dados; seguranca digital; boas praticas de navegac¢do; phishing; malware;
copias de seguranca (backup); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018): nocdes
gerais; protecdo de dados de criancas e adolescentes; tratamento de dados pessoais na educagao; Acessibilidade
digital: recursos de acessibilidade; tecnologias assistivas; inclusdo digital de pessoas com deficiéncia; Manutencao
basica de equipamentos de informatica: identificacdo de componentes; periféricos; instalacdo e configuragdo
basica; diagndstico inicial de problemas; manutencdo preventiva; Redes de computadores (nocdes): internet;
intranet; redes sem fio; compartilhamento de arquivos e impressoras; Metodologias ativas de aprendizagem:
aprendizagem baseada em projetos (ABP); sala de aula invertida; aprendizagem colaborativa; gamificacdo;
Comunicacdo e mediacdo pedagdgica: atendimento a estudantes e professores; orientacdo para uso de
tecnologias; trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; Organizacdo e gestido de laboratérios de
informatica: normas de utilizacdo; controle de equipamentos; organizacdo dos ambientes tecnoldgicos;
inventario de bens; Etica profissional e responsabilidade no servico publico: atendimento ao publico; sigilo;
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postura profissional; Tecnologias educacionais emergentes: computacdio em nuvem aplicada a educacao;
recursos educacionais abertos (REA); aprendizagem hibrida; producdo e compartilhamento de conteddos digitais;
avaliagdo mediada por tecnologias.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e Meio Ambiente: conceitos basicos de ecologia; ecossistemas; biodiversidade; cadeias e teias
alimentares; ciclos biogeoquimicos; recursos naturais; equilibrio ecolégico; Legislagdo Ambiental: Constituicdo
Federal de 1988 (art. 225); Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n? 9.605/1998 (Lei de
Crimes Ambientais); Decreto n? 6.514/2008 (Infracdes e Sancdes Administrativas ao Meio Ambiente); Lei
Complementar n? 140/2011 (cooperacdo entre os entes federativos); Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA): estrutura; competéncias; o6rgdos integrantes; atribuicGes; Licenciamento Ambiental: conceitos;
modalidades; etapas; licengas ambientais; estudos ambientais (no¢Ges); condicionantes; Fiscalizacdo Ambiental:
procedimentos de fiscalizacdo; autos de infracdo; notificacdes; embargos; apreensdao de bens; interdicdo;
relatério de fiscalizacdo; poder de policia administrativa; Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/1999; principios;
objetivos; educacdo ambiental formal e ndo formal; Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n? 12.305/2010;
gerenciamento de residuos; coleta seletiva; logistica reversa; reciclagem; disposicdao final ambientalmente
adequada; Recursos Hidricos: Lei n2 9.433/1997; uso racional da agua; bacias hidrograficas; preservacdo dos
recursos hidricos; Cédigo Florestal Brasileiro: Lei n® 12.651/2012; Areas de Preservagdo Permanente (APP);
Reserva Legal; Cadastro Ambiental Rural (CAR); Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA); Legislacdo
Ambiental do Estado de Goids: Constituicdo do Estado de Goias (disposicOes relativas ao meio ambiente); Lei
Estadual n? 20.694/2019 — Normas Gerais para o Licenciamento Ambiental no Estado de Goias; Fauna e Flora:
protecdo da fauna silvestre; vegetacdo nativa; espécies ameacgadas; manejo e conservacdo; Poluicio Ambiental:
poluicdo do solo; da agua; do ar; sonora; visual; formas de prevencdo e controle; Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade: aquecimento global; gases de efeito estufa; mitigacdo; adaptacdo; desenvolvimento
sustentavel; Unidades de Conservacdo: Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo —
SNUC); categorias; objetivos; gestdo; Nog¢bes de Geoprocessamento e Cartografia: leitura de mapas;
coordenadas geograficas; georreferenciamento (nogdes); Sistema de Posicionamento Global (GPS); Nocoes de
Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais: conservacdo do solo; uso sustentdvel; recuperacdo de areas
degradadas; praticas conservacionistas; Queimadas e Incéndios Florestais: prevencdo; combate; legislacdo
aplicavel; impactos ambientais; Etica no Servigo Publico: conduta ética; responsabilidade funcional; atendimento
ao cidadao; sigilo profissional; Nocoes de Direito Administrativo: principios da Administragao Publica; poder de
policia; atos administrativos; processo administrativo (nogGes); Nogdes de Direito Constitucional: direitos e
deveres fundamentais; competéncia ambiental dos entes federativos; tutela constitucional do meio ambiente;
Informatica aplicada a fiscalizacdo ambiental: editor de textos; planilhas eletrénicas; correio eletronico; internet;
aplicativos de geolocalizagao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; competéncias da Unido,
Estados e Municipios; descentralizacdo, regionalizacdo e hierarquizacdo; vigilancia em saide no dmbito do SUS;
Vigilancia Sanitaria: conceitos; objetivos; campo de atuacdo; acGes de prevencdo e controle de riscos a saude;
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS); Legislacdao Sanitaria: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200); Lei n?
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Lei n2 9.782/1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e ANVISA);
Infracdes e Processo Administrativo Sanitario: Lei n® 6.437/1977; infracdes sanitdrias; sancGes administrativas;
auto de infracdo; interdigcdo; apreensdo; inutilizacdo de produtos; processo administrativo sanitario; Legislacao
Sanitdria do Estado de Goids: Lei Estadual n? 16.140/2007 (Dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) no
Estado de Goids, as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizagdo,
regulamentacdo, fiscalizacdo e o controle das a¢des e dos servicos de saude, com énfase nas disposicdes relativas
a Vigilancia Sanitaria, ao poder de policia sanitdria, ao licenciamento sanitdrio, a fiscalizacdo, as infragdes e as
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penalidades); Lei Estadual n? 22.456/2023 (alterou dispositivos da Lei n? 16.140/2007, especialmente aqueles
relacionados as competéncias dos Fiscais de Vigilancia Sanitaria, ao livre acesso aos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagdo, a utilizacdo de meios tecnoldgicos na atividade fiscal e ao licenciamento sanitario); Fiscalizacao
Sanitdria: planejamento e execuc¢dao das inspecdes; poder de policia administrativa; procedimentos de
fiscalizacdo; elaboracdo de relatdrios, notificages, termos e autos; coleta de informacgbes; medidas cautelares;
Licenciamento Sanitario: licenciamento de estabelecimentos; alvara sanitario; renovacdo; inspecoes;
responsabilidade técnica; controle sanitario de atividades econémicas; Boas Praticas Sanitdrias: higiene; limpeza;
desinfecc¢do; sanitizacdo; controle de pragas; controle de qualidade; Vigildncia Sanitaria de Alimentos: boas
praticas de manipulacdo; armazenamento; transporte; conservacao; contaminacdao dos alimentos; doencas
transmitidas por alimentos (DTAs); Vigilancia Sanitaria de Medicamentos, Cosméticos, Saneantes e Produtos
para Saude: armazenamento; transporte; comercializagdo; controle sanitario; fiscalizagdo; Vigilancia Sanitaria de
Estabelecimentos: servicos de saude; farmacias; drogarias; consultérios; clinicas; hospitais; laboratoérios;
estabelecimentos de alimentacdo; instituicdes de interesse da satde publica; Vigildncia da Qualidade da Agua:
padroes de potabilidade; controle sanitdrio da dgua destinada ao consumo humano; medidas preventivas;
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude: classificacdo; segregacdo; acondicionamento; coleta;
transporte; armazenamento; destinacdo final: Saude Ambiental: saneamento basico; controle de vetores;
poluicdo ambiental; riscos ambientais a saude; vigilancia ambiental; Epidemiologia e Vigildncia em Saude:
conceitos basicos; indicadores de saude; investigacdo de surtos; notificacdo compulsdria; prevencao e controle de
doengas; Biosseguranca: principios; riscos bioldgicos; equipamentos de protecdo individual (EPIs); equipamentos
de protegdo coletiva (EPCs); prevencdo de acidentes; Educacdo em Saude: promocdo da saude; educacgdo
sanitaria; orientacdo a populacdo; a¢des preventivas; Etica no Servico Publico: ética profissional; conduta
funcional; atendimento ao cidaddo; sigilo profissional; responsabilidade administrativa; Nog¢des de Direito
Administrativo: principios da Administracdo Publica; poder de policia; atos administrativos; processo
administrativo; responsabilidade administrativa; Informdatica Aplicada: editor de textos; planilhas eletronicas;
correio eletrénico; internet.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; Lei n2 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; regionalizagdo; hierarquizacdo; participacdo social; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Atencdo
Primaria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes e organiza¢do da APS; Politica
Nacional de Atengdo Basica (PNAB); atribuicdes da equipe multiprofissional; territorializa¢do; adscricdo da
clientela; acolhimento; vinculo; longitudinalidade do cuidado: Exercicio Profissional em Enfermagem: Lei n2
7.498/1986; Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; competéncias do Técnico
em Enfermagem; responsabilidade profissional; sigilo profissional; Processo de Trabalho em Enfermagem:
organizacdo do trabalho; registros de enfermagem; prontuario do paciente; comunicacdo em equipe; seguranga
do paciente; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas de enfermagem; higiene e conforto; sinais vitais;
administracdo de medicamentos; calculo de medicamentos (nogdes); curativos; oxigenoterapia; coleta de
material para exames; balango hidrico; controle glicémico capilar; Biosseguranca: precau¢des padrdo; precaucdes
especificas; uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); gerenciamento de residuos dos servicos de saude;
prevencdo de acidentes com material bioldgico, Norma Regulamentadora NR-32; Seguranca do Paciente:
identificacdo segura do paciente; prevencdo de quedas; prevencdo de infeccdes; administracdo segura de
medicamentos; protocolos do Programa Nacional de Seguranca do Paciente: Imunizacao: Programa Nacional de
ImunizacGes (PNI); calenddrio nacional de vacinagdo; conservagdo, armazenamento e transporte de
imunobiolégicos; cadeia de frio; administracdo de vacinas; eventos adversos pds-vacinagdo: Vigilancia em Saude:
vigilancia epidemioldgica; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia em saude do trabalhador; doencas e
agravos de notificagdo compulséria; Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento; puericultura; aleitamento
materno; alimentacdo complementar; imunizagdo; prevencdo de acidentes; acompanhamento da crianca; Saude
da Mulher: pré-natal; puerpério; planejamento familiar; prevencdo do cdncer do colo do utero e de mama;
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assisténcia a saude da mulher na APS; Saude do Homem: politicas publicas; prevengdo e promog¢do da saude;
rastreamento e acompanhamento; Saude do Adolescente: promoc¢do da saude; prevencdo de agravos; vacinagao;
saude sexual e reprodutiva; Saude do Idoso: envelhecimento saudavel; prevencao de quedas; doengas crénicas;
cuidados domiciliares; vacinacdo; Doengas Crdnicas Nao Transmissiveis (DCNT): hipertensdo arterial; diabetes
mellitus; obesidade; doencas cardiovasculares; acompanhamento e educagdo em saude; Doencas Transmissiveis:
tuberculose; hanseniase; dengue; chikungunya; zika; influenza; COVID-19; hepatites virais; HIV/AIDS; infec¢Ges
sexualmente transmissiveis (ISTs); Urgéncia e Emergéncia: suporte basico de vida; primeiros socorros;
atendimento inicial as urgéncias e emergéncias; parada cardiorrespiratéria; choque; convulsdes; queimaduras;
intoxicacGes; traumas; Saude Mental: acolhimento; atenc¢do psicossocial; prevencdo do suicidio; uso abusivo de
alcool e outras drogas; cuidados em saude mental na APS; Educacdo em Saude: promoc¢ao da saude; prevencao
de doencas; educacdo permanente; acdes coletivas; visitas domiciliares; grupos educativos; Saude Bucal na
Atencdo Primdria: acOes integradas; prevencdo; educacdo em saude bucal; trabalho em equipe; Informatica
Aplicada a Saude: prontudrio eletronico; e-SUS APS; registro das acOes de saude; sistemas de informagdo em
saude publica.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sistema Unico de Satide (SUS): principios e diretrizes; organizacdo e funcionamento; Lei n® 8.080/1990; Lei n®
8.142/1990; Redes de Atencdo a Saude; Atencdo Primaria a Saldde (APS); Estratégia Saude da Familia (ESF);
Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente; organizacdo da atencdo em saude bucal; equipes
de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia; linhas de cuidado em salde bucal; Legislacao Profissional: Lei n?
11.889/2008 (Regulamentagdo das profissdes de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Satde Bucal); Codigo de
Etica Odontoldgica; atribuicdes do Técnico em Saude Bucal; competéncias e limites de atuacdo; responsabilidade
profissional; Anatomia e Fisiologia da Cavidade Bucal: anatomia dental; denti¢cGes decidua, mista e permanente;
periodonto; tecidos bucais; oclusdo (no¢Ges); Microbiologia e Patologia Bucal: microbiologia oral; formacdo do
biofilme dental; cérie dentdria; doenca periodontal; altera¢cGes bucais mais frequentes; Promocgdo e Educacdo em
Saude Bucal: educacdo em saude; prevencdo das doencas bucais; escovagdo supervisionada; uso racional do
fldor; ac¢Oes coletivas em saude; Epidemiologia em Saude Bucal: principais indicadores epidemiolégicos;
levantamento epidemioldgico; vigildancia em saude bucal; monitoramento de indicadores; Instrumentais e
Equipamentos Odontoldgicos: identificacdo; utilizagdo; conservagdao; manutengdo preventiva; organizagdo do
consultério odontoldgico; Materiais Odontolégicos: caracteristicas; manipulagdo; armazenamento; controle de
estoque; utilizagdo dos principais materiais restauradores e preventivos; Biosseguranca em Odontologia:
precaugdes padrdo; processamento de artigos; limpeza; desinfecgdo; esterilizagdo; controle de infecgdo;
gerenciamento de residuos de servigos de saude; uso de EPIs; Controle de Infeccdo Cruzada: prevencgao; barreiras
de protecdo; higienizacdo das maos; desinfeccdo de superficies; protocolos de biosseguranca; Radiologia
Odontoldgica: principios bdsicos; prote¢do radioldgica; processamento de imagens; técnicas radiograficas
(nogdes); Procedimentos Clinicos: preparo do paciente; instrumentagdo clinica; manipulagdo de materiais;
isolamento do campo operatdrio; remogao de biofilme; aplicagdo tépica de fllor; selantes; profilaxia; remogao de
suturas, conforme legislagdo profissional; Auxilio nas Especialidades Odontoldgicas: dentistica; cirurgia;
periodontia; endodontia; odontopediatria; protese; ortodontia; atendimento a pacientes com necessidades
especiais; Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: reconhecimento de intercorréncias; primeiros socorros;
suporte basico de vida; condutas iniciais em situa¢des de emergéncia; Saude Bucal por Ciclos de Vida: gestante;
bebé; crianca; adolescente; adulto; idoso; pessoas com deficiéncia; Humanizacdo e Atendimento ao Usuario:
acolhimento; comunicagdo; ética; relacionamento interpessoal; atendimento humanizado; Informatica Aplicada
aos Servicos de Saude: prontudrio eletronico; e-SUS APS; registro das acbes em saude bucal; sistemas de
informacdo em saude publica.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Assistente Social, Bibliotecdria, Enfermeiro ESF, Farmacéutico-Bioquimico, Médico ESF, Monitor de Esporte e
Lazer, Nutricionista, Odontdlogo, Professor de Educacao Fisica Nivel 1, Professor de Libras Nivel 1, Professor de
Lingua Inglesa Nivel 1, Professor de Lingua Portuguesa Nivel 1, Professor Pedagogo Nivel 1 e Psicdlogo da Acao
Social =

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e andlise critica de textos de diferentes géneros, tipologias e niveis de
complexidade; Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndao verbais, considerando aspectos linguisticos,
discursivos, pragmaticos e contextuais; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual;
Intertextualidade, inferéncia, pressupostos, subentendidos, implicitos, ironia, ambiguidade e efeitos de sentido;
Semantica e significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacao,
conotacdo e campos semanticos; Variacdo linguistica: niveis e registros da linguagem, norma-padrao, variedades
linguisticas e adequacdo da linguagem aos diferentes contextos de comunicagdo; Ortografia oficial, conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuacdo grafica; Emprego das classes de palavras e suas fungdes
sintaticas; Estrutura e formacdo das palavras: morfemas, processos de formacgdo, derivagdo, composicao,
neologismos e estrangeirismos; Flexdo nominal e verbal; Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais,
integrantes e acessorios, vocativo, sintaxe de coordenacdo e sintaxe de subordina¢do; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Colocagcdo pronominal; Pontuagdo; Emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; Fun¢des da linguagem; Figuras de linguagem, de pensamento, de construcdo e de sintaxe;
Reescrita de frases, periodos e textos, preservando o sentido, a correcdo gramatical e a coesdo textual; Parafrase,
resumo, sintese e adaptacdo textual; Analise dos mecanismos argumentativos, organiza¢do das ideias, progressao
textual e recursos persuasivos; Relagbes légico-discursivas, estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulagdo textual; Redagdo Oficial, conforme o Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica: principios da redagdo oficial, clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade,
padronizagdo da linguagem e elaboragdo de expedientes oficiais; Reconhecimento e corre¢do de desvios
gramaticais e inadequacgdes linguisticas, observando a norma-padrao; Linguistica textual e andlise do discurso
(nogdes): textualidade, contexto, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e informatividade; Relagdes
entre linguagem, texto e comunicagdo, considerando aspectos semanticos, sintaticos, pragmaticos e discursivos;
Dominio da norma-padrdao da Lingua Portuguesa, aplicada a interpretacao de textos, a produgdo escrita e a
comunicagao oficial.

MATEMATICA
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes;
propriedades; representagdo na reta numérica e intervalos; Expressdes algébricas: operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo e simplificagdo; Potenciac¢do, radiciacdo e logaritmos: propriedades, operag¢des, equacbes exponenciais
e logaritmicas; EquacGes, inequacles e sistemas: equacgdes e inequacdes do primeiro e do segundo graus;
sistemas lineares e resolucdo de problemas; Fungbes: conceito; dominio; imagem; func¢bes afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica e racional; graficos e interpretacdo de funcbes; Sequéncias numéricas:
progressdes aritméticas (PA) e progressdoes geométricas (PG); Razdo, propor¢do e regra de trés: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; divisdo proporcional e aplica¢cdes; Porcentagem e matemadtica
financeira: juros simples e compostos; descontos; taxas equivalentes; capitaliza¢cdo; atualizagdo de valores e
resolucao de problemas; Matrizes, determinantes e sistemas lineares: operacdes com matrizes; determinantes e
resolucdo de sistemas; Geometria plana: angulos; poligonos; circunferéncia; areas; perimetros; e relacGes
métricas; Geometria espacial: prismas; piramides; cilindros; cones; esferas, areas e volumes; Geometria analitica:
plano cartesiano; distancia entre pontos; ponto médio; equagdo da reta e circunferéncia; Trigonometria: relages
trigonométricas; seno; cosseno; tangente; identidades trigonométricas e resolucdo de tridngulos; Andlise
combinatéria: principio fundamental da contagem; arranjos; combinagdes e permutagdes; Probabilidade: espago

www.ganzaroliassessoria.com.br 63
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREEEITURA DE _

JPETROLI
kel

DE GOIAS *

, /e
PETROLINA DE GOIAS
GO GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

amostral; eventos; probabilidades simples e compostas e probabilidade condicional (nogBes); Estatistica:
organizacdo e interpretacao de dados; tabelas e graficos; média aritmética; média ponderada; mediana; moda;
variancia; desvio padrdo e nog¢des de distribuicdo de frequéncia; Grandezas e medidas: sistema internacional de
unidades; conversdo de unidades e escalas; Raciocinio légico-matematico: proposi¢Ges; conectivos; tabelas-
verdade; equivaléncias légicas; negacdo; argumentos; diagramas légicos; sequéncias e problemas de raciocinio
l6gico; Matematica aplicada a interpretacdo de dados e a tomada de decisGes: analise de informacgGes
quantitativas; interpretacdo de indicadores, indices e graficos estatisticos e resolu¢do de problemas envolvendo
raciocinio quantitativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas dreas politica, econdmica, social, juridica,
educacional, cientifica, tecnoldgica, ambiental, cultural, esportiva e de saldde publica; Histéria do Brasil: formacdo
histdrica, evolucado politica, organizacdo do Estado brasileiro, democracia, cidadania e principais acontecimentos
histéricos; Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econdmicos, sociais, demograficos, ambientais, geopoliticos e
regionais; Estado de Goias: aspectos histéricos, geograficos, econOmicos, sociais, culturais, ambientais,
administrativos e indicadores de desenvolvimento; Municipio: histdria, organizacdo administrativa, aspectos
geograficos, econGmicos, sociais, culturais, patrimonio histérico, simbolos oficiais e desenvolvimento local;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (nogdes): principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, direitos sociais e organizacdo politico-administrativa; Administracdo Publica: principios
constitucionais, eficiéncia administrativa, ética publica, transparéncia, controle social, prestacdo dos servicos
publicos e responsabilidade do agente publico; Politicas Publicas: conceitos, formulacdo, implementacao,
monitoramento, avaliacdo e participacao social; Direitos Humanos: principios fundamentais, dignidade da pessoa
humana, igualdade, inclusdo, diversidade, combate a discriminacdo e acessibilidade; Etica e cidadania: direitos e
deveres do cidada, responsabilidade social, integridade e ética profissional no servico publico; Economia e
sociedade: indicadores econémicos e sociais, desenvolvimento sustentavel, mercado de trabalho, inovacdo e
empreendedorismo; Cultura brasileira: patrimonio histérico e cultural, diversidade cultural, manifestacGes
artisticas e identidade nacional; Segurancga publica e cidadania: cultura de paz, prevencdo da violéncia e direitos e
deveres da coletividade; Conhecimentos sobre o Estado de Goids e o Municipio, compreendendo aspectos
histdricos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais, administrativos e acontecimentos relevantes; Organismos
nacionais e internacionais: no¢des sobre o papel e a atuacdo de instituicdes nacionais e internacionais
relacionadas ao desenvolvimento, aos direitos humanos, ao meio ambiente e a cooperacdo entre os povos;
Governanga Publica, Integridade e Compliance no Setor Publico: nogdes de governanga publica e integridade na
Administracdo Publica; transparéncia e prestagao de contas; preven¢ao e combate a corrupcdo; gestdo de riscos;
controle interno e controle social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social: génese e desenvolvimento do Servico
Social; fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos; tendéncias contemporaneas; projeto ético-politico do
Servigo Social; trabalho profissional e questdo social; Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social;
principios fundamentais; direitos e deveres profissionais; sigilo profissional; responsabilidade ética; relagGes
interprofissionais; Regulamentacdo da Profissdo: Lei Federal n® 8.662/1993; competéncias e atribui¢des
privativas do Assistente Social; atuacdo profissional; fiscalizacdo do exercicio profissional; Questdo Social:
expressoes da questdo social; desigualdades sociais; pobreza; exclusao social; vulnerabilidade; direitos sociais;
cidadania; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): principios; diretrizes; objetivos; organizacdo da
assisténcia social; protecdo social basica e especial; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizac3o;
gestdo; financiamento; servigos; programas; projetos; beneficios socioassistenciais; vigilancia socioassistencial;
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Protecdo Social: Protecdo Social Basica; Protecao Social Especial de Média Complexidade; Protecao Social Especial
de Alta Complexidade; rede socioassistencial; Centros de Referéncia: CRAS; CREAS; Centro POP; acolhimento
institucional; unidades de atendimento; Beneficios Socioassistenciais: Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
beneficios eventuais; Cadastro Unico; Programa Bolsa Familia e demais programas de transferéncia de renda;
Politica Publica de Saude: Sistema Unico de Saude (SUS); Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; atuacdo do
Assistente Social na saude; Politica Publica de Educacio: legislacdo educacional; inclusdo escolar; permanéncia;
protecdo integral; atuacdo do Servico Social na educacdo; Politica da Crianca e do Adolescente: Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); protecdo integral; medidas protetivas; direitos fundamentais;
Politica da Pessoa Idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003); envelhecimento; protecdo social; direitos
da pessoa idosa; Politica da Pessoa com Deficiéncia: Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015);
acessibilidade; inclusdo social; direitos da pessoa com deficiéncia; Direitos Humanos: direitos fundamentais;
cidadania; igualdade; diversidade; combate as discriminagbes; politicas afirmativas; Familias e Trabalho Social
com Familias: matricialidade sociofamiliar; fortalecimento de vinculos; acompanhamento familiar; visitas
domiciliares; estudos sociais; Instrumentos Técnico-Operativos do Servico Social: entrevista; acolhimento; escuta
qualificada; visita domiciliar; estudo social; parecer social; laudo social; relatério social; pericia social; diagndstico
social; Planejamento e Gestdao Social: planejamento; monitoramento; avaliacdo; elaboracdo de projetos;
indicadores sociais; controle social; Pesquisa Social: métodos e técnicas de pesquisa; diagndstico social; producgao
de informacdes; andlise da realidade social; Trabalho Interdisciplinar: equipe multiprofissional; articulacdo
intersetorial; trabalho em rede; gestdo compartilhada; Controle Social: conselhos de direitos; conselhos de
politicas publicas; conferéncias; participacdo popular; Vigilancia Socioassistencial e Diagnéstico Socioterritorial:
conceitos, objetivos, indicadores sociais, territorializacao, diagndstico socioterritorial, monitoramento e avaliacdo
das ac¢Oes socioassistenciais; Sistema de Garantia de Direitos (SGD), Rede de Protecdo Social e Trabalho
Intersetorial: organizacdo, principios, atuacdo em rede, articulacdo entre politicas publicas, intersetorialidade,
fluxos de atendimento e garantia de direitos; Violéncias, Violaces de Direitos e Medidas de Protecao:
identificacdo, prevencao, notificagdo, encaminhamento e protecdo de criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade, conforme a legislagdo vigente; Saude
Mental, Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e Atuacdao do Assistente Social: Reforma Psiquiatrica, RAPS,
atencdo psicossocial, trabalho interdisciplinar, cuidado em liberdade e articulacdo entre SUS, SUAS e Sistema de
Garantia de Direitos; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018): principios, protecdo
de dados pessoais, tratamento de informagdes na Administracao Publica, sigilo profissional, confidencialidade e
protecdo dos dados dos usuarios das politicas publicas.

CARGO: BIBLIOTECARIA

Fundamentos da Biblioteconomia: histéria, evolugdo e fundamentos da Biblioteconomia; papel social das
bibliotecas; tipologia de bibliotecas; ética profissional; Organizacido e Administracao de Bibliotecas:
planejamento, organizagdo, gestdo e avaliagdo de bibliotecas; desenvolvimento de coleg¢des; politicas de
formacgado e atualizacdo de acervos; gestdao da qualidade; Formacdo e Desenvolvimento de Colegdes: selecao;
aquisicdo; avaliacdo; descarte; preservacdao e conservagao de acervos; Organizacdo da Informacao:
representacdo descritiva e tematica da informacdo; catalogacdo; classificacdo; indexacdo; elaboragdo de resumos;
Catalogacdo: Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2); Sistemas de Classificacdo: Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU); tabelas auxiliares; notacdo e ordenacdo; Indexacdo e
Linguagens Documentarias: vocabuldrio controlado; tesauros; descritores; cabecalhos de assuntos; recuperagao
da informagdo; Normalizacio Documentaria: normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
referéncias; citagcOes; elaboracdo de trabalhos académicos; documentacdo técnico-cientifica; Fontes de
Informacdo: bibliograficas; referenciais; eletrénicas; bases de dados; portais de informacdo; repositérios
institucionais; Servicos de Referéncia e Informacdo: atendimento ao usuario; pesquisa bibliografica;
disseminacdo seletiva da informacdo; comutacdo bibliografica; competéncia em informacdo; Automacdo de
Bibliotecas: softwares de gerenciamento de bibliotecas; bibliotecas digitais; repositdrios institucionais;
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interoperabilidade; metadados; Preservagcdao, Conservacido e Digitalizacao de Acervos: preservacao preventiva;
conservacdo de documentos; digitalizacdo; preservacdo digital; Gestdo da Informacdo e do Conhecimento:
organizacdo da informacdo; gestdao documental; inteligéncia organizacional; acesso a informacgdo; Tecnologias da
Informacdo Aplicadas as Bibliotecas: internet; bases de dados; bibliotecas virtuais; computagcdo em nuvem;
inteligéncia artificial aplicada a gestdo da informacdo; Competéncia Informacional: letramento informacional;
mediacdo da informacgdo; formagdo de usuarios; educa¢do para o uso da informacao; Arquitetura da Informacao
e Organizacdo de Conteuidos Digitais: organizacdo da informagdo em ambientes digitais; taxonomias; usabilidade;
acessibilidade; Legislacdo Aplicada a Biblioteconomia: Lei n2 4.084/1962; Lei n2 9.674/1998; Cédigo de Etica do
Bibliotecario; normas do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB); Legislacdo Aplicada a Gestdo da
Informacdo: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo); Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢éo de Dados
Pessoais — LGPD); direitos autorais (Lei n2 9.610/1998); Biblioteca Escolar, Publica, Universitaria e Especializada:
organizacao; funcionamento; politicas de incentivo a leitura; acdes culturais; mediacdo da leitura; Atendimento
ao Usudrio: comunicacdo; atendimento inclusivo; acessibilidade; relacionamento interpessoal; qualidade dos
servicos; Planejamento e Elaboracdo de Projetos: projetos culturais; projetos de incentivo a leitura; captacao de
recursos; gestdao de indicadores; Agdes de incentivo a leitura e formacao de leitores: politicas de incentivo a
leitura; mediacdo da leitura; projetos de leitura; a¢des culturais; formacdo de usudrios; Informatica Aplicada a
Biblioteconomia: editor de textos; planilhas eletronicas; apresentacdes; correio eletronico; ferramentas
colaborativas; sistemas informatizados de bibliotecas.

CARGO: ENFERMEIRO ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, legislacio, Redes de Atenc¢do a Saude (RAS),
regionalizacdo, hierarquizacdo, participagdo social, controle social e financiamento do SUS; Atencdo Primaria a
Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, territorializacdo, adscricdo da clientela,
diagndstico situacional, planejamento local em saldde, trabalho em equipe multiprofissional, acolhimento,
classificacdo de risco, coordenacdo do cuidado e longitudinalidade da atencdo; Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB): organizacdo da Atencdo Basica, atribuicSes da equipe de Saude da Familia, processo de trabalho,
planejamento e avaliacdo das acdes; Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem: Lei n2 7.498/1986;
Decreto n2 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Processo de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Resolu¢des do COFEN aplicaveis ao exercicio profissional;
Fundamentos de Enfermagem: semiologia e semiotécnica; exame fisico; administracdao de medicamentos; calculo
e diluicdo de medicamentos; terapia intravenosa; curativos; oxigenoterapia; sondagens; coleta de material para
exames; controle de infecgdo; Seguranca do Paciente: Programa Nacional de Seguranga do Paciente; protocolos
de segurancga; gerenciamento de riscos; prevencao de eventos adversos; identificacdo segura do paciente;
Biosseguranga: precaucdes padrao e especificas; controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude;
processamento de produtos para saude; gerenciamento de residuos dos servicos de saude; Norma
Regulamentadora NR-32; Imunizacdo: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI); calendario vacinal; conservagdo,
armazenamento e administragcdo de imunobioldgicos; eventos adversos pds-vacinagdo; vigilancia de coberturas
vacinais; Vigildncia _em Saude: vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em saude do trabalhador;
investigacdo epidemioldgica; notificagdo compulsodria; indicadores de saude; monitoramento de agravos; Saude
da Mulher: assisténcia ao planejamento reprodutivo; pré-natal de risco habitual; puerpério; aleitamento
materno; prevencdo dos canceres de colo do Utero e mama; climatério; Saude da Crianca e do Adolescente:
puericultura; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo infantil; imunizacdo; assisténcia as doencas
prevalentes na infancia; salide do adolescente; Saude do Homem: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude
do Homem; promocdo da saude; prevencdo de agravos; rastreamento e acompanhamento; Saude da Pessoa
Idosa: envelhecimento saudavel; avaliacdo multidimensional; prevencdo de quedas; cuidados paliativos; doencas
cronicas; imunizacdo; Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis: hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade,
doencas cardiovasculares, doencas respiratérias cronicas e acompanhamento na Atencdo Primaria; Doencas
Transmissiveis: tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, hepatites virais, infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs),
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arboviroses, influenza, COVID-19 e demais doengas de relevancia epidemioldgica; Urgéncia e Emergéncia:
suporte bdsico e avancado de vida; atendimento a parada cardiorrespiratdria; choque; trauma; intoxicacdes;
acidentes com animais pegonhentos; classificacdo de risco; Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental;
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); acolhimento; prevencdo do suicidio; atencdo as pessoas com transtornos
mentais e usudrios de alcool e outras drogas; Educacdo em Saude: promoc¢do da saude; prevencao de doencas;
educacdo permanente; agbes coletivas; visitas domiciliares; grupos educativos; praticas integrativas e
complementares em saude (PICS); Gestdao em Enfermagem: lideranca; dimensionamento de pessoal; supervisao;
gerenciamento de recursos materiais; indicadores de qualidade; auditoria em enfermagem; educac¢do continuada;
Informatica em Saude: Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS); Sistema e-SUS APS; Sistemas de
Informacdo em Saude; registro e monitoramento das acdes de enfermagem; Etica e Bioética: principios bioéticos;
sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e administrativa; direitos dos usuarios do SUS; humanizacao da
assisténcia.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Legislacdo Farmacéutica e Profissional: Lei n2 3.820/1960; Lei n2 5.991/1973; Lei n? 13.021/2014; Cédigo de Etica
Farmacéutica; atribuicbes do Farmacéutico-Bioquimico; normas do Conselho Federal de Farmacia (CFF); Sistema
Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, assisténcia farmacéutica, Politica Nacional de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Redes de Atencdo a Saude; Assisténcia
Farmacéutica: selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensa¢do, uso racional de
medicamentos, acompanhamento farmacoterapéutico e atencdo farmacéutica; Farmacologia: farmacocinética,
farmacodinamica, interacbes medicamentosas, reacGes adversas, contraindicacGes, toxicologia clinica e uso
racional de medicamentos; Farmacia Clinica: acompanhamento farmacoterapéutico, conciliagio medicamentosa,
revisdo da farmacoterapia, prescricdo farmacéutica, seguranca do paciente e farmacovigilancia; Farmacotécnica:
formas farmacéuticas, manipulacdo, preparo, diluicdo, estabilidade, conservacdo, controle de qualidade e boas
praticas de manipulacdo; Controle de Qualidade de Medicamentos: ensaios fisico-quimicos, microbioldgicos,
validacdo de métodos analiticos, garantia e controle da qualidade; Analises Clinicas: organizacdo do laboratério
clinico; fase pré-analitica, analitica e pds-analitica; controle interno e externo da qualidade; Bioquimica Clinica:
metabolismo, enzimas, proteinas, eletrélitos, funcao renal, fungdo hepatica, perfil lipidico, marcadores cardiacos
e interpretacdo de exames laboratoriais; Hematologia Clinica: hemograma, hemostasia, coagulagdo, anemias,
leucemias, hemoglobinopatias e controle de qualidade em hematologia; Microbiologia Clinica: bacteriologia,
micologia, virologia, parasitologia, coleta e processamento de amostras, cultura, antibiograma e diagndstico
laboratorial; Imunologia Clinica: resposta imunoldgica, imunodiagndstico, sorologia, doengas autoimunes, testes
imunoldgicos e controle de qualidade; Parasitologia Clinica: diagndstico laboratorial das principais parasitoses
humanas, métodos coproparasitoldgicos e interpretacdo de exames; Biologia Molecular e Diagndstico
Laboratorial: fundamentos de biologia molecular, PCR, testes rapidos, biologia molecular aplicada ao diagndstico
clinico; Toxicologia: toxicologia clinica, ocupacional, ambiental e forense; intoxicagdes exdgenas; monitoramento
terapéutico; Biosseguranga: normas de biosseguranga, gerenciamento de residuos de servigos de saude, controle
de infecgdo, equipamentos de protecdo individual e coletiva, seguranca laboratorial; Vigilancia Sanitdria:
legislacdo sanitaria, fiscalizacdo de medicamentos, produtos para saude, cosméticos, saneantes, alimentos e
laboratérios clinicos; boas praticas de fabricacdo e armazenamento; Gestdo Laboratorial: planejamento,
organizacdo, gerenciamento de laboratdrios, acreditacdo, certificacdo, gestdo da qualidade, indicadores
laboratoriais e auditoria; Informatica Aplicada a Saude: sistemas informatizados laboratoriais (LIS), prontuario
eletronico, sistemas de informagdo em saude, informatica aplicada aos servicos farmacéuticos e laboratoriais;
Bioestatistica e Epidemiologia: indicadores de salde, interpretacdo de dados laboratoriais, andlise estatistica
aplicada as analises clinicas e vigilancia epidemioldgica; Programas de Saude Publica: assisténcia farmacéutica no
SUS; componentes da assisténcia farmacéutica; programas estratégicos; uso racional de medicamentos;
judicializacdo da saude; Etica e Bioética: principios éticos, sigilo, pesquisa envolvendo seres humanos, seguranca
do paciente e humanizac¢do da assisténcia.
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CARGO: MEDICO ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organiza¢do, legislacdo, Redes de Aten¢do a Saude (RAS),
regionalizacdo, hierarquizagao, participacao e controle social, financiamento e gestdo do SUS; Atencdo Primadria a
Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF): Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); atributos da APS;
territorializagdo; adscricdo da clientela; diagndstico situacional; acolhimento; classificacdo de risco; coordenacgdo
do cuidado; longitudinalidade; clinica ampliada; trabalho em equipe multiprofissional; apoio matricial e gestdo do
cuidado; Medicina de Familia e Comunidade: abordagem centrada na pessoa; abordagem familiar; ciclo de vida
familiar; genograma; ecomapa; prevencdo quaterndria; consulta médica na APS; visita domiciliar; cuidado
domiciliar; Projeto Terapéutico Singular (PTS); Promocdo da Saude e Prevencao de Doencas: educacdo em saude;
promocao da saude; prevencdo primaria, secundaria, tercidria e quaterndria; rastreamento; imunizacao; vigilancia
em salde; Epidemiologia e Bioestatistica: indicadores de saulde; estudos epidemioldgicos; vigilancia
epidemioldgica; investigacdo de surtos; doencas de notificacdo compulsdria; interpretacdo de indicadores; Saude
da Crianca e do Adolescente: puericultura; crescimento e desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacao
infantil; imunizacdo; doencas prevalentes; salude do adolescente; Saude da Mulher: planejamento reprodutivo;
pré-natal de risco habitual; puerpério; climatério; prevencdo e rastreamento dos canceres de colo do utero e
mama; doengas ginecoldgicas prevalentes; Saide do Homem: Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saude do
Homem; prevencdo, diagndstico e acompanhamento das principais doencas; Saude da Pessoa ldosa: avaliacdo
geridtrica ampla; sindromes geriatricas; fragilidade; prevencdo de quedas; cuidados paliativos; envelhecimento
sauddvel; Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT): hipertensdo arterial sistémica; diabetes mellitus;
obesidade; dislipidemias; doengas cardiovasculares; doenca renal crénica; doencas respiratérias cronicas;
acompanhamento longitudinal na APS; Doencas Infectocontagiosas: tuberculose; hanseniase; HIV/AIDS;
hepatites virais; infeccGes sexualmente transmissiveis; arboviroses; influenza; COVID-19; zoonoses; doencas
imunopreveniveis; Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental, Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS);
transtornos mentais mais prevalentes; depressdo; ansiedade; prevencdo do suicidio; uso abusivo de alcool e
outras drogas; manejo na Atencdo Primaria; Urgéncia e Emergéncia na Atencdo Primaria: suporte bdsico e
avancado de vida; atendimento as urgéncias clinicas; parada cardiorrespiratdria; sindromes coronarianas;
acidente vascular cerebral; choque; trauma; intoxicacdes; atendimento inicial e estabilizacdo; Pequenos
Procedimentos Ambulatoriais: suturas; drenagem de abscessos; remocdo de corpos estranhos; infiltragdes;
curativos; procedimentos previstos para a Atengdo Primaria; Saude Coletiva: vigilancia em saude; planejamento
em saude; territorializagdo; indicadores; programas e linhas de cuidado; politicas publicas de saude; Assisténcia
Farmacéutica: uso racional de medicamentos; prescrigdo racional; interagdes medicamentosas; farmacovigilancia;
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); Seguranca do Paciente e Qualidade da Assisténcia:
protocolos assistenciais; gerenciamento de riscos; seguranga do paciente; notificacdo de eventos adversos;
humanizagdo; Biosseguranca: precaugdes padrdo; controle de infec¢do; gerenciamento de residuos dos servigos
de salde; seguranca ocupacional; Etica Médica e Bioética: Cédigo de Etica Médica; sigilo profissional;
consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética; relagdo médico-paciente; Informatica em Saude:
Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS); sistemas de informacdo em saude; telessalde; registro e
monitoramento das a¢des em salde; Programas Estratégicos do Ministério da Saude: Programa Nacional de
Imunizag¢Bes (PNI); controle da tuberculose; hanseniase; IST/HIV; saide da mulher; sadde da crianca; satde do
idoso; saude mental; doencgas crdonicas; saude do trabalhador; Planejamento, Monitoramento e Avaliacio em
Saude: planejamento local; diagndstico comunitario; indicadores de desempenho; monitoramento e avaliagdo
das a¢Oes da Estratégia Saude da Familia.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

Fundamentos do Esporte e do Lazer: conceitos, principios, histéria, evolucdo, fungbes sociais, culturais,
educacionais e de promocdo da saude; Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Sistema Nacional do Esporte;
politicas publicas de esporte, lazer e recreagdo; programas governamentais; gestdo de projetos esportivos e
comunitarios; Legislacao Aplicada ao Esporte: Constituicdo Federal (arts. 62, 23, 24, 30, 205, 217 e 227); Lei Geral
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do Esporte (Lei n2 14.597/2023); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015);
Planejamento e Organizacdao de Atividades Esportivas e Recreativas: elaboracdo, execu¢do, monitoramento e
avaliacdo de programas, projetos, eventos, campeonatos, festivais e atividades de lazer; Pedagogia do Esporte:
processo de ensino e aprendizagem; iniciacdo esportiva; desenvolvimento motor; metodologias de ensino;
esporte educacional, de participacdo e de rendimento; Recreacao e Lazer: jogos recreativos; brincadeiras;
atividades ludicas; recreacdo comunitaria; lazer como direito social; animacdo sociocultural; Desenvolvimento
Motor e Aprendizagem Motora: crescimento e desenvolvimento humano; capacidades fisicas; habilidades
motoras; coordenacdo motora; desenvolvimento psicomotor; Treinamento Esportivo: principios do treinamento;
capacidades fisicas; planejamento do treinamento; avaliacdo fisica; preparacao fisica basica; Esportes Individuais
e Coletivos: fundamentos técnicos, taticos, regras oficiais e metodologias de ensino das principais modalidades
esportivas; Atividade Fisica e Promocao da Salde: qualidade de vida; prevencado de doencas; habitos saudaveis;
atividade fisica para diferentes faixas etdrias; Atividade Fisica para Publicos Especiais: criancas, adolescentes,
idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia; esporte adaptado; inclusdo social por meio do esporte; Primeiros
Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar: suporte basico de vida; atendimento inicial em acidentes esportivos;
prevencao de lesdes; biosseguranca; Gestao de Equipamentos e Espacos Esportivos: utilizacdo, organizacao,
manutencdo e conservacdo de instalacdes, materiais e equipamentos esportivos; Educacido Fisica Escolar e Nao
Escolar: esporte educacional; esporte comunitdrio; atividades extracurriculares; projetos sociais esportivos; Etica
Profissional: ética no esporte; responsabilidade profissional; relacionamento interpessoal; trabalho em equipe;
atendimento ao publico; Psicologia do Esporte: motivacdo; lideranga; trabalho em grupo; inclusao;
desenvolvimento socioemocional por meio do esporte; Organizacao e Arbitragem Esportiva: regulamentos;
competicBes; sistemas de disputa; organizacdo de eventos; nocBes de arbitragem; Educacdo Inclusiva e
Acessibilidade: inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas e recreativas; adaptacles
metodoldgicas; acessibilidade; Informatica Aplicada ao Esporte: editor de textos; planilhas eletrénicas;
apresentacles; ferramentas digitais; sistemas de gestdo esportiva; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade:
praticas sustentdveis em eventos esportivos; uso consciente dos espagos publicos; responsabilidade
socioambiental; Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos Esportivos e de Lazer: elaboracdo de
indicadores; avaliacdo de resultados; prestacdo de contas; gestdo participativa.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricdo: principios da alimentag¢do saudavel; nutrientes, digestdo, absor¢do e metabolismo;
recomendagdes nutricionais; necessidades nutricionais nas diferentes fases do ciclo da vida; Avaliacdo
Nutricional: métodos de avaliagdao do estado nutricional; antropometria; avaliagdo clinica, bioquimica e dietética;
diagndstico nutricional; triagem nutricional; Nutricao nos Ciclos da Vida: nutrigdo na gestagdo, lactagdo, infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento; aleitamento materno; alimentagao complementar; Nutricdo Clinica:
dietoterapia; terapia nutricional oral, enteral e parenteral; prescricdo dietética; acompanhamento nutricional;
Nutricdo em Saude Publica: Politica Nacional de Alimentag3o e Nutricdo (PNAN); Sistema Unico de Satude (SUS);
vigilancia alimentar e nutricional; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); promogdo da
alimentacdo adequada e saudavel; Seguranca Alimentar e Nutricional: Politica Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional; direito humano a alimentac¢do adequada; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN); inseguranca alimentar; Alimentacao Escolar: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Lei n2
11.947/2009; Resolucdes do FNDE; planejamento de cardapios; educacdo alimentar e nutricional; controle da
execucdo do PNAE; Técnica Dietética: selecdo, preparo, conservacdo e armazenamento dos alimentos; fatores
que alteram os alimentos; fichas técnicas de preparagao; planejamento de refeicdes; Administracdo de Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento fisico-funcional; dimensionamento; gestdo de pessoas; controle
de estoque; custos; compras; controle de qualidade; Higiene e Seguranca dos Alimentos: boas praticas de
manipulagdo; contaminacdo dos alimentos; doencas transmitidas por alimentos (DTAs); APPCC; legislagdo
sanitaria aplicada aos servicos de alimentacdo; Bromatologia: composi¢do quimica dos alimentos; analise de

www.ganzaroliassessoria.com.br 69
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREEEITURA DE _

, /e
PETROLINA DE GOIAS
GO GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

~
B ‘ ) L
DE GOIAS “Fabeffor

alimentos; rotulagem nutricional; controle de qualidade; Nutricdo nas Doengas: obesidade; diabetes mellitus;
hipertensdo arterial; doengas cardiovasculares; doengas renais; doencas hepaticas; cancer; alergias e
intolerancias alimentares; desnutricdo; Educacao Alimentar e Nutricional: planejamento; estratégias educativas;
promoc¢do da saude; prevencao de doengas; aconselhamento nutricional; Epidemiologia Nutricional: indicadores
nutricionais; inquéritos alimentares; vigilancia nutricional; diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional; Etica e
Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista; Lei n2 8.234/1991; Resolucdes do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN); responsabilidade técnica; Gestdo e Planejamento em Nutricio:
planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e a¢Oes de alimentacdo e nutricdo; indicadores; gestdo
da qualidade; Informatica Aplicada a Nutricdo: sistemas de informacdo em saude; prontuario eletrénico; SISVAN;
editor de textos; planilhas eletronicas; ferramentas digitais aplicadas a Nutricdo; Biosseguranga: controle de
infecgao; seguranga no trabalho; gerenciamento de residuos; boas praticas nos servigos de alimentag¢do; Nutricao
e Sustentabilidade: alimentacdo sustentavel; desperdicio de alimentos; compras publicas da agricultura familiar e
consumo consciente.

CARGO: ODONTOLOGO

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; Redes de Atencdo a Saude (RAS); Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); organizacdo da atencéo
em saude bucal no SUS; Saude Coletiva e Epidemiologia em Saude Bucal: epidemiologia das doencas bucais;
indicadores de saude bucal; vigildancia em salde; planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢ées em saude
bucal; Anatomia, Histologia, Embriologia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: anatomia da cabeca e
pescoco; estruturas dentarias e periodontais; oclusdo; desenvolvimento dentario; Patologia e Estomatologia:
diagndstico das lesGes bucais; doengas da mucosa oral; manifestacGes bucais de doencas sistémicas; cancer
bucal; diagndstico diferencial; Cariologia e Dentistica: etiologia e prevencdo da cdrie; diagndstico; preparo
cavitdrio; materiais restauradores; restauracées diretas; odontologia minimamente invasiva; Endodontia:
diagndstico pulpar e periapical; tratamento endodéntico; urgéncias endodénticas; medicag¢do intracanal;
Periodontia: doencas periodontais; diagndstico; raspagem e alisamento radicular; terapia periodontal;
manutencdo periodontal; Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: exodontias; cirurgia oral menor; urgéncias
odontoldgicas; traumatismos dentarios; manejo de complicacdes; Prétese Dentadria: principios basicos; protese
total e parcial; reabilitagcdao oral; manutencgdo protética; Odontopediatria: desenvolvimento da denticdo; manejo
clinico da crianga; prevengdo; tratamento restaurador; traumatismos na infancia; Ortodontia Preventiva e
Interceptativa: crescimento craniofacial; desenvolvimento da oclusdo; prevengao e interceptagdo das
maloclusdes; Pacientes com Necessidades Especiais: atendimento odontolégico; adaptagbes clinicas;
acessibilidade; cuidado integral; Radiologia Odontoldgica: técnicas radiograficas; interpretacdo de imagens;
radioprotecao; exames complementares; Farmacologia Aplicada a Odontologia: anestésicos locais; analgésicos;
anti-inflamatérios; antimicrobianos; prescricdo medicamentosa; interagdes medicamentosas; Biosseguranca e
Controle de Infecgdo: normas de biosseguranca; esterilizacdo; desinfecgao; processamento de materiais;
gerenciamento de residuos dos servicos de saude; prevencdo de infecgdes; Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: suporte bdsico de vida; atendimento as urgéncias médicas no consultério odontoldgico;
complicagOes anestésicas; reagOes alérgicas; emergéncias clinicas; Materiais Dentarios: propriedades; indicacdo;
manipula¢do; armazenamento; controle de qualidade; Educacdo em Saude Bucal: promocdo da saude; prevencao
das doencas bucais; educacdo em saulde; acGes coletivas; escovagdo supervisionada; aplicacdo tépica de fldor;
Gestao dos Servicos de Saude Bucal: planejamento e organizagdo dos servigos; protocolos clinicos; indicadores;
gestdo da qualidade; trabalho em equipe multiprofissional; Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica
Odontoldgica; Lei n? 5.081/1966; atribuicdes do cirurgido-dentista; responsabilidade civil, penal e ética;
documentacio odontoldgica; Informatica Aplicada a Saude: Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS);
sistemas de informacdo em saude; registro das acGes de saude bucal e ferramentas digitais aplicadas aos servicos
odontoldgicos.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NiVEL 1

Fundamentos da Educacdo Fisica: histdria, evolugcdo, concepcdes e tendéncias da Educagdo Fisica; cultura
corporal de movimento; fun¢des sociais, educacionais e culturais da Educacdo Fisica Escolar; Educacdo Fisica
Escolar: objetivos, principios e organizacao do ensino da Educacdo Fisica; planejamento, execugdo e avaliagdo das
praticas pedagdgicas; Educacdo Fisica na Educacdo Basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento
Curricular_para Goias (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da Educacdo Fisica; unidades
tematicas; objetos de conhecimento; habilidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Planejamento e
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); plano de ensino; plano de aula;
organizacao curricular; praticas colaborativas; Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: crescimento e
desenvolvimento humano; desenvolvimento motor; aprendizagem motora; habilidades motoras; capacidades
fisicas; psicomotricidade; Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: planejamento diddtico, metodologias
ativas; ensino por competéncias; avaliacdo da aprendizagem; interdisciplinaridade; contextualizacdo dos
conteudos; Jogos, Brincadeiras e Recreagdo: jogos cooperativos; jogos populares; brincadeiras tradicionais;
recreagao; ludicidade; atividades recreativas e pedagdgicas; Esportes: classificagdo dos esportes; fundamentos
técnicos e tdticos; regras bdsicas; metodologias de ensino; esportes individuais e coletivos; esportes de invasao,
rede, marca, precisdo e combate; Gindsticas: gindstica geral; gindstica de condicionamento fisico; gindstica de
conscientizagdo corporal; ginastica laboral; fundamentos e aplicagdes pedagdgicas; Dancas: manifestagdes
culturais; dancas populares, folcléricas e contemporaneas; expressao corporal; ensino da danca na escola; Lutas:
conceitos; classificagdo; fundamentos; principios de seguranca; ensino das lutas no contexto escolar; Praticas
Corporais de Aventura: conceitos; modalidades; seguranca; educacdo ambiental; praticas urbanas e na natureza;
Anatomia, Fisiologia e Biomecdanica: sistema locomotor; fisiologia do exercicio; biomecanica aplicada ao
movimento humano; respostas e adaptacGes ao exercicio fisico; Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida:
promoc¢do da saude; prevencao de doencas; aptidao fisica; hdbitos saudaveis; atividade fisica nas diferentes fases
da vida; Educacdo Fisica Inclusiva: inclusdo escolar; Educacdo Fisica Adaptada; atendimento aos estudantes com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades; adaptag¢des curriculares e metodoldgicas;
Primeiros Socorros e Prevencao de Acidentes: atendimento inicial; suporte bdsico de vida; prevencao de lesoes;
seguranca nas atividades escolares; Avaliagdo em Educacdo Fisica: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa;
avaliacdo do desenvolvimento motor; instrumentos e critérios de avaliagdo; acompanhamento da aprendizagem;
Organizacdo de Eventos Esportivos: planejamento; regulamentos; festivais; jogos escolares; arbitragem basica;
gestdo de atividades esportivas e recreativas; Tecnologias Aplicadas a Educacao Fisica: recursos tecnolégicos;
tecnologias digitais; plataformas educacionais; aplicativos; recursos audiovisuais; inteligéncia artificial aplicada ao
ensino da Educacdo Fisica; Etica e Legislacdo Profissional: Lei n2 9.696/1998; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica; atribui¢cdes profissionais; ética docente e responsabilidade profissional; Legislagao: Constituicdo
Federal do Brasil (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Basica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goids: Lei n2
1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS NIVEL 1

Fundamentos da Educacdao de Surdos: histéria da educacdo de surdos no Brasil e no mundo; concepcgbes
educacionais; identidade, cultura e comunidade surda; bilinguismo e educagdo bilingue; Lingua Brasileira de
Sinais (Libras): estrutura linguistica da Libras; parametros fonoldgicos; configuracdo de mdos; ponto de
articulagdo; movimento; orientacdo; expressdes ndo manuais; variacées linguisticas; Linguistica da Libras:
aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos; formacdo de sinais; classificadores; uso
do espaco; discurso em Libras; Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem: aquisicdao da Libras como primeira
lingua (L1); Libras como segunda lingua (L2); desenvolvimento linguistico da pessoa surda; processos de ensino e
aprendizagem; Metodologia do Ensino de Libras: planejamento; estratégias didaticas; metodologias ativas;
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recursos pedagdgicos; avaliacdo da aprendizagem; ensino de Libras para surdos e ouvintes; Educacdo Bilingue de
Surdos: principios; organizacao; curriculo; praticas pedagdgicas; alfabetizacdo e letramento bilingue; ensino do
portugués como segunda lingua para surdos; Educacao Inclusiva: educacao especial na perspectiva da educacao
inclusiva; atendimento educacional especializado (AEE); acessibilidade; adaptag¢des curriculares; desenho
universal para aprendizagem (DUA); Cultura, Identidade e Comunidade Surda: cultura surda; identidade surda;
movimentos sociais; direitos linguisticos; diversidade da comunidade surda; Traducdo e Interpretacdo de Libras
(Nogdes): principios; ética; técnicas basicas; diferencas entre docéncia e interpretacdo; atuacdo profissional;
Literatura Surda: literatura em Libras; narrativas visuais; produg¢des culturais da comunidade surda; literatura
infantil em Libras; Tecnologias Aplicadas ao Ensino de Libras: tecnologias assistivas; recursos digitais; plataformas
educacionais; videos em Libras; ambientes virtuais de aprendizagem; inteligéncia artificial aplicada a educacao
inclusiva; Avaliacdo da Aprendizagem em Libras: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos
avaliativos; desenvolvimento linguistico; avaliacdo por competéncias; Planejamento e Organizacdo do Trabalho
Pedagégico: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); plano de ensino; plano de aula; organizagdo curricular; praticas
colaborativas; Etica e Legislacdo Profissional: ética docente; direitos da pessoa surda; responsabilidade
profissional; atendimento educacional especializado; Atendimento Educacional Especializado (AEE): organizacao;
objetivos; recursos pedagodgicos; articulagdo com a sala de aula comum; trabalho colaborativo; Praticas
Pedagédgicas na Educacdo de Surdos: elaboracdo de materiais didaticos; ensino visual, mediacdo pedagodgica;
estratégias para o desenvolvimento da comunicacdo e da aprendizagem; Pesquisa e Estudos em Libras:
fundamentos tedricos; pesquisas sobre educacdo de surdos; producdo cientifica e atualizacdo profissional;
Legislacdo: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n? 10.436/2002 (Libras); Decreto
n? 5.626/2005; Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento Curricular para Goids
(DCGO); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n2
15.388/2026); Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goias: Lei n2 1.408
de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA NiVEL 1

Linguistica Aplicada ao Ensino da Lingua Inglesa: teorias da linguagem; aquisicdo e aprendizagem de lingua
estrangeira; ensino de lingua adicional; abordagem comunicativa; multiletramentos; interculturalidade; Lingua
Inglesa: compreensao e producdo oral e escrita; vocabulario; estruturas linguisticas; uso da lingua em diferentes
contextos comunicativos; Fonética e Fonologia da Lingua Inglesa: sistema fonético e fonoldgico; pronuncia;
acentuac¢do; ritmo; entonagdo; simbolos fonéticos; Morfologia e Sintaxe: classes gramaticais; formacao de
palavras; estrutura da oragdo; periodos simples e compostos; organizagdo sintatica da lingua inglesa; Gramatica
da Lingua Inglesa: tempos verbais; verbos auxiliares e modais; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto;
artigos; pronomes; preposi¢des; conjungdes; advérbios; adjetivos; substantivos; concordancia; regéncia;
condicionais; phrasal verbs; reported speech; Leitura e Interpretacdo de Textos: estratégias de leitura;
compreensdo textual; inferéncia; analise critica; géneros textuais; leitura de textos literdrios e ndo literdrios;
Producdo Escrita: producdo de diferentes géneros textuais; coesdo; coeréncia; adequacgdo linguistica; reescrita e
revisao textual; Literatura de Lingua Inglesa: literatura inglesa; literatura norte-americana; literatura de paises de
lingua inglesa; principais autores; movimentos literarios; leitura e interpretacdo de textos literarios; Ensino da
Lingua Inglesa na Educacdo Basica: objetivos; planejamento; metodologias; recursos didaticos; sequéncias
didaticas; avaliacdo da aprendizagem; desenvolvimento das competéncias comunicativas; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goids (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da
area de Linguagens; habilidades de Lingua Inglesa; organizacdo curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Tecnologias Digitais no Ensino da Lingua Inglesa: recursos digitais; plataformas educacionais; ambientes virtuais
de aprendizagem; aplicativos; inteligéncia artificial aplicada ao ensino de idiomas; Avaliacdo da Aprendizagem:
avaliacdo diagndstica; avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; instrumentos de avaliacdo; avaliagdo por
competéncias e habilidades; Educacdo Inclusiva: ensino da Lingua Inglesa para estudantes com deficiéncia;
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adaptacBes curriculares; acessibilidade; desenho universal para aprendizagem (DUA); Cultura e
Interculturalidade: aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; diversidade cultural; comunicagdo
intercultural; educacdo linguistica; Planejamento e Organizacao do Trabalho Pedagégico: planejamento anual;
plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); organizacdo curricular; Metodologias do
Ensino de Linguas: abordagem comunicativa; ensino por tarefas; aprendizagem baseada em projetos;
metodologias ativas; gamificacdo; ensino hibrido; Legislacdo Aplicada ao Ensino da Lingua Inglesa: Constituicdo
Federal do Brasil (arts. 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goids: Lei n?
1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NIVEL 1

Linguistica e Linguistica Aplicada: linguagem, lingua, fala e discurso; variagdo e mudanga linguistica; géneros
discursivos e textuais; sociolinguistica; analise do discurso; multiletramentos; Leitura, Interpretacdo e Producdo
de Textos: compreensdo e interpretacdo de textos; inferéncia; argumentacdo; coeréncia; coesdo; reescrita;
producdo de diferentes géneros textuais; praticas de leitura e escrita; Literatura Brasileira: escolas literarias;
movimentos literdrios; principais autores e obras; géneros literdrios; literatura contemporanea; leitura e
interpretacdo de textos literdrios; Literatura Portuguesa: principais periodos literdrios; autores; obras
representativas; relagcdes entre literatura portuguesa e brasileira; Teoria Literdria: géneros literarios; elementos
da narrativa; linguagem poética; figuras de linguagem; andlise e interpretacdo de textos literarios; Ensino da
Lingua Portuguesa: metodologias de ensino; alfabetizacdo e letramento; letramento literario; praticas de
linguagem; oralidade; leitura; producdo textual; analise linguistica; sequéncias diddticas; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goids (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas da
area de Linguagens; competéncias especificas de Lingua Portuguesa; campos de atuacdo; praticas de linguagem;
habilidades dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Avaliacio da Aprendizagem em Lingua Portuguesa:
avaliacdo diagndstica; avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; elaboracdo de instrumentos avaliativos; avaliacdo
por competéncias e habilidades; recomposicdo das aprendizagens; Tecnologias Digitais no Ensino da Lingua
Portuguesa: recursos digitais; plataformas educacionais; producdo de textos em ambientes digitais;
multiletramentos; inteligéncia artificial aplicada ao ensino; praticas de linguagem em ambientes digitais;
Educacao Inclusiva: ensino de Lingua Portuguesa para estudantes com deficiéncia; adaptagdes curriculares;
acessibilidade; desenho universal para aprendizagem (DUA); Planejamento e Organizacdo do Trabalho
Pedagégico: planejamento anual; plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); organizagdo
curricular; interdisciplinaridade; Legislacdo Aplicada ao Ensino de Lingua Portuguesa: Constituicdo Federal (arts.
205 a 214); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n? 15.388/2026); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de
Goias: Lei n2 1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO NIVEL 1

Fundamentos da Pedagogia: fundamentos filosoficos, histdricos, psicolégicos e socioldgicos da educacdo; teorias
da aprendizagem; desenvolvimento humano; tendéncias pedagdgicas; fun¢do social da escola; Educacdo Infantil:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; direitos de aprendizagem e desenvolvimento; campos
de experiéncias; organizacdo do trabalho pedagdgico; cuidar e educar; avaliagdo na Educagdo Infantil; Anos
Iniciais do Ensino Fundamental: organizacdo curricular; direitos de aprendizagem; alfabetizacdo; letramento;
numeramento; recomposicao das aprendizagens; avaliacdo da aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Documento Curricular para Goias (DCGO): competéncias gerais; competéncias especificas; organizagdo
curricular; habilidades e objetos de conhecimento da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Alfabetizacdo e Letramento: teorias da alfabetizagdo; psicogénese da lingua escrita; consciéncia
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fonoldgica; letramento; multiletramentos; alfabetizacdo matematica; Curriculo e Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: curriculo; planejamento; plano de ensino; plano de aula; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);
interdisciplinaridade; contextualizacdo; Didatica e Metodologias de Ensino: planejamento didatico; metodologias
ativas; aprendizagem baseada em projetos; resolucdo de problemas; praticas pedagoégicas inovadoras;
organizacdo dos tempos, espacos e materiais pedagdgicos; Avaliacdo da Aprendizagem: avaliacdo diagndstica;
avaliacdo formativa; avaliagdo somativa; instrumentos de avaliacdo; avaliacdo por competéncias; recuperacdo
continua e paralela; Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); adaptagbes curriculares; desenho universal para
aprendizagem (DUA); acessibilidade; inclusdo escolar; Educacdo para a Diversidade: educacdo para as relacbes
étnico-raciais; educacdo escolar indigena; educacao escolar quilombola; direitos humanos; educacdao ambiental;
diversidade cultural; equidade; Tecnologias Digitais na Educacdo: cultura digital; recursos educacionais digitais;
plataformas educacionais; tecnologias assistivas; inteligéncia artificial aplicada a educacdo; seguranca e cidadania
digital; Psicologia da Educacdo: desenvolvimento infantil; desenvolvimento cognitivo, afetivo e social; Piaget;
Vygotsky; Wallon; Ausubel; Paulo Freire e suas contribuicdes para a pratica pedagodgica; Gestao da Sala de Aula:
organizacao do ambiente escolar; mediacdo de conflitos; convivéncia escolar; disciplina; participacdao da familia;
clima escolar; Literatura Infantil: formacao do leitor; literatura infantil e juvenil; contacdo de histdrias; praticas de
leitura; incentivo a leitura; Educacdo Matemadtica nos Anos Iniciais: construcdo do conceito de nimero; resolucdo
de problemas; raciocinio ldgico; jogos matematicos; materiais manipulaveis; letramento matemadtico;
Planejamento e Gestdo Pedagdgica: planejamento educacional; monitoramento da aprendizagem;
acompanhamento pedagdgico; avaliagcdo institucional, gestdo democratica; trabalho coletivo; Legislacio:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2
8.069/1990); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil; Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n2
15.388/2026); Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Petrolina de Goias: Lei n? 1.408
de 24 de fevereiro de 2026.

CARGO: PSICOLOGO DA CAO SOCIAL

Fundamentos da Psicologia: histéria da Psicologia; principais abordagens tedricas; processos psicoldgicos basicos;
desenvolvimento humano; personalidade; cogni¢do; emogao; aprendizagem e comportamento; Psicologia do
Desenvolvimento: desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento; aspectos cognitivos
emocionais, sociais e afetivos do desenvolvimento humano; Psicologia Social e Comunitdria: processos grupais;
relagdes interpessoais; intervenc¢do psicossocial; fortalecimento de vinculos; trabalho comunitario; promogdo da
cidadania; Psicopatologia: transtornos mentais; classificagao; diagndstico; fatores biopsicossociais; saude mental;
sofrimento psiquico; prevengdo e promogdo da saude mental; Avaliacao Psicoldgica: fundamentos; métodos;
técnicas; entrevista psicoldgica; observagdo; testes psicoldgicos; elaboragdo de documentos psicoldgicos;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Psicodiagndstico e Intervencdo Psicoldgica:
psicodiagndstico; planejamento terapéutico; aconselhamento psicolégico; atendimento individual, familiar e em
grupo; intervencdes breves; Psicologia Organizacional e do Trabalho: comportamento organizacional; clima e
cultura organizacional; lideranca; trabalho em equipe; gestdo de pessoas; salde do trabalhador; qualidade de
vida no trabalho; Psicologia da Saude: atuacdo do psicdlogo nas politicas publicas de salude; promoc¢do da saude;
prevencao de doencgas; trabalho interdisciplinar; humanizacao; cuidado integral; Psicologia Escolar e Educacional:
processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento escolar; inclusdo; orientacao educacional; mediagdo de
conflitos; atuacdo interdisciplinar; Psicologia Juridica: atuacdo do psicdlogo no sistema de justica; pericia
psicoldgica; mediacdo; avaliacdo psicossocial; elaboracdo de laudos e pareceres; Politicas Publicas: Sistema Unico
de Saude (SUS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); politicas publicas de educacdo; direitos humanos;
intersetorialidade; trabalho em rede; Saude Mental e Atencdo Psicossocial: Reforma Psiquiatrica; Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); prevencdo do suicidio; uso abusivo de alcool e outras drogas; atencdo psicossocial;
Etica e Bioética: Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo; sigilo profissional; responsabilidade técnica; direitos
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humanos; principios bioéticos; atuacdo ética; Trabalho Interdisciplinar: equipes multiprofissionais;
matriciamento; planejamento integrado; comunicacao interprofissional; gestdo do cuidado; Planejamento e
Gestdao de Projetos: elaboracdo; execugdo; monitoramento; avaliacdo; indicadores; planejamento de acdes e
programas; Vigilancia e Protegao Social: fatores de risco e protecao; vulnerabilidade social; violéncia; violacGes
de direitos; rede de protecdo; Legislacdo: Lei n® 4.119/1962; Lei n? 5.766/1971; Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Lei n2 8.080/1990; Lei n2 8.142/1990; Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990);
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); Lei n? 13.431/2017; Informatica Aplicada a Psicologia:
prontudrio eletrénico; sistemas de informacdo das politicas publicas; ferramentas digitais aplicadas ao
atendimento psicoldgico; protecdo de dados e confidencialidade das informacdes; Pesquisa em Psicologia:
métodos de pesquisa; pesquisa qualitativa e quantitativa; producdo e andlise de dados; indicadores psicossociais;
avaliacdo de programas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Professor de Matematica Nivel 1=

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacdo e anadlise critica de textos de diferentes géneros, tipologias e niveis de
complexidade; Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, considerando aspectos linguisticos,
discursivos, pragmaticos e contextuais; Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia textual;
Intertextualidade, inferéncia, pressupostos, subentendidos, implicitos, ironia, ambiguidade e efeitos de sentido;
Semantica e significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, denotacgao,
conotagdo e campos semanticos; Variagao linguistica: niveis e registros da linguagem, norma-padrao, variedades
linguisticas e adequacgao da linguagem aos diferentes contextos de comunicagdo; Ortografia oficial, conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; Acentuac¢do grafica; Emprego das classes de palavras e suas fungdes
sintdticas; Estrutura e formagdo das palavras: morfemas, processos de formagdo, derivagdo, composicao,
neologismos e estrangeirismos; Flexdao nominal e verbal; Sintaxe da oragdo e do periodo: termos essenciais,
integrantes e acessorios, vocativo, sintaxe de coordenagdo e sintaxe de subordina¢do; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego da crase; Colocagdo pronominal; Pontuagdo; Emprego dos tempos,
modos e vozes verbais; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagem, de pensamento, de construgdo e de sintaxe;
Reescrita de frases, periodos e textos, preservando o sentido, a corregdo gramatical e a coesao textual; Parafrase,
resumo, sintese e adaptacao textual; Analise dos mecanismos argumentativos, organiza¢do das ideias, progressao
textual e recursos persuasivos; RelacGes légico-discursivas, estabelecidas por conectivos, pronomes, tempos
verbais e demais elementos de articulagdo textual; Redacdo Oficial, conforme o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica: principios da redagdo oficial, clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade,
padronizacdo da linguagem e elaboracdo de expedientes oficiais; Reconhecimento e corre¢do de desvios
gramaticais e inadequacdes linguisticas, observando a norma-padrao; Linguistica textual e andlise do discurso
(nogGes): textualidade, contexto, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e informatividade; Relag¢Ges
entre linguagem, texto e comunicagdo, considerando aspectos semanticos, sintaticos, pragmaticos e discursivos;
Dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa, aplicada a interpretacdo de textos, a producdo escrita e a
comunicacdo oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades: acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas politica, econémica, social, juridica,
educacional, cientifica, tecnolégica, ambiental, cultural, esportiva e de satude publica; Histéria do Brasil: formagdo
histdrica, evolugao politica, organiza¢do do Estado brasileiro, democracia, cidadania e principais acontecimentos
histéricos; Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econémicos, sociais, demograficos, ambientais, geopoliticos e
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regionais; Estado de Goids: aspectos histdricos, geograficos, econdbmicos, sociais, culturais, ambientais,
administrativos e indicadores de desenvolvimento; Municipio: histdria, organizacdo administrativa, aspectos
geograficos, econémicos, sociais, culturais, patrimonio histérico, simbolos oficiais e desenvolvimento local;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (nog¢des): principios fundamentais, direitos e garantias
fundamentais, direitos sociais e organizacdo politico-administrativa; Administracdo Publica: principios
constitucionais, eficiéncia administrativa, ética publica, transparéncia, controle social, prestacdo dos servicos
publicos e responsabilidade do agente publico; Politicas Publicas: conceitos, formulagdo, implementacdo,
monitoramento, avaliagdo e participagao social; Direitos Humanos: principios fundamentais, dignidade da pessoa
humana, igualdade, inclusdo, diversidade, combate a discriminacdo e acessibilidade; Etica e cidadania: direitos e
deveres do cidada, responsabilidade social, integridade e ética profissional no servico publico; Economia e
sociedade: indicadores econémicos e sociais, desenvolvimento sustentdvel, mercado de trabalho, inovacao e
empreendedorismo; Cultura brasileira: patriménio histérico e cultural, diversidade cultural, manifestacdes
artisticas e identidade nacional; Seguranca publica e cidadania: cultura de paz, prevencao da violéncia e direitos e
deveres da coletividade; Conhecimentos sobre o Estado de Goias e o Municipio, compreendendo aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, culturais, administrativos e acontecimentos relevantes; Organismos
nacionais e internacionais: nocdes sobre o papel e a atuacdo de instituicbes nacionais e internacionais
relacionadas ao desenvolvimento, aos direitos humanos, ao meio ambiente e a cooperacdo entre os povos;
Governanca Publica, Integridade e Compliance no Setor Publico: nogbes de governanca publica e integridade na
Administracdo Publica; transparéncia e prestacdo de contas; prevencao e combate a corrupcdo; gestdo de riscos;
controle interno e controle social.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Fundamentos da Educagdo: fundamentos filoséficos, histdricos, socioldgicos, psicoldgicos e legais da educacao;
funcdo social da escola; educacdo, cidadania e formacdo integral do estudante; Politicas Publicas Educacionais:
organizacdo da educacdo nacional; gestdo e financiamento da educacdo publica; Plano Nacional de Educacdo
(PNE); FUNDEB; Sistema Nacional de Avaliacio da Educacdo Basica (SAEB); indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB); regime de colaboracdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Legislagdo:
Constituicdo Federal (arts. 205 a 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo);
Plano Nacional de Educac¢do — PNE (Lei n2 15.388/2026); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goids (DCGO): competéncias gerais,
competéncias especificas da drea de Matematica, habilidades, direitos de aprendizagem e organizagdo curricular
dos Anos Finais do Ensino Fundamental; Curriculo e Organizagdo do Trabalho Pedagdgico: curriculo, cultura
escolar, interdisciplinaridade, contextualiza¢do, transversalidade, educagdo integral e constru¢gdao do
conhecimento; Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Regimento Escolar; planejamento
de ensino; plano de aula; planejamento participativo; acompanhamento e avaliagdo das a¢des pedagodgicas;
Didatica e Metodologias de Ensino: processo de ensino e aprendizagem; metodologias ativas; aprendizagem
baseada em projetos; ensino investigativo; uso de tecnologias educacionais; praticas pedagdgicas inovadoras;
Avaliagao Educacional: avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos de avaliagdo; recuperacgdo e
recomposicao das aprendizagens; avaliagdo institucional; avaliacdes externas; Psicologia da Educagdo:
desenvolvimento humano; teorias da aprendizagem; contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Paulo
Freire para a pratica pedagdgica; Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); educagdo inclusiva; acessibilidade; desenho
universal para aprendizagem (DUA); adaptacGes curriculares; Gestdo Democratica da Escola: participacdo da
comunidade escolar; conselhos escolares; gestao participativa; autonomia da escola; clima e cultura
organizacional; Diversidade, Direitos Humanos e Educac¢do: educacgdo para as relacGes étnico-raciais; educacdo
indigena; educacdo escolar quilombola; educagdo ambiental; direitos humanos; equidade; cultura de paz;
prevencdo as violéncias no ambiente escolar; Tecnologias Digitais na Educacgdo: cultura digital; recursos

www.ganzaroliassessoria.com.br 76
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PREFEITURA DE _ o ez %
X PL\ % 1\ PETROLINA DE GOIAS €

DE GOIAS Go GANZAROLI

ASSESSORIA | CONSULTORIA | CONCURSOS

educacionais digitais; plataformas de aprendizagem; inteligéncia artificial aplicada a educacdo; seguranca e
cidadania digital; Educacdo Matematica: investigacdo matematica; uso de jogos, materiais manipuldveis e
tecnologias digitais no ensino da matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conjuntos Numeéricos: nlimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operacgoes,
propriedades, valor absoluto, intervalos e representacdo na reta numérica; Algebra: expressdes algébricas;
produtos notdveis; fatoracdo; equacgdes, inequacdes e sistemas de equagdes do primeiro e do segundo graus;
polindmios; fun¢des polinomiais; Fungdes: conceito, dominio, imagem, composicdo, inversa e graficos; fungoes
afim, quadrdtica, modular, exponencial, logaritmica, racional, definida por partes e trigonométrica; Sequéncias
Numéricas: progressdes aritméticas (PA), progressdes geométricas (PG), recorréncias e aplicacbes; Matematica
Financeira: razdo, proporcao, regra de trés, porcentagem, juros simples e compostos, descontos, equivaléncia de
taxas, sistemas de amortizacdo e aplicacbes; Geometria Plana: dngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia, circulo, congruéncia, semelhanca, perimetro, dreas e relacdes métricas; Geometria Espacial:
prismas, piramides, cilindros, cones, esfera, poliedros, areas e volumes; Geometria Analitica: plano cartesiano,
distancia entre pontos, ponto médio, equacdo da reta, posicdes relativas entre retas, circunferéncia e conicas
(nogOes); Trigonometria: razGes trigonométricas, relagdes métricas no tridngulo retangulo, ciclo trigonométrico,
identidades, equacdes e fungdes trigonométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes,
propriedades, determinantes, matriz inversa e resolucdo de sistemas lineares; Analise Combinatdria e
Probabilidade: principios de contagem, arranjos, combinacdes, permutacdes, bindbmio de Newton, probabilidade
e probabilidade condicional; Estatistica: organizacdo e interpretacdo de dados, tabelas, graficos, distribuicao de
frequéncias, média, moda, mediana, variancia, desvio padrdo e noc¢les de inferéncia estatistica; Calculo
Diferencial e Integral (Nocdes): limites, continuidade, derivadas e integrais em situacGes elementares e
aplica¢Oes; Légica Matematica: proposicGes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias, negac¢do, argumentacado
Iégica, quantificadores e raciocinio logico; Histdria da Matematica: evolucdo do pensamento matematico e suas
contribuicGes para o ensino da Matemdtica; Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Petrolina de Goias: Lei n? 1.408 de 24 de fevereiro de 2026.

Petrolina de Goias, 05 de agosto de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS WINDER
Presidente CECP

SUENI ALVES TEIXEIRA HELIO FERNANDES DUARTE JUNIOR
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n© 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de prétese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢do dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricées.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagcBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( )Saude e seguranga 7.( ) Lazer
4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do Teste de
Avaliacdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdao a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢dao com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de néo ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢cGes especiais para realizacdo das provas, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo () Acidentado ( ) Pés-cirurgico ()

Acometido por doenca () Qual?

Outrocaso( ) Qual?

CONDICOES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condi¢Bes necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

documento de identificagdo niumero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar copia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doencga) e necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigdes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condi¢do especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SIm ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formuldrio de recurso comprovante de inscricdo (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatério na condi¢gdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO
Marque um x
) Lingua Portuguesa
) Matematica
) Conhecimentos Gerais Ne.:

QUESTAO PEDIDO

—_ e~~~ —~

) Conhecimentos Pedagdgicos AIteraga.o de Anulaga? da
. e Gabarito Questao
) Conhecimentos Especificos
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
, / /
Local Data
Assinatura do(a) candidato
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PETROLINA DE GOIAS
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ANEXO VIl
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato

www.ganzaroliassessoria.com.br
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias
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ANEXO X
FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RG:
N2 DE INSCRIGAO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduagdo,

ITEM . o ~ ~ B -

A POS-GRADUACAOQ, LATO SENSU (ESPECIALIZACAQ) | Lato Sensu (ESPECIALIZAGAO), na drea especifica do cargo para o
qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas
presente do documento.

N2 DOC. Descrigao do documento Instituicao que emitiu o documento

1.

2.

3.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM MESTRADO acc?mpanhada do histoérico esco’Iar, a nivejl'de Pés-Graduagdo,

B Stricto Sensu (MESTRADO), na area especifica do cargo para o
qual estd concorrendo.

N2 DOC. Descrigao do documento Instituicao que emitiu o documento

4,

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduagdo,

C DOUTORADO Stricto Sensu (DOUTORADO), na area especifica do cargo para o
qual estd concorrendo.

N2 DOC. Descrigao do documento Instituicao que emitiu o documento

5.

ATENCAO: O diploma de graduacdo exigido como requisito ao exercicio do cargo ou declaragio de conclusdo de curso
acompanhada do histdrico escolar ndo serdo contabilizados como titulos, porém, é obrigatdrio a sua juntada, para
comprovar “se os titulos foram cursados apds ou antes da conclusdo do curso de graduagdo, visando assegurar o
principio da equidade no processo avaliativo, indeferindo aqueles titulos que ndo sejam voltados para a area especifica
de habilitacdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo, especialmente, para aqueles candidatos que ja
possui mais de uma graduagao.

) / /

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato

www.ganzaroliassessoria.com.br
Concurso Publico do Municipio de Petrolina de Goias
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ANEXO XII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XiIl
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o candidato acima qualificado,

goza de boas condicdes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO a realizar os exercicios de Apoio de Frente

Sobre o Solo, Abdominal e Corrida, exigidos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para o Concurso Publico do

Municipio de Petrolina de Goids-Go.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

ATENCAO: Para os candidatos do sexo masculino: levar no dia do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) este atestado médico,
acompanhado do Teste Ergométrico (Teste de Esforco), contendo declaragdo expressa de que se encontra em plenas
condigdes fisicas e de saude para submeter-se aos testes fisicos; somente serdao aceitos atestado médico e Teste
Ergométrico (Teste de Esforco) originais e emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova;
Para as candidatas do sexo feminino: deverdo apresentar, além do atestado médico e o Teste Ergométrico (Teste de
Esforgo), exame laboratorial (Beta HCG), realizado ha, no maximo, 7 (sete) dias da data de realizagcdo dos testes
fisicos, para fins de verificagdo de eventual estado gestacional, observadas as disposicdes legais e as regras
estabelecidas neste regulamento.
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ANEXO XIV
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RECURSO CONTRA RESULTADO
Apoio de frente sobre o solo Abdominal Corrida

() () ()

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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