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ANEXO I -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025/SMEL
CARGO - TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II

Carga Horaria Escolaridade e

Fungao Semanal Requisito

Atribuicdes Basicas Remuneragao

Manter-se integrado (a) com o(a) professor(a) regente
e as criangas. Acompanhar e apoiar as criangas no
desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas
nos diferentes espagos e tempos intra e extraescolar, de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, inclusive no horario intermediario. Zelar pelo bem
estar das criangas, preocupando-se sempre com a limpeza
e ventilagdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los
em ordem ao finalizar as tarefas, prevendo a saude de
forma integrada. Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;
Priorizar o atendimento a crianga, assegurando sua
permanéncia no ambito escolar. Estimular, orientar e apoiar
todas as criangas quanto a sua higienizagdo, alimentagdo
e locomogao, visando seu pleno desenvolvimento. Auxiliar
as criangas durante as refeigGes, respeitando preferéncias,
ritmos e habitos alimentares individuais. Zelar pela limpeza
e organizagdo dos ambientes frequentados pelas criangas.
Respeitar o ritmo fisioldgico da crianga: sonos, evacuagdes,
sensacdes de frio e de calor, entre outros. Participar
ativamente com as criangas durante todo o periodo de
atividades; Interessar-se e entender a proposta da Educagao
Infantil, da Rede Municipal. Proporcionar momentos em que
as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais em
espagos adequados, arejados, limpos e seguros. Exercer
atividades de monitor ou cuidador de alunos da Educagdo.
Especial que exijam auxilio constante nas suas atividades de
alimentagdo, higiene, locomogao e outras préprias, durante
a permanéncia daqueles no ambiente dos centros Municipais
de Educagdo Infantil (CEMEI). Participar dos momentos de
avaliagdo e formagdo continuada relacionada ao seu campo
de atuagdo. Conhecer o processo de desenvolvimento
da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo,
semindrios e outros eventos. Auxiliar na elaboragdo de
materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e
outros). Comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes que
requeiram atengdo especial ou fujam da normalidade no
processo de seu trabalho. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades que
estejam relacionadas a seu campo de atuagao.

Nivel Médio Completo
Assistente com Curso de
de Educagdo 40h capacitagdo especifica
Infantil para fungdo ou
Graduagdo em pedagogia

R$ 1.518,00

Carga Horaria

Fungao Semanal

Escolaridade e Requisito Atribuicdes Basicas Remuneragao

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento
das atividades rotineiras, cuidando para que ela
tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as
atividades que ela ndo consiga fazer de forma
auténoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e
a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
Nivel Médio Completo cuidada;

40 com Curso de capacitagdo R$ 1.518,00
especifica Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentagao e

na constituicdo de habitos alimentares;

Auxiliar na locomogao;

Realizar mudancgas de posigdo para maior conforto
da pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento da pessoa cuidada
que possam ser observadas;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem
necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.

Profissional de
Apoio Escolar

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

EDITAL N2 002/2025/SMEL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL
E PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices, de conformidade
com as disposicoes do art. 99, inciso III, da Lei Complementar n® 139/2022 e com redacao dada pela Lei Complementar
no 143/2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecao de profissionais para ocupar funcdo de Assistente de Educacao Infantil e Profissional de Apoio Escolar
da Secretaria Municipal de Educacao, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

DO OBJETO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a realizacdo de selecdo de profissionais de nivel médio completo
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com curso de capacitacdo especifica para fungdo. Para atender as necessidades excepcionais e temporarias no
periodo de 01(um) ano (letivo), podendo ser prorrogado por igual periodo, nas condicGes estabelecidas neste edital,
conforme fungdo, requisitos, atribuicdes, remuneracao e quantidade constantes no anexo I.

1.2 A contratacdo temporaria justifica-se em razdo da necessidade de suprir a caréncia de profissionais da area de
educagao nao atendida na Prorrogacdo do Edital 002/2024 (Processo Seletivo Simplificado). A admissdao de pessoal
temporario ocorrera através de processo seletivo mediante convocagdo publica, conforme o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal.

1.3 As vagas sdo para suprir afastamento de Assistentes de Educacao Infantil e Profissional de Apoio Escolar com e
sem Onus; aumento de salas de aula; vacancia de cargo; readaptacado; remogoes; aposentadorias e atestados médicos
que ocorrem no decorrer do ano letivo.

1.4 O Processo visa a selecdo de Assistentes de Educacdo Infantil e Profissional de Apoio Escolar, substitutos para o
preenchimento de vagas para atuarem como apoio técnico-pedagdgico aos professores da Rede Municipal de Ensino CEI
(Centro de Educacao Infantil) e CEMEI (Centro Municipal de Educacdo Infantil) e Escolas. Com o objetivo de garantir o
efetivo funcionamento da sala de aula e manter a qualidade do servigo publico de educacdo, respeitadas as disposicdes
do instrumento legal que autoriza a contratacao.

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Quantidade de Vagas Quantidade de Vagas
IMEDIATO CADASTRO RESERVA
6 (seis) vagas 4 (quatro) vagas

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Quantidade de Vagas Quantidade de Vagas
IMEDIATO CADASTRO RESERVA
4(quatro) vagas 2 (duas) vagas

1.5 A selegdo compreende as seguintes etapas:

ETAPAS - I-Avaliacdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo III e 1IV;
II- Entrevista Técnica no Anexo V;

- DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos interessados deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo II, que
estara disponivel nos enderecos eletrénicos: www.ladario.ms.gov.br e https://diariooficialms.com.br/assomasul , no
periodo de 06 de marco de 2025 a 07 de margo de 2025.

2.2 A Ficha de Inscrigdo sera entregue devidamente preenchida na Secretaria Municipal de Educacao, a Av. 14 de
Marco, n°656, bairro Centro, Ladario-MS, em envelope nomeado juntamente com uma copia do documento de
identidade, e cdpia dos comprovantes de atendimento dos requisitos fixados no Anexo I e o curriculo preenchido
conforme modelo constante do Anexo III, no periodo de 06 de marco de 2025 a 07 de margo de 2025 das
7h30m as 10h30m e 13h30m as 16h30m.

2.3 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato receberd comprovante de inscricdo da entrega de documentos,
firmado por representante da Comissao do Processo Seletivo.

2.4 E vedado o Processo condicional, extemporaneo, por procuracdo, por correspondéncia, FAX ou correio eletrénico
2.5 As informacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo a preencher de forma completa, correta e legivel.
2.6 O candidato ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as condigGes para

participar deste processo seletivo e, se caso for aprovado e convocado, que entregara, por ocasido da contratagdo, os
documentos profissionais e pessoais para exercicio da funcdo de habilitacdo.

DA AVALIAGAO CURRICULAR E DE TITULOS

3.1 A analise dos curriculos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo com a finalidade de avaliar o atendimento
pelo candidato dos requisitos para exercer a fungdo pretendida e atribuicdo de pontuacao, conforme constante do
Anexo III, considerando as informacgdes prestadas no curriculo e os documentos que comprovam essas situacgoes.

3.2 Os titulos a serem entregues a comissdo de selecdo no ato da inscricdo devem estar acondicionados em envelope

enderecado a comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher de acordo com anexo III e
anexo IV. A entrega dos documentos sera atestado pelo servidor membro da comisséo.

4 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificacdo dos candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer as fungdes dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na avaliagao dos titulos e entrevista técnica. Sendo que
a 12 etapa é avaliagdo de titulos e a 22 etapa entrevista técnica, conforme o subitem 6.3.

4.2 Havendo empate sera utilizado como primeiro critério o maior tempo de servico no municipio de Ladario; segundo
critério a maior idade para ordenamento dos candidatos com a mesma pontuacao.

4.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no processo seletivo simplificado, objeto deste Edital, sera
divulgada no endereco eletrénico: www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
da Secretaria Municipal de Educacdo até 13/03/2025.

INTERPOSICAO DE RECURSO
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5.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo do Processo Seletivo no dia 17/03/2025, conforme o
cronograma.

5.2 O candidato devera seguir o modelo do Anexo VI disponibilizado pela Comissdo, indicando com precisdao as
situacdes a serem revisadas.

5.3 Ndo serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma.
5.4 Serdo indeferidos os recursos que:

5.4.1 Nao estiverem devidamente fundamentados.

Ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

5.4.3 O resultado serd divulgado no dia 18/03/2025, conforme o cronograma.

6 DA ENTREVISTA TECNICA

6.1 A entrevista técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui a habilidades necesséarias ao exercicio da
funcao.
6.2 A entrevista técnica sera realizada pelos membros da Comissao.

6.3 A Entrevista Técnica sera somente com candidatos classificados na proporcdo de até 10(dez) candidatos para vaga
oferecida,

6.4 Os candidatos classificados para entrevista técnica deverdo se apresentar (munidos da Carteira de Identidade ou
outro documento de identificacdo oficial com foto) no local, data e horario informados no Edital de convocacdo que sera
publicado em Diario Oficial.

6.5 O desempenho do candidato na Entrevista Técnica, fase exclusivamente classificatdria sera pontuado em consonancia
com o Anexo V vinculado as atribuicGes da funcdo para qual concorre.

6.6 Para cada avaliagdo sera atribuida a pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez).
6.7 O candidato que ndo comparecer na entrevista técnica sera desclassificado.
7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdao convocados, na medida da demanda e necessidade excepcional da Secretaria Municipal de
Educacdo, para assinar contrato, por prazo determinado, para exercer atribuigdes da fungao que tenha sido classificado.

7.2 O termo de contrato, conforme modelo constante do Anexo VII explicitara, necessariamente, a funcdo a ser
desempenhada, a duragao do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisdo o valor e a forma de remuneragao, os
direitos e obrigacGes do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.

7.3 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera comprovar, mediante apresentacdo de duas
copias do documento respectivo, os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) habilitacdo escolar exigida para exercicio da funcdo;

c) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico inscrito no CRM/MS;( apds o
resultado de convocacdo)

g) nao ocupar cargo ou funcdo em 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal.
h) Nao ser militar da ativa

i) O candidato ndo podera ser recontratado antes de decorrido o prazo de 6 (seis) meses do encerramento do contrato
anterior no municipio de Ladario/MS.

7.4 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar, além dos requisitos referidos no item 7.3 e
2(duas) cépias dos seguintes documentos:

Documento de identidade (RG) ou equivalente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

Titulo de Eleitor;

Quitacdo eleitoral;

Cadastramento no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho

Comprovante de residéncia (atual);

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes menores de 14 anos;

Comprovante de atendimento dos requisitos do anexo I;

Certiddo negativa Estadual e Federal.

7.5 Os candidatos serdao convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4 para assinar contrato
até cinco dias Uteis, prorrogavel uma vez a pedido.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o cronograma de atividades abaixo, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a critério da Administracdo
Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
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divulgada mediante adendo préprio:

Fase Atividade Periodo Horario e local de entrega dos documentos/recursos
. ~ . ~ . . i . . . . i i ici . . i
10 Publicaco e divulgacio do edital 05/03/2025 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
da Secretaria Municipal de Educacgdo.
De 7h30 as 10h30 (matutino)
20 Periodo de inscrigéo 06/03/2025 e ~
07/03/2025 13h30 as 16h30 (vespertino), na Secretaria Municipal de Educagdo. Av.14 de margo,
n°656, Centro, Ladario-MS.
30 Divulgacdo do resultado da 13/03/2025 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
classificagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
. De 7h30 as 10h30 (matutino)
40 Elearégidﬁ%areécgrsal contra o resultado de 17/03/2025
G na Secretaria Municipal de Educagdo. Av.14 de margo, n°656, Centro, Ladario-MS.
Divulgagdo do resultado da www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
50 ) " 18/03/2025 - - =
interposicdo recurso da Secretaria Municipal de Educacgdo.
60 Convocacio para entrevista técnica | 20/03/2025 www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
da Secretaria Municipal de Educacgdo.
Divulgagdo da classificagdo final e www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e fixado no mural
70 5 e 24/03/2025 - o =
homologacao final da Secretaria Municipal de Educacgdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficara instalada na Secretaria Municipal de Educacgao,
situada na Avenida 14 de Margo n® 656, Centro, Ladario-MS.

9.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigao.
9.3 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Educacao.

9.4 A Aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a mera expectativa de direito de
participacdo no quadro reserva para possivel contratagdo. A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se no direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidade do servigo.

9.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano (letivo), podendo ser prorrogado por igual periodo
tendo sua divulgagdo no enderego eletrénico: www.ladario.ms.gov.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul e
fixado no mural da Secretaria Municipal de Educacao

9.6 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos em conjunto pelos
Secretarios Municipais de Administracdo e de Educacéo.

LADARIO-MS, 05 de marco de 2025.
MUNIR SADEQ RAMUNIEH
Prefeito Municipal
WAGNER ROSEMBERG FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

ANEXO VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICDO EDITAL N2 002/2025/SMEL
FORMULARIO PARA RECURSO

NUMERO DO PROTOCOLO:

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO A QUE CONCORRE:

RG [CPF

DATA DO PROTOCOLO / / [HORA DO ATENDIMENTO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N? 002/2025/SMEL

NOME DO CANDIDATO:

RG: [CPF

FUNCAO DE CONCORRE [NUMERO DE INSCRICAO
NUMERO PROTOCOLO:

DATA ATENDIMENTO: / / [HORA ATENDIMENTO:

ASSINATURA DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025/SMEL
QUADRO DE PONTUAGCAO - ENTREVISTA TECNICA
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NOME DO CANDIDATO

RG: [CPF:
FUNCAO A QUE CONCORRE:

: PONTOS

CRITERIOS UNITARIA MAXIMA TOTAL
DEMONSTRAGAO DE INTERESSE E CONHECIMENTOS NA AREA PRETENDIDA 1,0 3,0
CAPACIDADE DE EXPRESSAR DE MANEIRA CLARA, OBJETIVA E CONSISTENTE AS EXPERIENCIAS 10 40
PROFISSIONAIS RELATADAS NO CURRICULO. ' '
POSTURA PROFISSIONAL: CAPACIDADE DE TRABALHO INDIVIDUAL, CAPACIDADE DE TRABALHO
1,0 3,0

EM EQUIPE.
PONTUACAO TOTAL 10,00

OBSERVACOES

ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO

\ ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO

PRESIDENTE DA COMISSAO

DATA: / /

[ HORA:

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

ANEXO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025/SMEL
AVALIACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

FUNGAO A QUE CONCORRE:

. PONTOS
ITEM TITULOS UNITARIO MAXIMO TOTAL
o1 |DIPLOMA OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE NIVEL SUPERIOR (quando nao for requisito 40 40
obrigatdrio) 4 4
o2 | DIPLOMA OU DECLARAGAG DE CONCLUSAO DE CURSO DE CAPACITAGAG REFERENTE AQ CARGO 1o 30
QUE CONCORRE REALIZADOS A PARTIR DE 2019 COM CARGA HORARIA MINIMA DE 10H ' '
03 |EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATRIBUICGES DA FUNGAO A QUAL CONCORRE, CONTANDO-SE 1o 30
PARA CADA ANO DE TRABALHO. ' '
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS 10,0

LADARIO,

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MEMBRO DA COMISSAO \

MEMBRO DA COMISSAO

PRESIDENTE DA COMISSAO

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

ANEXO III PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 002/2025/SMEL
CURRICULO DO CANDIDATO

NOME

FUNCAO A QUE CONCORRE:

RG CPF

ENDERECO NO

BAIRRO MUNICIPIO/UF

CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(INFORMAR PERfODOS EMPREGADORES E CARGOS/FUNCOES)

FORMAGAO ESCOLAR (COPIA)
(INFORMAR INSTITUICOES DE
ENSINO, ANO CONCLUSAO, O

CURSO/AREA DE HABILITACAO)

CURSOS DE CAPACITACAO (COPIA)

(ULTIMOS CINCO ANOS)

NUMERO DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS ENTREGUES

EM, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura
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ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025/SMEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TECNICO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS II No

FUNGAO:

FICHA DE INSCRICAO - NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA [ MES [ ANO M [ F NO | ORGAO EXPEDIDOR [ DATA DE EXPEDICAO
NUMERO DO CPF NUMERO DO PIS / PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, N°. APTO, BLOCO)

BAIRRO MUNICIPIO
CEP TELEFONE/CELULAR
E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

DECLARO QUE CONHEGO E ACEITO AS CONDIGCOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E, SE CONVOCADO
PARA CONTRATACAO, APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNCAO.
Em / / [ ASSINATURA DO CPINDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
No
ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025/SMEL

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura

Prefeitura
EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025 - PROCESSO N° 0120/2025 - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2025

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade de advogados,
para prestacdo de servigos de Consultoria e Assessoria Juridica especializada na area de Direito Publico (compras
governamentais, contratos administrativos, termos e instrumentos congéneres, etc.), envolvendo as rotinas de trabalho,
auxilio na elaboragdo de minutas, emissdo de pareceres, etc., visando suprir as necessidades da Prefeitura Municipal
(Gabinete do Prefeito, Secretarias de Administracdo, Governo, Educacdo, Planejamento, Habitacdo, Politicas Sociais
e Cidadania e Fomento ao Desenvolvimento Econdmico, setor Juridico, e demais departamentos que demandam ao
compras central), atividades estas que ndo fazem parte do cotidiano de trabalho dos servidores do Municipio de Ladario
- MS.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

CONTRATADA: ZENTENO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA CNPJ n°: 55.228.516/0001-80, no valor de
R$240.000,00 - (Duzentos e quarenta mil reais).

FISCAL DO CONTRATO : FELIPE FERNANDES ROJAS, matricula: 4581.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 05 de margo 2025.

ASSINAM: Wagner Rosemberg Farias Ferreira da Silva - Secretario Municipal de Administragdo - Contratantee Nelson
Zenteno de Oliveira - Zenteno Sociedade Individual de Advocacia - Contratada.

Matéria enviada por Karina Fernandes dos Santos.

Prefeitura
AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGCAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Processo n°: 0267/2025 - Dispensa n°: 010/2025

Objeto: CQNTRATACI\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA, POR MEIO DE DISPENSA DE LICITAGAO, PARA
REALIZACAO DE PODA DE ARVORE ATENDENDO AS NECESSIDADES DA FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL.
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