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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026

O Municipio de Coronel Murta/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagao de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Coronel
Murta/MG, que se regerao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Organica do Municipio de Coronel Murta n° 36, de 16 de margo de 1990 e alteragdes posteriores;
na Lei Complementar Municipal n° 19, de 12 de dezembro de 1990, que “Dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel Murta”; na Lei Complementar Municipal n° 037, de 21
dezembro de 2009, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Pessoal do
Magistério Publico do Municipio de Coronel Murta/MG e da outras providéncias”’; na Lei Complementar
Municipal n°® 038, de 21 dezembro de 2009, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, dos Servidores da Administragdo Municipal do Municipio de Coronel Murta, e da outras
providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 040, de 23 fevereiro de 2010, que “Dispoe sobre a
criagdo do Cargo de Provimento Efetivo de ‘Biomédico’, Cria mais uma vaga para os cargos de Provimento
efetivo de ‘Bioquimico’ e ‘Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca’.”; na Lei Complementar
Municipal n° 070, de 05 de abril de 2021, que “Dispoe sobre a cria¢do do cargo de Monitor de Turma no
quadro geral permanente de pessoal da Administragcdao Publica Municipal de Coronel Murta/MG, alterando
a Lei 037/2009 (Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Pessoal do magistério Publico do Municipio
de Coronel Murta-MG) e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n® 076, de 23 de
dezembro de 2024, que "Dispoe sobre a estrutura organizacional do Municipio de Coronel Murta e do
quadro de lotagdo dos seus Servidores, bem como Carreiras, Deveres, impedimentos, Remuneragoes e da
outras providéncias";na Lei Complementar Municipal n° 078, de 23 de dezembro de 2024, que “Dispoe
sobre alteragdo de cargos e vagas do quadro de pessoal efetivo e comissionado da Prefeitura Municipal de
Coronel Murta, especificamente alterando os anexos V e VI da Lei 38/2009 e da outras providéncias.”; e na
Lei Complementar Municipal n° 082, de 16 de junho de 2025, que “Dispée sobre a criagdo de cargos
publicos de provimento efetivo no dmbito da Administracdo Publica do Municipio de Coronel Murta/MG e
da outras providéncias”; bem como em todas as alteracdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes.

1.2.0 Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do
Municipio de Coronel Murta/MG, instituida pela Portaria n°® 2.714, de 24 de margo de 2025, ¢
alteragdes posteriores, publicada no Quadro de avisos, conforme Lei Municipal n° 279, de
16/12/2005, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
12 Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos do Concurso Publico. Ehmlp ator{o.e
Escolha Classificatorio
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Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio

Somente para os cargos de: 205 — Mecanico de
Maquinas Pesadas; 206 — Mecanico de Motos;
210 — Motorista da Saude; 211 — Motorista de
Caminhdo; 212 — Motorista de Caminhao Pipa;
213 — Motorista Transporte Escolar; 214 —
Operador de Maquinas Pesadas; 216 — Operador
de Trator Agricola; 310 — Eletricista e 318 —
Soldador.

221

Prova Pratica Eliminatorio

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descrigdes e Atribui¢des dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagdo de Condicao Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliagdo da Prova Pratica;
Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condugdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Pratica;

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a intermet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagcdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede da Secretaria Municipal de
Educacio, situada a Rua Nossa Senhora Aparecida, s/n° — Centro, Coronel Murta/MG, das 08h as
11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 86 (oitenta e seis) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsao de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacdes
citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdao de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 03 (trés) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Coronel Murta/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as Pessoas PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢ao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na listade classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condic¢ao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado, caso o niimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagdo do candidato

nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
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(PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar
a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar
a2l a41? a 61% vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte)
vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.12. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicard substituicdo e convocacdo do proéximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificara concessao de aposentadorianem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislacdo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no
Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser
substituido por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos
nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢cdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data estabelecida para a entrega da documentagdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacao de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. neste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validagao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados ¢ estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria

ao0s atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdao estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do Municipio de Coronel Murta/MG.

3.4. 0O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.
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3.6. As atribui¢des correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Coronel Murta/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes,
e eventuais adiamentos, comunicacoes, instrucdes ou convocacgoes relativas ao certame, em
relacdo aos quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, Il e IV
do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscri¢cao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apos

o pagamento da inscri¢do:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Coronel Murta/MG e a ordem de classifica¢do do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal, caso haja
compatibilizacdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego

publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.
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4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacoes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informacdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o0 Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢ao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulério Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.1.11. Seré confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas
sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicagoes.

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotagao e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscricoes distintas e efetue
0 pagamento para cada inscricio realizada, sendo que a prova sera a mesma e
realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos
quadros do item 9.2.1.:

Codigos Cargos
208/209 208 - MOTORISTA .

209 - MOTORISTA DA EDUCACAO
210/213 210 - MOTORISTA DA SAUDE

213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR
211/212 211 - MOTORISTA DE CAMINH@O

212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA
311/312 311 - FACILITADOR DE OFICINA

312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

4.1.12.2.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos,
excetuada a situagdo previstanositens4.1.12.e 4.1.12.1., serd considerada valida, para
todos os efeitos, apenas a inscricdo efetuada por ultimo, sendo as anteriores
automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnacgdes relativas ao
cancelamento das inscri¢des precedentes ndo serdo admitidas apds a efetivacao do
referido procedimento.
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4.1.12.3.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢oes para o mesmo cargo/codigo,
excetuada a situacdo prevista no item 4.1.12.1., prevalecerd, para todos os efeitos,
aquela submetida por ultimo, independentemente da forma de confirmacdo da
inscri¢do, por pagamento ou por concessdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo. As
inscri¢des anteriormente realizadas serao automaticamente canceladas, sendo vedada
qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Coronel Murta estao proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
nao sera(ao) aceita(s):
a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; €
d) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
16/03/2026 as 16h do dia 16/04/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢cao, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigdo (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita noitem 4.2.3. neste Edital,
por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecidono item 4.2.4.
e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participagdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscri¢ao
Fundamental RS 60,00
Médio/Técnico RS 80,00
Superior R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 17/04/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as
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4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serao aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢ao por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impegam a sua efetivagao.

4.2.6.Ap6s a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢ necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdosomente sera processada e validada apds a confirmagdo do pagamento ao
IBGP pela institui¢cdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢ao do candidato
serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas € outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscrigdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Coronel Murta/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

4.2.8.A reimpressao do boleto bancério (2 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 17/04/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste Edital
serdao anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizarao, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao recebidos,
por falhas de comunicagao, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢des bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.
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4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/04/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢ao indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢ao, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolugdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6, contados a
partir da disponibiliza¢cdo do ato de alteracao/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devoluc¢do da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscri¢ao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, que
devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se ao prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicac¢ao do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a
partir da data de publicacio do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucao da Taxa de Inscrig¢do, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de

05 (cinco) dias uteis, ap0s a data de publicacido do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo darestitui¢do da Taxa de Inscri¢do, o candidato deveré proceder com o envio
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do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo e documentos obrigatdrios/comprobatorios
descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulédrio da Restituicdo da Taxa de Inscrigdo,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia
do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de
Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolugdo da Taxa de Inscricdo serd de responsabilidade do Municipio de Coronel
Murta/MG e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo
fixado no item 4.3.4. neste Edital, por meio de deposito bancério na conta corrente informada
no Formulério e estard sujeita a andlise e aprovagdao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporineo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢ao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢@o, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco cletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndao poderd alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipodtese alguma, serio prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das provas ou a resultado no
certame por telefone.
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4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulga¢ao de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poder4 ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em razao
de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagao,
no ato da inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2.A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagoes,

concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestacao de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declara¢do da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na situagdo
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social - MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apo6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacao oficial, contendo dados
pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3.A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Ntmero de Identificagio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaragdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V neste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da
taxa de inscri¢ao, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
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5.3.2.A inscrigdo deverd ser vélida e reconhecida no sistema do o6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.4.A condicao de insuficiéncia econdomico-financeira podera ser comprovada pela apresentagao de
declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando ser
hipossuficiente e que em razao de limitacao de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaracao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5.Para solicitar a isencdo do pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd encaminhar, no
periodo entre as 09h do dia 16/03/2026 até as 16h do dia 18/03/2026, considerando o horario oficial
de Brasilia/DF, a documentacdo obrigatoria e comprobatoria correspondente a sua condigao,
conforme previsto neste Edital.

5.6.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o tltimo arquivo encaminhado.

5.7.Nao sera permitida a complementagdao de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8.Nao sera concedida a isencao de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isengao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos neste Edital;
f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitacao de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9.0 candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislagdo vigente,
inclusive as previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art. 299
do Cddigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.9.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscri¢ao ou a isencao de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
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automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.10.0 resultado da solicitagdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/03/2026.

5.11.A solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida ou indeferida, apos a andlise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12.0 candidato cuja solicitacao de isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao for indeferida, mesmo
apods interposi¢do de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame para emissao de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.13.0 recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢ao de pagamento de Taxa de
Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicao de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
e devera ser pago até o dia 17/04/2026.

5.14.0 descumprimento das disposi¢des deste Edital implicara a eliminac¢io automatica do candidato
deste certame.

5.15.0 candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscrigdo paga.

5.15.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o unico responsavel por consultar
e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.16.Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadasno artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marc¢o de 2021; na situagdo previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 -
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n°® 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; ¢ a
Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

Pagina 13 de 51



£

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

WL L1 Ry

LIS,

*
N

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL B IBGP
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026

humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5S00Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; satide e seguranga, habilidades académicas; lazer e
trabalho;

¢) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com anatureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuigdes para o exercicio
do cargo.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forga de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), previstaneste Edital,
nao impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condicao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocagdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais

vagas serao preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida e a ordem de classificacao.
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6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n° 12.533/2025, e
alteragdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do nao podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e
o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.8. e subitens
devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de andlise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
para o indeferimento da solicitagdo.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, terd a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacgdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrugdes constantes neste Edital.
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6.1.11. A realizagdo das provas com condic¢des especiais sera condicionada a legislacao especificae
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
23/04/2026.

6.1.15. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncianao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de satide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.Poderdao ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a
deficiénciano Formulario Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizagdo das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previstono item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstosno item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das
inscrigoes.

7.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaracao de proprio punho

informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicara
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condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8.0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal.

7.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢gdes, com a especificacdo e a justificativamédica da necessidade até o
término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido,
sera convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgagdo do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), deverd encaminhar a
documentagao comprobatoria exigidano item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagao, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo
de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos, em sala individual. A solicitacdo sera
analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previstono item 6.1.8. neste Edital, com
a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com
letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial
com letra (fonte) de tamanho especifico, deverd encaminhar o Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico,

previstono item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detec¢dao de metais durante as provas. Aqueles que, por razoes
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de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato,
nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentagdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condic¢des solicitadas e
os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previstono item 6.8 deste Edital, com a devida
especificagdo e justificativa da necessidade.

O candidato sabatista devera encaminhar documentacdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigeéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigao.

O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitagcdo indeferida, independentemente do motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgado religiosa, guardam o sabado e,

portanto, necessitam realizar a prova apenas apds o por do sol, deverdao encaminhar a
solicitag¢do especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatdrio, conforme
previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco

megabytes).

7.20.2. O documento obrigatdrio/comprobatorio para a condi¢do prevista no item 7.20.1. serd o

atestado comprobatério da respectiva confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.
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7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracao de provas a que todos tém direito.

O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme determinado
no item 9.1.10. neste Edital.

Os candidatos que nao cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagao das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1.

7.21.2.

7.21.3.

7.214.

7.21.5.

7.21.6.

7.21.7.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
formalizar a solicitagdo no ato da inscri¢cdo, observando o prazo estabelecido no item 4.2.1
deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de nascimento
da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado,
via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previstono item 7.21.1. neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderao nio ter a solicitacdo/condicio especial atendida por
questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizagao das provas, apenas para
as candidatas que tiveram a condicao especial deferida.

Para amamenta¢do, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacgao do certame.

A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja
familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia tempordaria da
crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do certame.

7.21.6.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no
item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame
durante todo o periodo de realizacao das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.
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7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrerd nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenagdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata lactante, a
crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscricdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tteis da realizagdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo serd enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias antes da data de realizacido das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢do, e o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3.E obrigagio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDI, nao podendo ser questionado apos o certame.

8.4. Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, numero de documento de identificagcdo, conforme estabelecido neste
Edital, data de nascimento e enderego ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicoes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area
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do Candidato.
b) No dia da realizagdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizacdo das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e
telefone, poderado ser informados, considerando as seguintes condigoes:

a) Até a homologagao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Coronel Murta/MG, situada a Rua Mestra Lourdes, 108 — Centro, Coronel Murta/MG, ou
pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 12h e de
13:30h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.6. A comprovacao da tempestividade da alteragdo/incorre¢cao dos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dessa condigdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condic¢do a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagado dos dias, dos locais e dos horérios de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serao realizadas nas cidades de Coronel Murta/MG.

9.1.2.1. Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais
e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das provas, o
Municipio de Coronel Murta/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a
indicagdo e alocacao dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas,
com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer
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responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim
realocados.

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Coronel Murta/MG e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdlo da nova data no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

Havendo alteragdao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacao com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
com o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.6.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato deverd procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.6.2. Nos locais de realizagdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacao do candidato.

Nao serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data estabelecida, do horério ou das
cidades/espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.10. E de exclusivaresponsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até

o local de realizagdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

9.1.11.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulga¢des no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

31BGP

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data de 17/05/2026 (domingo), nos turnos da manha e da

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

17/05/2026
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

202 - AUXILIAR DE MECANICO

203 - JARDINEIRO

204 - LAVADOR DE AUTOMOVEIS

207 - MOTOCICLISTA

208 - MOTORISTA
209 - MOTORISTA DA EDUCACAO

210 - MOTORISTA DA SAUDE
213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

211 - MOTORISTA DE CAMINHAO
212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA

214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

215 - OPERADOR DE ROCADEIRA

216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

218 - PINTOR

219 - VIGIA

220 - ZELADOR DE MERCADO

309 - BORRACHEIRO

Abertura as 08h

313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA

e Fechamento as|

314 - FISCAL SANITARIO

09h00min00seg

316 - PODADOR DE ARVORES

501 - ASSISTENTE SOCIAL

502 - BIOMEDICO

503 - CIRURGIAO DENTISTA

504 - ENFERMEIRO

505 - ENGENHEIRO CIVIL

506 - FARMACEUTICO

507 - FONOAUDIOLOGO

508 - NUTRICIONISTA

510 - PROFESSOR QMII - CIENCIAS

511 - PROFESSOR QMII - EDUCACAO FiSICA

512 - PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA

513 - PROFESSOR QMII - INGLES

514 - PROFESSOR QMII - MATEMATICA

515 - PSICOLOGO

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

17/05/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

101 - AJUDANTE DE SERVICO DA EDUCACAO 11

102 - AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

104 - CARPINTEIRO

Abertura as

105 - COVEIRO

13h30 e

106 - GARI

Fechamento as

107 - OPERARIO

14h30min00seg

201 - AUXILIAR DE BORRACHEIRO

205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

206 - MECANICO DE MOTOS
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Horario de
Data da Turno / Coran Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
217 - PEDREIRO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
302 - ARQUIVISTA
303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB
305 - AUXILIAR DE FARMACIA
306 - AUXILIAR DE LABORATORIO
307 - AUXILIAR DE SECRETARIA Abertura is
17/05/2026 Tarde 308 —- BOMBEIRO SOCORRISTA 13h30 e

Das 14h45 1310 - ELETRICISTA Fechamento is

as 17h45 1311 - FACILITADOR DE OFICINA 14h30min00seg
312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

315 - MONITOR DE TURMA

317 - RECEPCIONISTA

318 - SOLDADOR

401 - TECNICO EM ENFERMAGEM

402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

509 - PROFESSOR QMI

516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

(domingo)

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados.
impreterivelmente, no domingo as 09h00min00seg, no turno da manha, e as
14h30min00seg, no turno da tarde, considerando o horario de Brasilia/DF.

A duracao das provas para todos os cargos, sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identifica¢ao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por o6rgdo publico, orgio fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de Lei
Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de
marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentacao de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a

verificacdo e a validacdo do documento deverao ser realizadas pela Coordenacao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.
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9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigao (CI) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nio previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmag¢do da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apés a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulocom foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. neste Edital,
devera estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagao deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirao a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. neste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1.Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a completa
identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizag@o das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagdo oficial.

9.2.11. Os candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde
que a garrafa seja transparente, esteja sem rétulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo a permitir
a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.
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9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacfo deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizag¢ao das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratorio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao
proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante toda a aplicacao das
provas, sob pena de eliminacao neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizag¢do das provas,
nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminac¢ao, em caso de recusa.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara eliminag¢io do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serao
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.
9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao

candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
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realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor
lhe convier.

Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacao oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tinico documento valido para a correcdo, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realiza¢do das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacio deste Concurso
Publico.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagoes

ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
contiverem qualquer forma de identificagao ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseuddénimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Nao serdo computadas as

questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacao das

provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
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assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntes, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realiza¢ao das provas.

9.3.16. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
local ou a0 médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dard todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.19. Reserva-se, ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

9.3.20.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliagdo e/ou de classificagao.

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2* Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de
Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.
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9.4.4.Serdo  convocados, por meio de divulgacdo no  endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, observado o prazo de 03
(trés) dias, das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, para o envio dos documentos
descritos no Anexo VII, os candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1, limitados ao total de 10 (dez) vezes o
numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia do
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas; e, para 0s cargos com
vaga exclusivamente de Cadastro Reserva (CR), sera convocado o quantitativo de 10 (dez)
candidatos com maior pontuagdo obtida no somatoério da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
acrescido dos candidatos empatados na ultima posi¢ao, respeitado o Edital e o Anexo I,
conforme quantitativo estabelecido no quadro.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL B IBGP
MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026

Quant. candidatos a serem
Cargo convocados
Corﬁgz}:'?ncia B

501 - ASSISTENTE SOCIAL 10 00
502 - BIOMEDICO 10 00
503 - CIRURGIAO DENTISTA 20 00
504 - ENFERMEIRO 10 00
505 - ENGENHEIRO CIVIL 10 00
506 - FARMACEUTICO 10 00
507 - FONOAUDIOLOGO 10 00
508 - NUTRICIONISTA 10 00
509 - PROFESSOR QMI 30 00
510 - PROFESSOR QMII - CIENCIAS 10 00
511 - PROFESSOR QMII - EDUCACAO FISICA 20 00
512 - PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA 10 00
513 - PROFESSOR QMII - INGLES 10 00
514 - PROFESSOR QMII - MATEMATICA 10 00
515 - PSICOLOGO 20 00
516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10 00

Total 210 00

'Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia
(PcD), havendo candidatos nessa condig¢do aprovados na Prova Objetiva, poderdo ser convocados para a
fase de titulos até o limite maximo de 10 (dez) candidatos PcDs.

9.4.4.1. Na hipoétese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
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download do Anexo VII (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas ¢ devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo tnico e em formato PDF, nao sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O nao cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que nao atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. € 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinag¢des do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementagado, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para apresentacao dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagao na Prova Objetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Coronel Murta/MG, em caso de restar
alguma vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente
etapa. Nao serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a
classificagdo se dara pela pontuacdao obtida na etapa da Prova Objetiva e critérios de
desempate, conforme estabelecido neste Edital.
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A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo véalido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pos-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histdrico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusao dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga hordria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela
expedicao do documento, a perfeita avaliacao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagao concluidos apos 1°de julho de 2025,
bem como os de cursos de pés-graduagdo Stricto Sensu e os certificados de Residéncia
em Saude (Lato Sensu) concluidos apos 2 de janeiro de 2026, deverao ser expedidos,
obrigatoriamente, em formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior (IES)
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n° 70/2025.
Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declaracao de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apds a data de finalizagdo do curso. A declaragdo
devera conter, obrigatoriamente, 0 nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
data de conclusdo, a carga horaria total, e deverd estar acompanhada do respectivo
historico escolar, além de conter carimbo, identificagao da institui¢ao e do responsavel
pela emissdo do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

J) Serao aceitas declaracdes de conclusao ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a
aprovacgao da monografia, dissertacao ou tese;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formagado em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente terd pontuagao nesse critério mediante a apresentagao
da documentacao obrigatoria e comprobatdria (certificado e historico escolar) referente
a segunda pos-graduacdo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma
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segunda pos-graduacdo Lato Semsu, deverd encaminhar também a documentacio
comprobatoria da pos-graduagdo utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnologo - frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académicando serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuagao, para formacao académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario o
envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao
social da empresa; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da drea de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para atuacao
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declara¢des mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovagdo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacao do encerramento da empresa, anexando a
documentagdo o comprovante de situagdo cadastral do CNPJ, emitido por o6rgao
competente.

Quando no exercicio de atividade/instituicio publica - sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de conselhos de classe e/ou
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orgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuagcdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagdo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autonomo (RPA) com a descricio do servigo prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos

especificos a0 _cargo a _que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; €
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinagdao de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.4.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no item 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitagdao ao

cargo (diploma de graduagdo - frente e verso).

9.4.17.2. Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
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inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este
periodo.

9.4.17.3. A declaragdo/certidao mencionadana alinea “b” do item 9.4.17. neste Edital do
tempo de servigo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdao. Nao havendo 6rgado de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servigo devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdao ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.4.17. neste Edital.

Para efeito de pontuagado referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serao consideradas sobreposi¢oes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.4.18.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacao, conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certidao ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacao de Servigo estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada
no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia (exceto para
cargos de Professor), o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho

voluntario.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional.

Cada titulo serd considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliagdo de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.
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9.4.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.27. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.4.28. Em caso de diligéncia, ficareservado ao IBGP ou ao Municipio de Coronel Murta/MG,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada, com a elimina¢io do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa, civil
e penal.

9.4.30. Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.31. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias neste Edital.

9.5.DA PROVA PRATICA
9.5.1.A 2* Etapa deste Concurso Publico para os cargos de 205 — Mecanico de Maquinas

Pesadas; 206 — Mecanico de Motos; 210 — Motorista da Saude; 213 — Motorista
Transporte Escolar; 211 — Motorista de Caminhao; 212 — Motorista de Caminhéo Pipa;
214 — Operador de Maquinas Pesadas; 216 — Operador de Trator Agricola; 310 —
Eletricista e 318 — Soldador, consiste na realizagdo da Prova Pratica, de carater
eliminatorio, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas quando o
namero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas,
caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga
somente de Cadastro Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos
com maior pontuagao obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, acrescidos
dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo
estabelecido no quadro a seguir:

Quant. candidatos a serem
Cargo convocados
Ampla Conc. PcD!

205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 10 00
206 - MECANICO DE MOTOS 10 00
210 - MOTORISTA DA SAUDE 10 00
211 - MOTORISTA DE CAMINHAO 10 00
212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA 10 00
213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR 10 00
214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 10 00
216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 00
310 - ELETRICISTA 10 00
318 - SOLDADOR 10 00

Total Geral 100 00
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Para os cargos que nio possuem previsdo imediata de reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia (PcD), havendo candidatos nessa condi¢do aprovados na Prova Objetiva,
poderdo ser convocados para prova pratica até o limite méximo de 10 (dez) candidatos
PcDs.

9.5.1.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para
alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

9.5.2.0s demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.5.3. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Coronel Murta/MG.
9.5.4.A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.5.A Convocagao para a Prova Pratica serd publicada com antecedéncia minimade 05 (cinco)
dias da data de realizagdo e serd divulgada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.6.0s equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenagao do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

9.5.7.Para a realizacao da Prova Pratica, todos os candidatos deverao apresentar o documento de
identifica¢do oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitac¢ao
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer desses
documentos niao dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.5.8.Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos aos cargos 210 — Motorista da Saude; 213
— Motorista Transporte Escolar; 211 — Motorista de Caminhdo; 212 — Motorista de
Caminhao Pipa; 214 — Operador de Maquinas Pesadas e 216 — Operador de Trator
Agricola deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme estabelecido no Anexo I do Edital n°
01/2026.

9.5.8.1. Todos os candidatos aos cargos listados no subitem 9.5.8 deverao,
obrigatoriamente, entregar, no dia da Prova Pratica, o Anexo IX — Termo de
Responsabilidade para Conducio de Veiculos/Equipamentos, devidamente
preenchido e assinado.

9.5.9. A nao apresentacdo dos documentos referidos nos itens 9.5.7. e 9.5.8. ndo dara direito

ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

9.5.10. O candidato aos cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas ¢ responsavel por arcar
com todas as despesas decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos
veiculos/equipamentos disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de
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Coronel Murta/MG durante a realizagao da Etapa da Prova Pratica.

9.5.11. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento ¢ a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacao definidos de acordo com a natureza da fungado e da
area de conhecimento.

9.5.12. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VIII).

9.5.13. A avaliacao da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

9.5.14. As provas Praticas consistirdo em uma simulacao concreta das atividades da fungdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)
pontos.

9.5.15. Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos, para fins de recurso.

9.5.16. Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos aptes permanecerdo com a nota
obtida nas etapas anteriores para fins de classificagao e os inaptos serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.5.17. As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

9.5.18. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

9.5.19. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horario e a equipe técnica do IBGP.

9.5.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizac¢do das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

9.5.21. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
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prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.22. Imprevistos como adversidades climaticas, condigdes de satude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.5.23. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Préatica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.5.24.Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgénicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

9.5.25. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nessa fase, serd divulgado em até 07
(sete) dias depois da realizagdo da prova, no enderego eletrOnico:
www.ibgpconcursos.com.br, nao sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Ser4 considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou

obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetudos da prova serd eliminado deste Concurso
Publico.

10.1.2. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste Edital.

10.1.3. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso
Publico.

10.2. A classificacdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulos (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,

tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federaln® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica (se houver);

Pagina 38 de 51



U ¥ CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL B IBGP
QULLLISE MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026

~ =,
pN——
NS

g) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federaln® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por wupload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de
PDF. cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a SMB,e, até o ultimo dia de inscricao; e

h) Idade maior.

10.4.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial para
Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Coronel
Murta/MG.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final serd divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 02 (duas)
listas em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagao por
eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), observado o disposto nos itens 6.1. e
6.2., caso tenham obtido pontuacao para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado serd eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de
classificagao final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagao no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apés a publicagdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicio de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisdes proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se
limitando, as seguintes situagdes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao;
b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para realiza¢ao das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacao e/ou alteracao de questdes;
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g) Resultado/totalizagdao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

1) Resultado da Prova Pratica;

j) Somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

k) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no item4.2.6.2. neste
Edital, bem como de toda a documentagdo e de informacdes que julgar necessdrias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publica¢do e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente via Internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 09h do primeiro
dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

11.2.1. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.25. neste
Edital.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

c¢) Ser elaborado com argumentagao logica, consistente e fundamentagao expressa e completa dos
contetdos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s)
e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
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candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a
pontuacao/condic¢ao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisoOes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e
h) Que apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um tnico recurso por candidato para cada caso referidono item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18. Em caso de alteracao do resultado, serdo publicadas areclassificagao dos candidatos e a divulgagao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Coronel Murta/MG.
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12.2.0 ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo caberd recurso, sera publicado no Diério
Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.coronelmurta.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Cabera ao Municipio de Coronel Murta/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacao parcial quando finalizada a competicao como fases do certificado entre os cargos que
jativer vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizagdo
de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais etapas de
provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a
homologac¢do do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeagao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoéria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos bdsicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do dispostodo § 1° art. 12 da Constitui¢ao Federal/ 1988, combinado
com o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste
Edital,

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal de 1988, com a remuneragdao de cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os cargos acumulédveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao;
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k) Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma da
Constitui¢ao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacgao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o-qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagido para nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classifica¢do, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao cumprimento das
disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacao serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico www.coronelmurta.mg.gov.br, para nomeacdo, em decorréncia de
aprovagdo neste certame, deverdo se submeter a inspe¢do de junta médica oficial designada
para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Coronel Murta/MG , que julgarda
aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no
exercicio do cargo, na forma prevista na legislagdo especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Coronel Murta/MG contratar empresa especializadapara
realizagdo da inspe¢do médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e hordrios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicard na eliminacfo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatoérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de Coronel
Murta/MG que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicdo dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitagao da Justica Eleitoral ou Certidao de
Quitacao Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou
na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservistade 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado
de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacao - CDI,
Certificado de Isencao), se do sexo masculino. Obrigatorio para candidato que entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;
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e) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou viuvo);

f) Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio, em que nao tenha sido realizada averbacao, o candidato
devera apresentar a sentenga homologatoria juntamente com a certidao de casamento;

h) Cartao de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n®7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03 (trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao
de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituigao
oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos
correspondentes;

k) Declaragao de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que nao tenha bem ou
valores a declarar;

1) Registro Profissional no 6rgao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declara¢dao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica,
conforme Constitui¢do e previsto neste Edital;

n) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso nao tenha sido publicado;

0) CPF e Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 (vinte e um)
anos;

p) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissao);

q) Para os candidatos inscritos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado
médico comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo
Médico apresentado na inscri¢ao.

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no
item 14.1.3. neste Edital estara impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos, conforme o item
14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizacao do exame admissional,
indicando local, dia, horario, se submetendo a inspe¢ao de junta médica oficial, designada
para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecao de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no
item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto ¢ CPF,
ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e
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f) Creatinina.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.

14.1.13.

14.1.14.
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Os exames previstos no item 14.1.5. neste Edital, serdo realizados as expensas do candidato,
em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade, se realizados dentro de
30 (trinta) dias anteriores a data de marcagao do exame admissional.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. neste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratério, devendo essa informacao constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, sera submetido a inspe¢cdo médica oficial do Municipio de Coronel
Murta/MG ou por médicos e profissionais de satide por ela designados, com a finalidade de
verificar e confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico
apresentado no periodo de inscrigdo.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. neste Edital, deverdo constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além da
identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificagdo do profissional responsavel pela realizacao
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Coronel
Murta/MG, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da
publicacdo do resultado do respectivo exame.

Nao havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estara impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Coronel Murta/MG convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificagao.

Interposto o recurso, a Junta Médica do Municipio de Coronel Murta/MG, terd o prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para andlise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até 02

(dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de seu
recurso perante a Junta Médica do Municipio de Coronel Murta/MG.

14.1.14.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,

este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivacdao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
deste Edital, implicaréd eliminac¢ido do Concurso Publico.
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O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.D0S EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados ¢ nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pelo
Municipio de Coronel Murta/MG, para caracteriza¢do da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Coronel Murta/MG contratar empresa especializada para

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

realizagdo da inspecao médica que trata o item 14.2.1. neste Edital.

Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horario designados, munidos do documento de identificagdo,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados noitem 14.1.5. neste
Edital, expedidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores ao exame admissional, salvo
a disposicao constante no item 14.1.8.

Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

A inspecao médica oficial serd realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiénciainformada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 6.1. e subitens neste Edital.

Concluida a inspecao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
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que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classificagdo na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7. Os procedimentos de inspecao médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislagao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminacdo, por reprovagdo no certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a
listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

14.2.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecidos,
as suas expensas, no prazo de determinado no ato de convocacio, nos termos da legislagdo inerente
e outras legislagcdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Coronel Murta/MG.

15.1.2. O candidato que ndo tomar posse no prazo estabelecido no item 15.1 serd considerado

desistente e eliminado do certame, ndo sendo admitida a possibilidade de reclassificagao para
o final da lista classificatoria

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecidonoitem 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer

um dos documentos obrigatorios/comprobatodrios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3. neste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na Legislagdo Municipal.

15.5. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administracao, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;
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¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forca maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissio Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizacao das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢ao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do
local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Murta/MG e em jornal de grande
circulagdo da regido.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.coronelmurta.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nao isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.
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17.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgios
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletronicos
www.coronelmurta.mg.gov.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdao publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas at¢é a homologagao do certame: no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br; ¢
b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coronel Murta/MG e no endereco eletronico
www.coronelmurta.mg.gov.br.

17.5. Nao haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagdo nas etapas
deste certame.

17.7. O nao atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagio
neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacgodes relativasa datas, locais e horarios de realizagao das provas ou ao resultado no certame.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdao ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovagao para qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diério Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Coronel Murta/MG e em jornal de grande circulagdo da regiao.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Coronel Murta/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicagdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.
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17.15. O Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizarao por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. O Municipio de Coronel Murta/MG ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de infernet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentagao, estada, deslocamentos etc.), apresentagao para nomeagao/posse € exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdao as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Coronel Murta/MG ¢ do IBGP.

17.18. O Municipio de Coronel Murta/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragado
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

17.21. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagao do Concurso Publico do Municipio de Coronel Murta/MG e pelo
IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacoes de cada etapa disciplinada,

sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
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respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante
no envelope; e
c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Serd admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Coronel Murta/MG, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacao do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnagao deverd ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnacio do Edital n° 01/2026 - Concurso Publico
do Municipio de Coronel Murta/MG.

17.27.0 Municipio de Coronel Murta/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregoes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara todaa documentacdo ao Municipio de Coronel
Murta/MG, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Coronel Murta/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apods a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscaliza¢do dos atos de nomeagao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Coronel Murta, 06 de janeiro de 2026.

JOSE AILTON FREIRE JARDIM
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL MURTA/MG
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EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

AFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

VAGAS
CARGO REQUISITO | " g ho | PA [ pepor | TOTRE | NNy
101 - AJUDANTE DE SERVICO DA EDUCACAO II Alfabetizado. 24 horas semanais 03 00 03 R$ 759,00
102 - AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR Alfabetizado. 30 horas semanais 02 00 02 RS 883,56
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
104 - CARPINTEIRO Alfabetizado. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.611,74
105 - COVEIRO Alfabetizado. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
106 - GARI Alfabetizado. 20 horas semanais 03 00 03 R$ 759,00
107 - OPERARIO Alfabetizado. 40 horas semanais 02 01 03 R$ 1.518,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO | "o | (VPA [ peper | TOTAL | pNSAL
201 - AUXILIAR DE BORRACHEIRO Ensino Fundamental Completo. | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
202 - AUXILIAR DE MECANICO Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
203 - JARDINEIRO Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
204 - LAVADOR DE AUTOMOVEIS Ensino Fundamental Completo. | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00

Pagina1de 5




EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

VAGAS

JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO CONCOR.| FPeP ® VAGAS MENSAL
205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental Completo. | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 3.041,35
206 - MECANICO DE MOTOS Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 RS 1.698.,44
207 - MOTOCICLISTA Ensino Fundamental Completo €| 4 1, ¢ semanais| 01 00 01 | RS1.518,00
CNH categoria A.
208 - MOTORISTA Ensino Fundamental Completo ¢| 4 1 o¢ semanais| 02 00 02 | R$1582,17
CNH categoria B.
209 - MOTORISTA DA EDUCACAO Ensino Fundamental Completo ey 1, o cemanais| 01 00 01 RS 1.523,07
CNH categoria B.
210 - MOTORISTA DA SAUDE Ensino Fundamental Completo e| 4 1 o cemanais| 01 00 01 RS 1.791,00
CNH categoria D.
211 - MOTORISTA DE CAMINHAO Ensino Fundamental Completo e| 4 1 o cemanais| 01 00 01 RS 1.591,05
CNH categoria D.
212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA Ensino Fundamental Completo e| 41 o cemanais| 01 00 01 RS 1.897,00
CNH categoria D.
213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental Completo e| 41 o cemanais| 01 00 01 RS 1.708,84
CNH categoria D.
214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental Completo e| 4o ¢ comanais| 01 00 01 RS 1.518,00
CNH categoria C ou D.
215 - OPERADOR DE ROCADEIRA Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.673,51
216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Ensino Fundamental Completo e| 41 o cemanais| 01 00 01 | RS$1.518,00
CNH categoria C ou D.
217 - PEDREIRO Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.611,74
218 - PINTOR Ensino Fundamental Completo. | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
219 - VIGIA Ensino Fundamental Completo. |40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
220 - ZELADOR DE MERCADO Ensino Fundamental Completo. | 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

EDITAL N° 01/2026
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
CARGO REQUISITO "IRABALHO | AMPLA [y [ TOTAL | " pipngy
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.965,61
302 - ARQUIVISTA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00
303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 00 02 R$1.596,72
] Ensino Médio Completo e Curso de
304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB Auxiliar de Saude Bucal e Registro | 40 horas semanais 02 00 02 R$1.962,02
no Conselho de Classe.
305 - AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00
306 - AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.672,35
307 - AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Médio Completo. 30 horas semanais 02 00 02 R$1.139,45
308 - BOMBEIRO SOCORRISTA Fnsino Médio Corpleto US| 40 horas semanais| 01 00 01 R$1.575.86
309 - BORRACHEIRO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00
310 - ELETRICISTA Fnsino Médio Completo CUrso | 40 horas semanais| 01 00 01 R$1.677,66
311 - FACILITADOR DE OFICINA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00
312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$ 1.518,00
313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.598,91
314 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.731,60
315 - MONITOR DE TURMA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 05 01 06 R$1.518,00
316 - PODADOR DE ARVORES Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.777,39
317 - RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 01 03 R$1.518,00
318 - SOLDADOR Ensino Médio Completo ¢ Curso 40 horas semanais 01 00 01 R$2.260,73

Técnico em Soldagem.
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO CONCOR.| F€P ® VAGAS MENSAL
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM EEnsmo Médio Cqmpleto; Curso Técnico em 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.805,33
nfermagem e registro no Conselho de Classe.
402 - TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Seguranga .
TRABALHO do Trabalho e registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais 01 00 01 R$1.948,14
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA . TOTAL
TRABALHO CONCOR.| F€P ® VAGAS MENSAL
501 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social de |3 o comanais | 01 00 01 R$3.313,53
Registro no Conselho de Classe.
502 - BIOMEDICO Ensino Sup erior Completo em Biomedicina de 40 horas semanais 01 00 01 R$3.212,19
Registro no Conselho de Classe.
503 - CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior Completo em Odontologiade | - 4 raq semanais | 02 00 02 R$4.405,25
Registro no Conselho de Classe.
504 - ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem de |~y 0o comanais 01 00 01 R$4.053,44
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil de .
505 - ENGENHEIRO CIVIL : 40 horas semanais 01 00 01 R$4.284,20
Registro no Conselho de Classe.
506 - FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmdcia de | o p oo conanaie 01 00 01 R$4.284.20
Registro no Conselho de Classe.
507 - FONOAUDIOLOGO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia) - 4 1. ¢ semanais 01 00 01 R$3.212,19
de Registro no Conselho de Classe.
508 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigdo de | 30 o0 semanais | o1 00 01 R$3.313,53
Registro no Conselho de Classe.
509 - PROFESSOR QMI Curso de Normal Superior ou Pedagogia. 24 horas semanais 03 00 03 R$2.922,18
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA o | TOTAL
TRABALHO CONCOR.| FPeP © VAGAS MENSAL
510 - PROFESSOR QMII - CIENCIAS Habilitagdo em Curso Superior Com 1)y 0o onais 01 00 01 R$3.306,74
Habilitagdo Especifica na Area de Atuagdo
~ Habilitacdo em Curso Superior Com
51,1 - PROFESSOR QMII - EDUCACAO Habilitagdo Especifica na Area de Atuagdo e | 24 horas semanais 02 00 02 R$3.306,74
FISICA .
Registro no Conselho de Classe.
512 - PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA |  [labilitagdo em Curso SuperiorCom gy g comanais | o1 00 01 R$3.306,74
Habilitagdo Especifica na Area de Atuagdo
A Habilitacdo em Curso Superior Com .
513 - PROFESSOR QMII - INGLES Habilitagio Especifica na Area de Atuagio 24 horas semanais 01 00 01 R$3.306,74
514 - PROFESSOR QMII - Habilitacdo em Curso Superior Com .
MATEMATICA Habilitagdo Especifica na Area de Atuagio 24 horas semanais 01 00 o1 R$3.306,74
515 - PSICOLOGO Ensino Superlor Completo em Psicologia de 30 horas semanais 02 00 02 R$3.313,53
Registro no Conselho de Classe.
] Habilitacdo em Curso Normal Superior ou
516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Pedagogia com P6s-Graduagdo em Supervisao| 24 horas semanais 01 00 01 R$3.691,29
Escolar

PcD )= Pessoa com Deficiéncia

| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 83

\ VAGAS PcD: 03

TOTAL DE VAGAS: 86
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AJUDANTE DE SERVICO DA EDUCACAO II (Lei Complementar Municipal n°
037/2009)

ATRIBUICOES:

I. executar servigos de limpeza das areas externas e internas das Unidades Educativas, varrendo ou
lavando calcadas, patios, paredes, salas, banheiros, janelas, como também, rocando e capinando;

II. limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerrando-os ou passando aspirador
de po;

III. preparar merenda escolar;

IV. participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos Municipais como, hortas
escolares e de arborizacao de areas externas;

V. zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

VI. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: 102 - AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Complementar Municipal n°
037/2009)

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

I — acompanhar e supervisionar os alunos no transporte escolar do ponto até a escola;
IT — manter a disciplina no onibus;

IIT — formacao de atitudes e habitos de higiene pessoal e bons costumes.

IV — exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios bem como transporte,
remoc¢ao, arrumagdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

II — participar das reunides, quando convocado;

1T — Cumprir outras determinagdes emanadas de ordem do superior imediato.

IV — preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

V —preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

VI — percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

VII — manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

VIII — comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

IX — efetuar pequenos reparos e consertos quando necessario;

X — executar outras atribui¢oes afins.

CARGO: 104 - CARPINTEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas;

IT — instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;
IIT — reparar elementos de madeira;

IV — colocar ou substituir ferragens em moveis;

V — confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras;

VI — executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engrandamentos;

VII — realizar acabamentos em moveis;
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VIII — operar maquinas de carpintaria;

IX — construir e reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;

X — zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas do trabalho;

XI — desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: 105 - COVEIRO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — realizar atividades especializadas de execucao manutencao e recuperacdo covas, aberturas de novas
covas, enterros, bens publicos e maquinas, utilizando ferramentas e materiais apropriados;

II — resguardar o bem publico e zelar por sua manutengao;

III — zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

IV — fazer atendimento ao publico e orienta-lo;

V — outras tarefas afins que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

CARGO: 106 - GARI (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos;

IT — colocar em caminhdes e descarrega-lo no local proprio;

IIT — efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de compostagem,;

IV — zelar pela conservagao dos caminhdes e dos equipamentos utilizados nos servigos de coleta;

V — efetuar tarefas junto ao aterro sanitario relacionados com a disposi¢ao selecao dos residuos sélidos e
organicos;

VI — realizar os trabalhos de limpeza e conservacao de ruas, estradas e caminhos;

VII — capinar e rogar terrenos e demais logradouros publicos;

VIII — realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

IX —realizar a limpeza de rios e corregos;

X —realizar a roca as margens de rios e nos acostamentos de estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir
estradas e caminhos;

XI — realizar varri¢do de ruas, avenidas e pracas;

XII — realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer
outro evento;

XIII — retirar cartazes e faixas indevidamente colocadas em vias publicas;

XIV — executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: 107 - OPERARIO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — percorrer os logradouros seguindo roteiros pré-estabelecidos, para recolher o lixo, despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos e outros depositos, valendo-
se de esforgos fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

IT — transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

IIT — pode desempenhar suas fun¢des em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer ruas,
parques, jardins e outros logradouros publicos;

IV — carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo geral e outros;

V — fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos
de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais;

VI — auxiliar em tarefa de construgdo; calcamento pavimentagdo em geral; preparar argamassa;

VII — auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
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VII — cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas;

VIII — quebrar e britar pedras; realizar, sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum
conhecimento de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria, consertos de relogios, troca de
contadores, medidores e lampadas;

IX — efetuar abertura de valas para a colocagdo de postes de iluminagao publica; auxiliar nos servigos de
chapeamento de veiculos automotores publico municipais;

X — executar servicos auxiliares na construgdo de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhoes; fazer
formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacao de ferro,

XI - fazer assentamento de tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar carregamento de areia, cascalho,
canos de ferro;

XII — necessario para a execucao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimento;

XIII — auxiliar nos servigos de jardinagens e conservacao de gramados; trocar e lavar lubrificantes e
abastecer veiculos e motores;

XIV — fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob a orientagdo de um pedreiro;

XV — executar outras atividades correlatas.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE BORRACHEIRO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar no reparo de pneus.

II. Assistir na troca de pneus.

II1. Realizar limpeza e organizacdo da oficina.

IV. Auxiliar no balanceamento e alinhamento.

V. Verificar pressao e condigdes dos pneus.

VI. Ajudar a manter equipamentos e ferramentas em boas condigdes.
VII. Conhecer reparo de pneus.

VIII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Trabalhar em equipe e ter comunicacdo eficaz.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE MECANICO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Auxiliar o mecanico em reparos € manutengao.

II. Realizar tarefas basicas como troca de oleo e filtros.
III. Limpar e organizar a oficina.

IV. Assistir na inspe¢do de veiculos.

V. Realizar testes e ajustes.

V1. Conhecer de mecanica.

VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Trabalhar em equipe e ter comunicacao eficaz.

CARGO: 203 - JARDINEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Plantar e cuidar de plantas e flores.

II. Podar e prumar arvores e arbustos.

III. Manter a limpeza e organizacao do jardim.
IV. Regar e fertilizar plantas.

V. Controlar pragas e doengas.

VI. Realizar manuteng¢do de equipamentos.
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VII. Criar projetos de jardinagem.

VIII. Aconselhar clientes sobre cuidados de jardim.
IX. Ter conhecimento em botanica e horticultura.
X. Ter habilidade manual e fisica.

XI. Atentar ao detalhe.

XII. Trabalhar em equipe.

XIII. Ter comunicagao eficaz.

XIV. Conhecer equipamentos de jardinagem.

CARGO: 204 - LAVADOR DE AUTOMOVEIS (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Lavar e secar veiculos.

II. Limpar para-brisa, janelas e espelhos.

III. Higienizar interior do veiculo.

IV. Limpar rodas e pneus.

V. Aplicar produtos de prote¢do e brilho.

VI. Manter equipamentos e materiais em boas condigdes.
VII. Conhecer de lavagem.

VIII. Ter habilidade manual e coordenagdao motora.
IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Trabalhar em equipe e ter comunicacao eficaz.

CARGO: 205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)

ATRIBUICOES:

I — distribuir, supervisionar, orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos a conservagdo e
reparo de maquinario pesado envolvendo conhecimento de sistema hidraulico, sistema de transmissao
automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de cambio e diferencial,

IT — fazer a substituicao de pegas quando necessario;

IIT — fazer a revisdo das maquinas pesadas, no sentido de prever futuros problemas;

IV — solicitar compras de pegas;

V — acompanhar os procedimentos licitatdrios para aquisicao de pecas;

VI — acompanhar, quando necessario, todo o servico feito por oficinas terceirizadas;

VII — executar outras atividades pertinentes a funcao.

CARGO: 206 - MECANICO DE MOTOS (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Diagnosticar problemas em motocicletas.

II. Realizar reparos e manutencao.

III. Trocar pecas e componentes.

IV. Realizar ajustes e regulagens.

V. Testar motocicletas apos reparos.

VI. Manter registro de servigos realizados.

VIIL Orientar pessoas sobre cuidados com a motocicleta.
VIII. Ter conhecimento em mecéanica de motocicletas.
IX. Ter habilidade manual e coordenacdao motora.

X. Analisar e resolver problemas.

XI. Trabalhar em equipe e ter comunicagdo eficaz.

Pagina 4 de 20



1 € @] "/

N 5 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL 3 IBGP
X, T } MURTA/MG - EDITAL N° 01/2026
@ %mﬂawi”?
N ‘Yz y

CARGO: 207 - MOTOCICLISTA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar servigos internos, entregando documentos, mensagens € pequenos volumes em unidades da
propria administragao ou em locais determinados pelos seus superiores;

II — entrega de correspondéncias;

IIT — executar servicos simples de escritorio, tirar copias, atender telefone e outros;

IV — efetuar transporte de papeis de pequeno porte;

V —responsabilizar-se pela qualidade, sigilo e garantia de entrega na atividade;

VI — executar outras tarefas de mesma natureza.

CARGO: 208 - MOTORISTA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros ¢ outros
veiculos enquadrados na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao; pneus, dgua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

IT — zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

IIT — verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

IV —orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

V — observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

VI — fazer pequenos reparos de urgéncia;

VII — manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

VIII — observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

IX — anotar em formulério proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

X — recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

XI — auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XII — auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

XIII — auxiliar na distribui¢dao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

XIV — conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugcdes especificas;

XV — executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 209 - MOTORISTA DA EDUCACAO (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:
I — dirigir veiculos automotores;
IT — executar outras atividades que lhe forem correlatas.

CARGO: 210 - MOTORISTA DA SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

e CONDUZIR VEICULOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ESPECIALMENTE VANS
E MICRO-ONIBUS PARA TRANSPORTE DE PACIENTES;

e REALIZAR TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE USUARIOS DO SUS, GARANTINDO
CONFORTO E SEGURANCA;

e ZELAR PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS VEICULOS;
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e CUMPRIR ROTAS DETERMINADAS E REGISTRAR QUILOMETRAGEM, CONSUMO DE
COMBUSTIVEL E OUTROS DADOS OPERACIONALIS;

e APOIAR ATIVIDADES DA SECRETARIA SEMPRE QUE NECESSARIO;

e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

CARGO: 211 - MOTORISTA DE CAMINHAO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - transportar produtos;

II - coletar mercadorias, entregar mercadorias;

III - realizar pequenos reparos no veiculo;

IV - dominar funcionamento da maquina;

V - Dirigir caminhao ou 6nibus, acionando os comandos de marcha e direcdo, e conduzindo-o em trajetos
determinados e segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas;

VI - conhecimentos Especificos de mecanica;

VII - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

¢DIRIGIR CAMINHAO PIPA PARA ABASTECIMENTO DE AGUA EM COMUNIDADES,
ESCOLAS, PREDIOS PUBLICOS E VIAS URBANAS;

¢ ZELAR PELA MANUTENCAO E CONSERVACAO DO VEICULO;

¢« CONTROLAR O USO DA AGUA E REGISTRAR ROTAS E ABASTECIMENTOS;

¢« OPERAR BOMBA E DEMAIS EQUIPAMENTOS DE DISTRIBUICAO DE AGUA;

¢ ATENDER A DEMANDAS EMERGENCIAIS DE ABASTECIMENTO, INCLUSIVE EM
PERIODOS DE ESTIAGEM;

¢ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

CARGO: 213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Complementar Municipal n°
037/2009)

ATRIBUICOES:

I — conduzir veiculos de transporte escolar;

I — zelar pela guarda e seguranga dos mesmos;

IIT — conduzir demais veiculos da Prefeitura quando receber determinagdo administrativa para tal;
IV — realizar outras atividades atinentes ao cargo

CARGO: 214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)

ATRIBUICOES:

I — operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;

II — operar méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;

IIT — zelar pela manutengdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado;

IV —recolher o equipamento de trabalho, conduzindo-o a garagem;

V — verificar e cumprir ordens de servicos, trafego, itinerario e nimeros de viagens a ser cumprido;

VI — executar outras atividades inerentes ao cargo e de interesse da Prefeitura.

CARGO: 215 - OPERADOR DE ROCADEIRA (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:
I. Operar rogadeiras para realizar trabalhos de terraplenagem.
II. Preparar o terreno para construcao.
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III. Realizar pavimentagao e recapeamento.

IV. Manusear acessorios como laminas e brocas.

V. Realizar manuten¢ao preventiva e corretiva.

VI. Trabalhar em equipe para atingir objetivos.

VII. Ter conhecimento em operagdo de rocadeiras.
VIII. Possuir habilidade manual e coordenagdo motora.
IX. Ter visao espacial e percepgao de distancias.

X. Atentar ao detalhe e seguranga.

CARGO: 216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — executar plantio e colheita;

IT — recolher e transportar lixo urbano;

III — zelar pela manutengdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados;
IV — atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

V — executar outras atividades correlatas.

CARGO: 217 - PEDREIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - efetuar a locagdo de pequenas obras;

I - fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

III - fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros
materiais;

IV - preparar ou orientar a preparagdao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar calacdes em paredes;

V - fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;

VI - colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

VII - trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; operar
com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar pedras; armar formas para
fabricacao de tubos;

VIII - orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢ao;

IX - fazer os registros e apuragdes sobre o custo da mao-de-obra; fazer orgcamentos; organizar pedidos de
material;

X - executar tarefas afins.

CARGO: 218 - PINTOR (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Preparar superficies para pintura.

II. Aplicar tintas e revestimentos.

III. Realizar acabamentos e detalhes.

IV. Trabalhar com diferentes tipos de tinta.
V. Manter equipamentos e materiais.

VI. Ter conhecimento em técnicas de pintura.
VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.
VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Ter comunicacao eficaz.

X. Trabalhar em equipe.
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CARGO: 219 - VIGIA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I — vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos;
II — zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
IIT — recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

IV — fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio;

V — vigiar parques, pragas e prédio publicos;

VI — executar rondas, verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

VII — outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 220 - ZELADOR DE MERCADO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Manter a ordem e disciplina no local.

II. Monitorar a seguranca dos clientes e funciondrios.
III. Realizar rondas de vigilancia.

IV. Prevenir e resolver conflitos.

V. Manter a limpeza e organizagao do local.
V1. Auxiliar clientes e funcionarios.

VII. Ter comunicagao eficaz.

VIII. Saber resolver conflitos.

IX. Observar e atentar ao detalhe.

X. Trabalhar em equipe.

XI. Ter capacidade fisica.

CARGO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - desempenhar atividades de nivel médio que envolvam a estrutura e o funcionamento da Administracdo
Publica;

I - redigir documentos e correspondéncias;

III - digitar documentos;

IV - atender ao publico;

V - arquivar e realizar a tramitag@o e o controle de documentos;

VI - controlar e solicitar material de consumo e permanente;

VII - executar atividades inerentes a fun¢ao administrativa nas varias areas da Administragao;

VIII - operar equipamentos diversos;

IX - assistir a chefia imediata;

X - participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

XI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XII - tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;

XIII - desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: 302 - ARQUIVISTA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - realizar a escrituragdo e o arquivamento de documentos de interesse da Administragao;

IT - efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do arquivamento;

IIT - fornecer os documentos arquivados para consulta dos servidores competentes, assim como recolher
e guardar os materiais consultados;

IV - manter em bom estado os documentos arquivados;
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| V - executar atividades afins que lhe forem atribuidas. |

CARGO: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)
ATRIBUICOES:

- organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagoes;

II - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposic¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentacao de dados e agilizagao das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacao;

III - redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais ¢ das
normas de comunicac¢ao oficial;

IV - realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal
relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
V - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

VI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
VII - executar pequenas tarefas externas;

VIII - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)
ATRIBUICOES:

I - auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;

II - preparar os pacientes para as consultas;

III - auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas;

IV - ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental;

V - participar de atividades de educagao em satde bucal,

VI - auxiliar nos programas de educacdo em satde bucal;

VII - recolher os residuos de satde e colocé-los nos recipientes adequados;

VIII - executar outras tarefas afins.

CARGO: 305 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)
ATRIBUICOES:

I - executar tarefas simples em farmécia, efetuando os controles de estoque dos produtos existentes em
farméacias de 6rgdos municipais;

II - auxiliar o Farmacéutico na execu¢ao de suas fungdes;

IIT - atuar sob a orientagdo do farmacéutico;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 306 - AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)
ATRIBUICOES:

I - efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame;

IT - preparar meios de cultura, solugdes e reativos; efetuar classificacdo, testes e provas dos grupos
sanguineos;

III - auxiliar na realizacdo de determinag¢des quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros;

IV - auxiliar na realizagdo de exames hematimétricos, tais como: contagem de globulos vermelhos,
brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros;

V - realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta;

VI - fazer assepsia de agulhas e vidraria;

VII - limpar instrumentos e aparelhos;

VIII - responsabilizar-se pela manutencdo e conservacio do equipamento utilizado;
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IX - registrar resultados em papeletas e livros de registro;
X - trabalhar sempre sob a orienta¢do do bioquimico;
XI - executar tarefas afins.

CARGO: 307 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I — Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e documentos, trabalhos
simples de datilografia, anotagdes de correspondéncias, protocolo de processos, registros gerais e
servigcos externos, sob a orienta¢dao do Secretario Escolar;

IT — Manter o local de trabalho limpo e organizado;

IIT — Fazer requerimentos de materiais, quando necessario;

IV — Executar tarefas afins, quando solicitadas.

CARGO: 308 - BOMBEIRO SOCORRISTA (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Prevenir e combater incéndios.

II. Realizar resgates em situa¢des de emergéncia.
III. Prestar assisténcia médica basica.

IV. Inspecionar equipamentos ¢ instalagdes.

V. Treinar equipes de emergéncia.

VI. Ter conhecimento em prevengao e combate a incéndios.
VII. Ter habilidade fisica e resisténcia.

VIII. Ter capacidade de trabalhar em equipe.

IX. Ter comunicacao eficaz.

X. Tomar decisdes rapidas.

CARGO: 309 - BORRACHEIRO (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Reparar pneus furados ou danificados.

II. Trocar pneus de veiculos.

III. Realizar balanceamento e alinhamento.

IV. Verificar pressao e condi¢gdes dos pneus.

V. Oferecer orientagdo sobre cuidados com pneus.

VI. Manter equipamentos e ferramentas em boas condicdes.
VII. Ter conhecimento em reparo de pneus.

VIII. Ter habilidade manual e coordena¢ao motora.

IX. Atentar ao detalhe e qualidade.

X. Ter capacidade de trabalhar em equipe e ter comunicag¢do eficaz.

CARGO: 310 - ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Instalar fios, cabos e equipamentos elétricos.
II. Realizar manutengdo preventiva e corretiva.
III. Reparar equipamentos elétricos danificados.
IV. Realizar testes ¢ medicoes elétricas.

V. Trabalhar com planos e esquemas elétricos.
VI. Seguir normas de seguranca.

VII. Ter conhecimento em eletricidade.

VIII. Ter habilidade manual e coordenacdo motora.
IX. Analisar e resolver problemas.

X. Ter comunicagao eficaz.
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| XI. Trabalhar em equipe.

CARGO: 311 - FACILITADOR DE OFICINA (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:
I — Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura.

CARGO: 312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV (Lei Complementar Municipal n° 082/2025)

ATRIBUICOES:

¢ PLANEJAR E EXECUTAR OFICINAS E ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS NO AMBITO DO
SCFV;

e CONDUZIR GRUPOS DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, IDOSOS OU FAMILIAS, CONFORME
A FAIXA ETARIA DEFINIDA PELO CRAS;

e ESTIMULAR A CONVIVENCIA COMUNITARIA E O FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

e PRODUZIR REGISTROS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;

e PARTICIPAR DE REUNIOES E CAPACITACOES PROMOVIDAS PELA EQUIPE TECNICA;

e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME ORIENTACAO DA
COORDENACAO.

CARGO: 313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contdbeis comprobatorios dos atos e
operagdes que apurem a existéncia de obrigagdo tributaria;

II - lavra termo, intimagao, notificagdo, notas de lancamento, auto de infragdo e auto de apreensao;

III - fazer inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes nos locais e estabelecimentos onde possam ser
encontradas atividades passiveis de tributacdo e nos bens que possam caracterizar a existéncia de
obrigacao tributaria;

IV - apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infracdo a
legislacao tributaria;

V - exigir informacdes escritas ou verbais necessarias para a apuragao de obrigacdo tributaria;

VI - notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigagado tributaria;

VII - autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagao tributaria;

VIII - emitir parecer em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingdo, suspensao e
exclusdo de crédito tributario; em processos de revisdo, de negativa e regularidade fiscal; em processos
de compensacao de tributos;

IX - proceder a orientag@o aos contribuintes;

X - promover a educacao tributaria municipal;

XI - praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.

CARGO: 314 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - fiscalizar habitacoes e estabelecimentos comerciais € de servicos;

II - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes,
hotéis e congéneres;

III - fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes prediais de aguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizagdo das condicdes sanitarias das ligacdes de dgua e esgoto a rede
publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
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VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante
as questoes higi€nico-sanitarias;

VII - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas
minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas
€ aguas minerais;

IX - encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente;

XI - efetuar interdi¢ao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacao sanitéaria
vigente;

XII - efetuar interdigao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIII - expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV - fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XV - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; e

XVIII - Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: 315 - MONITOR DE TURMA (Lei Complementar Municipal n°® 070/2021)

ATRIBUICOES:

I - Acompanhar criangas e pré-adolescentes portadores de necessidades especiais, criando um ambiente
de cordialidade e de aprendizagem a partir de relagdo de parceria e de cooperacdo entre alunos,
professores e escola;

IT - Auxiliar professores dentro da sala de aula;

IIT - Preparar relatorios mensais sobre avango de aluno assistido;

IV - Assessorar no uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo nos espagos pedagodgicos:
biblioteca, sala de aula, e demais ambientes da escola;

V - Preencher PDIs juntamente com a equipe pedagdgica;

VI - Participar de reunides promovidas pela coordenagdo de atendimento especializado;

VII - Realizar outras fun¢des compativeis com o cargo a serem regulamentadas por Decreto.

CARGO: 316 - PODADOR DE ARVORES (Lei Complementar Municipal n° 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Podar e cortar arvores para manter satde e forma.

II. Remover galhos mortos ou danificados.

III. Ajustar altura e formato de arvores.

I'V. Utilizar equipamentos de poda e seguranca.

V. Trabalhar em alturas com cordas e equipamentos de seguranga.
VI. Realizar inspec¢des visuais de arvores.

VII. Trabalhar em condig¢oes climaticas adversas.

VIIL Lidar com equipamentos pesados.

IX. Manter equilibrio em alturas.

CARGO: 317 — RECEPCIONISTA (Lei Complementar Municipal n°® 082/2025)

ATRIBUICOES:

e ATENDER AO PUBLICO, PRESTANDO INFORMACOES E ENCAMINHANDO AOS SETORES
COMPETENTES;

e RECEBER E REALIZAR LIGACOES TELEFONICAS;

¢ ORGANIZAR O AMBIENTE DE RECEPCAO;

e CONTROLAR ENTRADA E SAIDA DE VISITANTES;
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e AUXILIAR NO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS;
e EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

CARGO: 318 - SOLDADOR (Lei Complementar Municipal n°® 078/2024)

ATRIBUICOES:

I. Preparar superficies para soldagem.

II. Selecionar equipamentos e materiais adequados.

III. Realizar soldagem em diferentes tipos de metais.

IV. Inspecionar soldas para garantir qualidade.

V. Manter equipamentos e ferramentas em boas condigdes.
VI. Conhecer processos de soldagem (MIG, TIG, Eletrodo etc.).
VII. Ter habilidade manual e coordenacao motora.

VIII. Atentar ao detalhe e qualidade.

IX. Trabalhar em alturas e espagos confinados.

X. Ter conhecimento da seguranca no trabalho.

XI. Ter experiéncia em soldagem industrial ou artesanal.
XII. Conhecer materiais e equipamentos.

CARGO: 401 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

IT - participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do
Municipio;

III - participar das atividades de orientacao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas
e rotinas;

IV - participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

V - colaborar na elaboragao das escalas de servigos;

VI - executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

VII - colaborar na elaboracao de relatérios;

VIII - realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de satude;

IX - colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;

X - participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

XI - proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

XII - participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do
municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

XIII - preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

XIV - observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas;

XV - ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

XVI - realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagao;

XVII - executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;

XVIII - executar atividades de desinfecgao ¢ esterilizacao;

XIX - orientar pacientes no pos consulta;

XX - executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar Municipal n°
038/2009)
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ATRIBUICOES:

I - informar a Administragdo e os servidores sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho e nas
atividades desenvolvidas, bem como, orienta-los sobre as medidas de controle e eliminacao;

IT - analisar os métodos e processos identificando os riscos de acidentes dos trabalhos, propondo a sua
eliminacao ou controle, avaliar as condigdes ambientais e emitir parecer técnico;

IIT - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, realizando programas de prevengao
de acidentes, com normas de seguranga ¢ atividade cientificas e técnicas ligadas a seguranga e higiene
do trabalho, inclusive as empresas contratadas;

IV - promover debates, encontros, campanhas, palestras e participar de seminarios, treinamentos para
intercambio e aperfeigoamento profissional; cooperar com as atividades de meio ambiente, articular-se
com o setor de Recursos Humanos de Administragdo para atividades relacionadas a pessoal, colaborando
com organizacao e entidades ligadas ao meio ambiente;

V - encaminhar aos setores da administragdo normas, regulamentos e documentos de apoio técnico-
educacional e levantar e estudar dados estatisticos, calculando a frequéncia e a gravidade do acidente;
VI - inspecionar os equipamentos de prote¢do contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades
relacionadas ao combate ao fogo;

VII - executar outras atividades afins.

CARGO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - realizar ou orientar estudos, pesquisas no campo da assisténcia social;

IT - preparar programas de trabalho referente ao servico social;

IIT - supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;

IV - coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educac¢do e cultura;

V - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos € desamparados;

VI - orientar o comportamento acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacao, satde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;

VII - promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios,
a preveng¢ao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

VIII - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

IX - aconselhar e orientar a populag@o nos postos de satide e nas escolas municipais;

X - prestar atendimento, estudar e propor solucdes para recolhimento, triagem e recuperagdo social da
populagdo de rua;

XI - prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e encaminhamento de criangas com as autoridades competentes e
abuso sexual, providenciando para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

XII - organizar grupos para efeito de integracdo e desenvolvimento das comunidades, orientando ou
auxiliando na criacdo de associa¢des comunitarias, grupos de geragdao de renda, cooperativas e outras
formas de associativismo;

XIII - promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integragdo, associagcdo ou formagao de
grupos para consecu¢do de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer;
desenvolver, promover e executar programas de geragao de renda destinados as familias de baixa renda;
XIV - promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formagao de
mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgdos especializados;

XV - elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

XVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
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area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento e aperfeigoamento através de palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, resenhando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e preven¢ao de acidentes de trabalho;

XIX - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: 502 - BIOMEDICO (Lei Complementar Municipal n° 040/2010)

ATRIBUICOES:

I.Realizar exames de Analises Clinicas;

II. Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

III. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
IV. Assumir chefias técnicas, assessorias ¢ dire¢do destas atividades;

CARGO: 503 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacio adscrita;

II - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saiude (NOAS);

III - realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populagdo adscrita;

IV - encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VIII - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

IX - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

X - executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

XI - coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal;

XII - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XIII - capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

XIV - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

XV - executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

I - planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia;

III - desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programa de satde e no
atendimento aos pacientes e doentes;

IV - coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude;

V - estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;
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VI - realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;

VII - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;
VIII - coordenar as atividades de vacinagao;

IX - elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades externas e internas;

X - supervisionar a manuten¢ao do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substitui¢do, quando
necessario;

XI - divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da
Satude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;

XII - planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem;

XIII - participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

XIV - desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude;

XV - proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

XVI - participar da elaboragdo e controlar a escala de servigo didria do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;

XVII - verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando reparacao ou substituicao quando for o caso;

XVIII - participar de campanhas promovidas na area de satde, atuando em todas as suas fases;

XIX - Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e hidrossanitarios;

IT - elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obras;

Il - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao de obras e servicos que estejam sob encargos da
Prefeitura municipal;

IV - promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar
processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica entre outras; realizar especificacdes
e quantificagdes de materiais;

V - realizar pericias e fazer arbitramentos;

VI - participar na discussdo e integrar na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes e
urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas;

VII - examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes e obras;

VIII - realizar assessoramento técnico;

IX - emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

X - executar outras atividades compativeis com as especificidades, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - avaliagdo farmacéutica do receitudrio;

II - guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

Il - registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria;

IV - organizagdo e atualizacao dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

V - controle do estoque de medicamentos;
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VI - colaborar na realizacao de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas;

VII - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
fazer requisi¢oes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;

VIII - planejamento e coordenagdo da execucdo da assisténcia farmacéutica no municipio conforme a
politica nacional de medicamentos;

IX - coordenar a elaboracdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servico de saude do
municipio, assim como suas revisoes periodicas;

X - analise do consumo e da distribui¢ao dos medicamentos;

XI - elaboracao e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de sele¢do, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos pelas unidades de saude;

XII - avaliagao do custo do consumo dos medicamentos;

XIII - realizagdo de supervisao técnico-administrativa em unidades da saide do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagao;

XIV - participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da secretaria de
saude;

XV -realizagdo de treinamento e orientagao aos profissionais da area;

XVI - orientagdo, coordenacdo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

XVII - emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

XVIII - realizagdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos vencidos;

XIX - acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

XX - auxiliar no desenvolvimento de a¢cdes em vigilancia sanitéria;

XXI - controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e unidades basicas de satide do municipio;
XXII - acompanhar os procedimentos licitatorios para aquisi¢ao de medicamentos;

XXIII - manter fiscalizagdo de farmacia quanto ao aspecto sanitdrio mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

XXIV - executar tarefas afins.

CARGO: 507 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar Municipal n® 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala nas unidades de saude;

IT - atender consultas de fonoaudiologia na Unidade Bésica de Saude ou Postos de Satide do Municipio;
IIT - examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;
IV - preencher e assinar laudos de exames e de verificacao;

V - fazer diagnodsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, distorografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

VI - prescrever exames laboratoriais;

VII - atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

VIII - supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;

IX - preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

X - executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar Municipal n°® 038/2009)

ATRIBUICOES:
I - planejamento, implantagao, acompanhamento e controle das atividades relacionadas a nutri¢ao;
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II - planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos usuarios
e no estudo de meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢ao
equilibrada de nutrientes;

IIT - elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;

IV - fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;

V - prestar acompanhamento e orientagdes as auxiliares de servigos da educagdo no preparo da merenda
escolar;

VI - ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populacdo em geral;

VII - orientar os setores de compras e licitagdes da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos;

VIII - realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética e assisténcia em
educacdo nutricional, dentro das areas da Prefeitura que necessitem desse tipo de servigo;

IX - acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar;
X - desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de
nutri¢cdo e alimentacdo e campanhas educativas para melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais
adequados;

XI - acompanhar Conselho Municipal de Alimentac¢ao, fazendo monitoria;

XII - acompanhar a distribuicao de alimentos nas Escolas Municipais e fazer visitas constantes;

XIII - realizar Avaliagdao Nutricional dos Escolares do Municipio;

XIV - responsabilizar-se junto ao FNDE, atendendo assim, a Resolugdo FNDE/CD/N°32 de 10 de agosto
de 20006;

XV - divulgar a Portaria Interministerial 1010 e adequagao por parte do municipio;

XVI - promover capacitacdo dos Agentes de Satide no trato de pacientes portadores de obesidade, anemia,
desnutri¢ao, diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias, alimentacdo gestantes, idosos, criancas,
aleitamento materno e climatério;

XVII - ministrar palestras para grupo de pacientes portadores de obesidade, anemia, desnutri¢do,
diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias, alimentacdo gestantes, idosos, criangas, aleitamento
materno e climatério;

XVIII - elaborar dietas e/ou fazer acompanhamento de portadores de obesidade, anemia, desnutricao,
diabetes, hipertensdo arterial, hiperlipidemias e gestantes;

X - executar outras atividades correlatas.

CARGO: 509 - PROFESSOR QMI (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I — planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

II — participar no processo de planejamento das atividades da escola;

[II — contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

IV — colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade;

V — atualizar-se em sua drea de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legisla¢do do ensino.

CARGO: 510 a 514 - PROFESSOR QMII (Lei Complementar Municipal n°® 037/2009)

ATRIBUICOES:

I - planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola;

I — acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica;

III — participar ativamente dos programas de capacitagdao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacio;

IV — preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

V — acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;
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VI — promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

VII — realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

VIII - participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao;
IX — envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacio;

CARGO: 515 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 038/2009)

ATRIBUICOES:

I - reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

II - realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

IITI - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas etérias,
em institui¢des de prestagdo de servigos de saude;

III - realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
IV - participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a Saude mental da populacdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

V - criar, coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnologias proprias
ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes;

VI - supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia
e da pesquisa;

VII - participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental
a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacdes, escolas, entidades religiosas, etc.;

VIII - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

IX - preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta Hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
X - colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de saude;

XI - executar quaisquer outros encargos semelhantes, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da Profissdo.

CARGO: 516 - SUPERVISO PEDAGOGICO (Lei Complementar Municipal n° 037/2009)

ATRIBUICOES:

I—coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo
e dos Regimentos Escolares;

IT — investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com outros
profissionais da educagdo e integrantes da Comunidade;

IIT — supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

IV — velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;

V — assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdao dos alunos com menor
rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢ao
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

VI — promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao;

VII — emitir parecer concernente a Supervisao Educacional,

VIII — acompanhar estagios no campo da Supervisao Educacional;

IX — planejar e coordenar atividades de atualiza¢do no campo educacional;

X — propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servigo;
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XI — promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola;

XII — assessorar os sistemas educacionais e instituigdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a
acdo pedagogica;

XIII — realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornecam subsidios a formulacao de politicas,
diretrizes, planos e a¢des para implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados
com as atividades de ensino-aprendizagem,;

XIV — aplicar leis e regulamentos de legislacao escolar;

XV — participagao e elaboragdo do Plano Anual de Educacao;

XVI — realizar diagnoésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
XVII — coordenar a elaboragao dos planos de ensino das escolas;

XVIII — supervisionar e avaliar a metodologia, métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo do
rendimento utilizado na escola;

XIX — elaborar fluxo escolar;

XX — desempenhar outras atribui¢des que, na forma da lei que regulamenta sua profissao, se incluam na
sua competéncia.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG
EDITAL N° 01/2026

ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

31BGP

105 - COVEIRO

106 - GARI

107 - OPERARIO

; PROVA OBJETIVA (%)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) | TOTALDE | TOTAL DE
PORTUGUES | MATEMATICA C(?Elgﬁg QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 5) (Peso 5)
(Peso 5)

101 - AJUDANTE DE SERVICO DA EDUCACAO II
102 - AJUDANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 - CARPINTEIRO 10 05 05 20 100,0
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE TOTAL DE PROVA
CARGO PORTUGUES | MATEMATICA SONIELASS QUESTOES | PONTOS (*) PRATICA
GERAIS
(Peso 5) (Peso 5) (Peso 5)

201 - AUXILIAR DE BORRACHEIRO -
202 - AUXILIAR DE MECANICO -
203 - JARDINEIRO -
204 - LAVADOR DE AUTOMOVEIS -
205 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS Apto/Inapto
206 - MECANICO DE MOTOS Apto/Inapto
207 - MOTOCICLISTA -
208 - MOTORISTA ]
209 - MOTORISTA DA EDUCACAO
210 - MOTORISTA DA SAUDE Aoto/Inanto
213 - MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR 10 05 05 20 100,0 ptorinap
211 - MOTORISTA DE CAMINHAO Apto/Inapto
212 - MOTORISTA DE CAMINHAO PIPA Apto/Inapto
214 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Apto/Inapto
215 - OPERADOR DE ROCADEIRA -
216 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA Apto/Inapto

217 - PEDREIRO

218 - PINTOR

219 - VIGIA

220 - ZELADOR DE MERCADO

Péagina 2 de 5




f
|

[
2 LEI:L.IL Y‘ ,

2
% A
a&‘ %‘o’;@ggjﬁW
o

*
C \(;

B |

EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

) ; CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

_ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
CARGO | oG | NOSOEIDE [ GONHES | CONTECE | i (S DER S RROVA
PORTUGUES LOGICO INFORM. GERAIS ESPECIFICOS WUBSTIOIE) | FONIGR  HRa e,
L0 s) (Peso 3) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 6) (*)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05

302 - ARQUIVISTA 05

303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05

304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB 05

305 - AUXILIAR DE FARMACIA 05

306 - AUXILIAR DE LABORATORIO 05

307 - AUXILIAR DE SECRETARIA 05

308 - BOMBEIRO SOCORRISTA 05

309 - BORRACHEIRO 10 05 05 05 05 30 100,0

310 - ELETRICISTA 05 Apto/Inapto

311 - FACILITADOR DE OFICINA 05

312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA 05

314 - FISCAL SANITARIO 05

315 - MONITOR DE TURMA 05

316 - PODADOR DE ARVORES 05

317 - RECEPCIONISTA 05

318 - SOLDADOR 05 Apto/Inapto
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EDITAL N° 01/2026

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL MURTA/MG

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (¥) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
~ RACIOC. NOCOESDE | CONHEC. CONHEC. ~
Poﬁ,];i%[)ms LOGICO INFORM. GErals | Especipicos | QUESTOES POI\LTOS
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 3) (Peso 6) (*)
401 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05
- 10 05 05 05 30 100,0
402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 05
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PR}?};’A
- RACIOC. NOCOES DE CONHEC. CONHEC. A i
PORPTUGZUES LOGICO INFORM. GERAIS | ESPECIFICOS WUBSTCILS POI\LTOS TITULOS
Gz 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) ()
501 - ASSISTENTE SOCIAL 10
502 - BIOMEDICO 10
503 - CIRURGIAO DENTISTA 10
504 - ENFERMEIRO 10
505 - ENGENHEIRO CIVIL 10
506 - FARMACEUTICO 10 10 05 05 10 40 100,0 10,0
507 - FONOAUDIOLOGO 10
508 - NUTRICIONISTA 10
509 - PROFESSOR QMI 10
510 - PROFESSOR QMII - CIENCIAS 10
511 - PROFESSOR QMII - EDUCACAO FiSICA 10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (%) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE PR}?};’A
~. | RACIOC. [ NOCOESDE | CONHEC. | CONHEC. . .
PORPTUGZUES LOGICO INFORM. Gerals | EspciFicos | QUESTOES POI\LTOS TITULOS
L0 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) (*)
512 - PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA 10
513 - PROFESSOR QMII - INGLES 10
514 - PROFESSOR QMII - MATEMATICA 10 10 05 05 10 40 100,0 10,0
515 - PSICOLOGO 10
516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 10

(*) Aprovacio: minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas, sem zerar nenhum conteudo.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separagdo e parti¢ao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos
(regras), classificac¢ao das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antonimos. Interpretagdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetéario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo ntimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justiga, seguranca publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Coronel Murta.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao e
significacdo de palavras. Sindnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais € acessorios da oracao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciagdo. Operagdes com
numeros naturais. Expressoes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equagdo do 1° grau.
Leitura e identificacao de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema
de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Légicas envolvendo niimeros,
letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Coronel Murta.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificagao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao
de palavras. Verbos: flexao, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacgdo grafica. Ortografia. Pontuagao. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogodes bésicas da l6gica matemadtica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 1égico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos € pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao €
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatagdo
de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo,
edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréficos; classificacdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nocdes bésicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogoes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagdo, nogdes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informagao.
Classificacao da informagao, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameacga,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Coronel Murta.

Pégina 2 de 14



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

CORONEL MURTA B IBGP

EDITAL N° 01/2026

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administragao Publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administragdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n°® 14.133/2021). Atendimento ao publico, atendimento telefonico,
identificacdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e comportamentos adequados, praticas de
relacionamento interpessoal, elaboracao de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos,
de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacao do local de trabalho. Defini¢cdo de materiais, controle
de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - ARQUIVISTA

Fundamentos da Arquivologia: historia dos arquivos e da arquivologia; epistemologia da arquivologia (origem,
estrutura, fundamentos, métodos e conhecimento arquivistico); objeto (s) da Arquivologia (arquivo/documento
arquivistico) e suas defini¢des, caracteristicas, fungdes e utilidades; terminologia, principios, teorias e bases
da arquivologia. O profissional de arquivologia: a profissao de arquivista; ética profissional; regulamentagao
da profissdo. Gestdo de documentos: funcdes, rotinas e servigos arquivisticos nas fases corrente e
intermediaria, tais como diagndstico, produgdo, protocolo, classificagdo e ordenacdo, tramitacdo e uso,
arquivamento, acondicionamento € armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo, destinagao;
organizacdo de massas documentais acumuladas. Gestdo de documentos eletronicos e digitais: uso das
tecnologias e dos documentos digitais; fundamentos, principios e teorias arquivisticas no ambiente eletronico
e digital; estudos sobre a autenticidade, confiabilidade e integridade dos documentos digitais; Sistemas
Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de Documentos (SIGAD); repositdrios arquivisticos digitais
confidveis; estudos sobre a migracao de dados oriundos de outros suportes (digitalizagdo, microfilmagem etc.).
Arquivo Permanente: fungdes, rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tais como recolhimento;
arranjo fisico e intelectual; consulta; descricdo; disseminagdo; reproducdo; acdo cultural e educagdo
patrimonial; servicos de referéncia. Preservacdo / conservagdo / restauracdo: técnicas, agdes, métodos,
procedimentos e politicas que visam preservar, conservar e restaurar os documentos arquivisticos tradicionais,
eletronicos e digitais, e suas informacdes; processo de degradacdo de documentos arquivisticos; fatores e
agentes que contribuem na degradacao de documentos arquivisticos. Planejamento e projetos arquivisticos:
teoria e praticas da planificacdo arquivistica de produtos; rotinas; servigos; institui¢des ou organizagdes;
métodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas. Politicas e legislagdo arquivistica: execucdo e
avaliagdo de politicas arquivisticas; legislacdo, diretrizes e orientagdes arquivisticas (provenientes dos
conselhos) no cendrio estadual e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizagdo
e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicag¢ao interpessoal e organizacional.
Conlflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formulérios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizagdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e
gestao de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

Atribui¢des do Auxiliar em Saude Bucal. Legislacao: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo
de ética odontologica. Principios de biosseguranca em odontologia: limpeza, desinfec¢do, antissepsia e
esterilizacao; limpeza do ambiente de trabalho; infec¢do cruzada: vias de transmissao e principais doengas;
equipamento de protecdo individual. Ergonomia: técnicas de trabalho a quatro e a seis maos; instrumentacao.
Materiais de uso odontologico: técnicas de manipulagdo; armazenamento. Preparo de bandejas clinicas e
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cirargicas; preenchimento de fichas clinicas; preparo do paciente para a consulta. No¢des de Anatomia e
Fisiologia Bucal. Cavidade bucal: componentes e estruturas anatdmicas. Anatomia dental: classificagao e
fungdo dos dentes; nomenclatura e nota¢do dentaria. Educacao em Saude Bucal: individual e coletiva. Carie
dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e preven¢ao. Radiologia
odontologica: processamento de filme radiografico, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas e
protecio radioldgica. Sistema Unico de Satide e Politica Nacional de Satude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - AUXILIAR DE FARMACIA
Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Satde. Gestdo de estoque. Parametros de identificagao
dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Boas praticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizacdo de medicamentos. Calculos
farmacéuticos. Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagao.
Medicamentos potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

306 - AUXILIAR DE LABORATORIO
Normas de biossegurancga: boas praticas de laboratério e praticas da qualidade, equipamentos de protecao
individual e coletiva, mapeamento de riscos. Fundamentos laboratoriais: Preparo de solugdes; Diluicdes;
atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao diagnostico.
Materiais e reagentes necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtengdo da amostra, transporte e
armazenamento da amostra biolégica — causas e erros. Manuseio e utilizagdio da 4agua em
laboratorio. Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulagdo; Atividades padronizadas de
laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas. Normas. Preparo de amostras, laminas microscopicas, meios
de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. Interpretacdo de resultados dos exames, ensaios e
testes. Identificagdo de vidraria, laminas e equipamentos em geral de laboratorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - AUXILIAR DE SECRETARIA
Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Plano Nacional de
Educagdo. Projeto Politico e Pedagodgico. Importancia do papel do Secretdrio Escolar. Planejamento e
suprimento de materiais: organizagdes, recursos, classificacdo e armazenamento. Patrimoénio escolar e
principio de gestio ambiental e sustentabilidade. Etica e relagdes interpessoais na escola. Legislagio
Escolar (Lei Federal n® 9.394/1996).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
308 - BOMBEIRO SOCORRISTA
Fundamentos do fogo; tridngulo do fogo; tetraedro do fogo; elementos do fogo; calor; combustivel;
comburente; reacao quimica em cadeia; processo de combustdo; classificacdo dos incéndios; incéndios de
Classe A; Classe B; Classe C; Classe D; Classe K; métodos de prevencdo e combate a incéndios; uso de
extintores de incéndio; nogdes de sistemas de combate e alarme; primeiros socorros basicos; atuacdo em
situacdes de emergéncia; uso de Equipamentos de Prote¢dao Individual — EPI; aplicacdo da Lei Federal n°
11.901/2009; NR-23 — Protegao Contra Incéndios; normas técnicas da ABNT aplicaveis a atividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
309 - BORRACHEIRO

Calibragao e caracteristicas do pneu. Conjunto protetor. Montagem e desmontagem de pneus. Tipos de cAmaras
de ar, tipos e tamanho de rodas. Componentes do pneu. Historia do pneu. Reciclagem. Empreendedorismo.
Uso de lubrificante, reformas e reparos em pneus. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conserva¢ao, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho;
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cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecao individual (EPIs). Etica Profissional. Nog¢des de Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
310 - ELETRICISTA

Automacao: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de
presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fun¢@o. Grandezas elétricas: Corrente, poténcia,
resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento de
condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentagdo: Detectores de
tensao, equipamentos de medi¢do, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de precisao
(digitais ou analdgicos). Utilizagdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposi¢ao) e do voltimetro. Leitura
e interpretagdo de projetos: analise de diagramas elétricos de for¢a e de comando; esquemas fundamentais de
ligacdes; leitura e interpretagao de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410
e NR-10. Prote¢do de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuigdo de circuitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
311 - FACILITADOR DE OFICINA
312 - FACILITADOR DE OFICINA - SCFV

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodologicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Conhecimento e Expressdo
artisticos de lazer e esportivo e dimensdes da cultura local. Organizagdo de eventos esportivos, artisticos e
culturais. Trabalho de habilidades para expressdes corporais de Artes  Visuais, Artes
Audiovisuais, da Dancga, da Musica, do Teatro, do Artesanato e de Jogos. O Ensino de Arte nos diversos
contextos sociais. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formag¢ao do individuo e na
transformagao social. Desenvolvimento psicomotor. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

313 - FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA
Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicao de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo
Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribui¢do para Custeio
de Iluminagio Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial
e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isen¢do tributaria. Nogdes basicas de
licitagdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
314 - FISCAL SANITARIO

Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecao industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higi€énico-sanitarias e tecnologicas da
producao, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promog¢do e protecdo da saude. Saude do
trabalhador. Condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investiga¢do de surtos. Qualidade da 4gua para consumo
humano. Classe de dgua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
315 - MONITOR DE TURMA
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Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Jogos e brincadeiras no espago escolar. Uso das
tecnologias da informagdo e comunicagdo no meio escolar: familiaridade com o uso de tecnologia na
educacdo para melhoria da qualidade do ensino. Higiene pessoal, saude e educagdo. Seguranca no ambiente
escolar. Alimentagao saudavel nas escolas. No¢des de primeiros socorros. Medicagdo da crianga em ambiente
escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Didatica e Pedagogia: compreensdo dos principios da
didatica e pedagogia para auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Desenvolvimento Infantil:
conhecimento sobre as fases do desenvolvimento infantil, considerando aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais. Metodologias de Ensino: familiaridade com diferentes abordagens e metodologias de ensino
para apoiar os professores e os alunos. Acompanhamento Individualizado: habilidade para oferecer suporte
individualizado a alunos que precisam de atencdo extra ou que enfrentam desafios especificos. Recursos
Pedagogicos: conhecimento sobre o uso de materiais didaticos e recursos pedagdgicos para enriquecer o
ambiente de aprendizado. Comportamento e Disciplina: habilidade para lidar com questdes de comportamento
e disciplina de forma eficaz, mantendo um ambiente de aprendizado positivo. Comunicacdo Eficaz: boas
habilidades de comunicacdo para interagir com alunos, pais, professores e outros membros da equipe
educacional. Registro e Documentacdo: capacidade de manter registros precisos sobre o desempenho dos
alunos e outras atividades educacionais. Inclusao e Diversidade: apoio a crianga com deficiéncia, sensibilidade
para lidar com a diversidade de alunos, promovendo um ambiente inclusivo. Interacdo Escola-Familia:
habilidade para estabelecer uma comunicacao eficaz com os pais, fornecendo feedback sobre o progresso dos
alunos. Etica Profissional: adesdo a padrdes éticos no ambiente educacional. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMGQG). Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
316 - PODADOR DE ARVORES
Tipos de poda; poda de formagao; poda de limpeza; poda de condugado; poda de seguranga; poda de corregao;
uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; ferramentas e equipamentos de trabalho; prevencao de
acidentes de trabalho; riscos na atividade de poda; seguranca em atividades em altura; atuacdo proxima a rede
elétrica; legislacao ambiental aplicada a poda e ao manejo de arvores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
317 - RECEPCIONISTA
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificagdo e classificagdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elabora¢do de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacao pessoal e etiqueta. Organizacao do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e
protocolos. Praticas de atendimento ao cliente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
318 - SOLDADOR
Conhecimento técnico de desenhos, especificagdes e outras instrugdes, para realizacdo segura da soldagem.
Conhecimentos sobre solda em geral: corte, aquecimento, chanframento em peca, reparos em veiculos,
equipamentos e instalacdes. Equipamento de solda oxiacetilenico, solda elétrica e Mig-Mag. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. No¢des sobre manuten¢dao basica das maquinas de solda:
limpeza, montagem e regulagem. Verificagdo da solda e acabamento (esmerilhadeira e lixadeira).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 —- TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde: Leis Organicas da Satde (Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios
e diretrizes do SUS. Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atengdo, Politica
Nacional de Atencao Basica, Aten¢do domiciliar, Politica Nacional de Promocao da Saude, Programa Nacional
de Imunizagdo, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administragdo e calculos de
medicamentos. Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados
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vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e frias,
massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nog¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doengas profissionais).
Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho: legislagdo e normatizagdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicagao e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e
Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. [luminagdo, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas:
Observagao planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores € equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes.
Obras de constru¢do, demoli¢do e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto
térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radiagdes ionizantes € ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. [luminacao.

NIVEL SUPERIOR E NiVEL SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacgao, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdao dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicao,
subtrag¢do, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades ¢ Mentiras:
resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatoria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

NOCOES DE INFORMATICA
Pégina 7 de 14



AT ) CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
i) A

CORONEL MURTA 3 IBGP

EDITAL N° 01/2026

Nocdes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Nog¢des de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos
e pastas; movimentagdo e copia de arquivos € pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacao €
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e
superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo
de gréficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacao,
edi¢do, formatacdo e impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de
dados. Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢dao, formatacao e impressao das
apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias
e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢oes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informagdo, no¢des basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informagao.
Classificacdo da informagao, seguranga fisica e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga,
tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil ¢ do Mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnologicas
e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural, historia, geografica
e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Site da Prefeitura de Coronel Murta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Cédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criangas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias
na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servi¢o de Protegao e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social ¢ reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Saude mental e Servi¢o Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populagcdo em
Situacao de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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502 - BIOMEDICO

Coleta: Coleta de sangue arterial e venoso. Transporte, conservagao ¢ preparo das amostras. Bioquimica
clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames de rotina. Avaliacdo laboratorial das fungdes: hepatica, renal,
cardiovasculares, endocrina, lipidios, equilibrio hidroeletrolitico e dacido-base, pancredtica exocrina e
endocrina. Automagdo em Bioquimica clinica. Controle de qualidade. Urindlise: Andlise fisico-
quimica, sedimentoscopia ¢ interpretacdo dos resultados. Fluidos corporais: citologia, citometria e
interpretacdo dos exames. Parasitologia clinica: Diagnostico laboratorial dos parasitos intestinais, sanguineos
e teciduais. Fundamentos das técnicas utilizadas, métodos de exames parasitoldgicos e imunoldgicos das
parasitoses. Microbiologia clinica: Bactérias e fungos de interesse clinico. Métodos de coloracdo, provas
bioquimicas de identificagdo microbiana ¢ meios de cultura. Teste de susceptibilidade aos antimicrobianos.
Principais mecanismos de resisténcia bacteriana. Biosseguranga e controle de qualidade em
Microbiologia. Hematologia clinica: Métodos de coloragdo. Fundamentos da hematologia clinica e
laboratorial. Interpretagdo do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Anemias, doengas
leucocitarias, hemorragias e tromboses. Hemoglobinopatias. Coagulagdo, distarbios vasculares e
plaquetéarios. Imunologia clinica: Diagnostico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-
imunes. Determinacdo do grupo sanguineo e fator RH. Métodos imunologicos para deteccdo de antigenos e
anticorpos — Reagoes. Tipos de Imunidade. Hormdnios. Marcadores tumorais. Testes intradérmicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnéstico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fllior na
preven¢ao e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica
baseada na promocao de saide. Educagdao em Saude: agdes coletivas voltadas a promocao da satde e a
prevengdo de doencgas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia.
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao,
extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores.
Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de agao e efeitos toxicos dos farmacos, receitudrio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ENFERMEIRO

Legislacio profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satde: Pacto pela Saude. Programa Nacional
de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica
Nacional de Promoc¢ao da Satde, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em
Satde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas,
Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas
Infecto Parasitdrias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracao e
calculos de medicamentos. Vacinagado e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros:
dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicacdes quentes e
frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogoes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS,
terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doencas
transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica,
diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a saide do trabalhador (principalmente doencgas profissionais).
Biosseguranca. Seguranca do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemiologica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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505 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalagdes elétricas
domiciliares. Projeto de instalacdes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacao, captagao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliagdes
de imoéveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientagao e supervisao de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatdrios sobre
assuntos técnicos. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servicos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em saude. Educagdo em saude. Revisdo da farmacoterapia.
Conciliacdo medicamentosa. Gestdo de condi¢do de satide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta
farmacéutica. Prescri¢do farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interagdes
medicamentosas. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Seguranga
do paciente e erros de medicagdo. Fisiopatologia, prevencao e tratamento de: doencas infectocontagiosas,
diabetes, doencas cardiovasculares, disturbios oncologicos, distirbios ginecoldgicos e obstétricos,
disturbios articulares e d0sseos. Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo.
Classificacdo, prevencao e resolu¢ao de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentagao e
registro do processo de cuidado farmacéutico. Bioseguranca. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugio
historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicao
demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Satde. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e
funcionamento das instituigdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuéarios do SUS. Participacao e
controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avalia¢ao de indicadores de satide: sistemas nacionais
de informagdo para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, distirbios
articulatorios e da articulacao témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificagdo, avaliacao e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudiologica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuagdo fonoaudioldgica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliacdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicao,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencao Primaria a Saude. Atuagdo
Fonoaudiolégica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestao, digestao, absorcao, excregao,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etéarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacao,
selecdo, conservagdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos
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alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Fator de corregdo
e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento, elaboragao, custo e avaliagao de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organiza¢do, implementacdo e avaliacdo de programas de
educagdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas
nutricionais. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica
Nacional de Atencao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR QMI

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes). Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, ¢ atualizagdes. Resolugdo
CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. Nog¢des sobre Primeiros Socorros.
Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Orientacao a higiene e aos cuidados com a crianga. Nogdes
basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Orientacdo para alimentagdo. Intera¢do escola-
familia. Procedimentos para atendimento aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagao
educacional. Uso das tecnologias da informagdo ¢ comunica¢do no meio escolar. Resolugao Seduc 85/2024 —
Estabelece as diretrizes para a organizagao curricular dos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental
da Rede Estadual de Ensino de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR QMII - CIENCIAS
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢do quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecologica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classificagao. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animadlia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligagdes e reacgoes
quimicas. Fun¢des quimicas. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR QMII - EDUCACAO FiSICA
A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educac¢do fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educagdo fisica.
Organizagdo e legislagdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n®
9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educac¢ao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB); Resolucao Seduc — 85, de 31 de outubro de 2024 — Estabelece as diretrizes para a organizagao
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curricular dos Anos Iniciais € Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino de Sdo Paulo e
da providéncias correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR QMII - GEOGRAFIA

Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribui¢do de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formagao, desenvolvimento, uso e degradacao; Tipos de intemperismo; Formas
de degradagdo dos solos; Classificacao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito
estufa, inversdo térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e
mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimdénio ambiental:
paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas
aplicagdes; Cartografia Geral (orientagcdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacao,
projecoes, escalas, elaboragdo/interpretagdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populagdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias
demograficas. Fluxos migratorios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros,
imigracao ilegal, refugiados ambientais). Urbaniza¢do e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro).
Classificacdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais € a
reproducdo das cidades/metropoles. Atividades econOmicas: extragdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagcdes do espago mundial. Cenario politico e
econdmico mundial: formagdo de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizacdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizagao
e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da historia
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza
do territério: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos
erosivos € movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formag¢ao, desenvolvimento, uso e degradagao;
Tipos de intemperismo; Formas de degradacdo dos solos; Classificacao dos solos brasileiros; climas brasileiros
(tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos € mares, polui¢do das dguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacdo no
Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacao do espaco brasileiro
(grandes projetos agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As
regionalizagdes brasileiras. Geografia agraria e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos
industriais no Brasil em diferentes momentos da historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX
e XXI. O processo de urbanizagao e metropolizagao no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas
no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A
populagdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formagao e distribuigao territorial
da populacdo na histdria brasileira, fluxos migratdrios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento
demografico, imigragdo no Brasil e distribuicdo espacial da populagdo). As diferentes propostas de
regionalizacdo do Brasil ao longo de nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes
diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formagao territorial da América do
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Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizagdo da América do Sul: atuacao de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢ao do
Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a
cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacao
basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espago, territdrio,
fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia
de Minas Gerais (CRMG) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legisla¢do federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n°9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educag¢do; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo
de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educag¢dao Basica ¢ de Valorizacao dos Profissionais da Educacgao
(FUNDEB); Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - PROFESSOR QMII - INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposi¢des. Substantivos: género, numero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oragdes subordinadas. Voz passiva. Formagao de
palavras: processo de derivagao e de composic¢ao. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR QMII - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢cdo de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagdo e
radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdao de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagdes com expressoes
algébricas, identidades algébricas. Polinomios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtragcao, multiplicagdo
e divisdo). Equagdes e inequacdes: equacdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes. Inequacdes
de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equagodes de 1° e 2°
graus, interpretagdo geométrica. Resolu¢ao de situagdes problemas envolvendo equagdes de 1° e 2° grau.
Fungdes: conceito de fungdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢ao de fungdes,
funcdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdes
crescentes e decrescentes, maximos € minimos de uma fun¢ao. Resolu¢do de situagdes problemas envolvendo
funcgdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - defini¢do, classificagdao e operagdes, angulos entre retas
paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos convexos, area e perimetro
de superficies planas. Tridngulos — classificacdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de
tridangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razdo e propor¢ao de segmentos,
teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolug¢ao
de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Analise combinatodria
e probabilidade: resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
Identificagdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios. Resolugdo de Problemas envolvendo
probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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515 - PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para
a intervengdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicologico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satide. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doengas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressao, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliagdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnostico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagcdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Codigo de
Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Histéria da Educacgdo. Organizacdo da educagdo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organiza¢do € o
funcionamento do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Bésica do Municipio. Atribui¢des dos
Especialistas de Educagdo Basica e o seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva,
diversidade e direito a aprendizagem. Rela¢des Etnicos Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepgdes
de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relacdes
sociais na escola, organizacao do trabalho pedagégico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagao do
trabalho pedagogico na escola. Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a
comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiragdo
Escola-Familia. Constru¢do e implementacao do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de
Aula e a Gestao da sala de aula. Interacao escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo
e formagdo de competéncias. Uso das tecnologias da informa¢do e comunica¢do e mediacdo pedagdgica.
Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formagao de professores. Didatica. Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Criang¢a ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional
de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolucao
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de
Educagao Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TIiTULOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

31BGP

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Totalde | Ne | FPomtos
Titulos Avaliados Comprovacio Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato
Doutorado na drea de conhecimento Certificado ou copiadaatade | 5 5 (dois e meio) | 2,5 (dois e

do cargo ao qual concorre.

Mestrado na area de conhecimento do
cargo ao qual concorre.

defesa/dissertagdo/tese de
Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC (frente e
Verso).

pontos

meio) pontos

1,5 (um e meio)
pontos

1,5 (um e
meio) pontos

Especializagao Lato Sensu com no

Certificado de Institui¢do de
Ensino Superior Reconhecida pelo
MEC com histoérico (demonstragao

untmo 360 horas na drea de das disciplinas cursadas), area de 1,0 (um) ponto 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual . 2 ponto
concorre. (*) conhecimento da formagdo, nome
’ do candidato e carga horaria
(frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacdo (Codigos 601 a 605), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a
segunda ou terceira especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidoes ou
declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua
perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria
especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga hordria minima de 360h/aula nio serad
pontuado;

5) Para os cargos com atuag@o no segmento da satide, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagao,
para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Totalde | Ne | FPomtos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Valor Unitario . | atribuidos pelo
Pontos Pag. .
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuacdo em Institui¢des Publicas ou Certidao ou Declaracao da
. . . R . 0,0025 ponto .
Privadas com atividades institui¢do contratante e copia . 5,0 (cinco)
. para cada dia
equivalentes ao cargo ao qual do Contrato de Trabalho ou pontos
de trabalho.
concorre. CTPS, conforme estabelece o
subitem 9.4.17. do Edital.

Diploma de Graduagio (frente e
Verso) ou
Declaragdo/Certificado de
Conclusdo do Curso (conforme
especificado no item 9.4.17.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

Titulo necessario a habilitagao ao
cargo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia (exceto para cargos de Professor), monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo
ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo (realizagdo
de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nio substitui a apresentacio dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.5.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicao:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado: / / a / /

Tempo de Servico: dias
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