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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°03/2024
Corrigido pela Errata 01

A Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria N.° 1349/2024, torna publico o edital
de abertura para realizagcao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes
e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario
Picarras, que se regera pelas Leis n® 79/2004, 99/2015, 210/2022 e 218/2022, suas alteracdes e pelas
normas estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo suméaria dos cargos, a definicho de conteddos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de
instrugcdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 04 de outubro a 04 de
novembro de 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 16 e 17 de outubro
Divulgacao dos pedidos de isencdo 24/10/2024
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 04 de novembro de 2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por cargo 07/11/2024
Resultado da analise dos laudos da condicao de deficiente 20/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 20/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 01/12/2024
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 02/12/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 03 e 04/12/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 18/12/2024
Classificag&o Preliminar 18/12/2024
Recursos contra pontuagdo prova objetiva 19 e 20/12/2024
22 Classif. Preliminar — apds correcado da prova dissertativa - Procurador 15/01/2025
Recursos contra correcao da prova dissertativa - Procurador 16 e 17/01/2025
Classificag&o Final demais cargos 16/01/2025
Classificagéo Final — cargo de Procurador Até 24/01/2025

1.4. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgac&o do certame.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
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cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do
cargo e seu respectivo cédigo

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
deficientes 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneério Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servigo
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragGes e com
o0 paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario
Picarras.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricéo.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado serd convocado, no momento da nomeacdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.5. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.
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3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoéria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretarq a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulério de Inscri¢éo.

3.12. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.13. A realizagéo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais
seréo contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 04 de outubro a 04 de novembro de 2024, pela Internet, através do site
(www.ibamconcursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Fundamental — R$ 100,00 (cem reais)

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricao e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia
04 de outubro 18:00 (dezoito) horas do dia 04 de novembro de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
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4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, pix ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (manhéa/tarde) e tera de optar por
uma das inscricoes.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por periodo, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022 e os doadores de sangue que
tenham realizado, no minimo, 01 doacao nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do
Edital e os doadores de Medula, cadastrados ha, no minimo, 12 meses antes da data de inscricdo no
Concurso Publico, conforme LO 799/2021.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
a doacao, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengdo como doador de medula, o candidato terd que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
devera ser, de no minimo, 12 meses antes da data de inscrigdo no Concurso Publico.

4.5.4. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 16 a 17 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opc¢do Isencéo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.5. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentagdo apresentada pelo candidato e publicard no enderegco eletrébnico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢do da inscricdo no prazo de dois dias
Gteis, contado da data da publicagédo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isengéo das inscricbes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6s o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 13h e 30min as 17h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Balneario Pigarras nao
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. N&o é possivel realizar troca de cargo apés confirmada a inscri¢ao.

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questbes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura éptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas terdo a duracao de 03 (trés) horas e serdo realizadas no dia 01 de dezembro
de 2024 no horario assim distribuidas:

» Cargos de nivel Superior, exceto Enfermeiro 30h;

Manha » Técnico de Enfermagem 30h e

» Auxiliar de Manutencédo e Conservacao

» Cargos de nivel Médio/Técnico, exceto Técnico de Enfermagem 30h e
» Enfermeiro 30h

5.2.2. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09 horas no periodo da
manha e aberto as 13h e fechado as 14h, no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizag&o das provas constara no cartdo de confirmacéo de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 20/11/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).
5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG)
(preferencial); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CRM, etc); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira de Motorista ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificacéo especifico.

Tarde
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5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusédo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Publico vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. Durante a realizacdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.10. Os candidatos sé poderédo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, ap6s
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para ado¢ao das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responséavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢do assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nédo o
faca.

5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos aos cargos de
Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

Para os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagdégico, Orientador de Politicas
Educacionais Inclusivas, Professores e Psicopedagogo:
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» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao do Brasil, desde
gue guarde relagéo direta com a area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com
o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de coépia de
certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato
prestard prova, mediante apresentacdo de cOpia de certificado de conclusao e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.4. Apresentacdo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacao, os titulos deverdo ser enviados
para analise, exclusivamente no periodo de inscrigdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310,
Bairro Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificagcao “Titulos para
Concurso Publico — Balneario Pigarras”, contendo em seu interior cépia dos certificados e
comprovante de inscri¢cdo (boleto) com nimero de inscri¢do do candidato.

5.4.3. Os candidatos as fun¢des de Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, Orientador
de Politicas Educacionais Inclusivas e Psicopedagogo que irdo comprovar habilitacdo com o
certificado de Especializacdo, ndo poderdo contar titulos nesta especializacdo. Para ficar mais clara a
andlise, os candidatos destas func¢des deverdo enviar juntamente com os demais titulos, o certificado
de graduacéao.

5.5. Prova Dissertativa
5.5.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada somente para o cargo
de Procurador, sendo constituida de duas questfes dissertativas de contetdo técnico, que versara
sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital para o referido cargo.
5.5.2. A Prova escrita para o cargo de Procurador ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas.
5.5.3. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.
5.5.4. A prova dissertativa valera de 0 (zero a 40 (quarenta) pontos e cada resposta devera ter no
minimo 25 linhas e no maximo 30 linhas.
5.5.5. Os textos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes propostas, serdo considerados
sob os aspectos do contelido e da expresséao escrita, quanto a (ao):

a) Conhecimento técnico cientifico sobre a matéria (80% da pontuacéo)

b) Sistematizacado l6gica e nivel de persuasao e coesao textual (20% da pontuacao)
5.5.6. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos ao cargo de Procurador que
tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até a 302 colocagéo, ap0s a publicacdo da
classificacdo preliminar, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.
5.5.7. O candidato ndo classificado até a ordem 30, mais 0os empatados na ultima nota, na prova
objetiva sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos.
5.5.8. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.
5.5.9. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
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permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.
5.5.10. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aguele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifigue, sob pena de ser anulada a
prova.
5.5.11. A detec¢do de qualquer marca identificadora no espa¢o destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacao da dissertacdo e a consequente eliminacédo do candidato no Concurso.
5.5.12. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo e a impessoalidade na correcéo das provas.
5.5.13. A identificagéo das dissertagBes ocorrera somente ap0s a corre¢ao feita pelos examinadores.
5.5.14. Na prova dissertativa eliminatoria e classificatdria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
5.5.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacdes sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros

e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.
5.5.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo, feito a caneta e sob nenhuma hipétese
sera considerado na correcdo pela Banca Examinadora.
5.5.17. As notas da prova dissertativa e a chave de corre¢do, para os contemplados no item 5.5.6,
seréo divulgadas no dia 15/01/2025.
5.5.18. Apds a correcao, os pontos atribuidos aos candidatos na prova dissertativa serdo somados aos
pontos da prova objetiva e reprocessada a classificacdo com base nessa somatoria.
5.5.19. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nicleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor 0os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

6.1.2. No caso dos Procuradores, serdo acrescidos os pontos de titulos, se houver, e da prova
dissertativa na segunda classificagcdo preliminar e na final.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados ap6és a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.
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b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca Elaboradora, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na op¢éo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da
falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragédo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdao logica, coerente, consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Legislacao;

32) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para o cargo de nivel fundamental:
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12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentacéo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Apos decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneério Picarras, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 02/12/2024, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, terdo 05 dias Uteis,
sem possibilidade de prorrogacao, para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital e para a entrega de documentos listados no edital de convocacdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificagao.
9.2. Os exames médicos admissionais serdo agendados pelo departamento central de gestdo de
pessoas da Prefeitura Municipal na data mais proxima ofertada apdés a convocacdo, ndo havendo
possibilidade de novo agendamento em caso de falta, salvo em caso de doenca. Os exames deverdo
emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.
9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.
9.3. A Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagdo, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através de telegrama enviado pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo necessaria & sua nomeacao
(conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das respectivas Secretarias,
conforme constara no edital de convocacao.
9.5. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de
Balneario Picarras e Diério Oficial dos Municipios — DOM.
9.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao relacionada abaixo, necesséria a
sua contratacao:
Documentos:

a) Fotocopia do CPF;

b) Fotocopia da identidade;

¢) Certidao de quitacao eleitoral;

d) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;
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e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);
f) Cépia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo
(Escolaridade/Formacgéo) estabelecidos no Anexo | deste Edital;
g) 01 foto 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Fotocopia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);
j) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);
k) Certidao de Antecedentes Criminais de 1° e 2° grau e da Justica Federal, do local de residéncia;
I) Declaracéo de néao ter sofrido penalidade disciplinar e que nao foi demitido em fungéo publica;
m) Declaracdo negativa de ndo acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados em
lei;
n) Declaracéo de bens e fontes de renda;
0) Copia de cartdo bancario do Bradesco (nimero da agéncia e conta).
9.7. Ap6s a entrega dos documentos, o departamento central de gestdo de pessoas fard o
agendamento do exame admissional na data mais proxima ofertada. Nao havendo possibilidade de
novo agendamento em caso de falta, salvo em caso de doenca.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério
Picarras, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico, o
candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagcéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Balneario Pigarras, dentro do prazo de validade do Concurso e as
necessidades do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da
Prefeitura de Balneario Picarras ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que
porventura ocorram durante o processo.

10.8. O candidato dever4d manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
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do Municipio de Balneario Picarras, apés a homologacéao do resultado do Concurso Publico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.
10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Balneéario Picarras, competente também para julgar, em decisado irrecorrivel,
guaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e Il que o acompanham.

10.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Balnedario Picarras
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneario Picarras/SC, 30 de setembro de 2024.

Comisséo de Acompanhamento de Concurso Puablico do Municipio de Balneario Picarras/SC



PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC

m e CONCURSO PUBLICO
mstituto as o Oe . .
PSSR EDITAL N°03/2024 - ANEXO | — Corrigido pela Errata 01
JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAI\/EIS:IL_:S R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
300 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Diploma de conclusé&o de curso superior Ciéncia da Computacao, RS 5.553.55
INFORMACAO Andlise de Sistemas, Sistemas de informacéo ou Engenharia da CR 40h ' '
Computacdao.
301 ANALISTA JURIDICO Diploma de conclus&o de curso superior em Direito CR 40h R$5.553,55
302 AUDITOR DE CONTROLE INTERNG Diploma de conclus&o de curso superior em Direito. CR 40h R$5.242,66
303 BIOQUIMICO Diploma de conclusé&o de curso superior Bioquimica, com registro R$ 6.326,18
CR 40h
no Conselho de Classe.
304 ENFERMEIRO (Urgéncia/Emergéncia) | Diploma de concluséo de curso superior em Enfermagem, e R$ 3.913,77
. CR 30h
comprovante de registro no COREN.
305 ENFERMEIRO (Atencdo Basica) Diploma de conclusédo de curso superior em Enfermagem, e R$ 5.755,48
. CR 40h
comprovante de registro no COREN.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
306 MEDICO CARDIOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Cardiologia.
. ~ Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
307 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Cirurgia Vascular.
308 MEDICO (GENERALISTA) Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM. 01 20h R$10.374,61
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
309 MEDICO DERMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Dermatologia.
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EDITAL N°03/2024 - ANEXO I - Corrigido pela Errata 01

JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAl\/?:IlI_:S R$
VAGAS
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
310 MEDICO GINECOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Ginecologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
311 MEDICO INFECTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em CR 10h R$ 2.060,53*
Infectologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
312 MEDICO MASTOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Mastologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
313 MEDICO NEUROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Neurologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
314 MEDICO NEUROPEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Neuropediatria.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
315 MEDICO OFTALMOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Oftalmologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
316 MEDICO ORTOPEDISTA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em CR 10h R$ 2.060,53*
Ortopedia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
317 MEDICO PEDIATRA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Pediatria.
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIco CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAI? R$
VAGAS
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e
318 MEDICO PSIQUIATRA Certificado de Registro da Qualificacdo de Especialista (RQE) em 02 20h 10.374,61
Psiquiatria.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
319 MEDICO REUMATOLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Reumatologia.
. Diploma de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e R$ 3.838,10 +
320 MEDICO UROLOGISTA Certificado de Registro da Qualificacéo de Especialista (RQE) em 01 10h R$ 2.060,53*
Urologia.
321 | ORIENTADOR EDUCACIONAL Licenciatura Plena em Pedagogia com especializa¢ao, cuja carga R$ 6.123,17
horaria minima seja de 360 horas, especifica em Orientacdo CR 40h
Educacional ou Gestéo Escolar
3292 ORIENTADOR PEDAGOGICO Licgnpiatqra_t Plenq em Pedagogia com e§pecializag§o, Cuj?. carga R$ 6.123,17
horaria minima seja de 360 horas, especifica em Orientacdo CR 40h
Pedagdgica ou Gestdo Escolar
i Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo, cuja carga
323 ORIENTADOR DE POLITICAS horaria minima seja de 360 horas, especifica na area de Educagéo RS 6.123 17
EDUCACIONAIS INCLUSIVAS Especial ou Inclusiva ou Licenciatura em Educac¢do Especial ou CR 40h R
Inclusiva com pdés-graduacdo em Orientacdo ou Gestéo escolar.
324 PROCURADOR DO MUNICIPIO Diploma de conclusé&o de curso superior em Direito e comprovante CR 40h R$ 9.097,42
de registro na OAB.
325 PROFESSOR — ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagéo CR 20h R$ 2.636,12
em Anos Iniciais.
326 PROFESSOR — ANOS INICIAIS Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitacédo CR 40h R$5.272,23
em Anos Iniciais.
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIEJ R$
VAGAS
327 PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO | Licenciatura em Educac&o Especial ou Licenciatura em Pedagogia CR 20h R$ 2.636,12
com especializacdo em Educacado Especial ou Educacéo Inclusiva.
328 PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO | Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em Pedagogia CR 40h R$ 5.272,23
com especializacdo em Educacao Especial ou Educacéo Inclusiva.
329 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte. CR 20h R$ 2.636,12
330 PROFESSOR DE ARTE Licenciatura em Arte. CR 40h R$ 5.272,23
331 PROFESSOR DE ATENDIMENTO Licenciatura em Psicopedagogia, Licenciatura em Educacgéo RS 2.636 12
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Especial ou Inclusiva, Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo CR 20h T
em Educacédo Especial.
332 PROFESSOR DE ATENDIMENTO Licenciatura em Psicopedagogia, Licenciatura em Educacgéo RS 5.272.23
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Especial ou Inclusiva, Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo CR 40h ' '
em Educacéo Especial.
333 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Biol6gica ou Biologia. CR 20h R$ 2.636,12
334 PROFESSOR DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Biologica ou Biologia. CR 40h R$5.272,23
335 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | Licenciatura em Educagéo Fisica e comprovante de registro no CR 20h R$ 2.636,12
CREF.
336 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA | Licenciatura em Educacéo Fisica e comprovante de registro no CR 40h R$ 5.272,23
CREF.
337 PROFESSOR DE EDUCAGAOC Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com habilitagéo R$ 2.636,12
INFANTIL ~ . CR 20h
em Educacéo Infantil.
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) TOTAL JORNADA
copIGo CARGO (ESCOLAE:ED(?A\UDISTF%SRMAC,‘AO) DE TSREAI\/T:IL_:I? VENCII:QI\;ENTO
VAGAS
338 :T\IRF(,)AII:\EI'?EOR DE EDUCAGAO Licencia’[ura~ em Pedggogia ou Normal Superior com habilitacdo CR 40h R$ 5.272,23
_ em Educacéo Infantil.

339 I\P/IIlQJ(;II:CEEEOR OR EPUEAGAS Licenciatura em Mdusica. CR 20h R$2.636,12
340 ;TJ(;II:CI:EELSOR OR EPUEAGAD Licenciatura em Mdsica. CR 40h R$5.272,23
341 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia. CR 20h R$ 2.636,12
342 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia. CR 40h R$5272,23
343 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia. CR 20h R$ 2.636,12
344 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia. CR 40h R$5.272,23
345 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia. CR 20h R$ 2.636,12
346 PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia. CR 40h R$ 5.272,23
347 INTERPRETE DE LIBRAS Licenciatura com Especializacdo em LIBRAS. CR 20h R$ 2.636,12
348 INTERPRETE DE LIBRAS Licenciatura com Especializacdo em LIBRAS. CR 40h R$5.272,23
349 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa. CR 20h R$ 2.636,12
350 PROFESSOR DE LTNGUA INGLESA Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa. CR 40h R$5272,23
351 Eggiﬁzﬁzf FheuA Licenciatura em Letras. CR 20h R$2.636,12
352 EEEEEZ?JOEZEE HNeHA Licenciatura em Letras. CR 40h R$5272,23
353 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica. CR 20h R$ 2.636,12
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
DI AR ~ TRABALH
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAIE) R$
VAGAS
354 PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica. CR 40h R$5.272,23
PROFESSOR DE TECNOLOGIA
355 EDUCACIONAL Licenciatura em Tecnologia Educacional ou em &reas afins CR 20h R$ 2.636,12
PROFESSOR DE TECNOLOGIA
356 EDUCACIONAL Licenciatura em Tecnologia Educacional ou em areas afins CR 40h R$5272,23
357 PSICOPEDAGOGO Formacédo Superior em Pedagogia, com Especializacdo em CR 40h R$ 6.123,17
Psicopedagogia
358 TERAPEUTA OCUPACIONAL Diploma de concluséo de graduacdo em Terapia Ocupacional. 01 30h R$4.744,63
NIVEL MEDIO
359 R$ 2.257,70
ALMOXARIFE Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h $
360 A R$ 2.257,70
ASSISTENTE DE INFORMATICA Diploma de conclus&o do Ensino Médio 03 40h ¥
361 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il Diploma de conclus&o do Ensino Médio 03 40h R$ 3.463,07
362 AUXILIAR BIBLIOTECARIO Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h R$2.041,84
363 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Diploma de concluséo do Ensino Médio, certificado de concluséo RS 2.041.84
do curso de Auxiliar de Salde Bucal e comprovante de registro no CR 40h ' '
CRO.
364 EDUCADOR/CUIDADOR Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h (**) R$ 2.227,47
365 MONITOR DE EDUCACAO Diploma de conclusdo do Ensino Médio CR 20h R$ 1.206,55
366 MONITOR DA EDUCACAO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 30h R$ 1.809,84
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JORNADA
. REQUISITOS TOTAL VENCIMENTO
copIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE TSREAI\/?:IL_:S R$
VAGAS
367 MONITOR DA EDUCACAO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h R$ 2.413,09
368 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico em CR 30h R$ 2.739,63
(Urgéncia/Emergéncia) Enfermagem e registro no COREN.
369 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de concluséo do Ensino Médio com curso Técnico em CR 40h R$ 3.652,84
(Atencao Basica) Enfermagem e registro no COREN.
NIVEL FUNDAMENTAL
370 AUXILIAR DE MANUTENCAO E Ensino Fundamental incompleto - Saber ler e escrever. 05 40h R$ 2.041,84
CONSERVACAO
LEGENDA

CR — Cadastro de Reserva
(*) FG Especialidades Médicas R$ 2.060,53
(**) JORNADA DE 12/36h

DESCRICAO DA FUNCAO

NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas informatizados em geral, o que abrange desde estudar as regras de negécio inerentes
aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema;
definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas;
codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e
rede; além de implantar sistemas. - Administrar ambiente informatizado em geral, o que abrange desde de monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; e realizar auditoria de sistema.
- Prestar suporte técnico ao usuario, que compreende orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. - Elaborar documentacdo para ambiente
informatizado em geral, o que inclui escrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
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solucdes  disponiveis;  divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica e  especificacdo  técnica.
- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado; no sentido de sugerir padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrées; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. - Pesquisar tecnologias em informatica, buscando
pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto; avaliar novas tecnologias por meio
de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; apontar alternativas tecnolégicas, participar de eventos para qualificacdo
profissional. - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

ANALISTA JURIDICO: pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa; - desenvolver estudos fundamentados na
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia e efetuar pesquisas em geral; - realizar servigos e diligéncias junto a outros 6rgdos publicos, como protocolar peticbes e
requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocépias, solicitar certiddes e outras atividades analogas; - examinar projetos de lei e outros atos normativos,
exarando manifestacdo; - examinar e instruir processos judiciais e administrativos, sob a supervisdo de Procurador do Municipio;
- redigir, digitar, imprimir, transmitir, arquivar trabalhos e preencher formularios, inclusive através de recursos eletrénicos; - fazer registro e pesquisas em bancos de
dados eletrdnicos ou bibliograficos, nas areas de atuacédo da Procuradoria-Geral do Municipio; - elaborar relatérios e manifestacdes, em processos administrativos,
fundamentadas na legislacdo e/ou em pesquisas efetuadas; - assessorar e secretariar reunides, audiéncias, sessdes e outros eventos, e redigir as atas e 0s termos
correspondentes; - elaborar minutas de manifestagdes juridicas, sob a supervisdo de Procurador do Municipio; - prestar assessoramento a autoridades superiores
ou a unidades administrativas em assuntos de sua especialidade; - orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
- executar diligéncias de localizacdo, busca e coleta de elementos informativos ou provas necesséarias as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio; -
acompanhar Procurador do Municipio em diligéncias e audiéncias; - efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticdes publicas na coleta de informacdes
necessarias a Procuradoria-Geral do Municipio; - verificar e informar a Procuradoria-Geral do Municipio a situacdo de bens, coisas ou valores relativos a processos
ou expedientes; - prestar informacgdes a outros 6rgaos e ao publico, quanto ao andamento de processos judiciais e administrativos; - prestar atendimento e
orientacdo ao publico, conforme supervisdo da chefia e/ou de normas internas da PGM, inclusive com o preenchimento de formularios;
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO- Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacao e aplicacdo dos
recursos publicos com observancia dos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade; - Auxiliar na avaliagdo e no cumprimento das metas do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Orcamento Anual; Auxiliar e acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; - Realizar levantamento e a sistematizacdo dos contratos, registros de precos, convénios e demais ajustes firmados
entre a administracdo direta, indireta e terceiros;- Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracao, dos subsidios, dos proventos, das pensfes
e dos descontos relativos aos servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; Apurar o0s
atos ou fatos que possam ser ilegais ou irregulares, inclusive os decorrentes de denincias, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos
publicos e, quando for o caso, recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;- Realizar auditorias ordinarias e especiais nos 6rgaos e entidades
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatdrio de Auditoria; - Desenvolver auditoria, realizar
fiscalizagBes e sugerir a edicdo de normas segundo cada area de atuacdo constante da habilitacdo profissional;- Realizar pericias judiciais e extrajudiciais;-
Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.

BIOQUIMICO: Executar tarefas relacionadas com as andlise laboratoriais e outras inerentes a sua profissdo, bem como atendimento segundo definidos pela
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Secretaria Municipal de Salde; - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; - Dirigir servicos técnicos; - Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico; - Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica e extenséo; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo
e formacédo e/ou de interesse do Municipio, por determinacao superior.

ENFERMEIRO 40h:

Prestar servicos de supervisdo administrativa e orientagdo aos auxiliares de salde segundo os conhecimentos profissionais inerentes a sua formagao;
- Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as definidas pela
Secretaria Municipal de Salde; - Participar das acbes de promocéao, prevencgédo, assisténcia e reabilitacdo da salde; - participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e
definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; - Promover e participar de atividades
de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogédo e prevencgdo da
saude; - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer notificagdo de doencas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades bésicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; - Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; - Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacgéo e/ou de interesse do Municipio, por
determinagé&o superior.

ENFERMEIRO 30h: Prestar servicos de supervisdo administrativa e orientacdo aos auxiliares de saude segundo os conhecimentos profissionais inerentes a sua
formacdo; - Executar tarefas relacionadas com o atendimento ao publico segundo a complexidade do caso e fora do alcance dos auxiliares, bem como as definidas
pela Secretaria Municipal de Saude; - Participar das a¢fes de promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - participar da formulacdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; - Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de Saude e definidos pelo
exercicio profissional de enfermagem; - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; - Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoc¢éao e prevencéo da saude; - Participar
das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; - Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e de calamidade publica; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; - Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacgéo e/ou de interesse do Municipio, por determinacéo superior.

MEDICO (Clinico Geral) : - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Encaminhar o paciente a tratamento especializado
guando as circunstancias assim exigirem; - Prestar outros servi¢os de sua especialidade e inerentes a sua profissao definidos pela Secretaria Municipal de Saude; -
Participar das agbes de promocdao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; - Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; - Requisitar exames complementares; - Analisar e interpretar resultados de exames de raio-Xx,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnéstico; - Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; - Manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucéo da
doenca; - Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinagcBes legais; - Atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
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traumaticas; - Participar de acGes de promocdo e prevencdo na comunidade; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo de superiores hierarquicos.

MEDICOS ESPECIALISTAS: Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcéo do projeto terapéutico do servico; - Realizar atendimento na area
de sua especialidade; - Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; Realizar atendimentos individuais, em grupos e visitas domiciliares; Promover e participar de ac¢des intersetoriais e matriciamento com as Equipes de
Saude da Familia ou Atengédo Basica, favorecendo o trabalho em rede. Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel; - Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; - Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Desenvolver atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacdo basica voltadas para o planejamento,
coordenacdo, implementacdo e avaliacdo do desenvolvimento de projetos pedagdgicos e/ou institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar os
processos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: Atividades de suporte pedagogico direto & docéncia na educacéo basica voltadas para a administragéo, planejamento, inspecéo e
supervisao.

ORIENTADOR DE POLITICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS: Desenvolver atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, atuando na elaboracéo, analise,
aplicacdo e acompanhamento de politicas educacionais de incluséo na rede de ensino.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Desenvolver servicos juridicos administrativos e judiciais; - Elaborar pareceres, peticdes; recursos e outras pecas juridicas de
interesse processual administrativo ou judicial; - Participar de audiéncias, atendendo pessoas ligadas a processos e diligenciando segundo determinacdo da
Procuradoria Juridica do Municipio, especificamente quando se tratar de matéria de assisténcia juridica a necessitados; - Programar, organizar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; - Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacéo, termos de fomentos e seus respectivos aditivos; - Representar o Municipio em Juizo e fora dele, sempre que necessitar a presenca de advogado; -
Assistir as agdes movidas por servidores ou ex-servidores publicos; - Propor e contestar acdes em geral; - Acompanhar as publicagfes de natureza juridica,
especialmente as ligadas as atividades do 6rgéo; - Elaborar projetos de leis, decretos, resolu¢des, regulamentos, portarias e demais atos administrativos; -
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como o depositério da jurisprudéncia juridica e administrativa, especialmente as ligadas ao
orgéo; - Elaborar exposi¢cdo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional; - Participar de comiss@es de sindicancias e disciplinares; - Exercer outras
atividades compativeis com a sua formacéo juridica, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superior hierarquico.

INTERPRETE DE LIBRAS: - Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa;- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conte(idos curriculares; - Atuar nos processos seletivos para
cursos das instituicbes de ensino e nos concursos publicos; - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicbes de ensino e
reparticbes publicas;- Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais;- Trocar informagdes com os professores da Rede
Municipal de Ensino sobre suas duvidas e as necessidades dos estudantes, possibilitando a este professor a escolha dos melhores procedimentos de ensino e
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aprendizagem;- Acompanhar e assessorar as unidades educativas em que estiverem matriculados educandos surdos ou com deficiéncia auditiva que necessitam
de Libras, articulando-se com os professores das salas de aula, Professores da Educacéo Especial e Auxiliares de Professor da Educacdo Especial para obter
informacdes e contribuir com a qualificacdo do atendimento pedagdgico aos estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva; - Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

PROFESSOR: - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; - Elaborar e cumprir o planejamento anual, bem como, o planejamento
guinzenal/semanal, conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a orientacdo do Sistema Municipal de Ensino; - Atualizar-
se em sua area de conhecimento/atuacao participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao, além dos cursos dos programas de formagéo continuada; -
Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e
encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; - Cooperar com 0s servigos de
gestdo e orientacdo pedagdgica e educacional; - Cooperar com os servicos de Orientacdo Pedagdgica e Educacional no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagdgico da escola; - Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; - Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; - Elaborar e entregar nas datas estipuladas os programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; - Estabelecer formas alternativas de
recuperacao de estudos para os estudantes que apresentarem menor rendimento; - Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da
rede de ensino de Balneério Picarras; - Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou do 6rgéo superior competente;
- Fornecer dados através de preenchimento de diario de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor; - Informar os pais as datas de
reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o préprio professor sentir necessidade; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua turma; - Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; - Participar da elaboracdo do regimento escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escola; -
Participar no Planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros atividades civicas, culturais e de conselho de classe; - Participar, como convocado de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e reuniées de estudo; - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
gualidade de ensino; - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Zelar pela aprendizagem do estudante; - Zelar pela disciplina e
pelo material docente; - Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagdo; - Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola; - Cumprir com as demais
atribuicbes inerentes ao seu cargo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar anamnese com 0s pais ou responsaveis; - Realizar avaliacdo e diagnoéstico psicopedagdgico; - Auxiliar a equipe escolar a fim de
realizar avaliacdo e diagndéstico institucional de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento; - Elaborar, acompanhar e executar
projetos educacionais que contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos professores e alunos visando otimizacdo do processo ensino-
aprendizagem; - Participar do processo avaliativo do aluno juntamente com o professor de sala de aula; - Propor estratégias pedagdgicas para as necessidades
educativas apresentadas pelos alunos do programa; - Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacédo; - Sensibilizar e capacitar professores,
alunos e familiares para a utilizacéo de estratégias que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a incluséo escolar e
social; - Participar de discussbes em equipe sobre os casos clinicos; - Redigir parecer sobre a avaliagdo e/ou o acompanhamento do aluno;
- Promover oficinas com grupos de pais ou responsaveis dos alunos que frequentam o Programa para orienta-los cotidianamente sobre a atuacao e evolugdo dos
alunos, bem como, auxilid-los na melhor forma de proceder com os alunos; - Oferecer suporte aos professores e sugerir atividades para a sala de aula;
- Promover a socializacéo e autoconfianga dos alunos; - Promover a aprendizagem dos alunos; - Encaminhar o aluno ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacdes necessarias; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Participar das acdes de promocao, prevencgao, assisténcia e reabilitacdo da salde; - Realizar o tratamento e reabilitacdo da saude,
nas mais diversas areas como: salde Mental/Psiquiatria; - Gerontologia - estudo dos fenémenos fisiolégicos, psicoldégicos e sociais relacionados ao
envelhecimento do ser humano; - Desenvolvimento Infantil e Saldde Fisica do Adulto; - Exercem atividades em unidades de saude, centros de convivéncia,
ambulatérios, hospitais-dia, instituicbes gerais e especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros; - Realizar supervisdo, coordenacéo,
programacédo ou execugdes especializadas, em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizagcdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais,
para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; - Elaborar diagndstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimentos apropriadas, atua em extrema
colaboracdo com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo; - Executar outras atividades inerentes a fungédo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

NIVEL MEDIO

ALMOXARIFE: Executar tarefas no almoxarifado, relacionado a controles de entra e saida de materiais assim como organizacdo dos mesmos.
- Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de recepcéo, arquivo e protocolo de correspondéncias, processos, bens e servigos, bem como registro e controle
simples nas diversas areas do Municipio; - Executar tarefas auxiliares, envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas, conferéncia, langcamento, célculo
e levantamento simples, bem como auxiliar nos demais servigos correlatas nas diversas areas da Prefeitura; - Estudar e propor procedimentos que contribuam para
a racionalidade e a eficacia das obras e servicos publicos; - Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se na legislacao vigente;
- Supervisionar e executar trabalhos relativos & administracdo de patrimdnio, materiais e outras que a administrag&o publica achar necesséria; - Digitar, datilografar,
transcrever por qualquer outro meio, documentos, certiddes, correspondéncias internas e externas; - Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em
ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto; - Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao
seu setor, ou que lhe for determinado, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;
- Responsabilizar-se por arquivo e guarda de meios magnéticos de armazenamento de dados, zelando pela sua seguranca e integridade, inclusive, principalmente,
valendo-se do recurso backup; - Propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho;
- Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formacéo e/ou de interesse do Municipio, por determinagéo superior.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: - Atuar nos laboratérios de informatica fazendo manutencdo nos equipamentos mantendo-os em boas condicdes de uso; -
Orientar e auxiliar professores e alunos quanto a correta utilizacdo dos equipamentos; - Colaborar no processo ensino-aprendizagem; - Produzir relatérios
semanais sobre o desenvolvimento dos usuarios nas aulas de informética; - Produzir materiais técnicos de informética adequados as faixas etérias atendidas no
Servico; - Adequar as aulas de acordo com as faixas etarias dos usuéarios atendidos, procurando dinamizar a metodologia de ensino; - Produzir dados estatisticos
das atividades realizadas sempre que solicitados; - Participar de cursos de capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; - Participar
ativamente dos projetos e acdes que envolvem todas as Secretarias; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse do Municipio,
por determinac&o superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar, sob supervisdo imediata, trabalhos de recep¢éo ao publico, arquivo protocolo de correspondéncias, arquivo e protocolo
de correspondéncias, processos, bem como registro e controle simples nas diversas areas do Municipio; - Executar tarefas auxiliares de escritorio e secretaria e
outros 6rgaos, envolvendo registros e controles, preenchimento de fichas, conferéncia, langamento, calculo e levantamento simples, bem como auxiliar nos demais
servigos correlatas nas diversas areas da Prefeitura; - Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo supervisao, orientacao, analise, interpretacdo e
aplicacao de conhecimentos especificos relacionados a pessoal, suprimento, material e transporte, visando o desenvolvimento, cumprimento e aprimoramento de
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rotinas e procedimentos administrativos; - Supervisionar, dirigir, orientar e auxiliar as unidades administrativas do servico publico municipal, elaborar atividades
complexas, rotineiras ou nao, do servico publico municipal; - Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades;
- Acompanhar fisica e financeiramente a execucédo de obras e projetos; - Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e a eficacia das
obras e servicos publicos; - Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se na legislacéo vigente; - Supervisionar e executar trabalhos relativos a
administracdo de patriménio, materiais e outras que a administracao publica achar necessaria; - Supervisionar atividades de tributacéo, arrecadacéo, fiscalizagéo e
outras de cunho fazendario; - Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da administragdo publica municipal, tais como:
contabilidade, finangas, tributacdo, secretariado, patriménio, obras, servicos, protocolo e outros; - Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio,
documentos, certid6es, correspondéncias internas e externas; - Realizar célculos e registros de dados, informacdes, processando-os para obter resultados finais a
serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizacdo, movimentacao financeira e de materiais; - Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis;
- Realizar célculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e impostos, inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento; - Elaborar e emitir
avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida ativa; - Auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento, na emisséo de avisos de férias, de licenca
prémio, e outras licencas previstas em lei, assim como faltas justificadas e injustificadas nos assentamentos funcionais dos servidores; Arquivar documentos,
mantendo os arquivos atualizados e em ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo morto;
- Organizar e manter arquivos de documentos referentes ao seu setor, ou que lhe for determinado, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos,
para conserva-los e facilitar a consulta; - Responsabilizar-se por arquivo e guarda de meios magnéticos de armazenamento de dados, zelando pela sua seguranca
e integridade, inclusive, principalmente, valendo-se do recurso backup; - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro imobiliario dos
usuarios e auxiliar na fiscalizacdo do controle urbano; - Expedir registros, alvaras e outros documentos sob orientagdo superior; - Propor o aperfeicoamento e
adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; - Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou
administrativos relativos a projetos e atividades; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacédo e/ou de interesse do Municipio, por determinacao
superior.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO: Executar servicos auxiliares de administracdo, organizacdo e funcionamento de bibliotecas publicas e escolares; - Auxiliar na
execucao dos servicos de catalogacao e classificacdo de documentos; - Auxiliar na execugdo dos servigcos de referéncia bibliografica; - Auxiliar na organizacao e
revisdo de ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo de informacao; -
Auxiliar na execucao de servigos de disseminacao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario, promovendo sua distribuicdo e circulagéo; - Auxiliar
nos servicos de implantacéo de sistemas de informac&o e automacao de bibliotecas; - Auxiliar nas atividades que estimulem o hébito de leitura; - Acessar bases de
dados referenciais ou bibliogréaficas; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacao e/ou de interesse do Municipio, por determinagdo superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: - Realizar agcbes de promogdo e prevencdo em higiene e salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencao a saude; Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; IV - Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a higiene e saude bucal com os demais membros da equipe de Atencao
Bésica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VIl - Processar filme radiogréafico; VIII - Selecionar moldeiras; 1X - Preparar modelos em gesso; X - Manipular
materiais de uso odontol6gico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Xl - Desenvolver acées de promoc¢do da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios.
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EDUCADOR/CUIDADOR: Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e protecao; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo
da identidade; organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano e colocados pelo coordenador; colaborar nas orientacdes nos
momentos de preparacdo do desligamento institucional do acolhido, sempre monitorado por um profissional de nivel superior; participacdo de passeios e
acompanhamentos diarios das rotinas dos acolhidos; registrar atividades realizadas no caderno de plantdo em conjunto com o auxiliar de cuidador; participar de
reuniBes mensais referente a instituicdo; zelar pelo bom relacionamento entre todos os colaboradores, criancas e adolescentes.

MONITOR DA EDUCACAO: - Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; - Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; - Assumir e
zelar pela higiene, troca, saude, alimentagcdo e seguranga das criancas; - Assumir a recep¢do e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da creche; -
Registrar e dar encaminhamentos as informagdes dos pais ou responsaveis pelas criancas, inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral
de salde e a possivel administracdo de medicamentos, desde que haja apresentacao de receita médica com a orientacdo para a prescri¢do e administracdo dos
remédios; - Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagégica do planejamento docente; - Colaborar com a professora regente na
elaboracdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das criangas, individualmente, ou da turma de maneira geral; - Informar a professora regente e a direcao da
unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracdo no estado geral de saude das criancas para que se tomem providéncias imediatas;
- Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer situagdo ocorrida com as criangas no momento da entrega; - Observar diariamente o
estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais, além de outros indicadores e, caso identificada alguma anormalidade, comunicar
a professora e/ou direcdo; - Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; - Utilizar, quando
necessario, acdes de primeiros socorros; - Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo,
afetuoso e seguro; - Observar e cumprir os horarios, as normas e as recomendacgfes determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo; - Colaborar e participar
das promocgdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na instituicdo; - Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na
instituicdo; - Auxiliar na adaptagdo das criancas; - Auxiliar na alimentacdo das criangas e garantir o carddpio com restricdes, se houver indicacdo médica para a
realizacdo desse procedimento; - Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagogico; - Desenvolver
atividades recreativas com as criancas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas;
- Organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposi¢ao; -
Acompanhar as criancas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagégicas ou de atividades extraordinarias organizadas pela unidade
escolar; - Participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacgdo; - Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicao,
coordenacdo e supervisdo da educacao infantil; - Participar das reunides realizadas pela direcdo da instituicdo e da Secretaria Municipal de Educacédo; - Conhecer
e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; - Participar da elaboragéo/atualizacdo do Projeto Politico
Pedagogico da instituicdo; - Buscar atualizagdo constante; - Promover ambiente de respeito matuo e cooperacao entre as criangas € os demais profissionais da
instituicdo; e - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

TECNICO EM ENFERMEGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; - Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; - Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- Participar da equipe de salde; - Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO II: - - Executar servicos manuais ou bracais, tais como: conservacéo de estradas, parques, jardins, coleta de
lixo, atividades de cemitério e auxiliar em servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, marceneiro e outros, bem como carga e descarga de viaturas em geral,
- Auxiliar na manutencéo, conservacao e nas construgdes civis, obras de implantagdo e pavimentacdo de rodovias, ruas, estradas, manutencéo e conservacéo de
prédios publicos; - Auxiliar no controle e distribuicdo de tarefas, materiais e recursos humanos necessarios a execucédo de obras de implantacdo, recuperagéo e
conservacdo de rodovias, estradas, ruas, pracas e avenidas; - Auxiliar na organizacdo das atividades de acompanhamento e registros de tarefas executadas,
recursos materiais e humanos despendidos; - Auxiliar no registro e controle da quantidade e do tipo de material empregados, zelando pela sua boa aplicacéo;
- Auxiliar no controle das quantidades e tipos de ferramentas utilizadas, zelando pela sua conservagéo e guarda; - Auxiliar no acompanhamento de execucéo de
obras civis de construgdo, manutencé@o e reparos em edificagbes; - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas, especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios, edificacdes e/ou obras similares;
- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construgcdo similares; - Executar todas as demais atividades
inerentes as fungdes caracteristicas de pedreiro; - Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina de obras, em servigo de construgdo ou manuten¢éo, cortando,
armando, instalando e reparando pecgas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecanicas; - Executar a instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagem
convenientes, com ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢c&o, para assegurar as instalacdes e aparelhagens elétrica, condi¢Bes regulares de
funcionamento; - Preparar e pintar superficies externas e internas de edifica¢cdes e outras obras civis, reparando-as, limpando-as, cobrindo-as com uma ou Vvarias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las; - Acompanhar, controlar, auxiliar nos trabalhos de conservagcédo e manutencdo dos bens e logradouros publicos,
anotando a frequéncia e o trabalho desenvolvido; - Auxiliar os encarregados nas suas atribuicBes de distribuicdo de tarefas, apontamento de ocorréncias e dos
servigos realizados pelos servidores sujeito a sua orientacdo e supervisao; - Executar servigos de calcetagem préprios da categoria profissional, incumbindo-se da
distribuicdo, recolhimento e guarda das ferramentas e instrumentos de trabalhos utilizados; - Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagéo e/ou de
interesse do Municipio, por determinagdo superior.



m instituto brasieiro de
odministragdo municipal

Nivel Superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°03/2024
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo Nicleo de prova Nimero de Valor de pontos de | Minimo de pontos exigidos em
9 P questdes cada questéo cada nlcleo
Conhecimento Técnico Profissional 25 10 130
Anal.lsita. Juridico e Procurador do ' ) 10 10 50
Municipio Legislacéo
. 05 10 30
Portugués
Nivel Superior e Médio
Cargo Nucleo de prova Numero de Valor de pontos de | Minimo de pontos exigidos em
questdes cada questao cada nucleo
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Toc,iog 0S cargos, exceto Ar\e}h.sta . ) 10 10 50
Juridico e Procurador do Municipio | Legislacéo
. 10 10 50
Portugués
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de prova Numero de Valor de pontos de | Minimo de pontos exigidos em
questdes cada questao cada nucleo
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Auxiliar de Manutengéo e - 10 10 50
Conservacao Matematica
10 10 50

Portugués
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretagcdo, compreensédo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizag&o do
Estado (Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e érgaos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungdo publica. Administracdo
Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de orgaos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgénica do Municipio de Balneéario Picarras.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneario Picarras. Lei de Regulamentac¢édo do IPRESP -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneério Pigarras — LC N° 132/2017,
e suas alteracdes.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
» NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Microinforméatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos
e interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software béasico e aplicativo. - Sistemas Operacionais: conceitos,
Windows 10/11 BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéo.
- MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint); Libre Office (Calc, Writer, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, uso do software, atalhos e emprego dos recursos. - Redes de Computadores e Web.
Conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia,
protocolos, confeccionando um Cabo de Rede. Categoria de Cabos. Modelo OSI. Padrdo wireless (IEEE
802.11). ConfiguracBes de Redes. Cabeamento estruturado. Conceitos de sinais. Modos de transmissao.
Codificagdo. Modulagdo. Multiplexacéo. Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso. -



Browsers: Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari, navegacéo, imagens e formatos,
pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e
emprego dos recursos. Wiki. - Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecdo. Mecanismos de
redundancia. - Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Arquitetura de
aplicacdes para ambiente internet. Conceitos de Ldgica de Programacdo; Conceitos de Programacéo
Orientada a Objetos; Especificacdo de Requisitos de Software; Diagramas de orientacdo a objetos (UML —
Unified Modeling Language). Conceitos de Banco de Dados (SQL, DML, DDL, DCL). Modelagem de Dados
Relacional - MER. MS Visio (atalhos, icones e fungées, uso de recursos).

ANALISTA JURIDICO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagcdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. O Estado Democrético de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicac¢des, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da
Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regibes metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organiza¢do e competéncias municipais.
Lei Orgéanica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacbes de funcdes. Invasbes de competéncia. Poder
Legislativo. Organizagéo, Fun¢des tipicas e atipicas. Atividades impréprias e passiveis de glosa. Imunidade
parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibigbes e Perda do Mandato.
Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolucdes. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal.
Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulacdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle
parlamentar e Jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Ac¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Acdo
civil publica. Mandado de injungdo. Habeas data. Financas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Uni&o e
dos Estados: competéncias. OperacBes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencao de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitagfes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais ftributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado.
Prestacdo de servigcos publicos e exploracdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicao
Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigcos conforme seu impacto ambiental. Espacos



territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Nog8es gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacdo. Sanatdria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Descentralizacdo e
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracido direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades
privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nocdes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distincdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Sanc¢des administrativas. LicitagBes. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacédo e
homologacédo. Anulacdo e Revogacgdo. LicitagBes sustentaveis. SancBes administrativas. Leis 8.666/93,
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Parcerias na Administracdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal
n° 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Ordem Econdmica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado
no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econdmica. Meio ambiente.
Normas de protecéo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Cédigo Florestal e Areas de Preservagdo Permanente, conceito e hipéteses de supressdo. Infracbes
administrativas ambientais. Servigos publicos. No¢des gerais. Principios especificos. Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias
Puablico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigos
Pablicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessoérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacao.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacao e desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacéo, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissao e
autorizagdo de uso, dagcdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacéo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagdo, a fiscalizagao
e a sancao de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversfes; de construcgdes;
sanitéria; de transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupacao
temporéaria. Requisi¢do. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagcdo compulsoérios.
Poderes e Deveres dos Administradores PuUblicos. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Lei de Acesso a Informacédo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracgdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras. Lei Complementar Municipal N° 293/2007 e
suas alteracdes. Contratagdo Temporaria por excepcional interesse publico. Responsabilidade civil do
Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Gestdo financeira. Principios Or¢camentarios. Leis
Orcamentéarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios da Despesa Publica. Execucdo or¢camentaria.
Regime de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geracdo da despesa.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de recursos
para o setor privado. OperagBes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da
atividade administrativa. No¢Bes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. A LINDB e o direito administrativo. Interpretacdo das
normas de gestdo publica na LINDB. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e agdes



constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de
seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injungdo, acdo popular e agdo civil publica.
Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Fungéo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e
Onus decorrentes do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupacao
solo urbano. Licencas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infracdes e SancGes administrativas.
2.9. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizacdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°
13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n° 12.424/2001; Medida Provisoria n°® 2.220/2001 e suas alteracdes.
Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes. Area de
Preservagdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Obijetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democrética das Cidades. Planejamento urbano. Normas gerais para a elaboracéo e
implementacdo do Plano Diretor. Disposi¢bes Gerais. Plano Diretor de Desenvolvimento Territorial de
Balneario Picarras - Lei Complementar Municipal N° 523, de 22 de agosto de 2018. Concesséo urbanistica.
Desapropriacdo. Recuperacdo das mais valias urbanisticas. Protecdo do Patrimdnio Cultural. Patrimdnio
Histoérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e
imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecdo do patriménio cultural. Fungéo
social da propriedade publica. Lei da Biosseguranga (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes Ambientais (Lei n.
9.605/1998). Infracdes e sancdes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008). Cadastro Ambiental
Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014). Agrotéxicos (Lei n.
7.802/1989 e Lei Estadual n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio
do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucgdo, principio da prevengdo, principio do
equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e
do usuério pagador, principio da obrigatoriedade da intervengcdo do Poder Publico, principio da
Sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacédo. A Constituicdo
Federal e 0 meio ambiente. Reparticdo de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei
Complementar n°® 140/2011. Competéncia ambiental comum. Competéncia legislativa municipal em matéria
ambiental. Gestao e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA -
Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servicos Ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacdo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacéo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Basico -
Lei n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Sélidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional
Saneamento Basico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de
Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa
Catarina (Lei n. 15.133/2010). Cdédigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Cédigo Ambiental de Santa Catarina
(Lei n. 14.675/2009). Cadigo Estadual de Protecdo aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacdo e protecao
do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos
Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre estudos e mapeamentos de
areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei Complementar n. 140/2011 e Resolucao
CONAMA n. 237/1997; Resolugbes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n.117/2017). Estudo Prévio de
Impacto Ambiental. Infrac6es administrativas ambientais Decreto n® 6.514/2008. Poder de Policia Ambiental.
Crimes contra 0 meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera
judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparacdo do dano ecolégico. Jurisprudéncia do STF e STJ.



DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e alteracBes posteriores): Aplicacdo da norma processual
no tempo e no espac¢o; Normas fundamentais. Jurisdicdo e a¢éo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacéo
internacional; Organizacgédo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacao:
ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
Justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsércio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos
e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunica¢cfes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacfes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoéria; Formagéo do processo; Suspensao
do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentencga: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticao
inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacgdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvenc¢do; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegac¢des do réu; Julgamento conforme
0 estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagao
do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da
prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, for¢a
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrénicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspe¢ao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas
as prestagbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; A¢do de exigir
contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordindrio, extraordindrio, especial urbana, rural, pela dissolu¢do da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para
defesa da propriedade e da posse: acéo vindicatéria, agéo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acao
negatoria, acdo confessdria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizagao.
Procedimentos decorrentes da locagBes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras
particulares; Acao de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposi¢ao;
Habilitagcdo; Agles de familia e procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicao
Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monit6ério; Homologacdo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial,
Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas,; Interdicdo; Tutela e
curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacBes; Processo coletivo: acdo civil plblica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de
execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execugfes em espécie:



Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacbes de fazer e de nao fazer,;
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagédo, registro, deposito,
lugar, modificagBes, modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacdo, alienagdo e satisfacdo do
crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucdo e embargos na execucéo por carta; Excecdo ou objecao de pré-executividade; Suspensao e da
extincdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdao do exequatur a carta
rogatéria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autbnomas de impugnacéo e sucedaneos recursais: Agdo anulatoria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,
espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributéria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participagdo dos Municipios. Retencdo de recursos. Hipéteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicbes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolucdes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacdo tributéria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigagéo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situagdes juridicas e situagfes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacéo
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de
mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Cédigo Tributario do Municipio de
Balneario Picarras. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO PREVIDENCIARIO. A Seguridade Social na Constituicio de 1988. Conceitos fundamentais.
Principios e Normas juridicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) e
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Prescricdo e decadéncia de direitos previdenciarios. A
orientacdo e a fiscalizagdo dos RPPS pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. O Processo
Administrativo Previdenciario no ambito do MTPS para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Finangas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia.
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
88/2015. Leis 8212/1991, 8213/1991, 8.429/1992, 9.717/1998, 10.887/2004, 11.457/2007, 9.796/1999,
9.983/2000, 10.028/2000, e Lei Complementar 101/2000. Decretos 3.112/1999 3.788/2001. Orientacdo
Normativa n°® 02/2009 do MTPS, InstrucBes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Medida Proviséria
n® 871/2019 (Institui o Programa Especial para Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o
Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade, o Bénus de Desempenho Institucional por Analise de



Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bonus de
Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e da outras providéncias)
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Direito do Trabalho: conceito,
denominacgdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcbes, autonomia, fundamentos, formacéo
historica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integracéo e aplicacéo, renlncia e transacao. Contrato
de emprego. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administracdo Pudblica. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacédo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos intrajornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteracdo, suspenséo, interrupcdo do
contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem
justa causa, pedido de demisséo, rescisé@o indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo
determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingéo
por acordo entre empregado e empregador. 6. Prescri¢cdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo do
Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicacéo, interpretacdo e integracao das
normas processuais trabalhistas. 9. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela,
autocomposicdo, arbitragem, mediacdo, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo
extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntéria. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. A¢éo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. Partes e
procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e
termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo. Audiéncia no Processo do
Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, exce¢Bes e reconvencgao).
Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaracdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. Liquidacdo de
sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a Sentenga de
Liguidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica. Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Jurisprudéncia do TST
e STF.

|AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - DIREITO

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteragBes). A Lei n° 4.320/64 que Estabelece Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n°® 101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracbes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n° 10.028/00). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n°® 29. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei de acesso a informag6es: Lei Federal
n°® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Improbidade
Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes. Lei Federal n° 13.019/14 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios
aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de
economia mista, Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo;
vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servicos publicos: conceito e classificagao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacao do



servigo; servigcos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Legislacdo esparsa: Lei Federal que regula o acesso a informacdes de Orgaos
publicos - Lei 12.527/2011. Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Instrucdes
Normativas do Controle Interno do Municipio de Balneario Picarras - N° 6129022: IN-CI 2022_001 e N°

6129390: IN-CI 2023_002 (https://balneariopicarras.atende.net/cidadao).

| BIOQUIMICO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e
Nacional. Conhecimentos Especificos Conhecimentos basicos em organizacdo e comportamento laboratorial,
fotometria, padronizacdo e controle de qualidade, amostras, andlise por fracionamento, determinacdes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, andlise de calculos,
liquido sinovial, automacgdo em bioguimica clinica, computa¢do em analise clinica, métodos microbioldgicos,
meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de analises clinicas, colora¢des, coproculturas, culturas de
material do trato geniturinério, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano, antibiograma, reacdes de precipitacdo, reacdes de aglutinacdo, reacdes de hemdlise,
técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos
glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratorios de analises clinicas,
métodos para detecgdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitéarios, helmintos intestinais, parasitos do
sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagnéstico das micoses, micoses de localizacdo
superficial (micoses superficiais), micoses profundas (subcutaneas), micoses sistémicas.

ENFERMEIRO — 30h (Urgéncia/Emergéncia)

Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratorias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doencas
cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infec¢éo
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. A¢bes
e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo & Rede de Pessoas com
Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crdnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Atencgdo
Especializada. Servicos de Média e Alta complexidade. Central de Regulacéo.

ENFERMEIRO - 40h (Atencao Basica)

Politica Nacional de Atencao Baésica. Atencao Primaria em Salde. Ac¢bes de promocao, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atengdo basica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Salde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracéo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saude; auditoria dos servicos de saude; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianga/adolescente; satude da mulher; sadde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e



doenca renal. Principios de prevencéo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acbes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doencas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do

Tabagismo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesdes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencédo das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos:
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrugdo arterial
cronica aorto — iliaca. Aneurismas arteriais. Varizes dos membros inferiores e complica¢c6es relacionadas.
Linfedema. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Oclusao arterial aguda. Trombose venosa profunda.
Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da aorta
abdominal. Obstrucao arterial cronica femoropoplitea. Doencas arteriais inflamatérias. Principais técnicas de
restauracdo vascular. Insuficiéncia vascular mesentérica. Simpatectomica. Amputacdo e reabilitacéo.
Complicagdes neurovasculares em diabetes. Compressédo neuro-vascular da cintura escapular. Fistulas AV.
Prescricao, interpretaco e realizagdo do arsenal propedéutico e terapéutico na especialidade.

| MEDICO - CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertens&o
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Politica Nacional de Atencao Basica. Atencdo Primaria em Saude. Acdes de promogdo, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atencao Bésica do Ministério da Saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Biologia e
desenvolvimento da pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses vésico-bolhosas. Pustuloses. Doencas dos anexos cutaneos.
Doencas do colageno, hipoderme, cartilagem e vasos. Infeccbes e Infestacdes. Dermatoses por noxas
guimicas, fisicas e mecanicas. Inflamacdes e granulomas né&o-infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
Reacbes as drogas. Afeccdes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes. Distlrbios pigmentares.



Tumores cutdneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifestac6es cutdneas de
doencas sistémicas. Cirurgia dermatologica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malighas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicagBes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicoOpuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacéo.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicoOpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Febre de
Origem Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa.
Herpes/Herpes Zoster. Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose
tegumentar. Leishmaniose visceral (Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva.
Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa. Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica.
Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST. HIV/AIDS. Doenca de Chagas.
Histoplasmose. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doencga respiratéria aguda grave.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da
mama, fisiologia da lactacdo, mastalgia, doencas benignas da mama, displasia mamaria benigna, nédulos
mamarios, derrames papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no
ciclo gravidico puerperal, mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccBes neurolégicas:
deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢cas neuromusculares — nervos,
musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;



hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes
neurolégicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagbes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Exame neuroldgico do RN, lactente e crianca. Critérios da
solicitacao e avaliacdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrogréaficos e de bioimagem).
Infecgdes congénitas e suas complicacdes neuroldgicas. Principais doencas infecciosas do SNC. Principais
doencas parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil.
Sindrome da Hipertensd@o intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulséo febril. ConvulsGes
neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencdo e da
hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia
ocular. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca.
Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera.
Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e
patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo.
Anatomia, fisiologia e patologia do disco Optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias opticas. Refracao
ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. ManifestacBes oculares das doencgas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia.
Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagnosticos. Exames complementares em
oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirargica: Conceitos basicos de técnica cirdrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirtrgica. Instrumental. Terminologia cirirgica. Atos operatorios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracdes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizagdo do 0sso. Anatomia,
biomecéanica e semiologia das maos. Doengas osteometabolicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputacdes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia dssea e
cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidacdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecéanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacdo interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e



exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a sadde da crianca. Educagdo em
salde: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacao: Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencdo dos distirbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianga eutrofica e distrofica. Classificagdo (Desnutrigdo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
MalformagBes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Crdnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre
Reumdtica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformac¢des. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distirbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes
neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distarbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Exame
Reumatoldgico. Métodos complementares em reumatologia. Doenga degenerativa da coluna vertebral.
Lombalgias. Artrite reumatéide. Febre Reumatica. Artropatias microcristalinas. Espongoartropatias. Doencas
osteometabdlicas. Vasculite. Desmatopoliomionites. Fibromialgia. Doenca mista do tecido conjuntivo. LUpus
Eritematoso Sistémico.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia
uroldgica; Infec¢é@o Urinaria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo
renal e das vias uninérias; Disfuncdo Sexual. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfun¢do neuroldgica da
bexiga; MalformacgBes do Aparelho Urinario; Neoplasias da préstata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo,
pénis. Hipogonadismo. Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenga Cistica do Rim. Hematurias. Urologia
da mulher.



ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacéo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacao brasileira. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagdégico. O projeto politico pedagégico como instrumento de
gestdo democratica. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracfes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educagéo. Organiza¢do do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educag&o no Brasil. Planos e politicas publicas da educacao brasileira. Gestéo
educacional e organizacdo do trabalho pedagogico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de
gestdo democratica. Relagdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas,
modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e
procedimentos de avaliacdo no contexto geral da acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Educacdo inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

ORIENTADOR DE POLITICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS

Fundamentos historicos, filosoficos, politicos e sociais da educa¢éo. Organizagdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagéo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacédo brasileira. Gestdo
educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de
gestdo democratica. Relacao familia - escola. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia:
Concepcdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepc¢des. Legislagdo Brasileira sobre
Educacgédo Especial. Politicas publicas para a Educacéo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacédo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(educacéo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar Alternativa.
Transtorno invasivo de desenvolvimento. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROCURADOR DO MUNIICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito.



Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. A¢cdo declaratdria de constitucionalidade. Acéo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicacgdes, propriedade e sua funcdo social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da
Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais.
Lei Orgénica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As func¢bes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢des de funcbes. Invasdes de competéncia. Poder
Legislativo. Organizacdo, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade
parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. ProibigcBes e Perda do Mandato.
Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissdes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugcbes. Medidas Provisérias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal.
Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle
parlamentar e Jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. A¢édo
civil publica. Mandado de injungdo. Habeas data. Financas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizag8o contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. OperagBes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. Ordem econ6mica e financeira. Principios da ordem econdmica. Interven¢édo do Estado.
Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econémica. O meio ambiente na Constitui¢cdo
Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espacos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservacdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretagéo.
Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Nog¢8es gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. Nog6es gerais. Descentralizacéo e
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes e outras entidades
privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nog¢fes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distincdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Equilibrio Econdmico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Sancdes administrativas. Licitacdes. Principios. Dispensa e



inexigibilidade. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e
homologagdo. Anulacdo e Revogacdo. Licitagdes sustentaveis. Sangdes administrativas. Leis 8.666/93,
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Parcerias na Administracéo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal
n® 11.079/04. Lei Federal n°® 12.527/2011. Ordem Econ6mica. Fundamentos e Principios. Atuacdo do Estado
no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econdmica. Meio ambiente.
Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Codigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipoteses de supressdo. Infracbes
administrativas ambientais. Servicos publicos. Noc8es gerais. Principios especificos. Competéncia da Uniéo,
Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegagdo. Concessao. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigcos
Publicos. Poder Concedente, Concessionario e Usuérios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas
alternativas, complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Noc¢des gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
doacéo, aforamento, locacdo, concesséo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permisséo e
autorizacdo de uso, dagcdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. No¢des gerais. Modos de atuacéo: a ordem de policia, a liceng¢a, a autorizacéo, a fiscalizacdo
e a sancao de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construcoes;
sanitéria; de transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. No¢des gerais. Ocupacao
temporéaria. Requisi¢do. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencéo
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios.
Poderes e Deveres dos Administradores PuUblicos. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Lei de Acesso a Informacgédo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneracéo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras. Contratacdo Temporaria por excepcional
interesse publico. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso.
Gestéo financeira. Principios Orcamentarios. Leis Or¢camentarias. Orcamento. Receita e despesa. Estagios
da Despesa Publica. Execucdo orgcamentaria. Regime de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade
Fiscal. Renlncia de receita. Gera¢do da despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas
com pessoal e controle. Destinagéo de recursos para o setor privado. Operagdes de crédito. Restos a pagar.
Fundos. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Controle da atividade administrativa. No¢Bes gerais. Controle parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. A LINDB e o
direito administrativo. Interpretacdo das normas de gestdo publica na LINDB. Improbidade Administrativa.
Controle Judicial. Garantias e a¢8es constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade
pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncdo, acao
popular e acédo civil pablica. Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Funcéo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e
0nus decorrentes do processo de urbanizacao. Poder de policia urbanistico. Ordenacédo. Uso e ocupacgéo
solo urbano. Licengas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infracdes e Sanc¢6es administrativas.
2.9. Responsabilidade civil e penal. Direito a moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°
13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n° 12.424/2001; Medida Provisoria n° 2.220/2001 e suas alteracdes.
Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de
Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Objetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Democratica das Cidades. Planejamento urbano. Normas gerais para a elaboracao e



implementacdo do Plano Diretor. Disposi¢cBes Gerais. Plano Diretor de Balneério Picarras. Concesséo
urbanistica. Desapropriagdo. Recuperacao das mais valias urbanisticas. Prote¢do do Patriménio Cultural.
Patrim6nio Historico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecdo do patrimdnio
cultural. Funcao social da propriedade publica. Lei da Biosseguranca (Lei n. 11.105/2005). Lei dos Crimes
Ambientais (Lei n. 9.605/1998). Infracbes e sancfes administrativas ambientais (Decreto n. 6.514/2008).
Cadastro Ambiental Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n. 2.219/2014).
Agrotoxicos (Lei n. 7.802/1989 e Lei Estadual n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio
do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucdo, principio da prevencao, principio do
equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e
do usuério pagador, principio da obrigatoriedade da intervengcdo do Poder Pdublico, principio da
Sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informagao. A Constituicao
Federal e 0o meio ambiente. Reparticdo de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei
Complementar n°® 140/2011. Competéncia ambiental comum. Competéncia legislativa municipal em matéria
ambiental. Gestao e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA -
Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servicos Ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educacdo Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacdo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacéo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Basico -
Lei n. 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de Recursos
Hidricos (Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Sdélidos (Lei n. 12.305/2010). Politica Nacional
Saneamento Basico (). Politica Estadual do Saneamento Basico (Lei n. 13.517/2005). Politica Estadual de
Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de Santa
Catarina (Lei n. 15.133/2010). Codigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). C4digo Ambiental de Santa Catarina
(Lei n. 14.675/2009). Cdadigo Estadual de Prote¢do aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizac&@o e protecao
do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei Estadual que dispde sobre a incorporacdo nos
Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre estudos e mapeamentos de
areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei Complementar n. 140/2011 e Resolucao
CONAMA n. 237/1997; Resolugbes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n.117/2017). Estudo Prévio de
Impacto Ambiental. Infracdes administrativas ambientais Decreto n° 6.514/2008. Poder de Policia Ambiental.
Crimes contra o meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa ambiental na esfera
judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparacao do dano ecolégico. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e altera¢cBes posteriores): Aplicacdo da norma processual
no tempo e no espac¢o; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acédo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacao
internacional; Organizacao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacao:
ordinéria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honoréarios, multas, gratuidade de
Justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cadigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio e Intervencao de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos
e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica: Ministério Piblico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; ComunicacGes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacfes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspensao



do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigédo
inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢cdes do réu; Julgamento conforme
0 estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizacéo
do processo; Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da
prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrénicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas
as prestacfes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentencga. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir
contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢do da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para
defesa da propriedade e da posse: acéo vindicatéria, agcéo reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, agado
negatoria, acdo confessdria, acdo de dano infecto, acdo publiciana, acao declaratéria e acao de indenizacao.
Procedimentos decorrentes da locagbes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacgdo de terras
particulares; Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventério
extrajudicial e requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicao;
Habilitacdo; Acgbes de familia e procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo
Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologagdo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial;
Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas,; Interdicdo; Tutela e
curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacBes; Processo coletivo: acdo civil plblica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
depésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacéo fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de
execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucao,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢fes em espécie:
Execucédo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacbes de fazer e de néo fazer,
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagédo, registro, deposito,
lugar, modificagBes, modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacéo, alienacdo e satisfacdo do
crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucdo e embargos na execucgdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensao e da
extincdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisBes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologacao de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta
rogatéria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacédo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autbnomas de impugnacéo e sucedaneos recursais: A¢do anulatodria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF e STJ.

DIREITO TRIBUTARIO: Caracterizacdo e posicdo do Direito Tributario no quadro do Direito. Relages do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacao,



espécies. A distribuicdo da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas
tributarias. Fundo de Participacédo dos Municipios. Retengdo de recursos. Hipoteses. Parcelas do Produto de
Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de Transferéncias por estes recebidas,
pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n°® 63/90. Valor Adicionado. Lei n° 4.320/64 e suas
alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e regras.
Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicbes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legislativo tributario:
Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lei Ordinaria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo,
Resolugbes do Senado, Tratados e Convencgdes Internacionais. Legislacao tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Obrigacao e crédito tributario. Obrigacéo principal e acessoria. Fato gerador. Classificagdo. Tempo
do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica:
situag@es juridicas e situagfes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evaséo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacao
de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Impostos Municipais. Imposto municipal sobre
Servicos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servigcos compreendidos na competéncia municipal. Rela¢des ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servi¢os. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa municipal de coleta domiciliar de
lixo. Contribuicdo de lluminacéo Publica (CIP). Taxas e Precos publicos. Codigo Tributario do Municipio de
Balneario Picarras. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Complementar N° 155/2019 - Cédigo Tributario Municipal de Balneério
Picarras - CTM. LC 163/2016 - Plano Diretor de Desenvolvimento Estratégico do Municipio de Balneario
Picarras.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Bésica; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum
Curricular. Lei Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Lei 8069/90.

PROFESSOR DE APOIO A INCLUSAO

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagoégico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concep¢bes pedagogicas da educacéo brasileira. 9. Alfabetizacao e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacéo
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a



Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacg&o Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alterac8es; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras; arte-educacao:
propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes. Histéria do Teatro pés-modernista
(uma perspectiva politica); educagdo Musical; Histéria da musica no ocidente (a Musica do século XX e as
tendéncias atuais); géneros musicais populares do século 20. Percepc¢éo estética na arte (classica, moderna
e contemporénea). Arte e a indUstria cultural; arte conceitual. Arte tecnologia no Brasil; Arte Africana. Cinema
no Brasil na perspectiva de (Glauber Rocha); conceitos de interculturalismo; arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular em Artes.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacéo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizagéo e Linguagem e Mateméatica (MEC 2008). 13. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacédo
Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacdo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacé@o Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacao infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracfes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencdo de
acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Salde auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacao de materiais. Materiais



sintéticos. Transformagfes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio
termodinamico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformacdo de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacbes e suas aplicagcdes na salde. Vida e evolugcao: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestério,
respiratorio e circulatério. Célula como unidade da vida. Interacdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacao da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observacao do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendérios, fenbmenos ciclicos e cultura. Constelacfes e mapas celestes. Movimento de rotacdo da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6pticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢ao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbdnio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas
tectdnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composi¢do, estrutura e localizacdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astrondmica. Evolucéo estelar. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A Histéria da Educacéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcdo social da Educacao
Fisica. Educacgdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusédo. Concepg¢Bes psicomotoras na
Educagdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecanica aplicada ao
desporto e/ou a Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao desporto. Esporte e regras:
Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica;
Ginéstica Ritmica; Natacdo e esportes aquéticos; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreagdo: Jogos e recreacao.
Psicomotricidade. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Béasica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educagéao
Infantil. Proposta Curricular do Estado de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacéo Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracfes; Resolugcdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL




1. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nog8es elementares sobre o ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre
0os elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. 3. Histdria da Musica: nocdes basicas sobre os periodos e estilos da
histéria da muasica; compreensao de suas principais caracteristicas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacdo e concepgbes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fenémeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetado, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crencas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001) 8. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolugéo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolugcdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporaneos 4.
Questbes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e
Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5.
Sociedades da Asia, Africa e América; 6. O século das Revolucdes 7. Histéria do Brasil; 8. As crises que
abalaram o mundo; 9. Globalizacédo. 10. Histéria de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em
Historia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Politica de Educagédo
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolugdo n°® 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao



Inclusiva no Territorio Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclusdo. Histérico da legislacdo sobre
Educacédo Especial (de 1988 a atualidade). Histéria do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, histéria e concepgfes. Codigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de traducdo de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva para
deficientes auditivos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢cdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e graméatica funcional. 3. Estrutura da sentencga 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locug¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢Bes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacao de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia,;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢do; modalizacéo; estratégias de argumentacdo. Sentido e emprego
de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Func¢des da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oracdo; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacdo; acentuacao
gréfica; ortografia. TOpicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semidtica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alterag6es; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Operagdes fundamentais com nameros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracao. 4. Equacgdes do 1o
grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequacdes do 10 grau, do 2° grau. Sistema
de equacbes e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Func¢bes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica,
trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes



trigonométricas no triangulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos cossenos,
identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolugdo de sistemas de
equacles lineares. 10. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacfes e
combinacBes — com e sem repeticdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos, semelhanca de
poligonos, relagcdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de
figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14.
Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populacdo, amostra e medidas de
tendéncia central; analise e interpretacao de graficos. 17. Resolugdo de problemas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢des; Resolu¢gdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

PROFESSOR DE TERCNOLOGIA EDUCACIONAL

Informatica na educacdo no Brasil e no mundo; Tecnologia e Educacdo: PROINFO, O professor e a
informética. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento; Formas de Utilizacdo do
Computador na Educacéo; Informética na educacdo especial; Novas midias digitais; Softwares para
elaboracéo de Atividades Educacionais: Edilim; HotPotatoes, Jaws; Linux; Windows 10 e Windows 11; Suite
do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); LibreOffice (Writer, Calc e Impress); GSuite (Google Sala de
Aula, Google Meet, G-mail, Google Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Apresentacao,
Google Formularios, Google Agenda; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de
controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguran¢a na internet, virus e
antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢fes; Resolugcdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Lei
Complementar 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

POSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem; Teorias da
aprendizagem; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A
Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Saude e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Histérico e Principios; Niveis de Atengdo a Saude; Fundamentos da Humanizag&o.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Tebricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: defini¢éo, prescricéo e aplicacéo. Proteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitagdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A préatica da Terapia
Ocupacional nos processos neurolégicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de Envelhecimento e



Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Meméria para Idosos; Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢des do COFFITO.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificac@o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO |

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungédo e 6rgéos.
Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias.
Atribuicdes. Responsabilidade. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fung¢édo publica. Administracéo
Pablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei
da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de Balneario Picarras.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Balneéario Picarras. Lei de Regulamentagédo do IPRESP -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneario Picarras — LC N° 132/2017,
e suas alteracdes.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM
> NIVEL MEDIO

ALMOXARIFE

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Administracdo e ambiente
de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Organograma, fluxograma. Rela¢bes
humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de
relatorios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacao do local de trabalho. Apresentacao e atitude
no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio
profissional. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. Almoxarifado: finalidade e
espaco. Atribuicdes do cargo. Guarda de material. Conservacdo, medidas de seguranca e formas de
estocagem. Recepcdo de materiais. 4. Controle de estoque: previsdo de consumo, requisicdo, fichas de
prateleira e de estoque. Inventario.



ASSISTENTE DE INFORMATICA |

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Gréafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacdo dos recursos. Especificagdo Técnica, Configuracdo e Operacao de microcomputadores. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmisséo, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet
Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacado, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de
teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcgdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagédo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administrac@o e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagéo. Técnicas administrativas. Teorias de
administragcdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cdes humanas no trabalho. Organizagcéo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢éo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaragéo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servi¢o, parecer, portaria,
procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informética Bésica: Conceitos de Microinformética.
Conceitos. Hardware: componentes e fun¢bes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces,
conex0es, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e funcfes. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperacao de arquivos ou pastas. Internet: E-mail, Seguranc¢a na internet,
virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes: Topologias e
protocolos. 5. Matematica: Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Nog8es
de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliogréafica e eletrdnica. Nogbes de organizacao de bibliotecas. Conceito
de texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Histéria da Leitura.
Praticas de Leitura. Leitura e relagdes entre textos. Elaboracao de projetos de leitura. Papel do Auxiliar de
Biblioteca. Etica. Nogdes de Informatica: Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,



programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. AtribuicBes da equipe de salde bucal no programa de salude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Cérie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, salude
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doencas periodontais. Prevencao das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

[EDUCADORI/CUIDADOR |

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de
Rua - Decreto n°® 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagédo em
situacao de rua (a¢Oes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicagcdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - principios e diretrizes. Sistema
Unico de Salde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/2003.

[MONITOR DA EDUCAGAO

Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental). Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores
de Qualidade para a Educacdo Infantil. Interacbes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao Infantil.
Acolhimento e insercdo. Relacao familia e creche/pré-escola.

|TECNICO EM ENFERMAGEM - 30h (Urgéncia/ Emergéncia)

Servigos de alta e média complexidade. Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢cdo; Servico de Controle de InfeccBes Hospitalares
(SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas
antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cébdigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem.

[TECNICO EM ENFERMAGEM — 40h (Atengao Basica) |




Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salude. Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema
béasico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencao a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracgdo; Sindnimos e antdnimos; Acentuacgdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

| MATEMATICA |

NUmeros e operagdes: interpretacdo e resolugdo de situagdes-problema, envolvendo as operacdes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nUumeros naturais. Interpretagdo e célculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: soélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacéo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
> NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza e conservacdo de vias publicas, pracas e logradouros municipais.
Manutencdo e conservacao de prédios publicos. No¢des de carpintaria. No¢cBes de pintura. Tarefas basicas
de construcdo civil. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgdo. Calcadas -
Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento.
NogOes basicas de perimetro de figuras geométricas. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem.
Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Relacionamento interpessoal.



