PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIAPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 51.405.231/0001-16
Av. Prefeito Bernardo Meneghetti, 800 — Tel. Fax (0xx18) 3586- 1227
CEP 17810-000 — Mariapolis/SP
e-mail: pmariap@terra.com.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Mariapolis, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cadastro Reserva = CR

Vagas Carga .
Cargos Horaria VEREIIETeR Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC |PcD|semanal R$

Nivel Superior em Direito em Instituico
de Ensino Superior Reconhecida pelo
Advogado CR CR - 20h R$ 3.472,59 |Mec (Ministério Da Educacdo) e
Aprovagcdo no Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Agente de Gestdo de
Cadastro e Beneficios| CR CR - 35h R$ 1.412,00 |Nivel Médio Completo
Sociais

Nivel Superior em Servico Social em
Instituicdo de  Ensino  Superior
Assistente Social 01+CR |01+CR| - 30h R$ 1.782,03 |Reconhecida pelo Mec (Ministério da
Educacdo e Registro no Referido
Conselho de Classe

Nivel Médio Completo e Registro no
Referido Conselho de Classe

Nivel Médio Completo e CNH Categoria
“c”

Nivel Superior em Pedagogia em
Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo Mec (Ministério da
Educacéo)

Nivel Superior em Area da Educacéo
em Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo Mec (Ministério da
Educacao)

Nivel Superior em Fonoaudiologia em
Instituicdo de Ensino Superior
Fonoaudiélogo 01+CR|01+CR| - 20h R$ 2.156,23 | Reconhecida pelo Mec (Ministério da
Educacdo) e Registro no Referido
Conselho de Classe

Monitor Social CR CR - 35h R$ 1.412,00 |Nivel Médio Completo

Motorista CR CR - 35h R$ 1.412,00

Auxiliar de Enfermagem CR CR - 35h R$ 1.412,00

Controlador de Frotas 01+CR|01+CR| - 35h R$ 1.960,23

Coordenador Pedagdgico 01+CR|01+CR| - 35h R$ 3.210,00

Diretor de Escola 01+CR |01+CR]| - 30h R$ 4.280,00

Nivel Fundamental Incompleto e CNH
Categoria “D”




Professor de Arte 01+CR |01+CR]| - 30h R$ 2.544,82

Nivel Superior em Licenciatura em
Educacdo Artistica em Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo Mec
(Ministério da Educacéo)

Professor
Infantil

Nivel Superior em Pedagogia em
Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo Mec (Ministério da
Educacéao)

de Educacgdo CR CR - 25h R$ 2.015,76

Professor

de Inglés no R$ 22,10 |Nivel Superior em Licenciatura Plena,

01+CR |01+CR]| - 10h

Ensino Infantil Hora/Aula | com Habilitacdo Especifica em Letras

Psicopedagogo CR CR - 30h R$ 1.782,03

Nivel Superior em Psicologia e/ou
Pedagogia, com Poés-Graduagdo em
Psicopedagogia em Instituicdo de
Ensino Superior Reconhecida pelo Mec
(Ministério da Educacéo) e Registro no
Referido Conselho de Classe

Técnico em Informatica 01+CR|01+CR| - 35h R$ 2.371,85

Nivel Médio Completo e Técnico em
Informética

Nivel Superior em Terapia Ocupacional
em Instituicdo de Ensino Superior

Terapeuta Ocupacional CR CR - 30h R$ 1.782,03 |Reconhecida pelo Mec (Ministério da

Educacdo) e Registro no referido
Conselho de Classe

Tratorista

Nivel Fundamental Incompleto e CNH
Categoria “C”

CR CR - 35h R$ 1.412,00

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentacdo no valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais), por dia
trabalhado.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

l.

1.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 27 de marco a
14 de abril de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.

em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes e
clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, cligue em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condigdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRIQAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;




2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

2.3.3-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

f) na sequéncia, escolha a op¢do de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e horario de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 25,00
Ensino Superior R$ 30,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

O pagamento com PIX dever4 ser feito em qualquer agéncia bancéria até o uUltimo dia de inscricdo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horéarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrices individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricao do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanga apoés a
assinatura.

Serdo condicionadas a realizagdo da prova de Conhecimentos Especificos (pratica), até a data destas,
eventuais inscricdbes de candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista, que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscri¢éo.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.



3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensido “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrig&o.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficar4 sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracbes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.



CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

i Prova Objetiva el
NIVEL SUPERIOR Cont}gc. Peso Lingua Peso Conhec. ) Peso Conheg.Ade peso | Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais Informaética

Advogado 10 2 10 1 - - 10 1 néo

Assistente Social 10 2 10 1 - - 10 1 néo

Coordqngdor 10 2 10 1 10 1 - ) sim

Pedagdgico

Diretor de Escola 10 2 10 1 10 1 - - sim

Fonoaudiélogo 10 2 10 1 - - 10 1 néo

Professor de Arte 10 2 10 1 10 1 - - sim

Profegsor de Educacéo 10 2 10 1 10 1 - i sim

Infantil

Prof_essor de_ Inglés no 10 2 10 1 10 1 - i sim

Ensino Infantil

Psicopedagogo 10 2 10 1 - - 10 1 néo

Terapeuta Ocupacional 10 2 10 1 - - 10 1 néo

) ) ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO Conhec. Lingua ars Conhec. de
s Peso Peso | Matematica | Peso - Peso
Especificos Portuguesa Informatica

Agente de Gestdo de

Cadastro e Beneficios 10 2 10 1 10 1 - -

Sociais

Auxiliar de Enfermagem 10 2 10 1 - - 10 1

Controlador de Frotas 10 2 10 1 10 1 - -

Monitor Social - - 10 2 10 1 10 1

Técnico em Informatica 10 2 10 1 - - 10 1

5 Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL Linaua Conhec Conhecimentos Peso
INCOMPLETO Portuguesa Peso | Matematica | Peso Gerais : Peso Especificos
9 (Prética)

Motorista 10 1 10 1 10 1 sim 3

Tratorista 10 1 10 1 10 1 sim 3

4.2- Os conteldos constantes das provas sé@o as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.4- A Prova de Conhecimentos Especificos (Pratica) para os cargos de Motorista e Tratorista objetiva avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades inerentes ao
cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Mariapolis na data provavel de 05 de

maio de 2024, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portbes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Gestao de Cadastro e Beneficios
Sociais

Advogado

Assistente Social

Coordenador Pedagdgico

Auxiliar de Enfermagem

Monitor Social

Controlador de Frotas

Motorista

Diretor de Escola

Professor de Arte

Fonoaudidlogo

Professor de Inglés no Ensino Infantil

Professor de Educacéo Infantil

Terapeuta Ocupacional

Psicopedagogo

Técnico em Informatica

Tratorista




5.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas de conhecimentos Especificos (praticas) para os cargos de Motorista e Tratorista, serdo realizadas
na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a realizagao das provas escritas. A critério da
CONSESP e da Prefeitura Municipal de Mariapolis - SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o méaximo de
provas compativeis, as provas de conhecimentos Especificos (praticas) poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de Motorista e Tratorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova de
conhecimentos especificos (pratica), sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital
e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova préatica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.



5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

5.7-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ’ da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, na data

6.1-

prevista conforme cronograma, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola, Professor de Arte, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Inglés no Ensino
Infantil, e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 04 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Aprovacdo em Concursos ou Processos Seletivos no setor 0,5 (zero virgula cinco) pontos — maximo
publico, na area do Magistério dois titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos




6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. N&do ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e ndmero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se cdpia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode ...
Fungdo:

TiTULOS . Nome do Candidato(a):

Inscricdo ng:

Envelope LACRADO RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada cOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢bes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragédo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgéo publico responséavel pelo processo de sele¢cao ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcao do
responsavel pela emissédo do certificado.

Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.



6.5-

6.6-

6.7 -

6.8-

6.9-

6.10-

7.1-

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonifica¢éo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos por disciplina e ter4 carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.1.1- As disciplinas terdo os pesos, conforme estabelecido na Tabela do item 4.1 do presente Edital.

Para o cargo de Monitor Social, a nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da formula abaixo:

LPx2 + MATx1 + CINFx1
4

NPO

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

LP = Lingua Portuguesa

MAT = Matematica

CINF = Conhecimentos de Informéatica

7.1.2 -Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Fonoaudi6logo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional,

Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Informética, a nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da
férmula abaixo:

CEx2 + LPx1 + CINFx1
4

NPO

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

CE = Conhecimentos Especificos

LP = Lingua Portuguesa

CINF = Conhecimentos de Informética

7.1.3 -Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor de Arte, Professor de Educacao

Infantil, Professor de Inglés no Ensino Infantil, a nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da formula
abaixo:

CEx2 + LPx1 + CEDUCx1
4

NPO

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

CE = Conhecimentos Especificos

LP = Lingua Portuguesa

CEDUC = Conhecimentos Educacionais

7.1.4- Para os cargos de Agente de Gestdo de Cadastro e Beneficios Sociais e Controlador de Frotas, a nota da

prova objetiva sera obtida com aplicacéo da formula abaixo:

CEx2 + LPx1 + MATx1
4

NPO




ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva
CE = Conhecimentos Especificos
LP = Lingua Portuguesa

MAT = Matemética

7.1.5- Para os cargos de Motorista e tratorista, a nota da prova objetiva sera obtida com aplicagédo da formula abaixo:

7.2-

LPx1 + MATx1 + CGx1 + CEPx3
6

i

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

LP = Lingua Portuguesa

MAT = Matematica

CG = Conhecimentos Gerais

CEP = Conhecimentos Especificos (Pratica)

Sera considerado aprovado na prova o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que auferir a média ponderada inferior a “50,0” (cinquenta) pontos na prova objetiva sera

8.1-

desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PRATICA)

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presen¢a de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢cdo veicular, as regras gerais de trénsito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1- O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horéarios ndo permitidos; N&do deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o

10



8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragcdo de Tréansito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova provas de conhecimentos Especificos (praticas) sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de
conhecimentos especificos (pratica).

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de TRATORISTA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagfes de execuc¢édo definidas pelo avaliador, com base
nas atribuigcbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execu¢do: maximo de 20 (vinte) minutos.
A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de
conhecimentos especificos (pratica).

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova de conhecimentos especificos
(prética) ser& desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
€) maior nota na prova de Matemética, se houver.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- O resultado final sera a média ponderada obtida com a aplicagéo das férmulas previstas no capitulo 7.
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10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé avaliagdo de titulos, o resultado final sera a média ponderada
obtida com a aplicacédo das formulas previstas no capitulo 7, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizag8o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Ainscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

125- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a
homologacdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

12



12.7 - A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeac&o. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscri¢do indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.13- E assegurada a participagédo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Advogado.

12.14- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mariapolis/SP, 27 de margo de 20224

Ricardo Mitsuro Watanabe
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o representante legal da administracéo, as testemunhas
e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessérios a defesa ou acusagao;

Prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigcOes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear
uma deciséo favoravel;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura;

Elaborar contratos de prestacao de servigos;

Elaborar contratos de locacdo de bens méveis e iméveis;

Orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacgdes legais;

Prestar servicos de consultoria juridica;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE GESTAO DE CADASTRO E BENEFICIOS SOCIAIS

Realizar e manter contato com as Politicas Publicas municipais no que diz respeito aos beneficiarios e suas respectivas
familias;

Orientar, informar e realizar acompanhamento dos beneficiarios e suas familias quanto a condicionalidades dos
Programas;

Realizar e/ou supervisionar a entrega do Leite do Programa Viva aos beneficiarios;

Disponibilizar listagem para consulta pablica com a relagcao dos beneficiarios conforme legislacdo especifica para cada
Programa Social;

Disponibilizar mensalmente listagem dos beneficidrios dos Programas Sociais para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

Informar e orientar aos beneficiarios dos Programas Sociais quanto as ocorréncias: cancelamentos, adverténcias,
suspensdes, término de participacdo nos Programas, ndo retirada do beneficio, bem como retirada dos cartbes para
saque dos beneficios;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacao de mao-de-obra;
Efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento, na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
Realizar visitas domiciliares, bem como, busca ativa e atendimento familiar as familias e individuos;

Realizar o preenchimento de Sistemas do MDS, observando os prazos;

Realizar grupos de familias, bem como, socializagdo com as familias em atendimento;

Desenvolver Programas, Projetos municipais, estaduais e federais;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacédo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servigcos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir presséo arterial, fazer curativos, inalagdes e coletar material para a realizacdo de exames de laboratério;
Participar de campanhas de vacinagéo e prevencéo de doencas;

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em local adequado, para assegurar sua utilizagéo;

Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

Orientar o paciente sobre a medicacdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengéo cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

Realizar visitas domiciliares;

Efetuar o controle e busca ativa dos pacientes e comunicantes de doengas transmissiveis, bem como na sua
notificagdo;

Participar nas orientagdes educativas individuais ou de grupo realizadas pela equipe de saude;

Zelar pela ordem, reposi¢do e conservac¢édo do material e equipamento conforme rotina de servigo;

Executar registros das atividades de enfermagem;

Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencéo e controle de infecgdes;
Verificar dados antropométricos;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONTROLADOR DE FROTAS

Administrar toda a estrutura relacionada a frota do setor designado, realizar controlar e acompanhar as escalas de
viagem dos motoristas, garantir a devida programagdo das proximas viagens e saida do motorista, acompanhar o
percurso e emitir relatorios;

Acompanhar em todas as suas fases 0s processos de aquisi¢cdo, manutencdo de veiculos e assuntos inerentes a frota
municipal;

Organizar e manter relatério mensal contendo o estado de conservacdo de cada um dos veiculos da frota;
Analisar, fiscalizar e controlar o correto preenchimento do diario de bordo dos veiculos;
Analisar, fiscalizar e controlar a correta utilizagdo dos veiculos da frota municipal

Avaliar o desempenho dos condutores, ser capaz de ouvir as demandas da equipe, como sugestdes vindas dos
colaboradores que estdo na linha de frente do servicgo, tudo que possa contribuir para melhorar as rotinas de trabalho;
Planejar antecipadamente o trajeto dos veiculos, optando sempre pelos caminhos mais seguros, rapidos e econdémicos;
Monitorar e gerenciar as rotas da frota e se esforcar para que seja cumprida corretamente, ter uma visdo ampla de tudo
gue esteja sob seu comando, assim, se necessario sera capaz de tomar decisdes rapidas e assertivas;

Organizar, efetuar e manter atualizados o controle de manutencao da frota, assegurando que a manutencgdo preventiva
dos veiculos esteja em dia;

Supervisionar e controlar a jornada de trabalho dos motoristas, evitando, assim, que os mesmos fagam horas extras ndo
planejadas ou desnecessérias;

Garantir os cuidados com a Legislagdo, referente a IPVA, seguro, quanto foi gasto com pagamento de multas;

Planejar e monitorar gastos com combustiveis, verificar oportunidades de economia, eficiéncia da operacgéo;

Proceder com Gestéo de equipe, liderando todos os profissionais sob seu comando. Principalmente os motoristas que
passam boa parte de sua jornada nas estradas em viagens mais longas;

Controlar gastos de todos os veiculos através de cadastro em ficha individual;

Emitir requisicdes de abastecimento, troca de pneus, lavagem, sempre conferindo a necessidade das mesmas,
responsabilizando-se pela devida fiscalizacéo;

Requisitar, agendar, providenciar e acompanhar a revisdo de veiculos e consertos nas devidas concessionarias ou
oficinas mecanicas e elétricas habilitadas, quando se fizer necessario;

Realizar o monitoramento remoto da frota via GPS, assim registrando atividades diversas: localizagdo do carro,
motorista designado, trajeto realizado, entre muitas outras variaveis;

Realizar e emitir relatérios mensais referente as viagens realizadas, ao Setor de Recursos Humanos, dentro do prazo
solicitado.

Realizar o encaminhamento dos veiculos para manutengao oficinas e concessionarias.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Dirigir estabelecimento de ensino fundamental e de educacéo infantil, planejamento, organizando e coordenando a
execuc¢do dos programas de ensino e 0s servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes;

Planejar, organizar e coordenar a execu¢ao dos programas de ensino e 0s servigos administrativos, como: a elaboracgao
de curriculo, calendéario escolar e a organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de
rendimento escolar;

Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores como distribui¢cdo de turnos, horas/aulas, disciplinas e
turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes, para verificar sua adequacéo a necessidades
do ensino;

15



Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige;

Comunicar as autoridades de ensino ou ao Diretor do Departamento de Educacdo, os trabalhos pedagdgico-
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da escola, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
Atuar no sentido de tornar as agbes de coordenacédo pedagogica um espaco coletivo de construgdo permanente da
pratica docente;

Assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagnoéstico dos saberes dos professores para garantir situages
de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenacgdo, garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem;
Conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0s
professores;

Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco coletivo de construcdo permanente da
prética docente;
Assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagndéstico dos saberes dos professores para garantir situagdes
de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;

Assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a
realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem;
Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar 0s
professores;

Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir estabelecimento de ensino fundamental e de educacédo infantil, planejamento, organizando e coordenando a
execuc¢do dos programas de ensino e 0s servi¢cos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes.

Planejar, organizar e coordenar a execu¢do dos programas de ensino e o0s servigos administrativos, como a elaboracao
de curriculo, calendario escolar e a organizagdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de
rendimentos escolares;

Analisar o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e
turmas sob sua responsabilidade, examinando toda as suas implicag8es, para verificar sua adequagdo a necessidades
do ensino;

Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admisséo de alunos, previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade
que dirige;

Comunicar as autoridades de ensino ou ao Diretor do Departamento de Educacdo, os trabalhos pedagdgicos-
administrativos da escola, enviando relatorios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solucdo dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;

Preocupar-se com a documentacéo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;

Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos,
professores e funcionarios;

Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula;

Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;

Zelar pelo cumprimento da legislagcéo em vigor;

Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Escola em relagdo a limpeza, conservagéo,
alimentacao e higiene;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Escola;

Buscar solugfes alternativas e criativas para os problemas especificos da Escola, em relagdo a convivéncia humana,
espaco fisico, seguranca, evasao, etc.;
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Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto Politico Pedagogico, da
Escola;

Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execucdo das reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, reunides de pais, e outras atividades da Escola;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas relacionados a comunica¢do humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou
aparelhos especificos para avaliagcdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala;

Elaborar programas de prevencgéo a nivel de salude auditiva;

Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como nédo verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicao, leitura e escrita;

Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros;

Fazer demonstrac@o de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de
diccéo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagao ou reabilitagdo do paciente;

Auxiliar no diagnéstico de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo
de aparelhos auditivos;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatorios,
para complementar o diagndstico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressédo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MONITOR SOCIAL

Prestacdo de atividades de desenvolvimento global a todas as criangas, para fins de integracdo através de sua
preparagdo para o mercado de trabalho, de atividades artisticas, culturais, esportivas, recreativas e de lazer,
estimulando o pleno exercicio de sua cidadania;

Prever, requisitar e guardar o material de consumo utilizado nos trabalhos;

Proporcionar ao menor sua iniciagdo profissional e a melhoria da condicdo de sua saude fisica e psiquica,
complementando a sua educagéo formal basica;

Proporcionar a integragao crianca-familia-comunidade;

Promover e executar atividades recreativas, culturais e de lazer aos assistidos.

Estimular o desenvolvimento profissional dos assistidos;

Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacdes ou representando a autoridade superior,
conforme o caso;

Manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

Zelar pela manutencéo dos equipamentos em uso na unidade e pela economia do material de consumo;

Desenvolver projetos sociais que objetivem a geracdo de renda e emprego;

Desenvolver coletivamente atividades socioeducativas na area social com as familias beneficiarias e seus componentes
familiares (criancas e adolescentes) de programas, projetos e servicos municipais, estaduais e federais;

Executar acdes de acolhida, socializagdo, convivéncia, fortalecer vinculos familiares, contribuir nos processos de
desenvolvimento saudavel da crian¢a, adolescente, convivio comunitario, apoio as acfes e servigcos da politica de
assisténcia social e outras atividades correlatas a fungéo;

Desenvolver atividades a fim de recuperar auto-estima, direitos, deveres, ressocializar e incluir os assistidos;

Ministrar atividades, aplicando técnicas e conhecimentos praticos de artesanato, para grupos de criancas.

Ensinar técnicas na confec¢do de trabalhos manuais com: biscuit, pintura em tecido, madeiras, papéis, decoupage,
tecido, madeira e vidro, técnicas de craquele, patwork, tricd, bordado e croché;

Exercer atividades inerentes a fungdo, com destaque para atividades voltadas ao desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades a trabalho/geracdo de renda aos assistidos;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, 6nibus escolares, ambulancias e outros automoéveis
em geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de
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acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores, dentro ou fora do municipio ou do
Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.
Conduzir o veiculo com reponsabilidade, observando as legislagdes vigentes, bem como, o Cddigo Nacional de
Transito, durante o exercicio das fun¢des de motorista, tendo em vista evitar a geracdo de multas de transito, as quais
se comprovada sua culpa (imprudéncia, negligéncia ou impericia), devera ressarcir o cofre publico municipal;

Verificar diariamente as condig8es dos veiculos, combustivel, éleo de freio, &gua do radiador, estado dos pneus e freios,
catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc.

Verificar se a documentacao do veiculo esta correta;

Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados os reparos;
Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;

Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme
itinerarios estabelecidos;

Transportar refeigdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as pré-escolas, creches e
postos de distribui¢éo;

Atender as solicitagfes dos setores competentes nas aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em geral;

Transportar pessoas para participar de cursos, palestras ou encontros culturais;

Transportar materiais de som e outros para eventos culturais, exposicdes, desfiles, feiras etc;

Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas eventos esportivos, solenidades etc;

Transportar criangas das creches e ou pré-escolas para os servigos especializados de salde ou a passeios, excursdes,
eventos culturais, exposi¢oes, desfiles, feiras, festividades etc;

Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

Dirigir o caminh&o (furgdo) para a distribui¢do da carne verde;

Acompanhar os funcionérios em servi¢os de rotina, supervisionando e fiscalizando o andamento do mesmo;

Transportar lixo, entulhos, galhos de &rvores, etc.

Abastecer e dirigir veiculos de irrigacdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazdo a 4gua nos locais pré-
determinados;

Proceder a irrigacéo de ruas a serem pavimentadas, seguindo roteiros estabelecidos;

Abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulsao asfaltica, carregando equipamentos e outros materiais necessarios
a execucao dos servigos;

Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

Transportar em dnibus, turmas de servidores para o servi¢co de conservagao de estradas rurais;

Efetuar o transporte de madeira bruta, descarregando-a na serraria;

Transportar o trator esteira para execugdo de servi¢os na zona rural;

Transportar em 6nibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc.;

Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdo de aterros e outras obras, compactacédo de
estradas rurais ou quadras para pavimentacao, acionando dispositivos para bascular o material;

Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

Ficar a disposi¢céo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus familiares, dentro
da cidade ou para internagcao em hospitais vizinhos ou da capital;

Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas;

Ficar a disposicdo da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas,
documentos ou materiais leves;

Ficar a disposicao, em plantdo continuo, para dirigir o caminh@o de bombeiro;

Recolher material para analise em laboratério dos municipios da microrregiéo;

Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢8es de funcionamento;

Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugfes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢éo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Dirigir corretamente os 6nibus da frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
segurancga conforme itinerarios estabelecidos;

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente 0 USUArio;

Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservacgao;

Transportar materiais de constru¢do em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos;

Efetuar anota¢cBes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
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Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencéo e
abastecimento;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE ARTE

Planejar, ministrar aulas de inglés e espanhol e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboracao, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Politicopedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagodgica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio
escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com 0s alunos, pais e colegas de trabalho;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacgéo Infantil;

Ministrar aulas para alunos de ensino infantil referente a uma ou vérias disciplinas, desenvolvendo nos alunos a
capacidade de comunicacdo e expressao;

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacao infantil ou creches, levando as
criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e
social;

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento
e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacgdo, criatividade e
relacionamento social;

Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as funcdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso;

Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéao;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, inclusive dar banho, trocar as fraldas e
escovar os dentes;

Auxiliar as criancas na alimentagéo;

Oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;

Estipular horario para repouso;

Garantir a segurancga das criangas na instituicao;

Observar a saude e o bem-estar das criancas;

Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos seus pais e/ou
responsaveis;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diaria das criancgas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ludicas e pedagodgicas que favoregam as aprendizagens infantis;
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Organizar registros de observacdes das criangas;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividades extraclasse;

Participar de reunides pedagodgicas e administrativas;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE INGLES NO ENSINO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas de inglés e espanhol e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboracao, execuc¢éo e avaliacdo do Plano Politicopedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagdo educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio
escrito;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com o0s alunos, pais e colegas de trabalho;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOPEDAGOGO

Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessarias para que
o aluno compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as
dificuldades de aprendizagem;

Realizar diagnostico e intervengcdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da
psicopedagogia;

Possibilitar a intervencéo visando a solugcdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicao de ensino;

Atuar na prevengéo dos problemas de aprendizagem;

Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas;

Oferecer assessoria psicopedagégica aos trabalhadores em educacdo e profissionais em educacdo em espagos
institucionais, orientar, coordenar e supervisionar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por instituicées
ou credenciadas nos termos da legislacéo vigente;

Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender,
contribuindo a superacao das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;

Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores, diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar
palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar do aluno;

Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario;

Realizar cursos de capacitacdo, atualizacao e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para melhor desempenho das fun¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato
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TECNICO EM INFORMATICA

Efetuar diagndsticos da rede em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;

Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrices quanto & implantagdo de novas redes; elaborar projetos
de redes, definindo permissdes, quotas, transferéncia de dados, largura de banda, especificagdo de servidores e
equipamentos ativos e passivos de rede e controles de seguranca relativos a cada sistema;

Acompanhar a elaboragdo e os testes das redes necessarias a implantagdo de sistemas; participar da analise e
definicdo de novas politicas de segurancga para o0s equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade
da automacao;

Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando os sistemas de apoio operacional e de gestdo de
dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao;

Participar da manutencao dos servidores;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; implantar pequenas redes externas para
eventos e demandas esporadicas;

Registrar todas as suas atividades em sistema de controle de chamados;

Identificar e analisar as necessidades dos 6rgdos relacdo a informacdes visuais relacionadas a midia digital e/ou
impressa;

Elaborar e implementar projetos de programacao visual relacionados a midia digital e/ou impressa;

Elaborar e implementar leiaute para midia digital e/ou impressa; Pagina 5 de 5 efetuar manutengdo relacionada aos
elementos visuais em midia digital e/ou impressa; efetuar prospeccdo, analise e implementagdo de solugdes de
usabilidade e acessibilidade; definir linguagens, materiais e processos de producdo a serem utilizados em midia digital
e/lou impressa; e elaborar especificagBes técnicas e documentacdes necessarias a execucdo das atividades de
programacao visual.

Desenvolver e gerir o site do municipio, atendendo as exigéncias a lei da Transparéncia e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A Terapia Ocupacional contribui para o desenvolvimento neuropsicomotor das criancas e jovens com multiplas
deficiéncias, viabilizando a funcionalidade dos movimentos, aumentando o grau de independéncia e autonomia;

Para tanto, desenvolve o trabalho por meio de atendimentos individuais e em grupo, onde se atém aos seguintes
aspectos;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo;

Facilitar e estimular a participa¢do e colaboragéo do paciente no processo de habilitagcéo ou de reabilitacao;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢cdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; -
Produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informética;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente;

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares;

Desenvolver programas de prevencéo, promocao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRATORISTA

Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para servigos de
carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;

Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servigos a que se
destina;

Fazer a manuteng&o dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus
componentes, para conserva-los em condi¢des de uso;

Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;
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Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias;
Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

Realizar cursos de capacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnologicas
disponiveis para melhor desempenho das fung6es exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢é@o. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Func¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
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Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagBes — problemas; Numero decimal: operac¢des. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag8es com fracdes; OperagBes com ndimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decis6es Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cBes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro lll — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucao; Livro V — Das Relagdes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administra¢éo Publica; No¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo (Lei 14.133/2021); Servicos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa,
Acdo Popular; Acao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagédo de Empresas, Estatuto da
Criancga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados
das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local e Constituicdo
Estadual Local.

AGENTE DE GESTAO DE CADASTRO E BENEFICIOS SOCIAIS

Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word
2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdénico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguran¢a da Informagéo;

24



Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento e colaboracdo de
arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

CONTROLADOR DE FROTAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecanica; administracdo de manutengdo de
veiculos; direcdo defensiva; gestdo de equipe; gestdo de riscos; manutengdo preventiva; planejamento de rotas;
espécies de veiculos. Lubrificacdo de veiculos; Troca de Oleo, Conservacdo de veiculos; Calibragem de pneus;
Extintores de incéndio; Equipamentos obrigatdrios; Cinto de Seguranca. Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos;
Resolugédo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagédo de condutores de
veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

MONITOR SOCIAL
A Prova Objetiva versara sobre questfes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos em Informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n°® 7.853. Dispde sobre o0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocgdes béasicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizag&o, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢bes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de
solug@es: vias de administracdo de medicamentos. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirdrgica, pré e poOs operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratoria e ressuscitagcao cardiopulmonar. Controle de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgdo, controle e tratamento de doencas crénico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios,
conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico,
vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secgéo II);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.
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ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educac¢ao rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. So Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo. Petropolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.
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MUNOZ. Francisco Imbernén. Formacao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed.

Cortez, Editora. 2000.
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BRASIL.Bruno, Marilda Moraes Garcia Educacéo infantil: saberes e praticas da inclusao: introducédo. [4. ed.] /
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FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicéo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgdo normal, avaliacéo,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicacgéo, selecdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitacéo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
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TRATORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
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PROFESSOR DE ARTE

A Histdria da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Bésicos das
ComposicBes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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GALVAQO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepc¢éo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigao - 2000.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgdo Docente e Profissional -Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.
PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na criancga. Editora Saraiva, (edi¢gdes diferentes).
RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Mateméatica No Dia A Dia Da
Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendag¢8es para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);
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Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgé&o. Secretaria de Educacé@o Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgado Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenac&o geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE INGLES NO ENSINO INFANTIL

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOPEDAGOGO

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sao Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A criangca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e préatica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Mércia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questéo de inclusédo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. S8o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integragédo de pessoas com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexdo sobre
0 tema. Sao Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalacéo, utilizagdo e manutencéo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de
instalacdo e manutencdo de redes de computadores; conhecimentos de prote¢do e seguranca de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituagdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e andlise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog8es de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagcdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacao
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

27/03/2024

Impugnacéo ao Edital

27 a 29/03/2024

Periodo de Inscri¢Ges

27/03 a 14/04/2024

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo — PIX 14/04/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢cio — Boleto 15/04/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 15/04/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 26/04/2024
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 27 e 28/04/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 05/05/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 06/05/2024

Prazo para interposi¢é@o de recursos referente questdes da prova e gabarito

07 e 08/05/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

até 23/05/2024

Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas a definir
Publicagéo da Classificacdo Final a definir
Homologacéo do Concurso a definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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