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EDITAL N2 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, torna publica a reabertura do
concurso publico instituido pelo Edital n2 01/2024, que tem por objeto a realiza¢gdo de concurso
publico para provimento de cargos no quadro de pessoal do Municipio, bem como para
formacdo de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do
Municipio; das Leis Municipais n® 1.458/2001, 2.715/2024 e 2.723/2024; e mediante as
condigcOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As inscricdes ja homologadas permanecem validas e mantém seus efeitos, ndo sendo
necessario novo procedimento de confirmagdo por parte dos candidatos.

1.1.1. O candidato podera confirmar a homologacdo de sua inscricdo na “Area do
Candidato”, no endereco eletronico legatus.org.br.

1.2. O candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e ndo desejar mais

participar do certame podera requerer a restituicdo do valor pago.

1.2.1. O requerimento deverd ser encaminhado, impreterivelmente até 07 de
novembro de 2025, para o e-mail restituicaocaxias@gmail.com, contendo: nome
completo; nimero do CPF; nimero da inscricdo no concurso; dados bancérios
para crédito (home do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente).

1.2.2. Na hipdtese de indicagdo de conta bancaria que ndo seja de titularidade do
candidato, devera ser anexado documento assinado pelo candidato autorizando
o depdsito em conta de terceiro.

1.2.3. O envio do requerimento implica desisténcia definitiva e cancelamento da
inscricdo, sendo vedada sua reativacao.

1.2.4. Pedidos intempestivos, incompletos ou desacompanhados das informacdes
exigidas poderao ser indeferidos.

1.2.5. A restituicdo serd feita pelo Municipio de Caxias no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do prazo indicado no subitem 1.2.1.

1.3. Ficam ampliadas as vagas do concurso, nos termos do subitem 3.1 deste Edital, bem como
incluidos os cargos de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos-AOSD, Condutor
Socorrista e Motorista B.

1.4. O concurso publico regido serd por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, tem por objeto o preenchimento de
vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, e sera executado sob
a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n® 14.133/2021.
1.4.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n2 012/2025,

incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento
deste Edital.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario,
conforme a legislagdo do municipio de Caxias-MA.
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1.6. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até terceiro grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena
de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.7. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Caxias-MA, situada na Praga Dias Carneiro, 600, Centro,
em Caxias-MA, ou remetida para o e-mail juridico@legatus.org.br.

1.8. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br,
ou ainda pelo e-mail atendimento@Ilegatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso sera constituido das seguintes etapas:
2.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
2.1.2. Avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de professor.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Caxias-MA.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de realizar as provas em dias distintos, ou de alocar os candidatos
em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas de preenchimento imediato e

destinadas ao cadastro reserva, bem como aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia ou
candidatos pretos e pardos, como também os requisitos de escolaridade, a carga horaria
semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
N?(' VENCIMENTO
CARGO 9 REQUISITOS DE S0 |2 | 2 |cn| BAsico
o ESCOLARIDADE E 138 |2 |5
= o < e INICIAL
(@]
O
Curso superior em
Administrador 1. | administragdo e registro no | 09 01 03 13 | 40h RS 2.000,00
conselho de classe.
Curso superior em
Analista de Recursos administracdo ou em recursos
2. . 01 00 00 01 | 40h RS 2.000,00
Humanos humanos e registro no
conselho de classe.

1 Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
2 Vagas destinadas a pessoas pretas e pardas.
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2 VENCIMENTO
CARGO 3 REQUISITOS DE S|la|% | 2| ehsico
o ESCOLARIDADE =1 8|2 |5 INICIAL
< = =
S
Curso superior em analise de
sistemas, processamento de
Analista de Sistemas g, |dados, sistemas de o, g0 o) | g6 | a0n | RS 2.000,00
informagdo, engenharia da
computacdo ou ciéncias da
computacgdo.
Curso superior em direito e
Analista Juridico 4. | inscricdo no conselho de 18 02 05 25 30h RS 2.500,00
classe.
Analista Previdenciario Curso superior em
L ) 5. | administragéo, economia, | 01 00 00 01 | 40h RS 2.000,00
(Administrativo) o - o
direito ou ciéncias contabeis.
Analista Previdenciario Curso superior em_ciéncias
6. | contdbeis e registro no | 01 00 00 01 || 40h RS 2.000,00
(Contador)
conselho de classe.
Analista Previdenciario 7 ?urso superiorN em qualquer 01 00 00 o1 | aon RS 2.000,00
(Controlador) area de formacao.
Curso superior em arquitetura
Arquiteto 8. | e urbanismo e registro no | 03 00 01 04 || 40h RS 2.500,00
conselho de classe.
Assistente de Licitagdo 9. | Ensino superior completo. 02 00 01 03 || 40h RS 1.542,00
Curso superior em servigo
Assistente Social 10.| social e registrono conselhode | 15 01 04 20 | 30h RS 2.000,00
classe.
Curso superior em servico
Assistente Social Escolar 11.| social e registrono conselhode | 11 01 03 15 30h RS 2.000,00
classe.
Bidlogo 1| Curso superior em biologia e | ) | o | oo | 05 | 40n | RS 2.000,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em
biomedicina, ou em farmacia
Bioguimico 13.| com especializacdo em || 04 01 01 06 | 40h RS 2.500,00
andlises clinicas, e registro no
conselho de classe.
Curso superior em ciéncias
Contador 14.| contdbeis e registro no | 01 00 00 01 40h RS 2.500,00
conselho de classe.
Curso superior em pedagogia e
Coordenador Pedagogico | 15.| SSPeCializacao M1 o5 | 01 | 02 | 08 | 40n | R$3.373,11
coordenacgdo ou gestdao
escolar.
Educador Social 16,| Curso superior em qualquer | o | o) | 55 | o9 | 40n | R$2.000,00
area de formacao.
Curso superior em RS 4.000,00 +
Enfermeiro 17.| enfermagem e registro no | 07 01 02 10 | 40h | complementa-
conselho de classe. ¢do do piso
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CARGO

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

=
Q)
>
7

AMPLA

PcD?

COTA RACIAL?

TOTAL

CH

VENCIMENTO
BASICO
INICIAL

Engenheiro Civil

18.

Curso superior em engenharia
civil e registro no conselho de
classe.

o
[y

40h

RS 2.500,00

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

19.

Curso superior em engenharia
de seguranca no trabalho e
registro no conselho de classe.

01

00

00

01

40h

RS 2.500,00

Engenheiro de Trafego

20.

Curso superior em engenharia
civil com especializagdo em
trafego, transportes ou dareas
afins, e registro no conselho de
classe.

02

00

00

02

40h

RS 2.500,00

Fisioterapeuta

21.

Curso superior em fisioterapia
e registro no conselho de
classe.

07

01

02

10

30h

RS 2.500,00

Fisioterapeuta
Intensivista Adulto

22.

Curso superior em fisioterapia,
especializagdo em terapia
intensiva adulta e registro no
conselho de classe.

04

01

01

06

30h

RS 2.500,00

Fisioterapeuta Intensivista
Pediatrico e Neonatal

23.

Curso superior em fisioterapia,
especializacdo em
neonatologia e registro no
conselho de classe.

04

01

01

06

30h

RS 2.500,00

Fonoaudidlogo

24.

Curso superior em
fonoaudiologia e registro no
conselho de classe.

04

01

01

06

30h

RS 2.500,00

Geodgrafo

25.

Curso superior em geografia e
registro no conselho de classe.

01

00

00

01

40h

RS 2.000,00

Jornalista

26.

Curso superior em jornalismo
ou em comunicacdo social.

02

00

01

03

40h

RS 2.000,00

Médico Anestesiologista

27.

Curso superior em medicina,
residéncia médica ou
especializagdo na drea e
registro no conselho de classe.

03

00

01

04

24h

RS 2.500,00

M¢édico Cirurgido Geral

28.

Curso superior em medicina,
residéncia médica ou
especializagdo na drea e
registro no conselho de classe.

03

00

01

04

24h

RS 2.500,00

Médico Intensivista
Neonatal

29.

Curso superior em medicina,
residéncia médica ou
especializagdo na drea e
registro no conselho de classe.

04

01

01

06

20h

RS 2.500,00

Médico Pediatra

30.

Curso superior em medicina,
residéncia médica ou
especializagdo na drea e
registro no conselho de classe.

04

01

01

06

24h

RS 2.500,00

Médico Veterinario

31.

Curso superior em medicina
veterindria e registro no
conselho de classe.

04

01

01

06

40h

RS 2.500,00
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VAGAS
2 VENCIMENTO
CARGO 3 REQUISITOS DE S|la|% | 2| ehsico
o ESCOLARIDADE S| 3|2 |§ .
= o < o INICIAL
o
O
Nutricionista 32 | CUrso superior em nutrigdo e |3 1 g1 | o1 | g5 | a0n | RS 2.500,00
registro no conselho de classe.
Curso superior de licenciatura
Orientador Educacional 33.| em qualquer drea de | 05 01 02 08 || 40h RS 2.000,00
formacao.
Curso superior em servigo
Orientador Social 34.| social ou em psicologia e | 05 01 02 08 || 40h RS 2.000,00
registro no conselho de classe.
. C i direit
Procurador do Municipio | 35.| -UreC suPerior em Girelto €4 o5 1 oo | 01 | 03 | 30n | R$7.786,02
inscricdo na OAB.
Curso superior de licenciatura
em ciéncias bioldgicas, ou .
P.r?fejssor Classe A - 36.| ciéncias da natureza, ou fisica, | 14 02 04 20 | 20h Piso da
Ciéncias . ~ categoria
ou quimica, ou educagdo do
campo.
Curso superior de licenciatura .
Profi cl A- . . P
o ess?r (a.sse 37.| em educacdo fisica e registro | 14 02 05 21 | 40h 150 d?
Educacdo Fisica categoria
no conselho de classe.
Professqr Classe A — 33, Curso supe.r|or de licenciatura 14 02 05 >1 | 20h Piso da?
Geografia em geografia. categoria
Prof,es.sor Classe A - 39, Cursq smlJp.enor de licenciatura 14 02 05 51 | 20n Piso dé
Historia em historia. categoria
Curso superior de licenciatura )

Prof cl A-— Piso d
o Aessor asse 40.| em letras, com habilitagdo em | 14 02 05 21 | 20h 150 a
Inglés . . categoria

lingua inglesa.
Curso superior de licenciatura
em matematica, ou fisica, ou .
Professor Classe A - 41| ciéncias fisicas e biolégicas | 16 | 02 | o5 | 23 | 20n Piso da
Matematica e categoria
com habilitagdo em
matematica.
Curso superior de licenciatura .
Profi | A- . . P
rc3 gssorc asse 42.| em musica e registro no | 04 01 01 06 | 40h 150 d?
Mousica categoria
conselho de classe.
Curso superior de licenciatura )

Prof cl A-— Piso d
o essoAr asse 43.| em letras, com habilitagdo em | 16 02 05 23 | 20h 150 a
Portugués . categoria

lingua portuguesa.

0 0 i i

Professor de 12 ao 5 44 C.urso. normal superlqr oul 5 04 10 50 | 25 Piso dg
Ano licenciatura em pedagogia. categoria
Professor de Curso de licenciatura em
Atendlrpento 45 qualquer areé fje Nforma(;ao 16 0 05 >3 | 20h Piso d?
Educacional com especializacdo em categoria
Especializado educacdo especial.
Profe;sor de Educacgdo 46, C.urso. normal superlgr oul 5 02 08 20 | 20n Piso da.
Infantil licenciatura em pedagogia. categoria
Técnico em Nivel Curso superior de bacharelado
Superior em Educagdo 47.| em educacgdo fisica e registro | 07 01 03 11 | 40h RS 2.500,00
Fisica no conselho de classe.
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Curso superior de psicologia e
registro no conselho de classe.

o
~
o
=
(@]
N
=
(@]

Psicologo 48. 40h RS 2.500,00

Curso superior de psicologia e

. 14 1
registro no conselho de classe. 0

Psicdlogo Escolar 49,

o
=

19 | 40h RS 2.500,00

Curso superior em pedagogia e
Supervisor Pedagdgico 50.| especializagdo em supervisdo | 05 01 01 07 || 40h RS 3.373,11
escolar.

Curso superior em terapia
Terapeuta Ocupacional 51.| ocupacional e registro no | 08 01 02 11 | 30h RS 2.000,00
conselho de classe.

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO

COTA RACIAL

Agente de
Fiscalizacdo e
Execucdo dos Servigos
de Transporte

52. Ensino médio completo. 14 02 05 21 40h RS 1.518,00

Ensino médio completo e

Agente de Transito 53. CNH categoria AB.

11 01 03 15 | 40h RS 1.518,00

Auxliar 54. | Ensino médio completo. 59 | 04 | 16 | 79 |4oh | R$1.518,00
Administrativo

Auxiliar Operacional

de Servicos Diversos - | 77. Ensino médio completo. 47 04 13 64 || 40h RS 1.518,00

AOSD

Ensino médio completo, CNH
categoria D e curso de
condugdo de veiculo de
emergéncia.

Condutor Socorrista 78. 11 01 03 15 | 40h RS 1.518,00

Facilitador de Oficina | 55. Ensino médio completo. 24 02 06 32 40h RS 1.518,00
Ensino médio completo e

Fiscal Ambiental 56. curso técnico em meio | 04 01 01 06 | 40h RS 1.518,00
ambiente.

Fiscal de Servicos 57. | Ensino médio completo. 03 | 00 | o1 | 04 | 40n| R$1518,00

Publicos

Recepcionista 58. Ensino médio completo. 10 01 03 14 | 40h RS 1.518,00

Secretario Escolar 59. Ensino médio completo. 30 02 08 40 | 40h RS 1.518,00
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=
)] REQUISITOS DE < (@) - VENCIMENTO
O < <
CARGO O ESCOLARIDADE % E = 5 CH BASICO INICIAL
<C
< = =
(@]
O
Ensino médio completo e
Técnico Agricola 60. | curso de técnico agricola ou | 04 01 02 07 || 40h RS 1.518,00
técnico em agropecudria.
Ensino médio completo e
Técnico em curso técnico em
" 61. manutengado de | 11 01 03 15 40h RS 1.518,00
Informatica .
equipamentos de
informatica.
Ensino médio completo,
Tecnico em g2, |Curso  teemico emi gy 1o | 00 | 02 | 40h | RS 1.518,00
Agrimensura agrimensura e registro no
conselho de classe.
Ensino médio completo,
Técnico em curso técnico em
Contabilidade 63. contabilidade e registro no 02 00 00 02 ] 40n R51.518,00
conselho de classe.
Técnico em ES:SH;O met(éjlc?\icocompleetz R51.518,00 +
64. . 58 04 16 78 | 40h | complementacdo
Enfermagem enfermagem e registro no )
do piso
conselho de classe.
Técnico em Ensino médio completo,
, 65. curso técnico em laboratdrio | 04 01 01 06 || 40h RS 1.518,00
Laboratério . .
ou em analises clinicas.
Técnico em Meio Ensino médio completo,
. 66. curso técnico em meio | 05 01 01 07 40h RS 1.518,00
Ambiente )
ambiente.
Ensino médio completo,
Tecmco gm 67 cur§otecn|coem radiologia e 05 o1 02 0s | a0n RS 1.518,00
Radiologia registro no conselho de
classe.
Ensino médio completo,
curso técnico em recursos
Técnico em RH 68. humanos ou administracdoe | 02 00 00 02 40h RS 1.518,00
registro no conselho de
classe.
Técnico em Ensino médio completo e
Seguranca do 69. | curso técnico em seguranga | 02 00 00 02 || 40h RS 1.518,00
Trabalho do trabalho.
Técnico em Ensino médio completo e
S 70. | curso técnico em seguranga | 02 00 01 03 || 40h RS 1.518,00
Seguranca Publica pblica




PREFEITURA DE

CAXIAS | o
Viver aqui é bom demals!
TABELA 111
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
<
Q REQUISITOS DE < O — VENCIMENTO
O < <
et O ESCOLARIDADE % g o« 5 e BASICO INICIAL
<
< = =
(@]
O
Auxn!ar de Servicos 71 Ensmo fundamental 84 06 »3 113 | 40n RS 1.518,00
Gerais incompleto.
Cuidador 72, | Ensino fundamental | 4o | ) | 04 | 24 | a0n RS 1.518,00
completo.
l\/IgmpuIador de 73 Ensino fundamental 40 03 11 sa | aon RS 1.518,00
Alimentos completo.
Ensino fundamental
completo e curso
Mecénico 74. profissionalizante de | 02 00 01 03 40h RS 1.518,00
mecéanica de  veiculos
automotores.
Ensino fundamental
Motorista D 75. completo e CNH categoria | 11 01 04 16 | 40h RS 1.518,00
D.
. Ensino fundamental
Vigia 76. . 77 06 21 104 | 40h RS 1.518,00
incompleto.
Ensino fundamental
Motorista B 79. completo e CNH categoria 03 00 01 04 40h RS 1.518,00
B.
3.2 A remuneracao final dos servidores serd composta pelo vencimento basico inicial

constante nas Tabelas I, Il e lll, acrescido de eventuais adicionais, gratificagdes e vantagens

pecunidrias estabelecidas na legislacdo municipal.

3.3. Os valores dos vencimentos iniciais dos cargos foram estabelecidos pelas leis municipais

indicadas no preambulo deste edital.

3.4. As atribuicdes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
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e) estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico
em quaisquer dos 6rgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem
como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a),
a do conjuge;

i)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  apresentar comprovacdo dos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, bem
como comprovante de inscricdo no conselho de classe, quando o requisito para o
cargo assim o exigir;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer outra condenagao incompativel com a fungao publica;

I) estarapto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliacdao multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal,
inclusive mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocagdo e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem
4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original acompanhado
de cépia simples, ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢cbes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 23 DE
OUTUBRO A 24 DE NOVEMBRO DE 2025 e terdo os seguintes valores:

a) RS 92,00 (noventa e dois reais) para cargos de fundamental;

b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel médio;

c) RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo de inscricGes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica

e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Caxias-MA e/ou do
Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscri¢Ges de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de
prorrogacao feita no site www.legatus.org.br.

5.2. O candidato podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, devendo observar o turno
de realizacdo das provas, nos termos do subitem 10.1 deste Edital.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego
eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:
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a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir
das 14h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo
dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscri¢gGes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em

que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscri¢cdo”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscricdao, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apos
o encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregdao em seus dados, ele devera efetuar a correcao
por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar coépia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel
no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o
qgual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.

5.5. A Prefeitura Municipal de Caxias-MA e o Instituto Legatus nao se responsabilizam por
requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderao reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, ou proceder ao pagamento via PIX, no maximo até as
23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢cdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscri¢des, a realizacdao de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

5.6.2. N3do serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.6.3. Somente serd aceito o pagamento via PIX por meio do QR CODE gerado na “Area
do Candidato”, ndo sendo aceito PIX feito diretamente para a conta da
Prefeitura Municipal de Caxias-MA ou para o Instituto Legatus.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmac¢do da inscricdo pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrbnico.
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5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-
se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. A inscricdo implica o conhecimento e tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista
gue essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marg¢o
de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico
do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em
seguida, acessar o endereco eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds
o reinicio do prazo de inscricdes, em que deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia da
primeira pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pdgina com a data de
saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracio com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificacdo,
dentre os elencados no subitem 11.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro
Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
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6.2. Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
documentacdo; preencher o formulario com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os
prazos estabelecidos no subitem 6.1.

6.3. Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca
mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.

6.4. A resposta acerca do pedido de iseng¢do serd disponibilizada na pagina do concurso
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.3.2.

6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdao daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se
refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢Bes com as demais pessoas.

7.1.1.  Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto n?5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal
n29.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo no concurso publico.
O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacgdes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem
criadas, no minimo 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar a
opcdo no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até
2MB), até o ultimo dia do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, além da
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assinatura do médico, com indicacdo de sua inscrigao no Conselho Regional de
Medicina-CRM.

7.3.2. Olaudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Caxias-MA por ocasido
da nomeacado da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. N3o sera admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem
7.3. 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca o
recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada
em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato deverda enviar o referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

7.5. O candidato que n3do se declarar com deficiéncia no formulario de inscri¢do ndo terd
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do
laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.
7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no enderecgo eletrénico
www.legatus.org.br.
7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulga¢do do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de
formulario eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico
www.legatus.org.br.
7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste edital, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6
de julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no concurso publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdtese de nao haver inscricdo ou aprovacgao suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Caxias-MA, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico,
gue analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do
art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n2 14.126/2021;
do Decreto n? 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de Caxias-MA.
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7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) asinformacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢Oes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcgdo
a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucdo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato

serd avaliada durante o estagio probatério.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via
original ou em cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses que antecedem
a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como com a
provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessdrios para a comprovacao de sua condicdo de
pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 192 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo
especializado na area de Neuropsicologia (com comprovac¢do de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou)
prejuizos):
a) capacidade de comunicagdo e interac¢do social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além

do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartodrio) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliacao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e
sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
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c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital,
se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.2
deste edital.

7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial

figurara na lista de classificacdo geral.

7.16 A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem
decrescente de classificacao.

7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

8. DA COTA RACIAL

8.1 Do total de vagas disponibilizadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, além daquelas vagas apontadas na Tabela I, 20% serdo
reservadas a populagdo negra - assim consideradas as pessoas que se declararem pretas ou
pardas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas a populagdo negra, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade
somente para este concurso publico.

8.4 A autodeclaragao do candidato preto ou pardo serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacdo, a ser realizada imediatamente antes da homologacdo do resultado final
no concurso.

8.5 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

8.5.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
classificados até o dobro do nimero de vagas reservadas a cota racial, conforme previsto nas
Tabelas | a lll, ou, nos casos em que ndo houver vagas destinadas a essa cota, os dois primeiros
candidatos classificados.

8.6 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera obrigatoriamente se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo, sob pena de
eliminacdo.

8.7 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por até cinco integrantes e seus
suplentes, que ndo terdao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por
género e cor.

8.7.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Legatus para

fins de registro de avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacao.

8.7.2 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara o critério fenotipico para afericdo da

condicdo declarada pelo candidato preto ou pardo.

8.7.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros.
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8.7.4  As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagao terdo validade apenas para
este concurso.

8.8 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar
declaragdo falsa.

8.8.1 O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

8.8.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a
possibilidade de que o candidato tenha prestado declaracdo falsa, os
documentos e informacgdes referentes ao candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o parecer
emitido pela comissao.

8.9 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.9.1 As hipdteses de que tratam os subitens 8.8.1 e 8.8.2 deste edital ndo ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacao.

8.10 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificacdo geral.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.
9.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigao,
a condic3o de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel
no site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no
tamanho de até 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscricao, impreterivelmente.
9.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.
9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e nao
enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou nao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 9.2, ficara impossibilitado de realizar
as provas em condigOes especiais.
9.2.3. 0O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere
o subitem 9.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da
veracidade das informacgdes.
9.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item
9.2 e seus subitens, podera solicitar:
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9.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou
ledor/transcritor.

9.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

9.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49, paragrafo Unico,
que dispde: “a Lingua Brasileira de Sinais — Libras ndo podera substituir
a modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete tera
como funcdo transmitir em Libras as orientacdes, comandos e
informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

9.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta: transcritor.

9.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogdo: espago e mobilidrio
adequados.

9.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigao e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

9.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao
ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por
ele solicitados no formulario eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise
da solicitacdo de atendimento especial do candidato.
9.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar,

via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de

parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos

impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 9.2.

9.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a

realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, serd eliminado do concurso.

9.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e

necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.2 deste

edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo

solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 9.6 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
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9.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.2
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo
“Outro” na drea de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espago
destinado para esse fim, os recursos especiais necessdrios para a realizagdo da prova;
e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”,
a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
gue justifique o atendimento solicitado.

9.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade

integral para realizagdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Caxias-MA — Atendimento
Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizagao da prova. O candidato devera
anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 9.2.1 e 9.5 deste edital.

9.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade
de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da
criancga, até o prazo indicado no subitem 9.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido,
a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura
e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

9.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficard em sala reservada e responsdvel pela guarda da crianca. Serd permitido
apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no
mesmo recinto que a candidata.

9.9.2. 0O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no
mesmo hordrio que os candidatos e devera permanecer incomunicdvel em uma
sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

9.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 9.9, alinea “b”, ou
nado levar acompanhante adulto, ndo realizard a prova. O Instituto Legatus nao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

9.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do
certame.
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9.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital,
a candidata terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizagdao da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.
9.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
9.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo sujeitas a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
9.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento especial
em residéncia ou em ambiente hospitalar.
9.12. Candidatos portadores de doenc¢a infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato
ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverao fazé-lo por meio do
correio eletronico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.
9.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca
da situacdo, nos moldes do subitem 9.2 deste edital.
9.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscricdo, informando o
nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

9.14.1. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo
realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

9.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br.

9.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds
esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentac¢do pendente ou complementacao desta.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 08 DE FEVEREIRO DE 2026, e
terd duracdo de 04(quatro) horas.
10.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas para os cargos de niveis superior
e fundamental, observado o disposto no subitem 2.2.1.
10.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio ou
técnico.
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10.1.3. Encerrado o periodo de inscrices e considerando a quantidade de locais

disponiveis para a aplicagdo das provas, a Comissao Organizadora do Concurso
e o Instituto Legatus poderao decidir sobre a realizacdo da aplicacdo em mais de
uma data dentro do mesmo final de semana ou, se necessario, em finais de
semana distintos, o que sera devidamente comunicado na péagina do concurso
com a devida antecedéncia.

10.2. Os locais e hordrios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para

consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data

estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de

realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,

numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.5. As questGes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos

programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido a

cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para todos os cargos constantes nas Tabelas | e Il

(niveis superior e médio):

TABELA IV
PONTUAGAO PONDERADA
’ TOTAL DE =
NUMERO - PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO P%‘:T: S POJJNHSI?O MiNIMA EXIGIDA
QUESTOES NO TOTAL DA
DISCIPLINA EXIGIDA PROVA
Lingua portuguesa 10 02 20 02 pontos
Nog¢des de informatica 05 02 10 02 pontos 20 bontos
Conhecimentos locais 05 02 10 02 pontos P
Conhecimentos especificos 20 03 60 36 pontos

10.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos constantes na Tabela Il (nivel
fundamental):

TABELAV
PONTUAGAO PONDERADA
. TOTAL DE -
NUMERO - PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO POPT)T: S PO“I/I\I;II'NL::/I(;AO MiNIMA EXIGIDA
QUESTOES NO TOTAL DA
DISCIPLINA EXIGIDA PROVA
Lingua portuguesa 10 02 20 02 pontos
Raciocinio légico matematico 05 02 10 02 pontos 70 pontos
Conhecimentos locais 05 02 10 02 pontos P
Conhecimentos especificos 20 03 60 36 pontos

10.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuag¢des minimas estabelecidas nas Tabelas IV e
V, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de gquarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,
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observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

11.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagcdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

11.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou danificados.

11.2.2. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original ou cdpia impressa de documento digital em
gue conste o QR Code, na forma definida no subitem 11.2 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, sera realizada identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formuldrio préprio, além de registro
fotografico.

11.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e aidoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos seridentificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo
e acompanhamento da fiscalizagado;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questées ou

gualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as gquestdes,

observado o disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplica¢do da Prova;

e) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes
do horadrio previsto para o término da prova.
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11.5. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova.

11.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

11.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

11.6. Na&o haverd segunda chamada para a realiza¢cdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara
na eliminagdo automatica do candidato.

11.7. O Instituto Legatus poderad proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.7.1. A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

11.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva
sala.

11.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscricdo, cargo a que concorre e o
nimero de seu documento de identidade.

11.8.1. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecio em
formulario especifico.

11.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo das provas.

11.10. Serd atribuida nota zero a questdao que n3do apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

11.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des da
Folha de Respostas, como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

11.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
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11.13. Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os

candidatos ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relédgio de qualquer tipo,

maquinas calculadoras, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta

ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

11.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,

for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

11.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo

recolher todos os equipamentos eletrdonicos e/ou materiais ndo permitidos em

envelopes de seguranga ndo-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacao,

gue deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e

somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo

de provas.

11.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este

devera ser mantido desligado, sob pena de eliminagdo do candidato em caso

de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

11.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a)

b)

p)

ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacao da prova objetiva;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
perturbar, de qualquer forma, a aplicagao das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 9.7;

ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

for surpreendido portando qualquer anotagcdo com as respostas as
questOes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

11.16. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do

ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova.

11.17. No dia de realiza¢do das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicagdo, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de

classificagdo.
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11.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.4, alinea “f”.

11.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacao suas respectivas assinaturas.

11.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguran¢a sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

11.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de
banca examinadora.

11.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da adoc¢do das medidas criminais cabiveis.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatdrio, com pontuagao maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuagdes minimas estabelecidas na Tabela IV deste edital, e que tenham obtido até a
seguinte classificacao, conforme o cargo:

TABELA VI

a VAGAS CLASSIFICA(;AO CONVOCADOQOS

8 CARGO AMPLA PcD Ppp3 TOTAL AMPLA PCD PPP TOTAL

36. | Professor Classe A - 14 02 | 04 20 22 02 06 30
Ciéncias

37. | Professor Classe A - | 4, 02 05 21 30 03 | 09 P
Educacdo Fisica

38. Professgr Classe A — 14 02 05 21 30 03 09 42
Geografia

39.  Professor Classe A - 44 02 05 21 30 03 09 2
Historia

40. Prof:essor Classe A — 14 02 05 21 30 03 09 4
Inglés

41. Professc/)r. Classe A — 16 02 05 23 33 03 10 46
Matematica

3 Pessoa Preta ou Parda

-24-



42.

43.

44.

45.

46.

Professor Classe A -

ofe 04 01 01 06
Mdsica
ProfessoAr Classe A - 16 02 05 23
Portugués

0 0
Professor de 12 ao 5 36 04 10 50
Ano
Professor de
Atendmento 16 02 05 23
Educacional
Especializado
Professor de Educagdo 30 02 08 40

Infantil
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08

33

75

33

60

01

03

05

03

04

GABINETE
03 12
10 46
20 100
10 46
16 80

12.2.1. Por ocasido da convocagdo para a avaliagao de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste Edital.
12.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD ou candidato preto ou

pardo classificado para convocagdo, a vaga a ele destinada sera revertida aos

candidatos de ampla concorréncia.

12.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou candidato preto ou

pardo obtenha classificacdo para ser aprovado nas vagas de ampla

concorréncia, seu nome nao sera considerado para o preenchimento da cota.

12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de

pontos:
TABELA VII
~ QUANT. VALOR VALOR
ITEM TITULACAO MAXIMA  UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
1 Doutorado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo 01 50
de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e !
Ata de Defesa, na area de atuacdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
5 Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de 01 30
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de !
Defesa, na area de atuagdo.
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializagdo, devidamente registrada no e-MEC,
3 - .. . 02 2,0
com carga hordria minima de 360 horas, na drea de
atuacgao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
12.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugdes a serem estabelecidas

qguando da publicagdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

12.5.

escolaridade minima exigida para cada cargo.

12.6.

Os titulos deverdao ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a

Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VII, somente

serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
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12.7. Os certificados de pds-graduagdo lato sensu denominados cursos de especializagao,
expedidos por instituicGes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolucdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

12.8. Nao serdo aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VII, tampouco certificados
para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

12.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

13.1. A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva, acrescida da
avaliacdo de titulos, quando houver.

13.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.

13.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir as pontua¢Ges minimas para cada cargo estabelecidas nos subitens 10.6 e
10.7 (Tabelas IV e V);

b) Para os cargos de professor, obtiver classificacdo suficiente para ser convocado
para a Avaliacdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 12.2.

c) Paraoscandidatos concorrentes a cota racial, obtiver classificagao suficiente para
ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, conforme critérios
estabelecidos no subitem 8.5.1.

13.4. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 13.3 serd considerado nao-

classificado no concurso publico.

13.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
imediatas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.

13.6.  Oscandidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados
para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

13.8. A divulgacdo do resultado final das provas objetivas contemplard a relacdo dos
candidatos classificados e aprovados.

13.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por
meio de area especifica disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br,
onde estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da
prova objetiva.

13.9. Olnstituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos
60 dias corridos da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da Folha de Respostas.

13.10. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em trés listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda, somente a pontuag¢ao dos
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candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira, somente a pontuagdo dos
candidatos pertencentes a populagdo negra.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nota na avaliagao de titulos, quando houver;

c) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos” da prova escrita

objetiva;

d) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

e) obtiver a maior nota no modulo de “conhecimentos locais” da prova escrita objetiva,

quando houver;

f)  obtiver a maior nota no médulo de “nogdes de informatica” da prova escrita objetiva,

guando houver;

g) obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio ldgico-matematico” da prova escrita

objetiva, quando houver;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
14.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.1
deste edital serdao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

14.2.1. Para os candidatos convocados para apresenta¢do da certiddo de nascimento
que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.3. Oscandidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢do que comprovard o
exercicio da fungao de jurado.

14.3.1. Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem 14.3 deste edital, serdo
aceitas certidoes, declara¢Ges, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n? 11.689/2008.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencao de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra
o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da
Avaliagao de Titulos e contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo.
15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.
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15.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletrénico proprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

15.3.2. Os recursos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo deverdo ser apresentados conforme instrugcbes a serem
fornecidas por ocasido da veiculacdo do resultado.

15.4. Na apresentacao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que deveriam
ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

15.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.

15.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos disporao do prazo estabelecido
no cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletronico.

15.7. Encerrado o prazo para interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os
candidatos dispordo de prazo para apresentar “razées para a manutengdo do gabarito”, por
meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

15.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 15.7 deste edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase,
ndo serdo objeto de andlise solicitacdes de alteracdo do gabarito preliminar.

15.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente
fundamentacao.

15.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas na pdagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

15.10.2. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo
limitar-se a discordancia quanto a pontuagdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate,
ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresentacao posterior de documento que deveria constar originariamente quando
do envio dos titulos.
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16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Caxias-MA mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

16.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

16.3. A Prefeitura Municipal de Caxias-MA reserva-se o direito de proceder as convocacoes e
nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em niumero que atenda ao
interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero
de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

16.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério
publicado no Didrio Oficial ou comunicacao direta ao candidato.

16.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caxias-MA a convocac3o dos
candidatos.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologag¢do do concurso publico.

16.7. 0O candidato que nado atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste Edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.8. 0 candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Caxias-MA reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagées sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. N3do caberdo
reclamagOes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

17.1.1. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas

seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Caxias-MA, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucgdo do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servico
publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificacdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitagdo de isengao do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscricdo como
Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre
outros;
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c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisi¢ao, ou
para a protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em
qgualquer tipo de conflito, incluindo ag¢les judiciais e processos
administrativos.

17.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informag¢des ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n212.527/2011, em seu art. 31, §19, Il, em que se estabelece que as
informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgagdo ou acesso por terceiros.

17.1.3. Ndo serd deferido o pedido de anonimiza¢do ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informagdes a érgaos contratantes ou de controle externo.

17.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

17.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletrénico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

17.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas a sede
do Instituto Legatus — Concurso Publico de Caxias-MA — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto — Teresina-PI - CEP 64052-400.

17.5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgacdo do resultado final,
podendo fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no
site do Instituto Legatus.

17.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de Caxias-MA. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

17.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo
do Concurso Publico.
17.7. As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do
Anexo Il deste Edital.

17.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

17.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.
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17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagOes, altera¢des, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,

circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Caxias-MA, 22 de outubro de 2025.

JOSE GENTIL ROSA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
DATA
EVENT!
0 PREVISTA
. ~ 23.10a
PERIODO DE INSCRICOES 24.11.75
Resultado da anadlise dos pedidos de isencdo 11.11.25
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isencado 12 e 13.11.25
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento
. . ~ 20.11.25
dos pedidos de isengdo
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 25.11.25
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes como
A . . . 15.12.25
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa
o . . ) 16e17.12.25
com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 931295
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de 26.01.26
Informagdo na Internet T
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 08.02.26
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 10.02.26
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva | 11 e 12.02.26
Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram
. 13.02.26
objeto de recurso
Apreantagao de razoe§ para a manutengdo do gabarito preliminar das 13 e 14.02.26
questdes que foram objeto de recurso
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
i o o 04.03.26
gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17.03.26
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva = 18 e 19.03.26
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
. . 31.03.26
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva e convocac¢do para a
. , . . P 01.04.26
avaliacdo de titulos e para o procedimento de heteroidentificacdo
Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo 12.04.26
Prazo para envio dos titulos 12.04.26
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e do
. ) e 22.04.26
procedimento de heteroidentificacdo
Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de 93 6 24.04.26

titulos e do procedimento de heteroidentificagdo
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Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da avaliacdo de titulos e do procedimento de 05.05.26
heteroidentificacdo

Resultado final da avaliacdo de titulos, da prova pratica e do
procedimento de heteroidentificacdo

RESULTADO FINAL 07.05.26

06.05.26

Obs.: As datas deste cronograma sdo passiveis de eventuais alteragdes, o que serd informado aos
interessados por meio de edital ou comunicado na pagina do concurso, no enderego eletrénico
www.legatus.org.br
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacgdo das palavras. Classes de palavras — flexGes e suas fung¢Ges
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relagcdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracgao; relacdes de
subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracgdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal, emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢gdo pronominal.
Func¢Oes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e coépia de seguranca. Nogbes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢cdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n? 2.156/2014, aspectos histéricos,
geograficos, literarios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA. Lei Organica do
Municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncao e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacées de
coordenacdo entre oracles e entre termos da oracao; relagdes de subordinacao entre oracdes
e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Fungbes e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um

computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos

periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢Oes do sistema

operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
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Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢cdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n? 2.156/2014, aspectos histdricos,
geograficos, literarios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separagao sildbica, acentuagdao grafica (Novo acordo); pontuagdo.
Morfologia: flexdao e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinédnimos,
anténimos, homoénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Noc¢des de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema
de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagao:
Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Nos termos da Lei Municipal n2 2.156/2014, aspectos histdricos,
geograficos, literarios, politicos e culturais do municipio de Caxias-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Administracdo hoje: as organizacdes e seu ambiente. Teoria das
organizagdes: Perspectiva Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da
Administra¢do. Dinamica das organiza¢Ges: motivagao e lideranca, descentralizagao, delegacao
e processo decisério. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo interpessoal e intergrupal.
Trabalho em equipe. Planejamento organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. Processos de Licitacdo e Contratos: Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas
alteracdes. Gestao de Pessoas: Recrutamento e Selecao de Pessoas, Modelagem de Cargos,
Avaliacdo de Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de
Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. Elaboragao, analise e
avaliacdo de projetos. Analise Economico-Financeira de Projetos. Geréncia de Execuc¢do de
Projetos. Noc¢des de Informatica: Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e software).
Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizagdo e gerenciamento de informacdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas
eletronicas. Editor de apresentacdo eletronica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet
e intranet. E-mail. Conhecimentos bdsicos de seguranca da informacdo. Dispositivos de
armazenamento.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Teoria Geral da Administracdo e Principios da
Administracdo Publica. Teoria das Necessidades de Maslow. ESG no RH - Governanga
Corporativa e Compliance, Marcadores Sociais. People Analytics. Recrutamento e Selecdo no
ambito da Administracdo Publica. Treinamento e Desenvolvimento, Cultura e Comportamento
Organizacional, Psicologia Organizacional do Trabalho. ObrigacGes acessérias mensais e anuais
(e -social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS, dentre outras); Enterprise resource planning (Sistema
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integrado de gestdao empresarial); Consolidagdo das Leis de Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943 e suas alteracdes. Lei da Liberdade Econémica — Lei n? 13.874/2019 e suas
alteracgOes. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas
alteracBes. AUDITORIAS internas e externas de processos de RH. Lei n? 1261/1993 e suas
alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caxias-MA.

ANALISTA DE SISTEMAS: Sistemas Operacionais: Windows Server 2019, GNU/Linux, Windows
10 e 11, Microsoft Active Directory e dispositivos méveis (i0S e Android). 2. Redes de
Computadores: Redes, topologias, modelos OSI, protocolos TCP/IP, telefonia digital, VolP, video
conferéncia, Cloud Computing e Inteligéncia Artificial. 3. Softwares de Servidores e Aplicativos
Desktops: Microsoft Office 2016 e Microsoft Office 365. 4. Segurancga da Informacao: Conceitos
gerais, gestdo, protecdo contra virus, criptografia, firewall e outros. 5. Algoritmos, Ldgica de
Programacdo e Estruturas de Dados. 6. Engenharia de Software: Ciclo de vida, padrdes,
abordagens ageis, orientacdo a objetos, tratamento de excecbGes e controle de erros. 7.
Linguagens de Programacdo: PHP, Java, PowerShell, VBScript, Script Shell, SOA, Web Services,
Frontend Web, Testes de Software e Sistemas de controle de versdo. 8. Desenvolvimento para
dispositivos mdveis nas plataformas iOS e Android. 9. Bancos de Dados: Modelos relacionais,
SQL, SGBDs relacionais, Bancos de dados NoSQL, XML, PL/SQL.

ANALISTA JURIDICO: ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos:
sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragcdo publica. 2.1
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 2.4 Administracdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse
publico. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relages do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3
Administra¢do indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Servigos sociais autonomos; entidades de apoio;
organizacGes sociais; organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos
administrativos: revogacdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia
administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n? 9.784/1999 e suas alteracbes. 6.2
Disposi¢Oes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder
regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de
agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de presta¢do de contas. 7.9
Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995 e suas
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alteracdes. 8.1.2 Lei n? 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias
entre a Administracdo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei n2 13.01/2014 e suas
alteracOes. 8.2 DisposicGes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e
autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3
Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal n2
13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervencdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdao administrativa. 9.3.2 Serviddao administrativa.
9.3.3 Ocupagdo tempordria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6
Desapropriagdo. 10 LicitagOes. 10.1 Lei N2 14.133, de 12 de abril de 2021. 10.1.1 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogacdo. 10.2.10
San¢Oes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagdo pertinente. 11.2.1 Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei n?
11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n2 6.017/2007 (consdrcios publicos). 11.3 Disposi¢Ges
doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 AlteracGes
contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consércios publicos. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administragdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administra¢do Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites
e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragGes. 13.2 Disposi¢cOes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposicoes
constitucionais aplicdveis. 14.2 Disposi¢cdes doutrindrias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies.
14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade,
estabilidade e Vvitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9
Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia.
15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicao e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular.
16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas
da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.4 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdao da
responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 16.7 Reparacdo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e
subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL. 1 Lei de
introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Aplicacdo das leis no tempo.1.3 Aplicacdo das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9
Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposices Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores.
3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7
Sociedades de fato. 3.8 AssociacGes. 3.9 Fundagbes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
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Desconsidera¢do da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos
socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Elementos. 6.3
Representacdo. 6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1
Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.5 ObrigacGes de dar. 10.6 Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.7 Obrigagdes
alternativas e facultativas. 10.8 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 ObrigacGes solidarias.
10.10 Obrigagbes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obriga¢Ges de
execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obriga¢Ges puras e simples, condicionais, a
termo e modais. 10.13 Obriga¢des liquidas e iliquidas. 10.14 ObrigagGes principais e acessorias.
10.15 Transmissdao das obrigagdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.17
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposi¢Oes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditdrios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 DisposicGes gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Serviddes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessao em geral. 18.2 Sucessao legitima.
18.3 Sucessdo testamentdria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei n2 8.078/1990 e suas alteragdes
(Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2 Direitos do consumidor. 19.3
Fornecedor, produto e servi¢co. 19.4 Qualidade de produtos e servigos, prevenc¢do e reparagao
dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protecdo contratual. 20 Lei n? 6.766/1979 e suas
alteracbes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n26.015/1973 (Registros Publicos). 21.1
Nog¢Oes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcri¢cdo, inscricdo e averbacdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n?
10.741/2003 e suas alteragOes (Estatuto do Idoso). 23 Lei n? 8.245/1991 e suas alteragbes
(Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢des gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo nao
residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e
do Adolescente). 25.1 Disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo. 26 Lei n2
13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27
Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e
suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdi¢cdo. 4 Acdo. 4.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Oes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacao dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
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provisdria. 16 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais. 17.3 Peticdo
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo.
17.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 17.8
Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do processo.
17.10 Provas. 17.11 Sentenca e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenca. 18
Procedimentos Especiais. 19Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 20 Processos de execugao.
21 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisGes judiciais. 22 Livro
Complementar. 23 Disposi¢oes finais e transitdrias. 24 Mandado de seguranga. 25 A¢do popular.
26 Acao civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Reclamagao constitucional. 29
Lei n2 9.099/1995 e suas alteracBes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei
n212.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagOes. 1.2 Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.4 Interpretagao das normas constitucionais.2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.4.2 Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4Direitos
politicos. 4.5 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizag¢do politico-
administrativa. 5.2Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios.
5.6 O Distrito Federal. 5.7Territdrios. 5.8 Intervengao federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos
municipios. 6 Administracdo Publica. 6.1DisposicGes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7
Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder
Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatérios.8 FuncgGes
essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Pudblica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade.
9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar.11.3 Impostos da Uniao,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Financas publicas. 12.1
Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econémica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
orcamentarios. 2.3 Leis orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n?
4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1
Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4
Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de
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responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2Transferéncias voluntarias. 5.3 Destina¢do de
recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposi¢cdes preliminares, finais e transitorias. 6
Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2Natureza juridica. 6.3
Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificacdo, fases,
condicdes, garantias, amortizacdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagdo e principios. 2
Custeio da seguridade social.2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribui¢do. 3
Regime geral de previdéncia social. 3.1Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscri¢gdo. 3.3
Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagGes, disposi¢cdes gerais e especificas. 3.5 Salario-
de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescri¢do e decadéncia.
3.9 Acumulacgdo de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢Ges judiciais em matéria previdenciaria.
3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.5 Contagem
reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
7Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional.
1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limita¢Ges do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das
receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3Espécies. 2.4 Imposto. 2.5
Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8Contribui¢cdes. 3
Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isen¢do
e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo
Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados
internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos
do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares.
5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributdria.
6.1 Obrigacdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributario.
7.2 Langamento.7.3 Modalidades de langcamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributdrio. 7.6Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administracdo tributaria. 8.1Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacao de produtos estrangeiros. 9.2
Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3Imposto sobre renda
e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5Imposto
sobre operag¢Oes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6
Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos
dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doagao de
quaisquer bens ou direitos. 10.2lmposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias
e sobre prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao,
ainda que as operacgdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade
de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial
e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
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oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servicos
de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios bdsicos. 12.2
Acepcles e espécies.12.3 Determinacgdo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representacao
fiscal para fins penais. 12.5Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1
Acdo de execucdo fiscal 13.2 Lei n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Execugdo Fiscal). 13.3 Agdo
cautelar fiscal. 13.4 Agdo declaratédria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. 13.5 A¢do
anulatédria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito.
13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 A¢bes de controle de constitucionalidade.
13.10Ac3o0 civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar n? 116/2003 e suas
alteracgdes (dispGe sobre o ISSQN).16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2
Ilicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei n2 8.137/1990 e suas
alteragdes. 17. Lei Complementar n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes - Codigo
Tributdrio do Municipio de Caxias-MA. 18 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO
URBANISTICO: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento Territorial. 1.2 Competéncias
Urbanisticas.1.3 Normas gerais. 1.4 Municipio. 1.5 Politica Urbana. Plano diretor. Fung¢do social
da propriedade urbana.1.6 Lei n? 12.587/2012 e suas alteracBes (Politica Nacional de
Mobilidade Urbana). 2 Direito Urbanistico. Direito a Cidade. 2.1 Autonomia cientifica. 2.2
Principios. 2.3 Direito de construir e Direito de Propriedade. 2.4 Justa distribui¢cdo dos beneficios
e onus decorrentes do processo de urbaniza¢do. 2.5Poder de policia urbanistico. 2.6 Ordenacao.
Uso e ocupacgdo solo urbano. 2.7 Licencgas urbanisticas. 2.8Responsabilidade administrativa.
InfracBes e Sang¢des administrativas. 2.9 Responsabilidade civil e penal.3 Direito a moradia. 3.1
Regularizacdo Fundidria Urbana (Reurb). 3 .2 Direito registral imobilidrio. 4Parcelamento do solo
urbano. 4.1 Lein® 6.766/1979 e suas alteracdes. 4.2 Regulariza¢do fundiaria urbanistica. 4.3 Area
de Preservacdo Permanente - APP urbana. 5 Estatuto da Cidade. 5.1 Norma geral.5.2 Objetivos.
5.3 Diretrizes. 5.4 Instrumentos. 5.5 Gestdao Democratica das Cidades. 5.6 Normas gerais para a
elaborac¢do do Plano Diretor. 5.7 Disposi¢des Gerais. 6 Concessado urbanistica. 6.1 Conceito. 6.2
Natureza juridica. 6 .3 Disciplina. 7Desapropriacdo. 7.1 Conceito. 7 .2 Aplicagbes. 7.3 Justa
indenizacdo. 7.4 Recuperacdo das mais-valias urbanisticas. 7.5 Processo. Procedimento. Judicial
e administrativo. 8 Protecdo do Patrimonio Cultural. 8.1Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 8.2 Competéncias. 8.3 Tombamento. 8.4Registro. 8.5 Desenvolvimento
urbano e protecdo do patrimoénio cultural. 8.6 Fungao social da propriedade publica. 9 Tutela da
Ordem Juridico- Urbanistica. 9.1 Agdo civil publica. 9.2 A¢do popular. 9.3 A¢bes reais.9.4 A¢bes
possessorias. 9.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 9.6 Termo de Compromisso. 9.7 Termo
de Ajustamento de Conduta. 9.8 Audiéncias publicas. 10 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ADMINISTRATIVO): Avaliacdo atuarial. Métodos atuariais.
Premissas e hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticdo simples e
reparticdo de capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo varidvel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilacao
de riscos. Apuracdo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e
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suplementar. Ativo real liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da
avaliacdo atuarial (DRAA). Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceitagdo e
periodicidade. Aderéncia das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de
planos. Migracdo entre planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva
Especial para revisdo de plano. Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Organizagdo
Administrativa: descentralizacdo e desconcentracdo. Orgdos publicos. Administracdo Publica
direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Principios da Administragao Publica. Papel
das politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes da Administragcdo: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Teoria dos motivos
determinantes. Revisdo e extincdo dos atos administrativos. Controle interno e externo da
Administracdo Publica: Tribunais de Contas, Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Ministério
Publico. Lei federal n2 14.133/2021: licitagbes e contratos administrativos.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTADOR): Avaliagdo atuarial. Métodos atuariais. Premissas e
hipdéteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparticdo de
capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo
variavel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos.
Apuracdo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo
real liquido: conceito e composicdo. Demonstrativo de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA).
Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceita¢do e periodicidade. Aderéncia
das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migragcdo entre
planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva Especial para revisdo de plano.
Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC)
e suas alteracdes. Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. Estrutura conceitual: conceitos e
objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da contabilidade.
Conceituacao de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas. Avaliacdo de ativos e
passivos. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado e demonstragdo
do resultado abrangente. Demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das
mutac¢bes do patrimoénio liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Demonstracdo do valor
adicionado.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTROLADOR): Avalia¢do atuarial. Métodos atuariais. Premissas
e hipdteses atuariais. Regimes financeiros: capitalizacdo, reparticdo simples e reparticdo de
capitais de cobertura. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicao definida e contribuicdo
varidvel. Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagcdo de riscos.
Apuracdo de resultado: déficit e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo
real liquido: conceito e composi¢cdo. Demonstrativo de resultados da avaliacdo atuarial (DRAA).
Nota técnica atuarial (NTA). Base de dados: critérios para aceita¢do e periodicidade. Aderéncia
das premissas e hipdteses. Fluxo de caixa atuarial. Saldamento de planos. Migracdo entre
planos. Retirada de patrocinio. Reserva de Contingéncia. Reserva Especial para revisao de plano.
Sistema Monetario Nacional: origem, funcdes e formas de moeda; demanda e oferta de moeda;

-42-



PREFEITURA DE

CﬂXInS GABINETE

Viver aqui é bom demals!

o sistema monetdrio e os meios de pagamento; criacdo e destruicdo de base monetdria e meios
de pagamento; efeito multiplicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflagado;
instrumentos de controle monetdrio. Relagdes econOGmicas internacionais: termos de troca,
poder de compra das exportacGes e capacidade de importar; os regimes cambiais; taxa de
cambio nominal e taxa de cambio real; as contas do balanco de pagamentos; desequilibrio no
balanco de pagamentos e politica cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma
economia aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu financiamento; as
Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a agdo econdmica do setor publico;
financiamento das atividades publicas; impacto da carga tributaria na atividade econ6mica e na
distribuicdo de renda; impostos regressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata
e sobre valor adicionado. Politicas fiscal, monetaria e cambial.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboragdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e
avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético,
curvas de nivel, convengbes topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. Condi¢Ges
de implantacdo das edificacbes: adequagdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos bdsicos quanto ao
aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais
aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo. Desempenho de
edificacbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo bdsica, requisitos,
atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificagcdes: aspectos de projeto e
execucdo; dimensionamento segundo as lotacdes previstas; normas de seguranca contra
incéndio; acessibilidade das edificacdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes: exigéncias
de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orienta¢cdo de ambientes e prote¢do
de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminagcdo natural e artificial. Estruturas e fundagGes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; pré-dimensionamento. Instala¢cbes prediais:
definicGes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura.
Cadernos de encargos, especificacdes técnicas e critérios de medicdo de obras e servicos.
Estimativa de custos, orcamentacdo e controle de custos de obras e servicos; medidas de
racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execucdo. Legislacao e ética profissional.

ASSISTENTE DE LICITACAO: 1. Perenidade das condi¢cdes do edital; 2. Contratos da
Administracdo Publica: conceituacbes; contratos administrativos, 3. Conteudo: predmbulo,
cldusulas necessarias, aplicabilidade das clausulas aos contratos regidos pelo direito privado; 4.
Concessdo e permissdo de servigos e obras publicas; 5. Tipos de instrumento de contrato:
celebracao, lavratura e publicacdo; 6. Alteracdo contratual: unilateral e por acordo das partes,
acréscimos e supressoes de prazos, modificacdes de tributos e encargos legais, variagdo do valor
contratual; 7. Privilégios da Administracdo Publica; 8. Revisdo de precos, cldusula ouro, fato do
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principe, teoria de impressao, reajustes por férmulas paramétricas; 9. Execu¢do contratual;
vicios, defeitos ou incorre¢cdes no objeto do contrato, danos a administracdo ou a terceiros,
procedimentos de pagamentos, tipos de recebimento do objeto do contrato; 10. Nulidade de
contrato administrativo; inexecugdo e rescisdo; 11. San¢des administrativas e tutela judicial,
direto de peticdo; recurso, representacdo e pedido de reconsideracdo; 12. Convénios na
administragdo publica: Conceituagdes; 13. Diferengas entre contratos, convénios e outros
ajustes; dos elementos constantes dos convénios; da execugao, controle e alteragdes; 14. Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 15. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021- lei de licitacbes e
contratos administrativos. 16. Plataforma Transferegov.br: disposicGes gerais, credenciamento,
cadastramento, contrapartida, plano de trabalho, projeto basico, execug¢do, pagamento.

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: A identidade da profissao do Servigo Social
e suas determinantes ideopoliticas. O espa¢o ocupacional e as relagdes sociais que sdo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-
ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas
ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questao social.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de
7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Prética Profissional.
O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracao de
Programas e Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da
Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administragcdo de RH. Fundamentos Histdricos,
Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolida¢do da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes.

BIOLOGO: Biologia das células: organizagdo basica da célula procarionte e eucarionte;
metabolismo e regulacdo; transmissdo e expressdo da informacdo genética. Biologia dos
organismos: classificacdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. Estudo
das plantas. Fundamentos da Ecologia. Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
evolucdo; populacées e comunidades; conservacdao e manejo; salude humana; educacdo e
ambiente; conservacgao de recursos naturais. Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e
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parasitas. Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sang¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagao ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e d4 outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, I, lll e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias. Lei
Municipal n® 1.624/2006 - institui o Codigo Municipal de Meio Ambiente de Caxias-MA.

BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da &agua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliacdo da funcdo. imune. Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da
dgua e dos alimentos. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solu¢Ges. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores
de Elisa. Termocicladores. Citobmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua.
Cromatografia e eletroforese.

CONTADOR: Noc¢Ges Conceituais Basicas de Contabilidade Publica (conceito; principios
contabeis aplicados ao setor publico; campo de aplicagdo; sistemas de contabilizagdo e regimes
contabeis; pratica de escrituracdo sintética); Orcamento Publico (definicdo e principios
orcamentarios; receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos;
classificagdo de receita e despesa; alteracdes durante a execugdo); Instrumentos de
Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual);
PatrimOnio Publico (conceito; composicdo do patrimOnio publico; variagbes patrimoniais
qualitativas e quantificativas; resultado patrimonial; mensuracdo de ativos e passivos;
provisdes; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel
(impairment); depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; inventdrio; sistema de custos); Créditos
Adicionais (conceito; classificacdo; requisitos para a abertura de créditos e
vigéncia);Adiantamento (conceito; caracteristicas; finalidades; concessdo e controle);
DemonstracGes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (Balango Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial; Demonstragdes das VariacGes Patrimoniais; Devedores Diversos; Divida Flutuante;
Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdao do Resultado Econémico; Notas Explicativas
e analise da consisténcia das demonstragdes contabeis; Consolida¢do de Balancgos); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (plano de contas; aspectos gerais do plano de contas aplicado
ao setor publico; mecanismo das partidas dobradas na contabilidade publica; sistema e registro
contabil; estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico; relagdo e atributos das contas
contabeis); Parcerias Publico-Privadas (PPP); Operag¢bGes de crédito; Regime Proéprio de
Previdéncia Social e Divida Ativa); Prestacdo de Contas Anual (elaboragdo, emissdo e analise das
prestacOes de contas; penalidades ao contador e administrador publico); Licitacdo (conceitos,
principios, fases, modalidades, limites, dispensas, contratos e san¢des); Operacionalizacdo do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais
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da Educagdo — FUNDEB; Controle Interno e Externo (conceitos; atribuicdes; rotinas de
procedimentos; responsabilidades; tomada de contas especiais); Transparéncia na gestao fiscal
(publicacdo e divulgacdo em tempo real das receitas e despesas, bem como das demonstragées
contabeis na internet e em meio fisico; realizacdo de audiéncias publicas); Lei Federal n2 4.320
de 17/03/1964 (normas gerais de direito financeiro para elaborac&o e controle dos orgamentos
e balancos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios); Normas da Secretaria do Tesouro
Nacional, relativas a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Nogdes de direito administrativo
publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servicos publicos;
bens publicos; servidores publicos); No¢des de direito constitucional (dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a art. 72); dos municipios (art. 29 a 31); da administracdo publica (art. 37
a 41); da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria (art. 70 a 75); Dos Impostos dos
Municipios (art. 156 a 162); Das Financas Publicas (art. 163 a 169); Da Saude (art. 196 a 200); Da
Assisténcia Social (art. 203 e 204); Da Educacdo (art. 205 a 214); Atos das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (art. 35 e 60)); Resolugdo n.2 803 de 10/10/1996 e alteracdes
posteriores, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Contador — CEPC. Lei Complementar
n2 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas alteragdes - Cédigo Tributario do Municipio de Caxias-
MA.

COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Funcdes e Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico: Papel do
coordenador na gestdo pedagodgica. 1.1. Planejamento e implementacdo de praticas
pedagdgicas. 1.2. Supervisdo e avaliacdo do trabalho docente. 1.3. Formagdo e desenvolvimento
profissional de professores. 1.4. Coordenacdo de projetos e programas educacionais. 2.
Curriculo e Planejamento Educacional: Andlise e desenvolvimento de curriculos. 2.1.
Planejamento curricular e anual. 2.2. Integracdo de conteudos e praticas pedagodgicas. 2.3.
Monitoramento e avaliacdo do curriculo em pratica. 3. Avaliacdo Escolar: Métodos e técnicas de
avaliacdo educacional. 3.1. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 3.2. Analise de
resultados e feedback para melhoria. 3.3. Utilizacdo de dados de avaliacdo para tomada de
decisdo. 4. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Politicas e praticas de inclusdo escolar. 4.1.
Atendimento as necessidades educacionais especiais. 4.2. Desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas inclusivas. 4.3. Promocgdo da equidade e respeito a diversidade. 5. Gestdo de
Recursos e Ambientes Educacionais: Gestao e organizagdo de recursos pedagdgicos. 5.1. Criacdo
e manutenc¢do de ambientes de aprendizagem.5.2. Avaliacdo e otimizacdo do uso de recursos
educacionais.6. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), Base Nacional Comum Curricular e Parametros Curriculares
Nacionais. 6.1. Implementacdo de politicas educacionais no ambiente escolar. 6.2.
Acompanhamento e cumprimento das normas legais. 7. Relacionamento com a Comunidade
Escolar: Comunicagao e colaboragdo com pais e responsdveis. 7.1. Participacdo em conselhos e
comités escolares. 7.2. Organizacdo de eventos e atividades escolares. 8. Desenvolvimento
Profissional e Pesquisa: Atuagdo do Coordenador Pedagdgico em cursos e capacitagdes. 8.1.
Pesquisa e inovagao em praticas pedagdgicas. 8.2. Analise de tendéncias e praticas educacionais
atuais.

EDUCADOR SOCIAL: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca
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e o mundo. A relagdo educativa como uma relagao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢ao educativa
com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimenta¢do, a sexualidade, as atividades
ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educagdo infantil. A
literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacao das criancas. A brincadeira
e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos,
os materiais, os tempos e os espac¢os de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto
educador. Procedimento, orientagao e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal.
Noc¢des de primeiros socorros na faixa etdria das criangas assistidas. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a Protecdo
Social Basica, Prote¢do Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). No¢cGes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - NogGes sobre o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragao
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); NogGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social; Concepg¢do de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n? 145, de 15 de
outubro de 2004 - DOU 28/10/2004). Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta
a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncGes
dos sistemas respiratorio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medicacdo. Saldde da Crianca:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocdo do
aleitamento materno. Imunizacdo conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutricdo.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. Infec¢bes respiratdrias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saide da Mulher:
Anticoncepgdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. ComplicacGes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem
em relagdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccGes
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas e
osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promogao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. Acdoes de enfermagem em situacdes de emergéncia. Saude Publica:
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Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Atenc¢do
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Doengas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencgas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacdo
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢des de salde mental na atengao basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle.
Avaliagdo de custos unitdrios. Projeto e execucdo de edificagdes. Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Terraplenagem e
locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagGes provisérias; prote¢do e segurancga; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto: formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalacdes
prediais: instalagOes elétricas em baixa tensdo; instalagGes hidraulicas; instalacGes de esgoto; e
instalagGes especiais (prote¢do e vigilancia, gds, ar comprimido, vdcuo e dagua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizagao.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias:Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medi¢do. Custos
rodoviarios. Hidrdulica e saneamento basico: Redes de dgua e esgoto. Mecéanica dos solos:
Permeabilidade, percolagdao, compactagao, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das fundacdes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural: Deformacgdes e andlise de tensdes; flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostdticas. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construcado
civil. Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropria¢des; laudos de avaliacdo. Controle de execugdo de obras e
servicos: Documentacdo da obra: diadrios, documentos de legalizacdao, ARTs. Engenharia de
custos: Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composicao analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas
indiretas (BDI). Patologia das obras de engenharia civil. Legislacdo e ética profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca do
Trabalho (NRs): NR 1 (Disposi¢cdes Gerais), NR 4 (Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho), NR 5 (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA),
NR 6 (Equipamentos de Protecao Individual - EPI), NR 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO), NR 9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA), NR 10
(Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade), NR 12 (Seguranca no Trabalho em
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Maquinas e Equipamentos), NR 15 (Atividades e Operagdes Insalubres), NR 16 (Atividades e
Operagdes Perigosas), NR 18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao), NR 20 (Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis), NR 23
(Protecdo Contra Incéndios), NR 24 (CondicBes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho),
NR 25 (Residuos Industriais), NR 26 (Sinalizacdo de Seguranca), NR 28 (Fiscalizacdo e
Penalidades), NR 29 (Segurancga e Saude no Trabalho Portuario), NR 30 (Seguranca e Saude no
Trabalho Aquavidrio), NR 31 (Segurancga e Saude no Trabalho Rural), NR 32 (Seguranga e Saude
no Trabalho em Servicos de Saude), NR 33 (Seguran¢a e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados), NR 34 (Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Constru¢do e Reparagao
Naval), NR 35 (Trabalho em Altura), NR 36 (Segurancga e Salde no Trabalho em Abatedouros e
Industrias de Carnes e Derivados), NR 37 (Seguranca e Saude no Trabalho em Estradas e
Rodovias), NR 38 (Seguranca e Salde no Trabalho em Esta¢des de Tratamento de Agua e
Esgoto); Legislacdo Aplicada e Procedimentos de Seguranca; Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional; Andlise e Controle de Riscos e Perigos; Planejamento e Implementagdo de
Programas de Prevencdo; Investigacdo de Acidentes e Incidentes; Ergonomia e Prevencao de
Doengas Ocupacionais; Protecdo Contra Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos; Seguranca em
Maquinas e Equipamentos; Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e Explosdes; Gestdo
Ambiental e Controle de Residuos; Treinamento e Capacitacdo em Seguranca do Trabalho;
Analise de Acidentes e Doengas Ocupacionais; Procedimentos de Primeiros Socorros; Auditorias

e Inspec¢bes de Seguranga.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Planejamento e gestdo de trafego: conceitos e técnicas de
planejamento urbano, engenharia de trafego, analise de fluxo de veiculos e pedestres, sistemas
de controle de trafego, modelagem e simulacdo de trafego. Sinalizagdo e seguranca vidria: tipos
e normas de sinalizacdo, dispositivos de controle de trafego, seguranca no transito, analise de
acidentes e pontos criticos. Engenharia de transporte: infraestrutura viaria, capacidade e nivel
de servico de vias, sistemas de transporte publico, integracdo modal, planejamento e operacgdo
de terminais e estacOes. Sistemas inteligentes de transporte (ITS): tecnologia aplicada ao
controle e gestdo de triafego, sensores e dispositivos de monitoramento, sistemas de
informagdes ao usuario. Legislacdo e regulamentacgao de transito: Céddigo de Transito Brasileiro,
normas e regulamentacgdes aplicaveis, legislacdo sobre seguranca vidria, padrdes de projeto e
execucdo. Estudos de trafego e transporte: coleta e analise de dados de trafego, estudos de
capacidade e demanda, avaliacbes de impacto de projetos de infraestrutura. Projetos de
engenharia de trafego: concepcao e implementacao de projetos vidrios, requalificacdo de areas
urbanas, gestdo de obras e seu impacto no trafego. Seguranca no trabalho e meio ambiente:
medidas de seguranga em projetos e obras, controle de impactos ambientais, praticas de
sustentabilidade. Andlise de desempenho e auditorias de trafego: indicadores de desempenho,
auditorias e avaliagdes periddicas de sistemas e operagGes de trafego. Planejamento e
gerenciamento de crises no transito: planejamento para situacdes de emergéncia, gestdo de
crises e estratégias de resposta. Sistemas de transporte urbano e rural: planejamento e
operacdo de sistemas de transporte publico e privado, integracdo de diferentes modos de
transporte.
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FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA ADULTO e FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA
PEDIATRICO E NEONATAL: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo:
conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude.
Modelos alternativos de atenc¢do a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanicae correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atenc¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas,
cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducac¢do Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiragao, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungOes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Altera¢Ges fonoaudioldgicas:
conceituacdo, classificagcdo e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituacdo e classificagdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢do. No¢Oes de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencao e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicdes: escola e hospital.
Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. A¢des de biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.

GEOGRAFO: Materiais Geoldgicos: Minerais. Rochas igneas, Sedimentares e Metamdrficas.
Processos Geoldgicos. Ciclo das Rochas. Tipos de intemperismo. Erosdo e Sedimentacao.
Geologia Estrutural: Falhas, juntas, dobras e discordancias. Hidrogeologia: Aguas Subterraneas.
Balango hidrico. Porosidade. Infiltracdo. Aquiferos. Rede de fluxo. Vulnerabilidade de aquiferos.
Captacdo de agua subterrdnea (métodos construtivos de pogos, hidraulica de pogos, testes de
bombeamento e interpretacdo de testes de bombeamento). Conceituacdo: Cendrios de risco,
danos, perdas, vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade. Movimentos de Solo e Rocha:
Classificacdo e fatores associados. Mapeamento geoldgico de areas de risco de movimentos de
massa em encostas e uso e ocupacdo do solo. Identificacdo e descricdo dos processos
deflagradores. Correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais. Leitura de mapas
geoldgicos, topograficos, se¢des geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicacdes na geologia. Conhecimento e aplicacdo de SIG,
representacdo cartografica em projetos de mapeamento geolégico, prevencdo de movimentos
de massa em encostas e conhecimentos de modelagem espacial de dados e de banco de dados
relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por processos antrdpicos e realizacdo de
acdes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. Aspectos populacionais: O
crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica
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territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo: Setor industrial brasileiro - estrutura,
padrdes de distribui¢ao e ritmos de crescimento.

JORNALISTA: Histéria dos Sistemas de Comunicac¢do no Brasil. Teorias do Jornalismo: Defini¢Ges
e evolugao histdrica, papel do jornalismo na sociedade, tipos de jornalismo (investigativo, de
dados, comunitario, etc.), ética e responsabilidade social. Teorias da comunicagdo - perspectivas
contemporaneas. Teorias da Opinido Publica. Géneros Jornalisticos: Noticia, reportagem,
cronica, opinido, entrevista, resenha, e suas caracteristicas e formatos. Estrutura de textos
jornalisticos e técnicas de apurac¢do. 3. Produgao de Conteudo: Técnicas de redagao, revisdo e
edicdo. Utilizacao de diferentes midias (impresso, digital, audiovisual). Ferramentas e software
para producdo de texto, dudio e video. Redes Sociais e Midias Digitais: Conceitos, plataformas
principais (Facebook, Twitter, Instagram, TikTok), estratégias de engajamento e crescimento,
uso de dados e métricas, gerenciamento de crises online. Lei n? 2.083, de 12 de novembro de
1953 - Regula a Liberdade de Imprensa; Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protec3o de Dados; Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Saude. Cédigo de Etica Médica. Principios e técnicas
de anestesia geral, regional e local; Avaliacdo pré-anestésica e preparo do paciente;
Monitoramento e controle das fung¢Ges vitais durante a anestesia; Manejo das vias aéreas e
ventilagcdo; Farmacologia dos agentes anestésicos e adjuvantes; Anestesia para procedimentos
cirdrgicos, diagndsticos e terapéuticos; Anestesia para diferentes tipos de cirurgia: ortopédica,
abdominal, toracica, neurolégica, obstétrica; Manejo da dor perioperatdria e pds-operatoria;
Complicagcbes e emergéncias relacionadas a anestesia; Reacdo adversa a medicamentos e
anafilaxia; Uso de anestésicos locais e técnicas de bloqueio regional; Monitoramento
hemodinamico e suporte cardiovascular; Cuidados em pacientes com comorbidades e condi¢Ges
especiais; Anestesia em populacdes especiais: pediatricos, geridtricos, gestantes; Aspectos
éticos e legais da pratica anestésica; Legislacdo e regulamentacdo da pratica anestésica;
Procedimentos de sedacdo consciente; Preparacdo e manutencdo dos equipamentos de
anestesia; Protocolos de seguranca e higiene em anestesia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizac3o do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagcdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Salde. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da
familia: criancga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e
prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento
cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacao de risco cardiovascular;
Sistema Respiratdrio: doencgas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,

-51-



PREFEITURA DE

CﬂXInS GABINETE

Viver aqui é bom demals!

pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doen¢a pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doencgas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
téxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, ndédulos
tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal, distlirbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite,
doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doengas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulac¢do, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencgas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragdo no
ciclo menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino
e de mamas, ateng¢do ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doencgas renais e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urinarias, prdstata, neoplasias,
distlrbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiquidtricas: surtos psicoticos, panico,
depressdao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicacdes
exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indica¢0es e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria.

MEDICO INTENSIVISTA NEONATAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizacdao do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Estratégia de Saude da Familia.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n°® 194 a 200; Lei Organica da Saude n°
8080/1990 e Lei n° 8142/1990. Sistemas de informatizacio em Saude. Cédigo de Etica Médica.
Estrutura e funcionamento da UTIN; Protocolos e diretrizes para administracdo e operagao;
Equipamentos e tecnologias em uso na UTIN; Monitoramento hemodindmico e respiratoério;
Ventilagdo mecanica e oxigenoterapia; Administracio de medicamentos e fluidos;
Prematuridade e complicagGes associadas; DistUrbios respiratérios e cardiacos; Infeccdes
neonatais e manejo da sepse; Disfuncdes metabdlicas e endécrinas; Intubacdo e manejo das vias
aéreas; Cateterizacdo e acesso venoso central; Uso de surfactante e outras terapias especificas;
Cuidados imediatos e acompanhamento apds alta; Programas de seguimento e reabilitacdo;
Educacdo e suporte a familia; Aspectos éticos no cuidado intensivo neonatal. Sindromes
hemorragicas. Diarreias. Desidratacdo. Febre sem sinais localizatorios. Febre de origem
indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefalico. Parada cardiorrespiratéria em pediatria.
Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em pediatria. Intoxicacdes agudas.
Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofdgico. Reanimacdo do recém-nascido. Aleitamento
materno.
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MEDICO PEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Bésica. Codigo de Etica Médica. Concepgdo de salde e doenga.
Promocgao de saude, epidemiologia, prevencdo de doencgas e medicalizacdo em salde. Atencdo
primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo
primaria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas,
respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infec¢des
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Urgéncias e
Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Atengdo ao recém-nascido de termo e prematuro.
Prevencdo e Promoc¢do de Saude em Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria Atopia.
Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Doencas respiratérias em Pediatria.
Crescimento e problemas de crescimento. Avaliacao nutricional, obesidade e desnutricao.
Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrética e nefritica. Anemias.
Hipertensao Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo
e hipertiroidismo. Crise epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em
pediatria. Abdomen agudo. Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidrata¢do. Febre sem sinais
localizatorios. Febre de origem indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefélico. Parada
cardiorrespiratdria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em
pediatria. IntoxicagcGes agudas. Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimacgao
do recém-nascido. Aleitamento materno.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle de zoonoses: Febres Hemorragicas, Febre
Amarela, Leptospirose, Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais
Domeésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais; Técnicas Cirurgicas; Métodos e Técnicas
de Eutandsia em Animais; Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia
sanitaria: métodos de armazenamento, manipulacdo, conservacdo e exposicdo de alimentos
para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacdao dos
estabelecimentos e nos manipuladores; Inspecao sanitdria de produtos de origem animal:
procedimentos adotados, segundo a legislacdao vigente para a inspecdao em abatedouro de
bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal;
Higienizacdo do estabelecimento.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestao,
absorcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condi¢bes
sanitarias, composicdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar.
Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: ToxinfeccGes e toxinoses alimentares; controle sanitdrio de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacao profissional e

-53-



PREFEITURA DE

CﬂXInS GABINETE

Viver aqui é bom demals!

Cédigo de Etica do Nutricionista.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: A Trajetéria da Orientagdo Educacional no Brasil: Origem e
Evolucdo. A Orientacdo Educacional no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A
Orientacdo Educacional na pedagogia critico-social dos conteudos. O trabalho do Orientador
Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. Orientagao Educacional no
projeto escolar: 0 acompanhamento do processo de aprendizagem. O Orientador Educacional e
o processo de construcdo de projetos politico-pedagdgicos. Propostas e alternativas para o fazer
pedagdgico do Orientador Educacional. Legislacdo educacional e estrutura e funcionamento do
ensino. Lei de Diretrizes e Bases n2. 9.394/96. Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Educacdo e Filosofia. Educacdo, Etica e Cidadania.
Educacdo e Politica. Politicas Educacionais voltadas para a escola publica. A Educagdo como fato
social. Educacdo e Sociedade: continuidade e transformacdo. Os agentes do processo educativo.
Educacgdo, trabalho e cidadania. A Educac¢do Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. O desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianca e do adolescente: fases e
implicagOes educacionais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (inclusive Educacdo de
Jovens e Adultos e Educagado Especial) e do Ensino Médio. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos.
Violéncia a criancas e adolescentes. No¢des sobre Educacdo popular. Concepgdes de Infancia: A
importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de populacdo em situacao de rua.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacbes Possiveis. Jogos, Dindmicas e
Vivéncias grupais. A rede socioassistencial, a busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora e
Recreacdo. Nocbes de Planejamento Participativo. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (os respectivos Niveis de Prote¢do Social e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV). Concepcdo de familia e o trabalho social com familia. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em
Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09).

PROCURADOR DO MUNICIPIO: (Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacBes
complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientac¢des jurisprudenciais (0J), até a data da
publicacdo deste Edital.) DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas

constitucionais. 1.4 Interpretacdao das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e

limites. 2. Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder

constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1

Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado

de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6

Partidos politicos. 5. Organiza¢do do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado
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federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7
Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6.
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados,
do Distrito Federal e dos territdrios. 7. Organizagdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2
Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicGes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do
Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organiza¢do e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ).
8. Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedagdes,
organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9.
Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental
ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade.
9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11. Sistema tributdrio
nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido,
dos Estados e dos Municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12. Financas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13. Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais
da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14. Sistema
financeiro nacional. 15. Ordem social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introdugdo ao direito
administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os

diferentes critérios adotados para a conceituagao do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito
administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado
no Brasil. 2. Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2 Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3. Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteldo: supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses publicos. 3.3 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 4. Organizacao administrativa. 4.1 Centralizacao, descentralizagdo, concentracao e
desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito;
teorias sobre as relagGes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 4.3
Administra¢do indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4
Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de
economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servigos sociais autébnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organiza¢des sociais. 4.4.4
Organizag¢Oes da sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 5. Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extingdo dos atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassa¢do. 5.9 Convalida¢do. 5.10
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Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12
Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6. Processo
administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis.
6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7. Poderes e deveres da administracao
publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de
prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 8. Servicos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n2 8.987/1995. 8.1.2 Lei n?
11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposicdes doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragdo.
8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9. Intervengao do Estado
na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagao administrativa.
9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupacado temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5
Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10.
Licitagbes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n2
11.462/2023 (sistema de registro de precos). 10.1.3 Lei n2 12.462/2011 (regime diferenciado de
contratagdo). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1
Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9
Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 11. Contratos administrativos. 11.1 Legislacao pertinente. 11.1.1 Lei n?
14.133/2021. 11.1.2 Decreto n? 11.531/2023, Portaria Interministerial n® 424/2016. 11.1.3 Lei
n? 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 Disposi¢es
doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracles
contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consodrcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12. Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagdo das formas de controle.
12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a
amplitude. 12.3 Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5
Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13. Improbidade
administrativa. 13.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes. 13.2 Disposicdes doutrinarias
aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14. Agentes publicos. 14.1
Legislacdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990. 14.1.2 DisposicGes constitucionais aplicaveis.
14.2 Disposicoes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
14.2.7 Remuneracao. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 15. Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas.
15.4 Espécies. 15.5 Afericdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens
publicos por particular. 15.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16.
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugado histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.5
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Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparag¢do do dano. 16.7
Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17. Lei
Organica do Municipio de Caxias - MA. Lei n2 1261/1993 e suas altera¢des — Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Caxias-MA. 18. DIREITO CIVIL: 1. Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito.
2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade.
2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.2 Conceitos e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes.
3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens corpéreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio.
5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico.
6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigag¢des. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos. 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a
obrigacdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer.
10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10
Obrigag0es solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigacdes de execucgao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacoes
principais e acessdrias. 10.16 Transmissdo das obrigacbes. 10.17 Adimplemento e extin¢do das
obrigacGes. 10.18 Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Ges gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6
Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de
crédito. 13.1 Disposicées gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1
Empresdario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos
complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2 Propriedade. 18.3
Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitagdo. 18.8 Direito do promitente
comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n? 6.766/1979 e alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei
n? 6.015/1973 e alteracBes (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presuncao de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo.
21.2 Procedimento de duvida. 22 Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 23 Lei n2
8.245/1991 e alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 23.1 Disposi¢cBes gerais, locagdo em
geral, sublocacbes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia,
benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao residencial, locagdo para
temporada, locacdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencéo,
medidas de protegao, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagao em
familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Lei n? 13.105/2015 e suas alterag¢des (Codigo
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de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1
Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Ges da agdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4
Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual
e postulatodria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria
Pdblica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro.
1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes
gerais. 1.15 Formacado, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢bes gerais. 1.16.3
Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Disposicdes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquida¢do. 1.17
Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de
execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacgado das decisdes judiciais. 1.21 Livro
complementar. 1.21.1 DisposicOes finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Acdo
popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamacao
constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado
Especial da Fazenda Publica). 10 Leis e prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932;
Lei Federal n? 8.437/1992; Lei Federal n? 9.494/1997). DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema
Tributario Nacional. 1.1 Limita¢des do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3

Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies.
2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8
ContribuicGes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributaria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre
imunidade, isengao e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario.
4.1 Constituicdao Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4
Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder Executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas
complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da legislacao tributdria. 6
Obrigagdo tributaria. 6.1 Definicao e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3
Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores.
6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario.
7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4
Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracdo tributdria. 8.1
Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a
importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros.
9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos
industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e
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valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa
mortis e doacdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacbes relativas a
circulacgdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacao, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no exterior.
10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1
Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissado inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicao.
11.3 Imposto sobre servigcos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1
Principios basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito
tributario. 12.4 Representacgao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de
Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13
Processo judicial tributdrio. 13.1 Ac¢do de execugdo fiscal. 13.2 Lei n? 6.830/1980 e suas
alteragGes (Execugdo Fiscal). 13.3 Agdo cautelar fiscal. 13.4 Ag¢do declaratéria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria. 13.5 A¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
13.7 Acao de repeticao de indébito. 13.8 A¢do de consignacdo em pagamento. 13.9 Acdes de
controle de constitucionalidade. 13.10 Ac3o civil publica. 14 Lei Complementar n2 123/2006 e
suas alteragGes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito
tributario. 15.1 llicito administrativo tributdrio. 15.2 llicito penal tributdrio. 15.3 Crimes contra
a ordem tributdria. 15.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alteracdes. Lei Complementar n2 22, de 31 de
dezembro de 2009 e suas alteragées - Caodigo Tributario do Municipio de Caxias-MA. DIREITO
PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 No¢do de Procedimento e Processo Administrativo.

2.1 Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e
consequéncias da instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais
limitadores da Administragdo Publica. 4 Principios comuns do processo e do procedimento
Administrativo Geral e do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 5 Principios
especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6 Principios especificos do
processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Langamento Tributdrio e Fiscalizagcdo
Tributdria: conceitos e espécies de langcamento; a fiscalizacdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizacdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario.
7.1 Classificagdo das agdes tributarias. 7.2 A¢des judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execuc¢do
fiscal. 7.2.2 Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acao declaratdria de inexigibilidade do tributo.
7.2.4 Acdo anulatéria fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignacdo em
pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e medida cautelar fiscal. DIREITO FINANCEIRO: 1.
Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo

Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n2 4.320/1964. 3 Lei
de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4
Transferéncias voluntarias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida
e endividamento. 3.7 Gestdo patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3.9
Disposi¢Oes preliminares, finais e transitérias. 4 Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacao de
crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 5 Divida
publica. 6 Precatdrios. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito
do Trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Principios. 1.3 Fontes. 1.4 Interpretacdo e aplicacdo do Direito do
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Trabalho. 1.5 Renlncia e transagdo. 1.6 Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil. 1.7
Composicao e funcionamento. 1.8 Competéncia de Justica do Trabalho. 1.9 Jurisdicdo e
competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. 2 Empregados Publicos. 2.1 Vinculacado legal e
vinculagdo contratual. 2.2 Espécies. 2.3 Caracterizagdo. 2.4 Terceirizagdo. 2.5 Responsabilidade
do tomador do servigo por débitos trabalhistas e por danos materiais e morais. 2.6 Empreitada
e subempreitada. 3 Regimes Juridicos Funcionais. 3.1 Regime Trabalhista. 3.2 Regime dos
servidores de organizagOes sociais e fundagbes publicas de direito privado. 4 Regimes
Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1 Leis Federaisn2 8.212 e n2 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991 e Decreto Federal n2 3.048, de 06 de maio de 1999: Seguridade Social:
Conceito, principios gerais e forma de financiamento. 4.2 Emendas Constitucionais n2 19/1998,
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019. 4.3 Leis n? 9.717/1998, 9796/1999,
10887/2004, 11457/2007 e suas altera¢des. 5 Cargos e empregos de confianga de empresas
publicas e sociedades de economia mista. 6 Contrato de Trabalho. 6.1 Defini¢do. 6.2 Elementos
essenciais e acidentais. 6.3 Nulidade e anulabilidade. 6.4 Espécies. 6.5 Alteracdo, suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. 6.6 Duragdo do trabalho. 6.7 Horario. 6.8 Jornada. 6.9
Periodos de descanso. 6.10 Regime de compensacdo. 6.11 Terminac¢do do contrato de trabalho.
6.12 Causas. 6.13 Estabilidade. 6.14 Garantia do emprego. 6.15 FGTS. 6.16 Aviso Prévio. 6.17
Desvio de fungdo. 8 Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades
da Administracdo Indireta. 8.1 Sistema remuneratorio. 8.2 Vencimento. 8.3 Teto remuneratério.
8.4 Vantagens pecunidrias. 8.5 Adicionais. 8.6 Gratificagdes. 8.7 Remuneragdo e saldrio. 8.8
Conceito. 8.9 Distingdo. 8.10 Protecdo do saldrio. 8.11 Principios salariais. 8.12 Isonomia e
equiparacao salarial. 8.13 Direitos Sociais dos Servidores. 9 Acidente de trabalho. 9.1
Responsabilidade civil e previdenciaria. 10 Organizac¢ao sindical. 10.1 Principios. 10.2 Unicidade
sindical. 10.3 Receitas sindicais. 10.4 O servidor publico e a sindicalizagdo. 11 Negocia¢do
coletiva. Mediagdo. 11.1 Arbitragem. 11.2 Convencao coletiva. 11.3 Acordo coletivo. 11.4 Direito
de greve. 12 Responsabilidade dos empregados publicos. 12.1 Responsabilidade administrativa
e penal dos empregados publicos. 12.2 Efeitos da decisdao penal nas esferas civil e trabalhista.
13 Processo disciplinar. 13.1 Admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. 13.2 Dissidio individual de trabalho. 13.3
Processo e procedimentos. 13.4 Prazos. 13.5 Exceg¢des. 13.6 Nulidades. 13.7 Recursos. 13.8
Execucdo. 13.9 Prescricdo. 13.10 Prerrogativas da Fazenda Publica. 13.11 Aplicacdo subsidiaria
do Cédigo de Processo Civil. 13.12 Comissao de Conciliagdo Prévia. 13.13 Dissidio Coletivo. 13.14
Processo e procedimento. 13.15 Competéncia. 13.16 Limites do poder normativo. 13.17 Efeitos
da sentenca normativa. 13.18 Recursos cabiveis. 13.19 A¢ao de cumprimento. 13.20 Mediagao
e arbitragem. 14 Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. 14.1 Acordos. 14.2
Acdo Rescisoria. 14.3 Mandado de seguranca e agdo civil publica no Direito do Trabalho. 14.4
Habeas corpus. 14.5 Medidas judiciais preventivas. 14.6 Tutela antecipada. 14.7 A atuac¢ao do
Ministério Publico do Trabalho. 14.8 Higiene e seguranc¢a do trabalho. 15 Jurisprudéncia e
Suimulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho. OJ’'s do TST e Sumulas do TRTES. 16 CLT e suas alteracdes. 16.1 Das normas gerais de
Tutela do Trabalho. 16.2 Das normas especiais de Tutela do Trabalho. 16.3 Do contrato
individual do trabalho. 16.4 Da organizagdo Sindical. 16.5 Convencgdes coletivas de trabalho. 16.6
Da justica do Trabalho. 16.7 Do Ministério Publico do Trabalho. 16.8 Do Processo Judicidrio do
Trabalho. 16.9 Processo Judicial Eletrénico (PJ-e). DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social.
1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil, organizacdo e principios. 2 Custeio da
- 60-




PREFEITURA DE

CﬂXInS GABINETE

Viver aqui é bom demals!

seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, saldario de contribui¢do, equilibrio
financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime prdprio de previdéncia social. 5
Disciplina constitucional. 5.1 Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca
de tempo de contribuicdo e compensag¢do financeira entre regimes. 7 Previdéncia
complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico
do Brasil. 8.1 Emendas constitucionais e regras de transi¢do. DIREITO URBANISTICO E
AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de

1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIl da Constituicdo Federal
de 1988 - Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n?
6.938/1981. 3.2 Resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos 6rgdos federais, dos
orgdos estaduais e dos érgaos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4
Educagdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislacdo
brasileira de protec3o florestal. 7 Areas de preservacio permanente e unidades de conservagao.
8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragdes
Administrativas e Decreto Federal n2 6.514/2008. 10 Saneamento bdsico: Lei Federal n2
11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 - Da Politica Urbana.
12 Lei Federal n2 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento
do Solo Urbano).

PROFESSOR CLASSE A — CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores
Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo
Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres
Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos;
Noc¢des de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor;
Noc¢bes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias;
Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua satude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformac¢des da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des e Reagbes Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes,
formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do
calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacao da pratica educativa. Nogdes de astronomia. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educac3o Fisica: aspectos sécio
filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. BNCC — Area da Educacdo
Fisica no Ensino Fundamental. Diddtica da Educacdo Fisica Escolar. Os contelddos da Educacao
Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte. Educacao Fisica na Infancia: ensino e
cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educacgao
Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico
e evolucdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de Educagdo Fisica:
tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo
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social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagdo
Fisica. O Lazer e recreacdao como objetivo de Educagdo. Os desportos: origem e evolugdo
histdrica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, técnicas e tdticas do processo ensino-
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de
Educacao Fisica.

PROFESSOR CLASSE A - GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econémica
de: Geografia do Maranhdo; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de
Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo
e Distribuicdo de Riquezas. Populacdo. Brasil — Diversidade Natural/Divisdo
Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — RegiGes GeoeconOmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil:
Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizagdo e os Avancos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais.

PROFESSOR CLASSE A — HISTORIA: BNCC de Histéria. Aspectos metodoldgicos do ensino da
Historia; A Histéria como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das civilizagGes orientais. As
civilizagBes da Antiguidade Cldssica. A formagao da sociedade medieval: as invasGes barbaras e
suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina
e muculmana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacGes nas artes e
nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansao maritimo-comercial e a posse da
América pelos europeus. A acdo colonizadora das nagGes europeias. A formacgdo do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do Illuminismo e as Revolugdes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
processo de independéncia das col6nias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas
nagdes americanas no século XIX. A guerra de Secessao. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia
e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
questdo do nacionalismo e a Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolu¢do de 1917
na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A descoloniza¢do da Africa e da
Asia. A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap3o. A Revolugdo Cubana e os movimentos
libertadores da América. A globalizacdo e as teorias econémicas e sociais. Conflitos e
contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacido do aspecto
social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil col6nia: a monarquia portuguesa, a
expansdo maritima portuguesa, expansao e ocupagdo territorial, as rebelides nativistas,
movimentos de emancipacdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas
caracteristicas, a evolugao politica da Republica Oligarquica, a crise da Republica Velha e a
Revolucdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensdo, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
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mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO
MARANHAO: Economia, colonizagdo e principais conflitos.

PROFESSOR CLASSE A — INGLES: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira.
Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto;
leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao
texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramadtica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; "phrasal verbs"; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A construcdo da ora¢do nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos
verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢Ges. Conjungdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso: discurso direto,
relatado, direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado,
inclusive nas novas tecnologias de comunicacao.

PROFESSOR CLASSE A — MATEMATICA: BNCC—a Area da Matemdtica no Ensino Fundamental.
Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, niUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais;
matematica comercial: Razdo, proporgao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polinbmios e operagoes,
produtos notaveis, fatoracdo, operagGes com fragGes algébricas, equagdes e inequagdes do 12
grau, sistema de equacgdes do 12 grau, equacdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano,
semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de
triangulos, relagdes métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes
e Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer,
ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sdlidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo
Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressées: Estudo de P. A.
e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operacdes, equagdes: Funcdao Exponencial: propriedades e
equacgdes; Funcdo Modular: Propriedades e equagles; Andlise Combinatéria: Problemas
envolvendo arranjos, combinag¢des e permutagdes. Polindmios. NUmeros Complexos.

PROFESSOR CLASSE A — MUSICA: Histéria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais.
MPB, Rock, Samba e outros estilos. Estruturacao Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espacgos
suplementares; Sinais de alteracao; Tom e semitom; Intervalos; Compassos; Escalas maiores e
menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da
tonalidade de um trecho musical. Percepc¢ao de intervalos simples. Elementos da teoria musical
e analise abordando os seguintes aspectos: Pardmetros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsacdo e
métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relagdes entre os valores; Compassos: simples,
compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois
planos de altura; Superposicdo de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope,
contratempo, anacruse, quialteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e
agudo; Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos
simples melddicos e harmonicos e suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores
e menores - harmonica, melddica e natural: estrutura - organizacdo de tons e semitons, graus
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da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos
eclesidsticos; Modulagdo para tons vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor,
aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental e suas
inversoes; fungdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos
e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete,
Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta Doce,
Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alatide). Parametros Curriculares Nacionais aplicados a musica.

PROFESSOR CLASSE A — PORTUGUES: 1.BNCC de Lingua Portuguesa. 2.Concepgdes de lingua-
linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos; 3.0ralidade: concepg¢do, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 4.Leitura: concepc¢ao, géneros,
papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 5.Escrita:
produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdao de reescrita de textos;
6.Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexao da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e
as outras variedades linguisticas. 7.Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e
escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. Relacbes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 8.0 ensino de leitura e compreensao de textos: estratégias de leitura.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogénese
da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias
da alfabetizac3o. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino;
Conteudo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avalia¢do; Plano e Planejamento. (Componentes
do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A
Educacdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histdrico; Principios e Fundamentos; A
Proposta do Ensino Fundamental levando-se em consideragdo: promoc¢ado, repeténcia e evasao.
A Organizagdo da Escolaridade por Ciclo. Organizacdo do Conhecimento escolar; Area e Temas
Transversais; Objetivos, Conteldos e Avaliacdo; Autonomia e Diversidade; Interagdo e
Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; RelagGes
interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagdo - Constituicdo Federal de 1988,
Capitulo Ill, Secdo | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos
legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisicos, econ6micos e humanos da
Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de Geografia e Histéria do Maranhao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Gestdao pedagdgica:
planejamento, registro e avaliacgdo. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da
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Educacdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos.
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e producado
de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint,
navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A concepgio de Educacgdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matemadtico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representagao e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizagdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizac¢do do tempo e dos espagos na educacdo infantil. Formas de organizacdo dos
conteldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de
aula. A arte e musica na constru¢do do desenvolvimento Infantil. Agdo Educativa na Educacgdo
Infantil. O vinculo afetivo. Educagdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. No¢oes de puericultura. Sinais e
sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros.

TECNICO EM NiVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem
motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Gindstica
laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreagao e
jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Musculagao. Socorros e urgéncias em esportes e lazer.
Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educacdo fisica e saude publica diante das
mudancas na produgao, organizacgdo e gestdo do trabalho. Legislagdo e ética profissional.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia).
Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno
bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencdo
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primdria (universal, seletiva e indicada), secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saldde. Modelo biopsicossocial. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervengdo psicolégica em problemas
especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressao.
Intervencdo em recaida de alcoolismo. Legislacdo e Etica profissional.

PSICOLOGO ESCOLAR: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das
relagdes escola-sociedade. O psicélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes
educacionais: possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e
social da infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos
nos processos de ensino e aprendizagem. Relacdo familia-escola. (In)disciplina na escola:
diferentes perspectivas de andlise. O psicdlogo escolar e a orientagdo sexual. A acdo do
psicologo escolar diante da educacgdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia;
Desenvolvimento da linguagem.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: 1. Projeto Politico Pedagdgico: Articulagdes e Planejamento. 2.
Planejamento escolar: concepg¢des e metodologias.2.1. Desafios da supervisdo escolar: o papel
do supervisor escolar no planejamento participativo-escolar.2.2. Concep¢des da Supervisao
Educacional.2.3. Recursos e intervengdes pedagdgicas3. Avaliacdo escolar e institucional:
concepcbes e desdobramentos pedagdgicos3.1. Avaliagdo no processo de Ensino e
Aprendizagem: tipos e metodologia.3.2. Historia da Avaliacdo no Brasil no contexto escolar.4.
Curriculo Escolar.4.1. Tendéncias pedagdgicas da educacdo brasileira.4.2. Curriculo como
agente social.5. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas.5.1. Estratégias Pedagdgicas de
inclusdo.5.2. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).6. Lei n?
9.394, de 20 de dezembro DE 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).7.
Referencial Curricular Nacional.8. Base Nacional Comum Curricular.9. Temas Transversais dos
Parametros Curriculares Nacionais. 10. Politica Nacional do Ensino Médio. 11. Parametros
Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil. 12. Politicas, programas e a¢des do Ministério da
Educacdo para a Educacdo Basica: Crianca Alfabetizada, Escola em Tempo Integral, Ensino Médio
Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Supera¢do do Analfabetismo e Qualificacdo
de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal, artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atenc¢do a salde da populagdo assistida em terapia
ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas areas de atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Cddigo de ética
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Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE DE FISCALIZAGCAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE: Principios expressos
e implicitos da Administracdo Pudblica. Organizacdo Administrativa: Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Administracdo direta e indireta. Poderes
administrativos; hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. Atos
Administrativos; Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 1. Lei Federal N2
9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro, e suas alteracdes.

AGENTE DE TRANSITO: 1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro, e suas alteragGes. 2. Resolugbes do Departamento Nacional de Transito-
DENATRAN vigentes e suas alteracdes. 3. Manual Brasileiro de Fiscaliza¢cdo de Transito.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Nogdes
de arquivologia: informagdao, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitagdode documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de
arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca.
Nocbdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, invalidacdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteracdes — trata do Processo
Administrativo na Administragdo Publica Federal. Lei n? 12.527/2011 e suas alteragdes - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n2 14.133/2021 - Lei de licitagBes e contratos administrativos. Nog¢Ges
dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrbnicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: No¢des de Administragdo Publica e
Etica no Servico Publico: principios constitucionais da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); noc¢Oes bdsicas de estrutura
administrativa do municipio; deveres, direitos e responsabilidades do servidor publico; ética,
urbanidade, sigilo e postura profissional; atendimento ao publico interno e externo com
cortesia, clareza e eficiéncia; no¢Ges de protocolo, arquivamento, classificacdo, conservacdo e
tramitacdo de documentos; organizacao de processos administrativos. Apoio Administrativo:
utilizacdo de equipamentos de escritdrio, como computador, impressora, copiadora, scanner e
telefone; elaboracdo de relatdrios simples, planilhas e registros de controle; organizacdo e apoio
em reunides, treinamentos, sessdes legislativas e eventos institucionais; técnicas basicas de
comunicagdo administrativa; noc¢des de redacdo oficial e elaboragdo de expedientes
administrativos simples. Logistica, Administracdo de Materiais e Almoxarifado: conceitos,
objetivos e importdncia da administracdo de materiais no setor publico; planejamento,
suprimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; classificacdo e codificacdo de
materiais; principios de economicidade e eficiéncia na gestao de estoques; controle de entrada
e saida de materiais; inventdrios periddicos; sistemas de registro e controle (manual e
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informatizado); métodos de reposicdo de estoques (ponto de pedido, estoque minimo e
maximo, curva ABC); procedimentos de recebimento, conferéncia, estocagem e preservagao;
movimentagdo e transporte interno de materiais; identificacdo de materiais inserviveis e
procedimentos de descarte, substituicdo ou baixa patrimonial; uso racional, guarda e
conservacao de bens e equipamentos publicos. Servicos Externos e Suporte Operacional:
protocolos basicos de entrega de documentos, notificagdes, convites e correspondéncias em
drgdos publicos, entidades privadas e domicilios; conduta em servigos externos representando
a administragdo municipal; apoio logistico em campanhas e programas institucionais nas areas
de salde, educagado, assisténcia social, esporte, cultura e outras; transporte e movimentacgdo de
documentos, equipamentos e materiais. No¢Ges de Informatica: sistemas operacionais
(Windows e Linux) — fungdes basicas; editor de texto (Word ou similar) — criagdo, edicao, revisao
e formatacdo de documentos; planilhas eletronicas (Excel ou similar) — insercdo de dados,
formatacdo, fdrmulas basicas e geracao de relatdrios; conceitos basicos de Internet e Intranet;
uso de navegadores e e-mail; praticas seguras de navegacdo e nogdes de seguranca da
informagdo. Nogdes de saude e seguranca no trabalho; equipamentos de protecdo individual
(EPI) — tipos, finalidade e uso adequado; prevenc¢do de acidentes e boas praticas no ambiente
de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA: Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade
e protecdo social. Organizacdo e coordenacdo de atividades recreativas/lazer e esportivas. Jogos
educativos construcdo coletiva. Nogdes basicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano.
Interagdes sociais: adulto/crianca e/ou adolescente, crianga/crianca, crianga/adolescente,
adolescente/adolescente. Nog¢des de Planejamento Participativo. A rede socioassistencial, busca
ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Estatuto da Juventude (direitos dos jovens, os
principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude —
SINAJUVE).

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados cartograficos e
georreferenciados. No¢Oes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicao
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacao e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas.
LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sang¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - DispGe sobre a educag¢do ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, Il, Il e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. s. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI
e VIl do caput e do pardgrafo unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢gdes administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais notdveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao
das florestas, da fauna e da flora. Lein.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protecao
da vegetacdo nativa e da outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento
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ambiental (Resolugdo CONAMA n2 237/1997); Critérios para a autoriza¢do de uso de produtos
ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou
contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolucdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento
Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal n2 140/2011,
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010 e alterag&es). Lei Municipal n®
1.624/2006 - institui o Codigo Municipal de Meio Ambiente de Caxias-MA.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Nogdes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdao indireta. Fun¢do social da propriedade.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e alteracdes). Lei da
Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010 e alteracdes). Nocdes gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagao de projetos.
Noc¢des gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificagdo. Lei Municipal n? 2310/2016 - Codigo de Posturas do Municipio de Caxias.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sin6nimos e antonimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e tipos de
correspondéncias oficiais. No¢Ges de arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Servigco de protocolo. Normas de qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Tipos de atendimento: normas gerais no
atendimento pessoal, telefonico e online. No¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office.
Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco
de dados.

SECRETARIO ESCOLAR: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padr&es,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e
outras correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢des de
arquivologia: informacdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Administracdo de material: aquisicao, cadastros, registros, controle e movimentacao
de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca. Noc¢Oes de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacao;
servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteracbes — trata do Processo Administrativo na
Administracdo Plblica Federal. Lei n® 12.527/2011 e suas alteracdes - Lei de Acesso a
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Informacdo. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos. No¢cdes dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas,
apresentacbes e gerenciadores de banco de dados. Politica Nacional do Ensino Médio.
Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil. Politicas, programas e ac¢des do
Ministério da Educacdo para a Educacdo Basica: Crianca Alfabetizada, Escola em Tempo Integral,
Ensino Médio Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Superagdo do Analfabetismo e
Qualificacdo de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia.

TECNICO AGRICOLA: A evolugido da situagdo de posse e uso da terra no Brasil e a formagdo do
campesinato brasileiro; diferentes teses cldssicas sobre a questdo agrdria brasileira; debate
atual sobre reforma agrédria e desenvolvimento do campo. Metodologia de avaliacdo para
definicdo da exploragdo agricola e desapropriagdo de terras: a) fatores intrinsecos: solo; clima;
benfeitorias; culturas. b) fatores extrinsecos: econémicos, sociais e politicos. Solo: maquinas e
técnicas de preparo inicial, constituintes e aspectos fisico-quimicos, nutrientes, adubacdo.
Consideragcbes sobre Tempo e Clima, Meteorologia e Climatologia. Sistemas de cultivos.
Rotac¢Ges de culturas. Controle de erosdo. Avaliagdo de sistema de producdo diversificado em
alta e baixa tecnologias. Sistemas organicos de producgdo - Agriculturas biodinamica, organica,
alternativa. Propagacdao de plantas - assexuadamente e sexuadamente. Reguladores de
crescimento vegetal. Irrigacdo e balan¢o hidrico. Colheita: técnicas e problemas de campo.
Noc¢des de zootecnia: origem, caracteristicas, principais patologias, cruzamento e ciclo
reprodutivo de espécies domésticas: bovinos, equinos, suinos, aves, ovinos e caprinos.

TECNICO EM INFORMATICA: Montagem e manuten¢do de computadores. Fundamentos de
hardware. Gestdo e suporte em informatica. Instalagdo, manutencdo e atualizagdo de sistemas
operacionais. Configuracdo de redes locais. Sistemas operacionais de redes. Instalagdo e
manutencdo de impressoras e outros periféricos. Infraestrutura de banco de dados. Linguagem
de script. Configuracdo e diagndstico de notebooks e desktops. Configuracdes de dispositivos
maveis. Servicos de backup. Formatacdo de unidades e instalacdo de programas. Deteccdo e
solucdo de problemas em computadores. Eliminagdo e prevencdo de virus e outras formas de
ataque aos computadores. Principios bdsicos de circuitos e eletronica digital. No¢bes de
instalagdo elétrica monofasica e aterramento.

TECNICO EM AGRIMENSURA: 1. Desenho — Representagdes de forma e dimens3o. Convengdes
e normalizac¢do. Utilizacdo de elementos gréficos na interpretacao e solugao de problemas. 2.
Cartografia: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retangulares — com énfase
na Projecdo Transversa de Mercator; transformacdo de coordenadas; Sistemas de Projecdo
Cartografica. 3. Geoprocessamento. 4. Sistemas de informacgdo geografica: definigdes; estrutura
de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG:
banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de
dados. 5. Sensoriamento remoto: defini¢cdes; espectro eletromagnético; resolucao espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos
digitais de elevacdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretagdo; Apoio de Campo. 6.
Aerofotogrametria: definicGes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo;
restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacdo. 7. Geodésia geométrica:
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conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacao
entre referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro;
transformacdo e atualizacdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro. 8. Topografia:
planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operagdo de
equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Geodésia Geométrica e Espacial.
10. Hidrologia Basica.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral, no¢des de contabilidade publica, Plano de
contas Aplicado ao setor publico, depreciagdo, retengdes de imposto, execugdo orgamentaria e
financeira, restos a pagar, receita publica, transparéncia controle e fiscalizagdo, normas
brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei n2 101/2000), que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias — defini¢bes, limites e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicacdo da
contabilidade aplicada ao setor publico. Legislagdo basica (Lei n? 4.320/1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢do e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e Decreto n? 93.872/1986). Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico. Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, de acordo com a Lei n2 4.320/1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n2 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal. Lei n2 8.429/1992, que
dispGe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa,
de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Lei
Complementar n? 22, de 31 de dezembro de 2009 e suas altera¢des - Codigo Tributdrio do
Municipio de Caxias-MA.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)—principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n2 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e
Decreto Presidencial n? 7.508/2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de informacdo
em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; assepsia
e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracio de medicamentos (noc¢Ges de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médicocirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
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infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios:
Complicagdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude—doenca; ImunizagGes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a salude da crianga e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM LABORATORIO: Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais bioldgicos;
sangue, urina, fezes, secre¢des. Orientagdo de coleta de materiais, condi¢Oes ideais de:
antissepsia, armazenamento, transporte e condi¢cdes pré-coleta. Consideragdes gerais sobre o
uso de anticoagulantes na coleta de sangue. Considerac¢des sobre as agdes de interferentes nas
analises laboratoriais. No¢Ges sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua
escolha, seu descarte. NogGes sobre boas praticas e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: no¢Ges gerais e
conceitos bdsicos sobre automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. Nocdes
sobre relagdo hipoteses diagndsticas e solicitagdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos,
importancia e interpretacdo das determina¢des bioquimicas de eletrdlitos, enzimas,
carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados ndo protéicos e gasometria. Fundamentos,
conceitos basicos e importancia das determinac¢Ges bioquimicas com amostras de urina (isolada,
24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia clinica: formag¢do e morfologia dos eritrdcitos,
leucdcitos e plaguetas. Contagem global de eritrdcitos e plaquetas. Formula leucocitaria relativa
e absoluta, indices hematimétricos, determinac¢do de: hemoglobina, hematécrito, velocidade de
hemossedimentacdo (VHS), fragilidade osmdtica. 4. Parasitologia e uroanalise: métodos de
diagndsticos das principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos
métodos utilizados. Protozoarios e helmintos de interesse em analises clinicas, suas formas e
ciclos. Pesquisa de indices coproldgicos: gordura, sangue oculto, leucdcitos e substancias
redutoras. Urina tipo I: exame fisico, quimico, sedimento urinario, seu significado clinico, coleta
e interferentes. 5. Imunologia clinica: imunoglobulinas: conceitos basicos e aplicacbes nas
analises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doencas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas,
citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome da
imunodeficiéncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infec¢Ges estreptococécicas
(ASLO) e doencgas reumaticas. 6. Hormonios e determinagbes especiais: fundamentos,
metodologias e no¢Ges basicas das determinagGes hormonais. Fundamentos, metodologias e
nocdes bdsicas das determinacdes dos marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos,
metodologias e noc¢bes basicas das determinacdes séricas de drogas terapéuticas. 7.
Microbiologia: principios de esterilizagdo e desinfecgdo. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram,
Ziehl Neelsen e Tinta da China. No¢des gerais sobre cultivo bacteriano: condi¢des, necessidades

nutricionais e meios de cultura. Semeadura dos diversos materiais bioldgicos destinados a
cultura. NogOes basicas sobre antibiograma. Nogdes sobre controle das infecgGes hospitalares.
8. Outros tépicos: normas de biosseguranga em laboratdrio clinico e utilizacdo de equipamentos
de protecdo. Diluicbes de amostras e pH. Cdlculos de concentracdo e molaridade. 11.1
Informatica aplicada ao diagnéstico porimagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes
para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens

digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacao
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de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da drea de saude.
13 Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cédigo Civil). Administracdo
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar
e poder de policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdao de dados cartogréficos e
georreferenciados. Nog¢Oes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicao
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de
medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagao e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLACAO: Constituicdo Federal (art. 225);
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81 e altera¢des posteriores); Decreto
Federal n? 6.514/08 e alteracbes (Infracbes e sancdes administrativas ao meio ambiente);
Codigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012 e alteragdes); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n® 4.340/02); Educacdo
ambiental (Lei Federal n2 9.795/2000 e alteragdes); Licenciamento ambiental (Resolucdo
CONAMA n¢2 237/1997); Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteracgdes), Lei
Complementar Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal n®
12.305/2010 e alteragGes). Lei Municipal n? 1.624/2006 - institui o Codigo Municipal de Meio
Ambiente de Caxias-MA

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Nogdes bdsicas do SUS 2 Normas de radioprotecdo. 3
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiaces. 5 Operagao de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de
medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagao
radioativa. Fontes, prevencao e controle. 11 Processamento de imagens digitais.

TECNICO EM RH: Apuracdo de célculo trabalhista; Contratagdes CLT e estagiarios; Controle de
frequéncia; Elaboracdo de instrucdo e procedimento de trabalho; Gestao de auténomos; Gestao
de beneficios de salde, vale transporte e alimentacdo/refeicdo; Gestdo de afastamentos;
Gestdo de férias; ObrigagOes acessérias mensais e anuais (e -social. DCTFWEB, SEFIP DIRF, RAIS,
dentre outras); Pacote Office; Rescisdo do contrato de trabalho. Lei n2 1261/1993 e suas
alteragGes — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Caxias-MA.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos bdsicos sobre a legislacdo
relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n© 3.214

de 08 de junho de 1978. Conhecimentos bdsicos sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria,
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relacionadas a segurancga do trabalho. NogGes de controle de doengas e acidentes referentes a
saude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constitui¢cdo Federal.
Atividades e operagoes insalubres. Atividades e operagGes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cGes dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicacdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo
de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspec¢do e controle de equipamentos de prevenc¢do e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacao e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos
sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Segurancga no transito,
drogas e AIDS. Atos e condi¢Oes inseguras. Utilizagdo, controle e manutencao de equipamentos
de protecdo individual (EPl) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e
avaliacdo das condicdes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre
seguranca do trabalho. Medidas protetivas aos trabalhadores para prevengdo de doencgas
infectocontagiosas. Didlogo Diario de Seguranga.

TECNICO EM SEGURANCA PUBLICA: . Direitos Humanos e Cidadania. Direito Constitucional:
Principios fundamentais (Arts. 12 ao 42 da CF/88; Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 52 da CF/88); Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 31 da
CF/88); Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas (Art. 142 ao 144 da CF/88). 2. Cédigo
Penal: A aplica¢do da Lei Penal e O Crime (Arts. 12 ao 22 do CP); Excludente de ilicitude (Arts. 23
ao 25); A Imputabilidade Penal (Arts. 26 ao 28 do CP). Elementos de Direito Penal. O Inquérito
policial. Termo Circunstanciado. 3. Direito Administrativo: Conceitos Basicos de Direito
Administrativo; Principios da Administracdo Publica. 4. Abuso de Autoridade (Lei n2
13.869/2019). 5. Guarda Civil Municipal e gestdo integrada. 6. Gerenciamento de crise. 7.
Analise e investiga¢do criminal: métodos e técnicas. 8. Policia Cientifica: prova e local do crime.
9. Protecdo e defesa civil. 10. Sistema penitenciario: execucdo penal. 11. Institui¢es prisionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: No¢dOes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indica¢Oes
e usos). NogOes de Higiene e saude. Nogbes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente e coleta
seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies
diversas. Formas de Tratamento. Nog¢des de seguranca e o uso de equipamentos individuais de
seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. No¢des de Hierarquia. Da merenda escolar:
preparacao dos alimentos; o gds de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; selegdo,
conservacao e armazenamento de alimentos; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.
Noc¢des Basicas de conservacdo e limpeza de utensilios e materiais de cozinha.

CONDUTOR SOCORRISTA: Conducdo e manutencao veicular: Codigo de Transito Brasileiro, com

suas atualiza¢Ges, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais
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para circulagdo e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades
e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’dgua, troca e regulagem de tensao nas correias,
troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Dire¢dao defensiva. Nogdes de pratica veicular em
situagdo de risco, nos termos da normatiza¢do do Contran, art. 145-CTB. SAMU — conhecimentos
basicos: Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Conhecimentos bdsicos do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU). Composicdo da equipe de atendimento moével de
urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificacdo das urgéncias em niveis. Portaria GM n.2 2.048, de
05 de novembro de 2002 e alteragGes posteriores: competéncias e atribuices do Condutor de
Veiculo de Urgéncia.

CUIDADOR: Relagdes entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianga
de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O
ludico na Educacdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educacdo infantil;
Praticas e Intera¢Ges na Educacao Infantil: Infancia e linguagem.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Da merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o géas de
cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboracdo dos pratos; estocagem dos
alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios; sele¢do, conservagdao e armazenamento de alimentos;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. NogOes Basicas de conservagdo e limpeza de
utensilios e materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomésticos e eletroportateis na cozinha.

MECANICO: Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automével - Motor
ecarburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo -
Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica,
luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizagdo de avarias e manutengdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢do - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo -
Verificacdes periddicas; Etica profissional.

MOTORISTA B e MOTORISTA D: Primeiros Socorros. No¢Oes de Prevencao de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. Nocdes de transito;nocdes basicas de mecanica diesel e gasolina;
operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de manutencao; equipamentos de protecao;
leis e sinais de transito, Seguranca no transporte de criangas. Manual de Formacgdo de
Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e
suas alteragGes. Prote¢do ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte e
impactos ambientais.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacao.
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Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva
de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e
apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema
de Seguranca Publica: érgdos e atribuicGes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Municdo: tipos e classificages. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de
instalagdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢des de seguranca
eletronica. Principios basicos de observagao.
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ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR: Elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo; realizacdo de pesquisas, estudos,
analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos de
administracdo geral, como administracdo e selecdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e programas
de trabalho, orcamento, administracdo de material e financeira; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE: Realizar a fiscalizac3o e supervis3o
dos servigos de transporte publico e privado; orientar e instruir motoristas e operadores sobre as normas
de transito e boas praticas de condugdo; aplica penalidades e medidas corretivas em casos de infragdes ou
irregularidades identificadas; realizar atendimento ao publico, prestando informacg&es sobre os servicos de
transporte e lidando com reclamacdes e sugest&es; monitorar e avaliar o desempenho dos prestadores de
servicos de transporte, fornecendo relatérios detalhados sobre a qualidade do servico; coordenar e
participar de campanhas educativas sobre seguranga no transito e uso responsavel dos servicos de
transporte; cuidar da organizacdo e manutencdo dos registros e documentos relacionados as atividades de
fiscalizacdo; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislacdo pertinente; orientar
pedestres e condutores de veiculos; notificar os infratores; sugerir medidas de seguranca relativas a
circulacdo de veiculos e pedestres, bem como as concernentes a sinalizagcdo de transito nas vias urbanas
municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na
operacionalizagdo do transito, com énfase na seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres;
lavrar as ocorréncias de transito; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, mototaxis, ambuldncias e veiculos especiais; participar de
projetos de orientacdo, educacgdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos em questdes de seguranga,
higiene, manutencdo, carga, etc.; conduzir os veiculos automotores utilizados no desempenho das
atividades de fiscalizacdo, sinalizagdo e orientagdo do transito, zelando pela conservagdo dos mesmos; e
desenvolver todas as atividades afins, especialmente as constantes na legislacdo pertinente a fiscalizacdo
de transito.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS: Acompanhar o andamento das rotinas e dos prazos das células;
Alimentar e divulgar o Calenddrio Administrativo; Analisar e disponibilizar toda a documentac¢do necessaria
para defesa em Processo Trabalhista, bem como atuar como preposto nas audiéncias; Analisar e processar
alteragBes contratuais dos estagiarios, autbnomos e bolsistas; Analisar e processar atualizagdes cadastrais
dos empregados, estagiarios, autdbnomos e bolsistas; Analisar solicitacdes e realizar propostas,
alinhamentos e negociagdes com os solicitantes; Controlar os vencimentos e solicitar regularizacdo de
registros profissionais; Efetuar as rotinas de atendimento as obrigacBes assessorias diarias, mensais,
semestrais e anuais; Efetuar cadastros, integracdes, langamentos, célculos, processamentos, repasses e
exportacOes; Elaborar e manter atualizados os documentos (Politicas, Procedimentos, Instrucdes de
Trabalho e fluxos) dos processos pelos quais é responsavel; Elaborar, emitir e encaminhar relatorios e guias;
Esclarecer duvidas de candidatos, empregados, terceiros e de unidades; Executar rotinas de Administracdo
de Pessoal: conferir e inserir dados em sistema, frequéncia, rescisdo, férias, folha de pagamento,
movimentagdo de beneficios, bolsistas, autbnomos; Monitorar o atendimento, mapear os indicadores e
realizar andlise de melhoria de processo/atendimento; Realizar inclusdo, alteragdo, exclusdo, compra e
pagamento de beneficios; Realizar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS: Trabalhar em codificagdo, depuragdo, teste e documentagdo de programas novos
e aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informética. Desenvolver arquivos de
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teste e planos de teste para programas, rotinas e sistemas. Diagnosticar e resolver problemas em
programas em funcionamento e na utilizacdo de aplicativos. Executar a manutencdo e analise de
desempenho de programas. Planejar solu¢des logicas para programas de varias complexidades. Prestar
auxilio aos usuarios na criagdo de solugdes com o uso de aplicativos comerciais. Supervisionar a verificacdo
de equipamentos adquiridos e assegurar a instalagdo dos acessorios e respectivos softwares. Monitorar o
desempenho dos programas em funcionamento. Estabelecer diretrizes e padrdes para a utilizacao,
seguranca e operacgdo de redes. Colaborar na elaboracdo de informagdes técnicas relacionadas a redes de
computadores. Participar, com orientacdo, de grupos de desenvolvimento de software de apoio e projetos
de suporte a infraestrutura operacional. Contribuir para a gestdo de contratos de terceiriza¢do. Realizar
atividades essenciais de suporte técnico sob supervisdo. Desempenhar outras tarefas relacionadas as
fungBes da unidade de alocagdo. Executar atividades correlatas

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ADMNISTRATIVO, CONTADOR E CONTROLADOR): Realizar atividades de
analise, assessoramento e execucdo de trabalhos técnicos na drea de competéncia, elaborar estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Caxias,
bem como prestar informagdes na sua area de atuacado; realizar atividades relacionadas a arrecadacdo de
contribuicGes previdenciarias, gestdo de recursos e politica de investimentos dos fundos previdenciarios;
identificar e elaborar indicadores de desempenho, realizar planilhas descritivas sistematicas, proceder a
estudos comparativos, mapear as demandas afetas a drea de atuagdo oferecendo subsidios a gestdo nos
aspectos preventivos e tomadas de decisdo; auxiliar na preparacao de informagdes e documentos relativos
a prestacdo de contas anual junto aos orgdos de controle; executar atividades correlatas.

ANALISTA JURIDICO: Prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos municipais, em qualquer matéria
qgue lhe diga respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; elaborar minutas de
defesas juridicas e informacdes a requerimento da Procuradoria do Municipio; acompanhar processos em
gue o municipio seja parte em todas as suas fases, prestando informacdes a Procuradoria do Municipio até
a decisdo final do litigio; atuar como preposto em processos em que o municipio seja parte; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relagdo aos seus direitos
e obrigacdes legais; acompanhar e instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; realizar auditorias juridicas; auxiliar nos trabalhos das comissGes instituidas; analisar a
legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da instituicdo; examinar os anteprojetos de leis, projetos,
regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necessario; acompanhar
processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico, etc.; analisar
contratos e procedimentos licitatorios; recomendar procedimentos internos de cardter preventivo;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

ARQUITETO: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboragdo de pianos e projetos
arquitetdnicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e metodologias,
levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as atividades de fiscalizacdo de
obras particulares e executar o acompanhamento e a medicdo de obras realizadas ou contratadas pela
Prefeitura; realizar estudos e emitir laudos referentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE LICITAGAO: Elaborar e revisar editais de licitagio e documentos relacionados; auxiliar na
andlise de propostas e documentacdo de habilitagdo; acompanhar e organizar processos licitatérios;
verificar a conformidade dos documentos apresentados pelos participantes; realizar a triagem e a andlise
técnica dos processos de licitacdo; elaborar pareceres e relatérios sobre a regularidade dos processos e
documentos; garantir o cumprimento das normas e legislagBes pertinentes as licitagBes e contratos;
prestar suporte na conducdo de sessées de licitacdo e na negociagdo com fornecedores; manter atualizado
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o controle documental e arquivamento dos processos licitatérios; acompanhar e monitorar a execugdo de
contratos administrativos; fornecer informacdes e orientagdes sobre processos licitatorios para
fornecedores e equipe interna; auxiliar na gestdo e na fiscalizagdo de contratos e aditivos; e executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Planejar, organizar, administrar a execucdo de
beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social
do Municipio; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre
que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o
individuo; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacdo de arquivos e seus controles; manter
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo informacbes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes 3 drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacdes; receber e dar
encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formularios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na area de computacao;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva
de dotagdo orcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutengdo e
conservacdo dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servigcos de reparos e conservagao; controlar eventualmente, quando
necessario, a entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes forem cedidos
para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de
consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de
alimentacédo escolar, selecionando alimentos, preparando refei¢ces e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, chd, agua, etc;
remover, transportar e arrumar maoveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD: Executar atividades de apoio administrativo,
logistico e operacional nos diversos érgaos e entidades da administragdo municipal, prestando suporte as
rotinas de expediente, ao atendimento ao publico, a tramitagdo de documentos, a organizagao de materiais
e equipamentos, bem como as acdes de suporte em programas, campanhas e eventos institucionais;
atender ao publico interno e externo, prestando informacgGes de rotina e encaminhando demandas aos
setores competentes; auxiliar na tramitacdo de processos, memorandos, oficios e demais documentos
entre setores da administracdo; apoiar a triagem, protocolo, arquivamento e distribuicdo de
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correspondéncias oficiais; auxiliar na organizacdo de arquivos fisicos e digitais, mantendo registros
atualizados; elaborar relatérios simples, planilhas e registros de controle; operar equipamentos de
escritério, tais como computador, impressora, copiadora, scanner e telefone, quando designado;
transportar, distribuir e conferir materiais, documentos e equipamentos entre reparticdes publicas;
receber, conferir e armazenar materiais adquiridos pela administracdo municipal, verificando
especificagdes, quantidades e condi¢cBes de entrega; proceder a organizacdo de estoques, mantendo
atualizado o registro de entrada e saida de bens; controlar estoques, realizando inventdrios periddicos e
comunicando a chefia imediata a necessidade de reposi¢do de materiais; auxiliar em processos de descarte,
substituicdo ou baixa patrimonial de bens e materiais inserviveis; providenciar montagem e organizagdo de
ambientes para reuniGes, treinamentos, sessées legislativas e eventos oficiais; apoiar o deslocamento de
equipes, veiculos oficiais e materiais para campanhas e programas municipais; entregar documentos,
notificagdes, convites e correspondéncias em dérgdos publicos, entidades privadas e residéncias, mediante
determinacgdo da chefia; apoiar servigos externos de cardter administrativo, atuando como mensageiro
oficial da administragdo; dar suporte logistico a campanhas institucionais e programas municipais nas areas
de salde, educacéo, assisténcia social, esporte, cultura, entre outras; zelar pela guarda, conservagdo e uso
adequado dos materiais, documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas, compativeis com a natureza do cargo, atribuidas pela chefia imediata.

BIOLOGO: Realizar analise e controle de qualidade fisicoquimica e microbioldgica de dguas, inclusive as de
abastecimento publico; atuar no diagndstico, controle, monitoramento, fiscalizagdo e vigilancia ambiental;
atuar no licenciamento ambiental; participar de a¢des de controle de vetores e pragas sinantrdpicas; atuar
no manejo, gestdo, pesquisa e conservagdo da fauna e da flora; executar andlises laboratoriais animal;
executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, através de atentas
observacdes, exames e testes feitos no organismo. Realizar andlises clinicas. Realizar exames e interpretar
os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em laboratérios médicos,
desenvolvendo pesquisa para analisar a ligacdo entre a Medicina Clinica e a cientifica. Executar outras
atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CONDUTOR SOCORRISTA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar a sua manutencdo bdsica; estabelecer contato
radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha
viaria local; dispor pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢édo para
cumprir a¢des orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem
como para a recertificagdo periddica; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

CONTADOR: Receber, conferir e classificar documentos; analisar e contabilizar receitas e despesas;
escriturar livros contabeis; controlar sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario do municipio; rever
fichas de lancamento contdbeis; elaborar mapas e registros contdveis especiais; organizar e dirigir todos
trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugao,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar e controlar os orcamentos e balangos do
Municipio; apurar os elementos necessarios ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura;
elaborar, juntamente com outras areas da Prefeitura, proposta de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentdria Anual; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Desenvolver e implementar a proposta pedagdgica da escola; fornecer
suporte aos professores na escolha e uso de metodologias e recursos didaticos adequados; participar da
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elaboragdo e revisdo do calenddrio escolar; promover a articulacdo e integracdo do trabalho pedagdgico
entre os docentes; coordenar a elaboracdo e revisdo do curriculo escolar, incluindo a participacdo da
comunidade escolar; conduzir e participar dos processos de avaliagdo interna e externa, analisando os
resultados e propondo melhorias; supervisionar e orientar o trabalho pedagdgico dos professores;
organizar e promover capacitagGes e treinamentos para a equipe docente; garantir a aplicacdo das
diretrizes e normas educacionais; realizar outras atividades correlatas.

CUIDADOR: Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e prote¢do com criangas da educagdo
infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca); fazer a limpeza e desinfec¢cdo dos brinquedos e
demais equipamentos de recreacdo; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL: Apoiar o processo de aprendizagem dos alunos; identificar dificuldades de
aprendizagem e propor intervencgdes; orientar alunos em métodos e técnicas de estudo; prestar
atendimento psicolégico individual e em grupo e promover o desenvolvimento integral dos alunos. realizar
atividades de orientacdo vocacional e profissional; fomentar a participacdo da comunidade escolar.
planejar e implementar projetos educacionais; colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo do
projeto politico-pedagdgico, executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢es de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a¢cdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correlatas as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica
da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de engenharia ligadas a area de projetos de engenharia, inclusive
orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construcdo, manutencao,
conservacdo, analises e pareceres em projetos arquitetdnicos, rodovidrios e urbanisticos em geral;
gerenciar unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais,
equipamentos e mdo de obra necessaria, efetuando célculos aproximados dos custos, para posterior
execucdo direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, analisar as condi¢Bes de execugdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando
para a seguranca do trabalho, funcionalidade e protecdo dos equipamentos e maquinarios, recursos
naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacGes particulares e
publicas, visando o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil
de uso e parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de
servicos, dentro das obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranca
do trabalho; elaborar projetos de sinalizagdo viaria de transito; acompanhar a execu¢do das obras em areas
e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como seguindo as condi¢des de seguranga do trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas
correlatas.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais. Avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos
profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos.
Acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao
trabalho, emitindo relatorios e laudos. Verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho
e do Municipio, ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando
medidas administrativas legais cabiveis. Participar de atividades de promocdo de saude do trabalhador,
que compreendem a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema. Participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores. Acompanhar, junto com
profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencas profissionais na administragao
publica. Acompanhar e avaliar, junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a
readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho. Notificar e orientar tecnicamente os
servicos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequac¢do do ambiente de trabalho.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Gerenciar e supervisionar as a¢cdes dos Técnicos de Seguranca. Analisar e investigar causas de acidentes de
trabalho graves e fatais na cidade de Caxias e Municipio sentinela, emitindo relatérios e propondo medidas
corretivas e preventivas. Zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras. Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO: Planejar, construir e implementar diversos sistemas de transporte, agindo em
toda logistica de trafego, especialmente por conta da expansdo da cidade, para atingir objetivos
relacionados a mobilidade; preocupar-se com o impacto ambiental e social desses tipos de obras, através
de elaboracdo de projetos de engenharia civil, planejamento do sistema viario, formas de controle do
transito, desenho geométrico da construcao de vias, programacao de semaforo, sinalizagdo, planejamento
de transportes na operagdo do transito e na mobilidade urbana, conhecimento técnico de
geoprocessamento, projeto viario, de micro e macro simulacdo de trafego, com o intuito de solucionar
problemas afetos as condi¢des de fluidez e de seguranca do trafego rodovidrio e urbano; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras tarefas correlatas.

FACILITADOR DE OFICINA: Organizagdo e coordenacgdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar
o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenacdo de eventos
esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo
do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo e licenciamento ambiental;
realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras
para prevencdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; realizar diligéncias
no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de agao fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios a agao
fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da ac¢do fiscal; promover a
educagdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes aos servigos publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢Ges, inclusive em servigcos de plantdo; lavrar termo de Inicio de
acdo fiscal, notificagGes, IntimacGes, auto de infragdo, termos de embargo; proceder a aplicagdo de multas;
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emitir documentos necessarios a ac¢do fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e
relatorios da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de salde que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver a¢cdes de promocdo e protecdo
a saude junto as ESF; promover a¢des quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver agGes visando o
acompanhamento de criancas de risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acGes de prevencdo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacao,
orientando-os e acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver
acGes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver a¢Ges integradas as demais
instituicdes: escolas, creches, pastorais, etc.; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagGes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto com as ESF discussbes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e acles intersetoriais para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias no
momento do diagndstico para manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitagdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacao
escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer
fonoaudiolégico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevencdo e promogao da saude. Executar outras
tarefas correlatas.

GEOGRAFO: Elaborar, analisar e interpretar dados de projetos para cumprir normas e procedimentos
municipais; supervisionar equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliacGes e laudos
técnicos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos na criagdo e implementagao de projetos de
engenharia; planejar e supervisionar estudos geograficos e fisicos para produzir mapas; utilizar
levantamentos de solo e outros recursos para atualizar arquivos de informacdes geograficas; estudar e
atualizar a planta genérica de valores; inserir e supervisionar dados no Geoprocessamento; implementar
sistemas de controle de obras e construgdes do municipio para atender as suas necessidades; executar
tarefas correlatas.

JORNALISTA: Investigar e coletar dados relevantes para elaboracdo de matérias, verificando a veracidade e
precisdo das informacgGes obtidas, Escrever e revisar noticias, reportagens, artigos, cronicas e outros
géneros jornalisticos, mantendo clareza, objetividade e precisdo. Realizar cobertura jornalistica de eventos,
conferéncias, reunies, lancamentos e acontecimentos de interesse publico, produzindo matérias em
tempo real. Criar e gerenciar conteldo para diferentes plataformas, como jornais impressos, sites, blogs,
redes sociais e programas de radio e TV. Gestdo de Redes Sociais: Administrar perfis institucionais em redes
sociais, interagindo com o publico e promovendo o conteldo jornalistico. Participar de reunides de pauta,
sugerindo temas e abordagens para futuras publicacbes. Executar atividades correlatas.

MANIPULADOR DE ALIMENTQOS: Repara pratos, lanches e salgados a serem comercializados na drea; separa
os alimentos para o cardapio do dia, conforme orientagcdes da Nutricionista; higieniza, fatia carnes ou
outros componentes; refoga, assa, frita e tempera, zelando pela qualidade, sabor, aroma e apresentagdo
dos pratos. Utiliza utensilios e equipamentos especificos de cozinha, como talheres, panelas, forno e fogao.
Abastece ou faz a reposicdo da comida nas cubas (arroz, feijdo, salada), disponibilizando-a para o
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autosservico dos comensais. Faz a higienizacdo do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcses,
cubas e do maquinario (fogdo, forno, geladeira, maquina de suco e outros), utilizando materiais
(detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos (vassouras, esponjas, escovas e outros),
abrangendo a remocdo do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos galheteiros com temperos, reposicdo
de guardanapos, etc. Observa aspectos de seguranca no manuseio dos utensilios e equipamentos.
Mantém-se atento ao consumo de alimentos e materiais, solicitando sua reposicdo sempre que necessario.
Cuida da organiza¢do do local de estocagem dos produtos e material de limpeza. Semanalmente, faz uma
faxina mais intensa na area, equipamentos e instalacGes: lava o piso, janelas e azulejos; limpa luminarias e
ventiladores; higieniza a geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras e dispensa, zelando pela adequada
apresentacao do local.

MECANICO: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou alugadas pelo municipio para execucdo de
servicos, aguecendo o motor e verificando o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando;
operar as maquinas pesadas na execugdo de servicos; realizar o controle da quantidade de trabalho
executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservacgdo e funcionamento das maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar atividades médicas na drea de sua especialidade, conforme legislacdo e regulamentos da
profissdo; realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever
e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo humano, aplicar os
métodos de medicina preventiva, definir instrucGes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos,
pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da satde publica,
desenvolver acBes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude; investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais
e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca; supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;
realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; revisar os
procedimentos médicos nos processos de internagao; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos
do organismo animal; Realizar inspecdo sanitdria e controle de qualidade de produtos de origem animal e
de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico
e cirlrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencdo e combate a
moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos e executar outras tarefas correlatas

MOTORISTA B e D: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos
da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo; conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administracdao Municipal,
em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino e de ambulancias; zelar pela manutencdo
e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as
informagdes necessarias a manutencdo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, conforme ordem da Administragdo Municipal; executar
outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
merendas nas escolas e da alimentagdo de pacientes em unidades de salde, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar e de pacientes enfermos;
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planejar cardapios voltados para a alimentagdo hospitalar e escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentacdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensao, diabetes, etc.; assessorar as diversas areas e os programas do
municipio, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar, organizar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar intervengBes psicopedagégicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; participar de coordenacgdes pedagodgicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz e orientar a organizagdo do plano Individualizado;
participar de fechamentos de avaliagOes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos nas
escolas; participar da analise dos programas da instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior; Organizacdo e facilitacdo de situacGes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos
programaticos; Identificagdo e encaminhamento de familias; Acompanhamento de projetos de orientagdo
profissional de jovens; Media¢do dos processos coletivos de elaboracdo, execugdo e Plano de Atuagdo
Social e de Projetos de Agdo Coletiva de interesse social por jovens; Registrar as atividades realizadas nos
grupo e encaminhamento mensal das informagdes para profissional de referéncia; Alimentar sistema de
informacdo sempre que for designado; Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividade com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia dos jovens as atividades; Manter estreita relacdo com familiares dos participantes procurando
estimular a participagdo dos mesmos no processo de desenvolvimento dos jovens; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo; Incentivar o
protagonismo juvenil; Colaborar para o fortalecimento da rede socioassistencial contribuindo para o
estabelecimento de parcerias com a comunidade; Organizar e cuidar das matérias que ficarem sob sua
responsabilidade.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em qualquer matéria que lhe
diga respeito; emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio; complementar ou apurar as
informacBes levantadas, inquirindo testemunhas; preparar a defesa ou acusagdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em juizo; acompanhar
0 processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticBes especificas, para
garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; Representar a parte de que é mandatdrio em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim de pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo; orientar a municipalidade com relacdo aos seus direitos
e obrigacOes legais; postular em juizo propondo ou postulando acGes; examinar, revisar e intervir no curso
do processo; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico; avaliar e produzir provas
documentais e orais; acompanhar e instruir prepostos da administracdo publica municipal, em atos judiciais
e extrajudiciais; Efetuar diligéncias; redigir ou formatar documentos juridicos. Coordenar o trabalho de
assistentes técnicos; recorrer de decisGes; sustentar oralmente uma questdo; cumprir prazos legais;
formalizar parecer técnico-juridico. Realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo;
auxiliar nos trabalhos das comissGes instituidas; analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito
da instituicdo; preparar relatérios, planilhas, informagGes para expedientes e processos sobre matéria
propria do 6rgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; analisar e
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elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugdes, emitindo
pareceres e elaborando minutas, quando necessario; Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacgdo
do arquivo juridico, orientando quanto a organizacdo do mesmo; prestar assessoria juridica
extrajudicialmente; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico, etc; analisar contratos e procedimentos licitatérios; recomendar procedimentos
internos de cardter preventivo; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo Municipal, quando necessério ao
exercicio das demais atividades.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
incumbir- se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino— aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagodgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS/CREAS; planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia) e PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado aos Individuos e Familias), de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS; mediagdo de grupos de familias
do PAIF; escuta qualificada e realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiares, individuais e em grupo as familias usudrias do CREAS; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e o6rgdos de defesa de direito; realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério do CRAS e CREAS; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS/CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento
de incidéncia de situagdes de risco e violagdo de direitos humanos e sociais; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de
acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas; participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de equipe, estudos de
casos; participagdo de reuniGes para avaliacdo das acGes e resultados atingidos e para planejamento das
acles a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes e
procedimentos; elaboragdo de relatdrios, pareceres, laudos técnicos e demais atividades com vistas a
orientacdo, organizacdo e viabilizagcdo do acesso aos servicos e beneficios no dambito da assisténcia social.

PSICOLOGO ESCOLAR: Prestar atendimento a alunos da rede municipal de ensino; acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes; elaboracdo, junto com
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as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelos servicos, programas e projetos socioassistenciais, quando necessarios; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgados
de defesa de direito, como Conselho Tutelar; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros
e sistemas de informacdo sobre as acGes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; executara outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes em prédios publicos, solicitar documento de identificacdo que é
registrado em formuldrio préprio, comunicar e solicitar autorizagdo de acesso ao visitado e encaminhar o
visitante ao local desejado; receber as correspondéncias ou encomendas, registrando-as em livro préprio;
prestar esclarecimentos quanto ao funcionamento de servigos publicos, ou outras informacdes de sua
competéncia, auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse; anotar os recados
destinados a servidores; redigir documentos de expediente; zelar pelo arquivo da documentacdo do
expediente; controlar o protocolo de documentos; solicitar a provisdo de materiais de escritério
necessarios ao seu trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda; executar outros trabalhos
correlatos sob orientacdo do superior hierarquico.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos,
censo escolar, expedicdo de certificados, diplomas, historicos e outros documentos da vida escolar; efetuar
registros no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e
executar atividades relacionadas a pessoal, material, patriménio, atendimento ao publico, classificacao,
codificacdo, catalogacdo e arquivo de documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos; ler e arquivar publicagdes; solicitar manutencdo predial
e de equipamentos; preencher formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informagdo e
cadastro por meio da internet; executar outras tarefas correi atas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; assessorar os
professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequado ao atingimento
dos objetivos curriculares; participar da elaboragdo do calendario escolar; articular o trabalho pedagdgico
da escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes; coordenar a elaboragdo do curriculo pleno
da escola, envolvendo a comunidade escolar; participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo
externa e da analise de seus resultados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; veicular informacdo que visam a preveng¢do, minimizagdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educagdao permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutricdo e salde, juntamente com a ESF; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acles ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no municipio; promover
eventos que estimulem ag&es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
salde da populacdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem
de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas;
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atuar na instalagdo, conducdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e proceder & manutencdo de equipamentos de informatica do
municipio, executar configuracGes de sistema operacional, realizar limpeza e conservagdo dos
equipamentos; realizar testes preventivos operacionais e de seguranca nos equipamentos e demais
periféricos; realizar atendimentos de manutengdo em postos externos; fazer emissao de relatérios técnicos
de visitas e laudos de atendimento de manutencdo. zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza
dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; identificar necessidades e coordenar levantamento
de dados, documentos e informacdes para alimentacdo de sistemas de informatica; planejar e
acompanhar, manutencg@es preventivas de corretivas de rede elétrica, fisica e de comunicacdo; zelar pela
guarda manutencao, sigilo e cépia de seguranca dos dados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Efetuar medicdes em terrenos; executar levantamentos topograficos,
demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo pareceres; verificar a
correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo feitos por firmas empreiteiras; operar
equipamentos de medicdo e proceder as anotacGes de cotas e curvas de nivel; supervisionar e orientar as
equipes auxiliares de campo; elaborar relatérios e analisar projetos; preparar pareceres em sua area de
atuacdo; ampliar, verificar e analisar mapas topograficos; orientar estagiarios e ajudantes na execuc¢do de
seus servicos; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; e
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; orientar o contribuinte
guanto a aplicagdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acéo fiscal,
notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; realizar levantamento de servigo fiscal
basico; verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos
necessarios a ac¢do fiscal informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a agdo
fiscal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salide e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades moveis e domicilios;
integrar a equipe de salde da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes; participar das aces de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude
individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: Auxiliar profissionais de nivel superior, preparando materiais e equipamentos
necessarios para realizacdo de exames laboratoriais; preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratdrio, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes,
equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para
o desenvolvimento do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Proceder, juntamente com o Engenheiro Ambiental, ao planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente
formuladas no ambito do Municipio, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades:
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; fiscalizar a gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo
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ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; emitir documentos necessarios a agao fiscal; informar e dar
parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acdo fiscal; promover a educagdo ambiental; e
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames; operar aparelhos médicos e
preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames de radiologia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranca
do trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e o local de trabalho sob sua responsabilidade; e executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RH: Auxiliar no processo de recrutamento e selecdo; auxiliar no processo de contratacio e
desligamento de colaboradores; processar a documentacdo e preparar relatorios relacionados com as
atividades da drea; conduzir a orientacdo inicial para funcionarios recentemente contratados; realizar
planilhas e calculos inerentes a funcdo; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participar da elaboracdo de politicas e normas de satde e
seguranca do trabalho; Executar agBes para implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- PPRA; Formar CIPA, conforme legislagdo vigente; Realizar avaliagdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a
manutencdo de equipamentos de combate a incéndios; Elaborar relatérios técnico/analiticos. Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA PUBLICA: Auxiliar na elaboragao de politicas e estratégias de seguranga publica,
com base em analises de dados e estudos; Trabalhar em colaboracdo com outras forgas de seguranga;
Auxiliar na implementagdo de programas comunitarios de seguranga; Monitorar o cumprimento das leis e
regulamentos de seguranca publica; Participar de programas de prevencéo a violéncia; Manter e atualizar
registros de seguranca publica; Executar atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de saude
pertinentes; realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver e organizar programas de prevenc¢do, promocdo de salde e qualidade de vida; e executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar as dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalacGes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de
pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar o jardim; utilizar equipamento de protegao individual
e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; executar outras atribuigdes afins.
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