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DIARIO

Prefeitura de Itaeté

Edital
N°001/2025 - Republicacéo - Abertura de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

ITAETE
REPUBLICACAO DO EDITAL 001/2025 DE ABERTURA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO TEMPORARIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE-BAHIA.

CONSULTORIA & GESTAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE-BA, no uso de suas atribuigcdes legais, com base na legislagéao vigente,
notadamente na Lei Municipal N° 871/2025, Autorizado conforme Publicacdo no diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Itaeté, bem como o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, através da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto N° 73/2025, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado 001/2025 visando o preenchimento de vagas do quadro temporario de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itaeté - Estado da Bahia, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste edital.
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1— O Processo Seletivo Simplificado sera realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo coordenado pela
Comisséao Especial, sob a responsabilidade técnica da FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA
1.2- Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢cdes da legislagdo da Prefeitura Municipal de
ITAETE.
1.3- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 36 (trinta e seis) meses , podendo
ser prorrogavel, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaeté, contado da data de sua homologacéao.
1.4- A convocacgédo para as vagas informadas nas Tabelas deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itaeté, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
2 - DAS FUNGCOES DAS VAGAS E QUANTITATIVOS
2.1— Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento da funcdo, conforme especificagbes da
TABELA 01, abaixo:
2.2- As vagas deste edital, serao distribuidas de acordo com a tabela abaixo e suas proporcionalidades consideradas
para a classificacao final neste Processo Seletivo Simplificado, devendo a lista de classificagédo final obedecer aos
critérios apresentados.
2.3- As vagas serao preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagcdo, em consonancia com a necessidade e
conveniéncia e dotagdo orcamentaria da Prefeitura Municipal de ITAETE, de acordo com as especificagdes de vagas
da tabela a seguir:
2.4- A carga horaria e a remuneracao serédo constituidas, conforme tabela abaixo:

TABELA O1

QUADRO DE VAGAS
B c/ VENCIMENTOS AMPLA PCD |JAFRODESCENDENTE]
{o)
CDj CARGO REQUISITOS C/HORARIUVAGAS RESERVA (R$) CONCORRENCIA 5% /INDZIc()_?)/IfNA
Assistente . P 40h R$ 1.518,00 60 04 16
o1 Administrativo Ensino Médio semanais 50 30
02 Cuidador de Ensino Médio 40h . 30 15 R$ 1.518,00 34 02 09
Classe semanais
Monitor de . P 40h R$ 1.518,00 26 02 o7
03 Creche Ensino Médio semanais 25 10
04 Cozinheira Ensino 40h . 03 02 R$ 1.518,00 04 - o1
Fundamental semanais
. . . i 40h R$ 1.518,00 o7 - 02
05 | Recepcionista Ensino Médio semanais 05 04
06 Porteiro Ensino 40h ] 15 13 R$ 1.518,00 21 o1 06
Fundamental semanais
S Ensino 40h R$ 1.518,00 34 02 09
o7 Vigilante Fundamental Semanais 30 15
os Motorista Ensino 40h 12 11 R$ 1.518,00 17 o1 05
(Categoria B) Fundamental semanais
09 Motorista Ensino 40h 15 10 R$ 2.125,00 19 01 05
(Categoria D) Fundamental semanais
Formacé&o em
[ Técnico em
10 Técnico em Enfermagem 40h o5 os R$ 1.518,00 24 02 o7
Enfermagem (registro no semanais (Mais o comp.
Conselho da para atingir o piso
Classe lda categoria.)
. Ensino 40h R$ 1.518,00 11 o1 03
11 Merendeira Fundamental semanais 10 05
Formacéao em
Professor Magistério >0h
12 Suplementar semanais 20 10 R$2.434,57 22 02 06
Magistério
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ITAETE COMSULTORIA & GESTAD
QUADRO DE VAGAS
c/ c/ VENCIMENTOS AMPLA PCD JAFRODESCENDENTE
CD| - RS$ CONCORRENCIA 5% /INDIGENA
CARGO REQUISITOS |, opiria | VAGAY] LesERvA (R$) 0%
Professor - =
C Formacao 20
13 Aggjalncl)mgs Nivel Superior semanais 35 17 R$2.678,02
909 em_Pedagigia 39 03 10
Professor — =
Nivel | — ,'fl‘?m?as‘?a" . 2oh
= ivel Superior e
14 Educacéo Pedagigia semanais 20 05 R$2.678,02 19 o1 05
Infantil —
Pedagogia
Professor - Formacao
Anos Finais- Nivel Superior 20h R$2.678,02 10 01 03
15 p - p . 12 02
Lingua Licenciatura semanais
Portuguesa em Letras
Professor - Formagao
> Nivel Superior 20h R$2.678,02 02 - -
16 Ano;rtFér;als— Licenciatura semanais o1 o1
em Artes
Professor - Formagao
N Nivel Superior R$2.678,02 02 - -
17 Anos Finais Licenciatura 20h o1 o1
Educacéo = semanais
P em Educacéo
Fisica P
Fisica
Formacao
Professor - X .
18| Anos Finais- Nivel Superior 20h o1 o1 R$2.678,02 02 - -
A Licenciatura semanais
Inglés A
em Inglés
Professor - Formagdo
A Nivel Superior 20h R$2.678,02 04 - o1
19 Ang;gﬂ?s— Licenciatura semanais 03 02
em Histoéria
Professor - Formacao .
20| Anos Finais- Eilt\:/ee;fil;?frrallor seanO;nais 02 02 R$2.678.02 03 _ ot
Geografia em Geografia
Formacao
Professor - - .
21| Anos Finais- EiIZ§L<?iL;$l?rr;or sei?znais 05 03 R$2.678.02 00 _ 0z
Matematica Lo
em Matematica
Professor - Fgrma(;ao .
Anos Finais- Nivel Superior 20h
22 Ciéncias da Llcen_cAlatL'Jra semanais 05 03 R$2.678,02 06 - 02
Natureza Em Ciéncias
Biol6gicas.

3 — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o cargo pretendido seja
compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece decreto Federal n°® 9.508/2018.
3.2 - Candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacédo das provas (no momento de sua inscrigdo), conforme decreto Federal
n° 9.508/2018.
3.3 - Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigcao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do decreto Federal n° 9.508/2018,
a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢gdes inerentes
ao cargo para o qual foi nomeado.
< Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro namero
inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacéao de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga, conforme
o0 percentual reserva fixado na lei.
3.4 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos ou pela reprovacédo no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.
3.5 - O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcéo no formulario de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload na pagina do candidato) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartoério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doencgas —CID.

—m
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3.6 - O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscricbes
estiver disponivel.
3.7 - O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da FR
CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, para comprovar se o candidato esta apto para pleitear tal
cargo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
3.8 - O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao seréo fornecidas cépias do mesmo.
3.9 - O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emisséo de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;
b) constar o nome e o niumero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM), assinatura do médico responsavel pela emissédo do laudo, bem
como a data da emisséao;
Cc) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID10), indicando a causa da deficiéncia;
d) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacgoes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente
(02 meses).
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente (02 meses).
3.10 - O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
3.11 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigcdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo Simplificado.
3.12 - A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
3.13 - O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
3.14 - Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢cdo.
3.15 -Tal solicitagéo tera de ser descrita no momento de sua inscrigao.
3.16 - A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serad promovida pela Prefeitura
Municipal de ITAETE.
= A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo da defici€ncia do candidato classificado.
< O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagado na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.
= O candidato que prestar declaracdes falsas em relacédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.
. Conforme o estabelecido na legislagéo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.
4 — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS
4.1 - Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01,
para os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei N° 12990/2014, de 09 de junho de 2014.
4.2 - Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragao,
arredondar-se-a para o ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
4.3 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitagao de Inscrigdo (disponibilizado pelo edital), declarar tal condigéo.
4.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada ao afro-brasileiro, sendo obrigatério
seu preenchimento no momento da inscrigao.
4.5- Para inscrigcdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
4.6- O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7- O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena e for aprovado no Processo Seletivo
Simplificado tera seu nome divulgado tanto na lista geral de classificagdo quanto na lista especifica de
candidatos autodeclarados como afro-brasileiros ou indigenas.
4.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
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pelos demais candidatos, com estrita observancia rigorosa da ordem de classificagao.

4.9 - Para efeitos deste Edital:

a) Seréa considerado negro o candidato que se autodeclare preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE;

b) Sera considerado indigena o candidato que se autodeclare pertencente a um povo indigena e
comprove sua condicdo por meio de declaracdo emitida pela Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNAI) ou outra entidade competente.

4.10 - Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado,

havendo impugnacdo da condicdo afro-brasileiro, serdo convocados pela FR Consultoria & Gestéao

Administrativa LTDA para o ato de confirmacao da autodeclaragdo como afro-brasileiro, cabendo a Comissao

especial do Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto N° 73/2025 , a emissao de um parecer conclusivo

favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto em

Lei.

4.11 - O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmacao da autodeclaragéo virtual como afro-

brasileiro, realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocacgao para ato presencial de auto-

declaragdo e heteroidentificagdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site da FR Consultoria &
Gestdo Administrativa LTDA (https://frgestaopublica.com.br). A avaliagdo da Comissédo quanto a condi¢cdo de
pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracédo preenchida no ato da inscri¢éo;
b) Autodeclaracéo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacao da autodeclaragdo como afro-
brasileiro, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscricao;
c) Fendtipo apresentado pelo candidato, no caso de autodeclaragcdo como preto ou pardo.
d) Documentacao emitida por 6rgdos competentes, no caso de autodeclaracado como indigena.

4.12 - O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condicdo de pessoa afro-Brasileira quando:
a) N&ao cumprir os requisitos indicados no subitem 4.9;
b) Negar-se a fornecer alguma das informac¢des e/ou documentos, solicitados pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, no momento da avaliagao;
c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).
d) O ndo comparecimento ou a reprovagcdo no ato de confirmacdo da autodeclaracdo como afro-brasileiro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagcdo do Processo
Seletivo Simplificado, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.13 - Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 4.9 deste Edital, o candidato sera eliminado

do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua

admissao ao emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e

a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.14 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas

pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5 — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e

folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A

solicitacdo de condi¢gBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser

realizada enquanto o periodo de inscrigdes online estiver disponivel.

5.2. - A solicitagdo descrita no Item 6.1. tera obrigatoriamente de ser efetuada no momento de sua inscricdo, em

campo especifico para a agao desejada.

5.3. - Sera divulgada no site (https://frgestaopublica.com.br) a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou

indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

5.3.1. - O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos

no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

5.4. - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme item 7.

5.5. - Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um

ledor, (desde que seja devidamente solicitado no ato da inscrigdo), que transcrevera as respostas para o candidato.

5.6. - Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seré&o oferecidas

provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18

ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.7. - O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigao

via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacédo da inscricdo nessa condicao,

entrar em contato com o FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA por meio do Fale Conosco (e-

mail) na area do candidato para a corregcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia

efetivada no ato da inscricéo.
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6 — DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1. - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo (campo especifico), durante o periodo de inscricbes
online estabelecido no Cronograma do Anexo |, observando os procedimentos a seguir:

6.1.1. - A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

6.1.2. - A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.1.3. - N&o sera disponibilizado, pelo FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, responsavel para
a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagcéo da prova.

6.1.4. - Nos horéarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

6.1.6. - A candidata Lactante tera direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, O tempo despendido na amamentagado sera compensado durante a realizagédo da prova,
em igual periodo, conforme o art. 4° § 2° a LEI N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1. - Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022,
poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

7.2. - O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isenc&o devera indicar no formulario de inscricdo
tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias, e devera, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo V) do edital de abertura;

b) Copia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

e) Preencher integralmente as informagdes obrigatdrias no formulario.

7.3. - Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situacoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n°® 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

7.3.1. - N&o serao realizados pedidos de correcédo do NIS digitado erroneamente.

7.4. - Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivagao da inscrigéo.

7.5. - Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

7.6. - Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencado. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

7.7. - E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

7.8. - A FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA. verificard a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato junto ao 6rgido gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a FR
CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA n&o tem autonomia para realizar modificagcdes cadastrais.
7.9. - A autodeclaragcao de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
e ser enviada dentro do prazo estabelecido no cronograma, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, (EM ARQUIVO UNICO),com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcdo. Conter assinatura valida, visto que uma
assinatura ou firma € uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua
autoria.

7.10. - Documentos enviados fora do prazo ou em formato diferente do especificado serdo desconsiderados,
consequentemente o candidato ndo estara apto a Isencao.

7.11. - E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa
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renda” foi devidamente enviada para o sistema da FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA. Os
anexos gue nao atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo constante no
cronograma nao terao validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de inscri¢ao.

7.12. - As digitalizagOes ilegiveis serdo desconsideradas.

7.13. - As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, além da aplicagdo das demais sanc¢des legais.

7.14. - A isencao da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo |), e, para tanto, o candidato deverad acessar o site
https://frgestaopublica.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

7.15. - O Resultado do deferimento e/ou indeferimento das solicitagdes sera divulgada na pagina do candidato,
seguindo as diretrizes da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD) € a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, em data definida no Cronograma (Anexo |) deste edital.

7.16. - Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.17. - Nao sera aceito o envio de documentos apo6s a finalizacdo do prazo de solicitagao de isengao, conforme
constante no Anexo | - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

7.18. - O candidato cuja documentagao de isencgédo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no site
https://frgestaopublica.com.br até o dltimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

7.19. - Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

7.20. - Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderdao solicitar a isencdo de
pagamento do valor da inscrigdo, mediante apresentacdo de carteira ou declaragdo reconhecida pelo Ministério
da Saude, durante o periodo de solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo, conforme Cronograma (Anexo
) deste Edital.

7.21. - Em conformidade com a Decreto n°© 11.016, de 29 de marco de 2022, sio isentos do pagamento da
taxa de inscricdo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS publicos para provimento de cargo TEMPORARIO
ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracao publica direta e indireta de qualquer dos poderes
da Unido, os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
7.22. - Para requerer a isengédo no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
no caso, a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

8 — DAS INSCRICOES

8.1. - SO serao aceitas inscricdes unicamente via internet, solicitado entre as 00:00 horas do dia 14 de novembro
de 2025 até as 23:59 horas do 24 dia novembro de de 2025.

8.2. - Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o0 seguinte enderego eletrénico:
https://frgestaopublica.com.br/ ,preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricao, imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.

8.3. - O pagamento do Boleto Bancario é o unico meio de confirmacédo da inscricdo e sera feita automaticamente.
8.4. - O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancéario até o dia 25 de novembro de 2025.

8.5. -Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado encontram-se disponiveis nos enderecos
eletrénicos https://frgestaopublica.com.br/.

8.6. - A inscricdo so sera validada ap6s a devida confirmagédo do preenchimento da ficha de inscricdo, bem como a
confirmagdo do pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscrigdo, cujos valores sdo os constantes na
tabela abaixo:

TABELA 02 — VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXAS DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Nivel Médio R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

8.7. As informacgfes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e a FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA , o direito
de excluir do Certame todos os atos decorrentes, em qualquer tempo, aquele que nao preencher a solicitacdo de
formaidbnea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipoétese alguma devolvido, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

8.9. A inscricao vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de
todas as condi¢fes, normas e exigéncias constantes no presente edital.

8.10. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas no ato de Inscrigao.

8.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

Pégina 07 Prefeitura de Itaeté

' . _ _ _ Rua Algarobas - S/N - Centro
& https://www.portaliop.org.br/prefeitura/ba/itaete/ 14 de Novembro de 2025 | 1.1 75 3320-2127

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
‘ g CNPJ: 13.922.620/0001-20




-
Sexta-feira Prefeitura de Itaeté D IAR l O

14 de Novembro de 2025
Ano: 05

Edicao: 910

ITAHE CONSULTORIA & GESTAO

para ocupar a funcédo pretendida.

8.12. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragbes nas informacbdes prestadas pelo candidato no
requerimento de inscri¢éo relativos a funcdo, bem como a condicdo em que concorre. B B
8.13. E PERMITIDO AOS CANDIDATOS EFETUAREM MAIS DE UMA INSCRICAO PARA FUNCOES
DE NIVEIS DIFERENTES DESDE QUE AS PROVAS SEJAM EM HORARIOS DIFERENTES, NAO
PODERA SER FEITA MAIS DE UMA PROVA POR CANDIDATO EM UM MESMO TURNO.

9 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

9.1- Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado em todas as etapas.

9.2- Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes da Lei, no caso de estrangeiro.

9.3- Estar na data da contratagdo em dia com a Justica Eleitoral, e se masculino também com as obrigacdes
militares.

9.4- Registro profissional valido quando exigido para a fungao.

9.5- Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

9.6— Na data da contratacdo possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida

para o exercicio da funcao, de acordo com o Edital.

9.7- Ter conduta ilibada na vida publica e privada e néo ter registro de antecedentes criminais.

9.8- Na data da Contratacao ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.9- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovado por médico competente.
10 — PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

10.1 - As provas serédo aplicadas em 21 de dezembro de 2025, sendo os candidatos convocados para as provas
através do Diario Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE e no site da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado: https://frgestaopublica.com.br.

10.2 - QUADRO DE PROVAS | — NIVEL SUPERIOR/ MAGISTERIO

FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
NIVEL SUPERIOR/ Lingua Portuguesa. 10 3,0
MAGISTERIO Conhecimento Pedagogico. 05 2.0 100,0
Conhecimento Especifico. 15 4.0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30
QUADRO DE PROVAS Il — NIVEL MEDIO
FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
NIVEL Lingua Portuguesa 10 4,0
MEDIO Matematica 10 4,0 100,0
Informatica 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30
QUADRO DE PROVAS Il - NIVEL MEDIO TECNICO
FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
NIVEL MEDIOTECNICO/ Lingua Portuguesa 10 3.0
(Motorsta B, D/ Técnico Matematica 05 2,0 100,0
em Enfermagem) Conhecimento Especifico 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30
QUADRO DE PROVAS IV — NIVEL FUNDAMENTAL
FUNCOES CONTEUDOS N° DE PESO POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
NIVEL Lingua Portuguesa 10 4,0
FUNDAMENTAL Matematica 10 3,0 100,0
Conhecimento Gerais /Atualidade]
Histéria e Geografia do Municipio 10 3,0
De Itaeté — BA
TOTAL DE QUESTOES DA PROVA 30

10.3 - Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a Organizagdo responsavel, a
fim de que seja feita a devida correcéo.
10.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagcdo do seu nome e cargo, a identificacao correta do
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seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagdo de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
HORAS DO DIA 09 DE DEZEMBRO DE 2025, para proceder tal verificagdo e entrar em contato com a FR
CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA através da Central de Atendimento ao Candidato,
EXCLUSIVAMENTE, pelo FALE CONOSCO e pelo e-mail frconsultoriaegestaol@gmail.com n&o sera feito
atendimento a Candidato por outro meio que nao por e-mail.

10.5 - Durante a realizagdo das provas nao sera permitido o uso de material de consulta.

10.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario estabelecido para fechar os portées.

10.7 - Os horarios de abertura e fechamento dos portdes de acesso aos locais de provas serdao divulgados no
Edital de Convocacédo Para as Provas.

10.8 - Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova para nenhuma das etapas, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forgca maior, ao qual caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagédo do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - A aplicacdo da Prova tera a duracdo maxima de 3h (trés) horas. O candidato somente podera retirar-se do
local de aplicacéo desta, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu inicio e somente podera levar o caderno de
provas depois de transcorridas 2h (duas) horas do inicio da aplicagdo. Apds a entrega da prova pelo candidato,
este devera imediatamente sair do local/prédio onde esta sendo realizada a prova, ndao podendo retornar enquanto
ndo se encerrar o horario de aplicagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado para todos os candidatos. Os
trés ultimos candidatos apenas poderado retirar-se da sala de prova simultaneamente e devem fazé-lo apds a
assinatura da ata de sala. As saidas para banheiro, tomar dgua e medicamentos, sé serdo permitidas quando
acompanhadas por um fiscal.

10.10 - A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar condi¢cdo especial no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga durante o certame.

10.11 - A candidata que n&o apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera né&o ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do
local de realizagédo das provas.

10.12 - Nao haverad compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.

10.13 - ApOs resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que € o documento oficial
para corregcdo, sendo o mesmo preenchido, conforme as instru¢cdes. Os prejuizos advindos das marcacoes
incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituigdo da folha de respostas por erro
do candidato.

10.14 - O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Resposta ou preenché-lo de outra forma que ndo seja a
especificada neste Edital, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.15 - Sao consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questao: Marcacdo em
duplicidade, rasurada ou emendada, campos de marcacao nao preenchidos integralmente ou ultrapassando o
campo delimitado e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica azul ou preta.

10.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas, que tera,
impreterivelmente, a duragdo de 03 (Trés) horas, contadas a partir do seu inicio.

10.17-Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado:Fazer uso em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo Simplificado de
documentos ou declaragdes falsas; A comunicagao entre candidatos; Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes
ou quaisquer outras fontes;O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens; O
uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impecga a visao total das orelhas do candidato; O uso
de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais, Garrafas de agua apenas se for transparente, Perturbar,
de qualquer modo, a execucéao dos trabalhos; Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo da
prova;

Uso de objetos eletrédnicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Relégio
Analdgico, Reldgio analégico ou Digital e outros aparelhos gue permitam a comunicacéo de informacdes

e dados, mesmo dentro do _envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a
prova, o candidato sera eliminado.

Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas durante o Processo Seletivo Simplificado;Ausentar-
se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e em companhia do fiscal;Utilizar meios ilicitos para
execucao da prova; No dia da realizacado das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
de exame portando arma(s), mesmo que possua O respectivo porte;

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

No dia da realizacédo das avaliagdes ,ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcado destas
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
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A FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal no dia de realizagcao das provas.

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&ao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item10.15;

) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrédnico de comunicacado durante a prova,;
f) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico

local. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.17- Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a
este ultimo, consumar a exclusédo do candidato infrator.

10.18- A FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA , bem como a Prefeitura Municipal de ITAETE,
nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacado das provas, nem por danos a eles causados.

10.19- Candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com o0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

10.20- Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas apd6s 01 (uma) hora
do inicio da prova, e mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de
aplicacédo de provas.

10.21- Podera haver mudanca na data e horario da prova, de acordo com interesse da administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE, com o intuito de melhor alocar e atender aos candidatos nos espacos fisicos
disponiveis para aplicagcdo das provas.

11 SEGUNDA ETAPA — PROVA DE TITULO:

11.1 - A Prova de Titulos é de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aos classificados que
se habilitarem com média minima de 60% de acertos na Prova Obijetiva, até a quantidade de 03 ( trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no Certame.

11.2 - Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrébnico em arquivo Unico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrénico_https://frgestaopublica.com.br/ , AREA DO CANDIDATO, nos prazos estipulados
no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

11.3 - Todos os documentos comprobatdrios para prova de titulos deverdao se anexado em um Unico arquivo. O
tamanho maximo do arquivo devera ser 50 MB em formato PDF.

11.4 - Na avaliacao de titulos, o candidato podera totalizar o limite estipulado no item 11.12, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica da Prefeitura de Itaeté, devidamente
qualificado e identificado.

11.6 - Os titulos, conforme o caput deste artigo, sO serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre
e serdo comprovados através de documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o inicio e término do trabalho realizado, obrigatoriamente
acompanhados da CTPS e comprovacado previdenciaria, contratos de prestacdo de servigcos e/ou decreto de
nomeacao.

11.7 - A declaragcdo do empregador devera ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a
funcdo desempenhada, a descricdo do servico e o nivel de desempenho na area de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo a que concorre.

11.8 - N&o sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

11.9 A pontuacgdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de
efetiva atividade profissional na mesma funcéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serao

pontuados.
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11.10 - Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Concurso Publico:

~ _ i PONTUACAO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PONTUACAO MAXIMA: 05 PONTOS) POR UNIDADE MAXIMO

Experiéncia profissional em Servigco Publico ou Privado, estando diretamente 01 (um) ponto a

relacionada com o cargo a que concorre. cada “12 (doze) 05(cinco) pontos
meses completos

Curso de Formacédo e Aperfeicoamento (certificado ou declaragcdo de 2,5 (dois pontos e | 05(cinco) pontos

conclusédo), com carga horaria minima de 80 horas, acompanhado de meio)

histérico escolar)

TOTAL 10 (dez) PONTOS

11.11 - Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data
estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.12 - Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢gdes estabelecidas neste Edital.
11.13 - Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.
11.14 - Os Certificados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecidos nos termos da legislacédo
vigente.
11.15 - Para efeito de pontuacao, as digitalizacfes ilegiveis serdo desconsideradas.
11.16 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA,
deste Edital.
11.17 - Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
12 — APURACAO DOS RESULTADOS
12.1 - As Provas Obijetivas serdo corrigidas por processo eletrénico, sendo que cada questado valerd conforme
Quadros de Provas |, Il lll e IV.
12.2 - Serao reprovados os candidatos que obtiverem pontuacgao inferior a 60% (sessenta por cento) do total da
prova objetiva.
12.3- Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios do item 12.2, serdao
DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.
12.4 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagcao de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
Afrodescendente e Indigena.
12.5 - Observados os critérios de desempate deste Edital.
12.6 - A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva, somada a prova de titulos,
para os determinados cargos, que terdo sua nota final gerada pela seguinte formula:
| - Com Provas de Titulos: CF = (PO + PT)

CF = Classificacdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 - Em caso de empate, a preferéncia sera do candidato mais idoso, conforme o disposto no art. 27 da Lei n°®
8.112/1990.
13.2 - Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:
b) maior nUmero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
c) maior nUmero de pontos na parte da Prova de Matemaética;
d) maior tempo de trabalhado no servico publico;
e) experiéncia como jurado judicial;
f) sorteio, sendo a ultima instancia, se todos os critérios anteriores ndo forem aplicaveis ou nédo resolverem o
empate.
14 — DOS RECURSOS
14.1 - Quando, na realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer & Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Assessoria Juridica, proferida no
prazo de 05 (cinco) dias,encaminhara ao chefe do Poder Executivo, proposta de alteracdo parcial ou total do
resultado obtido no Processo Seletivo Simplificado pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo
a apuracao da responsabilidade, se for o caso.
14.2 - O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, impreterivelmente, ap6s a publicagdo do fato que lhe deu
origem, acessando a Area do Candidato.
14.3 - Os recursos deverao ser encaminhados conforme orientagdo a ser publicada em Comunicado disponibilizado
no site https://frgestaopublica.com.br e somente serdo apreciados quando expressos em termos convenientes, que
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apontem as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos dentro do prazo.

14.4 - Nao sera aceito interposicao de recursos:

a) Via Correio Eletrénico e/ou fax ou por forma diferente da definida nesta Edital e no Comunicado;

b) Sem as especificagbes do evento a qual se refere;

c) Que nao apresente justificativa;

d) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

e) Fora do prazo estabelecido no edital

14.5 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracao da classificagao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior.

14.6 - A comissao respondera aos recursos em até 05 (cinco) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario, solicitar
prazo por igual periodo.

14.7 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.8 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE divulgara, através de Edital, o resultado final deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagcado com o total de pontos
obtidos, devendo ocorrer a homologagao no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da referida publicacdo, podendo
a homologacéao ocorrer por funcéo ou total.

15 — DO PROVIMENTO

15.1 - O provimento das fungbes ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
obedeceréa as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE.

15.2 - Ap6s a publicacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado a Prefeitura Municipal de ITAETE
convocara os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo final do Processo
Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames
pré-admissionais e para apresentacdo dos documentos.

15.3 - Por ocasidao da convocacéao, serao exigidos dos candidatos para contratacdo e posse 0s originais e respectivas
fotocdpias, para autenticacdo, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

b) Diploma para as fun¢cdes que foram solicitados em seus requisitosno Anexo lllI;

c) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos turnos do ultimo pleito ou certiddo de quitagdo
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

d) Ato de exoneracdo ou cdpia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe FUNCAO,
emprego ou fungéo publica inacomodavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

e) Declaracao de bens;

f) PIS/PASEP;

g) Declaragcado de ndo-acumulagao de cargo (s), empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

i) 03 (trés) fotos 3x4;

]) Comprovacgao de residéncia atual (para todos as fungdes);

k) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

1) Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

m) Folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida,no
maximo, ha 06 (seis) meses;

n) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

0) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;

15.4 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocoOpias nao autenticadas.
15.5 - Para ser submetido a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames
laboratoriais e complementares necessarios.

15.6 - Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissao do referido
namero.

15.7 - Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato deverd comparecer
no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

15.8 - Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAETE que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

15.9 - O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacg¢do os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para investidura na fungcdo sob pena de nado ser contratado.
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15.10 - O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o
direito a posse.

15.11 - Para contratagdo serao convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo
ser observada a seguinte ordem de convocacao:

a) Contratacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

15.12 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-basileiros e indigenas, as vagas seréao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.
15.13- O candidato contratado que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
Contratacdo tornado sem efeito.

15.14- No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagcdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢cdes referentes as listas gerais e especificas.
15.15- Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos
relacionados neste Capitulo.

15.16- O candidato ndo podera acumular mais de duas fungBes publicas e, para as hipoteses de acumulagao
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 40 (quarenta)
horas semanais.

15.17- Os Editais de Convocacgdo para entrega da documentacdo, inclusive, relacionada aos exames pré-
admissionais e os Decretos de NomeagOes serdo obrigatoriamente publicados apenas no Diario Oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE.

15.18- A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatodrios fixados no presente Capitulo, dentro
do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

15.19- A falta de comprovacao de quaisquer um dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacdo do candidato, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

15.20- A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a contratagdo do candidato.

15.21- O candidato convocado e contratado que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a
vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial prorrogacéo por igual periodo.

15.22- Os exames médicos necessarios para avaliagdo pré-admissional, que deverdo ser providenciados pelo
candidato:

a) Glicemia;

b) Hemograma completo;

Cc) Sumario de urina;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Eletrocardiograma;

15.23 - Outros exames complementares poderédo ser solicitados pelo médico perito quando da realizagdo do exame,
estando a emissédo do laudo de aptidao, vinculada a sua apresentacao.

15.24 - O candidato que, uma vez contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacgao.

15.25 - A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideol6gica em prova documental acarretard no cancelamento da inscrigcdo do candidato, sua eliminacéo do
Processo Seletivo Simplificado e anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal
de ITAETE, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

16 — DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO

16.1 - O resultado final ser& homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial,obedecida a
legislagao pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

16.2 - Somente serdo considerados aprovados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos habilitados e
classificados nas provas, na forma estabelecida neste edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificacéo final, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE;

16.3 - Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera considerada
a publicacéo da homologacéao indicada no item 1.3.

16.4 - Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 2.0 comporao o cadastro de
reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragcdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAETE, a ser convocado no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que tenham sido aprovados e que haja dotagdo orcamentaria e cargos vagos para esse fim.

16.5 - Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado candidatos que nao se classificarem dentro do namero
previsto para a formacéo do cadastro de reservas, conforme item 2.4.

16.6 - Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.7 - O candidato que nao atender, no ato da convocacgéo, aos requisitos do item 14 e Anexo lll deste Edital sera
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excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao
do proximo candidato na lista de classificacao.

16.8 - Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢éo do cargo.

16.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.2 - Conforme Lei Munucipal n°® 835/2025 de 17 de outubro de 2023, o pagamento da complementacao salarial
podera ser interrompido caso haja inadipléncia por parte do Governo Federal.

17.3 - N&o serdo prestadas por telefone, informacdes relativas aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo
Simplificado.

17.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumado o evento que |Ihe disser respeito, fato que sera mencionado em Edital a ser publicado no Diario Oficial
eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE, bem como no site da Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado: https://frgestaopublica.com.br.

17.5 - O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que aceita
as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham nele estabelecidas.

17.6 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do Pro cesso Seletivo Simplificado,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o Candidato do Processo Seletivo Simplificado anulando-se todos
0s atos decorrentes de sua inscricao;

17.7 -Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através da Internet no site:
https://frgestaopublica.com.br, ficando disponibilizado até 60 dias apds a concluséo do certame.

17.8 - Nao serdo feitas nenhuma comunicacédo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os Editais e
avisos publicados no Diario Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE., e no site da empresa organizadora
https://frgestaopublica.com.br.

17.9 - S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar os seus dados, bem como a verificacdo do local de
realizacdo da sua prova que sera publicada no Diario Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAETE e no site da
empresa organizadora responsavel pela elaboracéo e realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

17.10 - O ndo comparecimento do Candidato ao local de realizacdo das provas na data e horario marcado, néao
seramotivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada, independentemente de qualquer justificativa.
17.11 - Os realizadores e responsaveis pelo presente Processo Seletivo Simplificado eximem-se das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para prestar a(s) prova(s) do Processo Seletivo Simplificado.

17.12 - A data de aplicacao das Provas podera ser mudada de acordo com interesse da administracéo publica para
melhor atender aos candidatos.

17.13 - Os Candidatos inscritos deverao obrigatoriamente indicar um nimero de telefone e endereco eletrénico (e-
mail), ficando o site do FR CONSULTORIA & GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, como o seu canal obrigatério de comunicacédo, devendo apresentar todos os atos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado divulgados para acompanhamento pelos interessados, sendo de exclusiva
responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publica¢cdes on-line.

17.14 - Em caso de insuficiéncia de desempenho, o Contratado podera ser exonerado e contratado o proximo
classificado para ocupar tal fungao.

17.15 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Procuradoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Itaeté.

Itaeté, 14 de novembro de 2025.

ZENILDO MATOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

—m
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ATIVIDADES

PERIODO / PRAZOS
PROVAVEIS

1. Republicagcdo do Edital

14/11/2025

1.1.Inscricdes

14/11/2025 a 24/11/2025

1.2. .Prazo para recurso contra o Edital

14/11/2025 a 15/11/2025

1.3. Resposta aos recursos contra o Edital

18/11/2025

1.4. Solicitagdo de atendimento especial para prova

14/11/2025 a 24/11/2025

1.5. Solicitacdo de Isencéo do pagamento da taxa de inscricao

14/11/2025 a 15/11/2025

1.6. Resultado da isen¢cdo da taxa de inscricao

18/11/2025

1.7.Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacdo de
isencéo da taxa de inscrigcao, indeferida

19/11/2025 a 21/11/2025

atendimento especial.

1.8..Divulgacao da relacado de candidatos que tiveram a solicitacéo de 24/11/2025
isencdo de taxa de inscricdo deferida, pos recursos

1.9.DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 25/11/2025

1.10. Divulgacao darelagcdo de candidatos inscritos e que solicitaram 28/11/2025

1.11.Prazo para recurso dos candidatos ndo considerados inscritos; e
contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial.

01/12/2025 a 02/12/2025

1.12. Resposta aos recursos dos candidatos ndo considerados 05/12/2025
inscritos; e contra o indeferimento da solicitacdode atendimento especial
1.13. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 09/12/2025
2. Divulgacao dos Locais de Prova 12/12/2025
2.1. Divulgacéo do Edital de Convocacéao para prova objetiva 16/12/2025
2.2.APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA 21/12/2025
2.3. Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/12/2025

2.4. Entrega de recursos contra questdes da prova objetiva e Gabarito
oficial Preliminar

23/12/2025 a 24/12/2025

PROVA OBJETIVA

2.5. Resposta aos Recursos Interpostos Contra o Gabarito Preliminar da 30/12/2025
Prova Objetiva

2.6.PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO 30/12/2025

2.7.PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DA 02/01/2026

2.8.Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Prova Objetiva

05/01/2026 a 06/01/2026

2.8.1 Resposta aos Recursos Interpostos Contra resultado Preliminar da 09/01/2026
Prova Objetiva

2.9 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA POS RECURSO 09/01/2026

3.0. Divulgacéao do Edital de Convocacédo da Prova de Titulos 09/01/2026

3.1. Periodo de envio da Prova de Titulos

12/01/2026 a 13/01/2026

3.2. PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DA
PROVA DE TITLOS

19/01/2026

3.3. Periodo de Interposicdo de Recursos Contra o Resultado Preliminar
da Prova de Titulos

20/01/2026 a 21/01/2026
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3.4- Resposta aos Recursos Interpostos Contra resultado Preliminar da 23/01/2026
Prova de Titulos

3.5 .RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS POS RECURSO 23/01/2026

4. CONVOCAGCAO PARA HETEROIDENTIFICACAO 23/01/2026

o . e 27/01/2026 a 28/01/2026
4.1. Realizagdo da heteroidentificacao

) L 30/01/2026
4.2. Resultado da heteroidentificacao

. e 02/02/2026 a 03/02/2026
4.3. Recurso contra o resultado da heteroidentificacdo

. e 06/02/2026

4.4 Resposta dos recursos da heteroidentificacdo
4.5 Resultado da heteroidentificacéo pos recurso 06/02/2026
06/02/2026

5. PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DEFINITIVO
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR/ MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos. Elementos de construcéo do texto e seu
sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretacdo e organizagado interna do
texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Elementos da comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Morfologia: reconhecimento, emprego, flexao e
sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao; processos de coordenacao
e subordinacao; concordancianominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de
colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacado grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo; variacado linguistica: Norma padrdo. Concordancia verbal e nominal

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Paradigmas Educacionais. A funcdo social da escola. O projeto politico-
pedagodgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagao, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/96. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular Municipal de Itaeté (RCMI) (Disponibilizado no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Itaeté Edicdo: 908, 13 de Novembro de 2025). Desafios da Educac¢do Brasileira:
analfabetismo, evaséao, repeténcia, qualidade de ensino. Formacao e valorizacado do professor.. Diretrizes Nacionais
da Educacdo do Campo. Praticas sociais de leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento.Modalidades
organizativas, rotina e tempos didaticos. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagbes externas. Politicas de
Alfabetizacdo — Nacionais Estaduais e Municipais. Psicogénese da Lingua Escrita — contribuicbes de Emilia Ferreiro,
Ana Teberosky e Giovana Zen. Ambiente alfabetizador e mediagdes pedagodgicas. BNCC Computacional —
fundamentos da cultura digital e do pensamento computacional na educacdo basica.Metodologias ativas —
aprendizagem significativa, resolucado de problemas e protagonismo estudantil. Educacao Antirracista e valorizagao
das identidades afro-brasileiras e indigenas.Educacdo Especial e Inclusiva — principios, legislagdo e praticas
pedagdgicas equitativas. Recomposicdo das aprendizagens — estratégias pedagdgicas e formativas voltadas a
superacao das defasagens educacionais. Educacao Integral e em Tempo Integral — concepcao ampliada de
aprendizagem e desenvolvimento.Educacdo Ambiental e Sustentabilidade — praticas pedagodgicas voltadas a
consciéncia ecolégica e ao cuidado com o territério.Educacdo Midiatica e Cultura Digital — uso critico, criativo e
responsavel das tecnologias da informagao e comunicagdo.Formagado Continuada e Desenvolvimento Profissional
Docente — papel das redes de aprendizagem e do trabalho colaborativo.Gestdo democratica e praticas participativas
na escola.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR SUPLEMENTAR MAGISTERIO: Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepcgdo de
desenvolvimento humano / apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; Rotina Pedagdgica na
Educacao Infantil; Os papéis sociais e a formacéo da personalidase. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
e Legislacdo Complementar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular Municipal de Itaeté
(RCMI) ) (Disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaeté Edi¢cao: 908, 13 de Novembro de 2025).
Fundamentos histoéricos, filosoéficos e politicos da educagao. Avaliagcdo do processo educativo. Pratica pedagdgica:
métodos e principios. Educacéo Especial e Inclusiva. Organizagdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacao.
Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da
educacao.Projeto Politico Pedagogico. Gestado democratica e participativa. O processo de ensino e da aprendizagem
no contexto atual. Diretrizes Nacionais da Educacdo do Campo. Praticas sociais de leitura e escrita nas diversas
areas do conhecimento.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil — principios, eixos estruturantes,
campos de experiéncias e direitos de aprendizagem e desenvolvimento.Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil (RCNEI) — fundamentos tedricos e metodolégicos que orientam as praticas pedagoégicas.O brincar
na Educacao Infantil.Pardametros e Diretrizes de Qualidade e Equidade na Educacao Infantil — critérios que
asseguram o atendimento inclusivo, ético e de qualidade. Praticas sociais de leitura e escrita na Educacao Infantil —
a insergao das criangas em situagdes significativas de uso da linguagem oral e escrita, com foco nas praticas sociais
e culturais do cotidiano. Psicogénese da Lingua Escrita — contribuigcbes de Emilia Ferreiro, Ana Teberosky e Giovana
Zen.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS PEDAGOGIA: A
funcéo social da escola publica; A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico
no ensino infantil e fundamental . A questdo da qualidade do ensino. Os elementos do trabalho pedagdégico
(objetivos, conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacao escolar); Concepg¢do de desenvolvimento
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humano / apropriagcdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;Rotina Pedagodgica na Educacgéao Infantil; Os
papéis sociais e a formacdo da personalidade. Objetivos do Ensino fundamental I; Ampliacdo do repertério
vocabular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo complementar. Fundamentos histéricos,
filosoficos e politicos da educacao; Avaliacao do processo educativo. Pratica pedagoégica: métodos e principios.
Educacédo Especial e Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Referencial Curricular Municipal de
Itaeté (RCMI) (Disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaeté Edicdo: 908, 13 de Novembro de
2025). Diretrizes curriculalres Nacionais para o Ensino Fundamental ( séries iniciais). Projetos pedagodgicos.
Organizagao do tempo e espaco nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos basicos de higiene, salude e nutricdo
infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da educacédo. Projeto Politico Pedagdgico. O brincar na
Educacao Infantil. Gestdo democratica e participativa. O processo de ensino e da aprendizagem no contexto atual.
Os pilares da educacéo. Teorias pedagdgicas: Vygotsky, Paulo Freire, Wallon e Piaget. Avaliagcdo da aprendizagem.
Avaliacoes externas :SAEB, SABE. Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e suas atualizacdes. Referencial
Curricular Nacional para a Educacgado Infantil (RCNEI) — fundamentos teéricos e metodolégicos que orientam as
praticas pedagodgicas. Pardmetros e Diretrizes de Qualidade e Equidade na Educacgado Infantil — critérios que
asseguram o atendimento inclusivo, ético e de qualidade. Praticas sociais de leitura e escrita na Educacao Infantil —
a insergdo das criancas em situacdes significativas de uso da linguagem oral e escrita, com foco nas praticas sociais
e culturais do cotidiano. Psicogénese da Lingua Escrita — contribuices de Emilia Ferreiro, Ana Teberosky e Giovana
Zen.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS- LINGUA PORTUGUESA: Analise Textual: O tema
ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungcao
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informacgdes explicitas
e implicitas veiculadas;Linguagem,Ligua e Fala; Niveis de linguagem; Relac¢cdes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposi¢cédo, condigdo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre
paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagbes socio histéricas dos indices
contextuais e situacionais na construgcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros,
jargao, giria),Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa. Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e
internalizada; Concepcgao de erro; Processo de formacéo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagédo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura
Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo;
Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O
trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producao de texto; Ensino
e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinbnimos, antébnimos, par6nimos, homoénimos, hiperébnimos e hipénimos.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-
classificacéo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS- ARTES: Histoéria do ensino de Arte no Brasil e as
abordagens contemporaneas do ensino da Arte na escola: métodos, conteddos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no
curriculo escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de Artes. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca, leitura e interpretagdes significativas de mundo, fruicdo estética e acesso aos
bens culturais.

A Arte como elemento auxiliar na construgao de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Historia
da musica, da danca, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. Novas midias e tecnologias
aplicadas ao ensino da Arte.

Artes visuais tradicionais e contemporaneas, em obras de artistas brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas e
em diferentes matrizes estéticas e culturais, de modo a ampliar a experiéncia com diferentes contextos e praticas
artistico-visuais e cultivar a percepcao, o imaginario, a capacidade de simbolizar e o repertério imagético. Estilos
visuais,contextualizando-os no tempo e no espaco. Integracdo das linguagens das artes visuais as outras
linguagens: audiovisuais(cinema, animacgdes, videos etc.), graficas (capas de livros, ilustracbes de textos diversos
etc.), cenograficas, coreograficas,musicais. Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, diregéo,
cor, tom, escala, dimensado, espac¢o,movimento). Formas de expressao artistica (desenho, pintura, colagem,
quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem,instalagao, video, fotografia). Processos de criagdo em artes visuais,
com base em temas ou interesses artisticos, de modo individual, coletivo e colaborativo. Materiais, instrumentos e
recursos convencionais, alternativos e digitais. Principios conceituais, proposi¢cdes tematicas, repertérios imageéticos
e processos de criagdo nas suas produgdes visuais. Categorias de artista: artesdo, produtor cultural, curador,
designer, entre outras, estabelecendo relagdes entre os profissionais do sistema das artes visuais. Avaliagcdo da
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aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Diretrizes operacionais para a educacado de jovens e adultos (Resolucao
CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS- EDUCAGCAO FISICA: A Histéria da Educacéo
Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacao Fisica como area de conhecimento
escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagodgicos. A Educagado Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e conteudos especificos da Educacgdo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis
educativa. Educacdo Fisica no contexto da Educacédo; Educacédo Fisica, esporte e sociedade; Funcéo social da
Educacéao Fisica; Papel do professor de Educacédo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; Educacao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos fisiolégicos do corpo
em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes histéricas da
Educacéao Fisica. A Educacgéao Fisica no curriculo da Educacgédo Béasica: significados e possibilidades. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacao na
Educacéao Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competi¢gdo, cooperagao e transformacgéao didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagbes na Educagdo Fisica. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacgédo fisica escolar. Saude,
alimentacao e qualidade de vida. Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de Ed. Fisica. Esportes, tipos e
modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacéao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos prédesportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais.
Percepcgéao corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacédo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao
e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no
esporte. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Recreacao,
ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As
atividades fisicas, o exercicio e a salde no contexto da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educagao
fisica escolar. Educacgao Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnicoraciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacgao
Fisica. Como avaliar as aulas de Educacéo Fisica. Relagdo da Educacéo Fisica com o lazer e educacéao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS INGLES: Months of the year; Days of the week;
Gerund; Past continuous tense; Greetings; Indefinite Pronouns; Present Perfect continuous tense; Adverbs of Place,
Time and Manner; Hours; Colors; Verb to Be - present and past; Ordinal Numbers; Cardinal Numbers; Phrasal Verbs;
Active and Passive Voice; Countable and Uncountable nouns; Texts interpretation; Immediate future; Adjective;
Degree of the adjective.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS- HISTORIA: Histéria: Teoria e métodos. Histéria
das Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico.
Histéria Antiga: As primeiras civilizagdes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros
centros Urbanos: Sociedades da Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos
da india e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo classico
e a expansao territorial. Roma Antiga, expansao e crise, vivéncias culturais. A Cristandade e o Islamismo: Reinos
germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal, cristandade e cultura, Império
Bizantino. Expansdo Saberes e Crencgas: Expansdo Européia, Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas.
Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos Indigenas, Povos da Africa. Formagéo Colonial: Os primeiros
tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial, Economia Colonial, Administracdo e Religiosidade, Escravidao Africana.
Transformagdes na Colbnia: Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expansédo Territorial e Conflitos, Sociedade
Mineradora. Antigo Regime e Revolucédo Inglesa, A era do lluminismo, A Revolucédo Industrial, Formacdo dos
Estados Unidos, Revolucédo Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil,
Primeiro Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolugcdes e unificagcbes
nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo
Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica do Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolugdo Russa.
Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As
Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolucado Industrial. Revolugdes Liberais. A crise de 1929. O fascismo na
Italia. O nazismo na Alemanha. O mundo poésguerra: A Guerra Fria a formagcdo do Terceiro Mundo. O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neolmperialismo e a Luta de libertagcdo dos povos africanos. Neoliberalismo. A
Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional.
A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. A era da Globalizacao:
Crise do Socialismo Autoritario, As faces da globalizacao, Brasil contemporaneo. Diretrizes curriculares — Historia.
Metodologias de ensino e didatica para ensino de histéria no nivel fundamental.Histéria no Ensino Fundamental:
conhecimento histérico e atitude historiadora. Tendéncias pedagoégicas do ensino de Histéria. Metodologias
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Ativas.Novas midias e tecnologias digitais de Informagdo e comunicagdo aplicadas a Educacado: sincronas e
assincronas. Historia e os temas transversais. Interdisciplinaridade. Avaliagcado da aprendizagem. Critérios de
avaliacao. Diretrizes operacionais para a educacgao de jovens e adultos (Resolugcao CNE/CEB n° 1, de 28 de maio
de 2021).

CONSULTORIA & GESTAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS- GEOGRAFIA: O territério brasileiro; O espaco
natural brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representagédo do
espacgo geografico, mapas, projecoes, escalas. Atmosfera, condi¢gdes naturais, a vida nos ecossistemas, a formacao
do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formagdes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e
o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecuaria. O espacgo geografico, a terra e o
universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formacao da Terra. O Relevo, o relevo
do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima e a vegetagdo. A expanséao do
espaco geografico. O estudo da populagdo. Estrutura da populagdo. Migragdes populacionais. Atividades
econdmicas. A urbanizagdo. Conhecendo o Brasil, Regido Norte, Regiao Nordeste, Regido Sudeste, Regidao Sul,
Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em transformacgao, desigualdades socioecondmicas. América do
Sul, aspectos naturais, populacionais. América Platina. América Andina e Guianas. América Central. México.
América Anglo-Sax6nica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regifes Polares. Europa, aspectos
naturais e populacionais. A Europa e suas regifes. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste
Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espaco natural, o espaco
socioecondmico. O capitalismo e a formacao do espaco mundial. A Revolucao Técnico- Cientifica e a Globalizacao.
A Urbanizacdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as
paisagens vegetais na Ameérica. A integracdo da América e a formagado dos blocos econdmicos. América Latina —
Paises subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba — O
Socialismo na América. O século XX — Geopolitica e economia mundial. A globalizagdo e a formacdo dos blocos
econdmicos. RUssia. Japdo e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagbes do Quadro Natural. O Quadro
geomorfolégico da Terra e os Grandes Espacgos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade: A Natureza e
seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu aproveitamento
Econ6mico. A acdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A
Construgcdo do Espago Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fendmenos da
Metropolizagdo e da Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espacgos Agrarios do Mundo Atual. O Espago
Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializacdo Brasileira. As
tendéncias da Urbanizagdo Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI. Diretrizes curriculares —
Geografia. Metodologias de ensino e didatica para ensino de Geografia no nivel fundamental. . Tendéncias
pedagdgicas do ensino de Geografia . Metodologias Ativas.Novas midias e tecnologias digitais de Informacéo e
comunicagdo aplicadas a Educacao: sincronas e assincronas. Geografia e o0s temas transversais.
Interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem. Critérios deavaliagdo. Diretrizes operacionais para a educacéao de
jovens e adultos (Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS - MATEMATICA: Numeros e suas operacgdes:
Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgoes, propriedades, problemas. Numeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoragcao, MDC e MMC, representacoes, relagdes de ordem, reta numérica, intervalos.
Proporcionalidade: razdo, proporgédo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e composta.
Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geomeétricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagées
meétricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagdes trigonomeétricas, leis dos senos e
cossenos. Geometria espacial: posi¢coes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais
e suas grandezas, principio de Cavalieri.i Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos,
circunferéncias, equacgoes, intersecc¢cdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo,
area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes
do 1° e 2° grau, inequacodes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugédo de problemas.
Funcdes do 1° e 2° grau: representagdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcdes
lineares, quadréaticas, exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes
aritméticas e geomeétricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combinagdes. Matrizes e determinantes:
operagSes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polindmios: operacgdes, raizes,
decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepcgoes, situacdes
didaticas, contrato e transposigcdo didatica, avaliacdo e andlise de erros, campos conceituais, tempo didatico.
Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: niumero e operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e
funcdes; estatistica e probabilidade. Educacdo Antirracista e valorizagdo das identidades afro-brasileiras e

indigenas.
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CONSULTORIA & GESTAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR - ANOS FINAIS — CIENCIAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e
Dindmica da Terra. Fatores Bidticos e Abidticos nos ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese
e respiracao celular. Decomposicdo. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua
nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suaspropriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente
e Evolucéo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera,
Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do Corpo Humano: As
Células, A Organizacao e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasmaéaticas, Nucleo e Cromossomas,
Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O Poder Caldérico dos Alimentos,
Composicao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema Digestoério, Sistema Respiratdrio, Sistema
Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema
nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século
XXI.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco,
tempo e foco na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao.Morfologia: Classe, Estrutura, Formacao e significagcdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacao de Palavras. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncado, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos. Pontuacdo, Crase. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separacao de silabas. Acentuacao grafica.Sintaxe: Periodos Simples e Compostos por
coordenacdo e subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Morfossintaxe. Semantica. Sindnimos.
Anténimos. Homénimos. Parénimos. Estilistica: Denotagdo e Conotacado. Figura de linguagem.Figura de palavras.
Figura de construgéo. Figuras de pensamento.Significacdo das palavras.

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros inteiros: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas.
Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo e raiz quadrada). Mdltiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operacdes
com numeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragbes e numeros decimais: operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1° grau e 2° grau.
Resolucao de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracdo. Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria
Simples. Geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Noc¢des de estatisticas
e probabilidade. Gréaficos e tabelas para tratamento da informacéo. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacédo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco rigido,
pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware: componentes e
funcdes; unidade central de processamento; memdria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos de memoria;
dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos: especificacdo de
equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrébnico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e
2013). Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nogdes de virus, worms e pragas Vvirtuais.
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco,
tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao.Morfologia: Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicdo, Conjuncéao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos. Pontuacdo, Crase. Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separacao de silabas. Acentuagédo grafica.Sintaxe: Periodos Simples e Compostos por
coordenacdo e subordinacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Colocacdo dos pronomes atonos. Morfossintaxe. Semantica. Sindnimos.
Antdénimos. Homoénimos. Parénimos. Estilistica: Denotagdo e Conotagado. Figura de linguagem.Figura de palavras.
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Figura de construcéo. Figuras de pensamento.Significagado das palavras.

CONSULTORIA & GESTAO

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros inteiros: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas.
Operacgdes (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e raiz quadrada). Mdltiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: operacdes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: operagdes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacgdes do 1° grau e 2° grau.
Resolucao de problemas. Razado e proporgado. Propriedades das proporgdes. Divisao proporcional. Regra de trés
simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracdo. Relacdes métricas e trigonométricas nos triAngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras.
Fungdes: Fungédo do 1° grau. Funcéo quadréatica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatoria
Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Noc¢des de estatisticas
e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacé&o. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MOTORISTA B/D: Legislacido de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro
(Lei Federal n. 9.503/97) e Resolu¢cdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidadao, Da
educacgdo para o transito, Da sinalizacado de transito, Das infragdes, Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva.
Inspecdo e cuidados com os automoéveis. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de
eletricidade dos automodveis. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual, Protecao
ao Meio Ambiente. Cidadania.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM: Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e
curativos. Biosseguranca, Prevencao e Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Administracdo de medicamentos. Coleta
de materiais para exames. Atuacao do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratoria.
Assisténcia de Enfermagem no pré e poés-operatéorio. Enfermagem em sauldde publica. Politica Nacional de
Imunizacédo. Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento
aos pacientes com hipertensado arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Coédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Prevencado de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Sinais Vitais. Coleta de Material para exames. Aleitamento materno.
Oxigenoterapia. Curativos. Reanimacao na parada cardiorrespiratéria em obstetricia e neonatologia. Cuidados de
enfermagem pré e pds-operatério ao paciente obstétrico e neonatal. Preparo e administragcdo de medicamentos
por via oral, intramuscular, subcutanea e endovenosa. Assisténcia de enfermagem ao paciente na unidade de
saude, alojamento conjunto e obstetricia. O cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria e seus
aspectos éticos e legais. Reabilitacdo psicossocial.

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica. Interpretagcdo de textos. Divisdo silabica, Encontros
vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacgéo gréafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagcao
de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncgao).

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais; Fracdo Ordinaria;
NuUmeros Pares e Impares; Antecessor e Sucessor; Numeros Primos; Mlultiplos e Divisores; Fatoracao
(decomposicdo em fatores primos); Funcdo e Equacédo do primeiro grau; Fungdo e Equacdo do segundo
grau; Divisibilidade e Critérios de divisibilidade; Expressdes e Interpretacao de situagdes envolvendo as
quatro operacdOes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacédo); Razdo e Proporcédo; Regra
de Trés Simples e composta; Porcentagem; Reconhecimento de figuras planas (ponto, reta, plano,
poligonos); Minimo Mudltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC); Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa,; Sistema Métrico Decimal e conversao
de unidades; Relacao entre grandezas; Tratamento da informacédo (interpretacdo de graficos e tabelas);
Sequéncias (numéricas, palavras e figuras); Area e Perimetro de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Nocdes de funcdes e relacado entre grandezas. Semelhanca entre
Segmentos e Figuras.
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CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES E CONHECIMENTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS
SOBRE O MUNICIPIO DE ITAETE: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e
social,no Brasil e no Mundo, Histéria e Geografia do Municipio de Itaeté — BA, Principios de Organizacao
Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita
nacional ou local (radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet). *Fonte informacdes sobre o Municipio
de Itaeté: IBGE cidades/ Itaeté.
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ANEXO Il1
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DAS FUNCOES

CARGO 1: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de apoio e organizacdo em departamentos, como
atendimento, gerenciamento de documentos e arquivos, controle de materiais e correspondéncias, e elaboragao
de planilhas e relatérios.

REMUNERACAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 2: CUIDADOR DE CLASSE

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fornecer suporte e assisténcia individualizada a alunos com
necessidades educacionais especiais, deficiéncia ou dificuldades motoras/cognitivas no ambiente escolar.
REMUNERACAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 3: MONITOR DE CRECHE

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxilio na rotina de cuidados com criancas na educacéo infantil, sob
a supervisao do professor. As principais responsabilidades incluem zelar pela higiene, seguranca e bem-estar das
criangas, ajudando-as na alimentagcdo e no vestuario, supervisionando brincadeiras e acompanhando momentos
como o descanso.

REMUNERACAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 4: COZINHEIRA

REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparacéao de refeicdes, seguindo receitas e garantindo a qualidade,
higiene e seguranca dos alimentos. As responsabilidades incluem a selegcdo, o preparo e o cozimento dos
ingredientes, a conservagao dos alimentos, limpeza e organizacdo da cozinha e de seus equipamentos.
REMUNERAGAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 5: RECEPCIONISTA

REQUISITO: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atendimento inicial de visitantes, seja presencialmente, por telefone
ou e-mail.

REMUNERACAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 6: PORTEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Controlar e fiscalizar o acesso de pessoas, veiculos e mercadorias,
zelando pela seguranca do local.

REMUNERAGAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 7: VIGILANTE

REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Garantir a seguranca de pessoas, dos patrimoénios e bens por meio
de rondas, monitoramento de acessos e controle de entrada e saida de pessoas e mercadorias.
REMUNERAGAO: R$ 1.518,00

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 8: MOTORISTA (CATEGORIA B)

REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Transportar pessoas de forma segura e eficiente, seguindo rotas pré-
determinadas e respeitando as leis de transito. O profissional também é responsavel pela manutencédo basica do

veiculo.
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REMUNERAGAO: R$ 1.518,00
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 9: MOTORISTA (CATEGORIA D)
REQUISITO: Ensino Fundamental

CONSULTORIA & GESTAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Transportar pessoas de forma segura e eficiente, seguindo rotas pré-
determinadas e respeitando as leis de transito. O profissional também é responsavel pela manutengédo basica do

veiculo. B
REMUNERACAO: R$ 2.125,00
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 10: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Formagé&o em Técnico em Enfermagem (registro no Conselho da Classe)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar cuidados diretos ao paciente, sob supervisdao de um
enfermeiro, realizando atividades técnicas assistenciais como administracdo de medicamentos, curativos,

verificagdo de sinais vitais e auxilio em procedimentos médicos.

REMUNERACAO: R$ 1.518,00 (Mais o complementacg&o para atingir o piso da categoria.)

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 11: MERENDEIRA
REQUISITO: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparacéo e o servigo de refeicdes, garantindo a higiene e o controle
de estoque, de acordo com cardapios e normas de segurancga alimentar. As responsabilidades incluem o preparo
de alimentos, a limpeza da cozinha e dos utensilios, o controle dos ingredientes e a distribuicdo das refeicdes aos

alunos ou clienges.
REMUNERACAO: R$ 1.518,00
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

CARGO 12: PROFESSOR SUPLEMENTAR MAGISTERIO
REQUISITO: Formagao em Magistério

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.

REMUNERAGCAO: R$2.434,57
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 13: PROFESSOR - ANOS INICIAIS PEDAGOGIA
REQUISITO: Formacao Nivel Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.

REMUNERAGAO: R$2.678,02
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 14: PROFESSOR — NIVEL | — EDUCACAO INFANTIL — PEDAGOGIA

REQUISITO: Formacao Nivel Superior em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.

REMUNERACAO: R$2.678,02
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 15: PROFESSOR - ANOS FINAIS- LINGUA PORTUGUESA
REQUISITO: Formacgao Nivel Superior Licenciatura em Letras Vernéaculas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.

REMUNERACAO: R$2.678,02
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 16: PROFESSOR - ANOS FINAIS- ARTES
REQUISITO: Formacéao Nivel Superior Licenciatura em Artes

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.

REMUNERACAO: R$2.678,02
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
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CARGO 17: PROFESSOR - ANOS FINAIS- EDUCACAO FISICA

REQUISITO: Formacao Nivel Superior Licenciatura em Educacao Fisica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAO: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 18: PROFESSOR - ANOS FINAIS- INGLES

REQUISITO: Formagao Nivel Superior Licenciatura em Lingua Inglesa

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAO: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 19: PROFESSOR - ANOS FINAIS- HISTORIA

REQUISITO: Formacao Nivel Superior Licenciatura em Historia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAO: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 20: PROFESSOR - ANOS FINAIS- GEOGRAFIA

REQUISITO: Formagao Nivel Superior Licenciatura em Geografia

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAOQ: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 21: PROFESSOR - ANOS FINAIS- MATEMATICA

REQUISITO: Formacédo Nivel Superior Licenciatura em Matematica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAO: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

CARGO 22: PROFESSOR - ANOS FINAIS- CIENCIAS

REQUISITO: Formacédo Nivel Superior Licenciatura em Ciéncias Biol4gicas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos.
REMUNERACAOQ: R$2.678,02

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
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ANI§XO v
AUTO DECLARACAO DE BAIXA RENDA
Eu, , (home completo),
portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) ,
(6rgao expedidor) e CPF n° , residente na ,
(endereco completo), no municipio de , (municipio), DECLARO, para efeito de

concessdo de isencdo de taxa de inscricdo, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes
adotadas pelo Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)
Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicdes:

. Familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
gue contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio.
. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquepossuarendafamiliar mensal de até trés salarios minimos.

c¢) Domicilio: local que serve de moradia a familia.

e Renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a popula¢éo atingida
por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou

municipios.
. Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local / Data:
Nome:
Assinatura:
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