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Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 15/2025
RETIFICADO

O Municipio de Criciima/SC, junto a Secretaria Municipal de Educacao e a Diretoria de Atos
Oficiais e de Gestao de Pessoas, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a formagao de cadastro de reserva para o quadro temporario de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacdo de Cricilma, este edital reger-se-a pelas instrucoes especiais e demais disposicdes legais
vigentes e nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislagdo especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte
— Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP:
88745-000.
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Criciima.
1.3  Serd disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dlvidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario
de atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou,
pelo e-mail: concursos@institutofucap.org.br
1.4 Adivulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio
de avisos publicados, nos seguintes locais:
1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Criciima: https://www.criciuma.sc.gov.br/
1.4.2No sitio eletrbnico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 As alteracOes no cronograma serao publicadas com a devida antecedéncia. Alteracdes substanciais,
que modifiguem a data de aplicacao das provas por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou que resultem no
cancelamento do certame, ensejarao a abertura de prazo para que os candidatos solicitem a devolugao do
valor pago a titulo de taxa de inscricao.
1.8 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo implica na convocagao do candidato.
1.10 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano contado da data de publicagdo do ato
de homologacdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
por ato do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Criciima.
1.11 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagdo, entre os locais
disponiveis.
1.12 Os candidatos classificados serao chamados a medida que surgir a necessidade, a critério da
administragao municipal.
1.13 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverao apresentar todos os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima constante no item 13 deste edital, no
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prazo definido em norma municipal. A relacdo dos documentos admissionais serd indicada e
entregue no ato da convocagao.

1.14 As providéncias e atos necessarios para a contratacao dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Criciima/SC.

1.15 O Municipio de Criciuma/SC utilizar-se dos seguintes meios para publicacao dos editais de
convocacgao dos candidatos:

1.15.1No sitio eletronico (site) do Diario Oficial do Municipio de Cricilma:
https://www.criciuma.sc.gov.br/site/does.php#conteudo
1.15.2 No sitio eletrénico (site) da Escolha de Vagas Virtual:
https://sites.google.com/edu.criciuma.sc.gov.br/act
2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
PREVISTAS EVEROS
30.10.2025 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
30.10.2025 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
31.10.2025 candidato.
01.11.2025 a Periodo de inscricdo e solicitagdo para isencao do pagamento do valor da taxa
16.11.2025 s . = .
de inscricao e encaminhamento da documentagao comprobatoria.
18.11.2025 Divulgacao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
21.11.2025 AN
do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds andlise e
25.11.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscricao pela internet;
. Emissdo e remissao do boleto bancario;
01.11.2025 a 4 , : ,
o Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area
30.11.2025 .
do candidato;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatorios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
01.12.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacdo das relagdes preliminares:
 Lista das inscrigdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
02.12.2025 Deficiéncia - PcD;
¢ Candidatos que terao atendimento especial para realizagdo da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
03.12.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
05.12.2025 = T . ~ L
e Homologagcao das inscricoes e divulgacao do horario e local para
realizacao da avaliagcao escrita objetiva.

APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

07.12.2025 . (VESPERTINO) R
APLICACAO DA PROVA PRATICA DE PROFICIENCIA EM LIBRAS
(VESPERTINO)
08.12.2025 Divulgagao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagao escrita objetiva

exclusivamente na area do candidato.

09.12.2025 e Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as
1(') 1é 2025 questdes e ao gabarito preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente
e na area do candidato.

Publicacgao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliagdo de proficiéncia em libras;
e Resultado preliminar da avaliagdo de titulos.

29.12.2026

Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da
05.01.2026 avaliacdo escrita objetiva, da proficiéncia em Libras e da avaliacdo de titulos,
exclusivamente na area do candidato.

Publicacgao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo do Processo Seletivo;
e Homologagao do resultado definitivo.

08.01.2026

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries, por decisao da Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracoes nos meios de divulgagao
do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todas as funcoes;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatdrio para todas as funcoes;
3.1.3 Prova de Proficiéncia em libras para as funcdes de: Professor Bilingue/ Intérprete e Professor
Instrutor de Libras
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4. FUNGCOES, HABILITACAO PROFISSIONAL, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 As fungOes, habilitacdo profissional, vagas, carga horaria semanal e os vencimentos estdo
informados no Itens 4.9 deste edital.
4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
contratacdo. Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao
nao sera realizada, sendo o candidato eliminado do certame.
4.3 As atividades inerentes a cada uma das fungOes serao desenvolvidas, nas Unidades de Ensino
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao e, em quaisquer dependéncias, locais ou érgaos, vinculados
ao Municipio de Criciima/SC.
4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4.5 O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno ou
noturno, bem como podera ser exigida a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, se
previsto, no calendario escolar.
4.6 O contrato administrativo de natureza juridico-administrativa e os contratados ficarao vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres regulamentados no contrato e na Lei
Complementar n°® 6856/2017.
4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital
figurardo como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragao
Municipal no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo,
respeitados eventuais certames em vigor realizados anteriormente a este.
4.8 Na hipdtese de nao haver nimero de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) classificadas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
4.9 Funcao, Habilitacao Profissional, Vagas, Carga Horaria Semanal e Vencimentos:

Funcao Habilitagdo Profissional Vagas | C@rgaHoraria

Semanal
Diploma de Licenciatura Plena em
Professor de Arte Arte, Artes Visuais, Danca, Musica 1+ CR 10’22’30 e 40
oras
ou Teatro.
A Diploma de Licenciatura Plena em 10,20,30 e 40
ez ot e Ciéncias ou Ciéncias Bioldgicas. tlan (G horas
Diploma de Licenciatura Plena em
Professor de Educacio Fisica Educacao Fisica e Registro 1+ CR 10,20,30 e 40

Profissional no Conselho Regional horas
de Educacao Fisica (CREF).

Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Professor de Educacao Infantil e | Superior com habilitaggo em

Ensino Fundamental dos Anos Educacao Infantii e/ou Ensino 1+ CR AL, A

Iniciais 1° ao 5° Ano Fundamental. Quando a habilitacao eI
nao constar no diploma, apresentar
historico.
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Professor de Geografia

Diploma de Licenciatura Plena em

10,20,30 e 40

competente; Especializagdo em

Libras.

Geografia. 1+ CR horas
Professor de Histdria Diploma de Licenciatura Plena em 10,20,30 e 40
S 1+ CR
Historia. horas
Diploma de Licenciatura em Letras
Professor de Lingua Inglesa — Habilitacdo em Lingua Inglesa; 1+ CR 10’22’30 e 40
, , oras
Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
Diploma de Licenciatura Plena em
Letras — Habilitaggo em Lingua 10.20.30 e 40
Professor de Lingua Portuguesa | Portuguesa; Lingua Portuguesa e 1+ CR =
, horas
Espanhol; Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa.
, Diploma de Licenciatura Plena em
Professor de Lingua Portuguesa Letras — Habilitacio em Lingua 1+ CR 10,20,30 e 40
e Lingua Inglesa . horas
Portuguesa e Lingua Inglesa.
Professor de Matematica D|plomz’:1 _de Licenciatura Plena em 1+ CR 10,20,30 e 40
Matematica. horas
Portador de Diploma de Nivel
Superior Licenciatura em Pedagogia 10.20.30 e 40
Professor Bilingue/ Intérprete ou Letras/Libras, com registro no 1+ CR ! h(l)ras
orgao competente; Especializacao
em Libras.
Portador de Diploma de Nivel
Superior Licenciatura em
Professor Instrutor de Libras Letras/Libras, com registro no érgao CR A B Al

horas

*CR — Cadastro Reserva

**A carga horaria pode ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais de acordo com a necessidade.

*** O vencimento dos Professores serad de acordo com a tabela de vencimentos abaixo:

Tabela dos Vencimentos
PROFESSOR III
Cargabioraria | ST | GlNe90% | Alimentagio Total
10h/sem R$ 1.275,05 R$ 510,02 R$ 169,06 R$ 1.954,13
20h/sem R$ 2.550,11 R$ 1.020,04 R$ 169,06 R$ 3.739,21
30h/sem R$ 3.825,16 R$ 1.530,06 R$ 338,13 R$ 5.693,35
40h/sem R$ 5.100,21 R$ 2.040,08 R$ 338,13 R$ 7.478,42

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 15/2025 Pagina 5 de 32




MUNICIiPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo

Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas m

4.10 As atribuigdes das funcOes previstas em legislagcao sao:
4.10.1 PROFESSOR III: Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de grande
complexidade, envolvendo planejamento, execucao e avaliagcao do processo ensino-aprendizagem em sala
de aula, no ensino de 1° grau.

4.10.2 PROFESSOR BILINGUE/INTERPRETE : Adaptar em Libras as criancas e estudantes surdos, as
atividades que o professor do Ensino Regular ofertar para a turma; orientar criancas e estudantes surdos
em sala de aula, por meio de atividades adaptadas para a utilizacao de duas linguas no cotidiano escolar e
na vida social; estabelecer articulagdo, juntamente com o professor do Ensino Regular, ofertando para todas
as criangas e estudantes nogdes basicas de Libras, promovendo a interacdo entre as criangas e estudantes
surdos e ouvintes; fazer a traducao e interpretagao nos eventos da unidade de ensino e demais atividades
promovidas/apoiadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; contribuir com o planejamento dos
professores do Ensino Regular da unidade de ensino, voltado as criancas e estudantes surdos, participando
da sua elaboracao e execugao; contribuir com os professores do Ensino Regular da unidade de ensino, no
processo avaliativo da crianca e estudante surdo; auxiliar criancas e estudantes surdos no processo de
ensino e aprendizagem para que nao figuem segregados na sala de aula e em outros momentos
pedagogicos promovidos pela unidade de ensino; auxiliar criancas e estudantes surdos na comunicagdo
durante a rotina da unidade de ensino, especialmente nos momentos de higiene, alimentacao, recreio e
durante orientagOes feitas por outros profissionais da escola; interpretar o professor do Ensino Regular em
turmas compostas por estudantes ouvintes e surdos; fazer a traducao e interpretacao nos eventos da
unidade de ensino e demais atividades promovidas/apoiadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
acompanhar os estudantes em 100% das atividades pedagdgicas dos professores da turma.

4.10.3 PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS: Ensinar Libras na sala de AEE; auxiliar nas adaptagOes de
cartazes, informativos, bilhetes e murais da escola para Libras; ministrar aulas com nogdes em Libras para
as turmas da Unidade de Ensino promovendo a interacdo entre surdos e ouvintes. Auxiliar pessoas com
deficiéncia auditiva e surdos na sua adaptacao no ambiente escolar e rotina.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.
5.2 N3&o sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
5.3 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscrigcdo, cujo valor
sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).
5.4 Serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao, disciplinadas abaixo:
5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para doadores de sangue, medula dssea_e de leite
humano conforme previsao na Lei Municipal n.° 5.260/2009 e Lei n°® 10.567/1997 do Estado de Santa
Catarina devem seguir com os seguintes procedimentos
5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no enderego eletrénico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”, “Medula Ossea” ou “Leite Humano).
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.instituto.org.br/concursos), os seguintes documentos:
a) Paratodos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;
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b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doagbes no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como
doador de medula dssea em drgao oficial.

d) Para doador de Leite Humano: Imagem, legivel, de comprovante emitido por entidade oficial ou
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar, pelo menos, uma doacdo mensal,
pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo.

5.4.2 Os candidatos que desejarem usufruir da isengao para pessoas desempregadas e carentes, que terao
direito a isencdo total, nos termos da Lei Municipal n°® 4855 de 24 de marco de 2006, devem seguir com 0s
seguintes procedimentos:

5.4.2.1 Efetuar a inscrigdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencao da taxa de inscricdo: “pessoas desempregadas e carentes”.

5.4.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletrénico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdao do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

c) Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

d) Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

e) Declaragdo do candidato a isencdo de que esta fora do mercado de trabalho informal;

f) Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagdo, instrucao, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

5.4.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isencgao total para jurado, hipossuficiente, mulher vitima de
violéncia doméstica e mesario voluntario, que terdo direito a isencao total, nos termos da Lei Municipal n®
8167, de 25 de julho de 2022 devem seguir com o0s seguintes procedimentos:

5.4.3.1 Efetuar a inscrigdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencdo da taxa de inscricao: “jurado, hipossuficiente, mulher vitima de violéncia doméstica ou mesario
voluntario”.

5.4.3.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracgdo do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;

b) Para Jurado: Apresentar um documento comprobatdrio de que integrou Tribunal do Jdri em comarca
do Tribunal de Justica de Santa Catarina, na condicdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente
anteriores a data de inicio das inscricoes;

c) Para Hipossuficiente: Apresentar comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do
Governo Federal;

d) Para Mulher vitima de violéncia doméstica: Sera considerada vitima de violéncia doméstica,
aquelas que se adequem a qualquer hipotese do artigo 5° da Lei n® 11.340/06 e que comprovem a violéncia
através da apresentacao de decisdo que conceda medida protetiva a seu favor;

e) Para Mesario Voluntario: Apresentar documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo
Tribunal Superior Eleitoral, que comprove a atuagao como mesario voluntario em eleicdo de ambito nacional,
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estadual, distrital ou municipal, nos 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a data de inicio
das inscrigOes.
5.4.4 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao total para cidaddos que prestem servicos a Justica
Eleitoral no periodo de eleicdo, que terao direito a isencao total, nos termos da Lei Municipal n°® 6910, de
28 de junho de 2017 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.4.4.1 Efetuar a inscrigdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opcao
isencado da taxa de inscricdo: “cidadaos que prestem servicos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdo”.
5.4.4.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;
b) Apresentar Declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funcao desempenhada, o turno e a data da eleigdo, cuja cdpia autenticada devera ser juntada no ato da
inscrigao.
c) Para ter direito a isencdo o cidadao convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por uma eleicao, sendo que cada turno é considerado como uma eleicdo.
5.4.5 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.4.6 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou
quaisquer outros.
5.4.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou copia autenticada em cartério, por meio de carta registrada
e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sangdes previstas neste Edital.
5.4.8 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da
taxa de inscricao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estarao sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo , se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da contratacdo no emprego publico;
c) Declaragdo de nulidade do ato de convocacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.4.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
5.4.10 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.
5.5 Sera permitida a inscricdo para até 02 (duas) fungdes, sendo devido o pagamento da taxa
para cada funcao (opcao) escolhida.
5.6 O candidato, apds preencher o formuldrio de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos/ devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual
consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.
5.7 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacoes.
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5.8 Nao serdo aceitas inscricdbes em que haja divergéncia de informagdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.9 O sistema de inscricao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do
boleto bancario, todavia este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste
edital.

5.10 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.11 As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo
financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.12 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na
lista de inscricOes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de
pagamento, para fins de regularizacao administrativa da sua participagao no certame.

5.13 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

5.15 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacao,
bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados, impressao dos
documentos ou pagamento da taxa de inscricao no prazo determinado.

5.16 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao
das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de
6% (seis por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo Seletivo,
de acordo com o § 2° do art. 59, da Lei Municipal n® 12/1999 de 20 de dezembro de 1999.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.
6.2  Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacao com as atribuicdes das
fungOes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos dentro do prazo definido no item 2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e/ou
".PDF”) do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
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sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicGes sdo compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagado a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como
por outros fatores.

6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou copia autenticada em
cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes, sob
pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.

6.6 Ao ser aprovado e assim que for publicada a homologacao final no Diario Oficial, o candidato inscrito
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, devera passar por pericia da junta médica do Municipio de Criciima
- CRICIUMAPREV, mediante agendamento prévio a ser realizado pelo candidato. O candidato sera
submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas para a fungdo. No momento da
pericia, o candidato devera ser apresentado laudo emitido por especialista da area médica a qual se refere
a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO II (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio), que
deverd ser preenchido de acordo com as orientagoes previstas no site
https://www.saudeocupacional.org/2018/12/ministerio-do-trabalho-divulga-orientacoes-para-
caracterizacao-de-deficiencia.html )

6.7 O candidato sera submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribuicdes exigidas para a
funcao.

6.8 O laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicoes sdo compativeis com a
deficiéncia do candidato, e devera ser apresentado no ato da escolha da vaga (em caso de escolha
presencial), ou enviado com a documentacao (em caso de escolha virtual), ndo o fazendo, serd
desclassificado da vaga de deficientes e concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndao conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Criciima sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Criciima
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Estadual n® 17.292/2017, a situagao contida no
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes” e os
portadores de fibromialgia e/ou esclerose multipla, nos termos da Lei Municipal n® 8.394/2023.

6.12 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliacdo, horario e local de realizacao das provas.
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6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliagbes
escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricao, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicao especial para
realizagao da avaliagao.
6.15Caso a solicitagao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacao do profissional
e registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:
6.16.1Ledor (deficiente visual).
6.16.2Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.16.3Auxilio de profissional de Libras.
6.16.4Candidato com baixa audicdao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliagdo da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacao objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizagdo das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.
6.16.5Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.16.6Auxilio para gestante.
6.16.7Auxilio para candidatas lactantes.
6.16.8Utilizacao de medicagao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliagdo escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do
evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar
com a candidata. A auséncia de pessoa responsavel pela guarda da crianga durante a realizagdo da
prova, acarretara a impossibilidade de a candidata realizar a prova e a sua eliminagdo do certame.
6.17.1 A auséncia de pessoa responsavel pela guarda da crianca durante a realizagao da prova, acarretara
a impossibilidade de a candidata realizar a prova e a sua eliminagao do certame.
6.17.20 tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.
6.18 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao,
horario e local de realizacdo das provas.
6.19 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
avaliacao escrita objetiva em condicbes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)
7.1 A avaliagdo escrita objetiva, constara de uma prova escrita com 40 (quarenta) questOes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma
Unica sera a correta.
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7.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no item 2 deste edital.
7.3 As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagOes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais Conhetl:l_mentos
~ Especificos da
s Area/Componente
Lingua Portuguesa LE S A G VENES Curri pI
9 9 de Educacao urricufar
Todas as fungdes 10 10 20
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuagao Pontuacdo Maxima
Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos
Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) pontos 6,0 (seis) pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de
questOes respondidas corretamente.
7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacao e, consequente continuacao
do candidato nas proximas fases deste certame é 3 (trés) pontos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera
automaticamente ELIMINADO do certame.
7.6 Na hipdtese de anulagao de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdo de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anulagao da respectiva questao.
7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informagdes e materiais,
inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se
corresponde a funcao para o qual se inscreveu.
7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formuldrio de
cartao-resposta 0 candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso
confirmado o defeito, serdo tomadas as providéncias de substituicao do material.
7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo
de duracao fixado para a realizagdo da prova.
7.11 As alternativas corretas das questoes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas.
7.12 Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo 0 (zero) a resposta do
candidato transcrita para o cartdao de respostas (gabarito) quando:

7.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.
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7.12.3N3o estiver assinalada.

7.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.12.5N3o0 estiver a opgao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.
7.14 O candidato que nao assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
7.16 O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.
7.18 A duracdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
resposta, sera de 3h (trés horas).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido

tempo adicional para realizagao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.
7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma
hora) do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdao resposta a equipe de fiscalizacao.
7.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagOes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a confirmacao de
inscrigao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade
(RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio
Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto
recente e dentro do prazo de validade.
7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serao aceitos o RG, a
Carteira Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com
foto.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serd permitido o ingresso no
local de prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado
o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.
7.26 A constatagdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacdo em carater condicional implicard no cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os
atos praticados, sem prejuizo das sangOes penais.
7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.
7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacao escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
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7.30 Durante a realizacdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico
ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima
o candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverao ser entregues
aos fiscais de sala antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucap nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap, podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de
seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
7.34.1Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro Candidato.
7.34.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
7.34.30 uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.
7.34.4Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.34.5A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
7.34.6Promover alteracao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdao escrita objetiva com qualquer
produto alimenticio (sdlido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente
transparente.
7.36 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico
documento valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcagdo que o
candidato tenha feito no caderno de questoes da prova.
7.37 Os candidatos que se inscrever em duas fungoes recebera 01(uma) prova de conhecimentos
gerais e duas provas com as questdes especificas de cada fungdo selecionada. As questdes de
conhecimentos gerais serao replicadas para as duas funcoes. Apesar de replicadas, o procedimento
exige o preenchimento completo de dois cartdes-resposta (um para cada funcao), sendo
computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta respectivo, mesmo que diversas entre
si (apontamento diferente nas questdes comuns para as duas fungoes).
7.38 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questoes
nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucoes
contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.
7.39 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si, apenas, o espaco
delimitado na folha do caderno de avaliagdao, onde consta o rascunho do gabarito.
7.40 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva,
somente poderado retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de
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encerramento da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer
embaraco com esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.41 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.42 Os cadernos de avaliacdes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicagdo do gabarito
até a homologacao final do certame.

7.43 O conteldo programatico para a avaliacdao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste
Edital.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS
8.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste
item.
8.2 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer
a juntada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na
area do candidato.
8.2.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.
8.2.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
8.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.
8.2.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais sangdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apds o certame ja ter sido homologado.
8.2.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso
do documento.
8.3 0 envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
8.4 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio
da andlise dos documentos protocolados.
8.5 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacado, os titulos dos cursos concluidos até a
data da publicacao do presente Edital.
8.6 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato, sujeita-
lo-a apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.
8.7 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacoes e/ou substituicdes de
documentos.
8.8 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de 3 (trés) pontos.
8.9 Os Titulos de POS-GRADUACAO serdo avaliados conforme as orientacdes a sequir:
8.9.1N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao;
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8.9.2N3o serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;
8.9.30s titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao nacional
brasileira, na forma da lei;
8.9.40s documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducao
juramentada.
8.10 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacao em nivel de especializacao, mestrado ou doutorado
nao € cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduagdo. Caso o candidato entregue mais
de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Doutorado, no componente

. ) . o 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduacdao, em nivel de Mestrado, no componente

) : . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo, no componente

) . , M 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

Pontuacdao Maxima 3 (trés) pontos

9. AVALIACAO PRATICA DE PROFICIENCIA EM LIBRAS

9.1.A avaliacdo pratica em libras terd carater ELIMINATORIO e tem como objetivo comprovar o
conhecimento e a aptidao especifica para o exercicio das atividades da funcdo, conforme critérios abaixo.
9.2.A funcao submetida a avaliacao pratica em libras esta especificada no Item 3 deste edital.

9.3.0 candidato que n3dao comparecer a etapa de avaliacao pratica sera considerado ELIMINADO do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.4.0s Convocados, os locais e horarios para realizacdo da avaliacao pratica em libras das fungbes que
serao submetidos aos referidos testes, serao divulgados nos locais especificados no item 1.4 do presente
Edital em periodo estabelecido no Item 2.

9.5.0s casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato etc.), bem como
qualquer outra condicao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade
fisioldgica, ndo serdo levados em consideragao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagao
posterior da prova, sera concedido por parte da organizacao.

9.6.A critério do instituto Fucap, as avaliacdes poderdo ser filmadas e gravadas. As gravacdoes nao serao
disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisdo em sentido contrario.

9.7.Para ingresso no local de realizacdo da avaliacao pratica em libras, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, documento de identificacao e, se solicitado, a respectiva confirmacdo de inscricao.
9.8.530 considerados validos para apresentacdo e identificacdo do candidato no dia da realizagdo da
Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacao Escrita Objetiva.
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9.9.0 local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas
pela comissdo organizadora.

9.10. O Instituto Fucap nomeara um coordenador técnico, com experiéncia na area dos testes citados,
para aferigdo dos resultados praticos do candidato.

9.11. Apds entrada no local de realizacao da avaliagdo de aptiddo pratica em libras, o candidato devera
aguardar a orientagao do Instituto nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do certame.

9.12. Sera eliminado da Avaliacdo Pratica o candidato que:

9.12.1. Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s).

9.12.2. Na&o comparecer para a realizacao da Avaliagao Pratica no(s) dia(s), hora(s) designado(s).
9.12.3. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

9.12.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.13. A avaliacdo pratica em libras consistira na execugao das tarefas especificadas a seguir, e de acordo
com os quesitos estipulados pelo coordenador técnico.

9.14. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO PRATICA EM LIBRAS:

9.14.1. A avaliagdo pratica em libras tem como objetivo verificar os conhecimentos e a capacidade de
interpretacao de Libras/Lingua Portuguesa dos candidatos.

9.14.2. Os candidatos poderao utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe coordenadora
para desenvolver as atividades.

9.14.3. A avaliagdo pratica em libras tera o valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

9.14.4. Serao considerados INAPTOS os candidatos que nao obtiverem pelo menos a nota de
aproveitamento de 6 (seis) pontos.

9.15. A avaliacdo pratica em libras terd pontuacdo minima e maxima para uma avaliagao didatica em
Libras com as seguintes atividades:

9.15.1. Para as funcdes de Professor Bilingue/Interprete havera banca examinadora para avaliar a
fluéncia em Libras (serdo sorteados temas relacionados a Educacao de Surdos, Educacao Bilingue, Cultura
e Identidade Surda e Histdria dos Surdos no Brasil e no Mundo). O tempo minimo para o desenvolvimento
do tema sera de 5 minutos e o tempo maximo de 10 minutos.

9.15.2. Nas funcdes de Professor Instrutor de Libras, haverd banca examinadora para avaliar a
competéncia tradutdria e interpretativa em ambas as linguas (Libras/Portugués). A primeira parte da
avaliacdo consistira em audio interpretado para Libras e a segunda parte video em Libras sendo interpretado
para portugués.

9.16. Serdo avaliados os seguintes aspectos/critérios nas atividades apresentadas:

9.16.1 Fluéncia em Libras: Vocabulario, configuracdo de maos, ponto de articulacao, orientagao/direcao,
movimento e expressao facial/corporal (5 - cinco parametros) estruturacgao textual, classificadores, o uso
do espaco. (de 0 a 5 pontos);

9.16.2 Interpretacdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia textual entre Libras e portugués;
adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcao do nivel do publico-alvo; (de 0 a
3 pontos),

9.16.3 Fluéncia em portugués: Vocabulario portugués; estruturacao textual; (de 0 a 3 pontos).

10. DA CLASSIFICAGAO
10.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
10.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3 (trés) pontos.
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10.4 O resultado do certame serd a somatdria aritmética do valor da nota da avaliagdo escrita
objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva
+ valor atribuido a nota da avaliacao de titulos.
10.4.1 Os candidatos para a funcao de Professor Bilingue/Intérprete e Professor Instrutor de Libras terdo
como resultado do certame, além das disposigdes no item 10.4, a avaliagdo da prova pratica.
10.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).
10.5.2 Obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
10.5.3 Obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
10.5.4 Tiver maior idade.
10.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da
inscrigao.
10.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentagado que comprovara o exercicio da funcdo declarada.
10.5.5.2 Para fins de comprovacgao da funcao jurado, serao aceitas certidoes, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
10.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicagdes oficiais deste Edital.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 Caberad interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

11.1.1 impugnacao deste Edital;

11.1.2 revisao do indeferimento de inscricao;

11.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

11.1.4 revisdo da nota da avaliagao escrita objetiva;

11.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

11.1.6 revisdo do resultado da avaliacdo pratica de proficiéncia em libras;

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, na area do candidato.
11.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

11.3.1 fundamentagdo com argumentacao légica e consistente;

11.3.2 ser individual para questoes diferentes, se for o caso;

11.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
11.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

11.5 N3ao serad aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou
apocrifos de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
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11.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstancias que o justifique.

11.7 N3o sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.

11.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ e o resultado na
forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais
especificados no item 1.4.2 deste Edital.

12. DA CONVOCAGAO E ESCOLHA DE VAGAS
12.1 O candidato sera admitido na funcdo publica, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se aos requisitos deste edital e da lei vigente.
12.2 A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito,
competindo a administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e
limite prudencial de gastos, convocar profissionais aprovados de acordo com a necessidade.
12.3 Os candidatos aprovados serao convocados e, na admissdo, sera dada prioridade a ordem
classificatoria decrescente de pontuagdo, em conformidade com o disposto no presente edital, para
ocupacao de vagas conforme a necessidade exclusiva do Governo do Municipio de Criciima.
12.4 As convocagoes para escolha de vaga poderao ser realizadas de forma presencial ou virtual.
12.5 DA ESCOLHA DE VAGAS PRESENCIAL
12.5.1As primeiras chamadas do ano letivo, em razao do grande nimero de vagas, ocorrerao de forma
presencial.
12.5.2Sera publicado no Diario Oficial do Municipio, o Edital de Convocacdo contendo a lista de candidatos
convocados para comparecer a escolha de vagas presencial, considerando-se os que possuem possibilidade
de serem alcancados pela ordem classificatoria.
12.5.3Nessa ocasiao, o Municipio podera convocar os candidatos também por meio de aplicativo eletronico
de mensagens e/ou e-mail, porém o meio oficial e prioritario de divulgacado sera o Diario Oficial do Municipio,
sendo obrigacao do candidato manter seus dados cadastrais, especialmente telefone e endereco eletronico
(e-mail), atualizados junto a Diretoria de Atos Oficiais e de Gestdo de Pessoas, localizada no Pago Municipal
Marcos Rovaris, Rua Doménico S6nego, n° 542 — Bairro Santa Barbara, Criciima/SC.
12.5.40 Municipio nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de mensagens eletronicas ou e-mails
enviados aos candidatos, seja por erro de cadastro, falha de comunicacao, bloqueio de mensagens ou
qualquer outro motivo alheio a sua atuacdo. O Diario Oficial do Municipio permanece como meio oficial e
obrigatério de divulgacdo, e a publicagdo do nome do candidato nesse meio sera considerada notificagao
valida e suficiente para todos os efeitos.
12.5.5Somente deverdo comparecer a escolha de vagas presencial os candidatos que tiverem seus nomes
publicados no Diario Oficial do Municipio.
12.5.6No momento da escolha, serdo repassadas as informagbes de como devera ser realizado o envio
dos documentos exigidos no item 13. O candidato terd 24h para encaminhar todos os documentos
solicitados, sob pena de perda da vaga escolhida e eliminagao do exame.
12.5.7Poderdo ser realizadas quantas escolhas de vagas forem necessarias, de forma presencial,
considerando a necessidade do Municipio.
12.5.8 Na escolha de vagas presencial, os candidatos que se candidataram na condicao de PCD deverao
estar com o laudo emitido pela Junta Médica do CricilmaPrev em maos, sob pena da aplicacdo das medidas
previstas nos itens 6.8 e 6.9.
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12.6 DA ESCOLHA DE VAGAS VIRTUAL
12.6.1Apos a conclusdo das chamadas presenciais, as chamadas subsequentes, ao longo do ano letivo,
serdao realizadas por meio de sistema virtual, disponivel no endereco eletronico:
https://sites.google.com/edu.criciuma.sc.gov.br/act
12.6.20 inicio das chamadas virtuais sera formalizado por ato especifico publicado no Diario Oficial do
Municipio, que informara e regulamentara o uso do site mencionado.
12.6.3 As vagas disponiveis poderao ser publicadas as tergas-feiras e/ou sextas-feiras pela manha,
conforme a necessidade da Administracao, no site do item 12.6.1.
12.6.3.1 Os candidatos terao prazo até as 12h da quarta-feira subsequente para manifestar interesse
nas vagas publicadas na terca-feira, e até as 12h da segunda-feira subsequente para manifestar interesse
nas vagas publicadas na sexta-feira, devendo realizar o cadastro eletronico na vaga desejada.
12.6.3.2 A publicacao de vagas ndo ocorrera necessariamente em todas as tercas e sextas-feiras,
sendo realizada de acordo com a necessidade da Administragao.
12.6.3.3 E obrigatdria a atencdo dos candidatos as publicagdes no Didrio Oficial nas referidas datas.
12.6.4 A publicacdo das vagas ocorrera somente quando houver vagas disponiveis. Caso ndo existam vagas
a serem ofertadas na semana, nao havera publicacdo no site, inexistindo, portanto, obrigagao do Municipio
em realizar publicagdes semanais. A data estabelecida tem finalidade, Unica e exclusivamente, de
padronizacgao.
12.6.5A convocacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao geral, porém dentre os candidatos
que se cadastraram para aquela vaga especifica.
12.6.60 candidato melhor classificado entre os cadastrados sera informado que foi ele o escolhido para
ocupar a vaga, momento em que terd o prazo do 12.6.3.1 para comparecer presencialmente a Secretaria
Municipal de Educagdo e para encaminhar a documentagao exigida a Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao
de Pessoas, de forma digital.
12.6.70 candidato que se cadastrar, for convocado e ndo apresentar a documentagao e/ou nao comparecer
dentro do prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo.
12.6.80 candidato que ndo se cadastrar para determinada vaga ndo sera eliminado, permanecendo
classificado para futuras vagas. Da mesma forma, o candidato que se cadastrar, mas nao for alcancado
pela classificagdo naquela vaga, permanece na lista geral para chamadas futuras.
12.6.9Todo o processo de convocacdo e escolha de vagas sera realizado com plena publicidade e
transparéncia, sendo divulgados no préprio site o resultado das chamadas, o nome do candidato que
assumiu a vaga e sua respectiva classificagao.
12.7 Os candidatos interessados em assumir vagas de professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Dos Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano, na EMEB Prof2. Maria de Lourdes Carneiro - Polo de
Surdos, deverdo apresentar certificados de aperfeicoamento em Libras de, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas. Serao aceitos somente -certificados formacdao continuada / aperfeicoamento
reconhecidos pelos érgaos oficiais, no periodo entre 2019 a 2025.
12.8 Quando o candidato ndo apresentar os certificados mencionados no item 12.7, terd que
realizar a formagdo durante o ano letivo, que sera ofertada pela Rede Municipal de Ensino, no
periodo noturno, conforme Lei Municipal N° 8.187 de 24 de agosto de 2022.
12.9 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, alternando entre
ampla concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupacao de vagas, conforme a
necessidade do Municipio de Criciima, e respeitando as exigéncias para a admissdo conforme item
12 deste Edital.
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12.10 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por
meio de procuracao publica.

12.11 O candidato inscrito em duas areas e convocado em ambas, podera optar pela area de seu
interesse e, nao havendo compatibilidade, tera que optar por uma das areas.

12.12 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, de forma anterior ao efetivo
comparecimento na Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a fungao, deverao imediatamente
procurar a Secretaria Municipal de Educacdo e na sequéncia a Diretoria de Atos Oficiais e Gestao de
Pessoas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para formalizagao do desligamento, sob pena da
adocdo das medidas administrativas cabiveis, com exclusdo do candidato da listagem de
classificacao.

12.13 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, apds efetiva apresentacao na
Unidade de Ensino, desistirem de ocupar a funcao, deverao imediatamente procurar a Secretaria de
Educacdo e na sequéncia a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de Pessoas, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o Ultimo dia de trabalho para formalizacdo do desligamento, sob pena da adogao
das medidas administrativas cabiveis, com exclusao do candidato da listagem de classificacdo
12.14 As condutas referentes aos itens 12.12 e 12.13 impedem que o candidato seja convocado
novamente.

12.15 O candidato que nao estiver presente, no momento em que chegar a sua classificagao na
escolha de vagas presencial, porém conseguir apresentar-se ainda no decorrer desta, tera concedido
o direito de escolha, dentre as vagas que ainda estiverem disponiveis no momento.

12.16 O candidato que encontrar-se temporariamente inapto por motivo de saude, devera justificar
a causa de sua inaptiddo em requerimento administrativo que sera analisado pela Comissdo de
Processo Seletivo.

12.17 Ao candidato contratado ndo sera permitida a alteragao de carga horaria e local de trabalho
do periodo de inicio até o término do contrato.

12.18 O candidato devera apresentar-se, no dia indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo,
na Unidade de Ensino, para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal
de Educacao autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacdao. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.19 As vagas do Processo Seletivo Simplificado serdao disponibilizadas de acordo com a
necessidade de cada Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos
classificados no referido certame, estritamente de acordo com a vaga ofertada.

12.20 O candidato que escolher vaga de CEIM (Professor Pedagogo, Arte, Educacdo Fisica),
trabalhara, no recesso escolar, no més de julho, em colonia de férias, caso haja esta necessidade.
12.21 O candidato que assumir vaga, cumprira o calendario letivo do ano de 2026, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao e de acordo com a necessidade do Municipio.
12.22 Depois de efetivada a escolha de vagas, nao sera permitido ao candidato troca-la, pois a sua
contratacdo esta condicionada a um motivo especifico.

12.23 O candidato contratado temporariamente para a funcdo de professor ficara em permanente
acompanhamento, de acordo com as atribuicdes das funcdes especificadas no Regimento Unico das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacao vigente e pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado.

12.24 No caso do ndo cumprimento das atribuicoes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es) a Equipe
Diretiva da Unidade de Ensino é responsavel por proceder com orientacdes ao agente publico e
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providenciar o registro em ata, que devera ser encaminhado de forma digital, em formato pdf, para

a coordenagdo responsavel na Secretaria de Educacao.
12.24.1 Os encaminhamentos para os professores, registrados na ata de orientacao, serao acompanhados
pelo diretor e/ou equipe diretiva.
12.24.2 Apos o primeiro registro em ata, o prazo para adequacao sera de, no minimo, sete (07) dias Uteis.
Durante este periodo, acontecera o acompanhamento do agente publico em analise e sera verificado, se
houve adequagao ou permanéncia do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es).
12.24.3 Decorridos os dias Uteis, informados ou concedidos conforme item anterior, sera realizada
segunda orientacdo com agente publico, também com registro em ata, informando se houve adequacao ou
permanéncia do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Permanecendo uma
ou mais inconformidades descritas no primeiro registro, o agente publico tera outro prazo também de no
minimo sete (07) dias Uteis, para que estas sejam sanadas.
12.24.4 Caso nao tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o acompanhamento e as
orientacOes, o diretor devera preencher a ficha de notificacdo disponibilizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, solicitando assessoria ao coordenador pedagdgico da Unidade de Ensino.
12.24.5 Decorridos os prazos de, no minimo, 14 ( catorze) dias Uteis do primeiro registro em ata, apds
todas as medidas mencionadas e preenchimento da ficha de notificacdo, sera realizada a terceira orientacao
com o servidor, na presenca da coordenacao pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao, com registro
em ata. Apds esta orientacdo, o servidor tera o prazo de, no minimo, sete (07) dias Uteis para adequacao
as atribuicoes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Decorrido o prazo, no caso de permanéncia das faltas
especificas que motivaram o acompanhamento e as orientagdes, a Secretaria Municipal de Educagao tomara
a decisdo sobre os encaminhamentos a serem realizados.
12.24.6 Apos finalizado o processo de acompanhamento e orientacao com a resolucao e a adequagao
pelo profissional em relacao as suas atribuicdes, se surgirem eventuais inconformidades de outras ordens,
iniciar-se-a& um novo processo de acompanhamento e orientacdo, sem levar em consideracdo o anterior ja
resolvido.
12.24.7 Caso seja necessario instauracdao de processo de sindicancia, durante sua tramitagao, o servidor
nao podera ser encaminhado para outra Unidade da Rede Municipal de Ensino de Criciima.
12.24.8 O agente publico que responder a processo administrativo e solicitar a rescisdo do seu contrato
antes da sua conclusdo, mesmo apos o seu desligamento, tera seu processo administrativo finalizado, com
a emissao do Relatdrio conclusivo quanto a sua inocéncia ou responsabilidade, remetido a autoridade que
determinou sua instauracao para julgamento. No que se aplicar, sera formalizada ocasional penalidade que
sera arquivada e podera ser utilizada para fins de impedimento da readmissdo para as funcdes de Professor.
12.24.9 O professor tera seu contrato imediatamente rescindido, caso cometa infracdo tipificada como
crime ou venha a infringir de forma arbitraria as fungdes no processo Ensino e Aprendizagem, bem como,
o planejamento educacional da Secretaria Municipal de Educacao de Criciima. Tal ocorréncia sera julgada
pela equipe pedagdgica da SME e fundamentada no artigo 10, inciso II da Lei Complementar n° 6.856/2017
de 09/03/2017, no qual consta: “O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagOes: por conveniéncia motivada da Administragao Publica contratante” (...).
12.24.100 candidato que se ausentar da Unidade de Ensino pelo prazo superior a 48h (quarenta e oito
horas), sem apresentar justificativa para a direcao da Unidade de Ensino, tera seu contrato rescindido a
partir do primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentacdo da justificativa para auséncia é de, no maximo,
24h (vinte e quatro horas).

13 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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13. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato classificado
para o exercicio da funcao, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd convocado na forma
mencionada neste Edital.

13.1 S3o requisitos basicos para assumir fungao publica de carater temporario:
13.1.1a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado;
13.1.2a nacionalidade brasileira;
13.1.30 gozo dos direitos politicos;
13.1.4a quitagdao com as obrigagdes militares, para os homens;
13.1.5a quitagdo com as obrigagOes eleitorais;
13.1.6a idade minima de 18 (dezoito) anos;
13.1.70 nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
13.1.8declaracdo de nao acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou funcdes publicas,
inclusive, se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
13.1.9n0 momento da contratacdo, necessariamente sera observado o interregno previsto no §2° do Art.
40 da Lei n° 6.856, de 09 de marco de 2017, com redagao dada em decorréncia do Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC assinado em 2016, entre Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciima, nos casos
em que o candidato aprovado tenha prestado servigos ao municipio, nessas condicdes;
13.1.10 no caso de nao haver transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, do encerramento do contrato
anterior, no momento da contratacdo, o candidato sera mantido, na lista classificatéria, até o encerramento
deste periodo, podendo ocupar a funcao, quando houver vaga, e respeitando o prazo de vigéncia deste
Edital;
13.1.11 apresentacao de Diploma ou Certificado ou Certiddao de Conclusao de Curso em papel
timbrado da instituicao, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a conclusao do curso.
13.1.12 nao deve ter sofrido penalidades de adverténcia, suspensao ou demissdo aplicadas por
decisdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo seja emitido até a data
da admissao.

13.1.13 As atribuicOes da funcao podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.
13.1.14 A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a Administracao

Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:

13.1.14.1 cancelamento da naturalizagao;

13.1.14.2 reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

13.1.14.3 condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

13.1.14.4 condenagao em processo judicial instaurado por forga de atos de improbidade administrativa.
13.1.15 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados nos itens supracitados.

13.1.16 No ato da admissao serao exigidos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
13.1.16.1 certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual);

13.1.16.2 certiddo de quitacao eleitoral;

13.1.16.3 codpia de Documento de Identificacdo (RG ou CNH);

13.1.16.4 foto recente;

13.1.16.5 cdpia de comprovante de residéncia atual;

13.1.16.6  copia do PIS/PASEP;

13.1.16.7 cOpia da certidao de casamento e documento do conjuge (se houver);
13.1.16.8 cdpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver);
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13.1.16.9 cdpia do protocolo da Declaracdo de Bens e Valores;

13.1.16.10 conta-salario da Caixa Econémica Federal;

13.1.16.11 certiddo de regularidade do CPF com a Receita Federal;

13.1.16.12 copia da carteira do Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF, no caso das vagas de
EDUCACAO FISICA.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
14.1.1 Receber as inscrigoes;
14.1.2Receber o valor relativo as taxas de inscrigoes;
14.1.3Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizacao das provas;
14.1.4Receber as solicitagdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
14.1.5Deferir e indeferir as inscrigoes;
14.1.6Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes;
14.1.7Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
14.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes deste Processo Seletivo, bem como
divulgar seus respectivos resultados;
14.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
14.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.
14.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
14.2.1Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagoes;
14.2.2For surpreendido durante a aplicacao da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja vedado - em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
14.2.3For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;
14.2.4 Afastar-se da sala da avaliagdao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
14.2.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartdo resposta;
14.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;
14.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagdo eletronica e/ou fisica;
14.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da equipe responsavel do
certame;
14.2.9Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao;
14.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
14.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Processo Seletivo Simplificado.
14.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Criciima e de funcionarios do Instituto Fucap.
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14.5 Ao finalizar a inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado declara que concorda com
Termo de Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (ANEXO IIT).

14.6 O Municipio de Cricitma e o Instituto Fucap ndo se responsabilizam por informacoes
cadastradas de: a) contato telefonico incorreto, incompleto e desatualizado; b) endereco eletronico
(e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; c) problemas do enderego eletronico (e-mail) do
candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

14.7 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente a Comissdo organizadora do Processo
Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto SG/n° 1741/25, de 07 de julho de 2025.

14.8 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca
de Criciima-SC.

Criciima, 30 de outubro de 2025.

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Criciima
ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACRO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacao grafica. Prosddia. Estrutura e formacdo de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sin6nimos, anténimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo. Oragles coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira

1.1.2 LEGISLACAO E TEMAS DA EDUCAGCAO: Constituicdo Federal -
1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n® 8.069 de 1990 (Artigos 1°
ao 599). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes. Lei n®
10.639/2003 - inclui no curriculo a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira". Lei
n° 11.645/2008 - estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, para incluir no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolucdo n°
4, de 02 de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Basica, Modalidade Educacdo Especial. Lei Brasileira de Inclusao - LBI, Lei n°® 13146/2015 -
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE (2014 -.2024). Lei n°® 14.640, de 31 de julho de
2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
a Lei n% 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de 10 de junho de 2021. Decreto n® 9765,
de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Resolugdo n® 003/2004 - aprova o
Regimento Escolar da Rede Municipal de Educacado de Criciima. Resolucao n° 024/2016 - fixa normas para
a Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Criciima
Resolugao n° 043/2023 - Estabelece as diretrizes para a avaliagao do processo de ensino e aprendizagem
nas unidades de ensino da Rede Municipal de Criciima. Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil do
Municipio de  Criciitma  (2020). Diretrizes  Curriculares do Ensino Fundamental  da Rede
Municipal de Cricima (2020). Plano Municipal de Educagado de Criciima. Interdisciplinaridade. Tendéncias
e concepcoes pedagdgicas da educagdo brasileira. Projeto Politico e Pedagdgico: tendéncias e finalidades.
Planejamento e avaliacdo. Gestdo democratica e participativa no contexto educacional.
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1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Professor de Arte: Histdria da Arte. Movimentos artisticos. Processo de criagdo. Histdria e ensino
da arte no Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagOes.
Comunicagao na contemporaneidade. Multiculturalismo. Visao interdisciplinar entre as linguagens. Musica
e expressao. Cultura musical brasileira. Danca. papel da danca na educacao. As dancas como manifestacoes
culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educacdo Infantil. Avaliacao em
Arte. Arte Contemporanea: instalacdao, performance, bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte
Catarinense. Arte regional e Patrimonio Cultural de Criciima. Artes Integradas. Cinema. Fotografia.
Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil do Municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

1.2.2 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separagdao de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolugdo dos modelos atomicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizacao da tabela periddica. Conceitos basicos de ligagdes quimicas. Vida e evolugado: Seres
vivos e 0 ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares,
relacOes e equilibrio ecoldgicos, alimentacao saudavel, doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Profilaxia de doencas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Citologia.
Sistemas do corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo. Astronomia. Ciéncias
nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Criciima (2020).

1.2.3 Professor de Educacao Fisica: Concepcdo Historico-Cultural na Rede Municipal de Ensino de
Criciima. Concepgao de crianca e infancia. Organizacao curricular dos campos de experiéncias nas
Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil do Municipio de Criciima (2020): corpo, gestos e movimentos;
escuta, fala, pensamento e imaginacao; espaco, tempo, quantidade, relacdes e transformacoes; o eu, o
outro e o0 nds; tracos, sons, cores e formas. Planejamento da Educagao Fisica na Educacdo Infantil.
Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao Infantil. O ensino
da Educacdo Fisica da Educagao Infantil. Concepgao de Educacao Fisica no contexto escolar. Orientagdes e
indicacOes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras
e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura.
Abordagens histdricas da Educacao Fisica escolar. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Criciima (2020).

1.2.4 Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental dos Anos Iniciais 1° ao 5° Ano:
Concepcao de infancia e de crianga; A Educacao Infantil na perspectiva historico-cultural; Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento para Educacdo Infantil; Campos de Experiéncia: O eu, o outro e o nds;
Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes; Leitura e escrita na Educacao Infantil; Eixos
estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacao Infantil; A crianga e a brincadeira; O fazer pedagdgico
na Educacao Infantil (planejamento/o espaco, o tempo e a rotina). O cuidar e o educar como acgoes
indissociaveis; Pedagogia de Projetos; Avaliacdo na Educacao Infantil; Observacao, escuta e registros no
processo avaliativo; Transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental; Perfil do profissional da
Educacdo Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizacdao nos diferentes momentos histéricos.
Planejamento nos Anos Inicias do Ensino Fundamental. Interdisciplinaridade. A importancia da literatura
infantil e o trabalho com géneros textuais. Processos cognitivos envolvidos na alfabetizagdo. A Didatica e
metodologias nos diferentes componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Geografia, Histdria e Ensino Religioso. O processo de ensino- aprendizagem a partir da ética da psicologia
social: a relacao entre desenvolvimento e aprendizagem. A Ludicidade no processo de aprendizagem.
Educacdo, Infancia e as Teorias de Aprendizagem. Competéncias Socioemocionais Projeto Politico e
Pedagdgico: tendéncias e finalidades. Educacao Especial Inclusiva/Adaptacdo Curricular. Diretrizes
Curriculares da Educacdo Infantil do municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).
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1.2.5 Professor de Geografia: Principais conceitos e categorias geograficas. Alfabetizacao cartografica;
Relacdo/dinamica sociedade e natureza; Relacao campo-cidade na configuracdo do territdrio brasileiro; O
urbano e o rural na sua dimensao espacial, social e cultural; Geografia e culturas africanas, afro-brasileiras
e indigenas; Producao e distribuicdo de riquezas. Formacao sdcio espacial do Brasil, de Santa Catarina e de
Criciima. Dinamica natural do planeta Terra. Mundo desenvolvido e subdesenvolvido. Globalizagao.
Conflitos mundiais contemporaneos. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Criciima (2020).

1.2.6 Professor de Historia: Lei n° 10.639/03 e Lei n® 11.645/08. Historia, Memodria, Patrimonio
Cultural. Tempo, espaco e formas de registro. A invencao do mundo classico e o contraponto com outras
sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. O mundo moderno e a conexao entre
sociedades africanas, americanas e europeias. O mundo contemporéneo e o antigo regime em crise.
Processos de independéncias nas Américas. O Brasil no século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais.
Modernizacdo, ditadura civil-militar e redemocratizagdo - o Brasil apds 1946. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

1.2.7 Professor de Lingua Inglesa: Concepcdo histdrico-cultural, na Rede Municipal de Ensino
de Criciima. Concepcao de crianca e infancia. A importancia do ensino de Lingua Inglesa para a
crianca. Fundamentos tedricos do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino
de Lingua Inglesa para os anos finais do Ensino Fundamental. A lingua, numa perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Lingua franca. Multiletramentos. O ensino das préticas de linguagem:
oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensao intercultural. A Geopolitica da Lingua
Inglesa. Estratégias de Leitura: skimming, scanning. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagdes
da estrutura linguistica da Lingua Inglesa (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). Text
Comprehension. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions. Questions words /Tags. Auxiliary
verbs. True and false cognates. Tempos e modos verbais na Lingua Inglesa. Relative clauses. Passive
Voice. Modal verbs. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Cricitima (2020).

As questOdes da prova tedrica de conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderao ser formuladas na
Lingua Inglesa.

1.2.8 Professor de Lingua Portuguesa: Concepcao de discurso. Concepcao de enunciado. Concepgdes
de linguagem. Concepcdao de género textual. Concepgdo de tipologia textual. Concepcao de Multi
letramento. Concepcao de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na
leitura e produgdo textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos
da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliacdo da aprendizagem no ensino
de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variagao linguistica. Niveis de linguagem. Argumentacao. Literatura
infantil e infanto-juvenil. Base Comum Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil
de Lingua Portuguesa. Campos de atuacao e praticas de linguagem. Funcbes da linguagem. Texto e
textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Criciima (2020).

1.2.9 Professor de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa: Concepcdo de discurso. Concepcao
de enunciado. Concepcdes de linguagem. Concepcao de género textual. Concepcdo de
Multiletramento. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e producao
textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa sociolinguistica variacdo linguistica niveis de linguagem. Argumentagao. Funcdes da linguagem
Texto e textualidade. Tipos de coesao e coeréncia. A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca.
Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das praticas de linguagem:
oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensdo intercultural. A lingua, numa perspectiva
histdrico-cultural. Interdisciplinaridade. Lingua franca. Multiletramentos. A geopolitica da Lingua Inglesa.
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Text Comprehension. Estratégias de Leitura: skimming, scanning. Phrasal verbs. Direct and indirect speech.
Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliary verbs. True and false cognates. Tempos e modos verbais da
Lingua Inglesa. Metodologias para o Ensino de Lingua Inglesa. Relative Clauses.Passive Voice. Modal Verbs.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

1.2.10 Professor de Matematica: A didatica e a metodologia do ensino da matematica. As habilidades
que contemplam 0s campos conceituais no ensino da Matematica para os anos finais do Ensino
Fundamental: Nimeros: NUmeros reais, relacionando-os com pontos na reta numérica, utilizando ideias de
aproximacao, proporcionalidade, equivaléncia e ordem; Operacoes e resolucao de problemas com nimeros
naturais, inteiros e racionais; Porcentagem, porcentagem de porcentagem, juros, descontos e acréscimos.
Algebra: Sequéncias numéricas e ndao numéricas, recursivas e repetitivas; Equagdes do 1° e do 2° grau e
Inequacdes de 1° grau; Variacdo proporcional direta e indireta entre duas grandezas; Algoritmos e
fluxogramas. Geometria: Transformagdes no plano e ampliagdes/ reducdes de figuras geométricas planas;
CondicOes necessarias e suficientes para obter triangulos congruentes ou semelhantes; Plano cartesiano e
coordenadas; Proporcionalidade em situagdes relativas a feixes de retas paralelas cortadas por retas
secantes; Teorema de Pitagoras; Fungdo do 1° Grau. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume e
abertura de angulo como grandezas associadas a figuras geométricas; Areas de quadrilateros, triangulos e
circulos; Volumes de prismas, piramides e de cilindros; Grandezas fundamentais e unidades de medida
padronizadas; Medidas de capacidade de armazenamento de computadores. Probabilidade e Estatistica:
Problemas de Contagem e probabilidade; Leitura, interpretacao e a construgao de tabelas simples e de
dupla entrada; Medidas de tendéncia central; Andlise de informacdes expressas em diversos tipos de
graficos.

1.2.11Professor Bilingue/Intérprete: Resolugdo 030/2019 - Implementa na Escola Municipal de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro a Escola Polo de Surdos.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Lei 10436/2002: Dispoe
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto 5626/2005: Regulamenta a
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com
Surdez: Educagéao Escolar Inclusiva para Pessoas com Surdez; Tendéncias Subjacentes a Educacgao das
Pessoas com Surdez; Momento Didatico-pedagégico: O Atendimento Educacional Especializado em Libras
na Escola Comum; Momento Didatico-pedagdgico: O Atendimento Educacional Especializado para o
ensino de libras; Momento Didatico-pedagdgico: OAtendimento Educacional Especializado para o Ensino
da Lingua Portuguesa; O Papel do Intérprete Educacional. Abordagem Bilingue na Escolarizagado de
Pessoas com Surdez: Educagao Escolar de Pessoas com Surdez; Atendimento Educacional Especializado
para Pessoas com Surdez; Atendimento Educacional Especializado em Libras; Atendimento Educacional
Especializado para o Ensino de Libras; Atendimento Educacional Especializado para o Ensino da Lingua
Portuguesa; O Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais e Lingua Portuguesa: Lingua Brasileira de Sinais;
O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais; Cédigo de Etica; O Interprete Educacional; Modelos de
Tradugéo e Interpretacdo; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.

1.2.12 Professor Instrutor de Libras: Resolucdo 030/2019- Implementa na Escola Municipal de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental Professora Maria de Lourdes Carneiro a Escola Polo de Surdos.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva . Lei 10436/2002: Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.Decreto 5626/2005: Regulamenta a
Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com
Surdez: Educagéo Escolar Inclusiva para Pessoas com Surdez; Tendéncias Subjacentes a Educacgéo das
Pessoas com Surdez; Momento Didatico-pedagdégico: O Atendimento Educacional Especializado em Libras
na Escola Comum; Momento Didatico-pedagdgico: O Atendimento Educacional Especializado para o
Ensino de Libras; Momento Didatico-pedagogico: O Atendimento Educacional Especializado para o Ensino
da Lingua Portuguesa; O Papel do Intérprete Educacional. Abordagem Bilingue na Escolarizagdo de
Pessoas com Surdez: Educagao Escolar de Pessoas com Surdez; Atendimento Educacional Especializado
para Pessoas com Surdez; Atendimento Educacional Especializado em Libras; Atendimento Educacional
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Especializado para o Ensino de Libras; Atendimento Educacional Especializado para o Ensino da Lingua
Portuguesa.
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ANEXO II — MODELO DE LAUDO PARA CANDIDATOS PCD

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugdo Normativa SIT/ MTE n.? 98 de 15/08/2012, observados os
dispositives da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

O Acidente de trabalho [ Congénita 0O Adquirida em pos operatorio O Acidente comum O Doenca

Descricao detalhada das alteragoes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigao das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

[ I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

L1 1l a- Visdo Menocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo dptica & igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

O 1I- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibeis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

O 1lI- Deficiéncia Visual

{ ) cegueira - acuidade wvisual = 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcédo optica;

( ) baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica;

{ ) somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmologico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

[0 IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

[ a) - Comunicacéo;

O b) - Cuidado pessoal;

[J ¢) - Habilidades sociais;

d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;

e) - Salde e seguranga;

LI f) - Habilidades académicas;

O g) - Lazer;

[0 h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

[mpm|

[ IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU — Esquizofrenia, outros transtornos
psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestagdo
da doenca (assinalar também as limitacdes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

I IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteragdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacgdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da salude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentagéo deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:
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ANEXO III — TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS —
PROCESSO SELETIVO

Este documento visa registrar a manifestacdo livre, informada e inequivoca do CANDIDATO/TITULAR que
esta concorrendo a vaga de professor em razdo do Processo Seletivo n°® 10/2024, em conformidade com a
Lei n® 13.709 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

Clausula Primeira - Por meio do presente instrumento, eu, aqui denominado como
CANDIDATO/TITULAR, autorizo a Prefeitura Municipal de Criciima, denominada como CONTROLADORA,
em razao do Processo Seletivo n°® 10/2024 para professor, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, de acordo com o artigo 7°, incisos I e artigo 11, inciso I da Lei n°® 13.709/2018, conforme
disposto neste termo.

Clausula Segunda - O CANDIDATO/TITULAR é o responsavel pela exatiddo, veracidade e atualizacdao dos
dados fornecidos.

Clausula Terceira - O CANDIDATO/TITULAR autoriza a CONTROLADORA a publicar seus dados pessoais,
para os fins de divulgacao no site eletronico da instituicdo, quanto a homologagao das inscricdes, assim
como, do resultado parcial e final do processo seletivo, considerando que em tais publicacdes em
consequéncia, constara a classificacdo (notas).

Clausula Quarta - Em atendimento ao artigo 79, incisos I e II e artigo 11 inciso I da Lei n° 13.709/2018,
os dados informados no momento da inscricao serdo utilizados para uso interno da instituicao para fins de
registro, uso para consulta relacionados ao processo seletivo, comunicacao da Diretoria de Gestao de
Pessoas com o candidato, consulta interna ou para cumprimento pela CONTROLADORA, de obrigagdes
impostas por érgaos de fiscalizacao.

Clausula Quinta - O CANDIDATO/TITULAR autoriza a CONTROLADORA a realizar a coleta dos seguintes
dados pessoais e sensiveis do CANDIDATO/TITULAR: nome, numero de telefone, nimero de telefone
celular, endereco de e-mail, data de nascimento, sexo, estado civil, grau de instrucao, nacionalidade, RG,
PIS, CPF, nome do pai, nome da mae, tipo de endereco, CEP, status deferimento da inscricao, vaga especial
(PCD), nota, classificagdo PCDs na area de atuagao.

Clausula Sexta - A CONTROLADORA armazenara os seus dados em banco de dados que garanta a
seguranca das informagOes, quando entdo serao eliminados, ficando ressalvadas as hipoteses que
autorizam a conservagao de dados, conforme prevé o artigo 16 da Lei n°® 13.709/2018, inclusive para a
defesa dos direitos da CONTROLADORA em processo administrativo, judicial e arbitral.

Clausula Sétima - A CONTROLADORA podera compartilhar os dados pessoais

do CANDIDATO/TITULAR com sua area interna de gestdo de pessoas, com empresas terceiras contratadas

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 15/2025 Pagina 31 de 32



MUNICIiPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo

Diretoria de Atos Oficiais e de Gestao de Pessoas m

que prestam servico pela CONTROLADORA envolvidas na prestacao de servico relacionadas ao assunto

deste Termo.

Clausula Oitava — A CONTROLADORA se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de tratamento inadequado ou ilicito. Em caso
de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao CANDIDATO/TITULAR, a
CONTROLADORA comunicara sua ocorréncia ao CANDIDATO/TITULAR e a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), em cumprimento ao artigo 48 da Lei n® 13.709/2018.

Clausula Nona - O CANDIDATO/TITULAR declara que foram sanadas as suas duvidas sobre a utilizacao
dos seus dados pessoais e declara ter ciéncia que podera obter informagdes sobre o tratamento dos seus
dados, exercendo seus direitos, inclusive de revogagao do consentimento e seus efeitos, solicitando
informagdes ao Encarregado de Protecdo de Dados, por meio do Canal de Comunicacdao a seguir

relacionado: |gpd@criciuma.sc.gov.br

Ciente e de acordo.
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