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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA OS QUADROS DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG - EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Nova Era/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos publicos e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Nova Era/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Municipal, n°® 1.422, de 08 de julho de 1996, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Nova Era. ”; na Lei Municipal, n°® 1.793, de 26 de novembro de 2009, que “Dispéde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério do Municipio de Nova Era e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal, n°® 1.795, de 30 de dezembro de 2009, que “Dispée sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Nova
Era, e dd outras providéncias.”; na Lei Municipal, n°® 1.801, de 30 de abril de 2010, que “Da nova
redacdo ao anexo Il da Lei n® 1.793/2009, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Magistério do Municipio de Nova Era e da outras providéncias.”; na Lei Municipal,
n°1.813, de 17 de setembro de 2010, que “Altera redagdo do anexo VIII, Cargo de Monitores de Atividades
Recreativas da Lei n° 1.795/2009, concernente dos requisitos para provimento.”; na Lei Municipal n°
1.991, de 25 de novembro de 2015, que “Altera a Lei Municipal n° 1.793/2009 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério do Municipio de Nova Era. ”’; na Lei
Municipal n® 2.007, de 15 de abril de 2016, que “Altera a Lei Municipal de n° 1.793/2009, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério do Municipio de Nova
Era. ”; na Lei Municipal n® 2.114, de 21 de fevereiro de 2020, que “Cria 0 cargo de Mecanico no quadro
de Servidores efetivos do Municipio.”; na Lei Municipal n® 2.277, de 01 de agosto de 2023, que “Institui
a obrigatoriedade de estudo de impacto financeiro de longo prazo como condicéo para a realizacdo de
concursos publicos no Municipio de Nova Era e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n° 2.341,
de 23 de maio de 2024, que “Da nova redagdo ao anexo I da Lei n° 1.793/2009, que dispée sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério e da Lei n° 1.795/2009 que dispde sobre
a estruturacao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos do municipio de Nova Era e da
outras providéncias.”; e alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 040, de 15 de maio de 2024, e
alteracdes posteriores, publicadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Era -
https://www.novaera.mg.qov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Nova Era/MG,
acompanhara toda a execuc¢édo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
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ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO

Prova Obijetiva de Eliminatorio e

a , .
1 Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio

22 Prova de Titulos | Para os cargos de Nivel Superior. Classificatério

Para os cargos de:

101 - Auxiliar de Servigos Gerais;
203 - Motorista;

204 - Operador de Maquinas Pesadas; Eliminatorio
205 - Servente Escolar;
305 - Mecanico;

401 - Técnico Eletricista.

22 Prova Prética

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - DescricOes e Atribui¢des dos Cargos;
Anexo |11 - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicédo Especial;
Anexo VII - Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo IX - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica.

A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condigfes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucbes e convocacgdes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, de respectivos anexos e alteragdes
nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e www.novaera.mg.gov.br.

1.10. Serédo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal

de Nova Era, situada a Rua Jodo Pinheiro, 91 - Centro - Nova Era/MG, de 08h as 12h e de 13h as
17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis).

1.11. Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecédo a
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Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 66(sessenta e seis) vagas para os classificados, conforme

Anexo |, com

previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as

vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacGes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.18.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508,
de 2018 e alteraces; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de
Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 9, 82° da Lei Municipal n® 1.422/1996,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes do
cargo, totalizando 04(quatro) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.
deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderédo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Nova Era/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-
se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condigédo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara
deste certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, considerando-
se as condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1.
deste Edital.

O candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo
em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero
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resultante ultrapasse 5% (cinco por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, 0 numero fracionado deverd ser reduzido, restando-se apenas 0 ndmero
inteiro sem a fracéo.

2.2.1.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado,
nomeado e submetido & pericia médica, e a ordem de classificagdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, ser4 convocado o préximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto
que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos cargos esta discriminada no Anexo

| deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de

3.3.

documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educagdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera

ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos altimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias
contados da data estabelecida para a entrega da documentacgéo descrita no item 15.5.

3.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior serd desclassificado, com base na auséncia de apresentagdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos

critérios do item 3.2. deste Edital, seréa aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacéo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Nova Era/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacg&o contraria aos atos normativos.
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3.3.1.0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Nova Era/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Era/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislagdo do municipio e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor puablico, a critério do
Municipio de Nova Era/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicages, instrucdes ou convocagdes relativas ao certame, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicBes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso 111 do art. 2° § 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos II, Il e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1.0 ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:

a) Ndo podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo |I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Nova Era/MG e a ordem de classificagao do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacéo remunerada de cargos, empregos ou func¢fes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal,
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caso haja compatibilizacédo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢éo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢ao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacOes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

4.1.8. As informages prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Nova Era/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcgao
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declarag0es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinaréo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

4.1.13.1. Se o candidato efetuar inscri¢cdo para mais de um cargo, sera considerada valida
apenas a inscricdo mais recente, realizada por Gltimo. Todas as outras inscri¢cdes
anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. N&o
serdo aceitas reclamag6es sobre cancelamentos de inscri¢des anteriores apos este
procedimento.

4.1.13.2. No processamento das inscri¢fes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo cargo, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de
Inscrigdo, prevalecera como valida a inscrigdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscricbes anteriores serdo automaticamente
canceladas. N&o serdo aceitas reclamacdes relacionadas ao cancelamento das
inscricGes anteriores.

4.1.14. Os Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organiza¢do, Acompanhamento e

Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Nova Era/MG estdo proibidos de
participar como candidatos neste certame.
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4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condic¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 16/12/2024 as 16h do dia 16/01/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada:
“Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental Completo/Incompleto R$ 70,00
Médio/Técnico R$ 90,00
Superior R$ 130,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/01/2025, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transagOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia atil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, TED,
P1X direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer
outras formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao seré considerado pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacGes que ndo permitam a efetivagdo do
pagamento.
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4.2.6.Apds a emissdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessario para a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da
Federacéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigéo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse deverd possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Nova Era/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigéo.

4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
17/01/2025.

4.2.9. As inscricdes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correces dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 24/01/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucgdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspenséo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
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c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacédo, de acordo com os subitens 4.3.4.,4.3.5. € 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢éo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
30(trinta) dias apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1,
o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢cdes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacéo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Nova Era/MG - Edital n°® 01/2024 - Nome do Candidato - Cargo - N°
de Inscricéo - Restituicdo da Taxa de Inscricédo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscri¢do obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
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www.ibgpconcursos.com.br;

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancério na conta corrente informada no Formul&rio e estard sujeita a analise e aprovacdo
do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. 0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Pablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipo6tese alguma, serdo
prestadas informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou
ao resultado no certame por telefone.

4.45. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razéo
de limitaces de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscri¢ao, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios previstos
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neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Né&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Pablico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, & excecao de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagcdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Namero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego
eletrnico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2. A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser caracterizada pela apresentacdo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
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sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicacBes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condicao dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 16/12/2024 até as 16h do dia 18/12/2024, considerando-se 0
horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informac@es prestadas, bem como enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB.

N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacGes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito
de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Caodigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢cdo ou a isencao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 26/12/2024.

A solicitacdo de isen¢éo de pagamento de Taxa de Inscrigédo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, serd divulgada no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente
a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
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automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o0 pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

513.1.0 boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 17/01/2025.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicdo da inscri¢do paga.

5.15.1. 0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n® 377 do STJ (O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcéo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
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aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢6es associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de

vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste

Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e

complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao

especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes
a serem exercidas no cargo e gque, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicéo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;
d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragGes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢gdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do
arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato
de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico néo tenha as informacges obrigatdrias (home completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses
0s motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condic¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderda o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicdo no ato de inscricdo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) Na&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacéo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
24/01/2025.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicgdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
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necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagGes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condi¢fes especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizacdo das provas.

A realizagdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscrigdes.

O candidato que néo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢cbes, uma declaracdo de proprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato ter o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
deverd apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, descritos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscricGes.

7.9.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigat6rios/comprobatdrios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio aléem do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacéo
e a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
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provas ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre
os contetdos, em sala individual.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante
as provas, aqueles que, por razBes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem
4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
argquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
0 requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢bes de que necessita
para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste
Edital, com a especificacao e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

As solicitacdes de condicOes especiais para a realizacao das provas deverao ser realizadas durante
0 periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigcdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatorio/comprobatdrio, conforme subitem 7.19.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
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tamanho superior a 5MB.

O documento obrigatério/comprobatdrio para a condi¢do prevista no subitem 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracao de provas a que todos tém direito.

7.19.4.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacéo de horério.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1.

7.20.2.

7.20.3.

7.20.4.

7.20.5.

7.20.6.

7.20.7.

7.20.8.

7.20.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacdo/condicdo especial atendida por
questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagdo do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianc¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das
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provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

N&o serd enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informag6es como data, horério e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacédo das provas com antecedéncia.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrig&o.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, niumero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,

obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condi¢oes:

a) No dia da realizagdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
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www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n®1.298 - Sala 08 - Bairro
Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio
fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG - EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologagéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Nova Era/MG, situada a Rua Jodo Pinheiro, 91 - Centro - Nova Era/MG - CEP: 35920-000, de
08h as 12h e del3h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que néo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricado, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacédo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricio (CDI), serd divulgado no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nova Era.

9.1.3.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Nova Era/MG e 0
IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Nova Era/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizagéo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, atraves de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.novaera.mg.gov.br, além da imprensa escrita e falada.
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9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagcdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o seré permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20.
deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horério e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacfes no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. Aaplicacédo da prova ocorrera na data provavel de 16/02/2025 (domingo), em Unico turno,
com horario de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq, considerando-se o horario de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos, sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
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10.226, de 05 de marc¢o de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no méaximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10(dez) dias apés a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou
o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.
9.2.8.1. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive;
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folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou
que esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacdo do Concurso
Publico.

9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que ndo sejam 0s permitidos, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagéo do
certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, deverd manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracéo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem
especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador. Se assim ndo proceder, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacédo do certame durante
toda a aplicacéo das provas.

9.2.13. O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP né&o se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacdo, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucGes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacao do candidato, sem direito
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a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Obijetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo 111 deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo uma sé a correta.

A Prova Objetiva versara sobre os conteidos programaticos definido no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteldos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o tnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para
a realizacéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva correcéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,

marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta,

bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,

pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora

do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
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Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo
das provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo
das provas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

9.4.6.

A 22 Etapa para os demais cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de caréater classificatério.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato, de acordo com a natureza e a complexidade de
cada cargo.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros
do Anexo VIII.

Para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, serdo convocados, por meio
de divulgacédo no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem 0s
titulos para analise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na
ultima posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio
dos documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VIII - Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
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sugere-se que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V111, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.6. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato PDF, cujo 0 home do arquivo seja 0 home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB.

9.4.7.1. Oupload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que nédo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.7. e 9.5.8. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinacgdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo

9.4.10.

9.4.11.

9.4.12.

9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

complementacéo, suplementacdo, incluséo e/ou substitui¢do de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

A andlise dos titulos seré efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacéo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.8. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;
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c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos
quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga
horéria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de concluséo de curso, emitida no prazo méximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar 0 nome da institui¢do de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horéaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o0 respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o certificado
no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacéo da dissertacdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando nao for requisito do cargo, somente
como formacdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacao nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 p6s-graduacgdo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII nédo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnologo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional deverda ser feita por meio dos documentos
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relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera
necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacéo e/ou po6s-graduacdo (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro
de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razéo social da empresa; e

3 - Declaracédo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo que concorre. No caso de empresas privadas em
que o candidato ndo consiga obter as declaracbes mencionadas devido ao
encerramento da empresa, sera considerada para fins de comprovacdo a copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo
registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta concorrendo e acrescida
de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a documentacdo o
comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgdo competente.

b) Quando no exercicio de atividade/institui¢do publica: sera necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacao (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuagdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracdo/certiddo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos
da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissbes que
dependem de formacéo especifica para atuagdo conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
0 contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacgéo especifica para atuagdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo que concorre; e
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4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacédo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
1 - Diploma do curso de graduacédo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o
cargo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma de graduacéo e/ou po6s-graduacao (frente e verso) conforme o cargo ao
qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclus&o do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢
2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e
3 - Declaracdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado,
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formagcdo especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.5.18. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigco prestado apos este
periodo.

9.4.17.3. A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.18. deste Edital
do tempo de servigo deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. N&do havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divis&o de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico devera
conter o nome do Orgdo/setor responsavel por expedir o documento, por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de
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titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.5.18. deste Edital.

Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicfes de tempo e, para o célculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacao de conselhos de
classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da
escolaridade estabelecida como requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgéo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragbes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Nova Era/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Ser&o recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

Pagina 30 de 45



[CACAGAC

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA 3 IBGP
ERA/MG - EDITAL N°01/2024

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

9.5.12.

A 28/3?2 Etapa deste Concurso Publico para os cargos: 101 - Auxiliar de Servicos Gerais,
203 - Motorista, 204 - Operador de Maquinas Pesadas, 205 - Servente Escolar, 305
- Mecénico e 401 - Técnico Eletricista consiste em Prova Pratica, de caréater
eliminatdrio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme
item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas quando o nimero
total de vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
Anexo I.

A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Nova Era/MG.
A Prova Prética esté prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser

antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocacdo para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo
fornecidos pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e
alimentos.

Para a realizacdo da Prova Prética, todos os candidatos deverdo apresentar o documento
de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer
desses documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente,
sera eliminado do Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas devem apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a
Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D”, conforme estabelecido no
Anexo | do Edital n® 01/2024.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.5.6. e 9.5.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da
area de conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X).

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-4 através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préticas consistirdo em uma simulagdo concreta das atividades da fun¢do com
o valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco)
pontos.

Pagina 31 de 45



9.5.14.
9.5.15.

9.5.16.

9.5.17.

9.5.18.

b)

c)
d)

9)
h)

9.5.19.

9.5.20.

9.5.21.

9.5.22.

9.5.23.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA 3 IBGP
ERA/MG - EDITAL N°01/2024

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
inaptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢ao ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

Né&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros
similares.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climéticas, condi¢fes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora
do horério agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporérias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusoes,
gravidez ou outras situagoes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino
ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até
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07(sete) dias depois da realizagdo da prova, no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seraconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas seréa igual & soma dos pontos obtidos em
todos os conteldos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informética (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscriches para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.novaera.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagéo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.
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10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado poderd consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisoes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas
néo se limitando, as situacfes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condigéo especial para realizacdo das provas;

e) Questbes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacao e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Prova Pratica;

j) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

K) OQutras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacBes que julgar necessarias a
comprovacéo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, 0 periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:
a) Internet, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou
c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
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constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda- feira a
sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, deverd constar:
SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

11.2.2. A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26. deste
Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos 0s candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacoes:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razBes da irresignacdo aos conteidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica ap6s recurso, a

pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
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razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Nova Era.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Era/MG e nos enderegos
eletronicos www.novaera.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso
desse resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Nova Era/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacéo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagcdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.
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13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

A investidura em cargo publicoocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacao.

A nomeacéo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de nomeacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal de 1988.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. sera impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi
nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos

pelo Municipio de Nova Era/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o
direito a remuneragé&o.
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14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se
submeter & inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Nova
Era/MG, que julgard a aptiddao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuices no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal,

b) Documento de identificagdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinarotina; e

f) Creatinina.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas
do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.

14.1.3.2.0 material de exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital,
devera ser colhido no proprio laboratério, devendo essa informacéo constar do
laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Nova Era/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informac6es prestadas pelo candidato de acordo com
o0 laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigéo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

No exame medico admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Nova Era/MG, durante horéario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
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(primeiro) dia Util subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo exame.
14.1.9. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame

admissional estara impedido de ser empossado, podendo 0 Municipio de Nova Era/MG

e 0 IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo & estrita ordem de

classificacao.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.8. e 14.1.9. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Nova Era/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e
mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos exames previstos no item 14.1.3. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Nova
Era/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018

14.2.5. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicOes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdao medica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
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insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista - candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo meédica oficial dos candidatos nhomeados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado deverd se apresentar no ato da posse, as suas expensas, no prazo de
30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorrogado, por mais
30(trinta) dias, mediante solicitacdo escrita do interessado e autorizado pela Administracdo
Municipal, conforme art. 11, § 3° da Lei Municipal n° 1.422/1996 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Era/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.3.1. Ndo tomando posse, no prazo que trata as disposi¢fes do item 15.3., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

Seré tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatdrios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Nova Era/MG:
a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricéo,
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desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na Gltima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagéo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do
Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI, Certificado
de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato o que entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45
anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de
Unido Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracgéo de proprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido
nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico
Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

j) Atestado Médico, comprovando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patrimdnio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a
declarar;

I) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgéo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m)Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do ¢rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

O candidato aprovado terd o prazo de 03(trés) dias para entrar em exercicio do cargo, contados
da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme art. 44, inciso 1l, da
Lei Municipal n® 1.422/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Era/MG
e outras legislagdes correspondentes.

O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informac0des inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:
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a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entregé-la ao fiscal d sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instruces dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Ndo atender as instru¢Ges determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das
condi¢bes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Era/MG e em jornal de grande circulagao
da regido.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.novaera.mg.gov.br e
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.
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www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacgéo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagéo do certame: nos enderecos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br e www.novaera.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apos a homologagdo do certame: no Diério Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Era/MG e no endereco eletronico
WwWWw.novaera.mg.gov.br.

N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avaliacdo nas provas
deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br
e Www.novaera.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, ho Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Era/MG e em jornal de grande circulacdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera efetuar
a atualizacéo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Nova Era/MG e ao IBGP, previsto
no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacGes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.
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. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

. O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de

fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas
de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacao/posse e exercicio
e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Nova Era/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacGes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacgdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21

. A gualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a

responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do

Concurso Publico do Municipio de Nova Era/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa

disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.
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17.26. A comprovacéo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condicgdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Nova Era/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnacéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
enderego: Avenida do Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28. O Municipio de Nova Era/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de
atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.29. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacbes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal
de Nova Era/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Nova Era/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacao pelos 6rgéos publicos
responsaveis.

Nova Era, 15 de outubro de 2024.

TXAI SILVA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA/MG
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquise

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

NAD VAGAS
SO o VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | TOTAL| " \MENSAL
TRABALHO| concor. |PP" | vacas
101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5° ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série). 34;:;?{;‘1 08 01 09 R$ 1.454,06
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
REQUISITO LORNARA VENCIMENTO
CARGO DE AMPLA | 0 [ TOTAL|  \vENSAL
TRABALHO| coNCOR, VAGAS
01 — ATENDENTE DE SAUDE Ensino Fundamental Completo. fe%g%rgz 01 00 | 01 | R$1.942,48
202 — AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo. fe%g%rgz 04 00 | 04 | R$1.620,61
Ensino Fundamental Completo, habilitacéo, 44 horas
203 - MOTORISTA comprovada em prova préatica, para conducédo de . 09 01 10 R$ 3.152,63
, e . semanais
veiculos e habilitacdo na categoria “D”.
Ensino Fundamental Completo, curso de conducéo de
veiculos pesados, ministrado por instituicdo de
) formacao profissional ou por fornecedores de

204 — OPERADOR DE MAQUINAS equipamentos pesados (0 curso de 44 horas 03 00 03 R$ 3.152 63
PESADAS especializacdo podera ser substituido por experiéncia | semanais B

minima de trés anos no exercicio de atividades

similares as descritas para a classe); habilitacdo para a
conducéo de veiculos na categoria D.

P05 — SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. :em%rgz 09 0L | 10 | R$1.454,06
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquise

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD ™ TOTAL VE:\\I/IEINMSiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo. :e%g‘;r;i 04 00 | 04 | R$2.628,13
Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacéo 40 horas
302 - FISCAL DE OBRAS na sua area de atuacéo; habilitacdo para condugdo de . 01 00 01 R$ 3.152,63
. : : semanais
veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A).
Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacao 40 horas
303 — FISCAL DE TRIBUTOS na sua area de atuacdo; habilitacdo para conducéo de . 01 00 01 R$ 4.224,84
> ; . semanais
veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A).
Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacéo 40 horas
304 — FISCAL SANITARISTA na sua area de atuacéo; habilitacdo para condugéo de . 01 00 01 R$ 3.152,63
. : : semanais
veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A).
305 - MECANICO Ensino Médio Completo. 40 horas 01 00 01 R$ 3.152,63
semanais
Magistério em nivel médio ou Normal em nivel médio
306 — MONITOR DE ATIVIDADE na modalidade professor de Educacdo Infantil. Aptiddo| 40 horas 02 00 02 R$ 1.620 61
RECREATIVA vocacional para danga, instrumentos musicais, semanais T
trabalhos manuais, dentre outros.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA PcD ) TOTAL VE:\\I/I%NMS'E\II\_WO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, curso Tecnico em dohoras | p | oo | 02 |R$3.152,63
Enfermagem e registro no Orgéo de Classe. semanais
Ensino Médio Completo, curso Técnico em
102 — TECNICO ELETRICISTA Eletricidade ouNEIetroFec_nlca, mlnlstrad_o por instituicdo| 44 hora_s 01 00 01 R$ 3.152,63
de formacao profissional reconhecida ou curso semanais
profissionalizante.
403 — TECNICO EM EDIFICACOES Ensino Médio Completo, curso Técnico em Edificacbes| 40 hora_s 01 00 01 R$ 3.152.63
e registro no Orgdo de Classe. semanais 5

z
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG

E Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquise

JORNADA VAGAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | | ) | TOTAL VEII\\I/IEINMSiNLTO
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro 30 horas

501 - ASSISTENTE SOCIAL no Orgéo de Classe. Habilitagdo para condugéo de . 02 00 02 R$ 5.064,01
g X . semanais

veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A).
502 - ENEERMEIRO Ensino Superior Comple~to em Enfermagem e registro | 30 hora_s 01 00 01 |R$5.064,01¢"

no Orgdo de Classe. semanais

503 — ENGENHEIRO CIVIL Ensmo_Superlor Completo em Engenharia Civil e 30 hora_s 01 00 01 R$ 5.064,01
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais

Ensino Superior Completo em curso de licenciatura
B plena, admitida, como formacdo minima para o

504 - PROFESSOR DE EDUCACAO exercicio do magistério na educacao infantil e nos 30 horas

< . - : ; 09 01 10 R$ 3.547,49
BASICA cinco primeiros anos do ensino fundamental, a semanais

oferecida em nivel médio, na modalidade normal,
seguindo a lei de diretrizes basica educacao.

505 _ PSICOLOGO Ensino Superior Co,mp!eto em Psicologia e registrono| 30 hora_s 01 00 01 R$ 5.064.01

Orgao de Classe. semanais

TOTAL VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 62

TOTAL VAGAS PcD: 04

TOTAL GERAL VAGAS: 66

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

** Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: 5°ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de copa,
auxiliar no preparo de refeicGes e realizar os servigos de limpeza nas diversas unidades da Prefeitura,
inclusive escolas, ambulatorios, consultérios médicos e dentarios, clinicas e hospitais, bem como os
cargos gque se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas bracgais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de logradouros, capina e rocada de
terrenos e tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria. demolicdo e perfuracdo de rochas e
pavimentos, carpintaria, pintura, montagem e manutencdo de encanamentos, tubulacdo e demais
condutos, confecgdo e conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e ligas metélicas, de
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama, e topografia, dentre outros.

ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar café, cha mate, suco, chocolate e lanches, e
servir a servidores, visitantes e autoridades. Servir agua e refrigerantes a visitantes, autoridades e
servidores. Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, Xxicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas. auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando
alimentos, de acordo com orientacdo recebida. Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos promovidos pela Prefeitura, a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados.
lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas.

B) Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: Lavar roupas simples, separando conforme cor e
material, de forma a conservar os tecidos. utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais,
evitando danos. Passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas e a
necessidade de uso de goma ou outros produtos. Verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas
ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia, para providéncias. Realizar pequenos consertos nas
roupas, como cerzidos, costuras simples, colocacdo de botbes ou alcas e outros definidos pela chefia.
Controlar a entrada e a saida das pecas. apresentar, diariamente, relatorio das pecas recebidas para
lavagem e passagem e das pecas entregues limpas e passadas.

C) Quando no exercicio de tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias dos prédios municipais,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo,
maquinas e aparelhos elétricos. Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as
dependéncias dos proprios municipais, bem como da sede da Prefeitura, da rodoviéria, das escolas,
das unidades de satde, dos ambulatérios, das policlinicas, dos hospitais e dos banheiros publicos,
entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente instalados
para eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfec¢do proprias de cada unidade ou
conforme normas e determinacdo superiores. Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas,
portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios, de modo a
manter e conservar os prédios municipais. Aplicar cera e lustrar chdo e mdveis. conservar banheiros
e cozinhas. efetuar a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e
de chéo, papel toalha e papel higiénico. auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacéo e desinfeccao de
vidracaria: frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na &rea da saude, de acordo com
determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor. Auxiliar nas tarefas de
limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando
estantes, armarios e depositos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidado com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor. Coletar, seletivamente, lixo
organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensaca-lo
adequadamente, e efetuar a disposic¢do final do lixo, conforme orientagdo superior. Coletar o lixo
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hospitalar ou de ambulatérios, consultdrios e outras unidades de saide, ensacando-0s adequadamente
e realizando sua disposicdo final, conforme orientacéo especifica recebida.

D) Quando no exercicio de tarefas tipicas da classe: Varrer ruas, pracas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos
locais em condicBes de higiene e transito. Capinar terrenos e areas marginais para manutencao e
conservacao de vias urbanas e estradas. Incinerar ou fazer o despejo de lixo, entulhos, galhos de
arvores, entulhos de capina e outros em cacambas ou vazadouros. Limpar, raspar e lubrificar cacambas
e depdsitos de lixo. Limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, redes de distribuicdo de agua,
coleta de esgoto, de agua pluvial e bocas-de-lobo. Raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de
velocidade e troncos de arvores. Afixar sinaliza¢do grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme
orientacdo recebida. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, poc¢os e tanques. Abrir valas no solo, escavar fossos e pocos, extraindo terra, pedra e
outros, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Auxiliar no assentamento de manilhas. capinar e
rogar terrenos e preparar areas para receber pavimentacdo ou ensaibramento. Quebrar pedras e
pavimentos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas. Auxiliar
na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro. Auxiliar na
construcdo e montagem de palanques e andaimes, e outras obras. Transportar materiais de construcéo,
maveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas. Carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Substituir ldmpadas e fusiveis e efetuar
manutencdo predial e consertos simples. Auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutencdo de
cemitérios e no preparo de sepulturas, conforme orientacdo do profissional. Auxiliar nos trabalhos de
limpeza do depdsito municipal, mantendo-o em condicdo de perfeita higiene, bem como alimentar os
animais, conforme orientagao superior. Auxiliar no combate a vetores, conforme orientacéo recebida,
aplicando substancias quimicas, realizando a limpeza e remocéo de entulhos. Auxiliar em campanhas
de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras. Auxiliar na captura de
animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depdsito municipal ou a outros locais
adequados. Realizar a limpeza da &rea a ser trabalhada, compactar solos e efetuar perfuracdes ou
demoli¢des. Operar o0 martelete, acionando os comandos e pressionando-0, com a ajuda do corpo, para
manter o equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada. Selecionar e
instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado. Substituir as brocas, retirando as
gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a profundidade da perfuracdo. Guardar o
martelete e seus acessorios, apds a execucao dos trabalhos de perfuracdo. Zelar pela conservacdo do
martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas condi¢des de
funcionamento. Efetuar pequenos reparos no equipamento que ndo requeiram conhecimentos
especiais ou comunicar o defeito a chefia imediata, quando necessitar de consertos mais complexos.
Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca, localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos, nivelar com instrumentos de topografia, armar e desarmar os instrumentos
topograficos de trabalho e zelar por sua conservacgao.

E) Quando no exercicio de atividades de jardineiro: preparar as areas para o plantio de cultivos
diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes
e caracteristicas estabelecidas. Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e
viveiros, e fazer as podas necessérias. Criar e embelezar jardins de pracas, parques e alamedas
publicas, definindo a escolha das plantas, flores e gramineas a serem utilizadas. Conservar e/ou
orientar a conservacdo de areas ajardinadas, irrigando, capinando, cortando e removendo grama,
arrancando ervas daninhas, procedendo a poda, segundo necessidades e técnicas proprias. Preparar
recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-
o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos e colocando-0s nos
recipientes adequados. Plantar sementes de plantas ornamentais, exoticas, arboreas ou frutiferas e
hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as,
para germinacdo. Plantar sementes de plantas nativas, para fins de recuperacdo de areas degradadas.
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Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados, para crescimento ou espera. observar as
instrucOes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas. Auxiliar em
experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies de vegetais. Executar as diversas
modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a analise de estudos experimentais. Acompanhar 0s
aspectos fitossanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob
orientacdo superior. Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos, visando o
espacamento adequado a cada tipo de cultura. Aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientacao
superior. Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie,
qualidade e destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o
acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo. Plantar, adubar e podar arvores e plantas nativas,
flores e grama, para conservagdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins, bem como de arvores
para recuperacdo de &reas degradadas. Operar motoserra e rogadeira intercostal, conhecendo o
mecanismo de partida do motor, aceleragem e manuseio, verificar nivel de 6leo lubrificante e vistoriar
as maquinas, para manté-las em condicfes de funcionamento. Limpar, regularmente, carburadores,
velas, platinados e filtros da motoserra, verificar o funcionamento da bomba de lubrificacdo da
maquina, preparar a mistura de 6leo e gasolina para o funcionamento do motor. Remover da motoserra
o0 tanque de 6leo, sabre e corrente, e proceder, sempre que necessario, ao reajuste da corrente do sabre.
Proceder ao engate do braco da rocadeira, efetuando aperto dos parafusos. Acoplar a rocadeira discos
ou facdo, conforme a necessidade do servigo a ser executado. executar corte ou poda de arvores,
plantas rasteiras, aparo de grama e capim, entre outras.

F) Quando no exercicio de tarefas auxiliares de carpintaria, construcdo em alvenaria, calcetaria,
instalacdes hidraulicas e elétricas, e pintura: executar consertos simples em maveis, portas, janelas,
esquadrias e outras pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola e
colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel. Auxiliar na construcdo de pontes de
madeira ou concreto e de bueiros. auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes.
auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto. auxiliar no assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concreto. Participar dos trabalhos de
construcdo de lajes de concreto. construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecdo, sob
supervisao. Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar
com emulsdo asfaltica. Auxiliar nos trabalhos de movimentacdo e recuperacdo de pavimentos.
Auxiliar nos trabalhos de assentamento de pavimento, massa asfaltica e meio-fio, entre outros.
carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos. Moldar bloquetes, mourdes,
placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, e seguindo
instrucdes predeterminadas. auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas
hidraulicos, e na localizacdo e reparo de vazamentos em tubulagGes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos. Auxiliar na instalacéo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros. Auxiliar no
preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificacbes, muros, meios-fios e outros. auxiliar nos trabalhos simples de instalacdes elétricas.

G) Quando no exercicio de atividades auxiliares em esta¢des de tratamento de agua e esgoto:
Dirigir a entrada de agua, abrindo valvulas e regulando e acionando conjuntos motobombas, para
abastecer os reservatorios. Auxiliar no tratamento da agua, adicionando quantidades determinadas de
cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos, conforme orientacdo recebida. Bombear a 4gua
depurada, acionando os registros e valvulas, para passa-la as tubulagdes principais e permitir sua
distribuicdo. Efetuar a manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
lubrificando os elementos das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-
los em perfeito estado de funcionamento. Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de
esgoto, conforme orientacéo recebida. Auxiliar na operacdo de maquinas destinadas a producéo de
pedra britada, concreto, asfalto, além de outros materiais utilizados em obras e servigos executados
pela Prefeitura. introduzir, na maquina, 0s insumos a serem processados, conforme orientacao.
Acompanhar o processamento da operacdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando
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valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado. descarregar o
material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e utilizacao.
Limpar a maquina ao téermino de cada operacdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando
graxas e 6leos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacdo. Fazer
pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais.

H) Quando no exercicio de atividades de portaria e de vigilancia de proprios municipais:
Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes. Verificar a entrada e saida de veiculos das areas
destinadas a estacionamento, admitindo somente aqueles que detenham autorizacdo oficial para
estacionamento. auxiliar os motoristas a estacionar, indicando os locais adequados e auxiliando-os,
quando necessario, a carregar e descarregar materiais. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autoriza¢fes para ingresso,
identificando eventuais situacdes suspeitas e pessoas estranhas e tomando as providéncias cabiveis
para garantir a seguranga do local. Solicitar documentos, efetuar as anotagGes, conforme orientacéo
recebida, e fornecer crachas de identificacdo a pessoas estranhas ao local de trabalho. Encaminhar
servidores e visitantes aos locais desejados, mediante prévia consulta a pessoa ou 6rgdo que ira
recepciona-los, indicando-lhes o caminho. Receber correspondéncias e encomendas, bem como
entrega-las ao destinatario. Atender telefone e prestar as informagdes necesséarias. alertar servidores e
ocupantes do prédio sobre qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer prejuizo ou perigo.
Fazer cumprir as normas e regulamentos do prédio, impedindo a entrada de animais, pessoas com
trajes inadequados e outros impedimentos previstos. Impedir a saida de méaquinas, materiais e
equipamentos do prédio sem a devida autorizacdo superior para transporte. inspecionar corredores,
patios, areas e instalacdes da unidade, verificando a necessidade de limpeza, reparos, manutencao da
parte elétrica e hidraulica, para solicitar os servigos necessarios. Executar ou providenciar servigos de
manutencdo geral, trocando ldmpadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as condicdes
de funcionamento e seguranca das instalacoes.

I) Quando no exercicio de tarefas de lubrificacdo, lavagem de veiculos e de borracharia: verificar
nivel e viscosidade de dleo do cérter, caixa de mudanca, diferencial e demais reservatérios de 6leo
para efetuar a complementacdo ou troca de 6leos de veiculos, maquinas ou equipamentos. Retirar e
limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor. Lubrificar distribuidor, dinamo,
alternados, bomba d’4gua, sistemas de dire¢do, freio e outros, para tornar mais eficiente o
funcionamento destes componentes. lubrificar dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria,
para eliminar ruidos e prolongar a duracdo das pecas. registrar as quantidades e tipos de lubrificantes
aplicados e quilometragem percorrida, para fins de controle. Efetuar a lavagem geral em veiculos e
maquinas, limpando a carroceria, motor e partes internas, como estofamentos e tapetes, aplicando
silicone ou 6leo similar para a protecdo de estofamentos ou revestimentos em plasticos ou couro.
Montar, desmontar e realizar consertos em camaras de pneus ou em pneus. alinhar os pneus, conforme
orientacdo recebida, e controlar a vida til dos mesmos, efetuando os registros necessarios.

J) Quando no exercicio de tarefas auxiliares de lanternagem e pintura de autos: Auxiliar no
desmonte e montagem de veiculos ou maquinas, para trabalhos de lanternagem. Cortar pecas
apodrecidas ou enferrujadas, conforme orientacdo recebida. Retirar a pintura desgastada com
solventes, raspadeiras ou jato de ar. Aplicar fitas adesivas e protecdo nas partes das maguinas ou
veiculos que ndo deverao receber pintura. preparar lataria para receber pintura, lixando, emassando e
aplicando anticorrosivo. Auxiliar no preparo e aplicacdo de tintas. Polir superficies para dar-lhes
brilho.

L) Atribui¢des comuns a todas as areas: Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo,
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso. Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob
sua guarda. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Auxiliar
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no transporte de materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucOes recebidas. auxiliar no plantio, adubagem, irrigagdo e colheita das hortas escolares. Auxiliar
no recebimento e estocagem da merenda escolar, verificando, diariamente, 0s prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢do. Zelar por sua aparéncia
pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condicdes de uso, bem como pela guarda
e conservacgdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades. Auxiliar as equipes de satde e
vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses, aplicando substancias quimicas, conforme
orientagéo, removendo entulhos e realizando a limpeza de locais. auxiliar em campanhas de vacinagéo.
respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho. Comunicar-se com o superior imediato e
solicitar sua presenca nos locais em que houver problemas. Cumprir normas de seguranga, meio
ambiente e saude. Utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura e de acordo com as
normas de seguranca do trabalho. Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza. manter limpo e arrumado o local de trabalho. Executar outras tarefas,
conforme determinacdo superior, de acordo com as funcGes especificas de sua unidade administrativa
e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 201 - ATENDENTE DE SAUDE (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares na Secretaria Municipal de Saude e Posto de Saude Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS: Organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos clientes e pacientes. Controlar almoxarifado setorial, recebendo pedidos de material,
separando e entregando ao solicitante e dando baixa no estoque. controlar o estoque das farméacias,
exceto medicamentos controlados, e vacinas, repassando os pedidos e dando baixa nos controles de
estoque. Solicitar ao almoxarifado central reposicdo de materiais ou aquisicdo, conforme orientacéo
da chefia ou através da verificacdo do nivel minimo estabelecido nas normas de controle de estoque.
elaborar os inventarios mensais e anuais do almoxarifado juntamente com os responsaveis pelo
almoxarifado central. levantar e identificar o material permanente e equipamentos da unidade
administrativa. Orientar os pacientes em relacdo a condi¢bes de coleta, marcacdo e data de entrega
dos exames clinicos. digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega
aos pacientes. Confeccionar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento dos postos de salde, ambulatérios, policlinicas, hospitais e
laboratdrios. Registrar todos os procedimentos médicos ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais
para fins de levantamentos estatisticos, faturamento para o0 SUS e outros convénios, quando houver.
Numerar e registrar os exames clinicos realizados. registrar as consultas por especialidades, por
procedimentos e por profissionais de saude (médicos, enfermeiros, nutricionistas, fonoaudiologos,
psicologos, técnicos e agentes comunitarios de salde) Organizar e controlar os bancos de dados
existentes, digitando dados pessoais. Organizar e controlar o cadastro de profissionais de salde para
atualizacdo sistematica do Sistema Unico de Satde. prestar servicos de apoio aos profissionais da area
social e a criangas e adolescentes em situacdo de risco ou ndo. Participar da organizagéo,
desenvolvimento e execucdo de atividades de carater educativo, esportivo e recreativo, conforme
orientagéo recebida. promover a integragdo, conforme orientacdo do profissional da area, dos grupos
de criangas e adolescentes assistidos em programas municipais, estaduais e federais. incentivar a
participacdo de criancas e adolescentes assistidos em programas municipais a participar da
comemoracdo de datas festivas, religiosas e civicas. Participar da organizagdo e auxiliar na promocao
de passeios, incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para que criancas e
adolescentes assistidos conhegam novas realidades, aumentem sua cultura e participem de atividades
de lazer. acompanhar criancas e adolescentes em situacdo de risco a Orgaos publicos de saude,
educacdo, assisténcia judicidria, entre outros, buscando solucdo para 0s problemas apresentados,
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juntamente ou com orientacdo do profissional da area. participar da promocdo de discussdes de
assuntos atuais entre os menores, para que 0os mesmos possam formar e debater suas posicoes.
Organizar e manter atualizado arquivo sobre os dados pessoais das criancgas e adolescentes assistidos.
Realizar, de acordo com orientacdo profissional, atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos
de 32 idade. Participar da execucgdo de passeios, bailes e outras atividades especificas para grupos de
3% idade. Participar do levantamento de dados socioeconémicos de populagdes de baixa renda para
estudo e identificacdo de problemas da sociedade. cadastrar a populacéo para participar de programas
especiais de governo, como a distribuicdo de cestas bésicas, mantendo os cadastros sempre
atualizados. Cadastrar populacéo de rua, de areas invadidas e de assentamentos rurais, para efeito de
participagdo em programas de alcance social. participar, sob orientagdo do profissional da &rea, de
programas de geracdo de renda, auxiliando a integracdo de comunidades, a formacéo de cooperativas
e 0 desenvolvimento de associacOes de produtores ou de moradores. participar da montagem de cursos
e oficinas de geracéo de renda ou formacéo profissional, de acordo com as sugestdes e reivindicagdes
das comunidades. realizar levantamentos de dados diversos para estudo e identificar problemas a
serem analisados. Orientar, apoiar e atender a Comissdo de Prevencdo de Acidentes (CIPA), sempre
que solicitado. Trabalhar dentro das medidas e normas de biosseguranga, seguranca e higiene, lavando
as maos antes e ap6s cada procedimento, usando equipamento de protecdo individual, precavendo-se
contra efeitos adversos de produtos, providenciando a limpeza concorrente e terminal, desinfetando
aparelhos e materiais, esterilizando instrumental, transportando roupas e materiais para expurgo,
acondicionando perfurocortante para descarte, descartando material contaminado, vistoriando
instalacOes e servidores, tomando vacinas e seguindo protocolo, em caso de contaminagdo por
acidente. comunicar-se com familiares e paciente, informando sobre cuidados com higiene, realizacao
de exames, datas para retorno a visitas e outras providéncias. registrar materiais, medicamentos e
procedimentos realizados, e anotar gastos com vistas a emissao de faturamento pelo SUS ou de outros
convénios. Registrar e controlar o movimento do atendimento, com vistas & emissdo das faturas do
SUS, efetuando os lancamentos em planilhas proprias. fazer visitas domiciliares para coletar dados de
interesse médico. Participar de programas e campanhas de conscientizacéo, educacao e orientacdo dos
servidores para a prevencao de doencas ocupacionais, acidentes do trabalho e quanto ao uso de
equipamentos de protecdo individual. manter o local de trabalho limpo e arrumado. Observar as
normas de seguranca e higiene do trabalho. executar outras tarefas, conforme determinacéo superior,
de acordo com as fun¢des especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de coleta e
entrega de correspondéncias, encomendas e similares, bem como realizar, sob superviséo direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos 0rgaos pertencentes a estrutura
administrativa da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS: Recepcionar servidores e visitantes, encaminhando-os aos locais
solicitados. atender telefonemas, anotando e transmitindo recados. entregar e receber documentos e
valores, fazendo servicos bancarios, em reparticGes burocréticas, cartorios, estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos. receber, conferir e registrar a tramitacdo de papeis, observando
0 cumprimento das normas referentes a protocolo. preparar 0s processos, colocando a capa,
informando o assunto, registrando as informagfes em fichario ou sistema eletronico de dados.
carimbar todas as folhas do processo, numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua autenticidade.
Registrar em formulario proprio, livro ou sistema eletrbnico a tramitagdo dos processos,
acompanhando seu andamento desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu arquivamento
definitivo. Informar servidores e publico sobre 0 andamento de processos. auxiliar os profissionais da
area no controle do arquivo morto, verificando sistematicamente as condi¢des de arquivamento dos
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documentos, de forma a preservar sua integridade. Receber, verificar e entregar ao solicitante o
material objeto de requisi¢do. Registrar a baixa do material, observando sua marca, identificaco,
numeracdo de registro e outras caracteristicas que identifiguem o mesmo no sistema de controle de
estoque da Prefeitura, de acordo com orientagdo do profissional da area. arquivar fichas de requisicdo
em ordem, conforme orientacdo recebida. Receber material, auxiliando o responsavel pela area na
conferéncia das faturas, dos quantitativos e da qualidade do material recebido, manter o almoxarifado
em condicdes de higiene e controle ambiental, de forma a preservar a vida util dos materiais. Auxiliar
na identificagdo dos materiais permanentes e equipamentos do patrimdnio municipal, colocando
plaquetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente. Auxiliar no controle
dos materiais participando dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, identificando os
responsaveis pelo patrimonio em cada setor da Prefeitura. distribuir cartas, telegramas, malotes,
encomendas, conforme orientagéo recebida e percurso definido pela chefia. separar correspondéncia,
pacotes, malotes, conforme orientacdo recebida. Receber, verificar e entregar ao solicitante 0s
produtos e materiais que integram a merenda escolar. registrar o0 consumo e a baixa no estoque da
merenda escolar, alertando a chefia para sua reposicao. verificar os prazos de validade dos produtos
que compdem a merenda escolar, retirando os que perderam a validade e alertando a chefia para
aqueles que estdo proximos do final de sua validade. arquivar fichas de requisicdo em ordem,
conforme orientacdo recebida. Receber material, auxiliando o responsavel pela area na conferéncia
das faturas, dos quantitativos e da qualidade do material recebido, manter o almoxarifado em
condicdes de higiene e controle ambiental, de forma a preservar a vida Util dos produtos que integram
a merenda escolar. Recepcionar alunos na entrada das escolas e entrega-los aos responsaveis no
horério de saida ou verificar a autorizacdo para saida daqueles que podem sair desacompanhados.
auxiliar a travessia de alunos nas vias em que se encontram as escolas, fazendo parar o transito para
que estes se desloquem em seguranca. Auxiliar alunos a entrar em dnibus ou no transporte escolar,
verificando as normas de seguranga. Auxiliar professores nas tarefas de supervisdo das atividades de
alunos em horarios livres, evitando brigas e brincadeiras que possam influenciar na seguranca e
integridade dos mesmos. Alertar e convocar professores em situaces que possam afetar a seguranca
dos alunos. Auxiliar nas tarefas de biblioteca, atendendo alunos, preenchendo fichas e anotando
empréstimos e devolucdes de livros e publicacdes. auxiliar na limpeza e organizacdo das bibliotecas,
retornando livros as prateleiras, arrumando e limpando as estantes, entre outros. recepcionar visitantes
e turistas que procuram os 6rgdos de turismo e cultura da Prefeitura. Distribuir prospectos informativos
dos locais apraziveis, turisticos, culturais, parques de exposicdo, feiras e outros, informando a
localizacdo, orientando o visitante ou turista quanto as formas de acesso aos pontos de interesse.
acompanhar, se necessario ou inerente as suas atribuicGes, visitantes e turistas, realizando explanagoes
e prestando as informagdes adequadas. Auxiliar na realizagdo de festividades, distribuindo convites,
verificando e controlando o acesso de pessoas, prestando informacdes sobre o evento, localizacéo de
stands, sanitarios, pontos de apoio médico e de informacBes. executar trabalhos de reprografia,
fazendo os ajustes necessarios nas maquinas de reproducdo de documentos, sejam elas manuais ou
eletronicas, conferindo as requisi¢fes e anotando nimeros de controle de cdpias. alcear copias, de
forma a reproduzir, corretamente, o documento original. Cortar e dobrar, adequadamente, mapas e
plantas. solicitar ao 6rgdo correspondente 0s materiais necessarios para a manutencdo das maquinas,
mantendo-as em perfeitas condi¢cGes de uso. Executar servigos de encadernacdo de documentos,
utilizando a méaquina propria, efetuando cortes do papel na guilhotina, caso necessario, organizando
as paginas ordenadamente e colocando a espiral ou apetrecho similar de acabamento. Atender o
publico nas tarefas inerentes a Junta de Alistamento Militar, TIMG, Ministério do Trabalho, Policia
Militar e Civil e outros. Colaborar em campanhas de iniciativa ou em que participe a Prefeitura
Municipal, como as de transito, saude publica e vacinacdo, entre outras. Realizar demonstrativos,
mapas de controle e estatisticas referentes a atendimentos e outros itens pertinentes, sob orienta¢do do
profissional da area. Auxiliar, se necessario, em servicos de copa e limpeza. Verificar a existéncia de
material de consumo e de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
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imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso. Manter limpo e arrumado o local de trabalho
e zelar pelo material sob sua guarda. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados. Auxiliar no transporte de materiais, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas. zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em
perfeitas condic¢des de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio
de suas atividades. Respeitar as normas de seguranca e de higiene no trabalho. Organizar e manter o
ambiente da biblioteca prazeroso e agradavel para a pratica da leitura. Dinamizar o uso da biblioteca
por alunos e professores, fazendo cronogramas e horarios de uso da mesma. selecionar, registrar,
catalogar e classificar livros, publicacdes diversas, videos, etc, do acervo da biblioteca. Atender as
solicitacOes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia ou site de estudos, orientando-
0S em sua pesquisa. manter aberta as bibliotecas escolares a populacdo em geral, incentivando o uso.
Organizar atividades de leitura e uso do espago da biblioteca durante os recreios escolares. selecionar,
registrar e analisar artigos de jornais e revistas, de especial interesse aos educadores. executar outras
tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as funcbes especificas de sua unidade
administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 203 - MOTORISTA (Lei Municipal n® 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, habilitacdo, comprovada em prova pratica, para
conducdo de veiculos e habilita¢do na categoria “D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores
de transporte de passageiros, escolares e pacientes, bem como veiculos de transporte de carga.

ATRIBUICOES TIPICAS: dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros,
micro-6nibus, énibus para transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais veiculos
automotores de transporte de carga, bem como dirigir ambuléncias para transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio. Verificar diariamente as
condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: calibragem e condicdo dos pneus e
do pneu sobressalente, agua do radiador, bateria, nivel de éleo do freio e do motor, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis e abastecimento de combustivel. Receber e verificar se a documentagéo do veiculo
a ser utilizado esta completa e em ordem e devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa.
Zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca. zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter
o0 equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Entregar documentos, encomendas,
e outros, certificando-se de que o destinatario receba o material, registrando e colhendo assinaturas no
livro de protocolo, quando couber. transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores,
verificando o melhor trajeto para chegar ao destino e observando os horarios, normas de seguranca e
de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante o transporte. Dirigir
ambulancia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou néo, dentro ou fora
do Municipio, observando os cuidados necessarios com 0s pacientes no transporte e na entrada e saida
da ambuléancia. Verificar se o paciente foi acolhido no hospital ou unidade de atendimento a que se
destinou e providenciar, caso ndo tenha sido, sua remocdo para outra unidade, comunicando-se,
previamente, com o profissional competente para receber orientagdes. Fazer pequenos reparos de
urgéncia, inclusive troca de pneus. providenciar, imediatamente, o conserto do pneu danificado.
Solicitar rebogque ou socorro para o veiculo, quando se fizer necessario. manter o veiculo limpo,
interna e externamente, em condi¢Ges de uso e limpeza, levando-0 a manutencdo, sempre que
necessario. Observar os periodos de revisao e de manutengéo preventiva do veiculo. Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itineréarios e outras ocorréncias, elaborando a parte didria do veiculo e entregando-a ao Diretor de
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Departamento de Transporte, ao final da jornada de trabalho. recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e trancado. Conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas. Observar a
apresentacdo pessoal, inclusive uso de uniforme, segundo as normas da Prefeitura. Responsabilizar-
se pelo bom estado do veiculo, comunicando imediatamente ao Diretor do Departamento de
Transportes qualquer defeito ou avaria. conferir se 0s documentos do veiculo e o cartdo de seguro
estdo no veiculo, antes de iniciar o trabalho. Acatar as mudancas de lotagéo realizadas pelo seu chefe
superior imediato. Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas,
conforme determinacao superior, de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa
e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 204 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n® 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, curso de conducdo de veiculos pesados, ministrado
por instituicdo de formacao profissional ou por fornecedores de equipamentos pesados (o curso de
especializacdo podera ser substituido por experiéncia minima de trés anos no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe); habilitacdo para a conducédo de veiculos na categoria D.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas, tais como
patrol, retroescavadeira, p4 mecénica, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, caminhéo
munck, rolo compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

ATRIBUICOES TIPICAS: Operar patrol, retroescavadeira, pA mecanica, trator de esteira, trator
agricola, caminhdo munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras e outras maguinas
pesadas e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, asfaltamento, desmatamento,
destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e conservacédo de vias. conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo. operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais andlogos. zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do. pér em préatica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cées de manutencéo
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria. efetuar reparos, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom funcionamento do equipamento. acompanhar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia. responsabilizar-se pelo bom estado do veiculo, comunicando imediatamente ao
Diretor do Departamento de Transportes qualquer defeito ou avaria. conferir se 0s documentos do
veiculo e o cartdo de seguro estdo no veiculo, antes de iniciar o trabalho. acatar as mudangas de lotacdo
realizadas pelo seu chefe superior imediato. observar as normas de higiene e seguranca do trabalho.
executar outras tarefas, conforme determinagéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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CARGO: 205 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicoes
para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura e a bebés e criancas de creches
municipais, criangas e adolescentes de escolas municipais e limpar e organizar os ambientes escolares.
ATRIBUICOES TIPICAS: preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com o cardapio determinado, dietas especificas e conforme a
orientacdo superior recebida. verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que néo
estejam em condicGes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes
preparadas. distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender as creches, unidades escolares. preparar chas, chocolates, mingaus, sucos, mamadeiras,
misturas nutritivas e outros alimentos para servir a criancas, adolescentes e servidores. preparar as
bandejas de refeicdo com os alimentos vindos da cozinha, observando as restricdes alimentares
determinadas. preparar mingaus, lanches e sucos, colocando-os em mamadeiras e recipientes
adequados, para serem servidos as criancas. observar, rigorosamente, 0 horario de distribuicdo de
refeicbes comuns, bem como de alimentacdo infantil e dietas fracionadas. recolher pratos, copos,
talheres e outros vasilhames utilizados na execucéo das tarefas, bem como lava-los e higienizé-los.
anotar diariamente o nimero e o tipo de refeicdes distribuidas, registrando em formulario proprio os
dados, para assegurar o controle periédico do servigo, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle. acondicionar o material ja limpo, de acordo com instrucdes
recebidas, guardando-o em armaérios e gavetas. limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais
moveis, utensilios e dependéncias sob sua responsabilidade, mantendo as condi¢cdes de higiene
previstas nas instrucdes recebidas. receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene. observar o prazo
de validade dos alimentos, verificar necessidades e requisitar ao chefe imediato o suprimento dos
mantimentos necessarios. proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios. notificar a chefia imediata a perda,
quebra ou danificacdo do material, das instalacGes e dos equipamentos utilizados na realiza¢do das
tarefas. requisitar material de limpeza necessario ao servico de higienizacdo. comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicdo dos
produtos utilizados na execuc¢éo das tarefas. auxiliar no plantio, adubagem, irrigacdo e colheita das
hortas escolares. zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza. observar as normas de seguranca do trabalho. observar as normas de higiene
no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, calcado fechado, luvas para preparo
e manuseio de alimentos e lavando as méos antes e apds o preparo dos alimentos. executar e auxiliar
0s servicos de limpeza das unidades escolares onde estiver lotado. zelar pelo patrimonio publico,
realizando acOes de fiscalizagdo e conscientizacdo. executar outras tarefas, conforme determinacgéo
superior, de acordo com as fungdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu
trabalho.

CARGO: 301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo aos diversos 0rgaos pertencentes a estrutura
administrativa da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS: Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo. preparar os processos, colocando a capa, informando
0 assunto e registrando as informac6es em fichario ou sistema eletrénico de dados. carimbar todas as
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folhas do processo, numera-las e rubrica-las, de forma a preservar sua autenticidade. registrar em
formulério proprio, livro ou sistema eletrdnico, a tramitacdo dos processos, acompanhando seu
andamento desde a entrada no protocolo geral da Prefeitura até seu arquivamento definitivo. informar
servidores e publico sobre o andamento de processos. emitir relatérios sobre a destinagdo e
cumprimento de prazos dos processos, quando solicitado. arquivar os processos, quando couber.
manter controle do arquivo morto e verificar constantemente as condigdes de arquivamento dos
documentos, de forma a preservar sua integridade. receber material, auxiliando o responsavel pela
area na conferéncia das faturas, dos quantitativos e da qualidade do material recebido, manter o
estoque atualizado, elaborar mapas de controle e estatisticas de materiais utilizados, conforme
determinacéo recebida. verificar as condi¢Oes de higiene e controle ambiental do almoxarifado, de
forma a preservar a vida Util dos materiais. auxiliar na identificacdo dos materiais permanentes e
equipamentos do patriménio municipal, colocando plaquetas de identificacdo e checando sua
numeracdo com o controle existente. auxiliar no controle dos materiais, participando dos inventarios,
registrando materiais e equipamentos, digitando as relacOes, identificando os responsaveis pelo
patrimdnio em cada setor da Prefeitura. receber requisi¢fes de material de consumo e permanente e
de equipamentos, conferir e entregar ao solicitante 0 material objeto de requisigéo. registrar a baixa
do material, observando sua marca, identificacdo, quantidade e, em caso de material permanente ou
equipamento, verificando sua numeracdo de registro, identificando o responsavel pela guarda do
material e outras caracteristicas que identifiguem o mesmo no sistema de controle de estoque e do
patrimoénio da Prefeitura. arquivar fichas de requisi¢do e de controle do patrimbnio em ordem ou
efetuar os registros de controle em sistema eletronico de banco de dados, conforme orientacdo
recebida. atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com
seu trabalho. preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacGes e os documentos
originais. auxiliar nas tarefas simples contabeis, de classificacdo de documentos comprobatorios de
operacdes realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados, conferéncia de documentos contabeis, de receita, despesas, movimentacao e
conciliagdo bancéria e outras similares. auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos. auxiliar nos calculos simples de areas,
para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos.
informar requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicdo e legalizacdo. atualizar fichas
funcionais dos servidores, digitando os dados necessarios ao acompanhamento da sua vida funcional,
atualizar quadros e documentos relativos a area de pessoal, tais como quadro de lotacdo, numero de
servidores em cada classe, nimero de cargos vagos, quadro geral de lotagdo, entre outros, conforme
orientacdo. controlar documentacdo das pastas funcionais e registrar ocorréncias no historico
funcional. controlar dados para salario-familia, solicitando certidfes, atestados de vacinacdo e
mantendo as informaces atualizadas, para efeito de folha de pagamento. reunir folhas mensais de
freqUéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou saidas antecipadas, para efeito de célculo de
desconto, bem como as horas-extras. preparar, conforme orientacdo recebida, as escalas de férias, com
a relacéo do pessoal, datas de inicio e término de férias e encaminhando-as para aprovagdo superior e
devidas providéncias. elaborar listagens diversas, conforme solicitacdo e calendario do setor. inserir
dados funcionais nas fichas financeiras individuais. separar e distribuir contracheques dos servidores
aos seus diversos orgdos. auxiliar a elaboracdo de cursos e seminarios para aperfeicoamento do
pessoal. manter atualizado o arquivo de legislagdo, documentos, documentos de alunos e informacdes
do setor. digitar correspondéncias, documentos, apostilas, comunicados, material pedagdgico e outros.
efetuar anotagdes, conforme orientacdo superior, em fichas de alunos e lancar notas nos boletins
escolares. controlar o material do 6rgdo e efetuar pedidos, quando necessario, de acordo com a
orientacéo recebida. realizar, sob supervisao, as estatisticas escolares de censo de alunos, salas de aula,
professores, entre outros. registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do
recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licencas de professores e servidores, para
remessa ao 6rgdo competente de recursos humanos. auxiliar na classificacdo e catalogacdo de
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documentos, manuscritos, livros, periddicos, publicaces, mapas e outras publicacdes nas bibliotecas
da rede escolar ou bibliotecas publicas municipais. atender aos leitores, prestando informacoes,
consultando ficharios manuais ou eletrénicos, conforme o sistema utilizado pela Prefeitura. controlar
empréstimos e devolucbes das obras, de forma a evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo.
organizar e manter organizadas e em bom estado de conservacgdo as obras do acervo da biblioteca.
auxiliar leitores na pesquisa de documentacdo do acervo e também no acesso a pesquisa, atraves da
internet. auxiliar o profissional na elaboracdo de mapas, estatisticas de utilizacdo do acervo da
biblioteca, bem como na elaboragdo de listagens de titulos para divulgagdo e permuta em outras
bibliotecas publicas ou privadas. auxiliar na organizacao de eventos no Municipio e na rede publica
escolar, tais como olimpiadas, gincanas, pecas teatrais, festivais de musica e cinema, serenatas,
programacdes literarias e outras que estimulem e divulguem o esporte e a cultura no Municipio.
auxiliar a organizacao de festas municipais, populares, folcldricas, civicas e escolares, de forma a
fomentar o turismo na regido. participar, sob orientacdo, do levantamento de locais de potencial
turistico e de atividades que possam trazer o turismo ao Municipio. participar, sob orientacdo, do
levantamento de estabelecimentos de hospedagem, de fornecimento de alimentacéo e de outras formas
de prestacdo de servicos ao turista, como postos de gasolina, postos bancarios, agéncias de viagens,
lojas de artesanato, entre outros, com vistas a elaboracdo de um cadastro de informacdes turisticas.
auxiliar a coleta de informacg6es para organizacdo de calendarios de datas e eventos turisticos, roteiros
de viagens, prospectos e cartes postais, entre outros. recepcionar e atender os pacientes dos postos
de satde, ambulatorios, policlinicas, hospitais e laboratdrios de andlises clinicas. informar os horarios
de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone. arquivar e manter organizados 0s
ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico dos pacientes. atender pedidos de material,
separando e entregando ao solicitante e dando baixa no estoque setorial. auxiliar os profissionais de
salde no controle do estoque das farméacias e vacinas, repassando os pedidos e dando baixas nos
controles de estoque. numerar e registrar as consultas, exames clinicos e outros procedimentos
realizados. orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta, marcacédo e data de entrega dos
exames clinicos. digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos
pacientes. auxiliar na confeccdo de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento dos postos de satde, ambulatérios, policlinicas, hospitais e
laboratdrios. registrar todos os procedimentos médicos ambulatoriais, hospitalares e laboratoriais para
fins de levantamentos estatisticos, faturamento para o SUS e outros convénios, quando houver.
registrar as consultas por especialidades, por procedimentos e por profissionais de salde (médicos,
enfermeiros, nutricionistas, psicélogos, técnicos e agentes comunitarios de salde) com vistas a
alimentacdo de banco de dados. manter atualizados os bancos de dados existentes, digitando dados
clinicos e pessoais de pacientes e clientes e procedimentos médicos e dos demais profissionais de
salde realizados. manter registro do cadastro de profissionais de salde, para atualizacdo sistematica
do Sistema Unico de Saude. registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do
recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licencas de servidores e profissionais da
salide para remessa ao 6rgao competente de recursos humanos. auxiliar os profissionais da area no
desenvolvimento de atividades de carater educativo, esportivo e recreativo, efetuando o cadastramento
do pessoal, e 0s meios necessarios a realizagdo dos eventos, conforme orientagéo superior. auxiliar os
profissionais da area na realizagcdo de programas municipais de comemoracdo de datas festivas,
religiosas e civicas que envolvam a participacdo de criangas e adolescentes. auxiliar os técnicos da
area a promover passeios, incentivando o conhecimento de pontos turisticos e culturais, para que
criangas e adolescentes assistidos conhecam novas realidades, aumentem sua cultura e participem de
atividades de lazer. auxiliar no cadastramento e manter fichario atualizado de pessoal de 3? idade que
participe de atividades voltadas para o lazer e terapia de grupos especificos. auxiliar a promover
passeios, certames, bailes e outras atividades especificas para grupos de 3? idade. auxiliar no
levantamento de dados socioecondmicos de populagdes de baixa renda, para estudo e identificacdo de
problemas da sociedade. auxiliar no cadastramento da populacdo para participar de programas
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especiais de governo, como a distribuicdo de cestas basicas, mantendo os cadastros sempre
atualizados. auxiliar no cadastramento da populacdo de rua, de areas invadidas e de assentamentos
rurais, para efeito de participacdo em programas de alcance social. auxiliar na montagem de cursos e
oficinas de geracdo de renda ou formacao profissional, de acordo com as sugestdes e reivindicagdes
das comunidades. registrar frequéncia, distribuir contracheques, efetuando o controle do recebimento,
preencher os formularios referentes a férias e licencas de servidores para remessa ao 6rgao competente
de recursos humanos. auxiliar no levantamento e cadastramento das atividades industriais, comerciais
e agricolas do Municipio. visitar, juntamente com o técnico da area, estabelecimentos, fabricas, sitios
e fazendas, auxiliando nos levantamentos e coletas de dados e informac6es que se fizerem necessarias.
auxiliar na montagem de cursos, seminarios, oficinas, feiras e exposi¢Ges e outros eventos destinados
a encontros de empresarios e agricultores, com vistas ao fomento da economia municipal. auxiliar na
elaboracdo de listagens e de convites para eventos e solenidades ligados ao setor. auxiliar na confeccéo
de mapas, catalogos, boletins, informes e outros materiais de publicidade sobre a atividade econémica
municipal, sob a orientacdo técnica competente. registrar frequéncia, distribuir contracheques,
efetuando o controle do recebimento, preencher os formularios referentes a férias e licencas de
servidores para remessa ao 6rgdo competente de recursos humanos. atender o publico, interno e
externo, prestando informacBes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos. receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado. atender ao telefone,
informando o érgdo e identificando-se, prestando informacdes, anotando recados e transmitindo-os
aos interessados. receber e emitir fax. receber e emitir correspondéncia, inclusive através da internet.
duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e regulando o numero de cdpias. digitar textos, documentos, tabelas e outros originais. operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informac@es, bem como consultar registros. organizar, de acordo com as normas existentes, e manter
organizado o arquivo do 6rgdo. arquivar oficios, memorandos, cartas, processos, Leis, publicacdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas. preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais. secretariar ou auxiliar o responsavel pelas atividades de secretariado dos dirigentes
municipais, organizando agendas, mantendo os numeros de telefones importantes atualizados,
localizando pessoas, 6rgdos ou servicos, recepcionando visitantes, realizando as tarefas de gabinete
com discri¢do e mantendo o sigilo das informacdes. manter o controle do estoque setorial, recebendo
e entregando pedidos de material, conferindo e dando baixa no estoque. elaborar pedidos de compra
e requisicdo de materiais, suprimentos e servicos em formulérios pré-definidos ou no sistema
eletrébnico em vigor, por solicitacdo superior. auxiliar na recep¢do de eventos, solenidades oficiais e
festividades municipais, bem como em sua organizacdo. auxiliar a atualizagcdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura. conferir a documentacdo dos fornecedores, solicitar sua atualizacdo
quando necessario e verificar a legitimidade das informagdes e documentos. receber pedidos de
aquisicdes e protocola-los, de acordo com a secretaria gestora solicitante. auxiliar na coleta inicial de
precos junto aos fornecedores cadastrados e no mercado local, objetivando obter o valor total a ser
licitado. auxiliar nos procedimentos relativos a montagem dos processos de licitagdo. elaborar a
listagem e distribuir os convites aos fornecedores cadastrados, no caso da modalidade de licitacdo a
ser adotada for carta-convite. auxiliar na elaboragéo e divulgacdo do edital de licitacdo. auxiliar a
remessa dos processos para aprovacdo da Procuradoria Juridica e dos ordenadores de despesa
competentes, verificando se todos os itens foram cumpridos, anotando pendéncias e erros para
apreciacdo da autoridade superior. providenciar a publicacdo dos editais e dos demais procedimentos
necessarios em veiculo de divulgacdo no Municipio. receber, catalogar e enviar para a Comissdo de
Licitacdo os envelopes contendo as propostas dos fornecedores. preparar o material necessario para
que a Comissdo de Licitagdo possa proceder ao julgamento das propostas. Fornecer suporte
administrativo a Comissao de Licitagdo, preparando os mapas demonstrativos de precos, amostras do
material cotado, quando couber, entre outros. confeccionar e emitir os empenhos relativos as
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aquisicdes de bens ou a contratacdo de servigos. encaminhar empenhos para ordenadores de despesa
e, depois de autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados. emitir e encaminhar as ordens
de servico. acompanhar a entrega dos materiais, verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando
quantidades e qualidade do material entregue. atestar o recebimento dos materiais e servigos,
submetendo-o a autoridade competente. solicitar, em caso de materiais e servigcos especiais, que 0S
gestores responsaveis ou técnicos por estes designados atestem a qualidade e o cumprimento das
especificacbes dos materiais ou servicos. encaminhar as autoridades e ao 6rgdo competente a Nota
Fiscal e atestado de execugéo dos servigos ou do recebimento dos materiais. atender fornecedores por
telefone ou pessoalmente. atender as unidades solicitantes dos materiais e servi¢os, sempre que se
fizer necessério. participar de cursos, seminérios e treinamentos que objetivem a melhoria de
conhecimentos em sua area de atuacdo. participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho. observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho. executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo
com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 302 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacdo na sua area de atuacdo;
habilitacdo para conducdo de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
Leis, regulamentos e normas municipais.

Atribuicbes tipicas: Realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora. submeter ao técnico da area os projetos para
licenciamento de obras publicas e particulares para construcdo. fiscalizar imdveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concessao de carta de habitacéo
(“habite-se”) inspecionar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com
0 autorizado. embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas. embargar obras que estejam
em desacordo com as normas vigentes ou com o projeto licenciado para construcdo, conforme
orientacdo do técnico da area. fiscalizar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execucao,
bem como a carga e descarga de material na via publica. verificar a existéncia de “habite-se” nos
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto. acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao. fiscalizar a execucao
de reformas de prdprios municipais. verificar, sob supervisdo, alinhamentos e cotas indicados nos
projetos, bem como verificar se todas as especificacdes dos mesmos estdo cumpridas. intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das Leis, normas
e regulamentos concernentes as obras publicas e particulares. informar processos para emisséo, pelo
técnico da area, das licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio, tais como
licenca para ligacdo provisoria de agua e licenca para ligacdo de luz em &reas verdes, dentre outras.
informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcao, demolicdo e legalizacdo de imoveis e
outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizagdo. emitir certidfes de existéncia
e de demoligéo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imovel na Prefeitura, bem como
ir ao local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou
demolicdo. fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade, impedindo sua ocupacao. fiscalizar a
abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas, verificando se as mesmas estao de
acordo com a legislacdo urbanistica do Municipio e com 0s projetos apresentados, sob supervisao do
técnico da area. vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construgdes
industriais e comerciais, informando sua situacdo para analise do técnico da area para, se necessario,
proceder ao embargo, notificacdo e autuacdo daqueles em desacordo com projetos apresentados ou
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legislacdo em vigor. informar, no &mbito de sua atuagéo, processos de pericias técnicas para avaliacao
de imoveis, levantando os valores de mercado e valendo-se da legislacdo em vigor para estimar valores
para efeito de calculo do ITBI. participar, juntamente com técnicos da area, das revisoes e atualizagdes
do cadastro técnico imobiliario e fiscal, para efeito de avaliacdo e revisdo de valores venais, para efeito
de calculo do IPTU. atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos,
cumprimento da legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho. auxiliar na
realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e urbanistico.
informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construgdo, demoligéo e legalizacdo de imoveis e
outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizacdo. orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe. instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente. participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes. lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos. propor a realizacao de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. realizar plantbes
fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas. contatar, quando necessario,
o6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forcgas de policiamento, sempre que necessario. formular criticas e propor
sugestes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes.
articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal. manter-se
atualizado sobre as legislacGes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as
legislagbes ambiental, tributaria, econdbmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio.
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacdo. redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de atuacdo. participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares.
participar de estudos sobre situa¢Bes e/ou problemas identificados na area de fiscalizagcdo, opinando,
oferecendo sugestdes. executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as
funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 303 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacdo na sua area de atuacdo;
habilitacdo para conducdo de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das Leis, regulamentos e normas municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar a fiscalizagio externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando 0s elementos necessarios a acdo fiscalizadora. participar do cadastramento de
contribuintes, bem como do langamento, da cobranca e do controle do recebimento dos tributos.
manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio, de forma a verificar a correcéo
do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana. participar, juntamente com
técnicos da area, da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario. manter articulagio com os cartorios, de forma a atualizar-se quanto as transacoes
imobiliéria realizadas no Municipio, com vistas ao lancamento do ITBI. realizar visitas periddicas a
areas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar novas construgdes. auxiliar na cobranca
da divida ativa do Municipio. participar de fiscalizagbes em estabelecimentos comerciais, para
verificar a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica.
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes. participar
de estudos de investigacao da evasdo ou fraude no pagamento dos tributos. colaborar na informacéo
de processos referentes a avaliacdo de imoveis. participar do lancamento e da cobranca de
contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas. auxiliar, quando
necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no Municipio. manter-se
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atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacgéo estadual e federal no Municipio e
a reparticao e transferéncia de tributos federais e estaduais para 0 Municipio, bem como em relacao
as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio. atender e
orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da legislagdo municipal
e outros assuntos relacionados com seu trabalho. auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos cadastros fiscal e urbanistico. informar aos 6érgdos competentes dados
relativos a construcdo, demolicdo e legalizacdo de imdveis e outros que se defronte quando em
exercicio de atividade de fiscalizagdo. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execu¢do das
atribuicoes tipicas da classe. instaurar processos por infracao verificada pessoalmente. participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes. lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos. propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre 0s
resultados das fiscalizagdes efetuadas. contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro. articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario. formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes. articular-se com fiscais de outras
areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal. manter-se atualizado sobre as legisla¢Ges de posturas,
vigilancia sanitaria e de obras do Municipio e com as legislagdes ambiental, tributaria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio. participar das atividades administrativas e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos a sua area de atuacdo. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares. participar de estudos sobre situacGes e/ou
problemas identificados na area de fiscalizacdo, opinando, oferecendo sugestfes. executar outras
tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as funcbes especificas de sua unidade
administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 304 - FISCAL SANITARISTA (Lei Municipal n® 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, conhecimento da legislacdo na sua area de atuacdo;
habilitacdo para conducéo de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das Leis, regulamentos e normas municipais.

ATRIBUICOES TIPICAS: Realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando 0s elementos necessarios a acao fiscalizadora. fiscalizar ambientes e estabelecimentos de
alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor. verificar, sob supervisdo técnica, imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias para informar o 6rgdo competente para a
concessdo ou liberagdo de alvara sanitario de “habite-se”. fiscalizar, sob orientacdo do técnico da area,
os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o prazo de validade,
0 estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo.
fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigfes de
higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos. colher amostras
de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso. interditar a venda de alimentos
improprios ao consumidor. fiscalizar e interditar locais com presenca de animais, tais como pocilgas
e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas
do Municipio e do Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria. fiscalizar hotéis, restaurantes,
laboratdrios de andlises clinicas, farméacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes. fiscalizar matadouros e abate de animais, com a participagéo do
técnico da area, interditando aqueles em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente. comunicar as
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infracOes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes, notificaces
e interdi¢des inerentes & funcdo. orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene
sanitaria. realizar visitas a comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de esclarecer e
orientar a populacéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&o e o acimulo de
focos transmissores de moleéstias infectocontagiosas. participar, juntamente com o técnico da area, da
orientacdo de servidores da area da saude para eliminacdo de focos de proliferacdo de bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdfagos. integrar suas atividades as da
vigilancia epidemioldgica. inspecionar, em articulagdo com os fiscais e profissionais da area de meio
ambiente, pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacdo e coletando material para posterior anélise. orientar a apreensdo e conducao
de semoventes para local apropriado, convocando o técnico da area para observar o estado de satde
dos animais e para indicar medidas cabiveis. fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis,
pocilgas e instalacbes semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio,
determinando a remocéo de excrementos e detritos e a limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientacdo para utilizacdo dos materiais de
limpeza adequados. fiscalizar, juntamente com o técnico da &rea, as condi¢Bes de salde dos animais,
solicitando ao 6rgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre possiveis doencas
para evitar a contaminacdo dos demais. participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o
técnico da area, a aplicacdo de vacinas para imunizacao de animais contra raiva e outras enfermidades.
executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO0:305 - MECANICO (Lei Municipal n° 2.114/2020)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento.
Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras
que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessério. Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢Ges de funcionamento. Regular, reparar e,
guando necessario, substituir pecas do sistema de freios, igni¢do, alimentacdo de combustivel,
transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento regular. Montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo. Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos. Desempenhar as
tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de automoveis e caminhdes. Desmontar,
limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcdo, cAmbio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos
de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistdes e outros. Limpar velas, desmontar, montar,
calibrar, testar e esmerilhar valvulas. Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos. Trocar motores
e montar chassis. Realizar, prestando orienta¢des quando solicitado, a manutenc¢éo corretiva, de maior
complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves. Avaliar as necessidades de material, ferramentas e
equipamentos adequados ao uso de seu trabalho. Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando
as operacOes e examinar as partes executadas. Propor medidas que visem melhorar a qualidade do
trabalho e agilizar as operacGes. Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina. Guardar e
conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas. Zelar pela limpeza e arrumagdo da oficina.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicfes. Desenvolver atividades administrativas (documentos,
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registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Executar outras tarefas afins.

CARGO: 306 - MONITOR DE ATIVIDADE RECREATIVA (Lei Municipal n® 1.795/2009 - Lei
Municipal n° 1.813/2010)

REQUISITO: Magistério em nivel médio ou Normal em nivel médio na modalidade professor de
Educacéo Infantil. Aptidéo vocacional para danga, instrumentos musicais, trabalhos manuais, dentre
outros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade interessadas, as
praticas de atividades ludicas, artisticas e esportivas, sob supervisdo do instrutor de esportes, quando
for o caso.

ATRIBUICOES TIPICAS: Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; acompanhar e supervisionar as praticas
recreativas e esportivas de todos os esportes; desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade,
a pratica de atividades artisticas através da utilizacdo de instrumentos musicais, danca ou trabalhos
manuais; participar da organizacdo e execucao de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando
regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a
fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade; buscar fontes alternativas de recursos para
financiamento de uniformes, acessorios esportivos, troféus e medalhas, de forma a disseminar a pratica
esportiva e recreativa no Municipio; organizar e executar com a participacao da comunidade, gincanas,
jogos, ruas de lazer, entretenimento para criangas, adolescentes e pessoal da 32 idade; organizar e
executar, juntamente com a comunidade, escolinhas esportivas destinadas a pratica do esporte amador;
programar e executar col6nias de férias e outras atividades esportivas e recreativas, como: festival de
xadrez, danca, rua de lazer, dentre outros; elaborar cadastro de participantes, manter organizadas
informacBes em banco de dados e providenciar autorizagdes dos progenitores para que menores
participem das atividades promovidas pela Prefeitura; comunicar ao chefe superior imediato a situagéo
das instalacGes destinadas a pratica de esportes e atividades recreativas, verificando seu estado de
conservacao, funcionamento e limpeza e solicitando 0s reparos necessarios; organizar e solicitar
materiais esportivos; fazer o preenchimento de simulas em torneios; auxiliar e treinar servidores em
sua area de atuacdo; participar de reunides de formacdo com o instrutor de esporte e com a equipe
pedagdgica municipal; observar as normas de higiene e seguranca de trabalho; zelar pelo patrimonio
publico, realizando acfes de fiscalizacdo e conscientizacdo; acompanhar e dinamizar o horario de
recreio, propondo brincadeiras, masicas, jogos, etc; monitorar as crian¢as que ainda necessitam de
acompanhamento durante as suas necessidades fisiol6gicas, desenvolvendo sua autonomia; monitorar
alunos com necessidades especiais; acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem em sala de
aula ou em horario extraescolar, propondo intervengdes que o fagam avancar no processo de
aprendizagem; monitorar e assessorar professores em atividades ludicas e diversificadas como jogos,
aula passeios, pintura, etc; ensinar aulas de canto, flauta, danca, percussdo, capoeira, recreacao,
xadrez, teatro, etc, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; executar outras tarefas,
conforme determinacao superior, de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa
e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no Orgdo de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.
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ATRIBUICOES TIPICAS: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue
e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo e aplicacao de respiradores artificiais. controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao. prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar
fisico e mental aos pacientes. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica.
adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-os. auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas.
preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas. participar de campanhas de vacinacgdo. assistir ao enfermeiro na
prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. assistir ao enfermeiro na prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria. auxiliar na coleta
e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgéo
sanitaria. atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando os
primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar. proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios. participar de programas educativos de satde que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros) orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia. registrar e orientar servidores
em sua area de atuacdo para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no ambito da
enfermagem, efetuando o langcamento em planilha prépria para efeito de registro e cobranca do SUS
ou de outros 6rgdos conveniados. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposicao. supervisionar
e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos
que utiliza. observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de
trabalho, bem como utilizar equipamentos de protecdo individual. treinar os servidores que o auxiliam
na execucdo de tarefas tipicas da classe. orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir
a correta execucao dos trabalhos. observar as normas de higiene e seguranca do trabalho. executar
outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as funcées especificas de sua unidade
administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 402 - TECNICO ELETRICISTA (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Eletricidade ou Eletrotécnica, ministrado
por instituicdo de formacdo profissional reconhecida ou curso profissionalizante.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar e executar as tarefas
de caréater técnico relativas a instalacdo e a manutencao de redes e sistemas elétricos.

ATRIBUICOES TIPICAS: planejar servigos elétricos e realizar instalagdes de alta e baixa tenséo.
instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas. instalar iluminacéo e
outros servicos elétricos, inclusive auxiliando ou procedendo a servigos de sonorizagdo, em pragas,
parques de exposicdes e outros para realizacdo de eventos promovidos pela Prefeitura. realizar os
servicos de eletricidade para a instalacdo de semaforos, pardais e outros auxiliares na organizacdo do
transito municipal. instalar antenas para televiséo. realizar instalagdes elétricas ou reformas em casas
populares. testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao
do trabalho executado. testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para
detectar as partes defeituosas. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
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manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condicGes de
funcionamento. elaborar estudos e projetos para instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos,
coletando dados, aplicando as normas técnicas, analisando a dificuldade para execucdo do projeto,
executando esbocos e desenhos e dimensionando os circuitos eletroeletronicos a serem utilizados.
aplicar a tecnologia adequada a cada projeto, dimensionar componentes, efetuar as especificacdes
técnicas e dimensionar custos. utilizar técnicas estatisticas para previsdao de falhas e elaborar a
documentacao técnica do projeto utilizando os softwares especificos. executar projetos de instalacao
e manutencdo, seguindo as especificacdes técnicas, solucionando problemas, cumprindo o
cronograma fisico-financeiro ajustado e colocando em operacao (star-up), operar sistemas elétricos,
seguindo instrugfes e procedimentos, supervisionando sistemas de geragdo, transmissdo e
distribuicdo, bem como supervisionando o funcionamento dos equipamentos. manobrar o0s
equipamentos do sistema, restabelecer seu funcionamento em funcdo de ocorréncias, analisar o
desempenho dos sistemas elétricos, fornecer informacgoes para manutencéo e atualizar a base cadastral.
identificar a necessidade de manutencdo, definir prioridades, diagnosticar o desempenho dos
equipamentos, realizar manutencgdes preventiva e corretiva. realizar medicGes de grandezas elétricas,
executar ensaios e avaliar seus resultados. planejar e instalar a rede elétrica no quadro principal, a
partir das normas e padrées estabelecidos pela CEMIG. supervisionar ou proceder a troca de fusivel
retardado (NH), lampadas e reatores. redistribuir a rede, efetuando seu dimensionamento, visando a
protecdo da mesma. supervisionar ou instalar disjuntores, bases de tomada e fio-terra. supervisionar
ou instalar grau provisorio, para atendimento de necessidades especificas. realizar calculos de poténcia
para testar resisténcia de fiagdo existente ou para projetar novas instalagdes. projetar instalagoes
elétricas para proprios municipais ou para edificacfes construidas pela Prefeitura. orientar e treinar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe. zelar pela manutencdo dos
equipamentos e materiais sob sua guarda. observar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
providenciar primeiros socorros, orientar auxiliares quanto ao uso de equipamentos de protegédo
individual e coletivo, aplicar normas gerais e especificas de seguranca, identificar riscos de acidentes,
participar de atividades promovidas pela CIPA, propor solu¢des e medidas visando a seguranga.
executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 403 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Edificacdes e registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na
elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar a execucdo de obras
de construcdo civil.

ATRIBUICOES TIPICAS: auxiliar na preparacio de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de
materiais e mdo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios
a elaboracdo de propostas de execucdo de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de
engenharia; participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes,
a fim de orientar os trabalhos de execugcdo e manutencdo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir
equipes de trabalho na execucdo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado
e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especifica¢fes técnicas requeridas;
proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacbes de qualidade e seguranca; proceder a pré-analise de projetos de
construcdo civil; realizar estudos em obras, efetuando medicgdes, célculos e analises de solo, segundo
orientacdo do engenheiro responsavel; realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com 0s
cronogramas das obras, para verificacdo das etapas contratuais; acompanhar a execucao de ensaios e
testes de laboratdrio relativos & analise de solo e & composic¢do de massa asfaltica para os trabalhos de
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pavimentacao; preparar registros e relatorios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes; realizar medigdo de servigos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das
obras, para verificacdo do cumprimento das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais
sob sua guarda; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas,
conforme determinac&o superior, de acordo com as fung@es especificas de sua unidade administrativa
e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Orgdo de Classe.
Habilitacdo para conducdo de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar,
supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a
populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucdo de problemas na area social.

ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Quando na area de atendimento a populacdo do municipio: assessorar 0s organismos da
Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboracdo de programas e projetos sociais. planejar,
coordenar, elaborar e executar os programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade. elaborar
pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area social. planejar e coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e idosos, entre outros. planejar, elaborar,
coordenar e executar programas de capacitacdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho. participar do planejamento e da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacdo e promocdo social. realizar
entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e emissdo de laudos
técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as necessidades sociais. orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo,
planejamento familiar e outros. Promover, por meio de técnicas préprias, entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencao ou a solugdo de problemas sociais identificados. organizar,
e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura Municipal. atender e orientar a populacdo nos postos de salde,
escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura
Municipal, a fim de solucionar as demandas apresentadas. participar, juntamente com os profissionais
das areas de educacdo, salde, seguranca, justica, psicologia, dos programas federais, estaduais e
municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) planejar e
apoiar acOes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento
de medidas socioeducativas. desenvolver, em parcerias com outras areas, programas que possam
otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico. atender criancas e
adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas
de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares. planejar,
em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, agdes destinadas a
protecdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam
ou violam o direito de terceiros.

B) Quando na area de atendimento ao servidor municipal: planejar, coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais. orientar e encaminhar, através da unidade de
administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica
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municipal. assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacGes
empregaticias. levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura Municipal as
necessidades, aspiracOes e insatisfacOes dos servidores, bem como propor solucdes. estudar e propor
solucgdes para a melhoria de condi¢bes materiais, ambientais e sociais do trabalho. esclarecer e orientar
os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da
Prefeitura.

C) Atribuicbes comuns a todas as &reas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo. participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliacdo
da qualidade dos servigos prestados aos usudrios. identificar fontes de recursos destinadas ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuacéo e propor medidas para a captacao destes
recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos. realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional. executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo
com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 502 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucdo de programas de satde publica.

ATRIBUICOES TIPICAS: elaborar protocolo de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento a pacientes e doentes. planejar, organizar e dirigir 0s servicos
de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de
salde publica e no atendimento a pacientes e doentes. controlar o padrdo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem. receber, da Farméacia Central, medicamentos,
inclusive os controlados, supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de
salde da Prefeitura Municipal. coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde. estabelecer programas para atender as necessidades de salude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. realizar programas educativos em satde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. participar,
juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas. atender criancgas e adolescentes em situacao de risco ou
em conflito com a Lei. planejar, em articulagio com os demais organismos envolvidos,
governamentais ou ndo, acdes destinadas a protecédo de criangas e adolescentes violados ou ameagados
em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros. identificar fontes de
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recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor
medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos. orientar servidores em
sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuacéo,
apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de
outros 6rgaos conveniados. supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuices tipicas da classe. controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servi¢cos médicos
e de enfermagem. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua &rea de atuacdo. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. desenvolver
tarefas de sua competéncia nos servicos de avaliagéo, regulagéo, controle e auditoria. acompanhar
pacientes em tratamento fora do domicilio. controlar a temperatura dos refrigeradores com
imunobioldgicos. realizar visitas domiciliares. manter atualizado registro no respectivo conselho de
classe e bem como anotacdo de sua responsabilidade técnica. realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de
acordo com as funcgdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 503 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 1.795/2009 - Lei Municipal n°
2.341/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

ATRIBUICOES TIPICAS: Ter conhecimento em planejamento, organizacdo, fiscalizacdo e
controle de projetos na area da construcdo civil com eficiéncia. Execucdo de tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica com office, AutoCAD e
software de projetos. Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo. Calcular os esforcos e deformacGes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes,
levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo. Elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagéo. Preparar o
programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras.
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados. Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacdo em geral. Efetuar correcdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacao
de &reas, de acordo com o Cdédigo de Obras e demais Leis municipais. Proceder & expedicdo de
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“habite-se”, verificando no local se as constru¢des seguiram os projetos aprovados. Participar do Plano
Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano,
para garantir um desenvolvimento sustentavel para o0 Municipio. Consultar outros especialistas da area
de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada. Elaborar nomas e
acompanhar concorréncias. Acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento,
construcdo, reforma e legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento,
cronograma, projetos de pavimentag8o e energia elétrica, entre outros. Promover, quando couber, a
regularizacdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares. Aprovar projetos de
construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacBes particulares. Assessorar fiscais
municipais, elaborando pareceres técnicos, orcamentos e pericias em sua area de atuacéo, colaborando
para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da arrecadacgdo tributaria do Municipio.
Participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Participar da
fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal. Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a captacao destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionado e controlando
a aplicacdo dos recursos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades Publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

CARGO: 504 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (Lei Municipal n° 1.793/2009 - Lei
Municipal n° 2.341/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura plena, admitida, como formagao
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, seguindo a lei de diretrizes basica
educacéo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de
educacdo infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e adultos, e atividades de leitura e
escrita para alunos do tempo integral, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares.

ATRIBUICOES TIPICAS: Ter dominio do contetdo e matéria para transmiti-lo de maneira clara e
precisa. Planejar e elaborar planos de aula de forma eficaz, avaliar o progresso dos alunos de forma
justa e objetiva, ademais agir de acordo com o0s principios éticos e morais da profissdo. Participar da
elaboracdo e reelaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoOgica de sua unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula,
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selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica. Ministrar aulas, repassando
aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas que compdem o curriculo basico
do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art. 26, e dos incisos I, 11, Il e IV do art. 27
da LDB. Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a sele¢do, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento. Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados. Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos. Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor
rendimento. Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o
desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianga, estimulando, ainda, suas inclinacdes e
aptiddes. Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos. Colaborar na organizagao
das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de reunides com
pais e com outros profissionais de ensino. Participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado, respeitando sua carga horéaria. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional. Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino. Participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino. Participar de
projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das
criangas do Municipio. Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para
a rede municipal de ensino. Realizar pesquisas na area de Educacdo. Permitir e estimular o acesso a
Biblioteca e a leitura. Participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante
utilizacdo da Biblioteca. Promover a democratizacdo da leitura, através da Biblioteca. Elaborar e
encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacdo da unidade escolar em
que estiver lotado. Manter os registros escolares em dia, cumprindo os prazos e aspectos determinados
pela escola. Quando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais. Selecionar
e preparar material didatico a ser usado em turmas especiais para portadores de deficiéncia visual e
auditiva, visando a sua integracdo a escola regular. Seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo
as adaptacdes complementares, exigidas pelo tipo de educando, de modo que seu desenvolvimento
linguistico seja atendido. Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual,
objetivando desenvolver sua expressdo oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonacdo e a articulacéo
dos fonemas. Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 505 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.795/2009)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Orgéo de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, planejar e
executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica
psicolégica.

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente
individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou comportamentais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

A) Quando na area da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento. proceder ao atendimento psicoterapico de
criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o0 encaminhamento para outros
profissionais, quando necessario. articular-se com profissionais de servigo social para elaboracao e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. atender aos pacientes
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da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico. prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situac@es resultantes
de enfermidades. reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades. articular-se com a area
de educacgdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das DST/AIDS, drogas,
orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente. articular-se com a &rea de acéo social, visando parcerias com
programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico. realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faga necessério, visando dotar uma ampla visao
da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

B) Quando na area da psicologia educacional: proceder ao atendimento psicoterapico de escolares
e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores, quando necessario. aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. proceder ou providenciar a aplicacéo de
técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnoéstico. participar
na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade,
a valorizacdo e a democratizacao do ensino. estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia. participar de programas de orientacao profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo
do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo. identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas.
prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando
na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensédo
e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.
elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual, prevencdo as
DST/AIDS e drogas, dentre outros. elaborar programas de educagao continuada aos educadores em
geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geogréafica.
elaborar e participar de campanhas de prevencdo as doencas transmissiveis (DST/AIDS), drogas e
gravidez precoce, dentre outros.

C) Quando na area da psicologia social: atuar junto a organizacGes comunitarias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da agéo social para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades. dedicar-se
a luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para
buscar a melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-histérico-
cultural. participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) planejar e apoiar a¢Oes destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas. atender criangas e
adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a Lei, bem como suas familias, em programas
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de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares. planejar,
em articulacdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou ndo, a¢des destinadas a
protecao de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam
ou violam o direito de terceiros. elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da acao
social em geral, em articulacdo com os programas de saude coletiva. encaminhar, para assisténcia
psicologica, individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social.
participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. participar, junto com profissionais de servico
social, da elaboracdo e execucdo de programas que possam otimizar a reinsercao social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico. articular-se com a &rea de educacdo, visando parcerias em
programas voltados a prevencdo de doencas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual
e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente. realizar visita domiciliar (VD) sempre que se faca necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

D) Quando na area da psicologia hospitalar ou da saude: desenvolver atividades psicoterapicas
nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertenséo e doengas sexualmente
transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas,
individuais ou em grupos, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente
portador de qualquer umas dessas patologias. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal. prestar assisténcia psicolégica,
individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado
(incluindo-se ostomizados, cardiacos, renais cronicos, com AIDS, cancer, dentre outros) elaborar e
participar de campanhas de prevencao na area da saide em geral, em articulagdo com 0s programas
de satde coletiva. participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucdo de
atividades envolvidas com satde mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF,
participando da educagdo continuada e reunides de supervisdo. exercer atividades de interconsulta
com equipe multidisciplinar em Hospital Geral. desenvolver trabalhos utilizando técnicas
psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situacdes emergentes, no ambito da
equipe e/ou paciente-familiar. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente
infantil ou adulto que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés-
cirargico, gestantes e outros.

E) Atribuicbes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para a
captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e
projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos. orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no &mbito de sua atuagdo, apurando seus
resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgédos
conveniados. trabalhar em equipe e em parceria com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da satde, da educagdo ou do
trabalho. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes
preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais. realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacéo profissional.
executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas de sua
unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
) CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS
COD CARGO (© , CON%EC, ) PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTAL~DE TOTALDE PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 5)
101 |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | 10 05 05 20 100,0 ﬁ]‘;g)té
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
i CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS
COD CARGO (& : CON%EC, ) PO
PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS TOTAL~DE TOTALDE PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 4)
201 |ATENDENTE DE SAUDE -
202 |AUXILIAR DE SERVICOS -

Apto/

203 | MOTORISTA 10 05 10 25 100,0 Inapto
i Apto /

204 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Inapto

205 | SERVENTE ESCOLAR Apto/
Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesguise

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

- ) NOCOES TotaL | PROVA
cob CARGO poRTUGUES | FACIOCIN | 5™ | CONHEC. | CONEC. | ryra pe | DE | PRATICA
(Peso 4) (Peso2) | NFORM. | 5203y | (Pesoa) | QUESTOES | PONTOS
(Peso 3) *
301 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 05 -
302 |FISCAL DE OBRAS 05 -
303 | FISCAL DE TRIBUTOS 05 -
304 |FISCAL SANITARISTA 05 -
305 | MECANICO 10 05 05 05 05 30 1000 | Apto/
Inapto
306 | MONITOR DE ATIVIDADE o5 ]
RECREATIVA
401 | TECNICO DE ENFERMAGEM 05 -
402 | TECNICO ELETRICISTA 05 IAptO/
napto
403 | TECNICO EM EDIFICACOES 05 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA/MG

E Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesguise

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
. - NOCOES
cob CARGO PORTUGUES R'?_%g%glo DE Cgé\lRiFTSC " | LEGISLACAO CE(S)IL\IQZEI’ICZ: TOTALDE | TOTALDE TI'T[L)J'IE_OS
(Peso 4) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4)' QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 2)
501 |ASSISTENTE SOCIAL 05
502 |ENFERMEIRO 05
503 |[ENGENHEIRO CIVIL 10 05 05 05 05 05 35 100,0 10,0
504 |PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 05
505 |PSICOLOGO 05

(*) Aprovagdo: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisao silabica: separacdo e particao de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos
(regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais).
Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Sinbnimos e anténimos. Interpretacdo de texto
[informativo ou literario].

MATEMATICA
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com ndmeros naturais.
Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio 16gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NocGes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Nova Era.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacao e
significacdo de palavras. Sinénimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracao.

MATEMATICA

Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacgdo e
Radiciacdo. Opera¢fes com numeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros
primos. Multiplos, Divisores, MDC e MMC. Operacfes Basicas com Polindbmios. Equagdes do 1° grau,
Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e
Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico:
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
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economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Nova Era.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definico, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéao
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da légica matematica: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Ges com conjuntos; Unido. Operacfes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciagdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum de dois nUmeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéo, nocGes basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca
da Informacéo. Classificagdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de
riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecOes relativos a hardware, sistemas
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operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Nova Era.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos e
Capitulos que tratam da Administracao Publica e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.
Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n° 14.133/2021). NocGes de arquivo.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Almoxarifado e gestdo de estoques. Atendimento ao cidaddo.
Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacédo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Nog¢des de politicas
e praticas de Recursos Humanos e Estrutura Organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 — FISCAL DE OBRAS

Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento,
armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucédo e controle.
Obras de Terra. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos
topogréficos - Execucdo e controle. Materiais de construgdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para
concreto, alvenarias, contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacdes prediais
(hidréaulicas, pluviais, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetdnico, estrutural, de instalacGes prediais e de obras complementares. Acessibilidade em edificacdes.
Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndio. Saidas de emergéncia. NocGes de desenho digital (AUTOCAD).
Caélculo de area, perimetro e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - FISCAL DE TRIBUTOS
Tributos de competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributério do Municipio,
ISSON, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminagdo Publica. Lei Organica do Municipio.
Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario.
Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria.

Pagina 3 de 8



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA 3
ERA/MG - EDITAL N° 01/2024 IBGP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - FISCAL SANITARISTA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecédo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢fes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Salde do
trabalhador. CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual
e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua para consumo
humano. Classe de agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos.
Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - MECANICO

Motor automotivo: bloco, cabecote, cdmaras de explosdo, coletor, comando de valvulas, eixo virabrequim,
forca motriz, mancais e véalvula EGR. Motor diesel: funcionamento e principais componentes. Sistema de
alimentacdo: atuadores, bico injetor, bomba de combustivel, carburacdo, conector de diagnostico, difusor,
injecdo eletronica, modulo de injecdo, regulador de pressdo, sensores, tanque e turbo. Sistema de
amortecimento: amortecedores, barras, molas, trapézio articulado e outros sistemas de amortecimento.
Sistema de arrefecimento: direto e indireto, aditivos, bomba d’agua, cano de descarga, catalizador, coletores,
escapamento, radiador, silencioso, valvula PCV e valvula termostatica. Sistema de direcdo: elétrica, hidraulica
e mecanica, alinhamento, balanceamento e cambagem, articulagdes, barras, bragos, tirantes, caixa de direcao,
colunas, cremalheira e pinhdo. Sistema de freios: ABS, hidraulico e mecanico, disco e tambor, fluidos,
hidrovacuo, pinca, tambor e demais componentes. Sistema de igni¢do. Sistema de lubrificacdo: bomba de
6leo, filtros e tipos de Oleos. Sistema de transmissdo: 2x4 e 4x4, caixa de cambio, diferencial, eixo cardam,
embreagem, homocinética e volante. Sistema elétrico: alternador, bateria, bobina, chicote, dinamo,
distribuidor, luzes, motor de arranque e velas. Outros componentes mecanicos e indicadores: correias, cubos,
painel, pneus e rodas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS): evolucio histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcio do
Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacio e arcabouco legal. Cenario
epidemioldgico do Brasil: transicdo demogréafica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e
tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de salde.
Niveis progressivos de assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢bes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo
de indicadores de salde: sistemas nacionais de informacdo para doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Vigilancia em satde. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracéo e calculos de medicamentos. VVacinagéo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-
nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca
desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

402 - TECNICO ELETRICISTA
Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de
presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Grandezas elétricas: Corrente,
poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico. Dimensionamento
de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos. Instrumentacéo: Detectores
de tensdo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos de medida e de preciséo
(digitais ou analdgicos). Utilizacdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposicao) e do voltimetro. Leitura
e interpretacdo de projetos: analise de diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de
ligagOes; leitura e interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Normas técnicas: ABNT 5410
e NR-10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de
distribuigéo de circuitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

403 — TECNICO EM EDIFICACOES
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacGes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificacfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construcdo - agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura,
impermeabilizacdo, instalagBes prediais (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Acompanhamento de obras — execucdo. Concreto - Controle tecnolégico dos materiais e servigos. Estruturas
de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas -
tipos, sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem - movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servicos topogréaficos - Execucdo e controle. NogGes de desenho digital (AUTOCAD).

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncbes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacao
dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es béasicas da légica matematica: proposicGes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; lgualdade de conjuntos; Relagéo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacOes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um ndmero natural em fatores primos.
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nameros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise
combinatodria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.
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NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacgdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nog¢fes béasicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informag&o. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecGes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saide, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Nova Era.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nogdes de Direito
Constitucional: Constituigdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organiza¢do do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). LegislacGes de Acesso a Informacgéo
(Decreto Estadual n° 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

Pagina 6 de 8



o oAty

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA 3
ERA/MG - EDITAL N° 01/2024 IBGP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Salde ligadas a Assisténcia e
da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas ldosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. Salde mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualiza¢des). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao teorica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ENFERMEIRO

Legislagio profissional: Cddigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da
organizacio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes, estrutura, organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica
e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em salde. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relacdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas
publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento
do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social.
Ac0es e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacéo
para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Cuidados de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianca, da mulher. Doencas
Crdnicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. VVacinacéo e calendéario vacinal. Cuidados
com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem
intestinal, gastrica, aplicacfes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o
recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nocdes de crescimento e desenvolvimento,
assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegragdo oral, assisténcia a crianga
desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o
adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a
salde do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiologica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ENGENHEIRO CIVIL
Conceitos basicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizacdo de terrenos.
Topografia. Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacbes elétricas
domiciliares. Projeto de instalagbes hidraulico-sanitarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas,
terraplenagem, pavimentacgéo, captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatérios, vistorias, avaliacbes
de imoveis para desapropriacOes. Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagcdes elétricas e
hidraulicosanitarias. Orientacéo e supervisdo de equipes de obras civis. Emisséo de pareceres e relatdrios sobre
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assuntos técnicos. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizacGes).
Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n® 6.766/1979, e atualizagdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacfes; Lei
Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolucéo
CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas
de Educacéo Baésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7, de 14 de
dezembro de 2010, e atualizagGes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9(nove) anos. Nocgbes sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Construcdo da lIdentidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacdo.
Interacéo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio
escolar. Resolugéo SEE n° 4.948/2024 - Dispde sobre a organizacao e o funcionamento do ensino nas Escolas
Estaduais de Educacdo Basica de Minas Gerais. Construcéo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola:
concepcdo, principios e eixos norteadores. Conhecimentos da prética de ensino: processo e conteudo de
ensino-aprendizagem, organizacdo do tempo e espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas.
Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar, método didatico, fundamento das relacdes
coletivas e trabalho decente). A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses, construcio da escrita. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - PSICOLOGO

O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psic6logo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educagdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional. Cdodigo
de Etica do Psicdlogo.
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