MUNICIPIO DE OURO VERDE - SP

C.N.P.J. 44.882.637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverde.sp.gov.br

AV.SAO PAULO, 926 - CENTRO - OURO VERDE - SP - FONE (18) 38721106 - CEP. 17.920-000

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Ouro Verde, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva da fungéo abaixo especificada provida pelo Regime Celetista. Respeitando
0s aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade,
imparcialidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condi¢des seguintes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacé@o e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Ouro Verde, ou em seu mural. A partir da homologacao, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura no diario oficial do municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Ouro Verde/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal
de Ouro Verde.

1.2.2 O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para prestarem servigos a Municipalidade no dmbito do
Programa Crianca Feliz, para as seguintes fungdes:

1.3 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc TarEae Nivel de Escolaridade e
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas ’ Insc. e
(R$) Requisitos
(R$)
VISITADOR 40h CR* R$ 1.370,54 R$ 30,00 Ensino Médio Completo.
CR(*) = Cadastro reserva.
NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de . .
Nomenclatura C/H SEMANAL | Vagas V. Insc. Il ez Esc':ollarldade €
(R$) (R$) Requisitos

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, Psicologia ou
SUPERVISOR 40h CR* R$ 1.938,73 R$ 45,00 Pedagogia.

E comprovacgéo do curso
GVD - Guia de Visitador
Domiciliar.

CR(*) = Cadastro reserva.
1.3.1 Sobre o curso GVD — Guia de Visitador Domiciliar:

e O candidato ao cargo de supervisor ao assumir o vaga deve apresentar o curso GVD, o curso é disponibilizado
gratuitamente pelo Governo através do site novoead.cidadania.gov.br.

1.3.2 As provas terdo duracgao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
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1.3.3 O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 11.7.
2. DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 24 de
fevereiro de 2025 até as 23h30min do dia 05 de mar¢o de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscri¢des. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
OURO VERDE 001/2025.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horério de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolucéo da taxa de inscrigéo.

2.1.3 No valor da inscricdo ja esté inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 Apo6s a homologacgéo das inscrigdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitagéio de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao,
via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéaria.

2.1.7 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
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em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, uma foto3X4, declaracéo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessérios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 A convocacgéo para a contratacdo dos candidatos habilitados seréa realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgaos oficiais de publicacédo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratacao.

2.6 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusado definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgédo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1 Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a forma¢éo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

T

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar coépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensées “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

3.6  Serédo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéao.

3.7  Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual for o
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motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplica¢é@o da prova, reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

3.8 Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

3.9 O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.10 A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacédo destes
ultimos.

3.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.13 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.14 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fung&o e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva.
4.2  Aduracgao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

4.5  As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.6  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.7 A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.8  Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
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no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgac@es referentes a este Processo Seletivo.

49 Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgag8es referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagBes seréo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

4.10 Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

4.10.2 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacédo das provas.

4.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

4.11 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

4.12 No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

4.13 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realiza¢éo da prova objetiva,
os candidatos serdao submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacao de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO MEDIO
VISITADOR

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
SUPERVISOR

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 10

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 23 de marco de 2025, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6érgéos oficiais de publicacéo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.2  Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, poderd o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7 Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

e) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio para todos os
cargos.

9.2  As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao
correta valera 4 (quatro) pontos.

9.3  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
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item.
11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢fes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

11.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

11.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da &rea do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

11.7 O candidato terd acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes
ao Processo Seletivo.

12.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

12.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, apds o
resultado final.

12.6 A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

Padgina 8 de 14




MUNICIPIO DE OURO VERDE - SP

C.N.P.J. 44.882.637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverde.sp.gov.br

AV.SAQ PAULO, 926 - CENTRO - OURO VERDE - SP - FONE (18) 38721106 - CEP. 17.920-000

12.7 A contratacéo se dara nos termos de acordo com a Lei Municipal N° 1.010/02 de 15/04/2002.
12.8 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas indispensaveis para o exercicio das funcdes inerentes ao emprego
publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com anexo IV
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

12.9 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.11 NA&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

12.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.13 A Homologacédo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.14 A inexatiddo das informag¢fes ou a constatagcdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

12.15 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Ouro Verde/SP, 21 de fevereiro de 2025.

JULIO CESAR DE MORI VECCHIATI

Prefeito de Ouro Verde
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 21/02/2025
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 22/02 e 23/02/2025
Resp_osNtas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 24/02/2025
Inscri¢cBes (Se houver)

Periodo de Inscriges 24/02 a 05/03/2025
Homologacdo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 12/03/2025
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 13/03 e 14/03/2025
Prova Obijetiva 23/03/2025
Disponibilizagdo do Gabarito 24/03/2025
Recebimento de Recurso do Gabarito 25/03 e 26/03/2025
Resultado preliminar 03/04/2025
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/04 e 05/04/2025
Classificacédo Final 08/04/2025
Divulgagéo do Edital de Homologagé&o Final 09/04/2025

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deverdo acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

VISITADOR:

1.Realizar diagnoéstico das familias, criancas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacéo para o Desenvolvimento
Infantil;

4. |dentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
5.Acompanhar e registrar resultados alcangados;

6. Participar de reunifes semanais com supervisor;

7. Participar do processo de educacao permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;

9.Elaborar registros escritos sobreas visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

SUPERVISOR:

1. Realizar caracterizacéo e diagndstico do territorio;

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

3. Organizar e patrticipar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necesséario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz-PCF, esta,
guando houver;

6. Promover capacitac¢ao inicial e permanente dos visitadores;

7. Participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuério eletrénico do SUAS.

9.0rientar o visitador(a) diante de questées complexas, dificuldades ou encaminhamentos a rede;

10.Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro com os visitadores para escuta
dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacao e avaliagcao de situa¢des observadas que requeiram estudo no
ambito de rede ou encaminhamentos mais assertivos;

11.Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem visitadas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacéo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteldo, gerenciamento de impressao, instalagdo e remog¢ao de programas, configuracdo no Painel de
Controle, configuracédo de dispositivos de hardware, configuragcdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracado de péaginas, obtencédo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacao de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de agéo, animagédo e transicao entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagéo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢os de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de URL,
links, busca e impresséo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos béasicos de seguranga da
informacgdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacgéo; ameagas e ativos alvos de ameacas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, segurancga da informacao em transag8es pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranc¢a da informagéo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informéatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de conteldo, gerenciamento de impressao, instalagdo e remogdo de programas, configuragéo no Painel de
Controle, configuracdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracado de péaginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
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cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas,
botbes de acdo, animagao e transicdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicao de sites; conceitos de URL,
links, busca e impressao de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos béasicos de informética: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranca da
informacgéo e seguranca na Internet: principios da seguran¢a da informacg&o; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranga da informag&o em transac¢fes pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguran¢a da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

VISITADOR (*):

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; - Decreto n° 8.869, de 05 de outubro
de 2016; - Lei n°® 13.257, de 08 de marco de 2016; - Resolucdo CIT n° 4, de 21 de outubro de 2016; - Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria (Resolucdo CONANDA e CNAS n° 1/2016); - Diretrizes Internacionais para o cuidado
de criangas privadas de cuidados parentais (ONU); - Desenvolvimento humano na perspectiva dos autores: Vygotsky,
Piaget. - Concepgéo de familia e comunidade; - Conceito de situag¢éo de risco e vulnerabilidade social; Resolugdo CNAS
n.19 de 24/11/16; Decreto n. 8.869 de 05/10/2016; Manual de orientacdes as Familias — Cuidadas para o Desenvolvimento
da Crianca— CDC-MDS- 2012-Programa Crianga Feliz; Guia para Visita Domiciliar- 22 versdo — junho de 2019-Programa
Crianga Feliz. Conhecimentos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social Lei N. 8.742 de 07/12/1993; Lei N. 12.435 de
06/07/2011 LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

BRASIL. Lei n® 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia, 2016: BRASIL.

Decreto n° 8.869/2016 — Programa crianca Feliz BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social - Resolu¢des n® 19 e
n°20/2016, que dispdem sobre a participagdo do SUAS no Programa Crianga Feliz.

Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC) Manual de orientagdo as familias. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvimento_crianca.pdf

Resolucdo CNAS 109/2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais

Cartilha Participacéo do SUAS no Programa Crianga Feliz, 2017. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_no_CriancaFeliz.pdf

SUPERVISOR (*):

- Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; - Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢cdo CNAS n°
145,de 15 de outubro de 2004. - Decreto n° 8.869, de 05 de outro de 2016; - Lei n® 13.257, de 08 de marc¢o de 2016; -
Resolucédo CIT n° 4, de 21 de outubro de 2016; - Resolugdo CNAS n° 19, de 24 de novembro de 2016, que institui o
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); - Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria (Resolugdo CONANDA e CNAS n° 1/2017); - Diretrizes Internacionais para o cuidado de criangas privadas
de cuidados parentais (ONU); - Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (CNAS); - Desenvolvimento humano
na perspectiva dos autores: Vygotsky e Piaget; - Concepcao de familia e comunidade; - Conceito de situagao de risco e
vulnerabilidade social.

BRASIL. Lei n® 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia, 2016.

Decreto n° 8.869/2016 — Programa crianga Feliz BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social - Resolu¢des n® 19 e
n° 20/2016, que dispdem sobre a participagdo do SUAS no Programa Crianc¢a Feliz.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Orientagfes
Técnicas Sobre o PAIF: Trabalho Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF —
Vol. 2-Brasilia, 2012.

Guia para orientar as a¢fes intersetoriais da Primeira Infancia — 2018.

Cartilha Participacéo do SUAS no Programa Crianca Feliz, 2017. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_no_CriancaFeliz.pdf

Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (CDC) Manual de orientacdo as familias. Disponivel em:
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvimento_crianca.pdf
Resolucdo CNAS 109/2009 — Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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