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PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pirangi, estado de S&o Paulo, através do Prefeito
Municipal, Sr. Vanderlei Robson de Oliveira, torna publico que se encontra em aberto
Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicao Federal, e demais
legisla¢des aplicaveis, para contratagao temporaria das fungdes constantes na tabela
do item 1.2 deste edital, que sao regidas pelo Regime Celetista.

O Processo Seletivo n° 001/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

A organizagao, a aplicagdo e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada através do Portaria n° 3.731/2025, conforme publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Pirangi, composta por seus membros: Gustavo Aparecido Meira, Luiz
Carlos de Moraes Junior e Evandro Cassio Vilela Silveira, sob a presidéncia do
primeiro.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria para a funcéo constante
no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacido e ordem de
classificagao que ficardo sujeitos a normatizacéo emitida pela Prefeitura Municipal de
Pirangi.

1.2 As funcgdes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estédo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcao Vagas AR Elele Requisitos VEEE &2
Horaria Base Inscrigao
Coletorde 01 | 40horas \ng s 57505|  Alfabetizado | R$ 51,50
iX0 semanais
Operario 40 horas Escolaridade minima:
01 - |IR$ 1.752,30| ensino fundamental | R$ 35,05
Bracal semanais

completo
Escolaridade minima:
40 horas ensino fundamental
Tratorista 01 - |IR$ 1.830,28| completo e possuir | R$ 36,60
semanais ) )
carteira nacional de
habilitagdo “D” ou “E”
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Ensino Médio e/ou Técnico
Funcao Vagas SETER SEIETE Requisitos UL
Horaria Base Inscrigcao
Escolaridade minima:
Agente 40 horas ensino médio
Comunitario 01 - |IR$ 3.187,80 completo e R$ 63,76
, semanais )
de Saude Conhecimentos em
informatica
Escolaridade minima:
Auxiliar de 40 horas ensino médio
campo 01 . |IR$ 3.187,80 completo e R$ 63,76
semanais )
vetores Conhecimentos em
informatica
40 horas Escolaridade minima:
Merendeira 01 . |R$ 1.607,09 ensino médio R$ 32,14
semanais
completo
Escolaridade minima:
ensino médio
40 horas completo e
Motorista 01 . |R$ 2.088,75 Possuir carteira R$ 41,77
semanais : o
nacional de habilitacao
nas categorias
“D ou “E!!
Escolaridade minima:
ensino médio
completo, possuir
carteira nacional de
habilitagdo nas
Ol\‘jﬁraqor de | 1 | 40horas o, 079,70 categorias R$ 41,50
aquinas semanais G
D”ou“E”’ e
Curso de operador de
maquinas pesadas
Conhecimentos de
informatica
Escolaridade minima:
Horas ensino médio
Pedreiro 01 . |IR$ 1.830,28 completo e R$ 36,60
semanais .
Experiéncia
comprovada
Ensino Superior
Funcgao Vagas Car'g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Educador/ 40 horas .
Cuidador 01 semanais R$ 1.915,82 Pedagogia R$ 38,32
Educador/ .
Cuidador 01 |20horas|oey 91580 | Pedagogiaou g ag g,
infantil semanais magisterio
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Legenda:

*Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
**CR — Cadastro Reserva

***H/A — Hora Aula

1.3 O salario da fungao tem como base o0 més de margo de 2025.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada fung¢éo esta prevista no 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal de Pirangi conforme as
necessidades da administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 25/04/2025 as 16h00min do
dia 05/05/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.pirangi.sp.gov.br/ .

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacao da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
da fungao pretendida.

2.2.2.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto
se nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horario diferente.

2.2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, redes sociais,
e-mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Pirangi/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.



@.

CONSCAM

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungao publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a
funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada
em avaliacido médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 06/05/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricao somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.
4
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2451 Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
corregéo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao escolhida e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Pirangi o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pirangi ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo nao se realizar
ou se ocorrer pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;
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d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pirangi reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Pirangi/SP indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Pirangi utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricao e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagao da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitagcado de inscrigado pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condigao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Pirangi, e a fungéo para a qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo [l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢ado para as fungées em Processo Seletivo
cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

na letra “c” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo ll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.
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Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n® 001/2025
Prefeitura Municipal de Pirangi/ SP
Funcéo:
Participagcao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndao comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apos a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-4 através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatério para todas as fungdes.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.pirangi.sp.gov.br/ , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
corregao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizag&o
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura

Municipal de Pirangi e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.pirangi.sp.gov.br/ seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

€) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
9
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acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcéo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) nao comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

4.10 4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 25/05/2025, a
partir das 09h00min.

4.10.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Pirangi e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://www.pirangi.sp.gov.br/ , conforme Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico

10
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constante do Anexo |, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcao Prova de Questées
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de |dentidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nédo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizag&o da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado
11
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antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Pirangi.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcao do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pirangi, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagado das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(éo) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.
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4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente
0 caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Pirangi e nos  sites  www.conscamweb.com.br e
https://www.pirangi.sp.gov.br/ , conforme Anexo IV — Cronograma do Processo
Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
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JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovagao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo Ill impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo lll ndo sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagao da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracao de comparecimento no certame n&o sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
14
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seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

€) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital,

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgag¢éo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagéao da Classificacédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacédo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicacao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Pirangi/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://www.pirangi.sp.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Ap6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Pirangi/SP responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com a legislagéo
municipal vigente.

16



@.

CONSCAM

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Pirangi/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e https://www.pirangi.sp.gov.br/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminacido, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Pirangi ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Pirangi / SP, situado na Rua Marechal Floriano Peixoto, n°® 579 — Pirangi /SP — CEP
15820-000 ou enviar a documentacao via sedex com AR, para 0 mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirangi/SP.

10.5 N&o seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes sera comunicada na Prefeitura Municipal de Pirangi/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://www.pirangi.sp.gov.br/ .

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacao, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pirangi a homologacdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e
alteragdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Pirangi, sendo que apos a homologacéo as informacgdes seréo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirangi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
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fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Pirangi e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Pirangi/ SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e https://www.pirangi.sp.gov.br/ , sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&do podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apods o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pirangi podera anular a inscrigédo, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagado do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
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Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Pirangi, 22 de abril de 2025.

Vanderlei Robson de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacido e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcado de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Funcgoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencédo a

Saude. Modelos de Atencéo a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.

Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagcédo; Regionalizagao;

Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
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instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Ateng&o Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atencao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n°® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucéo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagado da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencéo a Saude. — 3. ed. — Brasilia
: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocgdes gerais de higiene. Prevencao de acidentes. Nogdes gerais de organizagao e

disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a

funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema Unico de Satde —

SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas

governamentais do SUS. Promogéo e protegdo da saude. Formas de financiamento e

custeio do SUS. Nocao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -

Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica
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Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdao a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencido Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencido Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AUXILIAR DE CAMPO VETORES

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200). O Sistema Unico de
Saude - SUS: principios e diretrizes. Lei n°® 8080, de 18/09/90. Lei Organica da Saude.
Lei n° 8142, de 28/12/90. Prevencéo e promog¢ao da Saude: Visita Domiciliar Saude e
comunidade. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS.
Avaliagcédo das areas de risco ambiental e sanitario; Processo de trabalho da Atencéo
Basica e da Vigilancia em Saude; Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagao-
SINAN. Noc¢des basicas de doengcas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Malaria, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Febre Amarela e Raiva.
Proliferacdo de vetores e pragas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em
areas urbanas: leptospirose: sintomas, transmissao, prevenc¢ao. Animais pegonhentos
(Ofideos, aracnideos e lepiddpteros): nogdes basicas sobre controle, prevengao de
acidentes e primeiros socorros.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

COLETOR DE LIXO
A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos -
Agentes quimicos Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto
econdmico-financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal,
vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varri¢ao:
meétodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remogao
de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus,
Carrinho de méo convencional, Cestas coletoras (instalagdo e caracteristicas); Plano
de varricdo (determinagao do nivel de servigco, frequéncia da varrigao, tipos de
varredura, velocidade de varricdo, Extensao de sarjeta a ser varrida, Remogao do lixo
varrido, ltinerario, Implantacao e fiscalizagao dos servigos; Limpeza de bocas de lobo
ou caixas de ralo. Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio
e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecao individual, Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao
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publico; Relagbes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

EDUCADOR/CUIDADOR

Técnicas de contar historias, diferengas individuais e diversidade sociocultural e
relagcbes interpessoais. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e
brincadeiras na Educacgado infantil. Higiene e Limpeza em creches e escolas.
Prevengdo de acidentes. Seguranga alimentar e nogbes de valor nutricional na
alimentacgao de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos inerentes
a funcédo. Nogbes de primeiros socorros. Problemas de aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentagdo e Saude. Corpo Humano. Organizagao e
conservagao de materiais. Nogdes Basicas de: Assepsia, desinfeccéo e esterilizagao
do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade,
técnicas em contar historias, diferengas individuais e diversidade sociocultural e
relagdes interpessoais. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1960. BRASIL. Ministério da Educag&o. Brinquedos e brincadeiras de
creches — Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012. BRASIL. Ministério da Educagéao
Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Orientacdes e Acdes para a Educacgdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006. CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos.
Mediacdo. MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educacao Infantil.
Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educagao: uma atitude
pedagodgica. 2%ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

EDUCADOR/CUIDADOR INFANTIL
Técnicas de contar historias, diferengas individuais e diversidade sociocultural e
relagdes interpessoais. Desenvolvimento da criangca. Importancia da arte e
brincadeiras na Educagdo infantil. Higiene e Limpeza em creches e escolas.
Prevengdao de acidentes. Seguranga alimentar e nogbdes de valor nutricional na
alimentacao de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos inerentes
a funcdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Alimentacdo e Saude. Corpo Humano. Organizagdo e conservagao de materiais.
Nocobes Basicas de: Assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. Referéncias
Bibliograficas: Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
desenvolvimento infantil, expressado verbal e comunicabilidade, técnicas em contar
historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais.
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1960.
BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de
Orientacdo Pedagodgica. 2012. BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Higiene e
Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério da Educagao. Orientagdes
e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006. CRAIDY,
Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo. MOYLES,
Janet R. So Brincar? O Papel de Brincar na Educacéo Infantil. Artmed. RAU, Maria
Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educacao: uma atitude pedagdgica. 2%ed.
Curitiba: Ibpex, 2011.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

MERENDEIRA

Nocdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e
limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagao
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva
no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de proteg¢do individual,;
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nocdes basicas de
prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao de refeicoes:
Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Conservagdo de ingredientes;
Nocbes de culinaria; Técnicas no preparo de refeicoes; Utilizagdo adequada de
equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida:
Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagao
Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagao (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢bes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

OPERARIO BRAGAL

Nocgdoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicées da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
fitragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagcdo pratica com maquinas e
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equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢gdes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo. Nog¢des de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica.
Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

SERVENTE

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregcdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
fitragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagcdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢gdes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagnostico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
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ANEXO lI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Pirangi/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O SIM 00 NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[CJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Pirangi, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGI/SP
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicagao do Edital 22/04/2025

Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 25/04/2025
do boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 05/05/2025
Data limite para pagamento das inscrigbes 06/05/2025
!Dlvul_ga(;ao da relacdo de candidatos 13/05/2025

inscritos

Prazo de recursos com relagdo aos 14/05/2025

candidatos Inscritos

Divulgacdo da retificagdo da relagédo dos
candldato§ mscrltqs' (sg houver) e 19/05/2025
convocagao com indicagcdo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva

Realizagado das provas objetivas 25/05/2025
Divulgagéo de gabarito da prova objetiva 26/05/2025
Prazos de recursos em relagdo ao gabarito 27/05/2025
das provas objetivas

Divulgacao dos julgamentos dos recursos 03/06/2025
Divulgacéao da retificagcdo e homologacéao do

gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 06/06/2025
prova objetiva

Prgzq de recurso em relacdo a prova 09/06/2025
objetiva

Publicacado da retificacdo e/ou homologacao

do resultado final e Publicagcdo da 11/06/2025

homologac¢éo do Processo Seletivo
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Prefeitura Municipal de Pirangi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br,
https://www.pirangi.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.
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