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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 02

O Municipio de Monte Negro/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva da do Municipio de Monte
Negro/RO, que reger-se-do pelas disposicGes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgénica do Municipio de Monte Negro/RO, de 21 de novembro de 1994 e alteracGes
posteriores; na Lei Ordinaria Municipal n° 15, de 19 de julho de 1993, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Monte Negro Estado de Rond6nia e d& outras providéncias.”; na
Lei Municipal n° 758, de 07 de fevereiro de 2017, que “Cria a Procuradoria Geral do Municipio, no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Monte Negro, organiza sua estrutura administrativa,
estabelece competéncias, carreira dos servidores, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 943,
de 02 de setembro de 2019, que "Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos da Secretaria de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA do Municipio de
Monte Negro, e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 944, de 02 de setembro de 2019, que
"Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores em ambito geral do Municipio de Monte
Negro, e da outras Providéncias."; na Lei Municipal n® 1.085, de 10 de fevereiro de 2021, que " Altera a
Lei Municipal n. 943, de 02 de setembro de 2019."; na Lei Municipal n° 1.254, de 08 de marco de 2022,
que "Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Fundo Municipal de
Educacédo do Municipio de Monte Negro e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.406, de 03 de
abril de 2023, que " Altera as leis municipais n°® 943, de 02 de setembro de 2019; n°944, de 02 de setembro
de 2019; e n°1.254, de 08 de marco de 2022, fixando a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais a
jornada de trabalho dos(as) profissionais de Psicologia, no ambito da administracéo publica municipal.";
na Lei Municipal n°® 1.430, de 16 de maio de 2023, que "Altera os anexos | e Il da lei
943/GAB/PMMN/2019, que trata do plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
da Secretaria de Gestdo em Saude publica e saneamento Basico - SEMUSA do Municipio de Monte
Negro."; na Lei Municipal n® 1.452, de 17 de julho de 2023, que “DispBe da nova redacéo ao anexo VI,
altera o paragrafo 1° e insere o paragrafo 2° ao artigo 43° da Lei 1.254 de 08 de marco de 2022, lei que
“Institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores do fundo municipal de educagdo do
Municipio de Monte Negro/RO e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.611, de 16 de julho de
2024, que “Altera e corrige o anexo | da lei Municipal 1.297/2022, lei que altera a lei Municipal 944/19
e lei Municipal 943/19.”; na Lei Municipal n°® 1.661, de 27 de novembro de 2024, que “Altera a lei
municipal n° 758/GAB/2017 de 07 de fevereiro de 2017, lei que cria a procuradoria geral do municipio,
no ambito do poder executivo do Municipio de Monte Negro, organiza sua estrutura administrativa,
estabelece competéncias, carreira dos servidores, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.662,
de 27 de novembro de 2024, que “Altera a Lei municipal n° 943, de 02 de setembro de 2019, Lei que
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Secretaria de Gestao
em Saude Publica e Saneamento Basico - SEMUSA do Municipio de Monte Negro, e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.663, de 27 de novembro de 2024, que "Altera a Lei municipal n°
944, de 02 de setembro de 2019, lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
em ambito geral do Municipio de Monte Negro, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.665,
de 27 de novembro de 2024, que " Altera e acresce dispositivos da Lei Municipal n® 1254 de 08 de margo
de 2022 e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.670, de 09 de dezembro de 2024, que “Altera
a Lei municipal n° 943, de 02 de setembro de 2019, Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Secretaria de Gestao em Saude Publica e Saneamento Bésico -
SEMUSA do Municipio de Monte Negro, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.710, de 21 de
janeiro de 2025, que “Altera e acresce dispositivos da lei municipal n® 1254 de 08 de margo de 2022 e lei
complementar n° 1665 de 27 de novembro de 2024 e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n®1.716,
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de 21 de janeiro de 2025, que “Altera o anexo | da lei municipal n ° 943, de 02 de setembro de 2019, lei
que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Gestdo
em Salde Publica e Saneamento Basico- SEMUSA do Municipio de Monte Negro, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n°1.717, de 21 de janeiro de 2025, que “Altera o anexo | da lei municipal
n° 944, de 02 de setembro de 2019, lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
em ambito geral do Municipio de Monte Negro, e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n°® 1.744,
de 18 de fevereiro de 2025, que “Concede reajuste de vencimentos aos servidores ocupantes de cargos de
Professor, nos termos em que preceitua a Lei Federal n°® 11.738/2008.”; bem como alteragdes posteriores
e ainda nas legislac6es complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade previsto no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comisséo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico do
Municipio de Monte Negro/RO, instituida pela Portaria n°® 1.067, de 03 de dezembro de 2024, e

alteracbes posteriores,

publicada no Diario Oficial

dos Municipios de Rondbnia -

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar, acompanhard toda a execucdo do

certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA

DESCRICAO

CARGO

CRITERIO

18.

Prova Objetiva de
Multipla Escolha

Todos os cargos do Concurso Publico.

Eliminatorio e
Classificatorio

2a

Prova de Titulos

Todos os cargos de Nivel Superior.

Classificatorio

Prova Pratica

Somente para os cargos de:

208 - Artifice em Servicos Gerais - Bragal

209 - Artifice Soldador

215 - Coveiro

218 - Motorista de Transporte Coletivo

219 - Motorista de Veiculos Leves | - 11 - Saude
220 - Motorista de Veiculos Leves | - Il - Social
221 - Motorista de Veiculos Pesados

222 - Operador de Escavadeira Hidraulica

223 - Operador de Motoniveladora/Patrol

224 - Operador de Motosserra

225 - Operador de Pa-Carregadeira

226 - Operador de Retroescavadeira

227 - Operador de Trator Agricola

Eliminatorio

36.

Prova de
Desempenho
Didatico

ZJENANANENENE NN NENANANANEN

SNENENENEN

omente para os cargos de:

527/528 - Professor Nivel Il - Ciéncias

529 - Professor Nivel 11 - Educacéo Fisica
530 - Professor Nivel 11 - Geografia

531/532 - Professor Nivel Il - Histéria

533 - Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa

Classificatorio

Pagina 2 de 59




3 w’g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
B ¢ NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025

A"
. g”‘\\_NNTE NEGRO,, y

v 534/535/536/537 - Professor Nivel 11 - Pedagogo
Educacéo Infantil

v 538/539/540/541 - Professor Nivel 11 - Pedagogo
Séries Iniciais

v 542/543 - Professor Nivel 11 - Lingua

Portuguesa/lnglesa

608/609 - Professor Nivel Il - Orientador

610/611/612 - Professor Nivel Il - Pedagogo

Educacao Especial

v 613/614/615 - Professor Nivel |1 - Psicopedagogo

<X

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Puablico terd validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il - DescricBes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo 111 - Quadro de Provas;
Anexo 1V - Conteidos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;
Anexo VI - Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitacdo de Condicédo Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;
Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Conducdo de Veiculos/Equipamentos na Prova
Prética.

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicar4 conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocacOes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracfes no endereco eletrobnico www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Toda mencéo a horério, neste Edital, terd como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 190(conto e noventa) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislagdes citadas no item 2.2.2. deste Edital, fica assegurado 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas seré feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteragdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro del989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004; na Simula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ)
- visdo monocular; e no art. 5, 82°, da Lei Municipal n® 15/1993, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 05(cinco)
vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre 0 nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poder&o ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Monte Negro/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
cargo, destinadas a PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condicao de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nesta condicéo.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragéo.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, homeado e
submetido a pericia medica, e a ordem de classificagdio do candidato nessa
concorréncia.
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2.2.11. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados seréo
convocados para ocupar a 212, 413, 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificacdo
das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.13. Apo0s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacdo vigente.

3. DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certificado), emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual
de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos Gltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, ser& aceito apenas se constar a assinatura digital ou cadigo
de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em
razdo das atribuicbes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagéo contraria
aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Monte Negro/RO.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
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com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracdes.
3.6. As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3.7. 0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Monte Negro/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instru¢cdes ou convocacdes relativas ao
certame, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, 111 e IV do mesmo artigo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.N&o havera, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Ndao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, ap6s
pagamento da inscricao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢cdo, de acordo
com o constante do Anexo |;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverad ser respeitado o planejamento do
Municipio de Monte Negro/RO e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacgdo proibida a percepg¢ao de vencimento de cargo ou emprego
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publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.0 candidato dever efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8.As informagdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informac&o incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢do
incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscricdo quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as
provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotacdo e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscri¢cdes distintas e
efetue o pagamento para cada inscricdo realizada, sendo que a prova sera a
mesma e realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme
estabelecido nos quadros do item 9.2.1.:

CODIGO CARGO
201/202/203 AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ZELADOR(A)
204/205 AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA
210/211 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
212/213/214 COZINHEIRO(A)
219/220 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | - II

301/302/303 AGENTE ADMINISTRATIVO | - 11

307/308/309/310 | CUIDADOR(A)

403/404 TECNICO EM ENFERMAGEM

406/407 TECNICO EM INFORMATICA

411/412 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
509/510 EDUCADOR FiSICO

511/512 ENFERMEIRO

527/528 PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS

531/532 PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA

534/535/536/537 | PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL

538/539/540/541 | PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS

542/543 PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA
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608/609 PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR

610/611/612 PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO ESPECIAL

613/614/615 PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO

4.1.13.2.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situagédo
prevista no item 4.1.13. e 4.1.13.1., sera considerada valida apenas a inscricdo mais
recente, realizada por ultimo. Todas as outras inscri¢des anteriormente submetidas
pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes
sobre cancelamentos de inscri¢cdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.3.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricao
para 0 mesmo cargo/codigo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.13.1., seja
por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de Inscri¢do, prevalecerd como valida a
inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras inscri¢cbes
anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o serdo aceitas reclamagoes
relacionadas ao cancelamento das inscri¢cdes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Monte Negro/RO estéo proibidos de
participar como candidatos neste certame.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo seré(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16.0 ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricGes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
10/03/2025 as 16h do dia 31/03/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigéo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo, nos
termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no item 4.2.4. e subitem.
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4.2.3.0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 80,00
Meédio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 120,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 01/04/2025, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacBes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6.Apobs a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo
minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacdo
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento
da Taxa de Inscricéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacéo da inscri¢éo.

4.2.8.A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigdo serad possivel, via internet,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 01/04/2025.

4.2.9.As inscri¢Bes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando 0s motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricGes, pedidos de isencdo néo
recebidos, por falhas de comunicacgdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
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formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.7.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas ~ serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/04/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporéneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2.A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacédo do ato de alteragao/retificacao do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo o prazo de até 30(trinta)
dias apds a data de publicacédo do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, 0
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez)
dias Gteis a partir da data de publica¢do do ato correspondente.
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4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, seguindo as orientagGes do subitem de
4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no item

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Monte Negro/RO - Edital n° 01/2025 - Nome do Candidato - Cargo - N°
de Inscricéo - Restituicdo da Taxa de Inscricédo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
~ RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO - EDITAL N°
01/2025

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO:

4.3.7.2. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de Inscrigéo
obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9.A devolucdo da Taxa de Inscricdo é de responsabilidade do Municipio de Monte Negro/RO
e sera processada no periodo dos 60(sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado
no item 4.3.4. deste Edital, por meio de dep6sito bancario na conta corrente informada no
Formulario e estara sujeita a analise e aprovacdo do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgéo, ou seja, do valor da taxa
de inscricéo, serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
até a data da efetiva restituic&o.

4.3.12. O candidato que nédo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacéo de processos, nao sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isencao total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em
razdo de limitacOes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicagio,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) N&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Né&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
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identificacdo com a foto (informacdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do dltimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o-
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificag&o oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢cdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no

Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada,

conforme Anexo V deste Edital, declarando que néo dispde de recursos para 0 pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do préprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no enderego

eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-

cadunico>.

5.3.2.A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.

5.4. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentacédo
de declaracdo de préprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar
com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, com plena consciéncia das implicacfes civeis, criminais e administrativas cabiveis
em razdo de declaracéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 10/03/2025 até as 16h do dia 12/03/2025, considerando-
se 0 horério do Estado de Rondonia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatdrios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arguivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 home do argquivo seja 0 nome completo

do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior

a5SMB.

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido

somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7.  Nao sera permitida a complementacéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;

d) N&o informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situacdes de invéalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;

e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;

f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das

5.9.

exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengédo

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 18/03/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo ap0s interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancario e posterior
pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

513.1.0 boleto bancério sera  disponibilizado no enderego eletronico

5.14.

5.15.

www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 01/04/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isencdo cancelada, sem direito a
restituicdo da inscricao paga.

5.15.1. 0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o tinico responsével por consultar
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e conferir a respectiva inscri¢do no certame.
5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das funcGes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre
20/70P, 0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cfes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & media,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢fes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo,
observado o disposto neste Edital.
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do cargo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢fes
a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgdo de candidatos nessa condicé&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no

ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alteragdes.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condigdo ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)

especificando no Formulério Eletrbnico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,

exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br -

“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do

arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato

de imagem e com _tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificacdo Internacional de Doencas (CID) contendo
obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.8.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do

médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera véalido.

Pégina 16 de 59



3 w’g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
B ¢ NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025

A"
. g”‘\\_NNTE NEGRO,, y

6.1.8.4. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac@es prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.5. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do de anélise,
ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
para o indeferimento da solicitag&o.

6.1.8.6. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terd a
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condicdo no ato de inscricdo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacGes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislacédo especifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap6s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacéo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br no dia
08/04/2025.

6.1.14. Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o0 grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacéo,
licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientacOes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicOes especiais, serd condicionada & solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além

Pégina 17 de 59



3 w’g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
B ¢ NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025

MOVE n‘si;na,, '
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscricoes.

7.6. O candidato que nédo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso,
etc., devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaracdo de préprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar essa condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar 0s documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens,
no periodo previsto das inscricBes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscri¢des.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E em
se constatando fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens,
periodo previsto das inscri¢oes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explica¢do sobre
0s conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagdo do
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Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.1.1.Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliacdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por raz6es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nhome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
véalido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6. 8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.14. e 7.20.

7.16. As solicitacdes de condicbes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.18. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.19. DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
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para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatério/comprobatdrio, conforme item 7.19.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do_Candidato”, em_arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.19.1. seré:
a) Atestado comprobatorio da confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Seréa resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.20. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.14. e 7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicao especial atendida por questbes de
ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.20.2.Na hipotese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.20.3.0 tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.20.4.Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.20.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no item
9.2.10 e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.7.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.
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7.20.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacéo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante,
a crianca e a Fiscal.

7.20.9. 0 IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.21. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica seré examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVAGCAO DA INSCRICAO

8.1. Néo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horéario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), previstos no item 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.6.1.A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.6.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serda automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.7. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informag@es constantes no

CDI, nédo podendo ser questionado ap6s o certame.

8.8. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condicdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacéo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.9. Apds a realizagdo das provas, eventuais alteracGes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condicdes:

a) Até ahomologacgdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento

(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado a Avenida do

Contorno, n° 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa

Postal: 7384, no envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

) ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Monte Negro/RO, no Centro Administrativo Jair Miotto - situado a Av. Pres. Juscelino
Kubitscheck, 2.232 - Monte Negro/RO - CEP: 76888-000, ou pessoalmente, pelo proprio
candidato ou procurador legalmente constituido, de 07h30 as 13h30, de segunda-feira a sexta-
feira (dias Uteis).

A comprovacao da tempestividade da alteracdo/ incorrecdo dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.8. e 8.9.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.8. e 8.9.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, locais e horarios de realizacdo das provas, por meio do

Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.
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9.1.2.

9.1.3.

9.14.
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As provas seréo realizadas no Estado de Rondonia, na cidade de Monte Negro.

9.1.2.1. Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de
Monte Negro/RO e o IBGP se reservar-se-do o direito de indicar e alocar os
candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

9.1.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de
Monte Negro/RO reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para realizacdo
das provas.

Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.5. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do

horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizacdo das
provas.

9.1.7.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato deverad procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizagdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacao das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nédo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.20. deste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de

fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.9. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1.10.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera nas datas provaveis de 26/04/2025 (sabado), nos turnos da
manha e da tarde, e 27/04/2025 (domingo), nos turnos da manha e da tarde, divididos
por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ | .. ABERTURA E
PROVA | HORARIO | OF: CARGO FECHAMENTO DO
PORTAO

201 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO -
ZELADOR(A) - SAUDE

202 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO -
ZELADOR(A) - SOCIAL

203 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO -
ZELADOR(A)

210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO

211 |JAUXILIAR ADMINISTRATIVO - SAUDE
212 |COZINHEIRO(A)

213 |COZINHEIRO(A) - SAUDE

214 |COZINHEIRO(A) - SOCIAL

226 |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
304 |AGENTE DE CONTRATAGCAO

313 [TECNICO ADMINISTRATIVO I

401 [TECNICO AGRICOLA

402 [TECNICO EM CONTABILIDADE
Manha

26/04/2025 403 [TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e

. Das 09h15 z fechamento as
(sabado) as 12h15 404 [TECNICO EM ENFERMAGEM - APS 09h00mMin00seg

508 (CONTROLADOR INTERNO
509 |[EDUCADOR FISICO - 30 HORAS
510 |[EDUCADOR FISICO - 40 HORAS

525 |PEDAGOGO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

527 |PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS - ZONA RURAL |

528 |PROFESSOR NIiVEL Il - CIENCIAS - ZONA RURAL 11

533 |PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA -
ZONA RURAL |

534 |PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO

INFANTIL - ZONA URBANA

535 |PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO

INFANTIL - ZONA RURAL |

536 [PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO

INFANTIL - ZONA RURAL II

537 [PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO

INFANTIL - ZONA RURAL III

549 |TERAPEUTA OCUPACIONAL
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

26/04/2025
(sabado)

Tarde
Das 14h15
as 17h15

206

ARTIFICE EM BORRACHARIA

209

ARTIFICE SOLDADOR

216

JARDINEIRO/PODADOR

217

MERENDEIRA

221

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

222

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

305

IAGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL

307
308
309
310

CUIDADOR(A) - ZONA URBANA
CUIDADOR(A) - ZONA RURAL |
CUIDADOR(A) - ZONA RURAL 11
CUIDADOR(A) - ZONA RURAL 111

311

FISCAL MUNICIPAL

501

ANALISTA AMBIENTAL

502

ANALISTA DE LICITACAO

503

ARQUITETO

Abertura as 13h e
fechamento as

504

ASSISTENTE SOCIAL

14h00min00seg

511
512

ENFERMEIRO - APS
ENFERMEIRO

538

539

540

541

- ZONA URBANA

- ZONA RURAL |

- ZONA RURAL I

- ZONA RURAL Il

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS
PROFESSOR NiVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS

548

PSICOLOGO

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR —

610

611

612

ESPECIAL - ZONA URBANA

ESPECIAL - ZONA RURAL |

ESPECIAL - ZONA RURAL 11

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

cOD.

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

27/04/2025
(domingo)

Manha
Das 09h15
as 12h15

204
205

AGENTE DE VIGILé\NCIA—VIGIA
IAGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA - SAUDE

215

COVEIRO

218

MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

227

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

301
302
303

AGENTE ADMINISTRATIVO | - 11
AGENTE ADMINISTRATIVO I - Il - SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO I - 11 - SOCIAL

306

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

312

MICROSCOPISTA

405

TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR(A) - APS

409

TECNICO EM PROGRAMACAO DE SISTEMAS

411

412

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - 40
HORAS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SAUDE

505

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

506

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

520

MEDICO CLINICO GERAL

526

PROCURADOR DO MUNICIPIO

529

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA - ZONA
RURAL I

530

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA - ZONA RURAL
1

531
532

PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA - ZONA RURAL |
PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA - ZONA RURAL Il

544

PSICOLOGO - SAUDE

547

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR —
NUTRICIONISTA

602

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

603

MEDICO CIRURGIAO GERAL

604

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

605

MEDICO PEDIATRA

606

MEDICO PSIQUIATRA

607

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

608

609

PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR - ZONA
RURAL I
PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR - ZONA
RURAL 11

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00min00seg
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CcOD.

CARGO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO DO
PORTAO

27/04/2025
(domingo)

Tarde
Das 14h15
as 17h15

207

ARTIFICE EM LIMPEZA - GARI

208

ARTIFICE EM SERVICOS GERAIS - BRAGAL

219
220

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - Il - SAUDE
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | - 11 - SOCIAL

223

OPERADOR DE MOTONIVELADORA/PATROL

224

OPERADOR DE MOTOSSERRA

225

OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

406
407

TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE

408

TECNICO EM LABORATORIO I - 11

410

TECNICO EM RADIOLOGIA |

507

CONTADOR

513

ENGENHEIRO AGRONOMO

514

ENGENHEIRO CIVIL

515

ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTA E BAIXA
TENSAO

516

ENGENHEIRO FLORESTAL

517

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Abertura as 13h e

518

FISIOTERAPEUTA

fechamento as
14h00min00seg

519

FONOAUDIOLOGO

521

MEDICO CLINICO GERAL - APS

522

MEDICO VETERINARIO

523

NUTRICIONISTA

524

ODONTOLOGO

542

543

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA - ZONA RURAL |
PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA
PORTUGUESA/INGLESA - ZONA RURAL 11

545

PSICOLOGO - SOCIAL

546

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR -
ASSISTENTE SOCIAL

601

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

613

614

615

PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO - ZONA
URBANA
PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO - ZONA
RURAL I
PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO - ZONA
RURAL 11

9.2.1.1. Os portbes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, nos turnos da manhd, e as

14h00min00seqg, nos turnos da tarde, considerando-se o horario do Estado de

Rondobnia.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas da
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9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE 3 IBGP
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prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um

dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de ldentidade fornecida por 6rgdo publico, orgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valhnam como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagcdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(C1) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacgdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n°
1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6. O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste

Edital, deverd estar em perfeita condigdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo a

identificacdo do candidato e a permissédo para realizar qualquer etapa do certame.
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9.2.8. Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob, ou sobre a mesa do candidato, s6 seré
permitido portar caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
documentos comprovantes de Inscrigdo/Pagamento e o documento original de identificagdo
oficial, sob pena de eliminacdo do certame.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de 4gua ou lanche, desde que o
recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacao
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

9.2.13. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracao e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10,
devera ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante toda a aplicacéo
das provas, sob pena de eliminag&o no certame.

9.2.16. O Municipio de Monte Negro/RO e 0 IBGP nao se responsabilizarao por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.17. 0O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
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Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.18.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante

consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.19.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes

determinadas pela Coordenacéo do certame implicara eliminacéo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistira no niamero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo Il deste Edital, com 04(quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

A Prova Obijetiva versara sobre os contetdos programaticos e referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor
Ihe convier.

Seréo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a
rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas € o unico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
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ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. O candidato dever4& marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

9.3.10.1.0s candidatos n&o poderéo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou
15(quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro, antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das
provas.

9.3.14.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

6.2. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A Segunda Etapa para todos os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.5.2. Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

9.5.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

9.54. Serdo convocados, por meio de divulgagio no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, considerando-se a
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9.5.5.
9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.
9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.
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equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas
de cotas; e para o caso dos cargos de Cadastro Reserva (CR), serd convocado um
quantitativo de 10(dez) candidatos com maior pontuacdo obtida no somatério da Prova
Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na Gltima posigéo,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar 0 endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VI, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.5.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo
seja 0 nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

9.5.7.3. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.4. O ndo cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.5.5. e 9.5.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos

titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.
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Os demais candidatos concorrentes aos cargos nao convocados para apresentacdo dos
titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovacéo na Prova Obijetiva,
figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Monte Negro/RO, em caso de restar
alguma vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente
etapa. Ndo serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a
classificacdo se dara pela pontuacdo obtida na etapa da Prova Obijetiva e critérios de
desempate, conforme estabelecido neste Edital.

A andlise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagéao) e pos-graduacdo Lato-Sensu
dever&o ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita
avaliagéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap0s a
conclusdo do curso, devendo constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacéo, que
nédo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo seré pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declaracdes de concluséo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas,
desde que constem no referido documento a comprovagéo da defesa e aprovacao e/ou
da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu.
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k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacao Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatorios/comprobatdrios (certificado/historico) para a 22 ou para a 3?
po6s-graduacgdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 ou a 32 pds-graduacéao Lato-
Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacéo da p6s-graduacao Lato-Sensu do
requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacgdo/tecndlogo - frente e
Verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacéo
académica.

A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera
ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada - sera necessario

0 envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou p6s-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e

3 - Declaragdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
gue concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para
fins de comprovacdo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdao do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por 6rgédo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/institui¢cdo publica - serd necessario o envio dos

dois documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as
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profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaracéo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou
orgédos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio dos guatro documentos
a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagéo e/ou p6s-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissées que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgéos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos ao cargo a gue concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
sequir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissbes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme determinacéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
2 - Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de
conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragéo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
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desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

f) Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para

9.5.18.

o0 cargo de Procurador) - sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagéo (frente e verso) conforme o cargo ao qual concorre, a fim de
se verificar qual a data de conclusédo do curso, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuagdo conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou
orgéos regulamentadores; e

2 - Certiddes de atuacédo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no minimo,
cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacao,
sendo a atuagdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacfes
jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por &rgdos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual privativo de Advogado,
constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na condigédo
de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em
que foi realizada. Serdo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data
de entrega dos documentos comprobatérios; e

3 - Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscrigdo na OAB.

9.5.17.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.5.17. e conforme
Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.5.17.2. Nao sera computado o tempo de servi¢o no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.5.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.5.17. deste
Edital do tempo de servi¢o devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo
havendo 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.17.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico
devera conter o nome do o6rgao/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.17.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacéo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.5.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

9.5.18.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.
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9.5.19.
9.5.20.

9.5.21.
9.5.22.

9.5.23.

9.5.24.

9.5.25.

9.5.26.

9.5.27.
9.5.28.

9.5.29.

9.5.30.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE 3 IBGP
NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacéo especifica para atuagdo, conforme determinacéo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a concluséo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgédo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo seréa
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Monte Negro/RO,
a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminagédo do
candidato neste certame, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.6.DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 22 Etapa deste Concurso Publico para os cargos relacionados no quadro a seguir, consiste
em Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 08(oito) vezes o nimero de vagas
guando o namero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para 0 caso dos cargos de
Cadastro Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 08(oito) candidatos com maior
pontuacdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, assim como para 0s
candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados,
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9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Quant. de
Cargos Candidatos

208 - Artifice em Servicos Gerais - Bracal 24
209 - Artifice Soldador 08
215 - Coveiro 16
218 - Motorista de Transporte Coletivo 08
219 - Motorista de Veiculos Leves | - 11 - Saude 08
220 - Motorista de Veiculos Leves I - 1l - Social 24
221 - Motorista de Veiculos Pesados 32
222 - Operador de Escavadeira Hidraulica 08
223 - Operador de Motoniveladora/Patrol 16
224 - Operador de Motosserra 08
225 - Operador de Pa-Carregadeira 16
226 - Operador de Retroescavadeira 24
227 - Operador de Trator Agricola 08

Total 200

A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Monte Negro/RO.

A Prova Prética esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser antecipada
ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

A Convocacao para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco) dias
da data de realizacdo e sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacédo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos
ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do
Concurso Publico.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira
Hidraulica, e deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira
Nacional de Habilitacado (CNH) Categoria “D”; os candidatos aos cargos de Operador de
Motoniveladora/Patrol, Operador de Pa-Carregadeira e Operador de Retroescavadeira,
deverdo apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) Categoria “E”; 0s candidatos aos cargos de Motorista de Transporte
Coletivo, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Trator Agricola deverdo apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria “D ou E”; e 0s candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves I - 11 deverdo
apresentar, obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria “B ou C”; conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 01/2025; e os
candidatos de todos esses cargos relacionados neste item deverdo obrigatoriamente entregar
no dia da Prova Pratica 0 Anexo IX - Termo de Responsabilidade para Condugédo de
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Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica, devidamente preenchido e assinado

9.6.8.

9.6.9.

9.6.10.

9.6.11.

9.6.12.

9.6.13.

9.6.14.

9.6.15.

9.6.16.

9.6.17.

9.6.18.

9.6.19.

A ndo apresentacao dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara direito
ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, seré eliminado do Concurso Publico.

O candidato aos cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Motoniveladora/Patrol, Operador de Pa-Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator Agricola, Motorista de Transporte
Coletivo e Motorista de Veiculos Leves I - 11 é responsavel por arcar com todas as despesas
decorrentes de qualquer acidente e/ou avaria causado por ele nos veiculos/equipamentos
disponibilizados pela Administracdo Publica do Municipio de Monte Negro/RO durante a
realizacdo da Etapa da Prova Prética.

A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII1).

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a atraveés dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0,0 a 10,0 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
inaptos.

Por se tratar de uma etapa eliminatdria, os candidatos aptos permanecerdo com a nota obtida
nas etapas anteriores para fins de classificagao e os inaptos serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacéo.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o
horério e a equipe técnica do IBGP.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar a documentacédo exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;
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f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, rel6gios
tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares.

9.6.20. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo da prova,
sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo
alegado.

9.6.21. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢bes de saude, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.6.22. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.23. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiol6gicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras
situaces que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual serd
realizado de forma aleatoria.

9.6.24. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete) dias
depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, nédo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.7.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.7.1. A 32 Etapa deste Concurso Publico para todos os cargos de Professor Nivel Il consiste na
Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio, que tem como objetivo apurar a
capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do candidato, bem como
seu conhecimento da matéria de aula a ser proferida.

9.7.2. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aos cargos relacionados no subitem anterior,
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total
de 08(oito) vezes o numero de vagas quando o numero total de vagas ofertadas,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos de Cadastro Reserva (CR), sera
convocado um quantitativo de 08(oito) candidatos com maior pontuacdo obtida no
somatorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, assim como para os candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o
Edital e 0 Anexo I, conforme quadro a seguir:
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Quant. de
Cargos Candidatos

527 - Professor Nivel 11 - Ciéncias - Zona Rural | 08
528 - Professor Nivel 11 - Ciéncias - Zona Rural 11 08
529 - Professor Nivel 11 - Educacéo Fisica - Zona Rural | 08
530 - Professor Nivel 11 - Geografia - Zona Rural 11 08
531 - Professor Nivel 11 - Histéria - Zona Rural | 08
532 - Professor Nivel 11 - Historia - Zona Rural 11 08
533 - Professor Nivel 11 - Lingua Portuguesa - Zona Rural | 08
534 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacéo Infantil - Zona Urbana 120
535 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacao Infantil - Zona Rural | 16
536 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacao Infantil - Zona Rural 11 08
537 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacdo Infantil - Zona Rural 111 08
538 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Séries Iniciais - Zona Urbana 96
539 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Séries Iniciais - Zona Rural | 32
540 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Séries Iniciais - Zona Rural Il 40
541 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Seéries Iniciais - Zona Rural 111 24
542 - Professor Nivel Il - Lingua Portuguesa/lnglesa - Zona Rural | 08
543 - Professor Nivel 11 - Lingua Portuguesa/lnglesa - Zona Rural Il 08
608 - Professor Nivel 11 - Orientador - Zona Rural | 08
609 - Professor Nivel 11 - Orientador- Zona Rural Il 08
610 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacdo Especial - Zona Urbana 16
611 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacao Especial - Zona Rural | 08
612 - Professor Nivel 11 - Pedagogo Educacdo Especial - Zona Rural |1 08
613 - Professor Nivel 1 - Psicopedagogo - Zona Urbana 08
614 - Professor Nivel 11 - Psicopedagogo - Zona Rural | 08
615 - Professor Nivel 11 - Psicopedagogo - Zona Rural 11 08

Total 488

9.7.3. Por se tratar de uma etapa classificatdria, os demais candidatos concorrentes aos cargos
acima relacionados ndo convocados para a Prova de Desempenho Didéatico, dentro do
namero de vagas estabelecido no subitem 9.7.2., mas que estejam na lista de classificacdo
geral, figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Monte Negro/RO, em caso de restar
alguma vaga nao preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente etapa.
N&o serdo computados pontos nesta etapa para esses candidatos, a classificacdo se dara pela
somatoria da pontuacdo obtida nas etapas da Prova Objetiva e Prova de Titulos,
considerando-se os critérios de desempate, conforme estabelecido neste Edital.

9.7.4. A Provade Desempenho Didatico é de carater classificatorio, e terd o valor maximo de 10,0
(dez) pontos.

9.7.5. A pontuacdo final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples, das
avaliacdes dos 02(dois) profissionais que irdo compor a Banca Examinadora, conforme
descrito no subitem 9.7.9. deste Edital.

9.7.6. A Prova de Desempenho Didatico consistird na apresentacdo de uma aula gravada pelo
candidato, com duracdo maxima de 15(quinze) minutos, que consistird na exposi¢do
didatica para a Banca Avaliadora, com base no plano de aula apresentado. E esperado do
candidato que demonstre conhecimento especifico da area, capacidade de adequacdo da
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9.7.7.

9.7.8.

9.7.9.

9.7.10.

9.7.11.
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linguagem e proposta ao publico indicado, clareza na definicdo da abordagem utilizada,
assim como boa utilizacdo de recursos didaticos.

As aulas deverdo ser ministradas em portugués, com excec¢do da aula referente a area de
Portugués/Inglés, que podera ser ministrada em lingua portuguesa e/ou lingua inglesa, a
critério do candidato, sendo vedado o uso de outra linguagem distinta.

Durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula serdo
simuladas e algumas poderao ser descritas para avaliacdo da Banca Examinadora.

A Banca Examinadora sera composta por 02(dois) membros, sendo formada por
professores habilitados com nivel lato-sensu ou stricto-sensu, destinada a apurar 0s
conhecimentos e a capacidade didatico-pedagogica do candidato.

A Prova de Desempenho Didatico sera realizada de forma remota, por meio do envio de
um video, de no maximo 15(quinze) minutos, cujo 0 nome do arguivo seja salvo com o
nome completo do candidato e 0 numero da inscricdo (exemplo: FULANO DE TAL -
99999999), que deverd ser submetido por upload, no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area_do Candidato”, no periodo estabelecido na
convocagao.

9.7.10.1.0 video submetido devera ser resultado de uma Unica gravacgdo continua, isto é, em
um plano de sequéncia de uma aula, sem cortes e sem qualquer tipo de edicdo ou
manipulacdo do contetdo.

9.7.10.2.0 upload do video devera ser realizado em arquivo Unico, sendo que no caso
de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

9.7.10.3.A visualizacdo do video deve permitir identificar o candidato sem dificuldades por
parte dos membros da banca.

9.7.10.4.0 candidato devera estar inteiramente visivel durante a duracdo completa da aula,
posicionado de corpo inteiro para a camera, mantendo a diccao e entonagéo da voz
de forma audivel e deverd tomar o cuidado de n&do filmar contra a luz ou com
iluminagdo insuficiente.

9.7.10.5.Noinicio do video, o candidato devera falar seu nome completo e mostrar seu rosto
em frente a camera por, no minimo, 05(cinco) segundos.

9.7.10.6.E de inteira responsabilidade do candidato o acesso ao equipamento de gravagao,
ao computador e a internet, com o qual realizara a gravacgéo e envio do video a ser
submetido.

9.7.10.7.0 ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento do video para o IBGP e o0 ndo julgamento da aula do candidato
na etapa da Prova de Desempenho Didatico.

O tema para elaboracéo do plano de aula a ser apresentado pelo candidato sera informado
no ato de convocacdo e sera 0 mesmo para todos os candidatos concorrentes.
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9.7.11.1.0 tema servira de orientacdo para a preparacao da aula, isto €, o candidato devera
adaptar o tema de acordo com o cargo a que concorre. Nao se trata de uma prelecéo
sobre o tema sorteado.

9.7.12. A preparacao da aula deve ser feita por meio da confec¢do de um plano de aula, sendo
necessario que o candidato envie o arquivo do plano de aula, devidamente assinado,
identificado com nome, nimero de inscricdo e area de atuacao a qual concorre, por upload,
no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, no periodo
estabelecido na convocacao, para avaliacdo da Banca Examinadora.

9.7.12.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.7.12.2.0 Plano de Aula devera contemplar: identificacdo do tema da aula, os pré-
requisitos, publico-alvo, objetivos, desenvolvimento da tematica escolhida,
material didatico: material a ser utilizado, modo de avaliacdo, lista de exercicios
(se necessario), roteiro de pratica (se necessario) e referéncias bibliograficas (caso
tenha utilizado).

9.7.12.3.0 documento devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com margem
superior de 2,0cm, inferior de 1,5cm, lateral esquerda de 2,5cm, lateral direita de
2,0cm e espagamento entrelinhas de 1,5¢cm.

9.7.12.4.0 plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas.

9.7.13. O candidato que ndo encaminhar o Plano de Aula, conforme descrito no subitem 9.7.12.
ndo sera avaliado e obtera nota zero nesta etapa.

9.7.14. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada pela Banca Examinadora, considerando-se
0s aspectos presentes na tabela a seguir:

Aspectos Elementos de Analise Maximo

Clareza dos objetivos e adequagao dos instrumentos de 0.2
avaliacdo aos objetivos propostos ’

Adequacdo dos objetivos ao conteudo 0,2

PLANO DE AULA Coeréncia na subdivisdo do conteudo e adequacao do

, 0,2
conteudo ao tempo
Indicacdo da Habilidade da BNCC 0,2
Selecdo apropriada do material didatico (referencial) 0,2
Apresentacdo do Professor, diccdo e motivacdo 0,9
Relacéo de continuidade entre o plano e o 0.9

desenvolvimento da aula

Apresentacédo do Professor, diccdo e motivacdo 0,9

Relacdo de continuidade entre o plano e o

: 0,9
desenvolvimento da aula ’
DESEI\EI)\'Z\OAI\‘GQXENTO Linguagem clara, correta e adequada ao conteudo 0,9
Abordagem das ideias fundamentais do contetdo 0,9
Dominio do conteudo apresentado 0,9
Articulacdo entre as ideias apresentadas, aplicagéo e 0.9
informacdes atualizadas '
Conteddo com informacdes corretas 0,9
Adequacdo do conteldo em funcdo do tempo estipulado 0,9
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| para a aula (prova)

Total Maximo de Pontos da Prova de Desempenho Didéatico 10,0

9.7.15. Caberé ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso dos
recursos audiovisuais que julgar necessarios, considerando que o tempo para mobilizacdo
e montagem nao serdo computados no tempo de prova.

9.7.16. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, todos os recursos didaticos serdo de
total responsabilidade do candidato. Os recursos audiovisuais ou materiais necessarios a
apresentacdo da aula ficam a critério e responsabilidade do candidato, cabendo ainda ao
candidato responsabilizar-se por eventuais problemas decorrentes do uso e funcionamento
desses recursos.

9.7.17. Néo havera segunda chamada para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato. O candidato que ndo enviar o video e o plano de aula
no periodo determinado na convocacao ndo sera avaliado e obtera nota zero nesta etapa.

9.7.18. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br para verificar a convocagdo para a prova e 0
periodo de envio do video e do plano de aula.

9.7.19. O Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por videos e/ou documentos ndo recebidos,
por falhas de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas
de uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem o envio de videos e/ou documentos.

9.7.20. O resultado da Prova de Desempenho Didéatico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da
prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

9.7.21. Quanto ao resultado da Prova de Desempenho Didatico cabera interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 11. deste Edital.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada contetdo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 11 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2.A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, na
Prova de Titulos (quando houver) e na Prova de Desempenho Didéatico (quando houver).

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica (se houver);

h) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

i) Idade maior.

10.4.Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comisséo Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de
Monte Negro/RO.

10.5.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6.0 resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em
02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do resultado final.

10.7.A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.8.0 candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DOS RECURSQOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia,
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transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisfes

proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas

ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigéo;

c) Indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteracdo de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Prova Pratica;

j) Resultado da Prova de Desempenho Didético;

k) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.1. deste
Edital, bem como de toda a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do
ultimo dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos
conteddos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;
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d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética e/ou da Prova de
Desempenho Didatico apds recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando
houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisfes terdo
carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15.0 candidato que n&o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. O resultado dos recursos ficara disponivel para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
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11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.

12.1.0 resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Monte Negro/RO.

12.2.0 ato de homologacédo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicacdo no
Diario  Oficial dos Municipios de Ronddnia, e nos enderecos eletrénicos
WWWw.montenegro.ro.gov.br, http://www.transparencia.montenegro.ro.qov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.Caberd ao Municipio de Monte Negro/RO, em prol dos proprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréater total quando da finalizagdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacéo.

13.2.A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o nimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n® 15/1993, que “Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Monte Negro/RO”, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

j) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) Nao acumular remuneracéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. sera impedido de tomar posse e perdera o direito a investidura do cargo para o qual
foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacdo no Diério Oficial dos Municipios
de Rondbnia e no endereco eletrbnico
https://athus4.montenegro.ro.gov.br/transparencia/processosconcursos/, para
nomeacao, em decorréncia de aprovacdo neste certame, deverdo se submeter a inspecéo
de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de
Monte Negro/RO, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicBes no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica.

14.1.2.1. Podera o Municipio de Monte Negro/RO contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo médica que trata o item 14.1.2. deste Edital.

14.1.2.2. O n&do comparecimento do candidato nos dias e horérios convocados, para
nomeacao, por qualquer motivo, implicard na eliminagdo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Municipio de Monte
Negro/RO que as conferir:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF
ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato
da inscricéo, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do dos dois turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidéo de
Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério eleitoral
ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral;

d) Certificado de Reservista de 1% e 22 categorias ou documento equivalente
(Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo - CDI, Certificado de Isencéo), se do sexo masculino. Obrigatorio
para candidato que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e
31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

e) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou de
Certidao de Casamento (se casado ou Vvilvo);

f) Em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

g) Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagédo, o candidato
deverd apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certiddo de
casamento;

h) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao
de préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto
de 1983, expedido nos Gltimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de
conclusédo de curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido
por instituicdo oficial de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento,
acompanhado do Histoérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | e 0s
anexos correspondentes;

k) Registro Profissional no érgdo fiscalizador de exercicio profissional ou érgdo de
classe competente ou conselho de classe, quando houver;

I) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

m) Comprovacdo de desligamento do 6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

n) CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e
um) anos;

0) Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli
ca.asp ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de
emissao);

p) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

q) Certiddo de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no
site www.sefin.ro.gov.br);

r) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
(disponivel no site www.tce.ro.gov.br);

s) Certidao de Débitos e  Tributos Municipais - (Cadastro)
WWW.montenegro.ro.gov.br;

t) Certiddes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do
Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da
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Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos.
(disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e 2° Grau;

u) Certiddo Negativa da Justica Federal, dos ultimos 05(cinco) anos. (disponivel no
site https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

v) Declaracdo de bens e renda, devera ser preenchido no site do tribunal de contas:
www.tce.ro.gov.br, opcao de envio de declaragdo (DBR), caso o candidato faca a
Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal devera apresentar e/ou
postar as mesmas informagdes que consta na declaracdo de Imposto de Renda,
deverd ainda apresentar o recibo de envio da declaracdo no SIGAP, e para 0s
candidatos que fazem a declaracdo de imposto de renda devera apresentar o recibo
de envio do Imposto de Renda e a declaragdo do imposto de Renda;

w) Declaracdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro
cargo publico. Obs. (Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo
6rgdo empregador informando: o cargo/fungdo, a carga horéria contratual; a
escolaridade exigida para o cargo; Horario de Trabalho e Regime Juridico: se é
vinculado ao Regime Prdprio ou Regime Geral de Previdéncia);

X) Declaracdo emitida pelo préprio candidato da existéncia ou ndo de demissao por
justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos
competentes);

y) Declaragdo do(a) candidato(a) informando sobre a existéncia ou ndo de
Investigacdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte;

z) Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita
diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Negro.
(Obs. Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteracdes, 0 mesmo devera
declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de documento
oficial).

aa) Estar devidamente qualificado na Receita Federal a situacdo cadastral do CPF no
link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli
ca.asp, cuja consulta podera ser feita diretamente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Monte Negro. (Obs. Caso o nome do(a) candidato(a)
tenha sofrido alteragBes, o0 mesmo deverd atualizar junto a Receita Federal do
Brasil).

14.1.3.1. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos
no item 14.1.3. deste Edital estard impedido de ser empossado.

14.1.4. Apos a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, conforme o
item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame
admissional, indicando local, dia, horario, se submetendo a inspecdo de junta medica
oficial, designada para este fim.

14.1.5. Para se submeter a inspecédo de junta medica oficial, conforme encaminhamento descrito
no item 14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagcdo oficial com foto
e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos
seguintes exames:
a) Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gravida);
b) Radiografia de Bacia;
c) Radiografia de térax padrdo - OIT;
d) Raio-X do térax em PA com laudo radioldgico (exceto para gravida);
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14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

14.1.10.

14.1.11.

14.1.12.
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e) Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do (a) candidato (a) e nos Raios X de
coluna total);

f) Avaliacdo Psiquiatrica;

g) Avaliacdo Dermatoneuroldgica;

h) Avaliacdo Oftalmologica;

i) Avaliacdo Otorrinolaringoldgica com Audiometria (para professores, orientadores
educacionais, motoristas, telefonistas e operadores de maquinas pesadas);

j) Avaliacdo Cardiologica detalhada no exame geral do (a) candidato (a) e no
Eletrocardiograma (para todas as idades e com ECG acompanhado da respectiva
interpretacdo);

k) Sangue: VDR - Glicemia - Hemograma - Acido Urico - Ureia - Creatinina -
Lipidiograma - Sorologia para Chagas - TGP e TGO - HBSag - AntiHBS - AntiHCV;

I) Escarro: BAAR;

m) Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha);

n) Avaliacdo de Clinico Geral baseada no exame geral do(a) candidato(a) e nos exames
listados nas alineas “i”, “j”, “k” e “I” deste item;

0) Avaliacdo Ginecoldgica incluindo a apresentacdo de exames de Colpocitologia
Oncdtica e Parasitéria, Ultrassonografia Pélvica e Ultrassonografia das Mamas (ap0s
0s 40 anos de idade a Ultrassonografia das mamas deve ser substituida pela
Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista);

p) PSA Total (para homens acima de 40 anos);

q) Tipagem sanguinea.

Os exames previstos no item 14.1.5. deste Edital, serdo realizados as expensas do
candidato, em laboratdrios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade se
realizados dentro de 90(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional,
A Mamografia tera validade de 02(dois) anos e Colpocitologia Oncotica e Parasitaria tera
validade de 01(um) ano, anteriores & data de marcacéo do exame admissional, a contar da
data da expedicdo. A validade das Ultrassonografias sera a critério do perito médico.

O material de exame, previsto na alinea “e” do item 14.1.5. deste Edital, devera ser colhido
no proprio laboratoério, devendo essa informacéo constar do laudo do resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, sera submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Monte Negro/RO ou por médicos e profissionais de salde por ela designados, com a
finalidade de verificar e confirmar as informacoes prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no item 14.1.5. deste Edital, deveréo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢do, além
da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo do profissional responsavel pela realizacéo
do exame.

No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
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apresenta-lo a Junta Médica/ Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Monte
Negro/RO, durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia atil subsequente a data
da publicacéo do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Ndo havendo interposicao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.12., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
Municipio de Monte Negro/RO convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificacéo.

14.1.14. Interposto o recurso, a Junta Medica do Municipio de Monte Negro/RO, teréd o prazo de
15(quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e
julgamento.

14.1.14.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.14., o candidato terd o prazo de até
02(dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposicao de
seu recurso perante a Junta Médica do Municipio de Monte Negro/RO.

14.1.14.2. Paraos casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagéo, no
prazo de até 02(dois) dias Uteis, para efetivacao da posse.

14.1.14.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.14.2.,
desse Edital, implicara eliminacéo do Concurso Publico.

14.1.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacd@es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.2.DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica designada pelo
Municipio de Monte Negro/RO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1. Podera o Municipio de Monte Negro/RO contratar empresa especializada para
realizacdo da inspecdo medica que trata o item 14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspecao
médica oficial, na data e horério designados, munidos do documento de identificag&o,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.
deste Edital, expedidos nos prazos determinados no item 14.1.6., anteriores ao exame
admissional, salvo a disposic¢ao constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovagao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).
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14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.
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14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica;

e) Se hé a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 6. e subitens deste Edital.

Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato para as vagas reservadas a PcD, 0 mesmo sera
excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, sendo mantida a classificacdo na
lista de classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecao medica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento,
podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado, conforme art. 13, 81° da Lei Municipal n® 15/1993 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Monte Negro/RO e outras legislacfes correspondentes, sob pena de ter
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.1.1.

A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposic¢Ges do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Monte Negro/RO.
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15.1.2. Nao tomando posse, no prazo que trata as disposi¢des do item 15.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do
Concurso Publico.

15.2. Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cépia de
qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 14.1.3. deste Edital.

15.3. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

15.4. O servidor empossado tera o prazo de 10(dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 15, 81°, da Lei Municipal n°® 15/1993 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Monte Negro/RO e outras legislacbes correspondentes.

15.5. O servidor ora empossado deverad assumir as respectivas atividades em dia, horéario(s) e local
definidos pelo Municipio de Monte Negro/RO, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4
garantido o direito a remuneracao.

15.6. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo,
ou a pretexto de exercé-lo.

. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagédo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecéo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;
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0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissédo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacgéo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instrucfes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condicGes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Ronddnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Negro/RO e
em jornal de grande circulagéo da regi&o.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.montenegro.ro.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos
WWw.montenegro.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apds a homologacao do certame: no Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Negro/RO e no endereco
eletrbnico www.montenegro.ro.gov.br.

17.6. Né&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. As legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
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etapas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado
no certame.

17.10. Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11.0 IBGP e o Municipio de Monte Negro/RO, poderdo fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacao para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacfes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.montenegro.ro.gov.br
e www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Rond6nia, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Negro/RO e em jornal de
grande circulagdo do Municipio.

17.13.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.8. e 8.9 deste Edital.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Monte Negro/RO e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacbes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hip6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17.0 Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP né&o se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacgéo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.
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17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames medicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Monte Negro/RO e do IBGP.

17.19.0 Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragédo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.22. Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Monte Negro/RO e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.26. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.27. Serd admitida a impugnacéao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Monte Negro/RO, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:
a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Impugnacdo do
Edital n°® 01/2025 - Concurso Publico Municipio de Monte Negro/RO;
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b) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das
09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

¢) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
enderegco: Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n® 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.

17.28.0 Municipio de Monte Negro/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao
de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

17.29.Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacfes pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br e www.monteneqro.ro.gov.br.

17.30. Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagdo ao Municipio de Monte
Negro/RO, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Monte Negro/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos
Orgdos publicos responsaveis.

Monte Negro/RO, 26 de fevereiro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE NEGRO/RO
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 02

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. AREA DE JORNADA VENCIMENTO
cOD. CARGO 4 REQUISITO AMPLA | - | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| S | o) | TOTAL | MENSAL
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO . 40 horas
201 | ZEL ADOR(A) - SAUDE SEMUSA Ensino Fundamental 1 Completo. semanais 02 00 02 R$ 1.227,91
IAGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO . 40 horas
202 [ ZELADOR(A) - SOCIAL SEMDES Ensino Fundamental | Completo semanais 01 00 01 R$ 1.227,91
SEGAFIN
e CONS CAO SEPAGRI on
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO |SETUR SEMA : 40 horas
203 | ZELADOR(A) SEMIC Ensino Fundamental I Completo semanais 01 00 01 R$ 1.227,91
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI
204 |AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA SETURSEMA  Enino Fundamental | Completo 40horas | gg | o1 | R$1.227.01
SEMIC semanals
SEMOSP
_ GABINETE
205 (AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA - SEMUSA Ensino Fundamental | Completo a0horas | g0 1 g | g1 | R$1.227.01
SAUDE semanais
SEGAFIN
SEPAGRI
206 |ARTIFICE EM BORRACHARIA SETURSEMA|  Encing Fundamental | Completo a0horas o | g9 | 01 | R$1.227,91
SEMIC semanais
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI
207 ARTIFICE EM LIMPEZA - GARI SETURSEMA| Ening Fundamental | Completo a0horas |y | g9 | g2 | R$1.227.01
SEMIC semanals
SEMOSP
GABINETE
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EDITAL N°01/2025

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
. AREA DE JORNADA VENCIMENTO
cOD. CARGO ATUAGAO REQUISITO TRABALHO| JMPLA [ ppcs | TOTAL | \ENSAL
SEGAFIN
ARTIFICE EM SERVICOS GERAIS TR SEN 40 h
- SETUR SEMA . oras
208 BRACAL SEMIC Ensino Fundamental | Completo semanais 03 00 03 R$ 1.227,91
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI
209 |ARTIFICE SOLDADOR SETERSEMA - Ensino Fundamental | Completo dohoras |51 | o0 | 01 | R$1.227.91
semanals
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI _
210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SETUR SEMA Ensino Fundamental Completo e cursode | 40horas |, | o5 | (1 | R$1.458.89
SEMIC Informatica Basica no minimo 100 horas. | semanais
SEMOSP
GABINETE
211 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SAUDE semusa | ENsino Fundamental Completo e curso de | 40 horas 02 00 02 | R$1.337,32
Informatica Basica no minimo 100 horas. | semanais
SEGAFIN
SEPAGRI
212 [COZINHEIRO(A) SETURSEMA 6o Fundamental | Completo a0horas | g9 | o1 | R$1.227.01
SEMIC semanals
SEMOSP
GABINETE
213 |COZINHEIRO(A) - SAUDE SEMUSA Ensino Fundamental | Completo ;%Zc;}r;s; 02 | 00 | 02 | R$1.227,91
214 |COZINHEIRO(A) - SOCIAL SEMDES Ensino Fundamental | Completo :e%;‘;r:; 01 00 01 | R$1.227,91
SEGAFIN
SEPAGRI
215 ICOVEIRO SETURSEMA! Ensino Fundamental I Completo. 40 horas 02 00 02 | R$1.227,91
SEMIC semanais
SEMOSP
GABINETE
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EDITAL N°01/2025

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
P AREA DE JORNADA VENCIMENTO
SOl SARELD ATUACAO REQLIETe TRABALHO| JMPLA [ ppcs | TOTAL | \ENSAL
SEGAFIN
SEPAGRI
216 JARDINEIRO/PODADOR SETURSEMA  Enino Fundamental | Completo a0horas | g9 | o1 | R$1.227.01
SEMIC semanais
SEMOSP
GABINETE
. 40 horas
217 MERENDEIRA SEMDES Ensino Fundamental | Completo semanais 01 00 01 R$ 1.227,91
Ensino Fundamental Completo, curso de
MOTORISTA DE TRANSPORTE Condutor de Transporte Coletivo e Carteira| 40 horas
218 COLETIVO SEMUSA Nacional de Habilitagao Categoria “D ou | semanais 01 00 01 R$2.188,34
E”.
Ensino Fundamental Completo, Curso de
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | - I - Direcdo Defensiva minimo 60 horas e 40 horas
219 SAUDE SEMUSA Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria| semanais 01 00 01 R$1.458,89
“Bou C”.
- Ensino Fundamental Completo e Carteira
20 MOTORISTADE VEICULOS LEVES I -1 -1 eynes | Nacional de Habilitagio Categoria “B ou | 20N | g3 | 09 | 03 | R$ 145889
SOCIAL c” semanais
SEGAFIN _
SEPAGRI | Ensino Fundamental Completo, cursos na
221 IMOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ~ [SETURSEMA| dreade no minimo 80 horas e Carteira | 40horas | )| o5 | o4 | Rg2711.17
SEMIC | Nacional de Habilitacdo minimo Categoria| semanais
SEMOSP “D” ou “E”
GABINETE '
SEGAFIN
SEPAGRI [ Ensino Fundamental Completo, Carteira
222 OPERADOR DE ESCAVADEIRA SETUR SEMAI Nacional de Habilitacdo minimo Categoria 40 hora_s 01 00 01 R$ 3.306,83
HIDRAULICA SEMIC | , , . semanais
semosp  |“D” e curso na area de no minimo 80 horas.
GABINETE
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EDITAL N°01/2025

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

p VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO X REQUISITO AVPLA « | TOTAL
ATUACAO TRABALHO CONCOR. PcD® VAGAS MENSAL
SEGAFIN
SEPAGRI | Ensing Fundamental Completo, cursos na
OPERADOR DE SETUR SEMA| . ’ : 40 horas
223 MOTONIVELADORA/PATROL SEMIC area de no minimo 80~horas e Cgrtslri semanais 02 00 02 R$ 3.306,83
SEMOSP Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI
224 |OPERADOR DE MOTOSSERRA SETLRSEMA - Ensino Fundamental | Completo. dohoras | g1 | oo | 01 | R§1.227,91
semanais
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI | Ensino Fundamental Completo, cursos na
A SETUR SEMA| . : 40 horas
225 OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA SEMIC area de no minimo 80 horas e Carteira . 02 00 02 R$ 2.844,85
: e et semanais
SEMOSP Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI | Ensing Fundamental Completo, cursos na
SETUR SEMA| . : 40 horas
226 (OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA area de no minimo 80 horas e Carteira . 03 00 03 R$ 2.844,85
SEMIC . e PP semanais
SEMOSP Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.
GABINETE
SEGAFIN _
SEPAGRI | Ensino Fundamental Completo, cursos na
227 |OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA  [SETURSEMA areadeno minimo 80 horas e Carteira | 40horas | oo | | cpe™) | R 1.227,91
SEMIC | Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou | Ssemanais
SEMOSP g
GABINETE '
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EDITAL N°01/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA o | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| ncor | PP | vacas MENSAL
SEGAFIN
SEPAGRI _ o
301 AGENTE ADMINISTRATIVO I - II SETURSEMA  Ensino Médio Completo e cursode | d0horas |, | g5 | g5 | Rg1702,05
SEMIC Informética Basica no minimo 100 horas. | semanais
SEMOSP
GABINETE
AGENTE ADMINISTRATIVO I - 1l - Ensino Médio Completo e curso de 40 horas
302 SAUDE SEMUSA Informética Basica no minimo 100 horas. | semanais 01 00 01 R$1.702,05
AGENTE ADMINISTRATIVO I - 1l - Ensino Médio Completo e curso de 40 horas *%)
303 SOCIAL SEMDES Informética Basica no minimo 100 horas. | semanais CR i CR R$1.702,05
SEGAFIN |Ensino Médio Completo e cursos na area de
) SESTEUPF'?SER,\'AA licitagéo com no minimo de 100 horas |,
304 AGENTE DE CONTRATACAO SEMIC presenciais ou ter sido aprovado na semanais 02 00 02 R$ 2.127,56
SEMOSP avaliacdo da Escola Nacional de
GABINETE Administracdo Publica - ENAP.
305 |AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL| semusa | EnsinoMedio Completoecursode | 40horas | | o5 | g7 | Rg2127.56
Informética Basica no minimo 100 horas. | semanais
) Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar 40 horas
306 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL SEMUSA | em Saude Bucal e registro no respectivo . 01 00 01 R$ 1.458,89
semanais
Conselho de Classe.
SEMED
ZONA
URBANA
(SEMED, 20 h
CMEI . - oras
307 |CUIDADOR(A) - ZONA URBANA CRIANCA Ensino Médio Completo. semanais 11 01 12 R$ 1.682,98
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M?
ABREU)
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EDITAL N°01/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

cOD.

CARGO

AREA DE
ATUAGCAO

REQUISITO

JORNADA
TRABALHO

VAGAS

AMPLA

CONCOR.

PcD®

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

308

CUIDADOR(A) - ZONA RURAL |

SEMED

ZONA
RURAL |
(ESCOLAS
FRANCISCO
SANTOS /
JUSTINO L.
RONCONI)

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

03

00

03

R$ 1.682,98

309

CUIDADOR(A) - ZONA RURAL 11

SEMED
ZONA
RURAL II
(ESCOLAS ST
LUCIA/
MARIO
PALMERIO)

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

04

00

04

R$ 1.682,98

310

CUIDADOR(A) - ZONA RURAL 111

SEMED
ZONA
RURAL Il
(ESCOLA
MARIO
PALMERIO
EXTENSAO/
ULISSES
GUIMARAES)

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

02

00

02

R$ 1.682,98

311

FISCAL MUNICIPAL

SEGAFIN
SEPAGRI
SETUR SEMA
SEMIC
SEMOSP
GABINETE

Ensino Médio Completo e curso de
Informatica Basica no minimo 100 horas.

40 horas
semanais

03

00

03

R$ 2.127,56

312

MICROSCOPISTA

SEMUSA

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 1.458,89
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EDITAL N°01/2025

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

cOD.

CARGO

AREA DE
ATUAGCAO

REQUISITO

JORNADA
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD®

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

313

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

SEMED
ZONA
URBANA
(SEMED,
CMEI
CRIANCA
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M?
ABREU)

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

CR

C R (**)

R$ 1.682,98
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EDITAL N°01/2025

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
£ AREA DE JORNADA VENCIMENTO
cob. CARGO ATUAGAO REQUISITO TRABALHO| SMPLA | ooy | TOTAL |y ensaL
SEGAFIN
SEPAGRI _ o o
401 TECNICO AGRICOLA SETUR SEMA| Ensino Médio ComE)Ieto e curso Técnico | 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.458.89
SEMIC Agricola. semanais
SEMOSP
GABINETE
SEGAFIN
) SESTEUPF'Q“SERA'AA Ensino Médio Completo, curso Técnicoem| o\
402 [TECNICO EM CONTABILIDADE SEMIC Contabilidade e registro no respectivo semanais 01 00 01 R$ 1.458,89
SEMOSP Conselho de Classe.
GABINETE
) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 40 horas
403 TECNICO EM ENFERMAGEM SEMUSA Enfermagem e registro no respectivo ) 05 01 06 |R$1.458,89(")
semanais
Conselho de Classe.
) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 40 horas
404 TECNICO EM ENFERMAGEM - APS SEMUSA Enfermagem e registro no respectivo ) 04 00 04 |R$1.458,89(")
semanais
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, curso Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM - Enfermagem, capacitacdo em sala de vacing 40 horas (%)
405 VACINADOR(A) - APS SEMUSA com carga horaria minima de 80 horas e | semanais 01 00 01 |R$1.458,89
registro no respectivo Conselho de Classe.
SEGAFIN
SEPAGRI _ o o
406 TECNICO EM INEORMATICA SETUR SEMA| Ensino Médio Completg_e curso Técnico | 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.458.89
SEMIC em Informatica. semanais
SEMOSP
GABINETE
407 TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE | semusa | ENsino Medio Completo e curso Tecnico | 40horas | o) | g9 | o7 | Rg145889
em Informatica. semanais
) ) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 40 horas
408 TECNICO EM LABORATORIO I - 11 SEMUSA | Analises Clinicas e registro no respectivo . 02 00 02 R$ 1.458,89
semanais
Conselho de Classe.
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EDITAL N°01/2025

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA o | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| ncor | PP | vacas MENSAL
SEGAFIN
. . SEPAGRI | Ensino Médio Completo e curso Técnico
TECNICO EM PROGRAMACAO DE SETUR SEMA x . 40 horas
409 SISTEMAS SEMIC em Programacéo ou Desenvolvimento de semanais 01 00 01 R$ 2.127,56
SEMOSP Sistemas.
GABINETE
) Ensino Médio Completo, curso Técnico em 24 horas
410 [TECNICO EM RADIOLOGIA I SEMUSA Radiologia e registro no respectivo . 01 00 01 R$ 2.540,91
semanais
Conselho de Classe.
SEGAFIN
. SEPAGRI i A 4oni
411 [TECNICO EM SEGURANGA DO SETUR SEMA Ensm&gﬁi:?; do. 1Q:Ztt(>)élﬁlcj)rzorezei§?rlg P aohoras | o |0 | gy | Re212756
TRABALHO - 40 HORAS SEMIC . semanais B
SEMOSP no Conselho Regional da Classe.
GABINETE
: Ensino Médio Completo, curso Técnico em
TECNICO EM SEGURANCA DO ’ . 30 horas
412 TRABALHO - SAUDE SEMUSA Seguranca do Tra_balho e registro no semanais 01 00 01 R$ 2.127,56
Conselho Regional da Classe.
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EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA o | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| 5ycor | PP | vacas MENSAL
Ensino Superior Completo bacharelado em
Engenharia Ambiental, Engenharia
SEGAFIN Flores_tal, G_estao Ambl_ental_, bac_rlare_lado
SEPAGRI ou licenciatura em Biologia, Ciéncias
501 IANALISTA AMBIENTAL SETUR SEMA Blolo_glcas_ou Clenc_las com hablllta(;:ao em| 40 hora_s 01 00 01 RS$ 4.026.65
SEMIC Biologia;acrescido-de-curso-depos- semanais
SEMOSP graduacio-na-4rea-ambiental com-carga
GABINETE AR
horaria “I'”".“'a glelglsg |IIGIaS (eseeel to-para
Florestal-e-Gestdo-Ambiental) (Revogado)
SEGAFIN
3 SEiElJPF/:‘SS\'AA Ensino Superior Completo em Direito, |,
502 |ANALISTA DE LICITACAO semic  |Administragdo, Gestédo Publica ou Ciéncias semanais 01 00 01 R$ 3.428,40
SEMOSP Contabeis.
GABINETE
SEGAFIN
SE?'EUPF'?SI';\'AA Ensino Superior Completo em Arquitetura | ,,
503 |ARQUITETO SEMIC e Urbanismo e registro no respectivo ) CR - | CR™ | R$4.026,65
semanais
SEMOSP Conselho de Classe.
GABINETE
Ensino Superior Completo em Servico 30 horas
504 |ASSISTENTE SOCIAL SEMDES |Social e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 3.428,40
Classe.
) Ensino Superior Completo em Servico 30 horas
505 |ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE SEMUSA |Social e registro no respectivo Conselho de SeMAnais 01 00 01 R$ 3.428,40
Classe.
SEGAFIN _ . :
SEPAGRI Ensmo _Superlor_CpmpI(ito em I:Ti:on_omla,
506 |AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO SETURSEMA|  Direito, Administragdo ou Ciéncias | d0horas |, | g4 | 07 | R$671002
SEMIC  Contébeis e registro no respectivo Conselho| semanais
SEMOsP de Classe.
GABINETE

10
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| ~ovcor | PP | vacas MENSAL
SEGAFIN
SES%EUPQSERI\'AA Ensino Superior Completo em Ciéncias | 0,
507 [CONTADOR SEMIC  |contabeis e registro no respectivo Conselho semanais 01 00 01 R$ 3.428,40
SEMOSP de Classe.
GABINETE
SEGAFIN . .
SEPAGRI Ensino Superior Completo em

SETUR SEMA| Administracdo de Empresas, Ciéncias 40 horas
SEMIC | Contabeis, Direito ou Economia e registro | semanais

SEMOSP no respectivo Conselho de Classe.
GABINETE

508 ICONTROLADOR INTERNO CR - CR™ | R$3.428,40

i Ensino Superior Completo em Educacao 30 horas
509 EDUCADOR FISICO - 30 HORAS SEMDES Fisica (bacharelado) e registro no . 01 00 01 R$ 1.928,48

: semanais
respectivo Conselho de Classe.

i Ensino Superior Completo em Educacéo 40 horas
510 [EDUCADOR FISICO - 40 HORAS SEMUSA Fisica (bacharelado) e registro no 01 00 01 R$ 2.571,31

respectivo Conselho de Classe. semanals
Ensino Superior Completo em Enfermagem 40 horas
511 ENFERMEIRO - APS SEMUSA e registro no respectivo Conselho de semanais 02 00 02 | R$3.428,40C"
Classe.
Ensino Superior Completo em Enfermagem 40 horas
512 ENFERMEIRO SEMUSA e registro no respectivo Conselho de semanais 02 00 02 |R$3.428,40"")
Classe.
SEGAFIN
SEPAGRI

SETUR SEMA[ENsino Superior Completo em Agronomia e 24 horas

SEMIC | registro no respectivo Conselho de Classe. | semanais
SEMOSP

GABINETE

513 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 00 01 R$ 4.026,65

SEGAFIN

SEPAGRI | Ensino Superior Completo em Engenharia
SETUR SEMA 40 horas

SEMIC Civil e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 6.710,92
SEMOSP Classe.
GABINETE

514 [ENGENHEIRO CIVIL
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EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

- VAGAS
- AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA o | TOTAL
ATUACAO TRABALHO| 5ycor | PP | vacas MENSAL
SEGAFIN
. SEPAGRI | Ensino Superior Completo em Engenharia
ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTAE SETUR SEMA| <4, : . 24 horas o
515 BAIXA TENSAO SEMIC Elétrica e registro no respectivo Conselho semanais CR - CR(") | R$4.026,65
SEMOSP de Classe.
GABINETE
SEGAFIN
SEPAGRI | Ensino Superior Completo em Engenharia
SETUR SEMA . . 24 horas
516 ENGENHEIRO FLORESTAL semic | Florestal e registro no respectivo Conselho semanais 01 00 01 R$ 4.026,65
SEMOSP de Classe.
GABINETE
517 |[FARMACEUTICO/BIOQUIMICO SEMUSA En§|no Superior C_ompleto em Farmaciae | 40 hora_s 01 00 01 RS 3.428,40
registro no respectivo Conselho de Classe. | semanais
Ensino Superior Completo em Fisioterapia 30 horas
518 |FISIOTERAPEUTA SEMUSA e registro no respectivo Conselho de . 01 00 01 R$ 3.428,40
Classe. semanais
) Ensino Superior Completo em 40 horas
519 [FONOAUDIOLOGO SEMUSA Fonoaudiologia e registro no respectivo semanais 01 00 01 R$ 3.428,40
Conselho de Classe.
) ) Ensino Superior Completo em Medicina e 40 horas
520 MEDICO CLINICO GERAL SEMUSA registro da Especialidade no Conselho semanais 01 00 01 R$ 11.184,87
Regional de Medicina.
) 3 Ensino Superior Completo em Medicina e 40 horas
521 MEDICO CLINICO GERAL - APS SEMUSA registro da Especialidade no Conselho semanais 01 00 01 R$ 11.184,87
Regional de Medicina.
) ) Ensino Superior Completo em Medicina 40 horas
522 MEDICO VETERINARIO SEMUSA Veterinaria e registro no respectivo Semanais 01 00 01 R$ 6.710,92
Conselho de Classe.
523 NUTRICIONISTA semusa | ENSino Superior Completo em Nutrigao e | 40horas | op 1| e | R 3.428,40
registro no respectivo Conselho de Classe. | semanais
) Ensino Superior Completo em Odontologia 40 horas
524 (ODONTOLOGO SEMUSA e registro no respectivo Conselho de semanais 01 00 01 R$ 6.710,92
Classe.
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EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

. AREA DE JORNADA VAGAS VENCIMENTO
Ioto CAREL ATUACAO REQLIETe TRABALHO| AVPLA [ o | TOTAL | (ENSAL
525 Egaéigfo?\li'\f ORIENTAGAO SEMDES | Ensino Superior Completo em Pedagogia. Se%;%rjii 01 00 01 R$ 1.928,48
SEGAFIN | Ensino Superior Completo (Bacharelado) 40 horas
) SEs%'fJPFf‘SS\'AA em Ciéncias Juridicas e Sociais e semanais
526 PROCURADOR DO MUNICIPIO SEMIC regularmente inscrito na Ordem dos (Lei Federal CR - CR( | R$10.804,50
semosp | Advogados do Brasil, Segédo do Estado de 8.906/1994)
GABINETE Rondonia - OAB/RO. '
SEMED
ZONA . .
) RURAL I Ensino Superior Completo com
PROFESSOR NIVEL 11 - CIENCIAS - ZONA| (ESCOLAS Licenciatura Plena em Ciéncias e com 30 horas
521 RURAL | FRANCISCO formacdo pedagdgica, nos termos da semanais 01 00 01 R$3.490,65
SANTOS / legislacdo vigente.
JUSTINO L.
RONCONI)
SEMED
) i Régﬂf“ Ensino Superior Completo com
508 PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS - ZONA (ESCOLAS ST LlcenC@tura Pler)a_em Ciéncias, com 30 hora_s 01 00 01 RS 3.490,65
RURAL 11 LUCIA / formacdo pedagdgica, nos termos da semanais
MARIO legislacdo vigente.
PALMERIO)
SEMED
ZONA . .
RURAL | Ensino Superior Completo com
599 PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO (ESCOLAS Licenciaturfl Plena em _Educagéo Fisica, 30 hora_s CR i CR™ | R$3.49065
FISICA - ZONA RURAL | FRANCISCO | com formacéo pedagdgica, nos termos da | semanais
SANTOS / legislacdo vigente.
JUSTINO L.
RONCONI)
SEMED
ZONA Ensino Superior Completo com
539 PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA - (Eg‘ggLAALSf'ST Licenciatura Plena em Geografia, com | 30 horas o1 0o | o1 RS 3.490,65
ZONA RURAL II LUCIA / formacéo pedagdgica, nos termos da semanais
MARIO legislacdo vigente.
PALMERIO)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREA DE JORNADA VAGAS VENCIMENTO

COD. CARGO ATUACAO REQUISITO T ARALHO| AVPLA [ - TTOTAL |~y ifyen

CONCOR. VAGAS
SEMED

ZONA . .
RURAL I Ensino Superior Completo com

531 PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA - ZONA| (ESCOLAS Licenciatura Plena em Histdria, com 30 horas
RURAL | FRANCISCO formacédo pedagdgica, nos termos da semanais

SANTOS / legislagdo vigente.
JUSTINO L.

RONCONI)

01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED

ZONA Ensino Superior Completo com

T = RURAL I . . L Lo
PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA - ZONA(ESCOLAS ST Licenciatura Plena em Historia, com 30 horas

RURAL II LUCIA / formacdo pedagogica, nos termos da semanais
MARIO legislagéo vigente.
PALMERIO)

532 01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA . .
RURAL | Ensino Superior Completo com
PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA (ESCOLAS | Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, | 30 horas
PORTUGUESA FRANCISCO | com formacéo pedagdgica, nos termos da | semanais

SANTOS / legislacdo vigente.
JUSTINO L.

RONCONI)

533 01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA
URBANA
; (SEMED,
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO CMEI Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas
EDUCACAO INFANTIL - ZONA URBANA FCI;RLIIQNS%A(\) (Educacéo Infantil). semanais
FRANCISCO E
EMEF M2
ABREU)

534 14 01 15 R$ 3.490,65
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREA DE JORNADA VAGAS VENCIMENTO

COD. CARGO ATUACAO REQUISITO T ARALHO| AVPLA [ - TTOTAL |~y ifyen

CONCOR. VAGAS
SEMED

ZONA
. RURAL |
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (ESCOLAS | Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas
EDUCACAO INFANTIL - ZONA RURAL | FRANCBC(/) (Educacéo Infantil). semanais
SANTOS

JUSTINO L.
RONCONI)

535 02 00 02 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA

1 RURAL II : : -
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (ESCOLAS ST Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas

EDUCACAO INFANTIL - ZONA RURAL I LUCIA / (Educacéo Infantil). semanais

MARIO
PALMERIO)

536 01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA
RURAL I

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (IIE\/?EF?IIE)A Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas

EDUCACAO INFANTIL - ZONA RURAL 11 PALMERIO (Educacao Infantil). semanais
EXTENSAO/
ULISSES
GUIMARAES)

537 01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA
URBANA
. (SEMED,
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO CMEI Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas
SERIES INICIAIS - ZONA URBANA CRIANCA (Séries Iniciais). semanais
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M2
ABREU)

538 11 01 12 R$ 3.490,65
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AREA DE JORNADA VAGAS VENCIMENTO

COD. CARGO ATUACAO REQUISITO T ARALHO| AVPLA [ - TTOTAL |~y ifyen

CONCOR. VAGAS
SEMED

ZONA
. RURAL |
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (ESCOLAS | Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas
SERIES INICIAIS - ZONA RURAL | FRANCISCO (Séries Iniciais). semanais
SANTOS /
JUSTINO L.
RONCONI)

539 04 00 04 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA

1 RURAL II : : -
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (ESCOLAS ST Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas

SERIES INICIAIS - ZONA RURAL 11 LUCIA / (Séries Iniciais). semanais

MARIO
PALMERIO)

540 04 01 05 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA
RURAL I

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (IIE\/?EF?IIE)A Ensino Superior Completo em Pedagogia | 30 horas

SERIES INICIAIS - ZONA RURAL 111 PALMERIO (Séries Iniciais). semanais
EXTENSAO/
ULISSES
GUIMARAES)

541 03 00 03 R$ 3.490,65

SEMED
ZONA Ensino Superior Completo com

i ; RURAL I Licenciatura Plena em Lingua
PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA (ESCOLAS Portuguesa/Inglesa, com formagéo

PORTUGUESA/INGLESA - ZONA RURAL || FRANCISCO o L
SANTOS / pedagdgica, nos termos da legislacéo

JUSTINO L. vigente.
RONCONI)

30 horas

542 ;
semanais

01 00 01 R$ 3.490,65

SEMED . .
ZONA Ensino Superior Completo com

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA RURAL Il Licenciatura Plena em Lingua
543 PORTUGUESA/INGLESA - ZONA RURAL |(ESCOLAS ST Portuguesa/Inglesa, com formagao
1 LUCIA/ pedagdgica, nos termos da legislacéo

MARIO :
PALMERIO) vigente.

30 horas

: 01 00 01 R$ 3.490,65
semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

CcOD.

CARGO

AREA DE

ATUACAO

REQUISITO

JORNADA

TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD )

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

544

PSICOLOGO - SAUDE

SEMUSA

Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

30 horas
semanais

CR

C R(**)

R$ 3.428,40

545

PSICOLOGO - SOCIAL

SEMDES

Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.428,40

546

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - ASSISTENTE SOCIAL

SEMED
ZONA
URBANA
(SEMED,
CMEI
CRIANCA
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M?
ABREU)

Ensino Superior Completo em Servico
Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 4.025,32

547

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - NUTRICIONISTA

SEMED
ZONA
URBANA
(SEMED,
CMEI
CRIANCA
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M?
ABREU)

Ensino Superior Completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 4.025,32

548

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - PSICOLOGO

SEMED
ZONA
URBANA
(SEMED,
CMEI
CRIANCA
FELIZ, SAO
FRANCISCO E
EMEF M?
ABREU)

Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 4.025,32

549

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SEMUSA

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de Classe.

30 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.428,40

17




. @\\_MNT{ NEGROj
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EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

- VAGAS
< AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
ATUACAO TRABALHO|~\cor| PP | \acas MENSAL
Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM Enfermagem, com P6s-graduacdo em 40 horas (%)
601 SAUDE MENTAL SEMUSA Saude Mental e registro no respectivo semanais 01 00 01 R$3.428,40
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,
602 [MEDICO ANESTESIOLOGISTA semusa | Gom Pos-graduacdo em Anestesiologiae | 12horas |4, | 5y | 57 | Re11.184,87
registro da Especialidade no Conselho semanais
Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em Medicina,
603 |[MEDICO CIRURGIAO GERAL semusa | Com Pos-graduagdo em Cirurgia e registro | d0horas | ) | 4 | 57 | Rg11184,87
da Especialidade no Conselho Regional de | semanais
Medicina.
Ensino Superior Completo em Medicina,
] com Pés-graduacgdo em 40 horas
604 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA| SEMUSA Ginecologia/Obstetricia e registro da . 01 00 01 R$ 11.184,87
. X semanais
Especialidade no Conselho Regional de
Medicina.
Ensino Superior Completo em Medicina,
605 IMEDICO PEDIATRA SEMUSA | €OM Pos-_gr{idua(;ao em Pediatria e registro 12 hora_s 01 00 01 R$ 6.710.92
da Especialidade no Conselho Regional de | semanais
Medicina.
Ensino Superior Completo em Medicina,
606 |MEDICO PSIQUIATRA semusa | Com Pos-graduacdo em Psiquiatriae | 12horas | 5, gy | 51 | Re6.710,02
registro da Especialidade no Conselho semanais
Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em Medicina
) com Pds-graduacdo em 12 horas
607 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA SEMUSA | Radiologia/Ultrassonografia e registro da . 01 00 01 R$ 6.710,92
. > semanais
Especialidade no Conselho Regional de
Medicina.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

. AREA DE JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO ~ REQUISITO AMPLA 4 | TOTAL
ATUACAO Q TRABALHO|~\cor| PP | \acas MENSAL
SZEOMNEA? Ensino Superior Completo em Pedagogia
RURAL | com Pds-graduacdo especifica para o
608 PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR - | (ESCOLAS |exercicio da funcéo de suporte pedagogico | 40 horas 01 00 01 R$ 4.657 33
ZONA RURAL | FRANCISCO | (Orientacdo) ou outra Licenciatura com | semanais T
Ja";#‘ITI\I%S |i Pés-graduacéo especifica para o exercicio
RONCONI)' da funcéo (Orientacéo).
SEMED Ensino Superior Completo em Pedagogia
ZONA com Pds-graduacao especifica para o
509 [PROFESSOR NIVEL 11 - ORIENTADOR - (Egggfks“'ﬂ exercicio da fungéo de suporte pedagogico | 40horas | o | 49 o1 RS 4657 33
ZONA RURAL Il LUCIA / (Orientacdo) ou outra Licenciatura com | semanais R
MARIO | Po6s-graduacdo especifica para o exercicio
PALMERIO) da funcdo (Orientacdo).
SEMED
UégfﬁA Ensino Superior Completo em Pedagogia
) (SEMED, com Pos-graduagdo especifica para o
610 PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO CMEI exercicio da funcdo de suporte pedagdgico| 40 horas 02 00 02 R$ 4.657 33
EDUCACAO ESPECIAL - ZONA URBANA | CRIANCA | (Educacdo Especial) ou outra Licenciatura| semanais B
FFR'i'-,\'é s%:g% com Pés-graduacio especifica para o
EMEE M | €xercicio da funcao (Educagdo Especial).
ABREU)
SZEOMN? Ensino Superior Completo em Pedagogia
RURAL | com Pds-graduacdo especifica para o
611 PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO (ESCOLAS | exercicio da fungéo de suporte pedagogico | 40 horas 01 00 01 R$ 4.657 33
EDUCACAO ESPECIAL - ZONA RURAL | | FRANCISCO | (Educacédo Especial) ou outra Licenciatura| semanais B
fﬁ%ocf |i com Pés-graduacio especifica para o
RONCON|) | EXercicio da funcdo (Educagéo Especial).
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

- VAGAS
- AREA DE JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO ATUACAO REQUISITO TRABALHO| AVPLA | e | TOTAL | vENSAL
SEMED Ensino Superior Completo em Pedagogia
Rﬁgﬂf\“ com Pés-graduacdo especifica para o
PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO exercicio da funcéo de suporte pedagdgico| 40 horas
612 EDUCACAO ESPECIAL - ZONA RURAL 11 (ESLC&I;"AAS,ST (Educacéo Especial) ou outra Licenciatura | semanais 01 00 01 R$4.657,33
MARIO com Pds-graduacéo especifica para o
PALMERIO) | exercicio da funcdo (Educacdo Especial).
SEMED _ _
ZONA Ensino Superior Completo em
l(JSREEf\;I“\ENDA Psicopedagogia, ou Pedagogia com Pds-
613 |ROFESSOR NIVEL Il - CMEI gradufzg: oagsgee Zglﬁt%araegaegeriiglo % | 30horas o1 | oo | o1 R$ 3.490,65
PSICOPEDAGOGO - ZONA URBANA CRIANGA _ Tungao de suporte pedagogice semanais A9
FELIZ, SAO | (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
FRANCISCOE |  com Pds-graduacao especifica para o
EMEF M? exercicio da funcao (Psicopedagogia).
ABREU)
SEMED Ensino Superior Completo em
Rﬁ%ﬁﬁ | Psicopedagogia, ou Pedagogia com Pos-
PSICOPEDAGOGO - ZONA RURAL | FRANCISCO _ 1ungao de suporte pedagogice semanais oo
sANTOs/ | (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
JUSTINO L. com Pos-graduacdo especifica para o
RONCONI) exercicio da funcdo (Psicopedagogia).
Ensino Superior Completo em
SEMED . . ) .
ZONA Psicopedagogia, ou Pedagogia com Pos-
- duacéo especifica para o exercicio da
PROFESSOR NIVEL 1 - RURAL I | gradliacao et 40 horas
615 bsICOPEDAGOGO - ZONA RURAL I (ESLC&I:_I,:S/ST _ funcéo de suporte pedagdgico SeMANais 01 00 01 R$ 4.657,33
( (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
MARIO com Pos-graduacdo especifica para o
PALMERIO) . A . i
exercicio da funcdo (Psicopedagogia).

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 185

VAGAS PcD: 05

TOTAL VAGAS: 190

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
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*=** Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n°® 14.434/2022.
Secretarias Municipais:

Secretaria de Gestdo em Saude Publica e Saneamento Béasico - SEMUSA
Secretaria Municipal de Gestdo em Educacéo - SEMED

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Secretaria Municipal de Gestdo em Administracéo e Financas - SEGAFIN
Secretaria Municipal de Agricultura - SEPAGRI

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer - SETUR
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

Secretaria Municipal de Industria e Comércio - SEMIC

Secretaria Municipal de Gestdo em Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 02

CARGO: 201/202/203 - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAQAO - ZELADOR(A) (Lei
Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 - Lei Municipal n°
1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Responsavel pela manutencao e conservacdo dos equipamentos constantes no 6rgéo lotado;

I1 — Atividades rotineiras, envolvendo a execucao de cardapios, limpeza e conservagdo das instalacdes
dos 6rgéos publicos municipais;

Il — Realizar servicos relacionados com a cozinha e copa do 6érgéo;

IV — Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
Necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho;

VI — Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;
VIII - Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 204/205 - AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°® 1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Fazer ronda de inspegéo em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios e materiais sob sua guarda;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

Il — Verificar as autorizagdes para 0 ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

IV — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
V — Investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado;
VI — Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

VIl — Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo das pessoas 0 ingresso nas reparti¢coes
publicas;

VIl — Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;
IX — Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;
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X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticoes;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 206 - ARTIFICE EM BORRACHARIA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

Il — Controlar a saida de materiais empregados em suas atividades;

I11 — Controlar marcas dos pneus;

IV — Cuidar dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em condic¢des de uso;
V — Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 207 - ARTIFICE EM LIMPEZA - GARI (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

Il — Realizar limpeza de locais publicos usando ou ndo ferramentas e utensilios especificos;
I11 — Realizar pequenos reparos relacionados a construcgéo civil;

IV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 208 - ARTIFICE EM SERVICOS GERAIS - BRACAL (Lei Municipal n° 944/2019 -
Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servigos diversos relacionados a manutencao;

Il — Limpeza e conservacgéo predial;

I11 — Capinagem, recolhimento de lixo;

IV — Limpeza de rios e corregos;

V — Conservacao e recuperacao de vias;

VI — Limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagdes em geral;
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VII — Auxiliar na realizacdo de alvenarias e pintura;
VIII — Transporte de materiais;
IX — Realizar pequenos trabalhos de construcéo civil,

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 209 - ARTIFICE SOLDADOR (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Executar quaisquer trabalhos de solda, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
Il — Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equipamentos a seu cargo;

Il — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 210/211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n®943/2019 - Lei Municipal
n° 944/2019 - Lei Municipal n® 1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Digitar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos ou
orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgdo ou entidade;

Il — Digitar tabelas, folhas de pagamento, relatérios, mensagens, exposi¢cdo de motivos e outros
documentos de igual ou de maior complexidade;

Il - Transcrever dados estatisticos, seguindo instrucdes de chefia imediatamente superior;

IV — Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observacdes
impressas, a fim de possibilitar boa apresentacédo de dados;

V — Revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original,
submetendo -se a apreciacao da chefia imediata;

VI — Sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria, recebida visando o aperfeicoamento do
texto;

VIl — Zelar pelo bom estado de conservagdo do computador, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

VIII — Conhecer normas gerais de reducdo oficial, para assegurar o satisfatorio desempenho do
trabalho;

IX — Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisfes, exoneracgdes, aposentadorias, férias. Dispensas
e outros dados relativos aos servidores;

X — Auxiliar na elaboracgéo a conferéncia de folhas de pagamento;
XI — Langar em fichas proprias os desempenhos, por ordem de verbas;
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XII — Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;

X1 — Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas
e os procedimentos estabelecidos;

XIV — Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

XV — Efetuar levantamentos periddicos para a atualizagdo das fichas de controle de materiais em
estoque no almoxarifado;

XVI — Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagGes
em fichas de controle;

XVII — Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
modificacdes preestabelecidas;

XVIII — Protocolar os documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes;

XIX — Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou pessoas
indicadas;

XX — Executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

XXI — Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

XXII - Digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

XXIIl - Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal, quando lotado no departamento de
arrecadacao municipal.

XXI1V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 212/213/214 - COZINHEIRO(A) (Lei Municipal n®943/2019 - Lei Municipal n°® 944/2019
- Lei Municipal n°® 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-os;

I1. Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
I11. Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV. Preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regras de etiqueta preestabelecidas;

V. Retirar a mesa, apos as refei¢des, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

V1. Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

VII. Responsabilizar -se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des dirias;

VIII. Preparar refeigdes variadas;

IX. Manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda;
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X. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 215 - COVEIRO (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;
Il — Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;

Il — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 216 - JARDINEIRO/PODADOR (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Efetuar a poda da grama dos jardins assim como das arvores das vias e logradouros publicos,
dando-lhes a aparéncia que for solicitada pelo superior hierarquico;

Il — Efetuar o plantio de mudas de arvores, flores, grama e demais espécies que lhe forem solicitadas;
I11 — Proceder a retirada de ervas daninhas encontradas nas plantac@es e jardins publicos;
IV — Regar, adubar e proceder aos cuidados necessarios e adequados as espécies cultivadas;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 217 - MERENDEIRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-o0s lavando-os e picando-os;

Il — Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, sequindo regras de higiene;
Il — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apos as refeigdes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

VI — Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

V11 — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des diérias;

VIII — Preparar refei¢Ges variadas;

IX — Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo 0s viveres sob sua guarda;
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X — Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 218 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO (Lei Municipal n®943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, curso de Condutor de Transporte Coletivo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D ou E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Dirigir veiculos coletivos;

Il — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

Il — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicBes
regulares de funcionamento;

IV — Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 219 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - Il - SAUDE (Lei Municipal n° 943/2019
- Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°® 1.611/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Curso de Direcdo Defensiva minimo 60 horas e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B ou C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculos leves (automovel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

Il — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-
se de suas condicOes de funcionamento;

Il — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co, comunicando qualquer defeito
observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
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VIl — Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 220 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - Il - SOCIAL (Lei Municipal n°
943/2019 - Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.611/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagcao Categoria “B ou
C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculos leves (automdvel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

I — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de dgua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-
se de suas condicOes de funcionamento;

Il — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instruces especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando qualquer defeito
observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VIl — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 221 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo minimo Categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;

Il — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

I11 — Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo. Para certificar-se de suas
condig@es de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;
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V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 222 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (Lei Municipal n° 1.663/2024
- Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo minimo Categoria
“D” e curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
I. Operar escavadeira hidraulica de construcéo civil em diversas atividades;
I1. Operar maquinas e implementos de construcdo civil e terraplanagem;

I11. Zelar pela qualidade dos servicos e pela conservacdo da maquina, manter limpa e em condicgdes
de uso, realizando o checklist diario na maquina;

IV. Comunicar o superior imediato em casos de acidentes e irregularidades com a maquina;
V. Preencher as Fichas de Mecanizacgdo corretamente;

VI. Acompanhar e auxiliar, quando necessario, nas manutengdes corretivas e preventivas das
maquinas.

VII. Escavadeira Hidraulica: realizar limpezas, escavacbes de valas, cortes de ruas e taludes,
assentamento de tubulacdo em geral, carregamento de materiais em caminhdes basculantes.

VII1I. Operar outras maquinas pesadas, dentro de suas habilidades e conhecimento.
IX. Executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério de seu superior imediato.

CARGO: 223 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA/PATROL (Lei Municipal n° 944/2019
- Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maguina motoniveladora/patrol;

Il — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcédo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populagéo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgédo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construgdo de pontes ou bueiros;
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VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder & compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacdo das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantagdo de servicos de abastecimento de &gua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcéo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 224 - OPERADOR DE MOTOSSERRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Operar a motosserra que lhe for atribuida;

Il — Realizar limpeza de locais, cortes de arvores, galhos e entulhos;
I11 — Conservar o equipamento que lhe for confiado;

IV — Realizar servicos de bracal quando lhe for determinado;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 225 - OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagcdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maquina Pa-Carregadeira;

Il — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacOes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
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Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construgdo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacao do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e o6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacdo das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantagdo de servicos de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 226 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maquina Retroescavadeira;

Il — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacOes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;
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IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populagéo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VIl — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgdo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIl — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e aten¢éo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operac6es que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcédo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservagao das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantacdo de servi¢os de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 227 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir trator agricola;

Il — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condic@es de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;
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VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VIl — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgédo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIl — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e aten¢éo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operac6es que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Xl — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacao das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantacdo de servi¢os de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 301/302/303 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - Il (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag6es quando necessario;

Il — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros;

Il — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatorios de atividades com base em informac6es de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VIl — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orienta¢éo superior;
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VIl — Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria,
que se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacao para administracéo
e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — Preparar as informacdes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo os célculos de
descontos, e informando ao setor de computacéo;

XII — Efetuar servigos na area de financas, tais como, redacdo e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

X1 — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;
XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

XV — Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes e padronizacdo de material;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas;

XVIII - Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal, quando lotado no departamento de
arrecadagao municipal;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 304- AGENTE DE CONTRATACAO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos na area de licitagdo com no minimo de 100 horas
presenciais ou ter sido aprovado na avaliacdo da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. A coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatorio
preferencialmente por meio eletronico;

I1. A operacionalizacdo do sistema eletronico;
I11. O credenciamento dos interessados;

IV. O recebimento da declaragédo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo,
bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo;

V. A abertura dos envelopes -proposta, a anélise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem
as especificacdes do objeto ou as condicdes e prazos de execucao ou fornecimento fixado no edital,

VI. A ordenacdo das propostas classificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de
lances;

VII. A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;
VIII. A negociacao do preco, visando a sua reducao;
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IX. A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;
X. A anélise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor prego;

XI. A adjudicacédo do objeto ao licitante vencedor, esgotados todos 0s recursos;
XII. A elaboracdo da ata da sessdo publica;

XI1I. A andlise de impugnacdes apresentados sobre o edital e seus anexos;

XIV. A anélise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacao a decisdo da autoridade
competente;

XV. Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogacdo do procedimento
licitatorio;

XVI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 305- AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei
Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Exerce atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento aos codigos de: obras, posturas
municipais, sanitario, legislacdo ambiental e tributéria e demais legislacGes correlatas;

Il - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas regulamentadoras,
leis relativas aos cddigos de obras, posturas municipais, sanitario, legislacdo ambiental e tributaria;

Il - Executar tarefas de fiscalizacdo (comunicacdo, notificacdo, autuacdo, embargo) acompanhando
seu desenvolvimento e anotando alteracGes ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que
estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas,
vigilancia sanitéria, servicos contratados de terceiros, transito urbano, transportes publicos, atividades
comerciais (feiras, sacolGes, mercados, ambulantes), invasfes de proprios municipais;

IV - Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno, comparando a obra
com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do
prédio para instalacdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc;

V - Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e langcamento de ISS, comunicando,
notificando, embargando, emitindo autos de infracdo, instaurando, instruindo processos, construcdes
irregulares e clandestinas, localizacdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria,
comeércio, mercados e abrigos, fiscalizando sobre horario do comércio e do comércio eventual
(plantBes de farméacia, publicidades e poluigdo sonora);

VI - Fiscalizar sobre disposic¢do e lancamentos de materiais (lixo, entulho, material de construcéo e
outros) em locais inadequados, conforme legislacao;

VIl - Apreender veiculos que sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a
legislagdo municipal;

VIII - Executar servicos de levantamento topogréfico, desenho e locacao de obras;

IX - Auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de trénsito e transportes
urbanos;
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X - Participar de pesquisas relacionadas as pavimentacdes, transito, transporte coletivo, instruindo e
fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcacao de itinerarios em mapas proprios,
diagnosticos e proposicoes;

XI - Atender reclamagdes, prestar esclarecimentos e receber dendncias apresentadas por municipes.
No que compete a saude:

| — Controle de alimentos chegados ao Municipio;

Il — Inspecao de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

Il — Coleta de amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

IV - Fiscalizacdo dos demais locais de producéo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V — Fiscalizacdo periodica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de acao
especial;

VI - Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios e Intercambio com organismos
envolvidos no controle de alimentos;

VIl - Fiscalizacdo a locais de comércio e indUstria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X — Controlar farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos; XI — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

XII — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre 0s problemas relativos ao uso de medicamentos
sem controle e orientacdo médica;

X1 - Acéo fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo.
No que compete a fiscalizacdo Sanitaria:

I — Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se 0s
estabelecimentos comerciais;

Il — Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacoes, hotéis, motéis e congéneres;

Il — Fiscalizar as condigdes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos;

IV — Fiscalizar quanto a regularizacdo das condic@es sanitarias das ligacGes de agua e esgoto a rede
publica;
V — Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,

estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funeréarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante
as questdes higiénico-sanitarias;

VII — Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais;

VIII — Fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e &guas minerais;

IX — Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
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X — Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente;

XI — Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente;

XII — Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

X111 — Expedir autos de intimag&o, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lIhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV — Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e a0 Meio Ambiente;

XV - Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI — Exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica juntamente com os demais
cargos com a mesma competéncia concorrente;

XVII — Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XIX — Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

No que compete a Ambiental:

| — Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de
Impacto Local de acordo com as legislagdes municipais, estaduais e federais;

Il — Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e
conceituacdes aplicaveis na referida Legislagéo;

Il — Prestar orientacdo referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem;

IV — Expedir notificac@es e autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as normas
legais; responsabilizar-se pelos conceitos e acdes emitidas e estar sempre pronto para atuar;

V — Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas microrregides, distritos, capelas, sistema
viario, utilizacdo do solo, areas de preservacao, estrutura politico-administrativa que envolve 0 meio
ambiente, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

VI — Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislacbes Ambientais e suas agdes, de
acordo com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condicGes de
gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes publicas, privadas
e autdbnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 306- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 1.085/2021 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Il — Processar filme radiol6gico;

I11 — Preparar o paciente para o atendimento;

IV — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V — Manipular materiais de uso odontolégico;
VI — Selecionar moldeiras;
V11 — Preparar modelos em gesso;

VIII — Registrar dados e participar da analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal,

IX — Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X — Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal,

XI — Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XII — Desenvolver a¢des de promocao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
X111 — Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
XIV — Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccéo.

CARGO: 307/308/309/310 - CUIDADOR(A) (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal n°
1.665/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Garantir a inclusio e a aprendizagem de alguns alunos(as). “O papel do cuidador(a)
é oferecer o acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar,
o atendimento de necessidades pessoais. Entender sobre cuidados basico de atividades de vida diaria
e préatica do cotidiano dos(das) alunos(as) (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apos a alimentagéo e nos casos de sialorreia (caracteriza-
se por uma producdo de saliva em excesso e € um problema comum em criangas com problema
neurologicos), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario); saber abordar o aluno
para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro; conhecer sobre a adequagao
postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios, descolar com seguranga e adequadamente o(a) aluno(a), a respeito dos cuidados que ele
necessita de acordo com as funcOes estabelecidas para o(a) cuidador(a); compreender indicagdes
basicas contidas no historico escolar do aluno(a) com referéncia as necessidades educacionais
especiais; ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance
e do ambito da escola.
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CARGO: 311- FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n°® 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Area Ambiental: Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal; atuar na prevencao e preservacio
ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacdes e condi¢cbes ambientais
que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdao ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condi¢cbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade
e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos
efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicéo,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da
agua, ar e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas
verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais
tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizacdes e licengas
previstas na respectiva legislacdo?, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao
exercicio de suas atribuigdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacGes
e autuacOes relativas ao cumprimento de convénios com outros Orgaos; zelar pela aplicacdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicfes
especificas, mediante autorizacao da autoridade administrativa; operar 0s equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas afins.

Area Sanitaria: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e satde dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des
de ventilacdo e sanitérios; investigar medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas
insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes: comunicar a
quem de direito os casos de infragcdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas
sanitarios; participar na organizacao de comunidades realizar atividades educativas e de saneamento;
fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de saude
ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribui¢fes especificas, mediante autorizagdo administrativa; efetuar autuacoes
e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; operar 0s equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas afins.

Area Tributaria: Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal; exercer a fiscalizacio direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construcdo
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civil, etc, encaminhar informag6es sobre processos fiscais, lavrar autos de infracdo; assinar intimacéao
e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao
Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacgéo; conhecer a legislacéo basica; zelar
pela aplicacdo da legislagdo tributéria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribuigdes; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para
cumprir convénios de outros 6rgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos
operacionais; operar 0s equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

Area Obras e Posturas: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado
de conservacao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucao, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas na sua
circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamacdes, emitir relatorio periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com
0 exercicio de suas atribuic@es; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servicos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a
documentacao exigida; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuacao; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacao
da autoridade administrativa; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: 312- MICROSCOPISTA (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Acolher o paciente, conferir o pedido de exame e certificar-se do preparo do paciente;

Il - Posicionar o paciente de acordo com o exame, identificar o material biolégico do paciente;
I11 - Efetuar antissepsia na regido de coleta, puncionar polpa digital;

IV - Acondicionar amostra para transporte;

V - Orientar e supervisionar coleta de escarro bronco-pulmonar de acordo com as recomendacdes do
Caderno de Atengdo Basica de Vigilancia em Saude n° 21;

VI - Receber o material biologico;

VIl - Comparar 0 material bioldgico com o pedido;

VIII - Conferir as condi¢Ges do material bioldgico;

IX - Preparar o material bioldgico;

X - Confeccionar laminas (gota espessa e/ou esfregaco delgado) para o diagnostico;
XI - Preparar corantes e diluentes e corar laminas;
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XII - Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

XIII - Executar manutencdo preventiva do equipamento;

XIV - Calibrar o equipamento;

XV - Ao final do dia, fazer manutencéo e limpeza do microscopio;
XVI - Providenciar manutencéo corretiva do equipamento;

XVII - Realizar exames conforme protocolos vigentes;

XVIII - Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames;
XIX - Realizar anélise macroscopica;

XX - Avaliar a qualidade de coloragdo da gota espessa;

XXI - Avaliar a qualidade de coloragéo do esfregaco;

XXII - Identificar a parasitemia para a malaria, doenca de Chagas e filariose por meio do exame da
gota espessa;

XXII - Realizar leitura de lamina para identificacdo do parasito para leishmaniose tegumentar
americana;

XXIV - Realizar analise microscopica e quantificacdo da parasitemia;
XXV - Realizar exame por meio do uso de testes rapidos para o diagnostico (quando se aplica);

XVI - Em relacdo ao paciente com malaria, realizar acbes conforme preconiza o Manual de
Terapéutica da Malaria do Ministério da Salde;

XVII - Realizar pesquisa de bacilo acido-alcool resistente em amostra de escarro bronco-pulmonar
por meio de baciloscopia direta;

XVIII - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;
XXIX - Liberar exames para o paciente ou responsavel que estiver acompanhando o paciente;
XXX - Administrar o setor com zelo e responsabilidade;

XXXI - Organizar o fluxograma de trabalho juntamente com a Equipe de Salde da Familia e/ou
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude;

XXXII - Organizar o local de trabalho;

XXXIII - Gerenciar estoque de insumos;

XXXIV - Abastecer o setor;

XXXV - Armazenar as amostras;

XXXVI - Consumir os Kits por ordem de validade;
XXXVII - Encaminhar equipamento para manutencgéo;

XXXVIII - Participar e promover atividades de capacitagdo e educacdo permanente junto a Equipe de
Salde da Familia e/ou Agentes Comunitérios de Saude;

XXXIX - Supervisionar as atividades de coleta de exames de gota espessa realizadas pela equipe de
Agentes Comunitarios de Salde;

XL - Elaborar controles estatisticos e epidemiologicos;
XL1I - Trabalhar com seguranca e qualidade;

XLII - Usar equipamento de protecédo individual (EPI);

Pagina 20 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
)\ NEGRO/RO - EDITAL N°01/2025 et

" w\\_mﬁi NEGRO,, ’

XLIII - Seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente;
XLIV - Submeter-se a exames de saude periddicos;

XLV - Manter situacdo vacinal atualizada;

XLVI - Aplicar normas complementares de biosseguranca;
XLVII - Verificar as condic¢des de uso do equipamento;
XLVIII - Acondicionar material para descarte;

XLIX - Descartar residuos quimicos e biologicos;

L - Verificar a validade dos reagentes;

LI - Descartar kits com validade vencida;

LIl - Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
LIl - Desinfetar instrumental e equipamentos;

LIV - Observar as normas de coleta, conservacao e transporte do escarro, conforme preconizado no
Caderno de Atencédo Basica de Vigilancia em Saude n° 21;

LV - Dialogar com o paciente com atendimento humanizado;

LVI - Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material;

LVII - Registrar a agéo da coleta;

LVIII - Anotar o resultado no Boletim de Notificacéo;

LIX - Quando o exame for referente a malaria utilizar o Boletim de Notificacdo de Casos de Maléria:
* Anotar o resultado - método tradicional em cruzes (avaliacdo semiquantitativa);

« Anotar o resultado - método de avaliacdo quantitativa pela contagem de 100 campos microscopicos.
* Anotar a medicago que o paciente esta tomando no Boletim do SIVEP Malaria;

« Anotar o resultado no "Livro do Laboratorio";

* Enviar as laminas examinadas para o Laboratorio de Revisdo;

* Enviar os Boletins de Notifica¢do para digitagao;

* Trocar informacoes técnicas;

* Realizar investigagdo do caso (UF provavel de infec¢do; municipio provavel de infec¢do; localidade
provavel de infeccdo) junto com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios
de Saude, quando necessario;

* Providenciar, em conjunto com a Equipe de Satide da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios
de Saude, o encaminhamento urgente do doente para a assisténcia médico-hospitalar em situacao de
gravidade;

* Se o resultado do exame da lamina para malaria, doenca de Chagas, filariose, leishmaniose
tegumentar ou tuberculose for negativo, encaminhar o paciente a unidade de salde de referéncia para
avaliacdo e diagnostico; em caso de positividade para doenca de Chagas, filariose, leishmaniose
tegumentar americana ou tuberculose, encaminhar o paciente para tratamento na unidade de salde;

* Fazer o agendamento para o acompanhamento com as Laminas de Verificagdo de Cura (LVC), em
conjunto com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Salde, se
necessario;

LX - Solicitar material ao almoxarifado;
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LXI - Transcrever resultados observados.

CARGO: 313- TECNICO ADMINISTRATIVO Il (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal
n°® 1.665/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servico de auxiliar de administracdo, armazenamento e registros
escolares, nas areas de secretariado escolar, digitagdo, controle de frequéncia dos profissionais da
instituicdo, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicdo de
correspondéncia, tarefas internas e externas de correspondéncia, copiadoras, digitacdo, atender
telefone, prestar apoio técnico administrativo, financeiro e contabil, manusear ficharios, atendimento
ao publico, controle de entrada e saida de materiais de consumo, e auxilio das chefias imediatas e
demais atividades complementares afins.

CARGO: 401- TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico Agricola.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Prestar a assisténcia aos agricultores sobre método de agricultura e colheitas, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

Il — Realizar culturas experimentais através do plano de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra;

Il — Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentacéo,
ensaio e divulgacao técnica;

IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios;

V — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas profissionais, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem e consultoria, sob a supervisdo de realizacéo
do cultivo e preparo do solo;

VI — Executar servi¢os de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos especificos na area
emitindo laudos, pareceres e relatorios, quando solicitados;

VII — Preparar materiais e instrumentos ambientes e equipamentos segundo normas para realizagao
do cultivo e preparo do solo;

VIII — Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 402 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Contabilidade e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao;

Il — Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagédo e a existéncia de saldo nas dotagoes;
I11 — Instruir processos de prestacdes de contas;

IV — Exercer tarefas, sobre orientacdo, relativas a execu¢do or¢camentaria;

V — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da reparticéo;

VI — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatérios patrimoniais;

VII — Assinar documentos pertinentes a profissao contabil e outros;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 403/404 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n® 1.662/2024 - Lei Municipal n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Participar de Equipe de Enfermagem;

Il — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satde publica, sob supervisao;
I11 — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal;

IV — Executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

V — Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

VI — Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

VII — Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencées
programadas;

VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relagdo a ingestao e excrecao;

IX — Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

X — Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, e registrar os resultados no prontuério;
XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injecoes;
XI1 — Administrar solugcdes parenterais previstas;

X111 — Alimentar, mediante sonda gastrica;

XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

XV — Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;
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XVI - Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescri¢fes de rotina;
XVII — Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica de salde;

XX — Realizar tarefas definidas por legislacao especifica, incluidos pelo conselho regional de classe
e Ministério da Saude.

XXI — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais.

XXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR(A) - APS (Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, capacitacdo em sala de
vacina com carga horaria minima de 80 horas e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Sdo funcbes dos técnicos de enfermagem vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de
vacinacdo: o planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais a¢6es da unidade de salde;

Il. provisdo das necessidades de material e de imunobioldgicos; manutencdo das condicBes
preconizadas de conservacdo dos imunobiolégicos (rede de frio);

I1. utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento;

IV. destinacdo adequada dos residuos da sala de vacinacdo em conformidade com as defini¢bes
estabelecidas na RDC Anvisa n° 306, de 7 de dezembro de 2004, que dispGe sobre o regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde, e na Resolucdo Conama n° 358, de 29
de abril de 2005, que dispde sobre o tratamento e a disposic¢do final dos residuos dos servicos de saude
(RSS);

V. atendimento e orientacdo aos usuarios com responsabilidade e respeito;

VI. registro de todos os dados referentes as atividades de vacina¢do nos impressos adequados para a
manutencdo, o historico vacinal do individuo e a alimentagéo dos sistemas de informacao do PNI;

VII. manutenc¢do do arquivo da sala de vacinacdo em ordem;

VIII. realizacdo da limpeza concorrente da sala de vacinacdo além da programacdo e monitoramento
da limpeza terminal da sala de vacinacéao.

IX. Participar de atividades de educacdo permanente, promover a mobilizacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

X. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

XI. participar da campanha de imunizacgédo de acordo com o calendario proposto pelo MS;

XI1. ficar atento as necessidades da sala de vacina, suprimentos e materiais inerentes & vacinagao;
XI11. manter o espaco limpo e conferir a temperatura adequada para a conservacao das vacinas;
XIV. Outras atividades inerentes & funcéo de técnico de enfermagem.
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CARGO: 406/407 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n°944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas
utilizados;

Il — Realizar manutencdo de sistemas hardwares;

I11 — Rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuracdes mais adequadas, em intima ligacao
com pessoal de andlise;

IV — Organizar a programacao para 0s projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;
V — Fazer a estimativa de tempo e gastos de programacéo;

VI — Rever os programas efetuados;

VIl — Projetar o sistema de programacao;

VIII — Analisar as especificacbes do sistema para determinar a adequacdo e implicacdes da
programagéo;

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema;
X — Analisar os problemas de natureza operacional da programacgédo com o supervisor de operagoes;
XI — Coordenar e controlar a revisao de programas operacionais;

XII — Realizar manutencGes em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;

X111 — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 408- TECNICO EM LABORATORIO I - I1 (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Analises Clinicas e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios bromatolédgicos, sorolégicos,
aroldgicos e outros, conforme as especificacdes contidas nas requisicoes;

Il — Proceder a execucdo e analise de exame de laboratério, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados;

Il — Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratério;

IV — Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminhéa-los para elaboracéao de laudos;

V — Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI — Preparar dados para a elaboracéo de laboratorios;
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VIl — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo conselho regional de classe e
Ministério da Salde.

VIII — Emitir parecer e elaborar relatdrios e planos ambientais;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 409- TECNICO EM PROGRAI\/IAC}AO DE SISTEMAS (Lei Municipal n® 944/2019 -
Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Programacdo ou Desenvolvimento de
Sistemas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de processamentos de dados junto
a0 UsUuario;

Il — Desenvolver sistemas;
Il — Executar testes, implantar, acompanhar e da manutencédo ao sistema implantado;

IV — Planejar e executar projetos de sistemas de informacdo, como tais entendimentos os que
envolvam informética ou a utilizacdo de recursos de informatica;

V — Elaboracdo de orcamentos e definicGes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacéo;

VI — Definicéo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacao;
VIl — Projetos de Hardware;
VIII - Projetos de Software, elaboracéo e codificacdo de programas;

IX — Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informacao, assim como maquinas e aparelhos de informética e automacéo;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 410 - TECNICO EM RADIOLOGIA I (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do tecnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

Il — Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

I11 — Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

IV — Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;
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V — Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando
ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

VI — Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;
VII — Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 411 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS (Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho Regional da Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencdo;

Il - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

I11 - Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
V - Elaborar relatérios de inspec@es qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
VI - Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VII - Manter contato junto aos servi¢os médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados;

VIII - Participar do programa de treinamento quando convocado;

IX - Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
X - Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
XI - Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

XIl - Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XII - Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

X1V - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminacédo e neutralizacéo;

XV - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo
e neutralizacéo;

XVI - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

XVII - Desenvolver todas atribuigdes inerentes ao cargo.
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CARGO: 412 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SAUDE (Lei Municipal n°
943/2019 - Lei Municipal n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho Regional da Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao;

Il - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

I11 - Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacOes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
V - Elaborar relatérios de inspec¢@es qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
VI - Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VII - Manter contato junto aos servi¢os médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados;

VIII - Participar do programa de treinamento quando convocado;

IX - Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
X - Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
XI - Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

XIl - Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XII - Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

X1V - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

XV - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéao
e neutralizacao;

XVI - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional,

XVII - Desenvolver todas atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: 501- ANALISTA AMBIENTAL (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo bacharelado em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Gestdo Ambiental, bacharelado ou licenciatura em Blologla ClenC|as Blologlcas ou
ClenC|as com habllltagao em Biologia;-a 3 A-area-a

GestaeAmbwntal} (Revogado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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I. Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar e conduzir:

I1. A prestacdo de assessoria e consultoria sobre questdes ambientais, atuando de forma integrada com
as areas de seguranca e de salde;

I11. A analise de metas e indicadores de desempenho ambiental, identificando e realizando a¢6es de
melhorias que visem a adequacdo as exigéncias ambientais, em conformidade com as normas e
legislacdo vigentes;

IV. Acles de desenvolvimento tecnologico, visando o minimo de impacto sobre o ambiente e a
sociedade e 0 uso racional dos recursos naturais, realizando a¢des para reduzir a geracdo de residuos
solidos e promover sua adequada destinag&o;

V. Processos de elaboracdo de requisitos legais relacionados a &rea de meio ambiente;

VI. Nas avaliacGes de passivos ambientais e de acdes para a remediacdo de areas impactadas,
assessorando tecnicamente a companhia em processos juridicos envolvendo meio ambiente;

VII. Os procedimentos e controle ambiental, realizando acGes para a reducdo das emissdes
atmosféricas, propondo melhorias nos sistemas operacionais;

VIII. As acdes de atendimento a emergéncias, de forma integrada com as areas de seguranca e saude,
participando da atualizacao e elaboragéo dos planos e dos programas de comunicagao;

IX. Articulagcdes com os 6rgdos ambientais e demais partes interessadas da sociedade para viabilizacao
dos empreendimentos e operacoes;

X. Processos de auditoria ambiental;
XI. A investigacdo e andlise de acidentes ambientais;

XIl. Avaliacdes de prevencdo e mitigacdo de impactos ambientais advindos das atividades de
producdo de biocombustiveis e atividades afins em toda cadeia produtiva;

XII1I. Projetos de educacdo ambiental e de melhoria da qualidade ambiental, promovendo acgdes de
treinamento e capacitagédo dos trabalhadores;

XIV. Projetos de P&D e assisténcia técnica e cientifica na sua area de conhecimento, nas atividades
de gestdo, avaliagdo, monitoramento e tratamentos ambientais;

XV. Processos de elaboracdo de requisitos legais relacionados a area de meio ambiente;
XVI. Assessorar tecnicamente no desenvolvimento e atualizagdo de bancos de dados e sistemas de

informac@es geogréaficas e socioambientais, organizando, disponibilizando e integrando informacdes
ambientais;

XVII. Orientar e participar de equipes multidisciplinares para elaboracédo de estudos ambientais;

XVIII. Acompanhar tendéncias nacionais e internacionais e colaborar na definicdo de medidas
regulatorias, relacionadas a biotecnologia e legislacdo ambiental, por meio da participagdo em féruns
de discussdo, reunides, camaras técnicas, analises e pareceres;

XIX. Executar e orientar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servicos;
XX. Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento;

XXI. Assessorar e orientar 0s assuntos de sua especialidade;

XXII. Executar e orientar a fiscaliza¢do técnica e administrativa dos contratos de servicos;
XXII1. Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento;
XXIV. Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade;

Pagina 29 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
)\ NEGRO/RO - EDITAL N°01/2025 et

" w\\_mﬁi NEGRO,, ’

XXV. Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos
estabelecidos, segundo as normas de seguranca, meio ambiente e saude, sistema de gestdo e
responsabilidade social;

XXVI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 502 - ANALISTA DE LICITACAO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo, Gestdo Publica ou Ciéncias
Contabeis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Elaborar os editais de aquisi¢do de material, contratacdo de servicos e realizacdo de obras, a partir
das orientagdes da area demandante, mediante licitacdo, e submeter a consideracdo da Procuradoria
Juridica, quando for o caso;

I1. elaborar minutas de editais padréo e submeter a consideracao e aprovacao da Procuradoria Juridica;

I11. elaborar checklists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e observancia obrigatoria
pelas areas demandantes de licitagdes;

IV. propor alteracdes no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, no que lhe compete;

V. acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes e dos
pregoeiros oficiais da Valec no exercicio de suas funcoes;

VI. distribuir as licitagdes, na modalidade pregéo, entre os pregoeiros oficiais;

VII. divulgar os relatérios de licitacBes elaborados pelos pregoeiros, Comissdo Permanente de
LicitacOes e Subcomissdo Técnica;

VIII. consolidar o planejamento anual de contratacGes proposto pelas areas demandantes e submeter
a Diretoria Executiva;

IX. executar outras atividades indicadas pelo superior hierarquico a qual esta subordinado;

X. oferecer apoio logistico e operacional aos Pregoeiros Oficiais e a Comissdo Permanente de
LicitacBGes o processamento dos procedimentos licitatorios de sua competéncia.

XI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Avaliar pedidos de licenga de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramento, condominios
habitacionais);

Il — Observar o atendimento das legislagdes especificas de uso e ocupagéo de solo, como legislagdo
de uso do solo e lei de protecdo aos mananciais;
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I11 — Desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliacdes, emissdo de autos de inspecéo,
fiscalizar fontes de poluicéo e atender situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais,
dentro de suas habilitacdes;

IV — Conceder projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢ées nos campos da arquitetura e urbanismo
considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutencéo, as especificacdes e
atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 504/505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n®1.611/2024 - Lei Municipal n® 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025
- Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando aces adequadas
a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e
andlise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questes
gue emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da comunidade;

I11 — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenémenos sociais que estéo a interferir nos
mesmaos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problematica social, atraves de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solucédo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade
Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiracGes pessoais, grupais e comunitarias;

VII — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VI - Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacoes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacOes e movimentos sociais, objetivando a utilizacao dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes,
incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania;
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XI — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acéo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solucao;

XI1 — Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacao e a reabilitacdo de pessoal, objetivando a concesséo de
licencas, beneficios, complementacgéo de salérios, aposentadorias e outros;

XIII - Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para andlise e planejamento de a¢Bes que se refiram a problemaética social do
individuo, grupos e comunidades;

XIV — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagéo tedrico-pratica,
bem como a avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XV — Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacdo;

XVI — Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista
a atualizacéo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVII — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XVIII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 506 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Economia, Direito, Administragdo ou Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Sdo atribui¢bes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal, sem prejuizo de
outras determinacdes legais, como autoridade administrativa fiscal, com ampla autonomia em
pesquisa, analise e interpretacdo de situacOes inerentes ao exercicio das competéncias da Secretaria
de Financas e Planejamento, relativamente aos tributos e as taxas por ela administrados, em carater
privativo;

Il. Lavrar termo de fiscalizacdo, intimacédo, notificagdo de inicio de fiscalizacdo e notificacdo de
lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo, constituir o crédito tributario mediante langamento,
inclusive por emissao eletronica, proceder a sua revisao de oficio, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e procedera revisdo das declaracdes de tributos e taxas, bem como exigir informacGes
escritas ou verbais necessarias para a apuracao de obrigacdo tributaria;

I11. Controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e imoOveis para exame de
irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatdrios dos atos e operacfes que apurem a existéncia de obrigagdo tributaria;
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IV. Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, nos termos
da Lei;

V. Analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo fiscal de impugnacao e recurso,
inclusive os relativos a compensacdo, a imunidade, a isencdo, a suspensdo, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e taxas;

V1. Elaborar pareceres em processos de consulta;

VII. Exercer as atividades de orientacdo direta ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao
tributaria e correlata.

VIII. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 507 - CONTADOR (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.663/2024 - Lei
Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, supervisionando os trabalhos
de compatibilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento para assegurar a
observacao da legislagdo municipal, estadual e federal;

Il — Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

Il — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagcdes contabeis;

IV — Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para
procriar custos de bens e servicos;

V — Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacBes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso
para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

VI — Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira;

V11— Elaborar relatério sobre as situa¢fes patrimoniais, econémicas e financeiras, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatorios da
Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e orcamentario,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo
de politicas e instrumentos de a¢&o;

IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de
registro, escrituragdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

X — Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;
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XI — Examinar a documentacéo referente a Execucao do Orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagéo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; X11 — Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIII — Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servicos, assim como emitir
pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacéo;

XIV — Elaborar e controlar todos os relatérios e publicacdes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 508 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il — Acompanhar e verificar a correta execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
municipio, relatando as eventuais distor¢@es ao Prefeito Municipal;

I11 — Comprovar e verificar se esta sendo obedecida a legalidade e avaliar os resultados, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administracdo
municipal, bem como a correta aplicacdo de recursos publicos;

IV — Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo institucional;

VI — No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatorio
e certificado de auditoria e parecer;

VIl — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos procedimentos licitatorios
emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de
suas regularizacdes;

VIII — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos pagamentos emitindo pareceres
quanto a regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularidades;

IX — Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis e documentos relativos as
contratacbes e folhas de pagamento emitindo pareceres quanto as suas regularidades e limites
constitucionais ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

X — Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patrimonio fisico e financeiro do
municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto
a forma de suas regularizagoes;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 509 - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, veicular informacao que
visam a prevencgdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

Il — Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;

Il — Articular acGes, de formas integradas sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os
diversos setores da administracdo publica;

IV — Contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social, promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes;

V — Articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas corporais, e sua importancia para a saude
da populacéo.

CARGO: 510 - EDUCADOR FISICO - 40 HORAS (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Il - Veicular informacéo que visam a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produc¢édo do autocuidado;

Il - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e salde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

V - Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais;
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VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

IX - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

X - Promover ac¢oes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

XII - Promover eventos que estimulem ac6es que valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua
importancia para a satde da populacgéo;

XII - Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos;

XIV - Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
XV - Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos;

XVI - Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida;
XVII - Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: 511/512 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 -
Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica;

Il — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Il — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos;
temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de saude;

VI — Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencgéo e
controle sistemético da infec¢do hospitalar, para a diminuicdo dos agravos da salde;

VIl — Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para
assegurar a

preservacao da integridade fisica e mental do trabalho;
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VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a sadde individual e de grupos
especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides
de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive
quando designado para responder pelo Programa de Saude a Familia — PSF;

X —Participar do planejamento, execucdo e avalia¢do de planos, projetos e programas de salde publica
e educacdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo a¢des, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

XI — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacao,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,

observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicao
e melhoria técnica da assisténcia;

XII — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem através do Orgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;

XII — Participar em projetos de construcdo e/ou reformas de unidades de salde, propondo
modificagdes nas instituicbes e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a construgdo ou
reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XIV — Fazer registro e anotacOes de enfermagens e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
o0 controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle
de doencas transmissiveis em geral;

XV — Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao e/ou
programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

XVI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverado ser
desenvolvidas;

XVII — Executar acdes de prevencdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XVIII — Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;
XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirargico;

XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemioldgica, nascidos
Vivos e 6bitos;

XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva da populagdo municipal;

XXI1 — Desempenhar suas atividades nos érgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros
de Saude, Porto de Saude, etc.;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Enfermagem e Ministério da Salde;

XXIIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 513 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia agronoma, com especificagfes preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar implantacdo de projetos novos no
Municipio;

Il —Proceder a avaliacdo geral das condicGes requeridas para projetos na area de agricultura, estudando

0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para implantacéo;

I11 — Preparar os cronogramas de trabalho para viabilizar convénios no que concerne agricultura;

IV — Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do
municipio;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para a implantagéo de projetos de viveiros e outros;

VI — Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do
Municipio;

VIl — Realizar projetos de viabilizacdo em sua area;

VIII — Fornecer orientacdo técnica, revisao tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no
desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares e acompanhamento a sua
execucao, buscando atender as normas e especificagdes técnicas;

IX — Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

X — Elaborar projetos basicos e executivos quando necessario para projetos de sua area;
X1 — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 514 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n° 1.663/2024
- Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagdes preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucao e outros, para possibilitar e orientar o tragado, a construcao,
conservacao e remodelacéo de obras dos padrdes técnicos;

I1 —Proceder a avaliagdo geral das condic6es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

Il — Preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras;
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IV — Dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para a construcdo, calculando a natureza e voluma da circulagéo de ar, da terra e da &gua, a fim de
determinar as consequéncias em rela¢éo ao projeto;

VI — Estudar, planejar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tonéis, viadutos, edificios e instalagbes, o funcionamento e a
conservacdo de redes hidraulicas e distribuicdo de esgotos e de agua observando plantas e
especificacOes, para assegurar a execucgdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

VIl — Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacg6es, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressao de agua resisténcia ao vento e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverao ser utilizados na construcéo;

VIl — Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX — Estudar as condic¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicao
de 4gua potavel, sistemas de drenagem e outras construcfes de saneamento, analisando caracteristicas
e resultados a alcancar, para estabelecer tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

X — Preparar previsOes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalaces e equipamento sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos de mao-de-obra, para estabelecer os recursos disponiveis a execucao do projeto; Realizar
projetos de construcdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalacdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0
mesmo satisfazem os requisitos técnicos e legais;

X1 — Inspecionar pogos, fossas, rios drenos, aguas estancadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento
de esgotos; Abalizar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo
pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem de rodovias;

XII — Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo recorrendo a colaboracdo de outros especialistas para elaboracao de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios;

X111 — Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e
aconselhando quanto a utilizacéo dos padrées de qualidade e seguranga recomendados;

XIV — Fornecer orientagdo técnica, revisao tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no
desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares a sua execuc¢édo, buscando atender
as normas e especificacdes técnicas;

XV - Orientar demais servidores, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVI — Elaborar projetos Basicos e Executivos das obras a serem edificadas bem como acompanhar o
seu desenvolvimento;

XVII — Circunstanciar termos de recebimento provisorio e definitivo de obras em conjunto com o
Secretario de Planejamento;

XVIII — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 515 - ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTA E BAIXA TENSAO (Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica, referentes a geracdo, transmisséo, distribuicéo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

Il — Estudo, planejamento, projeto e especificacdo, referentes a geracdo, transmissao, distribuicéo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

Il — Estudo de viabilidade técnico-econdmica, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

IV — Assisténcia, assessoria e consultoria, referentes a geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacao
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos.

V — Direcgdo de obra e servico técnico, referentes a geracdo, transmissao, distribuicao e utilizagdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

VI — Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, referentes a geracdo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicéo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

VIl — Desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

VIII - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao, técnica, extensao, referentes a
geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicéo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

IX — Elaboracdo de orcamento, referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servigos afins e correlatos;

X — Padronizagédo, mensuracéo e controle de qualidade, referentes a geracédo, transmissao, distribuicéo
e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

X1 — Execucdo de obra e servigo técnico, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;
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XI1—Fiscalizacdo de obra e servigo técnico, referentes a geracao, transmissao, distribuicéo e utilizacéo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

X1 - Producdo técnica e especializada, referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XIV - Conducdo de trabalho técnico, referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacao da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XV — Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencdo, referentes a
geracdo, transmissdo, distribuicéo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XVI — Execucdo de instalacdo, montagem e reparo, referentes a geracao, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XVII — Operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo, referentes a geragdo, transmisséo,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medic&o e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

XVIII — Execucdo de desenho técnico, referentes a geracao, transmisséo, distribuicédo e utilizacdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 516 - ENGENHEIRO FLORESTAL (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desempenhar a funcgdo técnica nas areas de planejamento, projeto, supervisdo e controle, pesquisa,
coordenacdo e orientacao técnica;

I - Desempenhar estudos, planejamento, projeto e especificacdo de viabilidade técnico-econémica;

Il — Prestar assisténcia, assessoria e consultoria e apresentacdo de solucfes para os problemas
administrativos, econdmicos e sociais e do meio ambiente;

IV — Direcdo de obra e servico técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; execucao de
obra e servico técnico;

V — Elaboracdo e analise de projetos florestais;

VI — Gerenciamento de empresas de reflorestamento; VIl — Desenvolvimento de pesquisas de campo
nos diferentes ecossistemas brasileiros;

VIII — Gerenciamento de unidades de conservagéo e preservacdo ambiental;
IX — Estudos de impacto ambiental e recuperacédo de areas degradadas.
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X — Gerenciamento de unidades industriais madeireiras; Elaboracdo e analise de projetos florestais
industriais; X1 — Coordenar o planejamento, execucéo e reviséo de planos de manejo florestal,

XII — Planejar e executar planos de implantacéo florestal e recuperacéo de areas degradadas;

X1 — Coordenar o planejamento e execugéo de atividades de conservagao de ecossistemas florestais
visando a manutencao da biodiversidade;

XIV — Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas naturais e plantadas;

XV — Orientar o desenvolvimento de politicas pablicas sobre a conservacdo e uso de ecossistema
florestal;

XVI — Cooperar na elaboracéo e execucéo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;
XVII — Coordenar o planejamento e linhas de atuacéo de entidades de defesa do meio ambiente;

XVIII — Coordenar o planejamento e execucgdo de projetos de abastecimento de industrias e controle
de qualidade de matéria prima florestal;

XIX — Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;
XX — Planejar e administrar sistemas de colheitas e transporte florestal;

XXI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 517- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.430/2023 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Atuar na Farmacia e Responsabilizar-se pela avaliacdo farmacéutica do receituario, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

I. Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estogque de substancias e medicamentos;

I11. Controlar o estoque de medicamentos;
IV. Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

V. Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periodicas;

VI. Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos;

VII. Elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Salde e aos pacientes;

VIII. Dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencéo
farmacéutica;

IX. Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento/Laboratorio Municipal, assegurando a

integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde;
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X. Manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢es de medicamentos, insumos laboratoriais,
drogas e materiais necessarios a farmacia basica, hospitalar e laboratdrio;

XI. Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia,;
XII. Ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos;

XII11. Controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compras de medicamentos, produtos
farmacéuticos, insumos laboratoriais;

XIV. Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de
especialidade;

XV. Manter atualizados os registros de acGes de sua competéncia;
XVI. Atuar no laboratério do Municipio realizando Analises Clinicas;
XVII. Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com excluséo, apenas, de transfusao);

XVIII. Anélise Ambiental (realizar andlises fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do
meio ambiente);

XIX. Industrias quimicas e biolégicas (soros, vacinas, reagentes, etc.);
XX. Citologia oncotica (citologia esfoliativa);
XXI1. Anélises bromatoldgicas (realizar analises para afericdo de alimentos);

XXII. Realizacdo de exames laboratoriais de DNA, podendo para tanto realizar analises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

XXIII. O processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais e capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo de estabelecimentos hemoterapicos;

XXIV. Assumir o0 assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir a chefia
e direcdo de estabelecimentos hemoterapicos;

XXV. Atuar: Patologia Clinica (Analises Clinicas), Biofisica, Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Banco de Sangue, Virologia, Fisiologia, Fisiologia Geral,
Fisiologia Humana, Saude Publica, Radiologia, Imagiologia (excluindo interpretacdo), Analises
Bromatoldgicas, Microbiologia de Alimentos, Histologia Humana, Patologia, Citologia Oncoldgica,
Anélise Ambiental, Genética, Embriologia, Reproducdo Humana e Biologia Molecular;

XXVI. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Farmacia e Ministério da Saude.

XXVII. Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioguimicas, microbioldgicas e
soroldgicas destinadas as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de
produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos;

XXVIII. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;

XXIX. Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analises clinicas,
biologicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;

XXX. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracao
de ordens de servicos, portarias, decretos etc;
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XXXI. Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunologicos,
valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

XXXIII. Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo- se de técnicas especificas;

XXXIV. Realizar determinacdes laboratoriais no campo citogenética;

XXXV. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para a implantagcdo de novos métodos;

XXXVI. Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir
a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

XXXVII. Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

XXXVIII. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
de bioquimica da secretaria;

XXXIX. Atuar no laboratério, analisando e exarando diagnosticos de analise clinica;
XL. Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

XLI. Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

XLII. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XLIII. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 518 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 -
Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

Il — Executar tratamento de afeccBes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

I11 — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcdo dos desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

IV — Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo
do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacéo;

V — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;
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VII - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execugéo
das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos
mais simples;

VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX — Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou
em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

X — Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Fisioterapia e Ministéerio da Saude;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 519 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.430/2023 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Tratar pacientes:

I1. Eleger procedimentos terapéuticos;

I11. Habilitar sistema auditivo;

IV. Reabilitar o sistema vestibular;

V. Desenvolver percepc¢ado auditiva;

V1. Tratar distUrbios vocais;

VII. Tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
VIII. Tratar alteracdes de degluticéo;

IX. Tratar alterac6es de fluéncia;

X. Tratar alteragGes das funcdes orofaciais;

XI. Desenvolver cognicdo;

XI1. Adequar fungdes percepto-cognitivas;

XI1I. Avaliar resultados do tratamento;

XIV. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;

XV. Prescrever atividades;

XVI. Preparar material terapéutico;

XVII. Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

XVIII. Introduzir formas alternativas de comunicacao;
XIX. Prescrever e adaptar orteses e proteses;

XX. Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirirgico;
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XXI. Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

XXII. Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
XXI1I1. Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

XXIV. Reorientar condutas terapéuticas;

XXV. Orientar pacientes e familiares;

XXVI. Explicar procedimentos e rotinas;

XXVII. Demonstrar procedimentos e técnicas;

XXVIII. Orientar técnicas ergonémicas;

XXIX. Verificar a compreensdo da orientacao;

XXX. Esclarecer duvidas;

XXXI. Desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida:

XXXII. Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocgdo e estratégias e atividades
terapéuticas;

XXXIII. Utilizar procedimentos de prevencdo e promocéo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
XXXIV. Promover campanhas educativas;

XXXV. Produzir manuais e folhetos explicativos;

XXXVI. Elaborar relatorios e laudos;

XXXVII. Utilizar recursos de informatica;

XXXVIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 520/521 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro da Especialidade no Conselho
Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, emitir prescricdes terapéuticas adequadas nas areas clinica,
cirargica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas exarando receitas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢oes
terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Investigar casos de doencas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenga;

IV — Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacdo e 0os meios de transmissao,
orientando sobre as medidas de prevencéo e controle adequado;
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V — Analisar o comportamento das doencas a partir da observacédo de dados clinicos laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatorios para adocdo de medidas de prevencéo de controle;

VI — Participar de planejamento, execucgdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de salde;

VII - Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de salde;

VIII — Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenacdo geral,

IX — Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacéo e
considerado importantes para a saude publica;

X — Elaborar projetos e participar de sua execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracéo de
trabalhos cientificos na area da saude;

XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

XII — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios, parecer medico para readaptacdo funcional, parecer para licencas médicas para
afastamento funcional, parecer em caso de licenga prémio indenizada em caso de doenca grave,
quando designado;

X111 — Assessorar 0s superiores para autorizagdo de propagacao nas internagoes;
XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagdo e preencher as
laudas onde for de sua responsabilidade em especial as guias de internamentos e AlHs;

XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de salde, hospital, centros
de salde, postos de saude, clinicas, locais de atendimento itinerante e etc.;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude.

CARGO: 522 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Il — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e aos referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos para
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garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto
a aplicacao dos recursos oferecidos;

I11 — Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

IV — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacdo artificial, orientando a sele¢ao
das espécies, aclimatacao e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
a reproducéo e o seu aproveitamento;

V — Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas
CONEXxos;

VI - Efetuar o controle sanitario de producéo animal destinado a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e postmortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

VIl — Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como, de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VIIl — Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacao, execucao, supervisdo e pesquisas para possibilitar a profilaxia destas
doencas;

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢Ges de alimentacdo, habitual, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producgéo de carne e outros
produtos de origem animal;

Xl — Aperfeicoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doencas;

XII — Efetuar levantamento de populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracdo e implantacdo de acdes de controle de raiva e outras zoonoses nas areas urbanas e rurais;

X1 — Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de
tratamento;

XIV — Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

XV — Participar de campanhas de vacinacdo, planejamento, coordenando e executando as atividades
referentes as mesmas;

XVI — Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacéo das acOes de prevencdes, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando
o0 equilibrio ecoldgico;

XVII — Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;
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XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 523 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.430/2023 - Lei
Municipal n° 1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicas
e sematométricos;

Il — Colaborar na avalia¢do dos programas de nutri¢do e saude publica;

I11 — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
IV — Preparar informes técnicos para a divulgacao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horério da alimentacdo de cada
um;

VII — Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢éo, de modo
a assegurar a continuidade dos servicos de nutricao;

VI — Inspecionar os géneros estacados e propor 0s métodos e técnicas mais adequadas a conservagao
de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;
X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;
XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

XIII - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
X1V - Realizar atendimentos clinicos nas unidades de salde;
XV - Executar outras atividades Correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

CARGO: 524 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

Il — Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética;

Il — Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;
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IV — Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocao de focos, estrato de dentes melusos,
semi-melusos, suturas e hemostastas;

V — Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao
de focos de infeccdo;

VI — Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

VII — Produzir e analisar radiografias dentéarias;

VIII — Tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos para
promover a conservacao dos dentes e gengivas;

IX — Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesbes cancerigenas;

X — Realizar sessoes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia de
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a gengiva bucal;

XI — Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de salde, visando contribuir para a melhoria da satde da populacéo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;

XII — Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servigo;

X1 - Participar de reuniées com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servicgo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

XIV — Planejar as ac¢Ges a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promocéo da salde oral;

XV — Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuacao;

XVI - Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execuc¢éo;

XVII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
odontologia da Secretaria;

XVIII - Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

XIX — Atuar na recuperacdo de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis no hospital, Centro
de Salde, etc.;

XX — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 525 - PEDAGOGO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 944/2019
- Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Coordenar o planejamento e a implantagdo do projeto pedagdgico na assisténcia social, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Secretaria;

Il — Elaborar e participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento na assisténcia social;
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Il — Delinear, com os demais servidores, 0 projeto pedagdgico, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da Secretaria e atendimento a populacdo;

IV — Assessorar 0s servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Acdo Social na escolha e
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos da
populacéo;

V — Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais da assisténcia social e no ensino a populacéo carente;

VI — Participar da elaboracéo do calendario de eventos da assisténcia social;

VII — Identificar as manifestacBes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da assisténcia social;

VIII — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal;
IX — Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao;

X — Manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da assisténcia social;

XI — Realizar a orientagdo, articulando o envolvimento da familia;
XII — Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢fes da assisténcia social;

XI1I — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 526 - PROCURADOR DO MUNICIPIO (Lei Municipal n° 758/2017 - Lei Municipal n°
1.661/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Ciéncias Juridicas e Sociais e
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado de Ronddnia - OAB/RO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. (Lei Federal 8.906/1994)

ATRIBUICOES:
| — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo, instancia ou tribunal;

Il — Promover e elaborar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio e propor as a¢fes necessarias
a defesa dos interesses do referido Ente Publico no prazo legal,

Il - Assessorar juridicamente e promover a defesa dos agentes publicos nos procedimentos
administrativos ou judiciais relacionados aos atos que praticarem no exercicio de suas func¢des, desde
que tenham provocado e acatado prévia orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e outros créditos do Municipio;
V — Receber citagdes, intimacdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio for parte;

VI - Desistir, transacionar, celebrar acordo, receber e dar quitacdo de créditos do Municipio, desde
que autorizado pelo Procurador Geral do Municipio ou pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Interpor recurso contra decisdo ou sentenca desfavoravel ao Municipio em qualquer Grau de
Jurisdic&o;

VIII - Néo interpor recurso contra decisdo ou sentenca desfavoravel ao Municipio em qualquer Grau
de Jurisdicdo quando a andlise juridica do caso ndo recomendar e desde que autorizado pelo
Procurador Geral do Municipio ou pelo Chefe do Poder Executivo;
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IX - Zelar pela legalidade dos atos administrativos da Administracdo Publica Municipal e representar
pela apuracéo e punicao de responsaveis pela pratica de ilegalidades ou abuso de poder;

X - Emitir parecer em processos administrativos sobre matéria juridica administrativa de interesse da
Administracdo Pablica Municipal, opinando pela legalidade;

XI - Propor ao Procurador Geral ou ao Chefe do Poder Executivo a anulacdo de atos administrativos
da Administracdo Publica Municipal;

XII - Ajuizar acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, ouvido o Procurador Geral
ou o Chefe do Poder Executivo;

X1 — Emitir parecer em processos administrativos disciplinares quando solicitado;

XIV - Assessorar o0 Orgdo Municipal competente na elaboragio da proposta de lei orcamentéria;
XV — Elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

XV — Desempenhar outras atividades juridicas que Ihe forem determinadas por lei.

CARGO: 527/528 - PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS (Lei Municipal n® 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias e com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribui¢Ges afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a dire¢do escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacéo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compéem o
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curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientacGes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 529 - PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 1.254/2022 -
Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribui¢Ges afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;
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d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientagfes metodologicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 530 - PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
j) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagoOgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 531/532 - PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Historia, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagégica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

Pagina 55 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

CARGO: 533 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n°
1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagogica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 534/535/536/537 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL
(Lei Municipal n® 1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia (Educacdo Infantil).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecéo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 538/539/540/541 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia (Séries Iniciais).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecéo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 542/543 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa/Inglesa,
com formacédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagégica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 544/545 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n®1.406/2023 - Lei Municipal n® 1.662/2024 - Lei Municipal n°® 1.716/2025 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| —Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho,
etc.), para descri¢do e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcBes, com o objetivo de assessorar as diversas acdes da administracao;

Il — Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

I11 — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formacao
de méo-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avalia¢do pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de
carreiras, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamentos, de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentagédo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacéo da locucao
e integracdo funcional,

VII - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

VIII — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
defini¢do de papeis ocupacionais: produtividades, remuneracéo, incentivo, rotatividade, absenteismo
e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX —Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construgéo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satde mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacao;

XII — Elaborar diagndésticos psicossociais das organizacoes;

XII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicBes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve acdes destinadas as relaces de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracéo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;
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XVII — Acompanhar a formulagdo e implantacdo de projetos de mudangas nas organizac¢des, com 0
objeto de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;

XVIII — Assessor na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizacdes;

XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagfes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das
estruturas formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII — Atuar no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensoes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 546 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ASSISTENTE SOCIAL
(Lei Municipal n® 1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracdo de cardapios, planilha de alimentacéo escolar,
Nutricdo, Fonoaudi6loga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissdo regulamentada por lei.

CARGO: 547- TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - NUTRICIONISTA (Lei
Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracdo de cardéapios, planilha de alimentacdo escolar,
Nutricdo, Fonoaudidloga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.

CARGO: 548 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO (Lei
Municipal n®1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.406/2023 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal
n°1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracio de cardapios, planilha de alimentagdo escolar,
Nutricdo, Fonoaudidloga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissdo regulamentada por lei.
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CARGO: 549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Pesquisar, supervisionar e coordenar especializacdo referente a aplicacdo da atividade humana
como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteracéo no seu estado de saude seja
por doenca, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento;

Il — Aplicar seus conhecimentos nas alteragdes, sendo-perceptivas decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, saide do
trabalhador e na insercéo social;

Il — Atuacdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia,
Pneumologia, Saude do ldoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia,
Oftalmologia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Salde Mental, Dependéncia
Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitenciario e Educacional dentro de sua profissionalizacéo;

IV — Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-terapéuticas ocupacionais;

V — Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da
Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;

VI — Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;

VII - Utilizagdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou reeducacéo de
funcgéo de sistemas do corpo humano;

VIII — Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a programas ligados a doengas cronicas
e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas;

IX — Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;

X — Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Pos-graduacdo em Saude Mental e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Compete ao Enfermeiro cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas:

Il. Planejamento, coordenacgdo, organizacdo, direcdo e avaliagdo do servico de enfermagem nos
servigos da Rede de Atencdo Psicossocial,
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I11. Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em salde mental com o
objetivo de viabilizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos tedricos
para fundamentar as ac6es de cuidado;

IV. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a satde do individuo em sofrimento mental;
V. Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento terapéutico;

VI. Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais persistentes;
leves e/ou graves;

VII. Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios dos
servigos em que atua, com a equipe multiprofissional;

VIII. Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus
familiares;

IX. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;
X. Participar das a¢6es de psicoeducacdo de usuarios, familiares e comunidade;

XI. Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empaética nas acdes de enfermagem
aos usuarios e familiares;

XI1. Participar da equipe multiprofissional na gestéo de caso;

XI1I. Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde publica e/ou
rotinas institucionais;

XIV. Participar dos estudos de caso, discussdo e processos de educacdo permanente na area da salde
mental e psiquiatria;

XV. Efetuar a referéncia e contrarreferéncia dos usudrios;

XVI. Desenvolver acOes de treinamento operacional e de educagdo permanente, de modo a garantir a
capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem;

XVII. Promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencdo no territorio;

XVIII. Participar da regulagdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios
clinicos, em especial desintoxicacao e/ou critérios psicossociais, como a necessidade de observacao,
repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre outros;

XIX. Promover acdes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial;

XX. Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no prontuério, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario;

XXI. Aplicar testes e escalas para uso em Salude Mental que ndo sejam privativas de outros
profissionais;

XXI1. Gerenciar as unidades de satude mental e/ou psiquiatria, mediante designacéo;

XXI1I. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no processo de cuidar em saude mental,
fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a interacdo com o usuario de forma
sistematica e planejada;

XXIV. Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao acompanhamento e
cuidado em saude mental, alcool e outras drogas;

XXV. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;
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XXVI. Desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacao permanente, de modo a garantir
a capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Satude Mental;

XXVII. Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em salde mental.
XXVIII. Outras atividades inerentes a funcéo de Enfermeiro.

CARGO: 602- MEDICO ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em Anestesiologia e
registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario, fazer prescricéo terapéutica adequada em clinica;

Il — Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos
cirurgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas
em cada caso;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;

I11 — Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

IV — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;

V — Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e
considerados importantes para a salde;

VI — Executar tarefas médicas e intervences, diretamente ligada a sua especialidade;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

VIl — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Salde.

CARGO: 603 - MEDICO CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pés-graduacdo em Cirurgia e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

| — Realizar consultas e intervencgdes cirdrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario, fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica,
cirurgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas

reconhecidas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢oes
terapéuticas indicadas em cada caso;
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Il — Participar de investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenga;

IV — Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

V — Participar do planejamento e avaliacéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

VI — Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de diviséo de trabalho da coordenagéo local,

VIl - Desenvolver as atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e
considerados importantes para a saude;

VIl — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessério;
IX — Executar tarefas médicas e intervenges, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios,
parecer medico para readaptacdo funcional, parecer para licencas médicas para afastamento funcional,
parecer em caso de licenca prémio indenizada em caso de doenca grave, quando designado;

XI — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude;

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 604 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei
Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em
Ginecologia/Obstetricia e registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, fazer prescricdo terapéutica adequada clinica, cirdrgica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acGes
terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico definitivo da
doenga;

IV — Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

V — Participar do planejamento e avaliacéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area da saude;

VI — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;
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VIl — Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, atraves de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacgdo e
considerados importantes para a saude;

VIl — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessério;
IX — Executar tarefas médicas e intervenges, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 605 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em Pediatria e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Examinar a crianca, escutando, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformac6es congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagnostico;

Il — A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

I11 — Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccfes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV — Tratar lesdes, doencas ou alteragcbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatdrio, para possibilitar a recuperacéo da
salde;

V — Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;

VI — Executar tarefas médicas e intervencgdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 606 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacado em Psiquiatria e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;

Il — Desenvolver a cartasse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para
elaborar o diagndstico;
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1l — Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

IV — Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacao para 0 matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V — Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-0s, para possibilitar a
formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

VI — Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

VIl — Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Realizar exames eletroencefalogréficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou
focos cerebrais;

VIl — Executar tarefas médicas e intervencgdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 607 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Pds-graduacdo em
Radiologia/Ultrassonografia e registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recupera¢do ou
reabilitacdo da salde;

Il - Preparar o paciente;

Il - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
VI - Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

VII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.
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CARGO: 608/609 - PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Pds-graduacdo especifica para o
exercicio da funcdo de suporte pedagdgico (Orientagdo) ou outra Licenciatura com Pds-graduagdo
especifica para o exercicio da funcdo (Orientacdo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 610/611/612 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO ESPECIAL (Lei
Municipal n® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Pds-graduacdo especifica para o
exercicio da funcdo de suporte pedagdgico (Educacdo Especial) ou outra Licenciatura com Pds-
graduacao especifica para o exercicio da funcdo (Educacdo Especial).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 613 - PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 1.254/2022 -
Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Pedagogia com Po6s-graduacédo
especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
com Pdés-graduacao especifica para o exercicio da funcdo (Psicopedagogia).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

Il - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

IV - O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 614/615 - PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.254/2022
- Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Pedagogia com Po4s-graduacédo
especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
com Pos-graduacdo especifica para o exercicio da funcdo (Psicopedagogia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

Il - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

IV - O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA | LEGISLAGAO | oot C" | TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)

201/202/203 - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO - ]
ZELADOR(A)

204/205 - AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA -

206 - ARTIFICE EM BORRACHARIA -

207 - ARTIFICE EM LIMPEZA - GARI -

208 - ARTIFICE EM SERVICOS GERAIS - BRACAL Apto / Inapto
209 - ARTIFICE SOLDADOR Apto / Inapto
210/211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
212/213/214 - COZINHEIRO(A) -

215 - COVEIRO Apto / Inapto
216 - JARDINEIRO/PODADOR 10 05 05 05 25 100,0 -

217 - MERENDEIRA

218 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

219/220 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES | - I

221 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

222 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

223 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA/PATROL

224 - OPERADOR DE MOTOSSERRA

225 - OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

226 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

227 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

q NOGOES
CARED PORTUGUES R,?%g%glo DE ng‘R"ESC LEGISLACAO ES%‘EQ:;'?&S TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2)
301/302/303 - AGENTE ADMINISTRATIVO I - 11 05
304 - AGENTE DE CONTRATACAO 05
305 - AGENTE DE FISCALIZAC;AO MUNICIPAL 05
306 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 05
10 10 05 05 05 40 100,0
307/308/309/310 - CUIDADOR(A) 05
311 - FISCAL MUNICIPAL 05
312 - MICROSCOPISTA 05
313 - TECNICO ADMINISTRATIVO II 05
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EDITAL N°

01/2025

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

g NOGOES
CARED PORTUGUES R,?%g%glo DE ng‘R"ESC LEGISLACAO ES%‘EQ:;'?&S TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) (Peso 2) INFORM. (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2)
401 - TECNICO AGRICOLA 10
402 - TECNICO EM CONTABILIDADE 10
403/404 - TECNICO EM ENFERMAGEM 10
405 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 10
VACINADOR(A) - APS
406/407 - TECNICO EM INFORMATICA 10 05 05 05 05 10 40 100,0
408 - TECNICO EM LABORATORIO | - 11 10
409 - TECNICO EM PROGRAMACAO DE 10
SISTEMAS
410 - TECNICO EM RADIOLOGIA | 10
411/412 - TECNICO EM SEGURANCA DO 10

TRABALHO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRge/A S’ERS%\I\/AAP
PorTUGUES | M0 2oN | Gimars | LEGISLAGRD | EM e | TOTALDE | TOTAL DE | TiTULOS | DIDATICO
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
501 - ANALISTA AMBIENTAL 10 -
502 - ANALISTA DE LICITACAO 10 -
503 - ARQUITETO 10 -
504 - ASSISTENTE SOCIAL 10 -
505 - ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE 10 -
506 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 10 -
507 - CONTADOR 10 -
508 - CONTROLADOR INTERNO 10 -
509/510 - EDUCADOR FIiSICO 10 -
511/512 - ENFERMEIRO 10 -
513 - ENGENHEIRO AGRONOMO 10 -
514 - ENGENHEIRO CIVIL 10 -
515 - ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTAE 10 ]
BAIXA TENSAO 10 10 05 05 40 100,0 10,0
516 - ENGENHEIRO FLORESTAL 10 -
517 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 10 -
518 - FISIOTERAPEUTA 10 -
519 - FONOAUDIOLOGO 10 -
520 - MEDICO CLINICO GERAL 10 -
521 - MEDICO CLINICO GERAL - APS 10 -
522 - MEDICO VETERINARIO 10 -
523 - NUTRICIONISTA 10 -
524 - ODONTOLOGO 10 -
525 - PEDAGOGO EM ORIENTACAO 10 ]
EDUCACIONAL
526 - PROCURADOR DO MUNICIPIO 10 -
527/528 - PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS 10 10,0
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EDITAL N°01/2025

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRSE/A [E’EF;%\I\/AAP
~ RACIOCINI NHEC. ~ NHEC. .
PorTUGES | M0 2oN | Gimass. | LEGISLAGRO | EME e | TOTALDE | TOTAL DE | TiTULOS | DIDATICO
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
529 - PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO 10 10.0
FISICA ’
530 - PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA 10 10,0
531/532 - PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA 10 10,0
533 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA 10 10.0
PORTUGUESA ’
534/535/536/537 - PROFESSOR NIVEL I1 - 10 10.0
PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL ’
538/539/540/541 - PROFESSOR NIVEL II - 10 10.0
PEDAGOGO SERIES INICIAIS ’
542/543 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA 10 10 05 05 10 40 100,0 10,0 10.0
PORTUGUESA/INGLESA ’
544 - PSICOLOGO - SAUDE 10 -
545 - PSICOLOGO - SOCIAL 10 -
546 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 10 ]
ESCOLAR - ASSISTENTE SOCIAL
547 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 10 ]
ESCOLAR - NUTRICIONISTA
548 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO 10 ]
ESCOLAR - PSICOLOGO
549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

EDITAL N°01/2025

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRge/A gERSOE\I\/AAP
~. | RACIOCINI NHEC. ~ NHEC. .
PORTUGLUES | ™/ 1o | Gerars |LEGISLACRO) ey | TOTALDE | TOTALDE | 7i11) 05| DIDATICO
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 3)

601 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE 10 ]

MENTAL

602 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10

603 - MEDICO CIRURGIAO GERAL 10 -

604 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10 -

605 - MEDICO PEDIATRA 10 -

606 - MEDICO PSIQUIATRA 10 10 05 05 10 40 100,0 10,0 -

607 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 10 -

608/609 - PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR 10 10,0

610/611/612 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO 10 10.0

EDUCACAO ESPECIAL '

613/614/615 - PROFESSOR NIVEL 11 - 10 10,0

PSICOPEDAGOGO

(*) Aprovacéo Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coeséo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindbnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacéo e classificacdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragéo.

MATEMATICA

OperacOes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operacbes com
nameros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacdes Béasicas com Polindmios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacéo do 1° grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico: Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo |1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica—art. 37, 38 e 39. Legislacdes de Acesso a Informacao
(Lei Estadual n° 3.166/2013 e Lei Federal n°® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Monte Negro/RO.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac&o pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
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RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposi¢fes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operac6es de adicédo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢Oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacédo, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informacéo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovag6es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Monte Negro/RO.
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LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢Ges de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). LegislacBes de Acesso a Informacdo (Lei Estadual n® 3.166/2013
e Lei Federal n®12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
301/302/303 - AGENTE ADMINISTRATIVO I - 11
Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, préaticas de relacionamento interpessoal, elaboracdo de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
304 - AGENTE DE CONTRATACAO
Noc0Oes de rotinas administrativas. Gestdo de Documentos. Elaboracdo de editais. Elaboracdo de Termos de
Referéncia. Préticas para realizacdo de aquisicdes. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). NocGes sobre acérddos e jurisprudéncias. Comissdo de Licitacdo e seus processos. Recursos: o
que é e como responder. Atitudes no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional.
Administracdo de conflito. Praticas de Negociacdo. Analise de propostas e contratos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
305 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
Legislacdo ambiental, urbanistica, sanitaria e tributaria. Normas técnicas. Gestao urbana e instrumentos de gestao
(Lei Organica do Municipio, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Codigo de
Edificaces (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento
urbano. Ocupagéo do uso do solo e zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calgamentos e
logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patriménio publico,
aplicando as sancOes fiscais previstas na legislacdo vigentes. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva
verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras
publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e
registro imobiliario. Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres. Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes,
areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
Fiscalizar as condicdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producdo, manipulacdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais.
Normas para promocdo e protecdo da salde. Saude do trabalhador. CondicBes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos.
Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo
e tratamento dos residuos. Saneamento. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo
de aplicacdo. Estagios da receita e da despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia
do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribui¢cdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
Contribuicdo para Custeio de Iluminacdo Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencédo tributaria. Nogdes basicas de
licitagdes e contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugéo e controle.
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Terraplenagem - movimentacéo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacao. Servicos topograficos. Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
306 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do
campo  operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos:  utilizacdo, manutencdo e
conservacdo. Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentéria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocdo de salde e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacéo,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Satde da Familia,
Atencdo Basica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

307/308/309/310 - CUIDADOR(A)
Controle e administragdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacao e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Decreto
Federal n° 3.298/1999, e atualizagdes. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Federal n° 7.053/2009, e atualizacGes. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Federal
n® 7.853/1989, e atualizagOes. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizagdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes. Plano Nacional de Prevencédo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interagdo escola-familia..

CONHECIMENTO ESPECIFICO
311 - FISCAL MUNICIPAL
Legislagdo ambiental, urbanistica, sanitaria e tributaria. Normas técnicas. Gestéo urbana e instrumentos de gestéo
(Lei Organica do Municipio, Codigo de Posturas e Plano Diretor). Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Planejamento urbano. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos
parametros urbanisticos e de licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Vistoria e
elaboracdo de relatorios e pareceres. Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcfes, areas de abrangéncia. Defesa
sanitaria animal, inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicdes higiénico-
sanitarias e tecnoldgicas da producgéo, manipulacgéo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocéo e protecdo da
saude. Saude do trabalhador. Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a
salde individual e/ou coletiva. Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da &gua
para consumo humano. Gestéo de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.
Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal:
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de
lluminag&o Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro
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Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributaria. Nogoes basicas de licitacdes e contratos administrativos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
312 - MICROSCOPISTA

Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Direitos e
deveres dos usuarios da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB. Organizagdo e comportamento
laboratorial: Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratorio. Biosseguranca:
cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material; Organizacdo e
comportamento laboratorial; EPl (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo
Coletiva); Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnostico
laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmodio; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos,
criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto,
oocisto; Habitat dos plasmodios; Correlacdo dos diferentes plasmodios com os diversos tipos de maléria;
Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenca, 0 acesso malarico, recaidas; Diagndstico:
laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia; e Leishmaniose: nocdes gerais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

313 - TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Escolas da administracdo: administracdo geral e teorias das organizacdes. Processo organizacional
(planejamento, organizacdo, lideranca, execucgao e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisério: fatores do processo de tomada de decisdes, 0s elementos do processo decisério, modelos do processo
decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacao, atengéo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestdo de materiais e patrimonio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicGes dos 6rgdos de patriménio (planejamento, organizacdo, layout, controle,
sistemas), denominacdes e classificacdo de bens e patrimoénio, classificacdo de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patrimoénio. Compras, licitacbes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei n° 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei n° 14.133/2021, Art. 28),
principais diferencas entre a Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos, Termos de
referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracdo Publica: principios constitucionais, atos administrativos
(finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracdo direta e indireta, escolas, histérico da
administracdo publica. Servigos publicos: principios (da eficiéncia, da continuidade, da seguranca, da
regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade tarifaria, da cortesia), caracteristicas
dos servicos, como sdo prestados (Permissdo, Concessdo, Parceria publico-privada). Servidores publicos:
funcbes, obrigacbes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor publico. Orcamento publico:
conceito, componentes, Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual,
contabilidade publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - TECNICO AGRICOLA
Uso e conservagdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle
de materiais e infraestrutura. NocGes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de
cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutri¢cdo. Mecanizacdo agricola. Irrigacéo e drenagem ambiental. P6s-colheita.
Sementes e laboratorial. Mecanizacdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares.
Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutri¢cdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia
rural. Topografia. Legislacéo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos:
fatores de formacdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentivel de recursos hidricos. Uso racional da agua.
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Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. NocOes de leitura de projetos basicos. Nocdes basicas da
legislacdo ambiental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patrimdnio: ativo, passivo e patriménio liquido. Equagédo
fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia. Diferencas entre capital e
patriménio. Fatos contébeis e alteracbes na situagdo liquida. Principios fundamentais de contabilidade. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento. Plano de contas. Contas patrimoniais e de
resultado. Escrituracdo: langamentos, elementos, composicdo. Livros de escrituracdo fiscal e escrituracdo
contabil. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. Lei Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento Governamental:
conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orgamentério, elaboragéo do orgamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias
financeiras. Aprovacdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Créditos
adicionais. Processo de elaboracdo de proposta orcamentéria. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Pablico. Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica estabelecidas no Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo
orcamentario. Instrumentos de transparéncia fiscal. Relatorio de gestdo fiscal: caracteristicas e conteudo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administracdo publica: conceituagéo,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orgamentérios, Patrimoniais e
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico..

CONHECIMENTO ESPECIFICO

403 - TECNICO EM ENFERMAGEM / 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM - APS
Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profiss&o. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude (SUS): evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura, organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico
do Brasil: transicdo demogréfica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
saude. Estrutura e funcionamento das institui¢oes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avalia¢do de indicadores de saude: sistemas
nacionais de informacédo para doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Vigilancia em saude. Cuidados de
Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de
medicamentos. Vacinacdo e calendéario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens,
observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
nocbes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crénicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes
sobre oncologia, assisténcia a satude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranca.
Seguranca do Paciente.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

405 - TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR(A) - APS
Introducdo a imunizacdo. Classificacdo das vacinas. Vacinas vivas atenuadas. Vacinas inativadas. Intervalo entre
as doses da mesma vacina. Aplicagdo simultanea de diferentes tipos vacinas. Contraindicacdo de vacinas.
Programa nacional de imunizacdo. Conservacao dos imunobioldgicos. FuncBes de cada integrante da equipe.
Planta fisica. Rede de frio. Refrigeradores ou geladeiras. Limpeza do refrigerador ou geladeira. Leitura do
termdmetro analdgico de momento, maxima e minima. Leitura do termdmetro digital com cabo extensor. Falta
de energia elétrica. Bobinas de Gelo Reciclavel. Caixas térmicas. Imunobiol6gicos sob suspeita. Instancias de
armazenamento. Instancia Nacional. Instancia Estadual. Instdncia Regional ou Distrital. Instancia Municipal.
Instancia Local. Sala de vacina. Aspectos operacionais. Fatores proprios das vacinas. Fatores inerentes ao
organismo que recebe a vacina: mecanismos basicos da resposta imune. Composicéo da vacina. Conservacao.
Vias de administracdo. Surtos ou epidemias. Campanha de vacinagdo. Vacinagdo de escolares. Vacinagdo de
gestantes. Vias de administracdo de vacinas. Via Oral. Preparo de vacinas em ampolas. Preparo de vacinas em
frascos. Sugestdes para diminuir a dor causada pelas injecdes. Via Intradérmica. Via Subcutanea. Via
Intramuscular.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

406/407 - TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Fundamentais em Computacdo: Hardware: nocdes basicas sobre partes de um computador,
incluindo nocBes basicas sobre processador, memorias e periféricos, bem como uma viséo geral sobre os tipos
de periféricos existentes. Algoritmos e l6gica de programacao: introducdo ao pseudocddigo e a algebra booleana,
juntamente com as nogdes basicas sobre estruturas de dados, como arranjos (arrays), listas, filas, pilhas, arvores
e grafos, além de abordar algoritmos de busca. Organizacéo e manutencdo de computadores: no¢oes basicas sobre
instalacdo e configuracdo de periféricos, bem como compartilhamento em rede de periféricos. Banco de dados:
introducdo aos bancos de dados relacionais e operacdes em banco de dados através de SQL, acompanhado de
nocgoes basicas de modelagem usando diagramas ER. Sistemas operacionais: discussdo sobre particionamento de
discos rigidos, instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina, criacdo e atualizacdo de contas de usuérios,
gerenciamento de permissdes e comandos basicos de administracdo em sistemas Linux. Redes de computadores:
nogdes basicas sobre protocolos de comunicagdo, detalhes sobre a pilha TCP/IP (incluindo IPV4 e IPV6),
abordagem de redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de nomes de dominio (DNS) e
introducdo aos conceitos fundamentais de firewall. Legislacdo em Seguranca da Informacéo: explanagédo sobre a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Marco Civil da Internet (Lei Federal n° 12.965/2014) e seus aspectos
bésicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

408 - TECNICO EM LABORATORIO I - 11
Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucGes; Diluicbes; atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico. Coletas em laboratério: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execucdo do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucdcitos, alteragcdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia.
Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificagdo de agentes infecciosos; microbiologia
médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras
biologicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
409 - TECNICO EM PROGRAMACAO DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Software: Programacdo Orientada a Objetos: conceitos e aplicacdo; Linguagens de
Programacdo: Java, PHP, Python; Desenvolvimento Web: HTML, CSS e JavaScript; Padroes Web: e-PWG;
Joomla, Django; Mapeamento Objeto Relacional; Banco de Dados: DER, Normalizagdo, DML, DDL, Seguranga,
Controle de Concorréncia e Transacao; Principais SGBDs do mercado: Postgresgl, MySQL e SQL Server;
Gerenciamento de Projetos: SCRUM e XP; Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico: e-MAG; Eclipse,
Ferramentas de Gerenciamento de Projetos, Sistema de Controle de Versdo Subversion e GIT. Suporte em
Manutencdo de Computadores e Redes: Arquitetura e Organizacdo de Computadores; Caracteristicas do
Principais Processadores do Mercado; Instalacdo de Sistemas bésicos e aplicativos; Administracdo de Sistemas
Operacionais Windows e Linux; Servidores Web e Aplicacdo: Apache e Apache Tomcat, configuracdo e
caracteristicas; Ferramentas para avaliacdo de desempenho de computadores; Seguranga da Informac&o:
conceitos, aplicativos, backup. Aplicativos de Escritorio Planilha Eletronica; Cabeamento Estruturado; Redes
Sem Fio: Protocolos e tipos, seguranca, projetos, administracao centralizada; Redes de Computadores: Modelos
OSl e TCP/IP, conceitos e protocolos. Criptografia, Assinatura Digital, Certificados Digitais e VPN. Sistemas de
Administracdo de Diretério/Dominio: LDAP e Active Directory; Sistemas de Help Desk.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
410 - TECNICO EM RADIOLOGIA |

Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
6rgédos do térax e abddmen. Técnicas radiogréaficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face, coluna vertebral,
sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urinério, das vias biliares, do aparelho respiratorio. Incidéncias especiais.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - Produgdo de Raios X, estrutura bésica da
aparelhagem fixa e portétil, cAmara escura. Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e digital.
Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. Meios de tipos e
utilizacdo especifica), indicagdes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do
Raios X. Conhecimento em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas
computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢bes de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo
radiogréfico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
bioldgicos das radiagdes ionizantes e meios de protecdo. Riscos e precaugdes - Equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Resolugdo n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizacfes. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, e
atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitéaria. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
411 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS / 412 - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO - SAUDE
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo. Seguranca Aplicada ao Trabalho: histérico da seguranca do
trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e
Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Leséo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacéo planejada do trabalho. Anélise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Anélise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. VVasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI e Coletivo). Tanques, silos e tubulagdes. Obras
de construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores
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de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibra¢des. Conforto térmico.
Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagcfes ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Iluminacao.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adveérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e implicacdo I8gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢0es. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Monte Negro/RO.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Noc¢Ges de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacao do Estado: Capitulo 1V - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). LegislacBes de Acesso a Informacdo (Lei Estadual n® 3.166/2013
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e Lei Federal n®12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ANALISTA AMBIENTAL
Noc0es de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido: conceitos,
caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepcoes de Estacdes de Tratamento de 4gua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano
— Portaria n°® 2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. Nocdes de
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenca de
Operacéo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de
crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997; Politica Nacional de
Saneamento Béasico — Lei Federal n® 11.445/2007; Politica nacional de residuos Solidos — Lei Federal n°
12.305/2010. Politica Nacional de Educacdao Ambiental — Lei Federal n°® 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei
Federal n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei Federal n° 9.985/2000;
Resolucdes CONAMA: n° 001/1986; n° 237/1997; n° 274/2000; n® 357/2005, n° 430/2011, n° 0119/90, n°
02/1993; n° 05/1989; n° 03/1990, n° 382/2006; n°® 358/2005; n° 307/2002; n° 448/2012; n° 431/2011; n° 362/2005;
n°® 420/2009; n° 469/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ANALISTA DE LICITACAO
Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Nog¢des de Direito
Administrativo. Noc¢des de Administracdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedacdes e impedimentos
a participacdo na licitacdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades.
Conhecimento sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do
processo licitatorio. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo e
aprovacdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento juridico
diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San¢fes administrativas. Crimes em licitacdes e contratos
administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e Intangivel). Controle governamental:
Controles externos. Controles internos. Planejamento e Or¢camento Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Atos e fatos administrativos. Fungdes de
Pregoeiro e Agente de Contratagdo. Plano de Contratagcdo Anual- PCA, Sang¢des administrativas. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ARQUITETO
Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquitetdnico e suas condicionantes, implantacéo e
anélise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquiteténico, elaboragdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto
ambiental, Iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
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paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacéo.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacgdes de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacéo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacdo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquiteténicos e
complementares. Analise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha or¢camentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servicos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servigos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacbes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construgéo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e
montagem e/ou execucdo in loco. Instalacdes Prediais: InstalacGes elétricas prediais. Instalacbes prediais
hidrossanitarias e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalacfes especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Saude mental e Servico Social. Estatuto da Criancga e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacfes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizacdes).
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Codigo de Etica profissional. Atuacéo profissional contemporanea. Politica de sadde. SUS. Atuacéo do assistente
social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e atuacdo do
Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuacao na politica de saude mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude. Programa bolsa familia,
analise e recomendacao de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualiza¢des). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal
n°10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Auditoria: 1. Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. 2.
Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstracGes contabeis. Fraudes e a
responsabilidade do auditor. 3. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execugédo dos
trabalhos de auditoria. Materialidade e relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria.
Auditoria de estimativas contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizago de trabalhos da auditoria interna. 4.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatorios de auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas. 5. Todas as hormas brasileiras de contabilidade vigentes relativas & auditoria interna e
externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. 6. Auditoria: normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 7. Auditoria externa: objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisao analitica; entrevista;
circularizacdo; conferéncia de célculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacdo; procedimentos
de auditoria em é&reas especificas das demonstracdes contabeis; riscos de auditoria; relatorios de
auditoria. Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC
TG). Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstrac6es Contabeis Obrigatorias
— Lei Federal n° 6.404/1976. Escrituracdo: Fatos Contabeis. OperacGes com Mercadorias. Determinacdo de
indices e quocientes e sua interpretacdo. 2. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Direito Tributario: 1.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributérios, limitacdes ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar.
Receitas Publicas. 2. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito
Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. 3. Reparticdo das receitas tributérias:
receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos
Municipios. 4. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos,
resolucdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos
do executivo, resolucGes administrativas, portarias, decisdes administrativas. 5. Métodos de interpretacéo.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e
outras. 6. Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966.7. Tributo: definicdo e espécies. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes especiais. Obrigacdo tributaria:
principal e acessdria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.
Capacidade tributéria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de célculo,
aliquota. Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributério. Legislacdo Tributaria Municipal: 1. Codigo Tributario Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - CONTADOR
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucéo, restituicdo e anulacéo
de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitagdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Creditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. DemonstracGes Contébeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
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ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntérias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operac0es de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentéria. Relatdrio de Gestdo Fiscal. NBC TSP Estrutura
Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacao de informacéo contabil de proposito geral pelas
entidades do setor publico. Relatério Contébil de Proposito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG):
objetivos e usudrios; prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability) e tomada de decisdo; a continuidade
das entidades do setor publico; situacdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. Caracteristicas qualitativas da informacdo: caracteristicas qualitativas fundamentais;
caracteristicas qualitativas de melhoria. Caracteristicas da entidade que reporta a informagao contébil. Elementos
das Demonstracdes Contabeis: propdésito e defini¢cbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou
déficit do exercicio. Reconhecimento e mensuracdo nas demonstragdes contébeis: evidenciacdo, reconhecimento
e desreconhecimento; bases de mensuracao para ativos e passivo. Estrutura e apresentacdo das Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico. DefinicGes, finalidade, componentes, estrutura e contetdo das demonstragdes: de
acordo com a Lei Federal n° 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Topicos
selecionados da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000, e atualiza¢Ges). Conceitos de
divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidacdo das contas. Relatério resumido da execucéo
orcamentaria: estrutura, composicao. Relatorio de gestéo fiscal: estrutura, composi¢do. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios (Regime orcamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei Federal n® 4.320/1964 e
MCASP). Apresentacédo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Subsistemas
de InformacBes Contabeis: Subsistemas: orcamentario, patrimonial, custos e de compensacdo. Variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas. Exercicio financeiro: defini¢do. Regime de caixa e de competéncia.
Controle da execucdo da receita orcamentaria: estagios da receita orcamentaria. Classificacdo da receita
orcamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo. Controle da execucdo da despesa orcamentaria, estagios de
realizacdo da despesa orcamentéaria. Classificacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria. Codigo
Tributario Nacional (Lei Federal n®5.172/1966, e atualizagdes). Cobranca judicial da Divida Ativa (Lei Federal
n° 6.830/1980 e alteracdes). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Federal
Complementar n® 123/2006, e atualizagcfes). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (Lei Federal
Complementar n°® 116/2003, e atualiza¢des). Codigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do Municipio. Lei
Municipal de Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - CONTROLADOR INTERNO
NocGes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato
administrativo. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Auditoria Governamental:
Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.
Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacéo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Orcamento Publico: conceitos, tipos, técnicas de elaboracao
e principios; Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; O ciclo orcamentario: etapas e processo; Receita Publica: conceitos,
classificacOes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa; Despesa Publica: conceitos, classificagdes,
estagios, regime de contabilizagéo, restos a pagar; Creditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Federal Complementar n® 101/2000. Lei Federal n® 4.320/1964.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS / 510 - EDUCADOR FISICO - 40 HORAS
Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocao da salde. Atividade fisica, salde e qualidade
de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio e
bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte. Treinamento fisico e
esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - ENFERMEIRO - APS / 512 - ENFERMEIRO

Legislagdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizacio
da Assisténcia de Enfermagem. Sistema Unico de Satide (SUS): evoluco histdrica da organizacao do sistema
de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizacdo e arcabouco legal. Cenario epidemiolégico do Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das
DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas
relacdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para
gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento
estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Ac¢Bes e programas do
SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satde: sistemas nacionais de informacé&o para doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis. Vigilancia em salde. LegislacGes Federais de Saude Pablica: Lei Federal n° 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem.
Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga, da mulher. Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis e Doengas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.
Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas,
suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacGes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida,
parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertenséo
arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a satde do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biosseguranga. Segurancga do Paciente. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

513 - ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas
morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptidao agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservacdo dos
solos e controle da erosdo: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica de
amostragem. Célculo de calagem e adubacédo. Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-planta,
Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo. Reten¢do e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da agua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de
irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob
protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para
cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilagdo. Irrigagdo em ambiente protegido.
Fundamentos de hidroponia. Solugdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizagdo agricola —
Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplica¢do de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita
e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencao,
controle de custos). Elaboracéo e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracéao e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacfes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitéarias e projeto estrutural. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacéo,
captacao e destino das aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para desapropriacoes.
Leitura e correcdo de desenhos de arquitetura, de instalagdes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e
supervisdo de equipes de obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos. Lei de Licitagcdes
e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizac¢des). Parcelamento do Solo Urbano (Lei
Federal n° 6.766/1979, e atualizaces).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTA E BAIXA TENSAO
Analise de circuitos elétricos CC e CA (monofasicos e trifasicos). Instalacdes elétricas de média e alta tensao.
Transformadores: aspectos construtivos. Transformadores em circuitos trifasicos. Conversores CA-CC.
Inversores. Baterias e no-breaks. Controle de sistemas elétricos industriais. Disjuntores, relés e fusiveis. Rede de
transmissao e subtransmissao. Rede de distribuigdo. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Transformadores
de Poténcia (TP’s). Transformadores de Corrente (TC’s). Tipos de faltas. Poténcia transmitida. Fornecimento de
energia elétrica. Dimensionamento elétrico e mecanico de redes de distribui¢cdo. Manobra. Smart Grid. Protecéo
de transformadores, barramentos e linhas de transmissdo. Aterramento de equipamentos. Sistemas de protecédo
contra descargas atmosféricas (SPDA). Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Ergonomia. Prevencédo
de riscos ambientais. Acionamentos Elétricos: Acionamento de motores elétricos. Circuitos de comando e
sistemas de controle. Controladores 16gicos programéveis e relés l6gicos programaveis. Circuitos Elétricos:
Corrente e tensdo, resisténcia, lei de ohm, poténcia e energia. Circuitos em série e paralelo. Métodos de anélise
em Cc e Ca. Teoremas de andlise de circuitos em Cc e Ca. Capacitores, indutores e resistores. Correntes e tenses
alternadas senoidais. Poténcia ativa, reativa e aparente, fasores e sistemas trifasicos. Maquinas Elétricas:
Circuitos magnéticos. Transformadores monofésicos e trifasicos. Transformadores de corrente e potencial.
Funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicacGes e ensaios de motores de inducdo. Propriedades
mecanicas e elétricas dos materiais. Protecdo de sobre correntes, esquemas de aterramento e sistemas SPDA.
NocGes de Equipamentos Eletromecéanicos: Disjuntores, seccionadores, e transformadores para instrumentos.
Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). Nogdes de SubestacOes: Finalidade e arranjos de
subestacdes. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribuicdo e protecdo de circuitos. Grupos
geradores diesel/elétricos. NR 10: Seguranca em instalacdo e servigos elétricos. Sistemas de Protecdo contra
descargas atmosféericas (SPDA): Protecdo contra contatos indiretos. Lei Federal n°® 9.427/1996 e alteracdes
(institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e disciplina o regime das concessdes de servicos
publicos de energia elétrica e da outras providéncias). Lei Federal n°® 10.438/2002 e alteracdes (dispde sobre a
expansao da oferta de energia elétrica emergencial e outros assuntos). Lei Federal n® 12.111/2009 e alteracGes
(dispde sobre os servicos de energia elétrica nos Sistemas Isolados e da outras providéncias) Lei Federal n°
12.783/2013 e alteracdes (dispde sobre as concessdes de geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica,
sobre a reducgdo dos encargos setoriais e sobre a modicidade tarifaria, e d outras providéncias). Regulamentacdes
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica: Regras de Prestacdo do Servi¢o Publico de Distribuicdo de Energia
Elétrica — Resolucdo Normativa ANEEL n° 55 1.000/2021; Procedimentos de Distribuigdo de Energia Elétrica —
Resolugdo Normativa ANEEL n° 956/2021 e seus Anexos. ABNT NBR 15.214:2005 - Rede de distribuigéo de
energia elétrica - Compartilhamento de infraestrutura com redes de telecomunicagcdes. RES 004/2014 —
Resolugdo Conjunta Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
— ANATEL. RES 797/2017 - Estabelece os procedimentos para o compartilhamento de infraestrutura de
Concessionarias e Permissionarias de Energia Elétrica com agentes do mesmo setor, bem como com agentes dos
setores de TelecomunicagOes, Petroleo, Gas, com a Administracdo Publica Direta ou Indireta e com demais
interessados. Normas Técnicas das concessionarias de energia prestadoras de servicos no Estado. Energias
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renovaveis: solar, edlica, hidrica, geotérmica e bioenergia. Sistema elétrico brasileiro: caracteristicas basicas do
sistema elétrico brasileiro. Sistema de governanca; composicdo e atribuicdes das instituicdes componentes do
setor elétrico brasileiro. Regimes para os prestadores de servigos publicos em energia: concessao, autorizacao e
permissdo. Regimes de precgos e tarifas dos varios segmentos do setor elétrico. Livre acesso aos sistemas de
transmissdo e distribuicdo. Comparacao econdmica das fontes de geracdo de energia e avaliacdo de expanséo das
fontes alternativas considerando o balango entre os beneficios energéticos e seu respectivo valor econémico.
Propriedade intelectual e industrial: conceitos, licenciamento e transferéncia de tecnologia. Lei Federal n°
9.279/1996 e alteracdes. Inteligéncia Tecnologica: avaliacdo estratégica e prospeccao em ciéncia, tecnologia e
informacao utilizando ambientes complexos de servigos de informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - ENGENHEIRO FLORESTAL
Anatomia da madeira. Arborizacdo Urbana: planejamento, monitoramento e manejo. Colheita / Exploracdo
Florestal. Conservacédo da Natureza e Paisagismo. Dendrologia Florestal. Ecologia Florestal (sucesséo florestal.
Espécies pioneiras, secundarias e climax. Restauracdo florestal e ecossistemas brasileiros). Fitopatologia
Florestal. Inventario Florestal e Dendrometria. Legislacdo Florestal, Manejo de Areas Silvestres. Manejo
Florestal. Silvicultura (viveiros e sementes — coleta, extracdo, quebra de dorméncia, semeadura, tratos
silviculturais e fitossanitarios, preparo de substrato e adubacdo, coleta e preparo de material vegetativo,
embalagens, ferramentas e insumos). Defesa e Inspecdo Sanitaria Vegetal: Legislacdo sobre defesa sanitaria
vegetal. Praga Quarentenaria Ausente (Al) e Presente (A2). Medidas de prevencdo, contencdo, erradicacdo e
controle das Pragas Quarentenarias. Manejo integrado de pragas e plantas invasoras. Métodos alternativos de
controle de pragas. Quarentena vegetal. Area livre de pragas. Zona de baixa prevaléncia. Agrotoxicos: Tecnologia
de aplicacdo. Receituario Agronémico. Uso correto e seguro de agrotdxicos. Destinacao final de embalagens
vazias de agrotoxicos. Equipamentos de Protecdo Individual para o uso de agrotoxicos. Toxicologia, classificagdo
e tipos de agrotoxicos. Legislacdo Federal: Novo Cadigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012). Defesa Vegetal
(Decreto n° 24.114/1934). Lei Federal n°® 9.712/1998. Decreto n° 5.741/2006. Instrucdo Normativa n° 33/2016.
Agrotdxicos: Lei Federal n®7.802/1989. Lei Federal n®9.974/2000. Decreto n® 4.074/. Lei Federal n® 9.605/1998.
Resolucdo CONAMA n° 465/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Bioquimica Clinica: Preparo e VariagOes nas Determinagdes Laboratoriais. Fotometria: Conceitos basicos, tipos
e leis da fotometria aplicadas a bioguimica clinica. Principais Exames Bioquimicos: técnicas, fundamentos e
interpretacdo de exames para glicemia, colesterol e triglicerideos. Coleta de sangue para exames laboratoriais,
incluindo técnicas de puncdo venosa e capilar e conhecimento dos diferentes tipos de tubos de coleta, sua
finalidade, aditivos e impacto nos resultados laboratoriais. Exames de Marcadores cardiacos; hepéticos; renais;
tumorais, hormonais e inflamatérios. Hemograma e indices Hematimétricos: interpretacéo clinica dos resultados,
com énfase nas anemias e nas altera¢cdes hematoldgicas; Imuno-Hematologia: Testes para classificagcdo sanguinea
e compatibilidade transfusional. Coagulacdo e Hemostasia: Principios dos testes de coagulagdo, métodos de
coloragdo e interpretacdo de exames para avaliacdo de hemostasia. Eletroforese: fundamentos da técnica e
aplicagdo para analise de proteinas, hemoglobinas e outras macromoléculas, com interpretacdo de padroes
eletroforéticos em diagnosticos clinicos. Diagnostico Parasitologico: métodos de diagnostico das principais
parasitoses humanas. Diagnostico Microbioldgico: Técnicas de coloragdo, cultura e identificacdo de patdgenos,
com foco em doencas relevantes. Biologia Molecular: Fundamentos para o diagnostico molecular de doencas
infecciosas e genéticas. Citopatologia: Técnicas de coleta, preparo e interpretacdo de amostras celulares, com
énfase na patologia celular. Fundamentos e Técnicas Sorologicas em Imunologia Clinica: aplicagédo de técnicas
soroldgicas (ELISA, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento) para diagndstico de doencas infecciosas e
autoimunes. Exame de Urina: Avaliacéo fisica, quimica e microscopica da urina, com interpretacéo clinica dos
achados. Marcadores em Urindlise: Pesquisa de proteinas, cetonas, glicose, e outros marcadores urinarios que
possam indicar desordens metabdlicas ou renais. Etica e Legislacdo: Conhecimento do Codigo de Etica
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Farmacéutica e responsabilidades técnicas do farmacéutico bioquimico; Normas de seguranca em laboratorios
de anélises clinicas, incluindo descarte de residuos e boas préticas laboratoriais. Legislacdo vigente aplicada a
servigos de saude e laboratorios, visando a conformidade com normas de seguranca e qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, o6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca. Ciéncias sociais e humanas.
Principios epidémicos da satde publica e salde coletiva. Recursos terapéuticos, no &mbito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Prétese, Ortese e tecnologia assistiva.
Indicac&o e tipos de auxilio & locomocéo. Atencdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Awvaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracao, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacao fonoaudiolégica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audi¢do. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alteracdes do sistema auditivo; AvaliacBes auditivas. Linguagem infantil: aquisicéo,
desenvolvimento e disturbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacdo
Fonoaudioldgica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

520 - MEDICO CLINICO GERAL
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias
cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infecgcdes hospitalares. Doengas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Regulacao. Legislagdes Federais
de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Codigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
521 - MEDICO CLINICO GERAL - APS
Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Priméria. Registros em Atencdo Primaria. Atencéo
Domiciliar. Acolhimento. Humaniza¢do. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianga. Saude do
homem. Salde da mulher. Sadde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
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fisicas). Promocao e prevencéo da Saude. Lei Organica de Sadde — Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°
8.142/1990: principios e diretrizes do SUS. Cdédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitéria, infracOes e sancles relacionadas a legislacdo sanitaria no &mbito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagédo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Anéalise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para satde publica
ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o
abate humanitario de animais de agcougue. Condi¢6es higiénico-sanitéarias e Boas Praticas de Funcionamento para
0s estabelecimentos que exercem atividades veterinarias. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

523 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcédo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classifica¢do de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdo, selecéo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificaces fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcdo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais.
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - ODONTOLOGO

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do fluor na
prevencao e tratamento da cérie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fldor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Pratica odontologica baseada na promocéo de salde. Educacdo em Saude: acOes
coletivas voltadas a promog&o da salde e a prevengdo de doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e medio porte, extracdo simples, sem
odontosecgdo e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas,
diagnostico e tratamento. Manifestacbes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - PEDAGOGO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo e Educacéo Inclusiva. Formacéo Cidada. Intervencao
Socioeducacional e mediacéo para superacéo das vulnerabilidades sociais e dificuldades. Promocéo do bem-estar
fisico, social e psicoldgico. Planejamento, plano e relatorios de atividades e andlise das situacdes do publico
atendido pela institui¢do. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avalia¢do. Pedagogia Social.
Disturbios de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia. Projetos Sociais. Legisla¢do educacional
vigente (nacional, estadual e municipal). Ensino Fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano escolar.
Indisciplina e Bullying. Evasdo e repeténcia escolar. Relacdo com pais e comunidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacGes; Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PROCURADOR DO MUNICIPIO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagéo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nocdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidacdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitacBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. NogBes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriacdo. NogOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contébil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacéo e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracao.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nog¢des gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncao, acdo popular e agéo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais.
Prescrigédo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.
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Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais.
Aurras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locacao. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novacgdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacao
de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicdes. Iniciativa das leis.
Tipos normativos. Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Orcamento. Fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncéo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicGes de seu exercicio. Desapropria¢do. A ordem social.
Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo
Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais
(Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e
autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributéarias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°
1.079/1950 e atualizacGes. Decreto-Lei n® 201/1967 e atualizacOes, Lei Federal n® 7.106/1983 e atualizac6es).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencéo no dominio econémico. Monopdlio e concessdo de servigo publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no
espaco. Funcédo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntéaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acéo:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagbes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevencéo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢fes. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificagdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autbnomas.
Acado rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucao
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acéo civil publica. Mandado de seguranga. O processo cautelar. Nogdes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e de jurisdi¢ao voluntaria.
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Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensagdo de horas. Seguranga e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediag&o e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no
processo trabalhista. Processos Especiais e A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracédo e do Salario:
salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributarias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria.
Norma juridica tributéria. Relacdo juridica tributéria. Obrigacdo Tributéaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributrio. Extin¢cdo do crédito tributario. Administracéo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento puablico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentérias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; crimes contra a
administracdo da Justica. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869/2019 e
atualizacGes). Enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo
publica (Lei Federal n° 8.429/1992 e atualiza¢des). Crimes de Agentes Politicos (Decreto-Lei n® 201/1967 e
atualizacGes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527/528 - PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnolégicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres
Vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucéo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da mateéria.
Classificacdo dos elementos quimicos. LigacOes e reagdes quimicas. Func¢Bes quimicas. Fisica: Movimento e
forca; (Mecénica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e
municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizacOes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com
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Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢6es; Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
529 - PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagGes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizag6es; Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificacbes dos relevos terrestres e oceénicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacao, desenvolvimento, uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacéo dos solos; Classifica¢éo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulacdo geral da
atmosfera. Tipos climéaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
inversao térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas aplicacdes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacdo, projecdes, escalas,
elaboracao/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populacdo: indicadores
demogréficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demograficas. Fluxos migratérios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracao ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificacdes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducdo das cidades/metrépoles. Atividades
econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacéo
(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionaliza¢Ges
do espaco mundial. Cenario politico e econdmico mundial: formacéo de blocos econémicos e os diferentes tipos
de associacdo. Organizagdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizagéo e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alterages no mundo do trabalho ao
longo da historia (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A
natureza do territério: geologia; relevo (classificacbes do relevo brasileiro; agentes internos e externos);
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Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacdo, desenvolvimento, uso e
degradacéo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacéo dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrogréaficas mundiais,
oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterrdneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriagdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagao no Brasil.
As politicas energeticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacgdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizacdes brasileiras.
Geografia agréria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da historia. A espacializacdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira (teorias
demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuicdo territorial da populacdo na histéria
brasileira, fluxos migratorios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento demogréafico, imigracdo no
Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo de
nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relacBes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formagcdo territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de
blocos econémicos e relacGes internacionais. A inserc¢do do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacéo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacédo Basica.
Categorias geogréaficas (Espagco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizac6es; Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531/532 - PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdao econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo econdmica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes & colonizagdo portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizacdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacdo do territorio brasileiro as
disputas sobre o territdrio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestagdo e reorganizacao da relacdo metrépole e
colonia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
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da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes
totalitarios. Revolucédo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra e 0 pos-guerra e a formacdo de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avanc¢os do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao,
resisténcia politica, producdo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢do Cidadd” de 1988 e os avangos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicacfes sociais no Brasil atual: eleicdes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econémica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o0 governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do seculo XXI a partir da desagregacao do socialismo
real. O estabelecimento de uma ‘“nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econdmicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
atualizacOes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacéo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢fes; Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
533 - PROFESSOR NIVEL 11 - LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdo; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepc¢des de gramatica e suas implicacdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramaética: conteldos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variacdo linguistica como
fenémeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacGes de interacdo. Morfologia. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizac6es; Lei Federal
n° 13.146/2015 - Inclusédo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei
Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
534/535/536/537 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL
538/539/540/541 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes;
Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Resolugédo
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CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacGes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. NocOes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianca. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene
e educacdo. Interagdo escola-familia. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacao
no meio escolar. Construcdo do Projeto-Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcdo, principios e eixos
norteadores. Conhecimentos da préatica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem, organizagédo do
tempo e espaco. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar
(saber escolar, método didatico, fundamento das relagdes coletivas e trabalho decente). A crianga e a sociedade
letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipGteses, construcdo da escrita. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

542/543 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA
PORTUGUES: Concepcdes: fala, lingua e linguagem. Multissemiose. Discurso e processo de interacio.
Variacdo linguistica. Tipologias e géneros de textos. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipos
de linguagem. Figuras de linguagem. Funcbes da linguagem. Fatores de textualidade. Articulacdo textual:
operadores sequenciais, expressdes referenciais. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos morfologicos,
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal.
Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Periodizacdo da literatura brasileira: principais autores dos estilos
de época. Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para os anos finais do Ensino Fundamental, préaticas
de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino.
INGLES: Competéncias especificas de Lingua Inglesa para os anos finais do Ensino Fundamental, Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC e do Curriculo da Rede Municipal de Ensino.
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa; Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo,
analise e sintese; Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relacdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario); Estratégias de leitura; leitura e géneros textuais;
conceito de género textual e de tipo de texto; Relacdo texto-contexto; A lingua inglesa e a educacdo para a
cidadania e para a diversidade cultural. Artigos; Pronomes; Modificadores (modifiers); Preposicoes;
Substantivos: género, nimero e caso; Sistema verbal: formas, uso e voz; Discurso direto e indireto; Ordem das
palavras e estrutura da oracéo; Ora¢Oes subordinadas; VVoz passiva; Formacéo de palavras: processo de derivagao
e de composicdo. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; phrasal verbs; Uso Social da Lingua; Ensino
da Lingua Inglesa: Concep¢des sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas:
Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da Lingua
Inglesa no curriculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

544 - PSICOLOGO - SAUDE
O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Processo grupal. Psicologia
e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saude mental. Psicopatologia: conceituacdo; doengas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Desenvolvimento psiquico motor das
criancas e adolescentes. Psicologia e a Retificagdo subjetiva em saude. O lugar da Psicologia no
hospital. Psicologia e Saude: prevencdo, promocéo e aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
545 - PSICOLOGO - SOCIAL
Noc0Oes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicologos nas instituicbes. Codigo de
ética do psicologo e ética profissional. Desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Estudo dos testes
psicoldgicos. Entrevistas psicologicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica: questfes técnicas e éticas e
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estabelecimento de diagnoéstico. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A terapia no contexto
educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacao
vocacional e profissional. Escuta psicoterapéutica e acolhimento individual e grupal. Noc¢Ges de dindmicas em
grupo e equipes. Psicoterapia sistémica na escuta e conducédo do trabalho com familias. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes).
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a Populagdo em
Situagéo de Rua. Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

546 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ASSISTENTE SOCIAL
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboragdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino. Orientacdo/acompanhamento de questdes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacéo teorica
e préatica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacédo
no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica
investigativa e propositiva, orientacao social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizacéo escolar.
Elaboracéo de relatdrios e pareceres sociais. Comunicagio ndo violenta. Codigo de Etica Profissional. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacGes). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualiza¢des). Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social. Conhecimento da politica de
educacdo no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
547 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Ingestdo, digestao, absorco, excre¢do, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etérias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Suplementos alimentares. Alimentos:
composicao, classificacao, selecdo, conservacgdo, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pre-preparo, preparo e cocgdo. Fator
de correcao e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha
técnica. Distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a
insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacao, implementacéo e avaliacdo de programas
de educacdo nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Politicas de Alimentacdo Escolar.
Inqueritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogé&o da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
548 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO
Psicologia na educacéo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacOes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico
motor das criancas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no
desenvolvimento da personalidade. A violéncia na crianca e adolescente na familia. Desenvolvimento humano:
fases e influéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicdlogo em organizagdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do psicélogo
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nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da psicologia do trabalho e
organizacional. Cédigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao a
Salde da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencédo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude
do ldoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Salde
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacao e Salude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Salde.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Salde. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungbes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Histdria da terapia
ocupacional no Brasil e na satide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo
psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas. Acdes em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Saide Mental.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposices e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuacgdo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da loégica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operac6es de adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um ndamero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio logico
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos ultimos 05 anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias
em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Monte Negro/RO.

LEGISLACAO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacdo (Lei Estadual n® 3.166/2013
e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacio; participacio e controle social;
acOes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cddigo
de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e
precaucdes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Programas
de Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saide do Idoso. Principios da administracdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatoria;
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinério; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico
e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma
cranioencefalico, trauma raquimedular, trauma musculoesquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico (UTI) com distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo
mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepética. Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacfes e contraindicacdes. Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica —
Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia.
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Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto
e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas
respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de
Imunizacdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intraoperatdrio.
Periodo pos-operatdrio e complicacdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades
de atencdo a satde mental: ambulatorio de saide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacao
terapéutica. Projeto Terapéutico Singular. Aspectos historicos da psiquiatria e da enfermagem psiquiatrica.
Reforma psiquiatrica. Politicas em Satde Mental. Redes de Atencdo Psicossocial (RAPS). Principais transtornos
mentais e manifestacdes clinicas (Esquizofrenia e Outros DistUrbios Psicdticos; Disturbios Afetivos; Distlrbios
Ansiosos; Disturbios Dissociativos; Distdrbios da Alimentacédo; Disturbios da Personalidade). Relacionamento
terapéutico. Comunicacdo efetiva e os tipos de comunicacdo. Salde mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e
atencdo a familia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes psiquiatricos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
602 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico: Consultorio de avaliacdo pré-anestésica. Risco anestésico-cirdrgico. O
paciente. Os farmacos. A anestesia. A cirurgia. Exames complementares. Jejum. Medicacdo pré-anestésica.
Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliacdo. Algoritmos. Anestesia da via aérea. Técnicas para
abordagem da via aérea. Posicionamento. Intubacgdo traqueal: oral e nasal. Intubacdo retrograda. Intubagdo as
cegas. Fibroscopia. Acesso cirdrgico. Equipamentos: Laringoscépios e laminas. Canulas e sondas trocadoras.
Dispositivos supra-gléticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea: pediatria, gestante e trauma.
Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio: Bioeletrogénese cardiaca Cronotropismo,
batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. Fases do ciclo cardiaco. Débito cardiaco. Controle do sistema
cardiovascular. Circulacdo coronariana. Consumo de oxigénio pelo miocéardio. Farmacos inotropicos e
vasopressores. Farmacos anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Inibidores do sistema renina-angiotensina-
aldosterona. Alfa e betabloqueadores. Antiarritmicos. Outros agentes com acdo terapéutica sobre o sistema
cardiovascular. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratdrio: Funcgdes respiratorias e ndo-respiratorias
do pulméo. Mecanica respiratoria. Curvas de pressao/volumes intratoracicos. Complacéncia pulmonar estéatica e
dindmica. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. Ventilacdo pulmonar. Volumes e capacidades pulmonares. Trocas
gasosas. Trabalho respiratorio. Difusdo pulmonar. Circulacdo pulmonar. Hemodinamica pulmonar: pressoes,
fluxo e resisténcia. Regulacdo da circulacdo pulmonar. Relacdo ventilacdo-perfusdo. Zonas respiratdrias. "Shunt"
e espago morto fisiologico. Transporte de gases: O2 e CO.. Controle central e reflexo da respiracéo.
Farmacocinética, farmacodinamica, indicacBes, contraindicacfes, toxicidade e interacdo com a anestesia.
Broncodilatadores. Oxigénio. Oxido Nitrico. Prostaglandinas. Outros agentes com acio terapéutica sobre o
sistema respiratorio. Farmacologia Geral: Principios Gerais de Farmacocinética. Principios Gerais de
farmacodindmica. Interacbes Medicamentosas. Farmacologia dos Anestésicos Venosos: Classificacdo dos
agentes venosos. Mecanismos de acdo, farmacocinética e farmacodindmica. Agentes opioides. Agentes nao
opioides. Farmacologia dos Anestésicos Inalatorios: Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis.
Farmacocinética e farmacodindmica dos anestésicos inalatérios. Solubilidade. Coeficiente de particéo.
Concentracdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90. Biotransformacéo.
Toxicidade. Importancia da ventilagdo, da circulacdo e das alteracGes da relacéo ventilagdo/perfusdo na absorgao
e eliminagdo dos anestésicos inalatorios. Efeitos da concentracao e efeito segundo gas. Influéncia do sistema de
inalagdo. Distribuicdo dos anestésicos inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de
solubilidade sangue/gés e tecido/sangue. Fatores que interferem na eliminag@o dos anestésicos inalatérios pelos
pulmdes. Farmacologia dos Anestésicos Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificacdo. Propriedades
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fisicas e quimicas. Mecanismo de acdo. Estabilidade. Fatores que alteram a concentracdo anestésica minima.
Anétomo-fisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso diferencial. Absorc¢do, distribuigdo e ligagdo proteica.
Biotransformacdo. Eliminacdo. Efeitos sistémicos. Interacdo com outras drogas. Passagem placentéria.
Toxicidade dos anestésicos locais. Prevencdo e tratamento. Uso de adjuvantes. Transmissdo e Bloqueio
neuromuscular: Fibra muscular. Anatomo-fisiologia e patologia. Jun¢do mio-neural. Anatomo-fisiologia e
patologia. Fasciculacdo, fadiga, facilitagdo pos-tetanica, contracdo e contratura. Tipos de bloqueios: conceito,
mecanismos e caracteristicas. Fatores que alteram a duracéo ou o grau de blogueio neuromuscular. Monitorizacao
da funcdo neuromuscular. Bloqueadores neuromusculares. Tipos, estrutura quimica, propriedades fisico-
quimicas, acdo farmacoldgica, absorcdo, distribuicdo e eliminacdo. Metabolismo. Uso clinico. Interacdo com
outras drogas. Reversdo do bloqueio neuromuscular. Doencas e problemas que afetam a transmisséo
neuromuscular. Parada Cardiaca e Reanimacao: Conceito de parada cardiorrespiratoria. Causas e diagnostico
diferencial. Suporte basico a vida. Suporte avancado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca,
desfibrilacdo, marca-passos artificiais. Organizacdo pré-hospitalar e hospitalar (comunicagédo, sistema de
prevencao, treinamento de pessoal, material de reanimac&o). Transporte e cuidados pos-reanimacdo. Conceito e
diagnostico de morte clinica e cerebral. Aspectos medico-legais. Reanimagdo do recém-nascido e da crianca.
Reanimacdo em situacGes especiais: obstetricia, afogamento e eletrocussdo. Reanimacéo do paciente anestesiado.
Bloqueios Subaracnoideo e Peridural: Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges, raizes
nervosas e cadeia ganglionar simpética. Liquido cefalorraquidiano: formagéo, circulagdo, absor¢do, composicao,
densidade, funcéo, volume e pressdo. Alteracdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios no neuroeixo. Assepsia
da pele, cuidados com material e indumentaria. Anestesia subaracnoidea. Anestésicos locais utilizados: selecéo,
dose, volume, concentracao, densidade da solucdo e baricidade. Drogas adjuvantes. Técnicas de pun¢do lombar.
Tipos de agulha. Distribuicdo da solucdo anestésica e mecanismo de anestesia. Indicacdes, contraindicacdes e
complicagdes (prevencdo e tratamento). Anestesia peridural. Anestésicos locais: selecdo, dose, concentragdo e
volume. Drogas adjuvantes. Técnicas de acesso e identificacdo do espaco peridural toracico, lombar e sacral. Uso
do cateter. Difusdo do agente anestésico local e mecanismo de acéo. Indicagdes, contraindicacdes e complicacoes
(prevencao e tratamento). Anestesia combinada raqui-peridural. Indicacdes e complicagdes. Complicacdes da
Anestesia: Cardiovasculares. Respiratdrias. Renais. Digestivas. Neuroldgicas. Relacionadas a equipamentos.
Reacdes do tipo alérgico. Hipertermia maligna. Outras complicacGes. Recuperacdo POs-Anestésica:
Organizacdo da unidade de recuperacdo pés-anestésica. Regressao da anestesia: parametros de avaliacdo e
monitorizacao dos sinais vitais. Condicdes e critérios para a remoc¢do do paciente da sala de cirurgia para a sala
de recuperacdo. Complicacdes no periodo pds-anestésico imediato. Critérios de alta da sala de recuperacao.
Monitorizacdo: Uso clinico da monitorizacdo: cardiovascular, respiratéria, da temperatura, corporal, do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Anestesia Inalatéria: Mecanismos de agdo da anestesia Inalatria:
teorias. Avaliacdo clinica dos niveis de anestesia. Técnicas de administracdo. Indicaces e contraindicacdes.
Complicagbes: diagnostico, prevencdo e tratamento. Anestesia Venosa: Indicagdes e contraindicagdes. Técnicas
de administracdo. Anestesia venosa balanceada. Anestesia venosa total. Anestesia alvo- controlada.
Complicacdes. Blogueios Periféricos: Anatomia, técnicas, indicacGes, contraindicacbes e complicacdes dos
bloqueios somaticos: Cabeca. Pescoco. Tronco. Membros inferiores. Membros superiores. Anestesia venosa
regional (Bloqueio de Bier). Tecnicas para localizagdo de nervos periféricos. Reposicdo Volémica e
Transfusdo: Hemoterapia. Reposicdo de sangue total e fragGes, indicagdes, cuidados e complicacGes. Grupos e
compatibilidade sanguinea. Doencas transmissiveis pelo sangue. Sangue estocado: tipos e alteracGes. Expansores
plasmaéticos e carreadores de oxigénio. Solucdes cristaloides. Alternativas a transfusdo heteréloga. Hemostasia
e Anticoagulacao: Mecanismo de coagulagdo sanguinea. Provas laboratoriais e sua interpretacdo. Hemostaticos,
anticoagulantes e seus antagonistas. Farmacologia. Complica¢des do uso. InteracBes com outros farmacos.
Anemias. Hemofilia. Hipoprotrombinemia. Trombocitopenia. Coagulopatias dilucionais. Fibrinolise e
coagulacdo intravascular disseminada. Conduta terapéutica e implicagdes na anestesia. Anestesia em Urologia:
Acdo de agentes e técnicas anestésicas sobre o rim. Anestesia para 0 paciente com Insuficiéncia renal cronica.
Anestesia para procedimentos cirurgicos urolégicos. Anestesia para procedimentos endoscépicos, laparoscopicos
e roboticos. Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotripsia percutdnea. Anestesia em Obstetricia:
Adaptacdes fisiologicas da gravidez e implicagdes na anestesia. Circulagdo uteroplacentéria: fluxo sanguineo

Péagina 30 de 35



X w,g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
B ¢ NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 el

A"
. u!\\_mHTE NEGRD,,, "

uterino, funcdo placentaria, troca de gases, transferéncia placentaria dos agentes anestésicos e efeitos dos agentes
anestésicos no fluxo sanguineo uterino. Fisiologia da dor do trabalho de parto. Analgesia para o parto
normal. Teécnicas, indicacdes, contraindicacdes e complicacdes. Efeitos de técnicas e agentes anestésicos sobre
a evolucdo do trabalho de parto. Anestesia para cesariana. Técnicas, cuidados e complicacGes. Anestesia na
gestacdo de alto risco. Doencas especificas da gestacdo. Doencas associadas. Anestesia nas urgéncias obstétricas.
Anestesia para intercorréncias ndo obstétricas durante a gravidez. Uterotdnicos e vasopressores. Anestesia para
cirurgias fetais. Anestesia em Ortopedia: Téecnicas, cuidados, indicacdes e complicacdes. Cirurgia de quadril,
joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias. Cirurgia de coluna. Outras cirurgias de membros Grandes
proteses. Anestesia para Cirurgia Abdominal: Técnicas e agentes anestésicos: acdo sobre o funcionamento do
sistema digestivo. Anestesia para correcdo dos defeitos da parede abdominal. Anestesia em pacientes com
malformacdes digestivas congénitas ou adquiridas. Anestesia em pacientes portadores de doengas sistémicas com
repercussoes digestivas ou abdominais, com disturbios da absorcao e/ou metabolismo. Anestesias para cirurgias
abdominais complexas. Cirurgia bariatrica. Fisiopatologia da obesidade. Técnicas, indicacdes, contraindicacdes
e complicagcdes. Anestesia para procedimentos videolaparoscopicos. Anestesia para Otorrinolaringologia:
Cirurgia do nariz e da faringe. Cirurgia do ouvido. Cirurgia da laringe. Trauma de laringe. Laringectomia total.
Cirurgia com laser. Anestesia para Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho. Fatores que modificam a
Pressdo intraocular (P1O). Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicacdes,
prevencdo e tratamento. Técnicas anestésicas. IndicacGes, contraindicacdes e complicacdes. Anestesia no
paciente com lesdo penetrante do globo ocular. Anestesia Ambulatorial: Conceito e organizacdo da unidade
ambulatorial. Normas legais. Critérios de selecdo. Técnicas anestésicas. Causas de retardo de alta e reinternacao.
Critérios de alta. Anestesia e Sistema enddcrino: Estresse anestésico-cirargico na funcéo do eixo hipotalamo-
hipofisario e hipofiso-cortico-adrenal. Anestesia e farmacoterapia esteroide prolongada: mecanismos de acéo,
complicagOes e contraindicagdes. Anestesia em portador de feocromocitoma e outras doencas da suprarrenal.
Anestesia no hiper e hipotireoidismo. Complicac6es da tireoidectomia. Crise tireotoxica. Anestesia no hiper e
hipoparatireoidismo. Anestesia no diabético e no portador de insulinoma. Insulina: indicacGes, contraindicagdes
e complicacdes. Anestesia em Urgéncias e no Trauma: Avaliacdo e preparo do paciente para cirurgia de
urgéncia. Prevencdo de regurgitacdo e aspiracdo do conteldo gastrico. Vias aéreas. Fisiopatologia do
politraumatizado. Agentes e técnicas anestésicas. Indicacbes, complicacdes. Anestesia de urgéncia no paciente
com doencas associadas. Anestesia de urgéncia no paciente critico. Anestesia de urgéncia no dependente
quimico. Interacdo com agentes anestésicos. Anestesia para Cirurgia Toracica: Preparo do paciente:
gasometria, espirometria, relacdo V/Q. Posicionamento: alteragdes hemodinamicas e ventilatorias. Fisiologia do
torax aberto. Anestesia monopulmonar. Tubos endobrénquicos e blogueio brbénquico. Anestesia para
procedimentos cirurgicos sobre os pulmdes, brénquios e traqueia. Complicacbes pds-operatérias. Prevencdo e
tratamento. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. Anestesia e Sistema cardiovascular: Anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizacdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulacdo
extracorpdrea. Suporte mecénico a circulagdo. Marcapasso e cardioversdo. Anestesia no laboratorio de
hemodindmica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica. Anestesia para Neurocirurgia:
Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da pressdo intracraniana. Farmacologia dos principais
farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC. Monitorizagdo, posicionamento, técnicas anestésicas e
complicagBes. Anestesia para procedimentos supra e infratentoriais. Anestesia para cirurgia estereotaxica.
Anestesia para neurocirurgia pediatrica. Anestesia para procedimentos no laboratério de Hemodindmica.
Anestesia para cirurgia da Hipofise. Anestesia para procedimentos neurofuncionais. Protecdo cerebral. Choque:
Conceito. Classificacdo. Fisiopatologia. Monitorizagdo. Tratamento. Sindrome da resposta inflamatoria
sistémica. Sindrome da faléncia de maultiplos 6rgdos. Mecanismos. Tratamento. Anestesia em Pediatria:
Peculiaridades anatémicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianga. Fisiopatologia fetal e neonatal.
Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimacdo Neonatal. Avaliacdo e preparo pre-
anestésico. Monitorizacdo e ventilacdo. Anestesia geral e regional. Técnicas e farmacologia. Hidratacdo e
reposicdo. Anestesia para as principais malformacfes e doencas da crianca e do neonato. Analgesia pés-
operatdria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirurgico: Avaliagdo. Recuperacdo. Equipamentos.
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Monitorizacdo. Seguranca profissional. Transporte. Meios de contraste. Dor Aguda e Inflamacéo:
Fisiopatologia. Avaliacdo. Métodos de tratamento. Drogas. Técnicas. Analgesia multimodal. Servico de
tratamento da dor aguda. Dor Croénica: Fisiopatologia. Classificacdo das sindromes dolorosas. Avaliacao.
Métodos de Tratamento. Analgésicos sistémicos. Drogas adjuvantes. Bloqueios anestésicos. Bloqueios
neuroliticos. A Clinica de Dor. Suporte ventilatério: Técnicas. Indicacdes, repercussdes e complicacdes.
Ventiladores. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

603 - MEDICO CIRURGIAO GERAL
Atendimento inicial ao politraumatizado. Pré, per e pds-operatorio. Abdémen agudo inflamatorio, perfurativo,
isquémico e hemorragico. Megaesdfago. Tumores de esb6fago. Céancer géastrico e Ulcera cloridropética
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na crianca. Doenca inflamatorio
intestinal. Bases e disturbios da cicatrizacdo. Transplante de 6rgdo. NogGes basicas da anestesia. Dor pos-
operatoria. Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acido basico. Trauma cranioencefalico. Trauma
musculoesquelético. Trauma na crianga. Doenca diverticular do c6lon. Neoplasia colorretal. Cirurgias orificiais.
Vesicula e vias biliares. Pancreatite e neoplasia de pancreas. Hipertensdo porta esquistossomética. Principios
bésicos oncoldgicos. Hérnias da parede abdominal. Obesidade. Nddulos tireoidianos. Legislacdes Federais de
Salde Publica: Lei Federal n°8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
604 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizacdo, se necessario, de instrumentos especiais
(colposcapio, lupas etc.), a fim de auxiliar na definicdo do diagndstico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminha-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioguimicos, hematolégicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipdteses diagndsticas. Participar de programas de salde publica tais como, vacinacdes,
planejamento familiar, prevencdo de doencas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente transmissiveis.
Anatomia da genitélia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento
mamario. Malformacg6es: mastites, lactacdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas das mamas:
diagndstico e tratamento. Cancer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e gravidez:
diagnostico e tratamento. SituacOes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia da
reproducéo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doengas benignas do aparelho genital
feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis (DST):
diagndstico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Distarbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia primaria:
Conceito, diagndstico e tratamento. Amenorreia secundéria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia, diagnostico,
fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal. Conduta
Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; diametros reduzidos, vicios pelvicos e doencas sistémicas. Trajeto
mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectdpica: Definicdo. Incidéncia. Etiologia. Quadro
clinico e diagndstico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteracdes hormonais. Tratamento: esquemas de
tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia,
fisiologia. Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definic¢do, diagndstico
diferencial e tratamento. Alteragdes funcionais benignas das mamas: Definicdo. Sinonimia. Frequéncia. Relacéo
com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagndstico. Tratamento clinico e cirdrgico.
Fisiologia da Miccdo: Continéncia e incontinéncia urinérias; Conceito, sinonimia e aspectos anatémicos.
Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagndstico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirargico e
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farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial. Classificacao.
Tratamento: cirdargico e farmacoldgico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso
uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversdo uterina; inversdo cronica do Utero. Prolapso de cupula
vaginal apds histerectomias. Alongamento hipertréfico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico
clinico. Diagndstico diferencial. Conduta cirdrgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero,
endométrio e ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia.
Diagndstico: Tratamento cirargico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional: Conceito. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial. Fatores
Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Legislacoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

605 - MEDICO PEDIATRA
Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satde da crianca. O papel
educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primérias. Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa.
Imunizacdo: Vacinacdo e Calendéario de Vacinacdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distUrbios nutricionais. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacdes
em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, AfeccOes pulmonares Croénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. InfeccGes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacgdes. Neoplasias na infancia. LegislagOes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
606 - MEDICO PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de pénico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos  somatoformes.  Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulac¢do, ndo
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
Déficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo medica geral. Neuropsiquiatria.
Emergéncias  psiquiatricas. Tratamento:  Psicoterapias. Psicofarmacologia e  Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-Legais.
Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulacéo e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense. Saude Mental:
Legislacdo em satude mental. As relacBes entre transtornos mentais, cidadania e direito. Legislagdes Federais de
Salde Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cddigo de
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Etica Médica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
607 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Avaliacdo e aplicacdo das técnicas de ultrassonografia, principais indicac6es, sensibilidade e especificidade do
ultrassom. Doppler de car6tidas e vertebrais. Biopsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiados por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical,
bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliagdo Doppler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. Classificacao
BIRADS. Doppler Carotidas, vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia
em Emergéncias Clinico Cirargicas. Legislaces Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cddigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608/609 - PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolucéo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil. Fundamentos
legais, pressupostos teoricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepgfes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas: concep¢des da teoria socioconstrutivista. A orientacdo educacional e a construcao
do Projeto Politico Pedagdgico na escola - concepgao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e
elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como organizador da acdo educativa.
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na educacdo. Aspectos informativos e de
debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal n® 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da
Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagéo bésica, publicas e privadas. Legislacio da
EJA (Decreto Federal n® 6.093/2007, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01/2000, Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010,
Resolucdo CNE/CEB n° 01/2016). Lei Federal n°® 11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, eleicdes nas Unidade de Ensino. O servigo
de orientagdo na educacéo basica; Acompanhamento e intervencgdo dos alunos; Mediacdo de conflitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610/611/612 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO ESPECIAL
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacdo Basica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educacdo. Segurancga no
ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentagdo saudavel nas escolas. Nog¢Oes de primeiros socorros.
Medicacdo da criangca em ambiente escolar. Avaliacdo educacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagédo
federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
613/614/615 - PROFESSOR NIVEL Il - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Compreensédo das teorias da aprendizagem e do desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social. Conhecimento sobre os principais pensadores e teorias psicopedagogicos, como Piaget,
Vygotsky, Wallon e outros. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagogico: Técnicas de avaliacdo
psicopedagogico para identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem. Métodos de intervengao
psicopedagdgico para auxiliar na superacdo das dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento de planos de
intervencéo individualizados. Psicologia do Desenvolvimento: Estagios do desenvolvimento humano, desde a
infancia até a adolescéncia. Impacto das fases do desenvolvimento no processo de aprendizagem. Psicologia
Educacional: Aplicacdo dos conhecimentos da psicologia no contexto educacional. Estratégias para promog¢éo
de um ambiente de aprendizagem positivo e inclusivo. Neuropsicologia da Aprendizagem: Funcionamento do
cerebro e seus impactos no processo de aprendizagem. Relacdo entre processos cognitivos e dificuldades de
aprendizagem. Inclusdo Educacional: Principios e praticas de educacdo inclusiva. Adaptacdo curricular e
metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais. Politicas Educacionais e
Legislacdo: Conhecimento das diretrizes e bases da educacdo nacional (LDB - Lei Federal n°® 9.394/1996). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagdo prética. Politicas de educacdo inclusiva e atendimento
educacional especializado. Orientacdo e Aconselhamento Educacional: Técnicas de orientacdo e
aconselhamento para estudantes, pais e professores. Desenvolvimento de programas de orientacdo educacional e
vocacional. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Colaboracdo com professores, coordenadores, outros
especialistas e a comunidade escolar. Participagdo em reunides pedagOgicas e discussbes de
casos. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes;
Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).
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