nigtituto brosilero de
cdmnistrogoo municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA DO SUL — SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024

A Comisséo do Concurso Publico, nomeada através do Decreto N.° 4.044/2024, torna publico o edital
de abertura para realizagcao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas permanentes
e formacédo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bocaina do
Sul, que se regera pelas Leis Complementares n° 70/1997, 68/2008, 161/2020 e 197/2023, suas
alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenacdo técnico/administrativa do
Concurso Publico ser& de responsabilidade do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas
e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizag&o do processo seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 25 de marco a 29 de abril
de 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigéo 02 a 04 de abril de 2024
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 15 de abril de 2024
Prazo final para pagamento da inscrig&o para todos os candidatos 29 de abril de 2024
Listagem dos inscritos: divulgagéo das inscrigcdes por cargo 02/05/2024
Avaliacéo dos laudos deficiéncia 15/05/2024
Dlvglgaf;ao dos Ioca_us de prova no site www.ibam-concursos.org.br 22/05/2024
no link: area do candidato
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 02/06/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 03/06/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 04 e 05/06/2024
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 19/06/2024
Classificagdo Preliminar 19/06/2024
Recursos contra pontuagéo 20 e 21/06/2024
Prova prética 23/06/2024
Classificacéo Final dos cargos Até 28/06/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.



1.4. As condicbes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudos
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacgfes préprias de cada cargo constardo de
instrugcBes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominac¢éo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracBes, serdo reservados aos portadores de deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicacao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Bocaina do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigcbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, e a eles
serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o paragrafo segundo do artigo
13 do Estatuto dos Servidores Publicos de Bocaina do Sul.

3.2. O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serao
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscri¢ao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.




3.4.2. O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacdo, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.
3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigéo.

3.13. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica
a sua nao concesséo no dia da realizagéo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas
no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.17. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 25 de marc¢o a 29 de abril pela Internet, através do site (www.ibamconcursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢éo:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Fundamental — R$ 90,00 (noventa reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagcdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 25 de margo e
18:00 (dezoito) horas do dia 29 de abril de 2024.




4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de

inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site

(www.ibamconcursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo

sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma prova e tera de optar por uma das inscricoes.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscri¢do, os candidatos componentes de familia

de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham

realizado, no minimo, 03 doac¢@es nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

4.5.1. Parater direito a isenc¢ao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declarac¢ao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a
30 dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda. Somente
serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou

as doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,

através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 02 a 04 de abril de 2024, pelo site

www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,

localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgéo Isencgéo, escolher o arquivo

e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte

na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrébnico do IBAM

(www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15/04/2024 2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢éo da inscricdo ao IBAM, no prazo de dois

dias uteis, contado da data da publicacéo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencéo das inscricdes devera atender ao estabelecido no item

7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da ficha de inscrigéo,

ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscrigdes,

exceto atualizac&o de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigcdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome n&o constar da listagem de inscritos, publicada

logo apds o encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Puablico, no telefone (47) 3041

6262, no horério compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Bocaina do Sul ndo se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢cdo por correspondéncia.




4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteracdo da data do Concurso Publico,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, pandemias, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da
Prefeitura de Bocaina do Sul) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questbes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 02 de junho de 2024, as 09 horas para os cargos de
nivel superior e fundamental e as 14 horas para os cargos de nivel médio. Todas as provas terao
a duracdo de 03 horas.

5.2.2. Os portBes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h no periodo da manha e
abertos as 13h e fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.3. O candidato que chegar apGs o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.4. O local de realizagéo das provas constard no cartdo de confirmacéo de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 22/05/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressédo digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.



5.2.9. Durante a realizacéo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato sera submetido ao detector
eletrénico de sinais.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adocdo das providéncias necessarias,
de acordo com a Lei 13872/19.

5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serad o unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opc¢dao assinalada, sem opcédo assinalada ou com rasura.
O candidato deveré assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagéo caso nédo o faga.

5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, desde que ndo sejam requisitos de posse, a serem
apresentados pelos candidatos aos cargos de Consultor Educacional, Orientador Educacional,
Professor, Psicopedagogo Institucional e Supervisor Escolar.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
Titulagéo maxima de unitaria por maxima do
titulos titulo critério

Especializacédo lato sensu: reconhecido pelo
MEC - Ministério da Educacdo do Brasil,
desde que guarde relacdo direta com a area 02 titulos 02 pontos 04 pontos
de atuagdo para o qual o candidato prestara
prova, com o minimo de 360 (trezentos e




sessenta) horas/aula, mediante apresentagao
de cépia de certificado/diploma de concluséo
devidamente registrado.

Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério
da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicbes do cargo e a
area de atuacdo para a qual o candidato 01 titulo 05 pontos 05 pontos
prestara prova, mediante apresentacdo de
copia de certificado/diploma de concluséao e
titulo de Mestre devidamente registrado.
Doutorado: reconhecido pelo MEC -
Ministério da Educacao do Brasil, desde que
guarde relacdo direta com as atribuicdes do
cargo e a area de atuacao para a qual o
candidato prestard  prova, mediante
apresentacéo de copia de certificado/diploma
de concluséo e titulo de Doutor devidamente
registrado

01 titulo 08 pontos 08 pontos

5.3.2. Os candidatos aos cargos de Consultor Educacional, Orientador Educacional, Psicopedagogo
Institucional e Supervisor Escolar, deverdo enviar juntamente com os titulos para pontuar, copia da
graduacéo e da Especializacao que os habilita ao cargo, para facilitar a analise.

5.3.2.1. Caso nao enviem os documentos complementares conforme item 5.3.2, uma Especializacéo na
area de educacao seréa considerada como requisito de posse e ndo pontuard como titulo.

5.3.3. S6 seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologagéo, os titulos deverdo ser enviados
para analise, exclusivamente no periodo de inscricdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro
Vila Nova — Blumenau-SC.

5.4.2. Os titulos deverao ser postados, em envelope fechado, com a identificacao “Titulos para Concurso
Publico — Bocaina do Sul”, contendo em seu interior copia dos certificados e comprovante de inscrigdo
(se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com numero de inscri¢do do candidato.

5.5. Prova Prética

5.5.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Maquinas Sénior e Operador de
Maquinas Agricolas, que tiverem obtido a classificagao até a ordem 30, na prova objetiva, serao
convocados para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada em
data e local a ser divulgado em edital proprio.

5.5.2. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Sénior sera realizada em uma
motoniveladora e em uma retroescavadeira.

5.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas sera realizada em uma
Maquinas (Trator) Agricola.



5.3.4. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serdo detalhados em Edital de Convocagédo que sera publicado apds a
publicagéo da classificagédo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.5. A pontuacédo da prova pratica sera somada a pontuacgao final da prova objetiva destes cargos e a
classificacao reprocessada com base no total de pontos.

5.3.6. As provas praticas serdo avaliadas por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés ndcleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando for o caso e da prova
pratica para os candidatos dos cargos de Operador de Maquinas Sénior e Operador de Maquina
Agricola.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderé interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacao, no horério de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, atraves da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o namero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Bocaina do Sul ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgéo, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacédo de questao, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagfes contidas no item 7 e seus desdobramentos;



b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido (indicacdo do pleito);

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. A organizacao do Concurso tem um prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise e decisdo dos recursos
apresentados.
7.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condigfes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para os cargos de nivel fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;

2°) maior n? de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢cdo Documentacdo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. Ap6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgédo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos seréo divulgados no dia 03/06/2024, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.



9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

9.3. A Prefeitura do Municipio de Bocaina do Sul fara a convocacao dos aprovados, obedecendo a ordem
de classificacéo, no site oficial da Prefeitura Municipal, e através do Diario Oficial dos Municipios - DOM.
9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdao apresentar a documentacao
necesséria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos das
respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacéo.

9.5. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de Bocaina do
Sul.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Bocaina do Sul,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico terad validade de dois anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéao, podendo, por ato do Prefeito, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.5. Ser& excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobat6rio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.6. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, dentro do prazo de validade do Concurso e as necessidades
do Municipio.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura
de Bocaina do Sul a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteracfes que porventura ocorram durante o processo.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a téacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Bocaina do Sul, ap6s a homologacdo do resultado do Concurso Publico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo de seu endereco.
10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissé&o de Acompanhamento de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul.

10.11. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que 0 acompanham.



10.12. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul
(https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul/SC, 21/03/2024.

Comisséo de Acompanhamento de Concurso Publico do Municipio de Bocaina do Sul/SC
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
Do CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL
NiVEL SUPERIOR
01 ASSISTENTE SOCIAL g:g:zo;nsa de graduagdo em Servigo Social e comprovante de registro no 01+CR 40h R$ 3.758.41
ASSISTENTE TECNICO Habilitado em nivel superior, em licenciatura e Especializacdo na area

58 PEDAGOGICO do magistério. CR 40h R$ 4.626,38

02 CONTADOR Dlp!oma de graduagdo em Ciéncias Contabeis e comprovante de 01+CR 40h RS 6.925.79
registro no CRC.

03 CONSULTOR EDUCACIONAL Licenciado qualquer area com Especializagdo na area do Magistério CR 40h R$ 4.580,57

04 DENTISTA ESB (D:llsgma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no CR 40h RS 5.741.54

05 EDUCADOR FiSICO g:s:zo;na de Bacharel em Educagao Fisica e comprovante de registro no CR 40h RS 3.067.15
Diploma de graduagdo em Enfermagem e comprovante de registro no

06 ENFERMEIRO CR 40h R$ 4.750,00
COREN.

07 ENGENHEIRO CIVIL Diploma de graduagdo em Engenharia Civil e comprovante de registro CR 40h RS 5.741.50
no CREA.

08 FARMACEUTICO Diploma de graduagdo em Farmacia e comprovante de registro no CRF. CR 40h R$ 4.933,35
Diploma de graduagédo em Fisioterapia e comprovante de registro no

09 FISIOTERAPEUTA 01+CR 40h R$ 3.286,23
CREFITO.

. Diploma de graduagao em Fonoaudiologia e comprovante de registro no
10 FONOAUDIOLOGO CREFONO CR 40h R$ 3.563,98
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL
GERENCIADOR DE Diploma de gr’aduagao na arga Fie gNestao p’ubllca, ou sup~er|or' cgmpleto
1 o em qualquer area com especializagao nas areas de gestao publica ou CR 30h R$ 3.116,43
CONVENIOS . .
gerenciamento de projetos.
12 GESTOR ADMINISTRATIVO Cur.so Superior em. Administragao oq Ef:onom|a e comprovante de CR 40h RS 3.116.43
registro no respectivo Conselho Profissional.
59 MEDICO 20h Diploma de graduacao em Medicina e comprovante de registro no CRM CR 20h R$ 15.065,58
13 MEDICO ESF Diploma de graduacdo em Medicina e comprovante de registro no CRM. CR 40h R$ 22.658,04
14 NUTRICIONISTA Diploma de graduag¢do em Nutricdo e comprovante de registro no CRN. 01+CR 40h R$ 3.758,94
15 ORIENTADOR EDUCACIONAL D|ploma ~de gradua?ao em Pedagogia com Especializagdo em CR 40h RS 4.580 57
Orientagcdo Educacional
16 ORIENTADOR SOCIAL - CRAS | Diploma de graduagao em curso da area de Educagao 01+CR 40h R$ 2.408,12
17 ::;\IITCOIZIIESSSOR DE ANOS Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais 01+CR 20h R$ 2.290,28
PROFESSOR DE EDUCACAO
18 FiSICA Licenciatura em Educacao Fisica 01+CR 20n R$2.290,28
PROFESSOR DE EDUCACAO
19 INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil 01+CR 20n R$2.290,28
PROFESSOR DE EDUCACAO
20 INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil 01+CR 40h R$ 4.580,57
PROFESSOR DE ENSINO|,. . _— -
21 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido 01+CR 20h R$ 2.290.28
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
22 PSICOLOGO - CRAS g;glsma de graduagao em Psicologia e comprovante de registro no 01+CR 40h R$ 3.758.41
Habilitado em nivel superior, em licenciatura de graduagao em
23 PSICOPEDAGOGO universidades ou institutos de educacao portador de curso em nivel de CR 40h R$ 2.939,98
INSTITUCIONAL o . e
especializagdo na area do magistério.
24 SUPERVISOR ESCOLAR Licenciado em Pedagogia com Especializagado na area do Magistério CR 40h R$ 4.580,57
NIiVEL MEDIO
25 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40h R$ 1.784,46
26 AGENTE DE BIBLIOTECA Diploma de conclusédo do Ensino Médio 01+CR 40h R$ 1.784,46
27 AGENTE DE DEFESA CIVIL Dlpl9ma ~de conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional de CR 40h RS 1.784.46
Habilitagao.
28 AGENTE DE LICITACOES Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h R$ 2.341,46
AGENTE DE RECURSOS . ~ . -
29 HUMANOS Diploma de conclusédo do Ensino Médio 01+CR 40h R$ 2.248,05
30 AGENTE DE TURISMO Diploma de conclusao do Ensino Médio CR 40h R$ 2.155,64
31 AGENTE OPERACIONAL Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h R$ 2.223,57
32 g‘g)élll’;lfR DE ASSISTENCIA Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h R$ 1.784,46
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
AUXILIAR DE CONSULTORIO . ~ . - .
33 ODONTOLOGICO Diploma de conclus&o do Ensino Médio e registro no CRO CR 40h R$ 1.784,46
34 AUXILIAR DE FARMACIA Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h R$ 1.784,46
60 DIGITADOR DE PROGRAMAS Dlplf)ma dfalconclusao do Ensino Médio e cursos de aperfeicoamento CR 40h RS 1.784.46
em informatica
FISCAL DE TRIBUTOS E . - . .
35 POSTURAS Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h R$ 2.015,04
36 MONITOR CUIDADOR Diploma de conclusédo do Ensino Médio 01+CR 40h (**) R$ 1.784,46
37 MONITOR DE INFORMATICA aDt|5;c;rgs de conclusdo do Ensino Médio e Experiéncia na area de 01+CR 20h RS 1.253.89
38 ';,AET’\:SOR DE TRANSPORTE E Diploma de conclusao do Ensino Médio CR 20h R$ 1.022,06
39 ';,AET’\:SOR DE TRANSPORTE E Diploma de conclusao do Ensino Médio CR 40h R$ 1.784,46
40 RECEPCIONISTA Diploma de conclusédo do Ensino Médio CR 40h R$ 1.784,46
41 RECEPCIONISTA Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 20h R$ 1.022,06
42 TECNICO AGRICOLA Diploma de concluséo de curso Técnico Agricola 01+CR 40h R$ 1.794,85
Diploma de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com registro
43 TECNICO DE ENFERMAGEM no COREN CR 40h R$ 3.325,00
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
. Diploma de conclusao de curso Técnico em Enfermagem com registro
44 TECNICO DE ENFERMAGEM - no COREN 01+CR 40h R$ 3.325,00
SAMU
TECNICO DE SEGURANCANO | . ~ .
45 TRABALHO Diploma de concluséo de curso Técnico em Seguranga no Trabalho CR 20h RS 2.351.85
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE MANUTENCAO E .
46 CONSERVAGAO Alfabetizado 01+CR 40h R$ 1.897,04
47 AUXILIAR DE MECANICO Alfabetizado CR 40h R$ 1.524,81
48 HORTELAO Alfabetizado CR 40h R$ 1.524,81
LAVADOR E LUBRIFICADOR . :
49 DE VEICULOS Ensino Fundamental incompleto CR 40h R$ 1.524,81
50 MECANICO Alfabet}z?do e comprov?r experiéncia de no minimo 06 meses, através CR 40h RS 2.487.75
de certiddo ou declaracéo.
51 MERENDEIRA Alfabetizado 01+CR 40h R$ 1.524,81
52 MOTORISTA Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria D. 01+CR 40h R$ 1.524,81
Alfabetizado e possuir habilitagdo como motorista de veiculos de
transporte de pacientes de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo
53 MOTORISTA SOCORRISTA Nacional de Transito), tendo a Carteira Nacional de Habilitagao CR 40h (%) R$ 1.524,81

Categoria "D", curso para condutores de veiculos de emergéncia, com
carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas aula.
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CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO-
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) DE JORNADA BASE
CARGO VAGAS | SEMANAL (R$)
54 gE’ElROARDOR DE MAQUINAS Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C. 01+CR 40h R$ 2.026,52
OPERADOR DE MAQUINAS Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B.
55 AGRICOLAS 01+CR 40h R$ 1.524,81
56 SERVENTE Alfabetizado CR 40h R$ 1.524,81
Ensino Fundamental Completo e curso de formacéo de Vigilante,
57 VIGILANTE devidamente registrado e Carteira Nacional de Vigilante e Registro no CR 40h R$ 2.077,20
Departamento de Policia Federal.

LEGENDA:

(*) sistema de turno ininterrupto de revezamento, com escala a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Saude.

(**) sistema de turno ininterrupto de revezamento, com escala a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
CR — Cadastro de Reserva

DESCRIGAO DAS FUNGOES

NiVEL SUPERIOR

ASISTENTE SOCIAL: Realizar visitas domiciliares; estudos socioecondmicos para concessdao de beneficios eventuais, relatérios sociais; Triagem social;
acompanhamento familiar nos servigos e programas ofertados na politica de assisténcia social; relatério social; laudos; diario de campo; mediagdes; intervencgoes;
realizar pesquisa para identificagdo de demandas; elaboragdo de capacitagbes para equipes de profissionais e usuarios; Encaminhamento aos recursos da
comunidade Assisténcia Social consignada na LOAS; Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade; Protegédo a privacidade dos
usuarios, observado o sigilo profissional; Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género,
raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;
Devolugao das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios; Recepcao e acolhimento de familias, seus membros em situacdo de vulnerabilidade
social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia
Social; vigilancia social; conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia;
encaminhamento para avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; produgao e divulgacdo
de informagdes sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS; apoio nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia,
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BPC e demais beneficios; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragao Publica;
Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede
de atendimentos publicos e privados; Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigcdo de conselheiro(a); Atuar nos
Conselhos de Assisténcia Social na condi¢cdo de secretario(a) executivo(a); Organizar e coordenar seminarios e eventos; Participar na organizagado, coordenagéo e
realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos; Elaboragdo em conjunto com a equipe do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo da alta
complexidade; Elaboragao anual do planejamento de atividades de atendimentos a demanda; Elaboragdo de Cronograma de Apoio as atividades de rotina de seus
usuarios no servigo de acolhimento; Acompanhamento psicossocial das criancas e dos adolescentes e suas respectivas familias com vistas a reintegracéo familiar;
Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, planejamento em conjunto com outros membros da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos)
das intervengbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias; Organizagcdo das informagbes das criangas e adolescentes e
respectivas familias na forma de prontuario individual; Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento); Receber das monitoras a
ficha Individual de evolugéo de cada crianga/adolescente para a avaliagdo e readequagao ou ndo do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenagéo do abrigo qualquer
intercorréncia no atendimento as criangcas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente; Elaboragdo, encaminhamento de relatérios a autoridade Judiciaria e Ministério Publico sobre a
situagao de cada crianga e adolescente; Alimentar o Cadastro Unificado Informatizado de Adogéo - CUIDA; Viabilizar documentagéo necessaria aos usuarios do
servigo de acolhimento; apresentar plano de trabalho compativel com os principios preconizados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Estatuto do
Idoso e manter atualizados os registros da entidade e dos abrigados; elaborar e remeter, periodicamente, relatério técnico de cada caso a Vara da Infancia e da
Juventude; elaboragéo e preenchimento do plano de trabalho para habilitagdo de cofinanciamentos e programas. Acompanhamento da pessoa idosa com seus
direitos violados, atuar conforme a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Portador de Certificado de Curso Superior em
Servigo Social e registro no érgdo competente.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo geral e especifica, sob orientagdo; Participar,
estudar e propor aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho; Realizar programacéo de trabalho,
tendo em vista alteragées de normas legais regulamentares ou recursos; Participar na elaboragéo de programas para o levantamento, implantagéo e controle das
praticas de pessoal; Selecionar, classificar e arquivar documentacdo; Participar na execugcdo de programas e projetos educacionais; Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem; Desenvolver outras
atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuagao; Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagdégico; Auxiliar na distribuicdo dos
recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola; Participar do planejamento curricular; Auxiliar na coleta e organizagao de informagdes, dados
estatisticos da escola e documentagdo; Contribuir para a criagdo, organizacdo e funcionamento das diversas associagdes escolares; Comprometer-se com
atendimento as reais necessidades escolares; Participar dos conselhos de classe, reunides pedagodgicas e grupos de estudo; Contribuir para o cumprimento do
calendario escolar; Participar na elaboragdo, execucdo e desenvolvimento de projetos especiais; Administrar e organizar os laboratérios existentes na escola;
Auxiliar na administragcéo e organizagdo das bibliotecas escolares; e Executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

CONTADOR: Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
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orcamentarios, financeiros e demonstragdes contabeis; realizar auditoria interna; prestar informagdes aos 6rgéos fiscalizadores; planejar e preparar relatorios
contabeis, dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo
decisorio e cumprimento da legislagédo; coordenar a elaboragéo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios dos bens patrimoniais; orientar o setor de patrimonio, conferindo e ajustando os
saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

CONSULTOR EDUCACIONAL: Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacao e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e
técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacao, diretrizes e politicas estabelecidas; Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o
aperfeicoamento do sistema educacional vigente; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selecdo do pessoal; Participar,
estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos; Planejar e elaborar diretrizes, orientagbes pedagdgicas, documentos, planejamento,
execucao e avaliagdo das metas educacionais; Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; Fornecer dados estatisticos e relatérios de suas
atividades; Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia; Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagadgica; Zelar pelo
cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corregdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos; Programar coordenar a elaboragéo do
orcamento, bem como estudar, desenvolver técnicas relacionadas com planejamento; Estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades de informatizacao de
servigos estatisticos-educacionais; Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos-pedagodgicos, administrativos e educacionais; Planejar, programar
e coordenar atividades relacionadas com a organizagao de métodos racionais e simplificados de trabalho; Executar outras atividades compativeis a profissao.

DENTISTA ESB: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo o planejamento e execugédo de programas de saude bucal, sejam preventivos
ou curativos.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia da Saude que envolvam praticas corporais e atividades fisicas (ginastica, lutas,
capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); Orientar a pratica de atividades fisicas e artisticas, assim como trabalhar em
conjunto com a equipe de Atenc¢ao Primaria em Saude e com a Estratégia Saude da Familia - ESF; Orientar atividades de promogéo da saude a serem definidas
pelo grupo de apoio a gestdo do Programa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. Articular-se com o NASF (quando tiver) nas agbes de prevengao e
promocgéao da saude; Outras atividades inerentes a funcgao.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogao da saude junto a comunidade: exercer fiscalizagdo na area
da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais: executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orgar, fiscalizar e executar obras; coordenar a manutengdo das mesmas; aprovar projetos
submetidos para apreciagédo e licenciamento no municipio e outros 6rgaos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos contratados; elaborar normas e
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documentacéao técnica, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

R ]

FARMACEUTICO: Elaboragédo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnicas de 6rgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em
que se pratiquem extragao, purificagao, controle de qualidade, inspegdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos
de origem vegetal, animal e mineral, assessoramento a fiscalizagado sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos. Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, assessoramento a fiscalizagdo
sanitaria e técnicas de érgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspegédo de
qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, assessoramento a fiscalizagao sanitaria
e técnica de estabelecimentos publicos e demais atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitacido e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos no paciente. Desenvolvem programas de preveng¢ao, promogao de saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos materiais e executam atividades administrativas. Condigdes gerais de exercicio
Trabalham nas areas de saude, em atendimentos em fisioterapia tanto clinica quando domiciliar. Apresentagao de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

FONOAUDIOLOGO: Colaborar com as Unidades Educacionais no que se relaciona com sua habilitacdo profissional; Articular as - Atuar na prevencéo, habilitagdo e
reabilitagcdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico, orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promog¢ao da saude e qualidade de vida diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagodgico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educagao; - Acompanhar o trabalho das Unidades Educacionais assessorando no
diagndéstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Colaborar com todos os profissionais que atuam
nas Unidades Educacionais, visando o aperfeigoamento e busca de solugbes aos problemas do ensino; Buscar aperfeigcoar-se constantemente; Ajudar a implantar e
manter formas de atuacao, estabelecidas com proposito de assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungédo social da escola; Contribuir para a
elaboragao e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboragao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional; Implantar e manter formas de manutencédo adequadas para assegurar 0 cumprimento
das metas e a consecugao dos objetivos a serem alcangados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional.

GERENCIADOR DE CONVENIOS: Atuar em atividades de planejamento elaboragdo, monitoramento de projetos e propostas para captagdo de recursos para o
municipio, oriundos de emendas parlamentares entre outras fontes de recursos, gerenciar projetos, planejar sua execugado e acompanhar o progresso das rotinas de
vistorias de engenharia, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos, bem como prestar todos os dados necessarios do objeto da proposta de convénio ou
contrato de repasse para elaboracdo do edital licitatério ou contrato; prospectar e monitorar editais de selegdo de projetos nos diversos ministérios e érgaos
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municipais, estaduais e federais; operar e cadastrar propostas nos respectivos sistemas; efetuar relatérios de monitoramento para os 6rgdos concedentes dos
convénios; acompanhar a elaboracdo dos projetos de engenharia e fazer encaminhamento dos convénios firmado ao setor de licitagdo. Atividade diretamente
relacionada ao gabinete do prefeito, setor de licitagdes, prestacdo de contas, contabilidade, empenhos e pagamentos da sede administrativa. Auxiliar na elaboragéo
do plano diretor, plano de habitacdo, saneamento, residuos sélidos e outros que se fagam necessarios. Garantir que os objetivos do projeto sejam atendidos, através
do acompanhamento e mediagdo do progresso do projeto e da tomada de ag¢des corretivas, quando necessarias, manter controle de arquivos e documentos
relacionas a convénios.

GESTOR ADMINISTRATIVO: Executar atividades na area de administragcdo e finangas, no controle de recursos, gestdo administrativa, receitas e despesas,
pagamento de fornecedores, atividades relacionadas com setor contabil e financeiro, gerencia com setor de tributos na arrecadagéo de impostos e taxas, atualizagédo
de cadastros junto aos bancos em que o municipio realiza atividades financeiras, envio, solicitagdo e arquivamento de documentos, elaboragdo de relatérios
gerenciais, coordenagéo junto ao setor de compras como emissao de autorizagdo de fornecimento entre outros.

MEDICOS: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atendimento & saude da populagdo, de forma individual ou coletiva, atendimento
especializado ou clinico geral, participagdo em programas e campanhas de educagdo a saude e outras atividades afins e compativeis com a sua formagao
profissional.

NUTRICIONISTA: Supervisionar e elaborar o cardapio das escolas e creches da rede municipal de ensino, orientar as merendeiras sobre a execugdo do mesmo;
Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos trabalhos efetuados junto as escolas e creches municipais; Ministrar palestras aos alunos, professores, merendeiras
e comunidade sobre a importancia de uma alimentagao saudavel; Organizar a capacitagdo das merendeiras; Manter-se atualizada e informar a sua chefia imediata
quanto a legislacdo vigente; Prestar assessoria ao Conselho de Alimentagdo Escolar; Fiscalizar o cardapio e as condi¢cdes de higiene do ambiente reservado a
alimentagdo escolar esta de acordo; Supervisionar o armazenamento da merenda; Organizar junto a Secretaria Municipal de Educagdo lista de alimentos
necessarios e saudaveis para serem oferecidos aos alunos.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional; Coordenar a orientagao vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico
do educando; Orientar os professores na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos bem como de proposta alternativas desolucéo; Ativar o processo
de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagogicos; Promover o aconselhamento
psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo aplicando os procedimentos adequados; Participar na constru¢ao do projeto politico-pedagdgico; Participar do
diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores
morais e éticos, visando a construcdo da cidadania; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢cdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS: Realizar, sob orientagédo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a
participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do ProJovem Adolescente; facilitar o processo de integragdo do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;
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mediar os processos de grupo, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigco
Socioeducativo de convivio; desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no tragado metodolégico do ProJovem
Adolescente; registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados; avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracao da equipe do ProJovem
Adolescente; atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que prescindam da presencga do Coordenador do CRAS,
encarregado da articulagao interinstitucional do ProJovem Adolescente, no territério; participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com
as familias dos jovens, para as quais for convidado; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitagao do ProJovem Adolescente.

PROFESSORES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com Projeto Politico Pedagoégico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientagéo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO: Atuagdo em programas e projetos voltados para a protegéo social basica, a partir de um compromisso ético de garantia de direitos dos cidad&os ao
acesso a atencdo e protecdo da Assisténcia Social; desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos com o objetivo do trabalho social
desenvolvido pela Protegdo Social Basica e Protegcdo Social Especial (Média e Alta).Acolhida; mediagGes; planejamento; atendimento particularizado; oferta de
informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares como forma de
prevencgéo; mediagdo dos processos de grupo do servigo socioeducativo para familias, elaboragdo e execugdo de capacitagbes com profissionais e usuarios,
realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de condigbes previstas em Lei,
alimentagéo de sistema de informacéo, registro das agées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia. Elaboragdo em conjunto com a equipe do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; Elaboragdo anual do planejamento
de atividades de atendimentos psicossocial e visitas domiciliares; Acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragao familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas monitoras; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros membros da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias na forma de prontuario individual; Elaboracéo,
monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);Receber das monitoras a ficha individual de Evolugdo de cada crianga/adolescente para a
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avaliagédo e readequacao ou nao do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenagao do Abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as criangcas e adolescentes por
parte de quaisquer outros funcionarios; Elaboragado, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre a situagao de
cada crianca e adolescente. Preparagéo da crianga/adolescente para o desligamento.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL: Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagcado entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicao; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar
as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Participar de equipe multiprofissional
em diagndstico e intervengao das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervengao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e érgdos publicos; Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
orientagdes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenagéo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem
mecanismos de intervencao que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida.

SUPERVISOR ESCOLAR: Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisbes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragédo do planejamento de ensino e de curriculo; Participar
da elaboracgéo do Projeto Politico Pedagdgico; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasado e reprovagao escolar; Assessorar o trabalho docente quanto aos métodos e trabalhos de ensino; Promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas; Buscar atualizar-se permanentemente; Estimular e assessorar a
efetivacdo das mudangas no ensino; Executar outras atividades afins.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividade que envolve servigos de registro, controle, arquivo, redagao e outras atividades tipicas da rotina administrativa, Localizar
documentos solicitados pelos superiores imediatos, protocolar documentos, autua-los e encaminha-los para os responsaveis para as respectivas analises e
providéncias, digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletrénicas e outros recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades de sua
area de atuacao, auxiliar seus superiores imediatos na elaboragao, controle, andamento e execugédo dos trabalhos de sua area de atuagao, levantar dados
necessarios a elaboragéo de trabalhos de sua area, redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, oficios, relatérios, despachos e demais documentos
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solicitados, proceder a organizagédo e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio, auxiliar no processo de aquisigdo de bens e servigos, realizando
pesquisa de mercado, analisando propostas recebidas, elaborando quadros comparativos de precos, controle de tramitagdo de processos administrativos, arquivar
correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificacdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizagao e
consulta, receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de normas referentes a protocolo, informar e orientar o publico, anotar
recados, receber e encaminhar documentos.

AGENTE CONTABIL FINANCEIRO: Realizar todas as atividades contabeis financeiras, como cadastro de empenhos, ordens de pagamento, baixa de empenhos,
organizagdo do arquivo, langamento de receitas, consulta de arquivos, conferéncia de contas bancarias, organizagdo e conferéncia de documentos, emisséo de
relatérios, controle de receitas e despesas e outras atividades solicitadas pelo chefe imediato.

AGENTE DE BIBLIOTECA: Registrar, organizar, conservar e manter atualizado o acervo da Biblioteca Municipal; Sugerir a aquisi¢ao de livros, periédicos e outros
recursos materiais; Orientagdo em trabalhos de pesquisa e consulta dos usuarios; Encaminhar solicitagdo para aquisicdo de obras e documentos necessarios ao
desenvolvimento do acervo documental segundo orientagdo da Secretaria; Colaborar com as unidades escolares, professores, alunos e demais membros do
magistério municipal na busca das condigdes de melhoria da qualidade do ensino e na integragdo das escolas com a comunidade; Acompanhar a evolugao
tecnoldgica e sugerir medidas que visem a melhoria dos servigos prestados na Biblioteca Municipal; Auxiliar a Secretaria Municipal na implantacdo, atualizagéo e
manutengido de um banco de dados e progressiva utilizagdo de pesquisa e consulta em meio eletrénico; Executar outras atividades compativeis com a sua formacgao
e na area de sua competéncia.

AGENTE DE DEFESA CIVIL. Executar as agdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de calamidades, aplicando
as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas agdes de incéndio em
mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagcdes pluviométricas ou disturbios metereoldgicos acentuados e ainda de preservacao de locais
atingidos por eventos danosos, dirigir as viaturas da Defesa Civil. Executar outras tarefas correlatas de prevengéo que Ihes forem atribuidas.

AGENTE DE LICITACAO: Elaborar editais e contratos licitatérios e preencher respectivas minutas; alimentar o programa com informagdes do processo licitatorio;
alimentar e informar o programa do TCE e-sfinge; autuar, organizar, paginar e finalizar processo licitatério; efetuar publicagdes relativas aos processos licitatérios a
aos contratos; elaborar relatérios, atas dos processos licitatorios, contratos e demais atos atinentes ao pleno funcionamento do setor de licitagbes aliado a
complexidade do cargo.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Atividade que envolve servigos de registro, controle, elaboragcédo da folha de pagamento e execucao de tarefas relativas aos
servidores municipais, elaboragdo de documentos, como portarias, oficios, registro de dados em sistemas, organizagéo e consulta de arquivos e documentos.

AGENTE DE TURISMO: Atividade que envolve servigos de registro e controle dos aspectos turisticos do Municipio, elaboragéo de roteiros divulgacdo dos pontos
turisticos proporcionando aos municipes alternativas de renda.
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AGENTE OPERACIONAL - Atividade de complexidade mediana, envolvendo a execucao de servigcos de pesquisa, catalogacéo, organizagéo, aquisi¢céo e registro de
bens publicos, inclusive do acervo histérico-cultural.

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL: Atividade de nivel médio, com atuacdo em programas sociais, envolvendo o atendimento no setor de ouvidoria de pessoas e
familias carentes, controle e arquivamento de documentos relativos a fungao. Auxilio e acompanhamento dos servigos dos conselhos ligados ao setor social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcionar e identificar o paciente; organizar sala de atendimento; preparar o paciente para o atendimento,
auxiliar o cirurgido dentista nas atividades odontoldgicas; manipular materiais odontoldgicos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AUXILIAR DE FARMACIA. Auxiliar o farmacéutico no recebimento, conferéncia, separacdo dos medicamentos, atendimento e cadastro no sistema, atendimento no
setor de triagem, organizagéo, entre outras atividades relacionadas ao setor, sob supervisdo do farmacéutico.

DIGITADOR DE PROGRAMAS - Atividade profissional de nivel médio, referente a execugao de servigos relacionados aos diversos programas ativos da area da
Saude e Assisténcia Social e responsavel pela prestacdo de todas as informagdes necessarias para o fiel cumprimento de todas as normas estabelecidas pelos
6rgaos competentes e diante a legislagao vigente.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS: Atividade de nivel médio, exercendo atividades de fiscalizagao tributaria e de posturas de competéncia do Municipio em
pessoas fisicas e juridicas, envolvendo servigos de orientagdo, notificacdo e aplicacdo de penalidades legais aos contribuintes, langamento, registro e controle
administrativo das atividades fiscais, controle de alvaras e fiscalizagdo de obras in loco, com conhecimento da legislagéo tributaria municipal, cédigo de uso do solo e
cédigo de posturas, processo administrativo fiscal e principios constitucionais aplicaveis, manter arquivo atualizado de documentos, realizar buscas quando
necessario ou solicitado.

MONITOR/CUIDADOR: Participar das Reunides de equipe periddicas (discussdo de casos, fechamento de casos, constru¢do de consensos, revisdo/melhoria da
metodologia); participar da formagéo continuada sobre temas recorrentes do cotidiano, assim como sobre temas ja trabalhados na fase de preparagao, orientada
pelas necessidades institucionais (promovida pela propria instituicdo e/ou cursos externos);preparar os pratos de acordo com o cardapio, cuidados basicos com
alimentagao,zelar pela conservagao dos alimentos estocados; higiene e protegdo de cada acolhido; organizagéo e limpeza do ambiente cozinha, quartos, salas, area
de lavagao, jardim, pisos; azulejos; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto - estima e construgédo da identidade;
organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Devera também participar na preparagao da crianca ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social);organizacdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);Etica profissional sobre os assuntos que dizem respeito aos acolhidos e
o funcionamento do Abrigo; administrar as medica¢bes, conforme a prescricdo e orientagdo da equipe de saude ou técnica; Comunicar a equipe técnica e
coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os acolhidos
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em tempo integral, em todas as suas atividades; Respeitar e atender as exigéncias da equipe técnica ou responsavel; Cumprir 0 que preconiza regimento interno na
sua totalidade. Para preservar seu carater de protecido e tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente criangas e adolescentes com os mais diferentes
histéricos, faixa etaria e género. A jornada de trabalho é exercida em forma de escala, sendo 12 (doze) horas de trabalho ininterrupto, por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho ininterrupto, por 72 (setenta e duas) horas de descanso, podendo ser alterada de acordo com a necessidade do
abrigo.

MONITOR DE INFORMATICA: Apoiar os estudantes na utilizagdo dos computadores; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE E PATIO (20 HS e 40 HS): E o profissional responsavel pelo monitoramento dos alunos no transporte escolar, do embarque até o
desembarque, bem como é o profissional responsavel por monitorar a movimentagao dos alunos nas dependéncias da escola, como patio, banheiros, corredores,
prezando sempre pelo bem estar, cuidado e seguranga dos alunos. Durante o transporte dos alunos o profissional deve acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Zelar pela manutengao
do veiculo destinado ao transporte dos alunos. Durante o atendimento dos alunos nas dependéncias da escola, o profissional devera monitorar a movimentacgao e
permanéncia dos alunos nas dependéncias das escolas, como patios, banheiros, corredores, encaminhando os alunos as respectivas salas de aula, manter a
organizagédo dos ambientes que monitora, solicitando ao superior imediato quando necessario, limpeza ou reparo das instalagdes, monitorar os locais de entrada e
saida das escolas, para manter a organizagéo e seguranga do local, executar outras tarefas correlatas que lhe forem deter. Portador de Certificado do Ensino Médio.

RECEPCIONISTA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados, bem como receber e efetuar entrega de documentos.

TECNICO AGRICOLA: Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo atividades no campo da produgdo agropecudria, comercializagédo da
producéo, auxiliar em atribui¢cdes técnicas de nivel superior nas areas da agronomia e veterinaria e exercicio de outras atividades técnicas compativeis com a sua
formacgao profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividade de nivel médio, de natureza especializada, envolvendo a execugao de servigos auxiliares de assisténcia a saude, participagdo em campanhas publicas de
prevencgéao e outras atividades compativeis com sua formagéao profissional.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. Realizar o trabalho técnico em seguranga do trabalho. Operacionalizar instrumentos de avaliagdo ambiental.
Interpretar e executar as Normas Regulamentadoras de Medicina e Segurangca do Trabalho. Promover a conscientizagdo coletiva na busca de resultados
relacionados a seguranga, mantendo a informagédo sobre a prevengido da integridade fisica e da saude das pessoas no ambiente de trabalho, motivando a
conscientizagao individual dos servidores.

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAQO: Atividade de natureza primaria, envolvendo servicos de conservagéo e manutengéo de bens e equipamentos do
patriménio publico municipal, atividade envolvendo servigos diversos, como pinturas, consertos, manutengdes em alvenaria, madeira, elétrica e hidraulica.

AUXILIAR DE MECANICO: Atividade de nivel primario, envolvendo a execucdo de servicos auxiliares em oficina mecanica, sob a orientacdo e supervisido de
profissional habilitado. Comprovada experiéncia e habilidade na area de atuacéo por avaliagdo em concurso publico.

HORTELAO: Atividade de nivel primario, de menor grau de complexidade e de natureza repetitiva, envolvendo servicos de hortas, jardinagem e produgdo de mudas
de espécies florestais e hortifrutigranjeiros.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS: Lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com detergentes e xampus especificos; efetuar a
limpeza da rampa de lavagem, onde houver; lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos; lavar ferramentas, pecas e equipamentos
individuais de cada veiculo; limpar macacos mecéanicos e hidraulicos; pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos; polir e/ou encerar
os veiculos automotores; calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos; lavar os equipamentos de engraxar; executar outras atividades correlatas de mesma natureza
e grau de complexidade da fungao.

MECANICO

Atividade de execucéo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica em geral como lubrificagcdo, troca de 6leo, engraxar, trocar filtro, troca
de pegas e componentes necessarios para maior durabilidade da frota, como tratores e equipamentos agricolas, maquinas leves e pesadas, veiculos de passeio e
de carga, 6nibus e outras maquinas e equipamentos da frota municipal, documentar informagdes técnicas, fazer a manutengao preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos, atuar com elaboragao de relatérios, fazer o acompanhamento junto aos operadores de maquinas, visando a redugéo do desperdicio.

MOTORISTA

Atividade de natureza operacional, envolvendo conducdo de veiculos leves, ambulancia, transporte escolar, transporte coletivo e veiculos de carga, vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem,
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adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
realizar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua acomodacgao no veiculo, para evitar
acidentes; zelar pela manutengéo do veiculo, solicitando os reparos necessarios ao veiculo a chefia imediata, manter a limpeza e higiene do veiculo, auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo, levar e protocolar documentos e outros materiais quando solicitado pelo chefe imediato, participar de cursos e
treinamentos para conducgao dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR: Atividade de execugdo especifica, envolvendo operagdo de motoniveladora, retroescavadeira, carregadeira, rolo
compactador, trator de esteiras e similares, manter higiene e limpeza, lavagao, observacao dos niveis de dleo, condi¢des de lubrificagdo do maquinario, comunicar o
chefe imediato quando verificar necessaria, a troca de pegas e componentes, lubrificacdo e outros.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo a condugdo e operagdo de tratores e
equipamentos na atividade agricola, manter higiene e limpeza, lavagéo, observagao dos niveis de 6leo, condi¢cdes de lubrificagdo do maquinario, comunicar o chefe
imediato quando verificar necessaria, a troca de pegas e componentes, lubrificacdo e outros.

SERVENTE: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalagdes, salas de aula, etc; efetuar a remocgao de entulhos de lixo; - Realizar todas
as operacgoes referentes a movimentagdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagao direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; - Informar ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANTE: 1.Vigiar e proteger o patrimdnio escolar, mas resguardar alunos, professores e funcionarios durante seu periodo de permanéncia nas instituicdes de
ensino; 2. Resguardar cuidadosamente toda area da unidade escolar sob sua responsabilidade; 3. Solicitar a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade
escolar, somente apoés identificagdo e com autorizagdo da chefia imediata; 4. Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, discricdo e honestidade; 5. Realizar rondas constantes nas areas internas e externas das unidades de seu posto de trabalho. Entendem-
se como area externa, as seguintes: patios, e outros localizados dentro dos limites da escola; 6. Abrir e fechar o portdo sempre que solicitado pelo responsavel pela
unidade onde presta servigo; 7. Levar ao conhecimento da dire¢do escolar, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante; 8. Nao permitir o acesso de
vendedores e pessoas ndo autorizadas nas dependéncias da unidade escolar, chamando o responsavel; 9. Exercer guarda e inspegéo diurna e/ou noturna nas
dependéncias dos prédios municipais trabalhando para prevencao de roubos e incéndios, entradas de pessoas estranhas, e outras anormalidades, preservando a
integridade do estabelecimento e do patriménio; 10. exercer a ronda nos imdéveis, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; 11. exercer
outras atividades correlatas com as especificadas; 12. controlar a entrada e saida de pessoas nos prédios sob sua guarda, verificando quando necessario, as
autorizagdes de ingresso e vedando a entrada dos que ndo estdo devidamente autorizados; 13. anotar recados, investigar quaisquer condigées anormais que tenha
observado; 14. registrar em livro préprio as ocorréncias verificadas no seu turno de trabalho; 15. levar ao conhecimento do superior imediato ou autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; 16. acompanhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des; 17. abrir e fechar portas e
portdes; 18. ordenar a entrada e orientar a saida de pessoas, visando o fluxo adequado para manter desobstruidos os acessos principais das reparticdes municipais;
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19. Informar o chefe imediato da presenga de publico no portdo, solicitando a pessoa aguardar para ser atendido.

18



ratituto brosilero de
cdminstrogso municpal

Nivel Superior

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL/SC
CONCURSO PUBLICO 01/2024

Cardo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos os cargos
Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos exigido
9 P Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 10 10 50
Todos os cargos
Matematica e Portugués 20 10 60
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MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL - SC
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Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagcdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificagédo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacgao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos;
termos sintaticos da oragao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuagéo; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado
(Titulos 1, Il e Ill). Administragao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informagdes de 6érgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de
Bocaina do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bocaina do Sul. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos,
servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, nogdes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica. Raciocinio Légico: Operagdes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgédo. Sistema métrico: medidas de
tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética
simples e ponderada. Matemética financeira: juros simples e compostos. Andlise Combinatéria e probabilidade.
Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situagdes-problema.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetéria histérica da profissdo no Brasil.
Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servigo Social. Servigo Social e Politicas Sociais. Servigo
Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Cédigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispbes sobre a profissdo do assistente social.
Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e
suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e
Resolugao CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/2006. Resolugao CNAS n°. 109/2009 - Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais.
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Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos |, 1l e Ill.
Cadastro Unico - Decreto n° 11.016/22. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei
10.741/03.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

1. Conhecimento da legislagdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 2. Tipos de
documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacao e conclusido de curso; Histérico Escolar,
Ficha de Avaliagdo, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. 3. Escrituracdo dos
documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um
Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. 4. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagdao documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP aprovado em 04/11/97 disponivel em
http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/PNCP1697.pdf. 6. Administracdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democratica, interagdo comunicativa, fungdes e papéis na administragdo escolar. 7. Administracdo e ambiente de
trabalho: organizagcédo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao
publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas.
Administragdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. 8. Comunicagéo oficial: atributos basicos. Definicdo e
finalidade dos seguintes atos de comunicagado: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragao,
despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragao, resolugao, relatério, contrato, convénio.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP 102 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fungdo e Subfuncdo. integra do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 142 edicdo. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orgamento
e Finangas n°® 163/01 e alteragdes. Portaria n° 42/99, do MOG — Ministério de Orgcamento e Gestao, e alteragdes. A
Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, dos
Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e dos orgamentos, da Emenda Constitucional n°
93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e alteragbes. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n° 141/12. Lei Federal n°® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°
10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdao minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgcamentaria, Administragdo Financeira e Controle.
Resolugdes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operagbes de Créditos. Lei
Federal n°® 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagbes
da sociedade civil. Instrugcdo Normativa da Receita Federal do Brasil — RFB n° 1.234/2012 com alteragbes dadas pela
IN n°® 2.145/2023. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n° 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n° 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°®
14/2012 e alteragdes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n° 11/2011 e alteragdes do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°
20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrugdo Normativa n° 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de
Fiscalizagado Integrada de Gestao (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrugdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizagdes.
Instrugdo Normativa n® 25/2019 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n°® 21/2015 do TCE/SC. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgamento Publico e a Despesa Publica.
Aspectos contabeis da Consolidagdo das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social.

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributacdo e do Orgamento. Emenda a Constituicao
Federal n°® 109/2001. Resolugées n°® 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal. Instrugdo Normativa n° 13/2012 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a instauragéo e a organizagao de procedimento de
tomada de contas especial no ambito da administragao publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas.
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CONSULTOR EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, filosoéficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagédo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educagio no Brasil. Planos e politicas publicas da educagao brasileira. Gestdo educacional e
organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica.
Relacdo familia - escola. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento
educacional. Avaliagcéo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagao no contexto geral da acéo
educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Plano Nacional
de Educacao. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

DENTISTA - ESB

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de
Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicagdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e
ionébmero de vidro — propriedades e indicagdes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares;
6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e no¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude
Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogéo de Saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontoldgicos. Prevengao e controle de riscos. Caderno de Atengéo Basica /niumero 17.

EDUCADOR FiSICO

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevengéo, e minimizagédo dos riscos psicossomatizagao.
O autocuidado. Conceituacgéo e estratégias de promocgao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através
de praticas corporais que visem a Educagdo Permanente. Nogdes de praticas corporais. Nogbes de fisiologia e
neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora. No¢des basicas de nutricdo e saude. Formas de
coparticipagao, discussdo de caso e demais metodologias da acompanhamento de casos. Utilizagcdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes.
Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacgao popular para politicas publicas.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atengéo Basica. Atengcdo Primaria em Saude. Ag¢des de promocao, protecdo e recuperagao da
saude. Humanizagao. Implementacdo do modelo assistencial de atengéo basica com os Cadernos de Atencgéo Basica
do Ministério da Saude. Regionalizagdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevengédo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administragdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educagdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servigos de saude; imunizagéo; saude
do adulto; saude da crianga/adolescente; saude da mulher; saude do idoso; assisténcia em doengas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doengas
respiratorias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencgas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acgdes e cuidados na Atengédo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atengdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atengdo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

ENGENHEIRO CIVIL
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Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislagdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcacao da obra, Fundagbes diretas, Fundagdes indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalagbes Prediais. 3.1. Instalagdes hidraulicas:
InstalagGes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagao predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentagdo. c) Dimensionamento da estagdo elevatéria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacbes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalagdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilagdo. 3.3.
Instalacbes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
InstalagGes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de prote¢cdo contra incéndio por extintores manuais. 4.
Instalagbes Elétricas. a) Alimentagdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores,
dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo / dimensionamento. 5. Instalacbes de Gas. a) Medidores. Pl. b)
Reguladores de pressdo. c) Tubulagdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustéo. 6.
Instalagcbes de Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede
Légica. a) Quadros de distribuicao. b) Tubulagéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. ¢) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentagdo. 10. Coberturas e Tratamento: a)
Impermeabilizagdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lougas e Metais. 12. Equipamentos Eletromecanicos.
13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentagéo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios
tecnolégicos. d) Sinalizagdo e controle de trafego urbano. 15. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a
administragdo publica; 16. Emissao de laudos e pareceres; 17. Fiscalizagdo e responsabilizagdo de obras em
andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de
projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagao de vazao de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas,
galerias de aguas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informagdo Geografica: planimetria, altimetria,
equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de
distribuicdo, manutencdo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta,
manutencgao de redes; 24.Residuos Sélidos: nogdes de residuos solidos, quanto a origem e classificagédo, formas de
tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranga do Trabalho.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e Atencdo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de saude; Servigos
Farmacéuticos; Interpretagcdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizagao de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia
Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos
e medicinais; Receptores e mecanismos de acgdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educagao
Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico;
Biosseguranga e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Salde; Cédigo de Etica da profisséo; Leis,
Decretos, RDCs, Portarias, Resolugdes, Normatizagées e Caodigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia;
Regulagdo de medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: leis e diretrizes. Politicas publicas de saude. Sistema uUnico de saude. Prevengao de doengas e
promogao da saude. Educagdo em saude. Atengcao Basica a Saude. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos
diferentes sistemas e érgdos do corpo humano. Avaliagao fisioterapéutica. Cinesiologia e biomecéanica do movimento
humano. Saude do trabalhador e Fisioterapia preventiva. Fisioterapia em Neurologia no adulto e na crianga.
Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em geriatria e gerontologia. Politicas Publicas de Atencdo ao ldoso.
Fisioterapia no esporte. Fisioterapia ortopédica e traumatolégica. Fisioterapia na saude da mulher. Locomocgéo e
Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.
Recursos eletrotermofototerapéuticos. Cinesioterapia. Terapia manual. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia
respiratéria e intensivismo. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO.
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FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Nogdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
intervengao. Avaliagdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicagéo. Atuagdo fonoaudiolégica nas alteragdes de
fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengéo. Atuagéo fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica.
Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogado de Saude, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagéo fonoaudiolégica nas fungdes orofaciais.
Atuagédo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuagao fonoaudioldgica: agdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da
audicdo. Avaliacdo audioldgica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicao. Processamento Auditivo Central.

GERENCIADOR DE CONVENIOS

Elementos. Caracteristicas. Distingado entre Contratos e Convénios. Formalizagao, alteragao, execugéo e inexecugao.
Prorrogacédo de vigéncias de contratos e convénios. Administragdo Publica: Principios da administracdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungdo de veracidade e de legalidade, servicos
publicos. Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacdo. Administragdo direta e indireta. Nogbes Gerais de
Contratos e Convénios: Conceitos de Contrato de repasse, Convénios e consorcios. Nogdes de planejamento
publico: O conceito de planejamento, metodologias de planejamento; nog¢des basicas para elaboragdo de oficios,
memorando, plano de trabalho e relatérios de acompanhamento da execugdo de convénios. Fiscalizagcdo e
responsabilizacdo de obras em andamento; Termos de referéncias para contratacdo de servigcos, projetos e
equipamentos; Analise de projetos. Portaria interministerial n° 424 de 30 de dezembro de 2016: Das disposi¢cdes
gerais, das definicbes de competéncias e responsabilidades no dmbito das transferéncias da unido, do consoércio
publico, do cadastramento, da proposta de trabalho, da contrapartida, do plano de trabalho e do projeto basico e
termo de referéncia, das condi¢cbes para a celebragao, da formalizacdo do instrumento, da publicidade, da alteragao,
do acompanhamento, da contratagdo por 6rgédos e entidades da administragcédo publica, da contratagao por entidades
privadas sem fins lucrativos. Portaria Interministerial Me/Cgu N° 5.548/2022. Lei de Licitagbes: 14.133/2021.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico. Atos normativos do Sistema de Fiscalizagao Integrada de Gestao (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrugao
Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizagdes.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Administragcao Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungdes administrativas. Organizagdo: missao,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagdes:
organizagbes formais, tipos de organizacdo, organizagao burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizagcdo, centralizagdo, descentralizagdo, departamentalizagao,
organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento racional do espacgo
fisico. Normalizagdo e Padronizacdo. Administragao De Recursos Humanos: Avaliagdo de desempenho. Planos
de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacao corporativa. Gestdo de carreira. Remuneragao de pessoal.
Gestdo de Competéncias. Legislagado trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Célculo de folha de
pagamento, férias. Encargos trabalhistas e previdenciarios. Administragao de Materiais e Logistica: Administragcao
de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificagdo e especificagdo de materiais. Recep¢cao de materiais. Estocagem de materiais. Expedigéo.
Distribuigdo. Inventarios. Administragcao Financeira e Orgamentaria: Planejamento Financeiro e Orgamentario.
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Andlise Financeira. Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de
relatérios gerenciais de resultados. Analise das Demonstragbes Financeiras. Avaliagdo econémica de projetos.
Nocées de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio: administragcdo direta e indireta;
autarquias, fundagbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagcdo e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Nogoes de
licitagdo e Contratos: Lei 14.133/2021. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacéo e controle; requisitos
do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigco; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.

MEDICO 20h

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencgas
inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infecgdo urinaria; Colica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; SARS-CoV2; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO - ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1. Diagndstico e
tratamento das afecgées mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude. 2. Promogao e protecdo a saude da
crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificagdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestagdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura. 6.
Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacao
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirurgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promogédo de agbes de educagdo em salde e agdes em parceria com a
comunidade. 13. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigcos de saude. 15. Montagem e operagao de sistemas de informagao na Atencdo Primaria a
Saude. 16. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagao sob sua responsabilidade. 18.
Implementagdo, controle e avaliacdo do programa de imunizagdo da unidade. 19. Orientagdo e implementacéo de
atividades de treinamento de pessoal e educagao continuada para a equipe de saude.

NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3.
Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agéo; Guias alimentares; Promocéo e educagdo em
saude; Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagoes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutrigdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definigdo, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendacgdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Céancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepaticas.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, filosoéficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagédo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educagio no Brasil. Planos e politicas publicas da educagao brasileira. Gestdo educacional e
organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica.
Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento educacional. Avaliag&o: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto
geral da acado educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo inclusiva. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéao.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagdo em situagao de rua
(agBes estratégicas). Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
domeéstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagéo popular para politicas publicas. Concepgoes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianga e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicagdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao - principios e diretrizes. Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Curriculo Base da Educacado Infantii e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos Educacionais. Concepgéo de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educagéo Fisica
no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagcado didatico-pedagdgica do conhecimento. Avaliagdo em Educagao
Fisica — concepgéao e critérios Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos Cooperativos, Jogos pré-
desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreacdo. Jogos e recreagcdo. Psicomotricidade. Biomecénica aplicada a
Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao desporto. Base Nacional Comum Curricular de
Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educagao Infantil.
Curriculo Base da Educacado Infantii e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na Educagio
Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislagdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o fenbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crengas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis:  Secretaria de  Estado
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da Educacao e do Desporto. (2001) 8. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 9.
Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Religioso.

PSICOLOGO - CRAS

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagndstico; Teorias
da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice); Medicalizagao
da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no contexto da Saude:
Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenga Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude
coletiva; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Atencdo Basica; Legislagdo do SUS: principios e
diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude;
Violéncia; Prevencdo e Promogdo em saude. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de
passagem.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e tratamento dos problemas
de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem; Teorias da aprendizagem; Conceitos
fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil;
Desenvolvimento psicolégico da crianga. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participagdo e Controle Social; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes.

SUPERVISOR ESCOLAR

Fundamentos historicos, filosoéficos, politicos e sociais da educagéo. Organizagédo do sistema educacional brasileiro.
Estrutura legal da educagéo no Brasil. Planos e politicas publicas da educagao brasileira. Gestdo educacional e
organizagdo do trabalho pedagdgico. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica.
Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de
planejamento educacional. Avaliag&o: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto
geral da acado educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo inclusiva. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéao.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesédo e coeréncia.
Identificagédo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos;
termos sintaticos da oracao; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuagéo; acentuacgao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do Estado
(Titulos I, Il e 1ll). Administragao Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informagbes de érgéos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de
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Bocaina do Sul. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bocaina do Sul. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos,
servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nogdes de hardware e de software para o
ambiente de microinformatica. Raciocinio Légico: Adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e
racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgao.
Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos
e tabelas. Média aritmética simples. Operacgao e problemas envolvendo conjuntos. Resolugao de situagdes-problema.

> NIiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragio e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Defini¢gdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacado: ata, atestado, certidéo,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracgdo, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Matematica: Proporcionalidade: razao,
proporcao, regra de trés simples e composta. No¢gbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.

AGENTE CONTABIL/FINANCEIRO

Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos érgaos municipais. Comunicagao oficial: atributos basicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagao: ata,
atestado, certidao, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuragdo, relatério, requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Etica no exercicio
profissional. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Aspectos diversos do orgcamento;
Principios orgamentarios; Tipos de orgamento; Classificagdo econémica e funcional da despesa; Sistemas de contas;
Nogdes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da execucao da
receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orcamentaria e extra-orcamentaria.
Relacionamento bancario. Matematica Financeira: Remuneragédo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros
Compostos. Tipos de empenhos e operagbes. Influencias da Lei de Responsabilidade Fiscal na administracdo
financeira.

AGENTE DE BIBLIOTECA

Politicas Publicas de Informagdo para Bibliotecas Escolares. Midias Contemporaneas. Pesquisa bibliografica e
eletronica. Nogbes de organizacdo de bibliotecas. Conceito de texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais.
Intertextualidade. Autoria e plagio. Praticas de Leitura. Elaboragao de projetos de leitura. Fungbes do Atendente de
Biblioteca. Etica. O computador como ferramenta de construcdo do conhecimento; Formas de Utilizagcdo do
Computador na Educacéo; Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
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aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Segurangca na
internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades,
planos de contingéncia; Seguranga e Saude ocupacional; Nogdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro
bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Desastres e riscos ambientais;
Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Esferas do poder, relacionamento
Intersetorial; Interpretagdo de leis, conhecimentos de legislagdo publica; Legislagdo ambiental; Recursos e Projetos
dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questbes sociais, psicologicas (comportamental); Estruturas de
contencdo (gabedo, muro, utilizagdo dos recursos); Cidadania; Nogbes de planejamento das agdes de defesa civil:
prevencgdo, preparagdo, respostas aos desastres e reconstrugdo, conceitos, tipos e classificagbes de desastres;
Educacao ambiental; Prevencgéo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Primeiros Socorros;
Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Prevengao e reagédo a desastres e fendbmenos climaticos;
Avaliagao de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria;
sinais externos de movimentacao de taludes.

ASSISTENTE DE LICITAGOES

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragio e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacado: ata, atestado, certidéo,
declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Licitagdo e Contratos: Lei 14.133/2021.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 5. Administragcao de Materiais e Logistica: Administracao
de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administragdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificagdo e especificagdo de materiais. Recep¢cao de materiais. Estocagem de materiais. Expedicgéo.
Distribuigéo. Inventarios.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragcdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagcado: ata, atestado, certidao,
declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Recursos Humanos no servigo publico:
Regime juridico dos servidores publicos de Bocaina do Sul — LC 070/97, de acordo com a legislagdo em vigor:
provimento, vacancia, remogéao e redistribuicdo; direitos e vantagens; deveres, proibicées e penalidades; Processo
administrativo de sindicancia e disciplinar. Lei Complementar 068/2008 - Plano de Carreira e Plano de Cargos e

Concurso Publico Bocaina do Sul — Edital 01/2024 — Anexo llI Pagina 10



Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal. eSocial — Escrituragédo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

AGENTE DE TURISMO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragio e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Evolugao e desenvolvimento do turismo: passado, presente e perspectivas
futuras. Fundamentos do Turismo e SISTUR: demanda, oferta, mercado, espacgo, infraestrutura e canais de
distribuicdo. Eventos: conceitos, classificacao, tipologias, planejamento, organizagéo e processo de captacdo. Lazer:
tendéncias do entretenimento no turismo e politicas de lazer no espago publico. Impactos do turismo: ambiental,
econbmico e sociocultural. Turismo e sustentabilidade. Educagdo e qualificacdo profissional para o turismo.
Marketing turistico: relagbes publicas, assessoria de imprensa, constru¢cao de imagem dos lugares, comportamento
do consumidor no turismo, mix de marketing, segmentacdo do turismo e estratégias de comunicacgdo turistica.
Pesquisas em turismo: variaveis, fontes estatisticas, representagao grafica, analises e sistemas de informagéo. Poder
publico e turismo: papel do Estado, planos de governo, politicas de turismo, planejamento turistico, legislagcéo
turistica, organismos e associag¢des. Gestao financeira do turismo: fontes de financiamento e linhas de crédito, conta
satélite do turismo e efeitos multiplicadores do turismo.

AGENTE OPERACIONAL

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagéo interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragio e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagédo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunibes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissédo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagcado: ata, atestado, certidao,
declaragao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, procuragao, relatério, requerimento, resolugdo. 4. Administragcdo de Materiais e Logistica:
Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administracdo de Material.
Indicadores de gestdo. Classificacao e especificagdo de materiais. Recepgédo de materiais. Estocagem de materiais.
Expedigdo. Distribui¢cdo. Inventarios.

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘

Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educagao popular para politicas publicas. Violéncia doméstica (Lei
11340/2006). Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populacdo em
Situacao de Rua - Decreto n® 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagao
em situacdo de rua (acbes estratégicas). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades.
Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente. Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes.
ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Nogbes basicas de cuidados com
higiene a alimentagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicbes da equipe de saude bucal no programa de saude da
familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranga, controle de infecgao,
prevencgéo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas
periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao supervisionada. Epidemiologia.
Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Ficha
clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislagdo Estadual, Municipal referente a saide bucal. Prevencao das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Dentigdes Humanas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagbes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragao
dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservacao dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e
instalacdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Farmacéutica,
Sanitaria e Etica. NogBes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacgédo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos. Nogbes de
Organizagédo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢cées de administragdo de farmacia. Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho.

DIGITADOR DE PROGRAMAS

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS. Comunicagao em Saude. Informatiza APS e Conecte SUS.
Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracgdes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.°
12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolugéo
CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/2006. Resolugao CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS).
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, nogdes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagédo da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizagéo e
licenga. Fiscalizagao: vistorias, irregularidades, intimagao, notificagédo, auto de infragédo, sangdes, recurso, interdi¢ao,
cassacao de licenga, apreensao de bens. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio. Coédigo de
Posturas do Municipio de Bocaina do Sul. Plano Diretor do Municipio.

MONITOR CUIDADOR

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos
Humanos - principios e diretrizes da Educagdo popular para politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A
importancia do Brincar. Jogos Recreativos e Cooperativos. Recreagédo e Lazer. Arte e Educacéo Inclusiva. Direitos
fundamentais das criangas. O cotidiano no abrigo: espaco, tempo, atividades rotineiras. Acolhimento e insergao.
Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de alimentos.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional.
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MONITOR DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagdo dos recursos.
Especificagdo Técnica, Configuragdo e Operacdo de microcomputadores. Execugcédo de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS Visio - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissido, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer
- Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacgao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Prote¢ao
e Seguranga. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus,
firewall, cuidados e medidas de protegdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligagdo, operagdo e
manutenc¢do de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacgéo.

MONITOR DE TRANSPORTE E PATIO

Relagéo interpessoal e ética profissional. Regras de segurangca no transporte escolar. Direitos fundamentais das
criangas e adolescentes. O cotidiano na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Relagao familia e escola.
Fungbes do Monitor de Transporte Escolar. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva.

RECEPCIONISTA

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagao interna e relagao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos érgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administragdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunidbes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Protocolo e arquivo de documentos.Uso de equipamentos
de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador.
Principais caracteristicas do servico de telefonia. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e
limitacdes. Regras basicas de etiqueta no atendimento e acompanhamento de visitantes. Estrutura administrativo da
prefeitura de Bocaina do Sul.

TECNICO AGRICOLA

Administracdo de agronegdcio; organizagcdo e gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura,
caprinocultura e apicultura; fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; legislagdo rural; no¢des
genéricas sobre construgdes de residéncias rurais e zootécnicas; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos
utilizados na agricultura e zootecnia; cuidados sanitarios; produgao de queijos e outros derivados do leite.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagédo em saude. Atencao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atengédo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengédo a Saude
do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente
como estratégia na reorganizagdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atengéo a saude do trabalhador; Saude da
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familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfecgdo; Servico de Controle de Infec¢cdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragéo de
medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Céodigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo
e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Defini¢do: técnica e legal,
Aspectos sociais € ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes, Reabilitagdo
Profissional, Causas, Definicdo, Condi¢cdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigagdo, Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislagdo e Normas (CLT, OIT,
Constituigdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho do MTE,
Cddigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protegédo, Simbologia de cores aplicada em saude e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Agbes educativas e divulgacdo de
informagdes em saude e seguranga do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espago confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragao, Incéndio e
Exploséo, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentagao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposi¢ao, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos; Sinalizagao; Equipamentos de Protegao; Atribuicbes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgaos oficiais); Programas de Saude e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestao (Ferramentas de
qualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e segurangca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas
aplicagbes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

MATEMATICA/ PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

Adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais e numeros racionais na forma decimal. Nog¢des de
porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area, volume e capacidade. Resolugéo de
situagdes-problema.

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oragao; Sindnimos e anténimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

> NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes a fungdo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Aplicagao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgdo. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

AUXILIAR DE MECANICO
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Organizacéo do local de trabalho. Identificagdo de instrumentos de medigéo, tais como: paquimetro, especimetro,
micrometro, relégio comparador, gonidmetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e
multimetro automotivo. Conhecimentos sobre tipos de lubrificantes utilizados em automoveis e maquinarios. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga
no Trabalho.

HORTELAO

Organizacgao do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes a fungéo. Técnicas de preparo do solo e
de plantio. Epoca de plantio de hortalicas. Jardinagem. A horta organica e o combate as pragas. Instrumentos
agricolas. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em
ferramentaria. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS

Organizagédo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes a funcdo. Lavagem de maquinas e
veiculos. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automdveis e maquinas. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Uso adequado de EPlIs.
Saude e Seguranga no Trabalho.

MECANICO

1. Utilizacdo de instrumentos de medicao, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, relégio comparador,
gonidbmetro, torquimetro, mandémetro, vacudémetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.
Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automadveis e utilitarios leves. 3. Manutengao, diagnostico e
corregdo de defeitos em motores de automodveis e utilitarios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6érgaos periféricos e
sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutengao, diagnostico e corregdo de defeitos em sistemas de
transmissao, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automéveis e utilitarios leves. 5. Manutencao, diagnéstico e
corregao de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos. 6. Manutengao, diagnéstico e corregdo de
defeitos em implementos e acessorios de utilitarios e maquinas pesadas.

MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagao de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional. Resolu¢gao — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de Alimentagdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPls.

MOTORISTAS

Legislagado brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Diregcédo defensiva. Métodos e técnicas de condugdo segura e dire¢cdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranga dos passageiros € a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengao preventiva, diagndstico e corregdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS SENIOR
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Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutengdo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e diregdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos sobre operagdo trator agricola e seus assessoérios, de rogadeiras elétricas e motosserras:
precaucgdes e regras de seguranga; manutencao basica e verificagdes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Uso adequado de EPIs.
Saude e Seguranca no Trabalho.

SERVENTE

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecéo individual. Relagéo interpessoal e
ética profissional.

VIGILANTE

Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais; Técnicas e Métodos de Segurancga e
Vigilancia; Prevengao de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones
de emergéncia.
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