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SANTA FE DE GOiAS Itame

EM BOAS MA
COMSULTORIA E COMCURSOS

PREFEITURA DE SANTA FE DE GOIAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2025
EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA VI-
SANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE SANTA FE DE GOIAS, com sede localizada na Rua Randolfo Martins de Aguiar, Qd. 09, Lt.
01, Setor Residencial Portal do Sol, CEP: 76265-000, Telefone: (62) 3385-1197, através da Comissdo Especi-
al do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n. 244/2025, torna publico a abertura de inscri-
cOes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse pu-
blico para atender as necessidades da Administracdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o pre-
enchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Fé de Goias, Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Santa Fé de Goias, Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal (Lei Municipal n. 312/2004), Lei Municipal n. 683/2025 (Dis-
poe sobre contratacdo tempordria para os cargos de Professor e Motorista e da outras providéncias), Decre-
to Municipal n. 515/2025 (Dispde sobre a declaracdo de excepcional interesse publico visando a contrata-
¢ao tempordria de Professor e Motorista), nas demais leis aplicaveis e nas normas previstas neste Edital
Regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CON-
SULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao das
provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do Po-
der Executivo.

1.2 No certame serdo aplicadas provas compativeis com a escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacado
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipotese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico es-
tatutdrio estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado.

1.7 A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades temporarias da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE SANTA FE DE GOIAS - GO.

1.8 As publicagGes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulacdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos sites www.itame.com.br e
www.santafedeqgoias.qo.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscrices e etapas das provas do processo seletivo simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes nas
datas, a fim de atender os interesses da administragdo municipal.

1.11 A inscricdo do candidato no certame implicara a aceitagdo plena e irrestrita dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais retificacdes e da legislagdo vigente.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE
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2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos men-
sais, a carga hordria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
. ABERTAS RESERVA CARGA T
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla CORTE
*PcD ~ . | *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
MOTORISTA 15 1 46 2 RS 2.935,24 40horas | FProvadetitulos + 640
CNH categoria “D
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
_ ABERTAS RESERVA el PONTO DE
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla CORTE
*PcD . . [ *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
PROFESSOR Pill 18 1 54 3 RS 3.650,83 30horas | Frovadetitulos + 762
Prova de redagdo

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem contratados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas abertas e ainda 105 (cento e cinco) vagas para for-
macao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades do mu-
nicipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO Il deste edital.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRIGOES

3.1 As inscri¢gBes serdo realizadas, presencialmente, na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
19/08/2025 a 22/08/2025, nos dias de funcionamento e no horario das 08h00min as 11hOOmin e das
13h00min as 17h00min (horario de Brasilia-DF), localizada na Avenida Fortaleza, Qd.01, Lt. 23, Residencial
Portal do Sol, CEP: 76265-000.

3.2 Sera disponibilizado atendimento na Secretaria de Educagdo, nos hordrios de expediente, para fins de
realizagdo da inscrigdo ou para quaisquer outros esclarecimentos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os dados constantes na inscrigdo serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo
alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 A inscricdo no certame pressupde o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
no Edital Regulamento, permitindo que seus dados sejam tratados e processados para efetiva execucdo do
processo seletivo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas,
bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao proces-
so seletivo, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposicGes legais da Lei n?
13.709/2018 (LGPD).

4.2 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha de inscricdo (Anexo VI) e protocolar o refe-
rido documento na Secretaria Municipal de Educag3o, no periodo de 19/08/2025 a 22/08/2025, nos dias de
funcionamento e no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario de Brasilia-
DF), localizada na Avenida Fortaleza, Qd.01, Lt. 23, Residencial Portal do Sol, CEP: 76265-000.

4.2.1 Ainscri¢do no processo seletivo simplificado sera gratuita.

4.3 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declara¢dao o candidato sujeitard as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
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4.4 Na hipdtese de o candidato prestar informagdes inveridicas, omitir dados no formulario de inscrigdo ou
descumprir as regras deste regulamento a inscricao podera ser indeferida, cabendo recurso contra a decisao.
4.5 No momento da inscricao, o candidato devera entregar os documentos para comprovacao dos titulos de
formacao profissional e da experiéncia profissional.

4.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, pode-
rdo ser anulados os atos de inscricdo, provas ou contratacdo, caso seja confirmada falsidade de declaracao
ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.7 Antes de realizar a inscri¢ao o candidato devera tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos,
certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratagao.

4.8 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd encaminhar a documenta¢do comprobatdria de sua
condicdo, conforme as disposicGes estabelecidas no item 5.1 e subsequentes deste edital.

4.9 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

4.10 S3o vedadas inscrigdes condicionais, realizadas fora do prazo estabelecido, ou efetuadas por meio de
solicitacdo via postal, correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos neste regulamento.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constitui-
cdo Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezem-
bro de 2012, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n®
14.126, de 22 de margo de 2021, Enunciado da Sumula n? 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar ndmero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),
o candidato devera realizar a solicitagdo no momento da inscri¢do e apresentar o laudo médico que compro-
ve sua condicdo, até o dia 22/08/2025.

5.4 O candidato que entregar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

5.5 O laudo médico apresentado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doencas — CID, bem como constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regi-
onal de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, conforme modelo pre-
visto no ANEXO III.

5.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.7 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.8 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na Lei, concorrera
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovac¢ao descritos
neste Edital.

5.9 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico res-
ponsavel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratagao.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndao poderd utilizar-se desta condi¢do
para pleitar mudanga na fungao que serd contratado.

5.11 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
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5.12 Caso o candidato n3ao apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera considerado
eliminado do certame.

5.13 Caso nao haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao final.

5.14 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas totais e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

5.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.16 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer
a solicitacdo no ato da inscricdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO Il deste edital.

5.18 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo estejam presentes as justificativas descritas no
laudo médico mencionado no item anterior.

5.19 A entrega do laudo médico ndo garante o deferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Defici-
éncia. O laudo sera analisado pela banca organizadora e devera estar em conformidade com as disposi¢es
legais e as exigéncias do edital.

5.20 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no certame sera convocado para realizacdo de pe-
ricia médica pelo Médico Oficial do municipio que avaliard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

5.21 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.22 A ndo realizagao da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovagao da condigdo de
Pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada. Nesse caso, o candidato passard a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha atingido a nota minima e o ponto de
corte estabelecidos.

5.23 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

5.24 O candidato que se inscrever para um cargo que ndo possui vagas reservadas para PcD sera automati-

camente adicionado a lista geral de candidatos da ampla concorréncia.

5.25 Os candidatos inscritos as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

5.26 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poderd, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas discursivas, tais como: ledor de prova, amplia-
¢do do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras condigdes especi-
ais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢do.

5.27 Por razdes de seguranga, o procedimento de transcricao da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas da folha de
texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

5.28 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situac¢do, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora
do certame contato.itame@gmail.com.
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5.29 O candidato que nao realizar a solicitacdo no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.30 Além das condicOes especiais previstas neste regulamento, o candidato poderda ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, requerer outro atendimento para realizacdo das provas,
indicando as condicdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado.

5.31 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricao
perdera o direito e realizara as provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

5.32 As tecnologias assistivas e as condi¢cGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.33 A convocagao para preenchimento das vagas para reservadas respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes can-
didatos.

5.34 Na publicacdo dos resultados finais serdo divulgadas 2 (duas) listas, sendo as seguintes:

a) Classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, incluindo-se aqueles inscritos nas vagas reservadas;
b) Classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

5.35 No ato da homologacdo das inscri¢Oes, a instituicdo organizadora do certame divulgara uma lista dos
candidatos inscritos nas reservas de vagas previstas neste Edital, podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo serd admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

5.36 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas do proces-
so seletivo, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de ida-
de, que ficard na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

5.37 Durante o periodo da amamentacdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

5.38 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizagao das provas, terd direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

5.39 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

5.40 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar em
ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

5.41 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
5.42 No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

5.43 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/2016.
5.44 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior, o candidato devera preencher o campo corres-
pondente a utilizacdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.45 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serda acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

5.46 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, deverd solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado ao uso de arma de fogo,
bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao
de Porte.

Pagina 5 de 29



PREFEITUR

SANTA FE D_'E’\G(D)IEAS I tame

EM BOAS MA
COMSULTORIA E COMCURSOS

5.47 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que n3o
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacao exclusiva do can-
didato acompanhar a publicagdo no site www.itame.com.br, para fins de confirmagao da regularidade de
sua inscrigao.

6.2 Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricao e a divulgacao do edital de homolo-
gacao, verificando sua situacao e a precisdao dos dados pessoais informados.

6.3 As inscricGes realizadas conforme as disposi¢cdes deste edital serdo homologadas por meio de edital es-
pecifico, o que implicara na habilitacdo do candidato para participacdo nas demais etapas do processo seleti-
vo.

6.4 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites oficiais de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo conste nesta lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na
forma estabelecidos neste regulamento.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

7.2 A primeira etapa do processo seletivo sera aplicada para todos os cargos e consiste na prova de titulos,
cuja pontuag¢do maxima sera de 10,0 (dez) pontos.

7.3 A segunda etapa sera aplicada somente para o cargo de PROFESSOR PIll e consistira na aplicacdo de uma
prova de redacdo, cuja pontua¢do maxima sera de 10,0 (dez) pontos.

7.4 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabele-
cido noitem 2.1 deste edital.

7.5 A apuracgdo da classificagdo final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos nas pro-
vas.

7.6 Na apuragdo da classificagcdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.7 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacao exigi-
da, que ndo comparecer as provas ou etapas no horario e local marcados, que ndo enviar os documentos
referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obtiver pontuagdo igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos tera carater classificatério e eliminatério e sera aplicada para todos os cargos do cer-
tame.

8.2 Os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, localizada na Avenida Fortaleza, Qd.01, Lt. 23, Residencial Portal do Sol, CEP: 76265-000, impreterivel-
mente, até o dia 22/08/2025, nos dias de funcionamento e no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00min (horario de Brasilia-DF), através da entrega dos documentos referentes a formacdo
profissional e/ou escolar e a experiéncia profissional do candidato, conforme descrito no item 9.3 e seguintes
deste edital.

8.2.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a etiqueta colada no verso, contendo
o nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢do, cargo e a descricdo dos titulos, conforme o modelo do
ANEXO V.

8.3 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

Pagina 6 de 29


http://www.itame.com.br/

PREFE

) A _DE,
SANTA FE DE GOIAS

EM BOAS MA

1 7=

Itame

COMSULTORIA E COMCURSOS

QUADRO DA PROVA DE TITULOS - MOTORISTA

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUACAO 5 %"E{’I‘:ﬁo
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo. Para comprovagdo serd aceita
. . . 1,0 1,0
declaragéo de concluséo, desde que acompanhada do histadrico escolar
Certificado de Conclusdo de Curso para Transporte Escolar, que atesta a formagdo 15 15
e capacitagdo para condugdo de veiculos destinados ao transporte de alunos ’ ’
Certificado de Conclusdo de Curso para Transporte da Saude, que atesta a forma-
¢do e qualificagdo do profissional responsavel pelo transporte de pacientes e 1,5 1,5
pessoas em situagdes de emergéncia
Pontuagdo Mdxima 4,0
2 P ~ PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida com base no tempo de servigo
prestado nos ultimos 5 (cinco) anos, contados a partir da data de publicagdo do
edital, a ser comprovada da seguinte maneira:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Até 12 meses= 1,0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo De 13 a 24 meses = 2,0
ao qual concorre (Data de admissGo e demissdo ou declaragdo que o contrato De 25 a 36 meses = 3,0 6,0
continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho De 37 a 48 meses = 4,0
contendo o periodo de vigéncia. De 49 a 60 meses = 5,0
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou drgéo empregador con- | Acima de 60 meses = 6,0
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0
QUADRO DA PROVA DE TITULOS — PROFESSOR PIII
TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL PONTUAGCAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especializacdo
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para com- 10 50
provagdo do titulo de Pds-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do ’ ’
curso desde que acompanhada do histérico escolar.
Certificado de conclusdo de curso na drea do cargo pretendido, com carga hordria
. 1,0 1,0
minima de 100 horas.
Certificado de Concluséo de Curso oferecido pelo Programa Alfamais Goids 1,5 1,5
Certificado de ConclusGo de Curso para Suporte de Alunos com Necessidades
Especiais, que comprova a capacitagdo e formagdo do profissional habilitado a
oA . o o 1,5 1,5
oferecer assisténcia e apoio a estudantes com deficiéncias ou dificuldades de
aprendizagem
Pontuagdo Mdxima 6,0
. 3 ~ PONTUACAO
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida com base no tempo de servico
prestado nos ultimos 3 (trés) anos, contados a partir da data de publicagéo do
edital, a ser comprovada da seguinte maneira:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Até 6 meses=1,0
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo De 7 a 12 meses = 2,0 40

ao qual concorre (Data de admisséo e demissdo ou declaragdo que o contrato
continua em vigor) e/ou Declaragdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
contendo o periodo de vigéncia.

Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgdo empregador con-
tendo o periodo trabalhado, data de admisséo e data do desligamento, especi-

De 13 a 24 meses = 3,0
Acima 25 meses = 4,0
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ficando ainda o cargo ou fungdo. ‘

Pontuagéo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 6,0

8.3.1 A limitacdo temporal para a avaliagdo da experiéncia profissional nos ultimos anos tem como objetivo
garantir que os candidatos selecionados estejam atualizados em relagao as préticas e inovagdes na area.
8.3.2 Somente serdo considerados para pontuagdo no quadro de experiéncia profissional os titulos que com-
provem o tempo de servico na area do cargo pretendido nos ultimos 5 (cinco) anos para o cargo de MOTO-
RISTA e 3 (trés) anos para o cargo de PROFESSOR NIVEL Ill, contados a partir da data de publicacdo deste
edital.

8.4 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatdria dos pontos referentes aos titulos da
formacdo escolar e/ou profissional e dos titulos da experiéncia profissional.

8.5 O candidato devera protocolar cépia legivel dos documentos da prova titulos, para comprovacao da
formacéo profissional e/ou escolar e da experiéncia profissional, na Secretaria Municipal de Educacéo, locali-
zada na Avenida Fortaleza, Qd.01, Lt. 23, Residencial Portal do Sol, CEP: 76265-000, nos seguintes horarios
de funcionamento: 08:00h a 11:00 e das 13:00 a 17:00 (horério oficial de Brasilia/DF).

8.6 O candidato que entregar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.

8.7 Os documentos deverdo ser entregues com a ficha de pontuac¢ao preenchida, utilizando o modelo pre-
visto no ANEXO V deste edital.

8.8 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio ele-
tronico (e-mail).

8.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que fo-
rem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.10 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacao, o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

8.11 Serdo considerados como titulos de formacgdo profissional e/ou escolar os diplomas ou certificados de
cursos, desde que expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagado
e Cultura.

8.11.1 N&o serad admitida a acumulagao de cursos para atingir a carga horaria minima exigida. Cada certifica-
do ou diploma apresentado devera atender, de forma isolada, a carga horaria minima estabelecida.

8.12 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituigdo Brasileira.

8.13 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
8.14 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.15 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagdo ao respectivo
titulo.

8.16 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

8.17 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.18 N3o serdo pontuados os titulos enviados e/ou protocolados fora da drea de atuacdo do cargo/ funcdo
pretendido.

8.19 O candidato que ndo entregar a documentacgdo referente a prova de titulos recebera a pontuacédo 0,0
(zero).

8.20 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecidono item 8.2 deste edital.
8.21 Na hipodtese de apresentagao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente poderd
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ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado
contrato ficara sujeito a anulacdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

8.23 Os documentos apresentados na fase de prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, perma-
necendo sob a guarda da Prefeitura Municipal de Santa Fé, para fins de registro e eventual comprovacao,
conforme necessidade.

9. DA PROVA DE REDAGCAO PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL IlI (22 ETAPA):

9.1 A prova discursiva de redacio sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR NIVEL 111
e consiste na elaboragcdo de um texto dissertativo-argumentativo.

9.2 A prova de redacdo sera realizada no dia 12/10/2025 (domingo), conforme dispuser o edital de divulga-
¢do dos locais e hordrios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites
www.itame.com.br e www.santafe.qgo.qov.br.

9.2.1 Na divulgacdo dos locais e horarios, o candidato deverd observar o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

9.3 A prova de redacdo sera realizada, preferencialmente, no municipio de Santa Fé de Goias.

9.4 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

9.5 Serd atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima de linhas, ultrapas-
sar a quantidade mdaxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotag¢do fora do local
apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

9.6 Na aplicacdo da prova de redacdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, garan-
tindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

9.7 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva de redag¢do serao os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
" a - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
norma padrio da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 8,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
Il - Compreender a proposta argumentativo. !
de redagdo e aplicar concei- Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos 20
tos das varias areas de motivadores ou apresenta dominio precario do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
conhecimento para desen- Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
limites estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. ’
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério sociocultural produ- 8,0
tivo.
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N3o defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao 10
. . tema. ’
11l - Selecionar, relacionar, — - - - —
organizar e interpretar Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
. ~ . com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informacdes, fatos, opinides .
em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de - — — - -
um ponto de vista Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conheci- N3o articula as partes do texto ou as articula de forma precéria e/ ou inadequada. 1,0
_ mento dos mecanismos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequacdes na utilizacdo dos recursos coesivos. 2,0
linguisticos necessarios para - p - ~ — -
~ Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
a construgdo da argumenta- _ ‘ — — -
cdo. Articula as partes do texto, com poucas inadequag&es na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequag&es na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
N3o elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precaria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol- 40
valores humanos e conside- | vida no texto. ’
rando a diversidade sociocul- | E|ahora proposta de intervencio relacionada ao tema e bem articulada a discuss3o desenvolvida 6.0
tural. no texto. ’
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80
em seu texto com detalhamento. !

9.8 O prazo estipulado para aplicacdo da prova de redacdo sera de 2 (duas) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta ou
azul fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario es-
tabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto. Os documentos oficiais
sdo os previstos no item 10.5 deste edital.

9.11 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet, ma-
cbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.12 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletrénicos e outros materiais ndo permiti-
dos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.13 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante a
realizacdo da prova sera eliminado do processo seletivo.

9.14 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizagdo das provas.

9.15 As bolsas, mochilas e outros materiais deverao igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.
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9.16 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao perma-
necer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, funcdes
e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.17 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.11, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.18 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.19 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.20Ap6s ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.21 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.22 A prova discursiva devera ser redigida na FOLHA DEFINITIVA, que é o Unico documento valido para cor-
recao Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de resposta, exceto por culpa exclusiva da organi-
zacdo do certame.

9.23 Caso seja constatado, por meio de andlise eletrOnica, estatistica, visual, grafolégica ou por investigacdo
policial, administrativa ou judicial, que o candidato tenha utilizado processos ilicitos em qualquer momento, e
apos a garantia do direito ao contraditdrio e a ampla defesa, este podera ser eliminado do certame.

9.24 Nao sera permitido que a folha definitiva seja preenchida por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do processo seletivo.

9.25 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo, o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.27 deste edital.

9.26 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo a
folha definitiva de resposta da prova discursiva. Em caso de descumprimento desta regra o candidato serd
eliminado do certame.

9.27 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta) mi-
nutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de ano-
tacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta re-
gra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato ser
eliminado do certame.

9.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (folha de
respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso queiram, acompa-
nhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplicacdo das provas.

9.29 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.30 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.31N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.32 Nao sera permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida de-
finitiva da sala de provas.

9.33 Os cadernos das provas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
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www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.34 O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo por erro do candidato.

9.35 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico ou qualquer outra anormalidade devera
manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara registro da ocorréncia na ata
de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.36 Para a realizacdao das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou quais-
quer outros impressos.

9.37 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nime-
ro de sua inscricdo e do CPF. A folha definitiva sera anulada, caso possuir qualquer anotagdo fora do local
indicado.

9.38 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

9.39 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado
para corregao.

9.40 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor
e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o
disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora,
devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.41 Na correcao da prova de redacao serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do De-
creto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

9.42 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.

9.43 A prova de redagdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defini-
tivos.

9.44 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

9.45 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagao
da prova.

9.46 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das provas de redacao.

10. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 As provas do processo seletivo serdo aplicadas na cidade de Santa Fé — GO, cujos locais serdo definidos
pela Comissado Especial. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos pré-
dios cedidos pelo municipio, as provas também poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

10.4 A identificagdo especial sera exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar du-
vidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6r-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcio-
nais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddao de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

10.9 Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢Go das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; ) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.46 deste edital.

10.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coordena-
¢do da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTELA-
MENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

10.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢cdes na embalagem nao reuti-
lizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob pena
de eliminacdo do certame.

10.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do processo seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

10.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova e
folha de resposta.

10.16 Durante a realiza¢do das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

11. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classifica¢do final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

11.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicdao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

11.3 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
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cados, e a contratacdo deverd observar a ordem decrescente da classificacdo final, de acordo com as neces-
sidades da Prefeitura de Santa Fé de Goias - GO.

11.4 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, observado o
limite do ponto de corte conforme previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais
poderdo ser contratados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.5 A publicacdo do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e clas-
sificacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia), outra
lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e ainda uma lista
contendo a classificagdao geral de todos os candidatos participantes.

11.6 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

11.6.1 Para o cargo de MOTORTISTA:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri-
¢do,terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03;

b) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagdo na formagdo escolar e/ou profissional;

d) maior idade, levando em consideracéo a data do ultimo dia do prazo para inscrigdo;

e) exercicio da fun¢do de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08- Cédigo de Processo Penal).

11.6.2 Para o cargo de PROFESSOR NIVEL IlI:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri-
cdo,terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03;

b) maior pontuacgdo na prova de redacdo;

¢) maior pontuagéo na formagdo escolar e/ou profissional;

d) maior pontuacgdo na experiéncia profissional;

e) maior idade, levando em consideragdo a data do ultimo dia do prazo para inscricdo;

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08- Cédigo de Processo Penal).

11.7 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungdo de jurado, deve-
rdao anexar o arquivo comprobatério no momento da inscricao.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisGes do processo seletivo simplificado.

12.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo até 01 (um) dia util, contado do primeiro dia seguinte a
data de publicacdo e serdo enderecados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Processo Se-
letivo Simplificado.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida For-
taleza, Qd.01, Lt. 23, Residencial Portal do Sol, CEP: 76265-000, nos seguintes hordrios de funcionamento:
08:00h a 11:00 e das 13:00 a 17:00 (horario oficial de Brasilia/DF).

12.4 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgao légica e sem identificagao da bibliogra-
fia consultada pelo candidato recorrente.

12.5 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.6 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.7 Cabera a banca examinadora sempre que necessario a elaboragao de pareceres técnicos para julgamen-
to dos recursos apresentados.

12.8 A Comissdo Especial de Fiscalizagdao do Processo Seletivo Simplificado— CEPS é soberana nas decisdes,
sendo considerada Ultima instancia para julgamento dos recursos.

13. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

Pagina 14 de 29



PREFEITUR

SANTA FE DE GOIAS Itame

EM BOAS MA
COMSULTORIA E COMCURSOS

13.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de atendimen-
to personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos procedimentos
na etapa de inscricao.

13.2 O candidato podera obter informacgdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br, www.santafedegoias.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

14. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da Pre-
feitura de Santa Fé de Goids - GO tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
observado o interesse e conveniéncia da administragdo publica municipal, nos termos da Lei Municipal n.
683/2025 e Decreto Municipal n. 515/2025.

14.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas serd convocado para compro-
var que possui os requisitos para contrata¢do, devendo apresentar os documentos abaixo relacionados em
original ou cépias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura Municipal, sendo os se-
guintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de concluséo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi-
¢do, que conste a data da colacdo de grau, ou ainda, DeclaracGo com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;

k) Os documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verifica¢do de sua autenticidade;

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segcdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e relativas a condena¢do
criminal eleitoral, disponivel no site http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

o) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO IV;

14.2.1 Os candidatos PcD’s deverao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, previs-
to no ANEXO lll, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscrigdio no CRM do profissional e deverad especificar que o candidato é deficien-
te;

¢) a descrigcdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

14.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

14.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.
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14.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.

14.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital ou ndo com-
provar os requisitos legais para contrata¢do perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
de acordo com a classificacao final dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO

15.1 A realizagdo das provas e dos eventuais recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do pro-
cesso seletivo simplificado cabendo a Comissdo Especial do municipio realizar a fiscalizacdo das etapas do
certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
circulacdo e nos sites de divulgacdo do processo seletivo simplificado.

15.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publi-
cacdo do ato no site ou placar.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da data
de homologacdo dos resultados finais.

15.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

15.6 O candidato contratado deverd assumir sua fungao e atividades no local de sua lotacdo e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneragao.

15.7 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de
seu endereco para fins de eventual convocacao.

15.8 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdao
e notas, bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi-
¢Oes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

15.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

15.10 Ap6s a finalizagdo do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdo compartilhados com o Municipio de Santa Fé de Goids - GO, para que possa realizar as tratativas rela-
tivas ao procedimento de contratagao.

15.11 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

15.12 A homologac¢do dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do
Estado.

15.13 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CERTAME;

b) ANEXO Il - REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

c) ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS PUBLICOS;

e) ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS;

f) ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE INSCRICAO;

g) ANEXO VIl - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE
MOTORISTA ;
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h) ANEXO VIII - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR NIVEL IlI;
h) ANEXO IX - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO.

Santa Fé de Goids, aos 19 de agosto de 2025.

CLAUDIA APARECIDA DA SILVA VANUSA APARECIDA CAETANO DA SILVA ALVES
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

MARLENE RODRIGUES DA SILVA
Membro — CEPS
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES

19/08/2025 P'ubllcag~ao do Extrato do E'dltal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura

21/08/2025 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certiddes e demais documentos
do processo seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

19/08/2025 a 22/08/2025 Periodo para inscri¢ées

22/08/2025 Prazo final para entrega do laudo médico para candidato PcD

22/08/2025 Prazo final para protocolo dos documentos da prova de titulos

11/09/2025 Homologa;ao d.as ICJSCI‘I(.‘OES deferidas com lista dos candidatos PcD e condigdo es-
pecial para realizagdo das provas

18/09/2025 Julgamen.to dos.Recursos contrfJ Na lista de. h.omologagao dos candidatos inscritos e
contra o indeferimento de condigcées especiais

06/10/2025 Divulgag¢do dos locais e hordrios para realizagdo das provas de redagéo

12/10/2025 Realizagéio das provas de redagéo para o cargo de PROFESSOR NIVEL Il

03/11/2025 Divulgagdo dos resultados preliminares da prova de titulos e da prova de redagdo

18/11/2025 Julgamento dos~ recursos contra os resultados preliminares da prova de titulos e da
prova de redagdo

20/11/2025 Divulgagdo dos resultados finais do processo seletivo
Julgamento dos recursos contra os resultados finais do processo seletivo, para fins

26/11/2025 N . ~
de homologagdo do Processo Seletivo e Convocagdo dos Aprovados

CLAUDIA APARECIDA DA SILVA VANUSA APARECIDA CAETANO DA SILVA ALVES
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

MARLENE RODRIGUES DA SILVA
Membro — CEPS
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EDITAL N. 02/2025
ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

1. MOTORISTA
1.1 DESCRICAO SINTETICA: Dirigir automdveis e demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de
passageiros e/ou pequenas cargas; verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento dos veiculos antes

de sua utilizagéo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas
para garantir a seguranga e conservag¢lo dos materiais; zelar pela seguran¢a de passageiros e/ou cargas;
realizar pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em condicbes de uso,; observar os periodos
de revisdo e manutenc@o preventiva; registrar informagbes de viagens, itinerdrios, quilometragem, entre
outros dados pertinentes; recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o de forma sequra; e executar ou-
tras tarefas afins.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), no minimo na categoria “D”.

ENSINO SUPERIOR

1. PROFESSOR PIll
1.1 DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades docentes na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, elabo-
rando planos de curso e de aula; preparando e selecionando material diddtico; elaborando, aplicando e corri-

gindo testes e trabalhos para assegurar a formagéo do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico
direto, incluidas as de direcdo, planejamento, capacitagcdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecdo e
orientacdo educacional em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Se-
cretaria Municipal de Educag¢do. Docéncia na educagdo infantil, no ensino fundamental, incluindo, entre ou-
tras, as sequintes atribuicées: Participar da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de tra-
balho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e imple-
mentar estratégias de recuperag¢@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao de-
senvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articula¢Go da escola com as familias e a comuni-
dade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e o pro-
cesso de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacgdo bdsica, vol-
tadas para planejamento, administragdo, superviséo, orientagdo e inspegdo escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes: Coordenar a elaboragdo e execugdio de propostas pedagdgicas da escola; Adminis-
trar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgi-
cos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aula estabelecidos; Zelar pelo cumprimento do plano de tra-
balho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articu-
lagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar
0s pais responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢éo da proposta
pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvol-
vimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desen-
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volvimento do sistema ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos volta-
dos para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamen-
to das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensino.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Superior Completo com habilitagdo especifica no curso de Licenciatura
em Pedagogia.
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EDITAL N. 02/2025
ANEXO |1l - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existén-
cia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a simula n?
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de proéte-
se, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscri¢des.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo o6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cogpnitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra
ou por psicdlogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes.

VI — TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo so-
ciais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciproci-
dade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repeti-
tivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrGes de comportamento ritualizados; interesses restri-

tos e fixos.

VII - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

IX - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

X - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas, prati-
cas ou aptiddo fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdao com a respecti-

va justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o can-
didato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente por
qualquer falsidade, incorre¢ao ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico Fe-
deral, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e autar-
quias:

( ) Nao ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
( ) Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade de , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

| - DADOS DO CANDIDATO:

NOME: CARGO: PROFESSOR PIIl

CPF:

NUMERO DE INSCRICAO:

PCD: ( ) SIM ( ) NAO
Il - RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:

Quantidade de folhas no total:
A) TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

B) TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL / QUANTIDADE TOTAL DE MESES

IIl - DECLARAGOES:

Declaro, para os fins necessdrios, que os documentos apresentados sao verdadeiros, sob as penalidades previstas

pelo Decreto-Lei n? 2.848/40 e demais normativas legais pertinentes.

Declaro que todos os documentos mencionados acima encontram-se devidamente acondicionados no envelope la-

crado, sob as penas da lei.

Santa Fé de Goias, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL N. 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Nome Social:

Data de Nascimento: / /

Naturalidade:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro (especificar)

Documento de Identidade (RG):

CPF:

Estado Civil: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viuvo(a)

Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone para contato: (__) -

E-mail:

2. DADOS DA INSCRIGAO

Cargo/Area de Interesse:

Numero de Inscrigdo (para uso interno):

3. INFORMAGOES ADICIONAIS

Concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia?

()Sim( ) Nao

Se sim, anexar o laudo médico, nos termos dos itens 5.1 e seguintes.
4. CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
()Sim( ) Nao

Se sim, especifique:

5. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informag&es prestadas nesta ficha de inscricdao sdo verdadeiras e comple-
tas. Estou ciente de que qualquer informacgdo falsa ou incorreta poderd implicar na minha desclassificagao no

Pagina 25 de 29



1 7=

PREFEITURA DE
SANTA FE DE GOIAS I
SANTA FE DE ltame
processo seletivo. Por fim, solicito a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao
cargo de , conforme consta no Edital n° 02/2025.
Santa Fé de Goias, de maio de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE

MOTORISTA

NOME DO CANDIDATO:

CPF: CARGO: MOTORISTA

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

SIM

QUANT

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo. Para comprovagdo serd aceita declaragéo
de conclusdo, desde que acompanhada do histérico escolar

Certificado de Concluséo de Curso para Transporte Escolar, que atesta a formagdo e capaci-
tagdo para condugdo de veiculos destinados ao transporte de alunos

Certificado de Conclusdo de Curso para Transporte da Saude, que atesta a formagdo e qualifi-
cag¢do do profissional responsdvel pelo transporte de pacientes e pessoas em situagdes de
emergéncia

Quantidade de folhas:

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(X)

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de ATE 12 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 13 A 24 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 25 A 36 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 37 A 48 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 49 A 60 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional ACIMA DE 60 MESES

Quantidade de folhas:

Obs.: A pontuagdo atribuida ao candidato serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no quadro de
pontuag¢do da prova de titulos, relativo ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme descrito no item
9.3 do Edital Regulamento. O simples protocolo dos documentos ndo assegura a atribui¢éo de pontos ao candida-

to, sendo estes submetidos a andlise e avalia¢Go da banca examinadora.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

Data de recebimento: / / Assinatura do(a) Recebedor(a):

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - PROCESSO SELETIVO N. 02/2025 — MUNICIPIO DE SANTA FE DE GOIAS
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EDITAL 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VIIl - MODELO DE PROTOCOLO DA DOCUMENTAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE

PROFESSOR NiVEL Il

NOME DO CANDIDATO:

CPF: CARGO: PROFESSOR NIVEL Il

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL SIM NAO

QUANT

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especializacGo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do titulo de
Pés-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do
historico escolar

Certificado de conclusdo de curso na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de
100 horas

Certificado de Conclusdo de Curso oferecido pelo Programa Alfamais Goids

Certificado de Conclusdo de Curso para Suporte de Alunos com Necessidades Especiais, que
comprova a capacitagdo e formagdo do profissional habilitado a oferecer assisténcia e apoio
a estudantes com deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem

Quantidade de folhas:

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(X)

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de ATE 6 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 7 A 12 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional de 13 A 24 MESES

Apresentou documentos para comprovar a experiéncia profissional ACIMA DE 25 MESES

Quantidade de folhas:

Obs.: A pontuagdo atribuida ao candidato serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no quadro de
pontuag¢do da prova de titulos, relativo ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme descrito no item
9.3 do Edital Regulamento. O simples protocolo dos documentos ndo assegura a atribui¢éo de pontos ao candida-

to, sendo estes submetidos a andlise e avalia¢do da banca examinadora.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Recebedor(a)

Data de recebimento: / / Assinatura do(a) Recebedor(a):

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - PROCESSO SELETIVO N. 02/2025 — MUNICIPIO DE SANTA FE DE GOIAS
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EDITAL 02/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IX - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

COMSULTORIA E COMCURSOS

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2025  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagéo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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