PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS

C.N.P.J n.°46.156.477/0001-61

Rua Prudente de Moraes, n.° 64 — Centro — CEP 16.260-000
Fone: (18) 3645-9124

Site: www.coroados.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Coroados, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico seré regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implanta¢do do
Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteracfes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial para o cargo de Agente

Comunitario de Saude.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagbes e comunicados referentes a este concurso publico. que serdo publicados na pagina
Oficial do MUNICIPIO DE COROADOS www.coroados.sp.gov.br e no site da empresa www.consesp.com.br.

1.3-

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

CR* = Cadastro Reserva

Cargos

Vagas

Total | AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Agente Comunitario de Saude

CR* |CR*

40 horas

1.737,68 +
complementacgdo

Ensino Médio Completo, residir no
municipio de Coroados, desde a data
da publicacdo do edital do Concurso
Publico e concluir com aproveitamento,
curso de formacgdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

Assistente de Departamento
Pessoal

01 | 01

40 horas

1.922,92

Curso Técnico em Administragdo ou
Curso Técnico em Ciéncias Contabeis
ou Técnico em Recursos Humanos e
registro no respectivo conselho de
classe.

Assistente Social

CR* |CR*

30 horas

3.505,02

Ensino superior completo em Servigo
Social, registro profissional ativo no
respectivo conselho de classe.
Habilitacdo na categoria B.

Assistente Social Educacional

01 | 01

30 horas

3.505,02

Ensino superior completo em Servigo
Social, registro profissional ativo no
respectivo conselho e, no minimo, 6
(seis) meses de experiéncia
profissional junto a instituicbes
escolares/socioeducacionais,
comprovada por meio de cépia da
carteira de trabalho, certiddo, atestado
ou declaragéo, contendo o]
reconhecimento firma do
empregador.

de

Atendente de Recepcédo

CR* |CR*

40 horas

1.376,90 +
complementagdo

Certificado Concluséao 2° Grau.

Auxiliar Administrativo

CR* |CR*

40 horas

1.376,90 +
complementagdo

Grau e
de

Conclusao 2°
de Curso Basico

Certificado
Certificado
Informatica.

Auxiliar de Dentista

CR* |CR*

40 horas

1.376,90+
complementagédo

Certificado Conclusdao 2° Grau e
Certificado do curso de Auxiliar de
Saude Bucal, com o respectivo registro
ativo no conselho de classe.




Auxiliar de Vida Escolar

01

01

40 horas

2.059,18

Ensino Superior em Pedagogia

Coordenador de Administragéo
e Planejamento

01

01

40 horas

4.881,13

Ensino Superior em Economia, Direito,
Administragcdo, Engenharia ou Ciéncias
Contabeis, com o respectivo registro
ativo no Conselho de Classe.

Coveiro

01

01

40 horas

1.381,65 +
complementagéo

Certificado Conclusdao 1° Grau -
Ensino Fundamental.

Cuidador de Idoso

CR*

CR*

40 horas

1.376,90 +
complementagéo

Certificado Conclusdo 1° Grau -
Ensino Fundamental — Certificado do
Curso de Cuidador de Idoso.

Dentista

CR*

CR*

20 horas

4.367,49

Curso Superior em Odontologia com
Registro no Conselho de Classe.

Educador Fisico

01

01

40 horas

3.259,72

Superior Completo com Bacharelado
ou Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, possuir registro valido no
Conselho Regulamentador da
Profissdo — Conselho Regional de
Educacéo Fisica e disponibilidade para
atuar aos finais de semana e feriados
em uma jornada de 40 horas
semanais, inclusive periodo noturno.
Regime de escala.

Encarregado do Setor de
Patriménio

01

01

40 horas

3.032,96

Nivel Médio e Curso Basico de
Informatica

Enfermeiro (40 horas)

CR*

CR*

40 horas

5.458,97

Curso Superior em Enfermagem com
registro ativo no Conselho de Classe e
disponibilidade para atuar aos finais de
semana e feriados em uma jornada de
40 horas semanais, inclusive periodo
noturno. Regime de Escala.

Engenheiro

01

01

40 horas

3.635,11

Ensino Superior em Engenharia Civil,
com registro no respectivo Conselho
de Classe.

Farmacéutico

CR~*

CR*

30 horas

3.505,02

Ensino  Superior Completo em
Farmécia, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fiscal Geral

01

01

40 horas

4.881,13

Nivel Superior em Direito,
Administracao, Economia,
Contabilidade, Engenharia ou
Arquitetura. Registro  ativo  no
respectivo Conselho de Classe;
Disponibilidade para atuar aos finais de
semana e feriados em uma jornada de
40 horas semanais, inclusive periodo
noturno. (Regime de Escala) e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria B.

Fonoaudiélogo

01

01

30 horas

3.505,02

Ensino  Superior Completo em
Fonoaudiologia, registro no respectivo
conselho de classe. CRFA.

Fonoaudiélogo Educacional

01

01

30 horas

3.505,02

Nivel Superior em Fonoaudiologia com
registro ativo no conselho de classe,
no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia  profissional junto a
instituicoes
escolares/socioeducacionais,
comprovada por meio de coépia da
carteira de trabalho, certidao, atestado
ou declaracéo, contendo o]
reconhecimento de firma do
empregador.

Inspetor de Aluno

CR*

CR*

40 horas

1.522,27

Certificado de Conclusao do 2° Grau.

Jardineiro

01

01

40 horas

1.376,90 +
complementacdo

Certificado Conclusdo 1° Grau -
Ensino Fundamental.




Lancador

CR*

CR*

40 horas

2.823,30

Certificado Concluséo 2° Grau e Curso
Técnico em Ciéncias Contabeis ou
Administracdo com Registro em
Conselho de Classe.

Médico

01

01

20 horas

4.694,42

Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho de Classe.

Médico da Familia

01

01

40 horas

11.546,05

Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho de Classe.

Médico Plantonista

01

01

16 horas

7.103,39

Curso Superior em Medicina com
Registro no Conselho de Classe.

Médico Veterinario

CR

CR

20 horas

3.505,02

Curso Superior em Medicina
Veterinaria com Registro no Conselho
de Classe.

Merendeira

CR*

CR*

40 horas

1.381,65 +
complementagéo

Certificado Conclusdao 1° Grau -
Ensino Fundamental.

Motorista

CR*

CR*

40 horas

1.922,92

Certificado Conclusdo 1° Grau- Ensino
Fundamental, certificado dos cursos de
transporte  escolar, transporte de
passageiros e de emergéncia
devidamente reconhecido pelo
DENATRAN e CNH categoria “D”

Operador de Maquinas

CR*

CR*

40 horas

2.059,18

Certificado Conclusao 1° Grau- Ensino
Fundamental — Certificado Curso de
Operador de Maquinas. Habilitagdo
Categoria “C”

Porteiro

01

01

40 horas

1.680,64

Ensino fundamental completo, com
curso de Formacdo de Vigilante e
Carteira de Habilitacdo Categoria B.

Procurador Juridico

CR*

CR*

20 horas

3.505,02

Ensino Superior em Direito, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil e no
minimo dois anos de comprovado
exercicio efetivo da advocacia,
especialmente nas areas civel e
trabalhista.

Professor de Danga

01

01

40 horas

2.823,30

Ensino Superior em Educacéo Fisica
com Bacharelado ou Licenciatura
Plena com registro ativo no respectivo
conselho de classe. Certificado do
Curso de Ballet e Jazz e Salao;
Disponibilidade para atuar aos finais de
semana e feriados em uma jornada de
40 de horas semanais, inclusive
periodo noturno; Disponibilidade para
viagens para a realizagdo em eventos,
cursos de capacitagdo, atividades
extras, entre outras.

Professor PEB |

CR~*

CR*

30 horas

2.535,73 +
complementagéo

Curso  Superior, Licenciatura de
graduacdo plena em Pedagogia, ou
curso normal em nivel superior.

Professor PEB Il — Arte

CR~*

CR*

30 horas

2.535,73+
complementagéo

Curso  Superior, Licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagdo
especifica na area propria ou formacgao
superior em &rea correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacdo vigente.

Professor PEB Il — Educacéo
Especial

CR*

CR*

30 horas

2.926,11 +
complementagdo

Curso Superior em Pedagogia com
Licenciatura plena e habilitagdo
especifica na é&rea de deficiéncia
mental ou curso superior, licenciatura
de graduacdo plena, com habilitagdo
em &rea propria com experiéncia ou
especificacdo na area de deficiéncia.

Professor PEB Il — Educacéo
Fisica

CR*

CR*

30 horas

2.535,73+
complementagéo

Curso Superior, Licenciatura de
graduacdo plena, com habilitagdo
especifica na area propria ou formacéo
superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislacéo vigente. Registro no Conselho
de Classe.




Psicélogo Educacional 01 | 01 - | 40 horas 4.367,49

Ensino  superior  completo em
Psicologia e registro profissional ativo
no respectivo Conselho Regional de
Psicologia — CRP, no minimo, 06 (seis)
meses de experiéncia profissional junto
a instituicbes
escolares/socioeducacionais,

comprovada por meio de copia da
carteira de trabalho, certidao, atestado

ou declaracéo, contendo o
reconhecimento de firma do
empregador.

1.376,90 + Certificado Conclusdao 1° Grau -—

Servigcos Gerais CR* |[CR*| - |40 horas ~ -
complementacdo | Ensino Fundamental.
— - 5 —

Servigos Gerais (masculino) CR* |CR*| - |40 horas 1.376,90 + = Cerglflcado Conclusdo 1 Grag

complementacéo | Ensino Fundamental. Sexo masculino.
Certificado de conclusdo 2° Grau-
Técnico de Enfermagem 01 01 - | 40 horas 1.922,92 Ensino Médio, Curs_o de Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe.

Tesoureiro 01 | 01| - |40horas 3.032,96 Nivel . Médio e curso basico de

informatica.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagéo no valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais).

1.7- Havendo excepcional interesse publico, objetivando a maquina administrativa e o atendimento dos servigos
essenciais do municipio, podera ser utilizado a classificagdo final dos cargos contidos no Concurso Publico Edital
n® 01/ 2024, seguindo a ordem de classifica¢cdo dos candidatos remanescentes, para contratacdo temporaria, sem
prejuizo do direito da convocacao para o cargo efetivo do respectivo concurso.

1.8- Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo Agente Comunitario de Sadde com conclusdo do nivel
médio, poderd ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera fazer a comprovacgéo de que reside no municipio

desde a data da publicacé@o do edital no ato da posse.

1.10- Os aprovados e classificados para os cargos de Agente Comunitario de Saude, conforme numero de vagas
dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos da Lei 11.350/2006 e altera¢Bes posteriores.

2.1-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

I
1.
II.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos dltimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;




2.1.3-

2.1.4-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.3-
2.3.1-

IX. ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e hem estar em
idade de aposentadoria compulsoria;
X. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As condicOes descritas no item 2.1.2 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacéo original, juntamente com fotocépia ou
cOpia autenticada;

A falta de comprovacédo de qualquer uma das condi¢des especificadas no item 2.1.2 deste Edital impedira a
posse do candidato.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 15 de janeiro
a 18 de fevereiro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricfes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigfes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, escolha a opc¢édo de pagamento, se PIX ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo, respeitando a data de vencimento e horério de
Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscric&o solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “néo uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até o ultimo dia de inscricéo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s 0 pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagédo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscri¢éo.




2.3.2-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscricao.

ApoOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricAo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricAo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
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no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

3.4-

readaptacgdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicac&o do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
. Prova Objetiva el
NIVEL . Conhec. Conhec.de . Peca
Conhec. Lingua - Conhec. Conhec. - de s
SIHEROI Especificos Portuguesa I Bt Educacionais Inforﬂweética Gerais er;eg:l}de Titulos Jnelee

Assistente 15 10 05 . 05 05 : - :
Social
Assistente
Social 15 10 05 - 05 05 - - -
Educacional
Auxiliar de
Vida Escolar 10 10 ) 10 10 ] ) ] )
Coordenador
de Adm. e 15 10 05 - 05 05 - - -
Planejamento
Dentista 15 10 05 - 05 05 - - -
Educador 15 10 05 - 05 05 - - -
Fisico
Enfermeiro (40 15 10 05 ) 05 05 ) ) )
horas)
Engenheiro 10 10 05 - 10 05 - - -
Farmacéutico 15 10 05 - 05 05 - - -
Fiscal Geral 15 10 05 - 05 05 - - -
Fonoaudi6logo 15 10 05 - 05 05 - - -
Fonoauditlogo 15 10 05 . 05 05 : - :
Educacional
Médico 15 10 - - 05 - 10 - -
Medlp_o da 15 10 . R 05 - 10 - -
Familia
Médico
Plantonista 15 10 ) ) 05 ) 10 ) )
Médico 15 10 05 : 05 05 . - .
Veterinario
Procurador 15 10 - - 05 10 - - sim
Juridico
Professor de 15 10 3 10 05 B ) B 3
Danca
rrOfessor PEB 15 10 - 10 05 - - sim -
Professor PEB 15 10 ) 10 05 ) ) sim )
Il — Arte




Professor PEB
Il — Educacéo 15 10 - 10 05 - sim -
Especial
Professor PEB
Il — Educacao 15 10 - 10 05 - sim -
Fisica
Psic6logo 15 10 05 - 05 05 ; -
Educacional
’ ’ ’ Prova Objetiva
NWIEL (ISEIRMIESTIED) Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica IConheg._de
nformatica
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 10
Assistente de Departamento Pessoal 15 10 10 05
Atendente de Recepcédo 10 10 10 10
Auxiliar Administrativo 10 10 10 10
Auxiliar de Dentista 10 10 10 10
Encarregado do Setor de Patriménio 10 10 10 10
Inspetor de Aluno 10 10 10 10
Lancador 15 10 10 05
Técnico de Enfermagem 15 10 10 05
Tesoureiro 10 10 10 10
) Prova Objetiva Prova
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Conhec. Lingua s Conhec. Py
Especificos Portuguesa bl e Gerais RS
Coveiro - 15 15 10 -
Cuidador de Idoso 10 10 10 10 -
Jardineiro - 15 15 10 -
Merendeira - 15 15 10 -
Motorista 10 10 10 10 sim
Operador de Maquinas 10 10 10 10 sim
Porteiro - 15 15 10 -
Servicos Gerais - 15 15 10 -
Servigos Gerais (masculino) - 15 15 10 -

4.2- Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

5.1-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Coroados na data provavel de 17 de

marc¢o de 2024, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagio no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva terd a duracdo de 3h00min (trés horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questSes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

E

Para o cargo de Procurador Juridico as provas terdo a duragdo de 4h00m (quatro horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questbes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (peca juridica), na forma estabelecida

no presente Edital.




5.1.3-

5.2-

5.3-

53.1-

5.3.2-

54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Coroados/SP, caso o nimero
de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em
datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos
a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br e na pagina Oficial do Municipio de Coroados
www.coroados.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocacgdo. Essa
comunicagao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificagcdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com
demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova,

c) fizer anotagdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;



5.6-

5.7-

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacgdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horéario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

6.1-

6.2-

17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias e na pagina Oficial do MUNICIPIO DE COROADOS www.coroados.sp.gov.br.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os cargos de Professor PEB |, Professor
PEB Il — Arte, Professor PEB Il — Educagéo Especial, Professor PEB Il — Educacéo Fisica e, exclusivamente, de
provas para 0os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que nao estejam
realizando prova na data e horéario determinados.
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia Util da
data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no 6érgéo realizador fora do prazo e horério estabelecido no item e 6.2.2.

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracéo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que responderd administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag@es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.6 -

6.7-

6.9-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horéria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovag¢do do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o

candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.
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7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:
NPO = 220
TQP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

XNAP

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1-

8.3-

8.4-

8.5.1-

8.6-

8.8-

8.9-

A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
eliminatério e classificatério.

A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Contelido Programético de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

N&ao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislacéo seca.

A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:

a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;

b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;

¢) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;

d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacao — 30,00 (trinta) pontos;

f) Exposicéo — 10,00 (dez) pontos;

g) Pedidos - 10,00 (dez) pontos;

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Peca Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Serao corrigidas as Prova Discursiva - Pec¢a Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

A Prova Discursiva - Peca Juridica, apos a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatdrio eletrénico do Concurso, de
forma que no momento da corregdo, ndo contenha “nome ou numero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcal/identificagcdo apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (peca juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagcdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.
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9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; nédo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horérios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacdo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direc¢éo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢ao veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a avaliacdo consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.
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9.2.5-

9.2.6-

10.1-

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a
carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

12.1 -

12.2 -

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser4 a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

Para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
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12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o

dia da divulgagéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

12.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questées julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

13.6 -

13.7 -

14.1 -

14.2 -

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 — DA NOMEAGAO

Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de nomeagéo
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes, condicionados a necessidade do servigo publico.

O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser
observado o nimero de vagas estabelecido no item 1.3. deste Edital.

Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a
disponibilidade financeira e orgamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em
hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas
a critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo através de edital de convocacdo, o qual sera
publicado no diario oficial do municipio, obedecendo os dispostos no item 13.1.

O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da publicagédo do ato de sua convocagéo para comparecer
ao chamamento da municipalidade, sendo considerado desistente se ndo fazé-lo.

CAPITULO 14 - DA POSSE

O candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagcdo do ato de sua convocagdo para posterior nomeacao e posse.

O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 14.1 deste Edital perdera seu
direito a nomeacéo e respectiva posse.
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14.3 -

14.4 -

15.1 -

15.2 -

153 -

154 -

155 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos no item 2.1.2 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias
simples dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recentes;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral,

d) Cadastro de pessoa fisica — CPF

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, se houver;

f) Carteira de Trabalho (xérox da péagina da foto e verso- qualificacéo civil));

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;

h) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o item 1.3 deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

j) Certiddo de casamento, se for casado ou divorciado e certiddo de nascimento, se solteiro;

k) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

l) Carteira de vacinacéo dos filhos, quando for o caso;

m) Declaracao de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

n) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

0) Comprovante de endereco atualizado;

p) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica
do Estado;

q) Exame admissional;

r) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungdo publica no &mbito federal, estadual ou
municipal;

s) Declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

t) Declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

u) Declaragdo de bens;

Poderéo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 14.3 deste edital.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdao encaminhados devidamente lacrados ao érgédo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢édo do referido
concurso e somente incinera-los apos a homologagao do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca,
pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacgao,
nao gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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15.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

15.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacédo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

15.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢édo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

15.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 73 de 23 de novembro de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda.

15.13- E assegurada a participagéo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razédo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

15.14- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coroados/SP, 15 de janeiro de 2024

Terezinha Aparecida Castilho Varoni
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevencéo de doengas e de promocédo da saude, a partir dos referenciais da Educacgao Popular
em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salde, com o objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagdo, de salude, de promocéo social e de protegdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Atribuicdes da Lei n°15.595/2018 e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Realizar processos de admissdes, nomeacgdes, alteragdes contratuais, desligamento; efetuar cadastro de servidores e
estagiarios; Realizar a manutencgédo e atualizagdo dos cadastros dos servidores e dos estagiarios; Manter atualizado a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos servidores, registrando todas as anotacdes decorrentes do contrato de
trabalho; Controlar processos de férias, licencas, atestados e demais direito dos servidores; Efetuar langamentos
relacionados a folha de pagamento; Executar calculos da folha de pagamento ( mensal), férias, rescisdes, 13° salario e
demais célculos de pagamentos pertinentes; Realizar a conferéncia e emissédo dos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento e demais incidéncias; Prestar assisténcia e efetuar controle de frequéncia dos servidores através do
sistema eletrdnico de ponto; Fornecer informagdes obrigatdrias aos 6rgdos controladores e fiscalizadores, como por
exemplo Ministério do Trabalho, INSS, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, entre outros 6rgaos, manuseando
sistemas de informacgédo, escrituracdo digital, fiscalizagdo publica, tais como SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, e-Social,
AUDESP; Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que necessario;
Realizar comunicacdo de acidente de trabalho; Emitir margem consignavel aos servidores, realizar conferéncia para
posterior averbacgéo; Prestar assisténcia, informacgdes e orientacdes as pastas e aos servidores em assuntos atinentes
ao departamento pessoal; Prestar informacédo ao publico em geral através de atendimento presencial ou por contato
telefénico; Acompanhar o controle de banco de horas realizado pelos setores e controlar compensacdes de horas;
aplicar e promover a correta aplicagdo da legislacdo; Emitir certiddes e declaracdes; Manter organizado as informacgdes
relativas ao departamento; Organizar arquivos; Executar outras tarefas determinadas superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servigcos promocionais a individuos, grupos, comunidade; Implementar condi¢fes
favoraveis & promogdo humana nos sistemas sociais de comunicagfes e de instituicdes; Ativar a comunicac¢do entre
grupos, organizacdes e comunidades e destes com os érgdos da administracédo publica; Elaborar e executar pesquisas
sociais operacionais; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo Social;
realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servico Social,
atendimento da populagdo, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos préprios da profissdo; Alimentar os
sistemas informatizados dos 6rgéos Federais, Estaduais e Municipais e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;
Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da
qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacgéo; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na
escola; Atuar na acolhida, escuta qualificada, oferta de informacgdes e orientagdes aos membros da comunidade escolar;
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situages de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassa o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameacga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao; Elaborar plano de acompanhamento individual e/ou familiar, com foco na garantia dos direitos dos alunos;
Realizar visitas domiciliares e institucionais, a fim de atender as demandas educacionais que lhe forem colocadas;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais e outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar e a Secretaria Municipal
de Educacdo, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes (Conselho de Escola, Conselho de Ciclo,
Associacdo de Pais e Mestres, Reunidao Pedagdgica, entre outros); Contribuir em programas, projetos e agles
desenvolvidos na escola e na rede municipal de ensino que se relacionem com a area de atuagdo; Propor e participar
de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacéo; Participar
de acles que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacdo basica; Manter registro e controle sistematico de todas as suas atividades, atendimentos, visitas domiciliares,
encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os prazos definidos pela Secretaria Municipal de Educacéao;
Cumprir seus horarios de trabalho no atendimento aos alunos, familias, docentes e gestores, respeitando a organizacéao
por polos ou outros arranjos, conforme definido e determinado pela Secretaria Municipal de Educac¢é&o; Contribuir no
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processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica; Contribuir no fortalecimento da relagédo da escola com
a familia e a Comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacéo na escola; Aprimorar a rela¢éo entre a escola, a
familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar
situagbes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado, Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades
escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situagGes de risco, reflexos da questédo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso, da Permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica
junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decis6es; Contribuir em programas, projetos e
acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formacédo continuada de
profissionais da rede publica de educacdo basica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor.

ATENDENTE DE RECEPCAO

Atuar na recepcdo, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela compra de
materiais de escritério e higiene do setor, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias,
prestar apoio em ligacdes e pesquisas para a administracdo, prestar apoio na organizacéo, gestao da agenda e ligac0es
da administragdo, arquivar documentos, esclarecer davidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar
as perguntas para outros funciondarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informacdes e
outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver dentro de cada setor as AtribuicBes referentes a sua funcdo; Manter documentos arquivados e
organizados; Ter controle das rotinas de cada setor; Elaborar e digitar documentos de interesse do Setor; Auxiliar na
organizagdo e recepcdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; controlar o recebimento e remessa de
correspondéncias do Setor; dar encaminhamento aos documentos recebidos; atender ao publico e realizar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE DENTISTA

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver a¢bes de promogdo da saude e
prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg¢do; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Realizar tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e de apoio e auxilio as atividades docentes e
técnico-administrativas; Atender e monitorar os alunos nos horarios de entrada e saida dos periodos, nos
intervalos/recreios, na higiene pessoal, na locomogdo e nos demais momento de rotina educativa, sempre que
necessario, na forma definida pela equipe gestora; Orientar, proteger e cuidar para que os alunos permanecam ou
transitem com seguranca e bem-estar nos diferentes ambientes da unidade escolar; Atuar na organiza¢do, manutencdo
e higiene dos espacos escolares utilizados, materiais e equipamentos; Auxiliar no acompanhamento e monitoramento
dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela (passeios, visitas, excursdes, transporte escolar e outras
demandas); Colaborar com o processo de inclusdo dos alunos publico-alvo da educagédo especial, auxiliando no
processo de integragdo e inser¢do no ambiente escolar; Auxiliar e acompanhar, quando comprovadamente necessario,
os alunos com Transtorno do Espectro do Autista — TEA e demais Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD para
gue esses se organizem e participem efetivamente das atividades desenvolvidas pela unidade escolar; Colaborar na
recepcao e no atendimento ao publico em geral, prestando as informacg8es que Ihe forem autorizadas e encaminhando
pais e municipes a secretaria ou a equipe gestora da unidade escolar, quando necessario; Contribuir com os docentes
em sala de aula ou em atividades ao ar livre que demandem apoio, assim como nas solicitagbes de material escolar,
assisténcia aos alunos e momentos em que o docente estiver ausente (ida ao banheiro, atendimentos a pais, reuniées

19



durante o expediente, entre outras); Participar das a¢fes e projetos escolares juntamente com 0s demais integrantes da
equipe escolar, familiares e comunidade; Encaminhar comunicados solicitados pela equipe gestora da unidade escolar,
assim como informa-la de todas as ocorréncias e problemas envolvendo os alunos; Participar de cursos, reunifes e
capacitag@es relativos as suas atividades; Monitorar e cuidar da seguranca dos alunos durante o trajeto do transporte
escolar, assim como no embarque e desembarque, em especial dos que sejam cadeirantes ou possuam mobilidade
reduzida; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

E de competéncia da Coordenadoria de Administracdo e Planejamento: O planejamento operacional e a execucgéo da
politica administrativa no que compreende prover as secretarias da administracéo direta de suporte administrativo para
o planejamento das acBes de compras, agBes a serem previstas e executadas nas pecas de planejamento, previséo
anual de acOes e atividades nas &reas de recursos humanos, servigcos gerais, organizacdo e métodos, informatica,
tecnologia da informacéo, educacao, salde, desportos, obras e servigos publicos, e outros programas constantes da
estrutura administrativa. Coordenar o planejamento municipal mediante a orientagdo normativa metodologica e
sistematica aos demais 6rgédos da administragao; Acompanhamento e a coordenagdo na execucgdo de projetos e planos
do Governo Municipal; A coordenacéo na elaboragdo da proposta orcamentaria anual de investimentos, bem como na
programacao anual da despesa, adequando 0s recursos aos objetivos das metas governamentais constantes do Plano
Plurianual; Acompanhamento a execucdo de a¢des anuais e sua coordenagdo bem como o registro dos resultados
alcancados; Assessorar as Secretarias na formulacdo das pecgas de planejamento da Prefeitura Municipal;
Supervisionar, acompanhar, fiscalizar a execucdo das agbes e atividades previstas nas pecas de planejamento;
Coordenar e estabelecer em conjunto com as outras secretarias, departamentos e divisdes, as politicas, diretrizes e
protocolos para o funcionamento de cada setor da secretaria, proporcionando agilidade, comodidade, transparéncia,
moralidade, economia, satisfacao e legalidade no desempenho dos servicos prestados a populagdo. Realizar agfes de
inspec¢édo e orienta¢gbes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protecao individual
visando a prevencgdo de acidentes de trabalho; Implantar a medicina preventiva com vistas a prevencédo de doencas
ocupacionais; Supervisionar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, Registro e Cadastro; proporcionar
condicdes de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da qualidade do servigo publico; Planejar e
executar programas de treinamento, avaliacdo de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas; Administrar e
controlar os processos de compras, em conformidade com a legislacdo vigente; Manter os servigos de recepcao e
informag6es ao publico em geral no Pago Municipal; Administrar os servi¢cos de telefonia, recepcdo e informagdes ao
publico em geral no Pago Municipal; Desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das
atividades, visando obter eficiéncia e eficdcia na prestacdo dos servigos publicos; Coordenar o desenvolvimento e a
manutencao de sistemas de informagdo, bem como as publicidades dos atos e informag6es a populagdo; Supervisionar
a gestdo de contratos, 0s contratos administrativos; Supervisionar os equipamentos de informatica e solicitar a aquisigdo
de suprimentos no ambito da administracdo municipal; Coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal; Apoiar o
Conselho Tutelar nas acdes por ele propostas; Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para a
disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando medidas cabiveis para tanto, dentre o quadro de pessoal;
Apresentar mensalmente ao Prefeito Municipal, ou quando solicitado, relatérios dos servigos realizados e a serem
executados; Auxiliar ao Chefe do Poder Executivo e a Secretaria de Administracdo e Financas, coordenando,
implantando e efetivando o cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo e das
Diretrizes Orcamentarias. Dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas,
projetos e legislagdo voltados a Administracdo Publica; Planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades
relativas a gestdo de pessoas, Tecnologia da Informacéo, processos licitatorios, gestdo de contratos e compras.
Supervisionar a elaboracao de procedimentos licitatorios, nos termos estabelecidos pela legislagcdo, em conjunto com o
Departamento de Licitagbes e Contratos e a Comissdo Permanente de Licitagdo para aquisicdo e locacdo de bens,
materiais, suprimentos, servigos e obras, bem como para a alienagéo de patrimdnio municipal; Promover os expedientes
necessarios a correta formalizacdo dos procedimentos de compras e supervisionar as acdes do setor; Supervisionar
diretamente o registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens mdveis, iméveis do municipio; Municiar a Comissao
Permanente de Licitagdo com informacfes pertinentes a correta realizacdo de procedimentos focados para as
competéncias de sua atividade; Supervisionar as opera¢fes de comunicagBes administrativas, notadamente no que
concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo de dados e documentos; Supervisionar as atividades de
servigos de limpeza dos iméveis, manutencgdo de vias publicas, estradas rurais, limpeza publica e logradouros publicos
que servem a Administracdo Municipal; Elaborar e expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos, relativos a gestdo de pessoas, suprimento e patrimdénio e da administragdo geral; Elaborar relatérios
gerenciais, sugestdes e metas de trabalho a serem apresentados em reuniées com a equipe de trabalho, com todas
secretarias; Gerir 0 consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminagdo publica das vias; Avaliar as
contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades e encaminhar faturas para pagamento; Gerir 0s
servigos de agua nos prédios municipais, avaliar as faturas de agua das unidades consumidoras; Gerenciar e manter 0s
servicos de zeladoria, de protocolo, de vigilancia, bem como a guarda e conservacéo de processos e documentos
encaminhados ao arquivo geral do Municipio; Gerir o 6rgdo oficial do Municipio, responsavel pela divulgagdo e
publicacdo dos atos oficiais; Supervisionar e Controlar a manutencéo da frota de veiculos e maquinas do Municipio;
Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Executar atividades administrativas, efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito das Secretarias Municipais. Serd o responsavel por tomar
decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Desenvolver atividades correlatas as suas atribuicBes do cargo que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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COVEIRO

Executar servigos de limpeza, manuteng&o, conservacgéo e fiscalizacdo dos cemitérios; Capinar e caiar muros, paredes
e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir covas para realizagao
de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica; Fechar as sepulturas fixando a tampa; Executar
servigos de inumagfes e exumacgdes em geral; Proceder no controle de funerais e na execuc@o de sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caix8es, manipulando corda de sustentagdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagdo dos
jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do
cemitério; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Zelar pela seguranga do cemitério; Assentamento de
tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-os; Transladar restos mortais para os ossuarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a
ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CUIDADOR DE IDOSO

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes; Fazer
companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar,
caminhar, realizar atividades que envolvam estimulacéo, recreacao e lazer, trabalhos manuais, tomar sol etc.; Ministrar
as medicagOes necessérias de acordo com a dosagem e com os horéarios definidos pelo médico do idoso; Ajudar o
idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as refei¢cbes; Auxiliar na
alimentacdo, quando necessario; Zelar para que o ambiente no qual estard o idoso se mantenha limpo e organizado,
prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida; Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo
vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao
mesmo tempo, mantenha sua autonomia; Verificar e acompanhar o idoso nas consultas médicas e exames quando
necessario; Outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

DENTISTA

Realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica; Realizar procedimentos clinicos basicos na promocéo e prote¢do
da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manuteng¢do da salde;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos; Realizar atendimentos nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagéo de proteses
dentérias elementares; Executar a¢fes de assisténcia integral; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas para
a promocao e prevengdo a Saude Bucal; Realizar a¢fes educativas e preventivas em Saude Bucal; Participar do
gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a
sua funcao.

EDUCADOR FiSICO

Planejar e ministrar aulas de ginastica, atividades aquéticas, aulas de espoo praticas corporais, bem como elaborar e
prescrever treinos individuais e coletivos com nossas academias ao ar livre, considerando os conteidos previstos para
cada programa cada faixa etéria, de forma a promover os valores Administragcdo Municipal; Estudar as necessidades e a
capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do fisica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tono respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, determinando um programa esportivo adequado; Instruir os
alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacdes de esportes,
fazendo demonstracdes e acompanhando a execugcdo dos mesmos pelos alunos, assegurando o0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Planejar, desenvolver e orientar atividades recreativas,
torneios, campeonatos e eventos, por meio de ac¢des educativas para todas as faixas etarias. Elaborar programa de
atividades esportivas, baseandose na comprovacdo de necessidades, capacidade e nos objetivos da Administragédo
Municipal. Encaminhar & Administracéo o cadastro atualizado dos atletas e alunos das Escolas de Iniciacdo Desportiva;
Elaborar relatorios periodicos das atividades e servicos desenvolvidos e encaminhar aos superiores hierarquicos;
Participar de ac¢des externas, ministrando atividades ou atuando na mediacéo e atendimento direto ao publico, além da
participacdo e acompanhamento em campeonatos organizados pela Secretaria Estadual de Esporte nas diferentes
faixas etarias. Acompanhar e responder pelas equipes nos eventos comemorativos e competicdes. Realizar pesquisas
junto as comunidades e preparar atividades desportivas especificas para o local, fazendo a aplicacdo e
acompanhamento das mesmas. Participar de a¢des propostas para o ambiente digital, ministrando atividades online ou
participando de gravacdes e produgBes de conteudo. Participar de reunifes, planejamentos e demais acdes
institucionais. Realizar reuniOes peridédicas com os demais profissionais da area visando a troca de informacgbes e
preparo de atividades coletivas para a comunidade. Zelar pelo ambiente de trabalho; Comunicar ao superiores
hierarquicos quanto a necessidade de manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Cumprir as determinagfes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; Executar os servicos que Lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outros servicos afins determinados pelo superior hierarquico.

ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO

Manter o inventario dos bens moéveis e imoveis (arrolamento das existéncias fisicas), conservando-o atualizado e a
disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo; recepcionar e incorporar de novos bens; atender aos 6rgdos de
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controle interno e externo durante eventuais inspegdes; fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua
guarda; manter efetivo controle sobre os bens adquiridos a qualquer titulo, verificando sua origem com vistas ao
tombamento dos mesmos; providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou imprestaveis, assim considerados
pela municipalidade; levar ao conhecimento do hierarquico superior, para as devidas providéncias, o roubo, furto ou
extravio de bens, identificando os bens desaparecidos; comunicar a Secretaria, através dos canais competentes
quaisquer transferéncias de bens e materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de bancada, transferéncia de
bens de auxilio, doacéo, etc.; responsabilizar-se pela execucdo das atividades de registro, tombamento e controle do
uso dos bens patrimoniais; executar as atividades de classificagdo numeracéo e codificagcdo do material permanente;
proceder anualmente, na realizacdo do inventario dos bens patrimoniais; controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencédo, de modo a
verificar a necessidade e solicitar a autorizagdo e dar providéncias para realizar manutencéo ou reparo do bem que
apresentar mau funcionamento; responsavel pela documentagdo dos veiculos oficiais que compdem a administragcao
em geral no que diz respeito a manutencéo de seus documentos, verificar datas de licenciamento de veiculos, assim
como débitos de impostos e taxas e seguros veiculares; acompanhar os LeilGes, Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atividades afins e correlatas ao
exercicio do cargo.

ENFERMEIRO (40 HORAS)

Prestar assisténcia ao paciente; Coordenar, planejar a¢fes e auditar servigos de enfermagem; Implementar ac6es para
a promocao da saude junto & comunidade; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e
disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia
(USF), levando em conta as reais necessidades de saude da populacdo atendida; Executar as agfes de assisténcia
integral a crianca, mulher, adolescente, adulto e idoso; Aliar atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; Realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atencao basica, definidas na Norma Operacional de
Assisténcia Béasica (NOAS) de 2002; Supervisionar e executar agdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de
salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fun¢Bes; Obedecer as Resolugées do COFEN;
Exercer outras atribuicBes conforme legislacao profissional, e que seja de responsabilidade na sua area de atuacéo;
Prestar assisténcia ao paciente sem discriminacdo de qualquer natureza; Coordenar, planejar e executar as a¢des de
enfermagem; Implementar agbes para a promog¢ao, prevencao, recuperacdo e reabilitagdo em consonancia com o0s
preceitos éticos e legais; Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia de
enfermagem prestada; Realizar consulta de enfermagem e prescrever os cuidados de enfermagem a serem executados
pelos técnicos de enfermagem, observadas as disposi¢Oes legais da profissdo; Executar agdes de assisténcia integral a
crianca, mulher, adolescente, adultos e ao idoso; Aliar atuacéo clinica a pratica de saude coletiva; Executar acdes para
capacitagdo/atualizacdo da equipe de saude, com vistas ao desempenho de suas funcdes; Exercer seu trabalho
respeitando o Cadigo de Etica e o cumprimento da lei do Exercicio Profissional; Exercer outras atribuicbes conforme
legislagdo profissional, e que seja de responsabilidade na sua &rea de atuacdo; Desenvolver outras atividades afins
pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico; Registrar no prontudrio do paciente as informacgdes inerentes e
indispenséaveis ao processo de cuidar; Monitorar o estado de saude dos pacientes; Realizar procedimentos de maior
complexidade que exijam conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; Supervisionar o
trabalho realizado pelos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Planejar, coordenar, executar acGes da
equipe de estratégia de saude da familia, levando em conta as reais necessidades de salde da populagdo atendida;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Desenvolver
outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.

ENGENHEIRO

Elaborar projetos de engenharia civil, indicando tipo de materiais, mao de obra necessérios e efetuando célculos dos
custos para realizar a obra; Coordenar, acompanhar e/ou fiscalizar as obras; Planejar e orgar com atengdo o uso e
custo de materiais, equipamentos e servicos; Orientar a compra, distribuicdo e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados em obras; Emitir laudos, pareceres técnicos, instrugfes normativas, manuais técnicos,
relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Organizar, executar, fiscalizar obras de
constru¢éo civil administrada pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, promovendo
antecipadamente investigacdes e levantamentos técnicos e definindo metodologias de execugdo; Velar pelo
cumprimento dos cronogramas, pelo respeito aos projetos e a qualidade dos materiais e servigos e pelo cumprimento
das normas técnicas, inclusive das normas de seguran¢a do trabalho; Definir metodologias para gestdo de estoque;
Desenvolver técnicas para 0 uso correto, aproveitamento e reaproveitamento de materiais, equipamentos e servigos;
Prestar assisténcia técnica na elaboragéo de laudos, pareceres e avaliages aos diversos setores da Prefeitura, quando
assim for solicitado; Ministrar e participar de programas de treinamentos, cursos e eventos a fim de aprimorar suas
aptid6es técnicas; Analisar, orientar, aprovar e indeferir projetos particulares e fiscalizar a execugéo das respectivas
obras; Planejar e elaborar projetos a fim de firmar convénios nas esferas Estadual e Federal; Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

FARMACEUTICO

Executar controle administrativo dos medicamentos adquiridos ou que compde a cesta basica de medicamentos do
municipio para atender as receitas médicas e odontolégicas; Executar a prestagdo de contas e controle dos convénios
firmados para distribuicdo de medicamentos; Controle com o auxilio do encarregado pelo setor de medicamento, o
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minimo necessario em estoque para que ndo haja suspensdo do atendimento; Assessorar autoridades superiores,
prestando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias e pareceres e manifestos; Exercer outras atividades correlatas por
determinacéo do superior hierarquico.

FISCAL GERAL

Descrigao Sintética: executar tarefas inerentes a area de fiscalizacéo de obras, posturas, sanitaria, transporte, transito,
pavimentagdo e galerias, e outros servicos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIA

» proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;

« orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de constru¢des irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées,
notificagBes e embargos;

« verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-
se";

« verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado;

« intimar, autuar, multar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo municipal;

« efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depdésito de lixo em local ndo permitido;

« efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de
Obras do Municipio ou legislacdo equivalente Estadual e Federal,

* Fiscalizar a lluminagdo Publica do municipio, informando os reparos necessarios;

» acompanhar os técnicos, arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no municipio;

« efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucgdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

« fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

« orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

« expedir notificagdes preliminares e autos de infracé@o referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do
Municipio e de Posturas;

» verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servi¢os que prestam;

« verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida;

« verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

« realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencédo do sistema tributario e para fins de renovacao do
licenciamento;

« verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

« intimar, notificar, autuar, multar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

« fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos;

« verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

« verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

« apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

* receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais;

« verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

« verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;

« verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

« verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
autofalantes, bandas de musica, entre outras;

« efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licengca ambulante;

» emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

« efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como
o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

« efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas
e outros, causam incdémodo e/ou perigo, contrariando a legislacéo vigente;

* realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacdes;

* entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas;

« executar outras tarefas correlatas.

23



FISCALIZAGAO SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

« identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissfes ligadas a salde, relacionando-os com
as condi¢8es de vida da Populagéo;

« identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso Indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses;

« realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

« classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

» promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacéo das atividades de vigilancia sanitéaria;

* participar de programagcéo de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

* participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

« realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condiges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo dos alimentos;
* realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

« auxiliar na inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

* realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina;

* participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e
Z0onoses;

« participar da investigagédo epidemiologica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

» aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacédo sanitaria vigente (intimagdes, infragbes e apreensoes);

» orientar responséaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos;

« validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢Bes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

* participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

* participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria;

+ executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico;

* emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

» efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instala¢des sanitérias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢cBes de asseio;

* inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condic¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranc¢a necessarias, com o fim de obter alvaras;

« vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

* Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades e sangoes;

* executar outras tarefas correlatas.

Desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.

FISCALIZACAO DE TRANSPORTE

« descrigdo detalhada

« exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estagdo rodoviaria e terminal de transporte;

« acompanhar a execugdo dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas
estabelecidas;

« exercer fiscalizacao de 6nibus nas plataformas da estacédo rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias
nos veiculos utilizados no transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de
lotacéo;

« exercer a fiscalizacao referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, as saidas de
Onibus, bem como controlar as saidas de passageiros na guarita;

« efetuar a autuagao de infratores que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros;

* elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal rodoviario, cumprindo e
fazendo cumprir as hormas regulamentares;

* Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados;

* Atuar em todo o universo da Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica.

* exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; «
executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO DE TRANSITO

» cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigbes;
« coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
» executar outras tarefas correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

Executar o tratamento e acompanhamento de pacientes da rede publica de saude; Prestagdo de servigos junto a creche
municipal, escolas municipais e unidade basica de saude (UBS); Orientacdo as gestantes, criancas e adultos com os
problemas relacionadas a voz; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

E responsavel pela promocéo da salde, prevencéo, avaliacdo e diagndstico, orientacao, terapia e aperfeicoamento dos
aspectos que envolvem a comunica¢ao e pode desenvolver atividades de ensino, pesquisa e administrativas.

Escolas: Define o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais concernentes aos aspectos fonoaudidlogicos,
que possam afetar as condi¢des de Saude e de Educacgédo; Planeja agdes em conjunto com os profissionais envolvidos
no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizacdo, adaptagdo e temporalidade curricular; promove acdes
que favoregam a comunicacao em prol da melhoria do ambiente organizacional e das rela¢des interpessoais; colabora
na realizacéo de atividades promotoras de Saude, que potencializem a aquisi¢éo, o desenvolvimento e o aprimoramento
dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, voz, audicdo e as fungles e estruturas orofaciais;
orienta a comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita, voz, audicdo e as
estruturas e fungdes orofaciais; realiza acdes formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos diversos
atores sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; auxilia na identificagcdo e na
conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar; sensibiliza
a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude relacionados ao processo educacional; D auxilia
a realizacdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos, avaliagdes e acompanhamentos terapéuticos
as unidades de referéncia; realiza contato e articula as informacdes dos diferentes profissionais, da rede de atencgéo,
envolvidos no cuidado dos alunos; incentiva e apoia a interlocucéo entre os profissionais de Salde e a escola; assegura
o estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para o apoio dos educadores e dos escolares; auxilia e realiza
orientagles a pais/responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; participa das reunides
pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; participa do processo de elaboracéo
da avaliacdo e discute as necessidades do aluno e possiveis adaptagdes; contribui para o diagnéstico das situacdes de
risco a saude auditiva e a saude vocal do educador, aponta possibilidades de interveng8es e encaminhamentos para a
equipe multidisciplinar; realiza acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e
fluéncia) da equipe escolar; contribui para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagédo e auxiliando
na definicdo dos melhores meios e técnicas de intervengéo.

RESOLUCAO CCFa N° 387, DE 18 DE SETEMBRO DE 2010

O profissional especialista em Fonoaudiologia Educacional esté apto a:

| - atuar no ambito educacional, compondo a equipe escolar a fim de realizar avaliacéo e diagnéstico institucional
de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento;

Il - participar do planejamento educacional;

Il - elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e acdes educacionais que contribuam para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias de educadores e educandos visando a otimizagao do processo ensino-
aprendizagem;

IV - promover ac¢des de educacao dirigidas a populacé@o escolar nos diferentes ciclos de vida.

As competéncias do profissional especialista em Fonoaudiologia Educacional ficam assim determinadas:

1- Area do Conhecimento: O profissional especialista em Fonoaudiologia Educacional deve conhecer as politicas de
educacao definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e a¢des relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Deve também atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a
promocdo do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; aprimoramento das
situacbes de comunicacdo oral e escrita; identificacdo de situagdes que possam dificultar o sucesso escolar e
elaboracdo de programas que favoregam e otimizem o processo de ensino-aprendizagem. Deve ter, ainda,
conhecimento aprofundado da interrelacdo dos diversos aspectos fonoaudiolégicos com 0s processos e métodos de
aprendizagem no ensino regular e especial.

Funcdo: Colaborar no processo de ensino-aprendizagem por meio de programas educacionais de aprimoramento das
situacdes de comunicacdo oral e escrita; oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestdo na area
educacional; atuar em consonancia com as politicas, programas e projetos educacionais publicos e privados vigentes.
Amplitude: Todas as esferas administrativas e autarquias educacionais voltadas a Educacdo Basica; Educacao
Especial; Educacédo Profissional e Tecnoldgica; Educacdo a Distancia; Educacdo de Jovens e Adultos; Educacéo
Superior e Pos-graduagao.

Competéncias/Processo Produtivo: O dominio do especialista em Fonoaudiologia Educacional inclui aprofundamento
em estudos especificos e atuagdo em situagdes que impliquem em:

Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcao de estratégias pedagogicas para a superagao e melhorias no processo de ensino—aprendizagem.

b) Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao
processo de ensino-aprendizagem.

c) Desenvolver acgBes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminacdo do conhecimento sobre a
interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas
publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da aprendizagem no ambito
educacional;

d) Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogédo, prevencado, diagnéstico e intervencdo de forma
integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢Bes
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

e) Participar das agdes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da Educacéo;
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f)  Orientar a equipe escolar para a identificagdo de fatores de riscos e altera¢Bes ocupacionais ligadas ao &mbito da
fonoaudiologia;

g) Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicacéo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

h) Desenvolver acdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldégica no &mbito educacional;

i)  Participar de Conselhos de Educacao nas diferentes esferas governamentais;

j)  Processos de formac¢&o continuada de profissionais da educacao;

k) Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagéo e para a consolidagéo da
atuacao fonoaudiolégica no ambito educacional;

Na educacao especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizagéo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a
inclusdo escolar e social;

Na educacdao bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, quando possuir formagéo para ensino de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), educandos, educadores e familiares para a utilizacdo da LIBRAS e recursos tecnologicos que se
fagam necessarios;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.

E vedado ao fonoaudidlogo realizar atendimento clinico/terapéutico dentro de instituicdes educacionais, exceto
em casos salvaguardados por determinacdes contidas nas Politicas da Educacéo Especial

INSPETOR DE ALUNO

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, Regimento Escolar, cumprimento de horarios;
Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizar espacos de recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manutencao predial. Auxiliar professores. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas
imediagcfes da escola; Comunicar a chefia a presen¢a de estranhos nas imediacdes da escola; Chamar ronda escolar
ou a policia; Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por
irregularidades; Identificar responséveis por atos de depredagdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola;
Liberar alunos para pessoas autorizadas; comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos
dos alunos; Vigiar e inibir agcdes de intimidacao entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas
e esportivas; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacgédo atitudes
agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre Regimento e Regulamento
da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagées dos alunos; Analisar fatos da escola
com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagfes afetivas; Informar a coordenacao a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Vistoriar agrupamentos
isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar carteira
de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o
estado da lousa; Controlar acesso de alunos e professores; executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Executar servigos de ajardinamento, conservacéo e limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins e pragas publicas,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho. Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e
plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local. Conservar areas ajardinadas,
podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo a limpeza das mesmas. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao.
Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar pragas. Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins e
pracas publicas. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho (depositos). Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

LANCADOR

Execucgdo dos trabalhos relativos a tributacdo imobiliaria com revisdes periddicas dos imdveis para atualizacdo dos
lancamentos e a tributagdo sobre atividades comerciais, industriais e firmas prestadoras de servicos profissionais
liberais, para efeito de pagamento do ISS , taxas e alvaras de licenca; expedi¢cdo de certidfes relativas a secéo; estudo
visando a melhoria da arrecadagéo tributaria; atualizacéo de legislagao fiscal e acompanhamento da receita arrecadada;
Manter atualizado o cadastro dos contribuintes ; conhecimento detalhado da legislagédo tributaria; coordenar,
supervisionar e orientar os servigos de levantamento e fiscalizagdo dos estabelecimentos prestadores de servicos , de
inspec¢do nas obras de construgéo civil para apurar responsabilidade tributaria sobre o ISS e taxas de licen¢a; Planejar ,
coordenar e orientar o levantamento e fiscaliza¢@o de todos os estabelecimentos comerciais para verificacdo do horario
, abertura e fechamento dos mesmos ; instruir processo referentes a fornecimento de certidées negativas de tributos ;
atendimento ao publico; elaboracéo de célculos dos tributos devidos ao municipio; verificagdo dos setores da cidade
para apuracdo de fato gerador dos langcamentos; conhecimento atualizado em assuntos e legislacdo de natureza

26



tributaria; reviséo do lancamento dos imdveis urbanos, compreendendo medicao e classificagdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO

Realizar atengdo & salde do usuario em todos os ciclos de vida, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando
0 paciente quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia
e em carater primario, secundario e terciario. Atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pos-
operatorio, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico, tratamento clinico e avaliagdo de riscos para
procedimentos cirdrgicos. Realizar procedimentos cirargicos simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com
encaminhamentos, entre outros. Realizar atividades de matriciamento. Estabelecer plano diagnostico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através
dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usudrios. Responder
tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo. Emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.
Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentagao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salide, entre outros. Participar
dos processos de vigilancia a saude, através da detecgéo, investigacéo, medidas de controle e notificagcdo de doengas e
agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim. Indicar imunobiol6gicos do Programa Nacional
de Imunizag&o. Desenvolver agfes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéaria,
epidemioldgica e salde do trabalhador. Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. Atender Principios e
Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias, em todos os ciclos de vida, sob sua responsabilidade. Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo. Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais
membros da equipe. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa. Planejar,
gerenciar e avaliar as ag¢fes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Exercer outras
atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

MEDICO PLANTONISTA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sédo atribuicbes especificas do médico clinico geral
plantonista: realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da atencdo basica; atender
diversas consultas médicas, realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em
Unidades de Saude do Municipio; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o
atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes em observacgdo; integrar a equipe de remogéo de
pacientes a outros hospitais, quando necessario; atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver agfes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e prevencao das doencas; efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever exames
laborais; encaminhar casos especiais a setores especializados; realizar o preenchimento de fichas de doenca de
notificagdo compulsdria; realizar atividades interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata e executar outras tarefas correlatas ao cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacdo, anestesia e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar
exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias; elaborar diagnostico situacional
para elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material
para diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencgas; avaliar programas de
controle. e erradicacdo de doencas; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades; analisar processamento, fabricagcao e rotulagem de produtos; avaliar riscos do
uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer
levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade
de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; emitir atestado de salde animal; emitir
laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;
elaborar projetos técnicos; e, exercer outras atividades correlatas por determinagdo do superior hierarquico.
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MERENDEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato
e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso; Distribuir as
refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os
produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda; Zelar pela
limpeza e higienizag8o de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas; Fornecer
dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracédo de relatdrios; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos da frota municipal motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservagéo e
manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; Preencher fichas de controle;
Comunicar seu superior hierarquico sobre qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos; Conduzir os
veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito; Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; Realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da respectiva funcdo, inclusive administrativas e atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviérias e agricolas para executar trabalhos de construcéo, de melhoramento, de restauracéo, de
conservacao e de sinalizacao de estradas e rogagem; operar maquinas, como trator, retroescavadeira, trator de esteira,
motoniveladora, trator agricola, p4 mecanica; grade, arado e rocadeira mecanizada acoplada ao trator agricola; Verificar
periodicamente o nivel de dleo, de 4gua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando a limpeza e lavagem
qguando necessario; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientacéo superior.

PORTEIRO

Controlar o ingresso de pessoas, bens, correspondéncia nos estabelecimentos publicos. Observar e monitorar a entrada
de pessoas. Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pelo empregador; Conhecer e fiscalizar o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranc¢a do estabelecimento; Cumprir o horario de trabalho previsto e
realizar as marcacdes de ponto; Executar as atividades solicitadas pelo empregador de acordo com sua fungao/cargo;
Adotar comportamento preventivo e seguir orientagdes e normas referentes a Seguranga do Trabalho; Caso fornecido,
fazer uso correto do uniforme de trabalho durante sua jornada de trabalho; Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou
comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo. Controlar atentamente o ingresso de
pessoas, bens, correspondéncias no estabelecimento e intervir quando necessario. Fiscalizar a entrada e saida das
pessoas, observando o movimento das mesmas na recepg¢do, procurando identifica-las, para vedar a entrada de
pessoas suspeitas ou ndo autorizadas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado. Manter servigo permanente de
portaria exercendo vigilancia continua. Prestar atendimento e orientagdo ao publico de forma clara e com respeito a
todos. Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pelo empregador. Conhecer e fiscalizar o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do Estabelecimento. Executar as atividades solicitadas pelo
empregador de acordo com a sua fungdo/cargo. Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que
possam prejudicar/afetar o bom andamento do servigo; Auxiliar, ajudar, orientar o municipe quando necessario; Divulgar
informagbes e orienta¢des pertencentes ao setor aos municipes; Executar o servi¢o de telefonia para direcionamento
dos municipes dentro do setor ou Secretaria que estiver lotado; Manter a ética e sigilo dos assuntos dentro do setor ou
orgdo que estiver lotado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Desenvolver outras atividades afins pertinentes ao cargo, a critério do superior hierarquico.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o municipio em qualquer instancia judicial atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na
realizacdo dos mesmos. Efetuar cobranca judicial da divida ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhe gorem
solicitados, fazendo os estudos necesséarios nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico.
Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico Municipal.
Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica de modo a habilitar municipio a solucionar problemas
administrativos. Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséao, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo Municipal. Estudar e redigir minuta,
desapropriagfes, acdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos. Proceder ao
exame dos documentos necessarios a formalizagédo dos titulos supracitados, proceder a pesquisas tendentes a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade
e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo. Receber citagcfes, intimagBes e notificacdes nas agbes em que o
municipio seja parte, acompanhar os processos de interesse da administracédo direta ou indireta. Apreciar previamente
0s processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigac6es assumidas
pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta. Emitir pareceres em mateiras de natureza trabalhista, sindicais e

28



previdenciarias de interesse juridico do municipio. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR DE DANGCA

Ensinar técnicas de danca, improvisagdo, criagdo, composicédo e analise do movimento, executando a danca através de
movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danca classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou de
shows. Coordenar atividades cenotécnica - figurino, som, iluminagdo, maquiagem e efeitos especiais entre outros -,
demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas , criando
movimentos com as varias linguagens da danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos , valendo-se
para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e
transmitindo aos artistas a forma, a movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarios para a
execucdo da arte, podendo dedicar-se também & preparagdo corporal dos artistas e ainda procedendo investigacao
pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; Desenvolver consciéncia cinesiolégica,
demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os
elementos da danga , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos;
Transportar as ideias, imagens e sensacdes para a linguagem coreogréafica, imprimindo intengdes, sensacdes e
emocdes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo; Manter o corpo
tecnicamente preparado, experimentando acdes, passos, gestos e movimentos, interagindo fisicamente com os
parceiros da dancga, ensaiando e dangando., outras atividades inerentes a fungéo; Atuar como Educador Social: Acolher
e ofertar informacdes as familias dos atendidos, mediar técnicas grupais de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios utilizando como instrumento a danga, identificar o perfil dos atendidos e acompanhar a
evolugdo nas atividades; registrar a frequéncia e as acdes desenvolvidas, participar de atividades de planejamento;
coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os atendidos; coordenar o desenvolvimento das atividades
de expressao corporais e ritmos realizadas com os atendidos; Avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
planejar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a faixa etaria dos atendidos; realizar atividades que
utilizam a danca como instrumento ladico. Disponibilidade de horario e disponibilidade para sair em viagens para a
realizagdo em eventos, cursos de capacitagdo, atividades extras, entre outras; Capacidade de trabalhar em equipe
multiprofissional; Comportamento ético nas relacdes sociais e de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Exercer outras atividades correlatas determinadas
pela administragdo municipal.

PROFESSOR PEB |

Planejar e desenvolver atividades com criangas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade; Acompanhar e
registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do trabalho; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Articular o planejamento da Educacao Infantil- Pré- Escola
com o planejamento da Educacao Infantil- de 0 a 3 anos e anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e realizar
atividades pedagodgicas permanentes como: contar historia, roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulam a
fala e linguagem da crianga; Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagao
na equipe; Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo e estimulando-as em seus projetos, acdes e descobertas; Planejar,
executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga sob orientacdo do coordenador pedagégico e/ou
diretor de escola; Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranc¢a; Manter os
gestores informado de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua responsabilidade; Receber
e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade; Manter contato diario com pais e/ou
responsaveis, para a troca de informagfes sobre a crianga; Participar de reunides e conversas formais com o0s pais;
Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e salde; Desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios; Orientar as criancas sobre os horarios de
intervalos de sala de aula; Planejar, orientar e acompanhar as criangas em atividades extraclasse: passeios, salas de
leitura e nas entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares
adequados pelas criangas; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;
Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Colaborar para a
manutencdo, conservacao e higienizagdo do espago fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pelo uso adequado de material e bom atendimento
publico; Participar e colaborar com as atividades civico- culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Divisdo Municipal de Educacao; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB Il - ARTE

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacéo de Jovens e Adultos; Participar da elaboracéo da
proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Articular o planejamento dos anos iniciais do Ensino
Fundamental com o planejamento da Educacao Infantil e séries/anos finais do Ensino Fundamental; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Organizar e planejar as aulas de
acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e cooperacgéo; Introduzir no cotidiano
escolar assuntos de interesse e significAncia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e
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experimentacdo; ldentificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencao,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades; Avaliar sistematicamente
0 processo de ensino e aprendizagem; Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga; Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos alimentares adequados pelos
alunos; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros; Organizar com 0s
alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Colaborar para a manutencgéo,
conservacao e higienizagdo do espagco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pelo uso adequado de material e bom atendimento publico; Participar
e colaborar com as atividades civico- culturais e de planejamento de ensino programadas pela Divisdo Municipal de
Educacao; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB |l - EDUCACAO ESPECIAL

Atuar na Educacao infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e na Educacdo de Jovens e Adultos;
Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho que contemple as
especificidades da demanda existente na Rede Municipal de Ensino, atendidas as novas Diretrizes de Educacéo
Especial e a Proposta Pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Integrar os
conselhos de classes e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola; Orientar a
equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns; Implementar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade, na sala de
Recursos Multifuncionais e demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que vivencia no ensino comum, a
partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacéo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; Orientar os professores e as familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades promovendo sua autonomia
e participacao.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da Educacédo de Jovens e Adultos; Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Articular o planejamento dos anos iniciais do Ensino
Fundamental com o planejamento da Educacao Infantil e séries/anos finais do Ensino Fundamental; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Organizar e planejar as aulas de
acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a criatividade e cooperagéo; Introduzir no cotidiano
escolar assuntos de interesse e significAncia para os alunos, promovendo de forma instigante a pesquisa e
experimentacao; ldentificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencéo,
oferecendo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades; Avaliar sistematicamente
0 processo de ensino e aprendizagem; Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e
seguranga; Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasse: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula; Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de habitos alimentares adequados pelos
alunos; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros; Organizar com 0s
alunos a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Colaborar para a manutencéo,
conservacao e higienizacao do espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pelo uso adequado de material e bom atendimento publico; Participar
e colaborar com as atividades civico- culturais e de planejamento de ensino programadas pela Divisdo Municipal de
Educacéo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas
caracteristicas peculiares; Contribuir para a promog¢éo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicologica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na promoc¢do de ac¢bes que auxiliem na
integracdo familia, educando, escola e nas acBes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na formacéo continuada de professores e profissionais da
educacao, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as
praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola e na rede municipal de ensino que se
relacionem com a area de atuacdo; Atuar nas acles e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na
escola; Propor articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as
unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover ac¢des voltadas a escolarizagdo do
publico alvo da educacéo especial; Propor e patrticipar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacgdo; Participar da elaboracdo de projetos de educacéo e orientacédo profissional;
Promover a¢des de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com os professores, gestores, alunos e pais, funcionarios
técnico administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢cées de ensino,
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considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer
encaminhamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de
grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio, sempre que solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagédo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas; Manter registro e controle sistematico de
todas as suas atividades, atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente
os prazos definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir seus horarios de trabalho no atendimento aos
alunos, familias, docentes e gestores, respeitando a organizagdo por polos ou outros arranjos, conforme definido e
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracéo,
execucgdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar as equipes da rede publica de educacgéo basica na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da
educacdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com acdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Promover rela¢des colaborativas no a&mbito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; Promover agdes voltadas a escolarizacédo do publico da educacéo especial; Promover agfes de
acessibilidade; Propor ag¢fes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢cdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicdes objetivas que perneiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢cdes sdcio histéricas presentes na transmissao e
apropriagdo de conhecimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Exercer outras
atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor.

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de natureza bracal em qualquer departamento, que ndo exijam qualificacdo profissional; executar
servigos de limpeza em geral, em préprios municipais, auxiliar nos servicos de engenharia, utlizando materiais e
equipamentos adequados para tal finalidade, de acordo com instru¢do superior; transportar manualmente materiais para
execucdo de obras e servicos conforme orientagdo superior; executar rogagem, capinagem e outros servicos afins;
verificar o estado de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, levando ao conhecimento de seu
superior necessidades de eventuais providéncias que se fizerem necessario; lavar sanitarios, remover lixos e detritos;
executar servicos de limpeza e conservagdo de jardins e ruas; abrir e fechar dependéncias da unidade de lotagéo,
zelando pela guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos; participar
de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; efetuar servicos de entrega de documentos; operar maquinas
copiadoras (xerox); ajudar em creches ou escolas; recolher lixo a domicilio operando em caminhdes de asseio publico;
trabalhar na organizac@o/limpeza de depdsitos de lixo e outros detritos; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Abertura de valas, capina, limpeza de areas, pracas, parques, jardins, podas de arvores; Preparo de terreno,
compactacao, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Auxiliar na execucao de servicos de marcenaria
e carpintaria; Limpeza urbana, escavacdo, vedacdo, desmonte e transporte; manusear equipamentos; utensilios e
maquinas de simples operacao; vigiar prédios publicos; promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais,
principalmente em sua area externa; Efetuar a remoc¢do de entulhos de lixos, galhos; Executar servicos de limpeza e
conservacdo dos prédios, patios, escritorios, instalacdes; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgédo
superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo, execucdo de tarefas e supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem; Na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencao e controle sistematico
da infec¢do hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar outras atividades
de interesse da area.

TESOUREIRO

Organizar os servigos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Poder
Executivo; Programar controlar e realizar os pagamentos; Manter os servigos de tesouraria; Manter os registros de caixa
e movimentos bancarios; Expedir boletins de caixa e tesouraria; Prestar informacgdes solicitadas por quem de direito
relativos ao desempenho de suas fun¢des; Movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; Informar, dar
parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Auxiliar na conferéncia de documentos de
receita, despesas e outros; Auxiliar na conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcdo; Fazer fechamento de caixa em consonancia com a contabilidade,
considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancarias; Operar
microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos béasicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Rela¢do e Func¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expresséo algébrica —
operag0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢édo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacgao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
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BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 05
out. 1988.

. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencgdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencd@o Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da sadde e prevencédo de
riscos e doencgas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizacéo Pan-Americana da Salde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relacédo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢éo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequag¢do exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, prote¢do e recuperacao da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secgdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitério de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizacédo da Atencao Béasica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteragdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracdes.

- Cartilha para o} Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo
Basica —n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacado da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao - 12
Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Béasica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Obesidade - Brasilia: Ministério da Salde,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saide Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Psicologia; Entrevista de desligamento; Plano de beneficio; Concurso Publico; Rotina de pessoal; Treinamento;
Admissdo e demissdo; Pesquisas de cargos e saldrios; Descricdo de cargos e salarios; Recrutamento; Selegdo; A
interacdo entre pessoas e empresas; Conceituacdo de RH: objetivos e metas; O perfil e a formagéo do Assistente de
Departamento Pessoal; Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salario; Férias; Admissdo e Demissao;
Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante.
Processos de Estagio Probatdrio, Licengas sem Remuneracgao, Afastamentos Médicos, e-social, Encargos Trabalhistas.

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Referéncia Bibliogréficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
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IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Séo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promog&o, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE DE RECEPCAO

O que é uma telefonista?; Qual € o papel de uma telefonista?; A importancia da comunicacao para o trabalho de uma
telefonista; Como atender bem o telefone; Quais sdo as informacdes que devem ser solicitadas; Como lidar com
ligacdes de clientes insatisfeitos; Como transferir uma ligacdo de forma correta; Como evitar que as ligagbes sejam
perdidas; Como anotar recados de forma eficiente e clara; Quais informagfes sdo importantes para serem anotadas;
Como utilizar o sistema de telefone de forma correta; Como solucionar problemas técnicos relacionados ao telefone;
Como ser um bom profissional de atendimento ao telefone; Como lidar com situag8es de stress e presséo; Técnicas de
atendimento ao cliente; Gerenciamento de chamadas; Protocolos e etiqueta telefénica; Conhecendo o sistema PABX;
Comunicacdo em situagdes dificeis; Gestdo do tempo e produtividade; Etica e postura profissional no atendimento
telefénico; Qualificacao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicacao interpessoal e solugdo de conflitos. Rela¢cdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacéo oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-malil,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

AUXILIAR DE DENTISTA

Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagdo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
59 a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacéo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocgdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Constituicao Federal de 1988; Direito Administrativo e Administracdo Publica; No¢des Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigcos Publicos;
Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administracédo Publica; Lei n. 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei
Orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Plano Plurianual; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito
material); NR 15 - atividades e operagfes insalubres; NR 06 - equipamentos de protecao individual — EPI; Improbidade
Administrativa, Estatuto da Cidade; Lei de Responsabilidade Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006), Jurisprudéncia do Tribunal de Justica Local em assunto de
contratos e licitagdes; Constituicdo Estadual Local. Lei de Acesso a Informacgéo; Jurisprudéncia do Tribunal de Contas
do Estado em assunto de contratos e licitagdo. Guia Técnico de Gestdo Estratégica do Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital. v 1.0; Brasilia; Verséo 1/2020.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

CUIDADOR DE IDOSO

Lei n°® 10741 de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso; Nog¢Bes de Primeiros Socorros; movimentacdo e transporte de
paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; administracdo de medicamentos; A
Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreagéo.

DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagédo
radiogréafica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagndstico, tratamento e prevencdo das afecgBes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevencéo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencéo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complica¢fes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagdes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fllor; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica; Aten¢ao a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Coédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio;
Biossegurancga.

EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusédo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forga, Flexibilidade, Coordenacéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natacéo.

ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO

Levantamento de bens moéveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade; As unidades
administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracdo dos bens; Bens méveis e
imoveis; Inventério Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balanco patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de
estoque; Avaliagcdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens mdveis e imoveis.

ENFERMEIRO (40 HORAS)

Enfermagem Geral- Fundamentacéo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencao e controle de infeccao,
principios de biosseguranc¢a, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
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de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢Bes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, &
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercério e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgdo Civil; Estrutura Metédlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecéanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢ao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacéo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogbes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gbes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISCAL GERAL

Legislagdo Municipal Especifica de Obras — Decreto Estadual n® 12342, de 27 de setembro de 1978 (disponivel em
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1978/decreto-12342-27.09.1978.html);

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura; Fundag®es;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; InstalagGes Elétricas; Instalagfes de agua; Instalagbes de
esgoto; Galeria de aguas pluviais; Finalidade da Fiscalizag&do; Recebimento definitivo de obra.

Legislacdo Municipal Especifica de Posturas - Lei municipal n°® 1267, de 28 de dezembro de 1995, Alteracdo: Lei
Municipal n°® 1378, de 16 de agosto de 1999 (disponivel nos sites https://www.coroados.sp.gov.br/portal/leis_decretos/ e
https://camaracoroados.sp.gov.br/?pag=TORNPU9UZz1PVFkOTORNPUIEWT10amc9T1dRPUIHRTIPVGMITOdVPU9
HTT1PVEU9TOdVPU4yST1PVFEST1dFPVIUUTO=)

Legislagdo Tributaria Municipal — Lei municipal n°® 1225, de 15 de dezembro de 1994 (disponivel no site
https://www.coroados.sp.gov.br/portal/leis_decretos/) Alteracdes: Lei municipal n° 1311, de 03 de novembro de 1997,
Lei Complementar n° 01, de 10 de dezembro de 1998, Lei Complementar n° 006, de 24 de junho de 1999, Lei
Complementar n°® 043, de 03 de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 200, de 23 de dezembro de 2014, Lei
municipal n°® 047, de 19 de dezembro de 2003 (ISS), Alteragdo: Lei Complementar n°® 223, de 29 de setembro de 2017,
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cdédigo Tributario Nacional; Tributos na
Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscalizacéo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucao Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) Prescrigdo e Decadéncia do crédito tributario.

37



Legislagdo Municipal Especifica Sanitaria - Lei Estadual n°® 10.083, de 23 de setembro de 1998 e sua alteracédo Lei
Estadual n® 10.145, de 23 de dezembro de 1998.: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-
23.09.1998.html https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10145-23.12.1998.html

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distarbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (produgcdo normal, avaliagéao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiolégica, exames audiologicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecédo e adaptacéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distlrbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6° 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusédo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacéo Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagédo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

JARDINEIRO
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

LANCADOR

Impostos; Taxas; Contribuicdes de Melhoria; Participacdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei Organica do
Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal; Cadastro Fiscal Imobilidrio; Alvaras de licenga;
Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigagdo tributéria; Sujeito Passivo da obrigacdo tributaria;
Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — langamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos
Bésicos de Informatica — Word for Windows, Excel e Access; Cadigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos
156, 158 a 162.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencao de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinério, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DA FAMILIA

Todas as Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas
de atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengéo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuices das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saide nas Unidades Basicas de Salde.

38



MEDICO PLANTONISTA

Urgéncias e Emergéncias: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e
do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrédmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca
do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢des de comunicagao rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formacéo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacao e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccdo; Etiopatogénia, diagnéstico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Noc¢bes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcacas, residuos e subprodutos; inspec¢do animal.

MERENDEIRA
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Dire¢do Defensiva; NocgOes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagao de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PORTEIRO
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cdodigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro 1ll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢cOes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em
Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugédo; Livro V — Das Relagbes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais. Direito Tributario — Cddigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administra¢do Publica; Nog¢des
Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores);
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93;
Pregédo Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessédo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracéo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade;
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Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Pdublica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Discipling;
Regulamento Geral da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto
da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF, Jurisprudéncia do Tribunal de Justiga Local e Constitui¢do Estadual Local.

PROFESSOR DE DANGCA

Ritmo; Danga; Danca de Saldo; Danga aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da
musica; Aquecimento articular; Concentragdo na musica e no ritmo; Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas
de danca; Objetivos da danca; Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de
dancarinos; Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danca.

PROFESSOR PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solug¢ado. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperancga! S&o Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestédo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR PEB Il - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muisica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicOes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relag6es com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

Referéncias Bibliogréaficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacé&o Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

. AnovalLDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educac&o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.
. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢bes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.
. Educagéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacéo especial na educacgéo béasica. MEC/SEESP,
2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacédo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptac8es Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo,
cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgoes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéao fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

Sugestdes Bibliograficas:

BETTI, M. Educacdao Fisica e Sociedade. Sao Paulo: Movimento, 1991.

BETTI, M. Educacéao Fisica, Esporte e Cidadania. Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, n° 20, v. 203, 1999.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.
DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Bésica. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1993.

DAOLIO, J. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya; RANGEL, Irene. Educagdo Fisica na escola: implicacdes para a pratica pedagogica. 2 ed.
Guanabara, 2011.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. S&do Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J. B. Educagéo de corpo inteiro. S&o Paulo: Scipione, 1989.

GALLAHUE, David; OZMUN, John. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e
adultos. 3 ed. Editora Phorte, 2005.

KUNZ. E. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Ed. Unijui, 1994.

McARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio: Energia, nutricdo e desenvolvimento
humano. 62 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 2008.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKOBUN, E.; e PROENCA, J. E. Educac¢éo Fisica Escolar: Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: Edusp/EPU, 1988.

GUEDES, D.P. Exercicios fisicos na promoc¢éo de salde. Londrina: Midiogral, 1995.

BARROS NETO, Turibio Leite. Exercicios, saude e Desempenho Fisico. Sdo Paulo: Atheneu, 1997.

LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez Editora (Série Formagéo Geral), 1992.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica. FARIA, A. L. G.

FREIRE, Jodo Batista. De corpo e alma — o discurso da motricidade. 3 ed. Sdo Paulo: Summus, 1991.

FREIRE, Joao Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educacgdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione: 2009.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

SERVICOS GERAIS
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
A prova objetiva versara sobre questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucd@o de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servi¢cos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacéo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; ImunizagSes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administrac@o e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigdes para exames;
Desinfec¢éo e preparo da unidade do paciente; AnotacGes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigbes para a promogio, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TESOUREIRO

Cdédigo Tributario Nacional; Mateméatica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n° 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Conhecimentos Basicos em
Contabilidade; Conhecimentos Basicos em Informatica: Word e Excel.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

15/01/2024

Impugnacéo ao Edital

15 a 17/01/2024

Periodo de Inscrigbes

15/01 a 18/02/2024

Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 18/02/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 19/02/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/02/2024
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

29/02/2024

Convocagéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacéo das inscri¢gdes

01 e 02/03/2024

Data de aplicacdo das Provas Objetivas, Peca Juridica, Entrega de Titulos e Prova

Pratica 17/03/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site 18/03/2024
Prazo para interposicéo de recursos referente questées da prova e gabarito 19 e 20/03/2024
Divulgacédo do resultado preliminar do Concurso Publico 09/04/2024
Prazo para interposicé@o de recursos sobre o resultado da pontuagéo das folhas de respostas 10 e 11/04/2024
Publicagéo da Classificacdo Final 16/04/2024
Homologacgéo do Concurso A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo apds as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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