PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024

A Prefeitura Municipal de Ubai - MG, por meio de seu Prefeito, o senhor Farley Vieira Ribeiro, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O Concurso Publico
realizar-se-a em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, a Lei 349-2015, que estabelece o plano de cargos e
vencimentos dos servidores efetivos do poder executivo e outras providéncias; a Lei 355-2015, que trata da criacéo
de cargos efetivos no quadro geral dos servidores do municipio e outras providéncias; a Lei 373-2016, que também
dispbe sobre a criacdo de cargos efetivos no quadro geral dos servidores municipais; a Lei 389-2017, que
regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do poder executivo, Lei 538-2024 que dispde sobre a alteracéo
do Anexo | da Lei 349/2015, que Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos
do Poder Executivo do Municipio de Ubai/MG, a criagdo e a exclusdo de vagas e cargos, reorganiza a estrutura
administrativa e d& outras providéncias. e as normas do edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de Ubai - MG, e a EXECUTORA a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior do
Norte de Minas-FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.
1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.
1.3. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario.
1.4. S&o partes integrantes deste Edital:
1.4.1. Anexo | - Especificacbes dos Cargos.
1.4.1.2. A especificacdo dos cargos, trata de codigos de inscricdo, denominac¢do dos cargos,
namero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos
cargos e valor da taxa de inscrig&o.
1.4.1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
1.4.2. Anexo Il - Especifica¢Bes das Provas.
1.4.3. Anexo lll - Atribuicbes dos Cargos.
1.4.4. Anexo IV - Contetido Programatica das Provas.
1.5. A sele¢éo dos candidatos constara da(s) seguinte(s) etapa(s):
1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificacdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1.ANTES DA REALIZACAO DA INSCRICAQ, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital e seus
Anexos, bem como das condi¢des para posse e exercicio no cargo pleiteado.

2APOS A EFETIVACAOQO DA INSCRICAQ, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que possivel, a

pagina oficial do concurso, ficando atento as publicag8es e possiveis retificacdes e comunicados.

3.CASO HAJA A NECESSIDADE de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o nome completo, n° da
identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 22/10/2024
. Das 08h do dia 04/11/2024 as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 06/11/2024
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 02/12/2024
- Das 08h do dia 09/01/2025 as 17h
4 Inscricbes (com pagamento da taxa) do dia 10/02/2025
4.1  |Pré-inscrigOes (pedido de isengéo da taxa) Das 08h dgod:ja;aogé%'/lz/gggsas 17h
4.2 |Resultado do pedido de isengédo da taxa 14/01/2025
4.3 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa Das 08h dgod:je}alfé(/)é/lzlgggsas 17h
4.4  |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencao a taxa 28/01/2025
4.5 |Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedidode isengéo) Até o dia 10/02/2025
5 Pedido de Tratamento Especial Das 08h dgodljailaoje?é)(/)é./zz/%;as 17h
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial Até 18/02/2025
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das 08h dgodaeilalggolg/jggg’;s 17h
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de TratamentoEspecial 26/02/2025
Divulgag&o do Cartéo de Inscrigdo com Local de Provas 24/03/2025
Aplicagdo das Provas de Mdultipla Escolha 30/03/2025
Divulgag&o do Gabarito Oficial 31/03/2025
~ . . Das 08h do dia 01/04/2025 as 17h
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial do dia 03/04/2025
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 05/05/2025
11 Resultado das Provas de Mililtipla Escolha (Apds Recursos) 05/05/2025
12 |Resultado Preliminar 05/05/2025
L Das 08h do dia 06/05/2025 as 17h
12.1  |Recursos contra o Resultado Preliminar do dia 08/05/2025
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 27/05/2025
13 Resultado Definitivo 27/05/2025
13.1 [Extrato de notas 27/05/2025

ENDERECO ELETRONICO

1| www.cotec.fadenor.com.br
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2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na data da

posse:
b)
c)

e)

9)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadéo
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.
Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar.

Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera eliminado do
concurso publico.

Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.2.A documentagdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasido da

posse.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a posse do

candidato.

2.3.A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

24.1.

2.4.2.
2.4.3.

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscri¢cdo tenha sido realizada por terceiro.

O valor da taxa de inscri¢cdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

As inscricbes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo com pagamento da
taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isen¢&o da taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepg¢éo

da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no municipio de Ubai — MG.

2.4.5. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e

feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM UBAI: Posto de Atendimento: Prefeitura Municipal de Ubai — Setor: Procuradoria
Geral do Municipio, Rua Francisco Macambira, n°® 37, Centro, Ubai/MG. De segunda a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

b) EM MONTES CLAROS: Na recep¢do da Fadenor (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h e das 14h as 17h.

2.5. INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

As inscri¢cBes serdo feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrugfes solicitadas. Apos esse procedimento, serd exibido, em
nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma
de Datas.

A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancéario. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Ubai - MG, inscricdes cujas taxas NAO tenham sido
pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de depdsito em caixa
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eletronico, de depésito bancario, PIX, cheque ou de agendamento de depésito.
2.5.4. A inscricdo referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que néo tiver o pagamento
efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE — INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrdnico.

2.6.2. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de néo
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual n.° 13.392/1999 ou, ainda, os amparados
pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: no prazo descrito no item
“4,1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, ao
selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para andlise” o candidato
devera anexar toda a documentacdo conforme as opcdes disponibilizadas. Os arquivos
que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou
PDF. NAO ha necessidade de envio de documentacéo através dos correios.

b) Candidatos amparados pela Lei Estadual 24.261/2022: doador regular de sangue,
mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem
as datas das doacgBes. Considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado
sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da
inscricdo, o candidato devera selecionar a opcdo “Declaro gue sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do DECRETO n° 6.135/2007” e informar o nimero de
Identificagdo Social - NIS e preencher a declaracao eletrdonica de que € membro de familia
de baixa renda. Nessa modalidade, NAO héa envio de documentacéo através dos correios.
O requerimento deve ser feito no momento da inscricAo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os candidatos
gue ndo se enquadrarem em uma das hip6teses acima poderdo comprovar sua
hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos legalmente admitidos que
comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio legalmente admitido para analise.
Essa documentacao devera ser apresentada da seguinte forma: no ato do preenchimento
da ficha de inscrigdo, ao selecionar a opgao “Desejo_enviar minha documentacdo para
analise”, na opc¢do Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos
que trata essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da |Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas opgoes.
Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em
formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da documentacdo através dos
correios.

2.6.3. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletrdnico, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma
de Datas.

2.6.4. Caso a documentacdo enviada nao possibilite a analise ou nao demonstre a condicdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencéo sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas, no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletronico. Ndo havera informacéo individual aos candidatos, mas ser4 disponibilizada a
consulta pelainternet narecepcéo da Cotec.
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2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital disp&e sobre eventual interposi¢édo de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para 0 cargo
informado na Ficha de Inscricao.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso, devera
imprimir o boleto bancério da taxa de inscricao, no enderego eletréonico descrito no item “1”
da tabela de endereco eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.5"
do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato gque tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido serd excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricgdo para outros
candidatos que nédo sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou documentos
incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢@es civis e penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.7. OUTRAS INFORMACOES RELATIVAS A INSCRICAO

2.7.1. Andoindicacdo de cargo implicard a anulacéo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que aplicadas
em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de aplicacéo,
independentemente do cargo/drea de graduacdo/especialidade escolhido, prevalecerd a
ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. Caso
isso ocorra, o candidato néo teré direito a devolucéo da taxa paga.

2.7.3. Nao sera admitida a realizac&o de inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formuléario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE CARGO.

2.7.6. Nao serd devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacdo, adiamento ou suspensédo do Certame, alteragdo da data das provas, de exclusédo de
cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do valor da
taxa de inscri¢éo, pelo sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico. Para tanto,
devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente
do candidato dentre outros), durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a
data de aplicacdo das provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa serd feita pela
Prefeitura Municipal de Ubai - MG em até 30 (trinta) dias da protocoliza¢cdo do requerimento,
salvo impedimentos legais.
2.7.7.1. A FADENOR verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados, em no

maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato ao Prefeitura Municipal de

Ubai, que sera responsavel pela devolugdo da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informag8es junto ao Prefeitura Municipal de

Ubai, pois a FADENOR néo tera responsabilidade pela devolugéo da taxa de inscricdo.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscric8o, a entrega de documentos relativos ao Certame e
0 _conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda gue a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Prefeitura Municipal de Ubai - MG e a FADENOR né&o se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacao, por falta de energia
elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e
fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas instituicfes.

2.7.10. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo proéprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento da
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respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apés a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constard declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de que
concorda com as suas disposicdes.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condigBes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagcdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
dos atos relativos a este certame e de eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se
houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br em quadros de avisos do
Prefeitura Municipal de Ubai, publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacéo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em
vista que essas informacgBes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administrac@o Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberéo reclamacfes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais est4 correlacionada a organizacdo, ao
planejamento e & execugé&o deste concurso publico.

Cartéo de Inscricdo — NAO seré enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderdo ser obtidas na
recepcéo da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-
MG).

As consequéncias decorrentes da n&o localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento de
identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no dia das
Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em formulario préprio.

N&o sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. TODAVIA O
DOCUMENTO DE__IDENTIFICACAO DO _CANDIDATO E OBRIGATORIO PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha deverd enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de
forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de
Tratamento Especial, deverd conter o Atestado Médico gue descreva a situacdo do
candidato.

O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS,
Prova ampliada, auxilio para transcricao ou sala de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou néo a
Prova sem as condi¢cfes especiais ndo solicitadas.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢céo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ubai e a Fadenor
serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.
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2.8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura
da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a Prova, sem
realizar nenhum tipo de interpretacao ou explicacao sobre os conteldos.

2.8.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para
realizacdo da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicacao das Provas
deverd fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situacdo (candidata
lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o requerimento pelo e-mail e
encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da criancga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar
seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizacdo das provas em
local indicado pela coordenacéo do concurso, ficando vedada a comunicacdo com o(a)
acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizagédo das provas. O acompanhante adulto serd o responsavel
pela guarda da crianca, ficarhd em sala reservada indicada pela coordenacéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagéo de que trata os subitens 2.8.1 a 2.8.6
deverao ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item "5"
do Cronograma de Datas.

2.8.8. O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a anélise do pedido e a
tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver solicitacdo
de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7. Nesse caso, a aceitacdo do
pedido dependerd4 de andlise a ser feita pela FADENOR, que avaliara a possibilidade de
atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o indeferimento do
pedido.

2.8.10. SERAO__INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE__TRATAMENTO ESPECIAL _QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO CANDIDATO.

2.8.11. A concesséao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em caso
de deficiéncia ou doenca que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal recomendacéo
seja decorrente de orientagdo medica especifica contida em laudo médico enviado pelo
candidato.

2.8.11.1. Ser4 concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que tiverem o
pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo |
deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VIIl, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. °© 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. © 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei n° 12.764/2012 fica
estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para
pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-4, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em
ndmero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.
3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero
fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 niumero
inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior,
nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.
3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n. © 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012, na Lei
Estadual n. © 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem
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direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”. Para fins de
reserva de vagas conforme previsto, seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins
de inscricdo no presente Concurso Publico aquelas que se enquadrarem nas categorias,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcBes.

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da
audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condicdes com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial da limitacdo auditiva,
a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e
3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacédo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscricdo, DEVERA
INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Entretanto, ndo sera
necessario enviar o laudo médico.

3.3.1. O candidato que néo fizer essa indicacdo, no formulario de inscri¢cdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO, devera
possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente serd aceito Laudo Médico, emitido ha, no
maximo, seis meses, da data da convocacdo para a pericia médica referida no subitem 3.4.3. deste
Edital.

3.4.1. A Prefeitura Municipal de Ubai - MG convocard, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.4.3.
3.4.2. O documento de convocagdo serd enviado para o enderego, ou para o e-mail
informado no ato da inscri¢do neste concurso (observadas eventuais atualizagfes), com cerca de
15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento. Constara da
convocagao a documentacao que deverd ser apresentada pelo candidato.
3.4.3. A avaliacdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Ubai. A avaliagdo médica terd por objetivo
constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, Lei n° 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢cdes deste Edital.
3.4.3.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pelo Prefeitura Municipal de Ubai
atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagédo especifica, supracitada),
nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.4.3.2. Caso néo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada
a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera
ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da
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decisédo, do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragéo,
para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias (teis, contados da juntada do
comprovante de intimacao nos autos do processo administrativo.

3.4.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato serd considerado
deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o candidato sera eliminado
da Modalidade de Portador de Deficiéncia, ficando classificado apenas na lista de
espera da Ampla Concorréncia.

3.4.3.4. O candidato gue ndo comparecer para pericia, na data determinada, e néo justificar
fundamentadamente, a auséncia, o candidato sera eliminado da Modalidade de Portador
de Deficiéncia, ficando classificado apenas na lista de espera da Ampla Concorréncia.

3.4.3.5. A documentacéo relativa a pericia médica devera ser arquivada pela Divisdo de
Recursos Humanos do Prefeitura Municipal de Ubai.
3.4.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame,

seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificagéo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.
3.4.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios para
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.4.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.8 deste Edital,
para que sejam tomadas as providéncias em tempo hébil.

3.4.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, sera disponibilizada a opg¢éo de inscricdo
como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo
estabelecido.

3.4.8. Para os cargos em que o numero de vagas ofertadas € menor que “5” (cinco), sera
oferta a vagas como Cadastro de Reserva.

3.4.9. Caso, no prazo de validade do certame, sejam disponibilizadas mais vagas, sera
garantido o direito dos candidatos PCD a vaga reservada.

3.4.10. Os candidatos que fizerem a opgcdo por concorrer a essas vagas, irdo ser
classificados na Modalidade de Ampla Concorréncia (Classificacdo Geral) (para o qual ja estdo
inscritos) e na Modalidade de Portador de Deficiéncia. Sendo, portanto, classificado tanto na lista
de ampla concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.4.11. Se o candidato for classificado dentro do limite de vagas da ampla concorréncia, ele
nao participarad da lista de vagas reservadas. Caso ndo seja classificado, continuard participando
de ambas as listas.

3.4.12. Os candidatos que concorrem a vaga de pessoa com deficiéncia que se
classificaram dentro do niumero de vagas reservadas, também serdo classificados na lista de
espera da Ampla Concorréncia.

3.4.13. No resultado definitivo do certame, sera publicada duas listas, sendo uma lista
apartada referente aos candidatos deficientes aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.2.  Apontuacdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mdltipla Escolha constam
do Anexo Il

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.  Os programas das Provas de Mdultipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se que
conteldos programaticos compreendem as legislacdes complementares, simulas, enunciados de
jornada, jurisprudéncias e/ou orientac¢des jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e TST, até a data de
publicacdo deste Edital. Legislacdes diversas e entendimentos de Tribunais Superiores que tenham
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passado a vigorar apés a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas
provas deste concurso.

5.2.  As Provas de Multipla Escolha seréo valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no Anexo |l
deste Edital, a partir de pontuacéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por cargo,
nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Mdltipla
Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3.  ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4.  As Provas de Miultipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. N&o serdo
computadas as questBes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura Gptica.

5.5. Na hipétese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante das
guestdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios sera acrescentada a primeira
guestédo valida da disciplina.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Ubai - MG, podendo, em razdo do niumero de
inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horéario das Provas consta no Anexo Il
deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constard do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no Item 6 Do Cronograma De
Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. Oingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario
do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a FADENOR, o direito de
alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as provas em
outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar
a realizac¢éo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de aplicacdo das
provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucéo da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.7.7 a 2.7.7.3., caso nao tenha condi¢des
de realizar suas provas na nova data ou no novo horéario.

5.6.4.2. O candidato devera acompanhar as informacbes e retificagbes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.8. O candidato far4d as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera o candidato deverd cumprir_as
sequintes regras:
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e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de inscricao.

e Nao devera ocorrer aglomeracdo de candidatos nas imediacdes/entrada dos locais de
prova e nem no interior das instalacdes.

e O candidato devera ter em méaos um dos documentos citados no subitem 5.6.10.1.
Ressaltamos que para realizacdo das provas & necessario portar algum documento
fisico valido de identificacdo, de acordo com Edital.

e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacao
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Todos os documentos citados acima, devem ser
apresentados na sua forma fisica.

5.6.10.2. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagédo Digital (modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitacéo
(modelo sem foto), Carteiras de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de
identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, nado identificaveis ou
danificados.

5.6.10.3. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a
apresentagéo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.6.10.4. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagcdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato serd submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.6.10.5. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.6. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificagdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificacdo ou que apresente davidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.11. Em hipotese alguma, o candidato far4 as provas se ndo apresentar a documentacéo exigida
ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagéo, conforme subitens 5.6.10 e 5.6.10.1.
O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

5.6.12. O candidato devera levar caneta esferogréfica comum, de TINTA AZUL OU PRETA (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.

5.6.13. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizaco das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de rel6gio, chaveiro, chave, carteira, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular,
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, lenco etc.), borracha, lapis,
lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicacgéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.13.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.13. deste Edital, fica estabelecido que,
caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe
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de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderéo ser manuseados
pelo candidato APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.13.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.13, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado
do concurso.
5.6.13.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou
guaisquer dos itens citados no subitem 5.6.13 dentro do
envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas
até a sua saida definitiva. Se o aparelho eletrénico, ainda gque dentro do
envelope/embalagem porta objetos, emitir qualguer sinal sonoro, como toque
ou alarme, o candidato serd eliminado do concurso. Antes de entrarem na
sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préoprio(a) candidato(a),
no envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizacdo, e
posteriormente, guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminacdo da presente Selecdo. Nao sendo possivel retirar a bateria,
recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado
e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular
seja colocado no modo avido e desligado e sé depois de observar essas
recomendacbes é que o candidato devera guardar o seu aparelho
eletrdnico na embalagem néo reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
Seréa eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com documentos
e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguran¢a nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio
se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacao.
Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranca com 0S equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd4 permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacédo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotacédo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de armas
nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei Federal
n. 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo
descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizacéo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.19.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas

alteracdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

5.6.19.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizacé@o das provas.
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5.6.19.3. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizagcdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.19.4. Sera eliminado deste concurso o candidato que, ndo permitir ser submetido ao
detector de metal.

5.6.19.5. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.6.19.6. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagéo.

5.6.19.7. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR nao se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apods decorridas 2 (duas) horas do inicio das
provas.

5.9. O candidato somente poderé deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova
devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é véalida para os candidatos que forem
eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.9.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas ndo poderd utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.10. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicac@o de Provas. Esse item ndo se aplica a sala que h& apenas
1 (um) candidato.

5.11. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mudltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento
vélido para correcdo das Provas de Mdultipla Escolha, e o seu preenchimento serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por
motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.11.4. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Seréa eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagcdo da FADENOR, deixar o
local de provas durante a realizacéo das Provas.

5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hip6tese alguma.

5.14. Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.16. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.17. O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha serd divulgado na internet, no enderego
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede do Prefeitura Municipal de Ubali, até o dia seguinte da aplicagao
dessas provas. O Gabarito nao seré informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, serd em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha.
6.1.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
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disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacédo das
Provas de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que: Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo Il, na
seguinte sequéncia:

a) Proval,;
b) Prova 2;
c) Prova 3.

Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal. Para
comprovacao do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaracoes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.1.2.1. Para a comprovagédo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentagao

comprobatéria DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu
representante, estando escrito no envelope: JURADO/CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG/2024. No mesmo periodo, caso prefira, o
candidato poderd entregar pessoalmente nos postos de atendimento (ver item 2.2.4,
alinea “b”).
Tiver idade maior.

DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

A divulgacao dos resultados deste concurso serd feita no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br,
nas seguintes datas:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.

Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.

Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, conforme o cargo.
Resultado Definitivo do Concurso Pablico, com a classificagdo definitiva dos candidatos
apés os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas.

No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo, e no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha,
conforme o cargo.

Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagdo obtida, observando-se a classificacao final.

N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situagcdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Ubai ou através do extrato de notas, no sitio eletronico
www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1.

O Extrato de Notas permanecera no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

N&o haverd informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do resultado
deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de informacdes,
bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, serd exclusiva dos
candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal De Ubai.
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O resultado do concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacao dos candidatos e a sua
classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o artigo 8° do
Decreto n° 9.508/2018.

DOS RECURSOS

A FADENOR sera responsavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situacdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
Prefeitura Municipal de Ubai, disponibilizara computador e atendente, na Sede Administrativa. Sera
disponibilizado, também, computador na Recepgéo da FADENOR.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poder&o ser enviados pelos Correios, todos
deverao ser feitos pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo e o cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questbes das provas de
multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questées de multipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questéao,
sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.
Cabera recurso, nos sequintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentagéo enviada: no periodo descrito no item "4.3" do Cronograma
de Datas.

8.4.1.1.  Até o periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no

periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer guestdo das Provas de Mdltipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado
das questBes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do
Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Fadenor informara
o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.4. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito Oficial. O
Gabarito Oficial, ap0Os recursos, sera divulgado pela Fadenor, no referido endereco eletrdnico,
no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Nao havera
informacéo individual aos candidatos.

8.4.5. Contra o0 Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.4.5.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Fadenor
informar& o resultado dos recursos, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, ser@o rejeitados 0s recursos que néo
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a gue se der entrada fora do prazo
improrrogével previsto para cada caso.
A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 a 8.4.5, podera resultar em
retificagcdo na ordem de classificacdo dos candidatos.
A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Ubai. No referido sitio eletrénico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos.
N&o havera informagéo individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas, observando-se, contudo, o disposto no subitem 8.10 deste Edital.
Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposicBes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, apo6s decisdo da Prefeitura Municipal de Ubai, disponibilizara a resposta ao
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candidato no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do
Cronograma de Datas.
Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

DA NOMEAGAO E POSSE

O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacao,

respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso ndo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocac¢do dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagcdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.%, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta serd a
31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocacao sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na Ficha

de Inscrigéo.

A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura Municipal de

Ubai, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo,

deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do conjuge (quando for o caso de
vilvo(a);

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se j4 inscrito, ou Declaragéo, de proprio punho, de que néo é inscrito;

g) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no
orgdo competente;

h) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive
com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaracéo préprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme disp6e o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

j) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

k) 02 fotos 3x4 recente;

[) Comprovante de residéncia e nimero de telefone atualizados;

m) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos ou invalidos, juntamente ao com a
carteira de vacinacgéo, se houver;

n) Declaragdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de Previdéncia
Social,

0) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

p) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulével, devera apresentar o
pedido de exoneracdo e/ou vacancia desse cargo;

g) Declaracéo de proprio punho, de néo ter sido demitido do servi¢co publico por motivo justo, ou de
nao ter sido exonerado a bem do servi¢o publico;

r) Atestado de antecedentes criminais atualizado;

s) Atestado médico de sanidade fisica e mental necesséria ao desempenho das fungdes inerentes ao
cargo expedido pelo érgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Ubai -MG.

t) ) Dados de conta bancéria do Banco do Brasil;

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos cargos

ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além

do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A FADENOR - terd amplos poderes para orientacao, realizagéo e fiscaliza¢@o das Provas do concurso.
Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

COTEC FADENOR °

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



10.3.

10.4.

10.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 001/2024

autorizadas pela FADENOR.

Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone
(38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do concurso e estard sujeito a outras penalidades
legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demisséo, em qualquer época, o candidato
gue houver realizado o concurso usando documento ou informac8es falsas ou outros meios
ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

A FADENOR sera responsavel pela elaboracdo e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagéo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacdes referentes a
este concurso.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
guestdo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
poderd anular a questdo e, nesse caso, divulgard sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacBes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na Prefeitura
Municipal de Ubai e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

N&o haverd justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicacbes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas
de Mdiltipla Escolha, exemplar Gnico de Provas). Outros documentos como titulos, atestados médicos e
aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de isen¢do da taxa ficardo guardados pelo prazo de 5 anos.
O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste concurso gera direito & nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final
dos candidatos

Em hipotese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas.

A Prefeitura Municipal de Ubai e a FADENOR néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este concurso.

S&o de inteira responsabilidade do candidato as declara¢cbes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes necessérias (inclusive
convocacao) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Ndo caberd ao candidato
classificado qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel a sua convocacéo por falta de atualizagcao do
endereco residencial.

Incorporar-se-&8o0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicfes e instru¢des contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retifica¢cdes do Edital.

A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Ubai ndo fornecerdo declaracdes de classificacdo e/ou de
aprovacao neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a Prefeitura
Municipal de Ubai.

Cabera a Prefeitura Municipal de Ubai a homologacéo do resultado deste concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Ubai. Sera divulgado no sitio
eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em drgdo de
publicacéo oficial de imprensa.

Ubai - MG, 23 de outubro de 2024

Farley Vieira Ribeiro
Prefeito Municipal de Ubai - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

CODIGO DE
INSCRIGAO

CARGO

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PCD 10%

ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS
DO CARGO*

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO
ATUAL (R$)

TAXA DE
INSCRICAO
(R$)

01

Advogado

01

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

1.650,90

100,00

02

Agente Administrativo

01

01

Ensino Médio Completo.

40h

1.412,00

80,00

03

Assistente De Educacéo

05

04

01

Curso de Magistério com certificacao
expedida por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério  da
Educacao.

40h

1.467,32

100,00

04

Assistente Social

CR

CR

Diploma ou Certificado de Conclusédo
Nivel Superior em Servigo Social
fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo + Registro no Conselho de
Classe Profissional.

30h

1.760,96

100,00

05

Assistente Social - Educacéo

01

01

Diploma ou Certificado de Concluséo
Nivel Superior em Servico Social
fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo + Registro no Conselho de
Classe Profissional.

30h

1.937,05

100,00

06

Auxiliar De Saude Bucal

01

01

Ensino Médio e Curso de Auxiliar em
Salde Bucal ou Técnico em Salde
Bucal, fornecido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educacdo.

40h

1.412,00

85,00

07

Auxiliar De Servigcos Gerais

10

09

01

Ensino Fundamental Incompleto

40h

1.412,00

70,00

08

Bombeiro Hidraulico

01

01

Ensino Fundamental Incompleto

40h

1.412,00

70,00

CONCURSOS TECNICOS

OTEC

FADENO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

09

Cirurgido Dentista

01

01

Diploma de nivel superior completo em
odontologia fornecido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

2.586,41

100,00

10

Eletricista

02

02

Ensino Fundamental Incompleto + Curso
de Qualificacdo profissional.

40h

1.412,00

70,00

11

Enfermeiro

01

01

Diploma de nivel superior completo em
enfermagem fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

2.586,41

100,00

12

Especialista em Educacéo Basica

01

01

Habilitacdo especifica em supervisao
pedagdgica ou orientacdo educacional
obtida em curso superior de Pedagogia
com licenciatura em area especifica em
instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

24h

2.748,25

100,00

13

Fisioterapeuta

CR

CR

Diploma de nivel superior completo em
fisioterapia fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

30h

1.760,96

100,00

14

Fonoaudi6élogo

01

01

Diploma de nivel superior completo em
fonoaudiologia fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecido pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

1.760,96

100,00

15

Gari De Varricéao

10

09

Ensino Fundamental Incompleto.

40h

1.412,00

70,00

16

Gari De Coleta

CR

CR

Ensino Fundamental Incompleto.

40h

1.412,00

70,00

17

Jardineiro

01

01

Ensino Fundamental Incompleto.

40h

1.412,00

70,00

18

Mecanico

01

01

Ensino Fundamental Incompleto.

40h

1.412,00

70,00

OTEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

19

Médico

CR

CR

Diploma de nivel superior completo em
medicina fornecido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

11.600,00

120,00

20

Médico ESF

02

02

Diploma de nivel superior completo em
medicina fornecido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

11.600,00

120,00

21

Motoqueiro / Piloto de moto

02

02

Ensino Fundamental Incompleto + CNH
A

40h

1.412,00

70,00

22

Motorista de Carros Leves

01

01

Ensino Fundamental Incompleto + CNH
B

40h

1.412,00

70,00

23

Motorista de Carros Pesados

02

02

Ensino Fundamental Incompleto + CNH
D

40h

1.412,00

70,00

24

Nutricionista - Saude

01

01

Certificagcdo de Concluséo de Curso
Superior em Nutricdo expedido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacdo + Registro
no Conselho de Classe Profissional.

40h

1.760,96

100,00

25

Operador De Maguinas Pesadas

02

02

Ensino Fundamental Incompleto + CNH
D e curso de gqualificacdo profissional.

40h

2.700,00

70,00

26

Pedreiro

01

01

Ensino Fundamental Incompleto

40h

1.412,00

70,00

27

Professor de Educacao Béasica

08

07

01

Possuir diploma certificado ou
documento similar de conclusdo de
curso normal superior ou nivel superior
de Licenciatura de graduacéo plena em
pedagogia

24h

2.748,25

100,00

28

Professor De Educacéo Fisica

CR

CR

Possuir diploma certificado ou
documento similar de conclusdo de
curso em nivel superior de graduacédo
em Educacdo Fisica expedido por
instituicdo de ensino oficial reconhecido
pelo Ministério da Educacéao.

24h

2.748,25

100,00

C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS

29

Psicologo — Assisténcia Social

CR

CR

Diploma ou Certificado de Conclusédo
nivel superior em psicologia fornecido
por instituicho de ensino oficial
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educacdo + Registro no Conselho de
Classe Profissional.

40h

1.760,96

100,00

30

Psicologo - Educagéo

01

01

Diploma ou Certificado de Conclusédo
nivel superior em psicologia fornecido
por instituicio de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo + Registro no Conselho de
Classe Profissional.

40h

1.937,05

100,00

31

Psicélogo - Saude

01

01

Diploma ou Certificado de Concluséo
nivel superior em psicologia fornecido
por instituicio de ensino oficial
reconhecido pelo Ministério  da
Educagcdo + Registro no Conselho de
Classe Profissional.

40h

1.760,96

100,00

32

Técnico Agropecuério

01

01

Ensino médio profissionalizante em
Agropecuaria  ou  Ensino  Médio
Completo + Curso Técnico em
Agropecuéria expedido por instituicdo de
ensino  oficial reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo + Registro no
Conselho de Classe Profissional.

40h

1.412,00

85,00

33

Técnico Em Enfermagem

03

03

Certificado de Conclusdo do ensino
médio e curso Técnico de Enfermagem
+ Registro no Conselho de Classe
Profissional.

40h

1.412,00

85,00

34

Vigia

02

02

Ensino Fundamental Incompleto

40h

1.412,00

70,00

1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverédo ser comprovadas por ocasido da Posse.

2. CR- Cadastro de Reserva.

3. A comprovagao da experiéncia, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigéncias”, sera através da: CTPS para comprovagao de tempo de servigo no setor

privado, contratos de trabalho ou ato de nomeagao com contagem de tempo no servigo publico.

Ubai— MG, 23 de outubro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

< TOTAL A
CARGO ESCOLARIDADE 5 PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO DE HORARIO DAS
Ind QUESTOES PROVAS
(e PONTOS
e Auxiliar De Servicos Gerais
e Bombeiro Hidraulico 1 Lingua Portuguesa 10 5
o Eletricista
e Gari De Varricao w
e Gari De Coleta w
e Jardineiro Ensino Fundamental 2 Matematica 10 4 100 13:30
e Mecanico Incompleto Aplicacéo das
e Motoqueiro / Piloto de moto Provas:
e Motorista de Carros Leves 13:40 as 16:40
e Motorista de Carros Pesados
e Operador de Maquinas Pesadas 3 Conhecimentos Gerais 5 2
e Pedreiro
e Vigia
< TOTAL <
CARGO ESCOLARIDADE 8 PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO DE HORARIO DAS
g QUESTOES PONTOS PROVAS
a
1 Lingua Portuguesa 10 5 dF—gg TD"’:)TI%?SO_
7:30
e Agente Administrativo Ensino Médio Completo 2 Matematica 10 3 100
Aplicacdo das
) Provas:
3 Nocdes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 01/2024

ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

< TOTAL "
> . o
CARGO ESCOLARIDADE O | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO DE HORARIO DAS
o QUESTOES PROVAS
a PONTOS
. Fech t
1 Lingua Portuguesa 10 5 m
. ~ 7:30
e Assistente de Educacéao Magistério 2 Matemética 10 3 100
Aplicacdo das
~ - Provas:
3 NocgdOes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40
<>E . N.° DE TOTAL HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE O | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA g PESO DE
@ QUESTOES PROVAS
a PONTOS
1 Conhecimentos Especificos 10 5 %meﬁto
dos Portdes:
e Auxiliar De Saude Bucal 13:30
e Técnico Agropecuario Nivel Médio/Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 4 100
e Técnico Em Enfermagem Aplicacdo das
3 Nocdes de Informéatica 5 2 Provas:

13:40 as 16:40




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

S . TOTAL "
= PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE ~ PROVAS
o PONTOS EE—
e Advogado
e Assistente Social - Assisténcia
Social 1 Conhecimentos Especificos 10 5
e Assistente Social - Educacgéo
e Cirurgido Dentista
e Enfermeiro Fechamento
e Especialista em Educacgéo Béasica dos Portdes:
o Fisioterapeuta 13:30
e Fonoaudidlogo Nivel Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
e Médico Aplicacéo das
e Médico ESF Provas:
e Nutricionista - Satude 13:40 as 16:40
e Professor de Educacédo Fisica
e Professor de Educacao Béasica ~ ”
e Psic6logo - Assisténcia Social s Noges de Informatica 10 2
e Psic6logo - Educacéo
e Psicélogo - Saude

Ubai— MG, 23 de outubro de 2024.




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Elaborar pecas técnicas em geral, defendendo juridicamente a Prefeitura Municipal; participar da elaboragéo
e interpretacdo de contratos, convénios administrativas, emitindo pareceres; representar a Prefeitura
Municipal, por procuracao; realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Prefeitura Municipal; participar de sindicancia e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientacao
juridica; assessorar e representar a Prefeitura Municipal, por procuracdo, em tudo que diz respeito a seu
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atendimento ao publico nas reparticbes, atender ao cidaddo, prestar orientagcfes, receber,
encaminhar, conduzir, despachar auxiliar as tramita¢gdes de processos nas reparticdes ou setor; organizar
documentos; realizar outros servicos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato;
operar computador, telefone, maquina xerox e outros equipamentos de acordo com a funcao e setor de
lotacdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina nos estabelecimentos
de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as condi¢cbes de limpeza e
arrumacao; inspecionar, apés a saida dos alunos, as salas de aula, banheiro e outros locais da escola;
comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos relacionados a queda da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes;
auxiliar nos servicos da secretaria da escola; orientar os alunos quanto as regras e procedimentos
especificados no regimento escolar; acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e
dos que estdo nas séries iniciais de um segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o
patrimdnio da escola, entendido como de bem comum; observar as condi¢fes de asseio e limpeza das
dependéncias da unidade escolar, realizar servico de Monitoria, de Agente de Promog¢do Cultural, de
Praticas Esportivas e outras fun¢des na educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos béasicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; Promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; participar da elaboragcédo e execuc¢éo de planos e programas que
visem ao desenvolvimento da comunidade, no tocante a salde publica, educa¢do, moradia e outros que
venham a exigir sua atuacéo; atuar, através de palestras, visitar as familias e outras técnicas e métodos
adequados, na prevencéo e solucdo de problemas sociais detectados na comunidade; Efetuar levantamento
socioecondmico dos servidores, para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de
recursos humanos da Prefeituras Municipal; participar de programas de salde publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos/as estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do/a adolescente, contribuindo assim para sua formagao,
como sujeitos de direitos.

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO

Realizar agcBes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia das condicdes de acesso e
permanéncia dos estudantes no contexto escolar, com base na protecdo integral das criancas e
adolescentes, reconhecendo-os enquanto sujeitos de direitos, na condicdo peculiar de pessoas em
desenvolvimento e na busca da absoluta prioridade na efetivacédo de seus direitos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filmes radiograficos; realizar pedidos de
materiais odontoldgicos no almoxarifado; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executa limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal; adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do setor, bem como materiais e equipamentos a fim de
manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas; lavar loucas e demais utensilios de
cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho; manter
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicées afins.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, definir tracados e dimensionam tubulacdes;
especificar, quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagGes, realizar pré-montagem e
instalar tubulacBes. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalacBes e fazer manutencées em equipamentos e acessorios.

CIRURGIAO DENTISTA

Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico, realizando procedimentos clinicos, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; analisar e interpretar resultados de exames
radioldgicos e laboratoriais; realizar a atengéo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento municipal, com
resolubilidade; em parceria com as secretarias municipais, em especial com a educac¢do, coordenar e
participar de a¢Bes coletivas voltadas a orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie
dental e doencas periodontais; elaborar relatérios e laudos técnico sem sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; encaminhar e orientar usuéarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério e o segmento do tratamento; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ELETRICISTA

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, cor. ultando plantas, especifica¢des e outros, para definir
o roteiro das tarefas e a escolha do material necesséario. Utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e
esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalages. Instalar e/ou recuperar linhas de transmisséo e
componentes. Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
especificacbes e orientagfes técnicas. Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas, interruptores. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de
seguranca. Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Instalar, inspecionar e reparar
instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacéo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e
ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; participar d
equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse municipal; identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacgao e recuperacao da salde; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagéo e
outras; supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes.

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA

Apoiar os demais setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando
convocados pela autoridade superior; articular o trabalho pedagdégico da Escola, coordenando e integrando
o trabalho dos docentes, das criancas e de seus familiares em torno de um eixo comum, o ensino-
aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do professor, da crianca e da familia; colaborar para o
desenvolvimento da Rede Publica Municipal de Educacado; coordenar e/ou executar as deliberacdes
coletivas do Conselho de Escola, do Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e a legislacdo em vigor; definir em conjunto com a
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equipe escolar o projeto pedagogico da escola; desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao; desenvolver estudos
e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do processo ensino aprendizagem; elaborar e
desenvolver projetos técnicos e pedagdégicos de educacéo e de preparacdo de materiais.

FISIOTERAPEUTA
Realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promocéo de saude e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver percepcao auditiva; tratar distdrbios vocais, tratar alteragfes da fala, de linguagem oral, leitura
e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alterac6es das funcdes
orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.
Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacéo; prescrever e adaptar orteses e
préteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adeséo e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a
compreensao da orientacdo: esclarecer davidas.

GARI DE VARRICAO

Executar sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitam de esforco fisico, relacionadas ao
servigo de limpeza de logradouros e bens publicos; varrer ruas e outros logradouros publicos; fazer coleta
de lixo da municipalidade; coletar lixo nos depdésitos, recolhendo-os para incinerd-los ou despeja-los em
local adequado; raspar, lavar e lubrificar as cacambas de lixo; executar servicos de limpeza nas
dependéncias municipais; pintar meios-fios, troncos de arvores e outros, conservar as areas ajardinadas,
irrigando, recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando
ervas daninhas: limpar escadas, pisos e passadeiras.

GARI DE COLETA

Coletar de lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais pré-determinados, despejando-o em
veiculos e depdsito apropriados; Recolher o lixo hospitalar acumulado nas unidades Basicas de Saude,
Postos de Atendimento Médico, farmécias e similares, seguindo as normas de prevencdo determinadas;
Descarregar caminhdo de lixo, conforme orientacao recebida, em depdsitos especificos.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacdo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

MECANICO

Montar, manter e reparar equipamentos mecéanicos, bem como executar a manuten¢cdo preventiva e
corretiva de maquinario. Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento. Executar esbocos e
desenhos de sua especialidade

MEDICO

Elaborar diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;
executar as acOes de assisténcia integral as pessoas em todas as fases e ciclos da vida, aliando a atuacgao
clinica a saude coletiva; realizar atendimentos de primeiros socorros, encaminhando adequadamente o
paciente quando necessario; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais; atividades de vigilancia a salde; participar do planejamento,
coordenacdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das
acles integradas.

MEDICO ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de especializada, envolvendo superviséo,
planejamento, coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecédo da
salde individual e coletiva; prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de
plantdo, nos servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos
curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a identificagdo, avaliagcao e terapéutica,

COTEC FADENOR 3

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS

clinica ou cirdrgica, recomendados; prestar servicos no ambito de saldde publica executando atividades
clinicas epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promogéao prevencao
e recuperacdo da saude da coletividade; realizar visitas medicas a pacientes internados da clinica médica e
atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricdes,
informacdes e perspectiva de evolucdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica
médica; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio.

MOTOQUEIRO / PILOTO DE MOTO

Entregar ou retirar documentos, faturas ou qualquer tipo de material que lhe for requisitado, fazer
pagamentos, coletar assinaturas,autenticar documentos, reconhecer firma de assinaturas, fazer servicos em
correios e cartérios, resolver imprevistos com as entregas, fazer entregas de malote, garantindo a
integridade dos bens transportada.

MOTORISTA DE CARRO LEVES

Conduzir Veiculos Automotores leves obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e
legislagbes pertinentes vigentes no pais; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgédo substituto; conduzir a
documentacao do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes em relacéo
as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apoés a tarefa cumprida; apresentar relatdrios de viagens;
controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da funcéo; desempenhar
outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

MOTORISTA DE CARRO PESADOS

Conduzir Veiculos Automotores pesados obedecendo e observando as regras de seguranca no transito e
legislagbes pertinentes vigentes no pais; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgéo substituto; conduzir a
documentacao do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes em relacéo
as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apoés a tarefa cumprida; apresentar relatdrios de viagens;
controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom desempenho da funcdo; desempenhar
outras atribuices que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

NUTRICIONISTA - SAUDE

Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene e da preparacdo de alimentos em cozinhas industriais. Treinar
e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em restaurantes de empresas, escolas, hospitais e firmas
especializadas em alimentacado. Elaborar programas de merenda escolar e de suplementagéo alimentar em
escolas, creches e centros de saude. Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os
equipamentos e a qualidade do produto final.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Executar servicos gerais de operacdo de maquinas pesadas (Escavadeira hidraulica, Retroescavadeira,
Trator de Esteira, Guindaste de torre, Rolo compactador, Carregadeira, Motoniveladora) nos locais
determinados pela Administragdo Municipal. Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, patrol e outros, para execu¢do de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros. Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos
da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Colocar em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
magquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
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outras ocorréncias, para controle da chefia.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar a composicdo de
mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes, muros e construcfes similares;
rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas; operar betoneiras.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais
gue lhe forem atribuidas por forgca de suas fung8es; participar do processo de participar planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares; atuar de maneira a preservar 0s principios e fins da
educacéo; dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento e a aprendizagem do aluno; incentivar o
desenvolvimento de senso critico e da consciéncia politica do educando; considerar a realidade
socioecondmica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos materiais e
procedimentos e na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; participar das reunides de trabalho
pedagdgico coletivo bem como dos encontros de formacao continuada.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino; participar das atividades educacionais
que lhe forem atribuidas por for¢a de suas func¢Bes; participar do processo de planejamento, execugéo e
avaliagdo das atividades escolares; atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo; dirigir
seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento e & aprendizagem do aluno; incentivar o desenvolvimento
do senso critico e da consciéncia politica do educando; considerar a realidade socioeconémica dos alunos,
as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos materiais e procedimentos e na avaliagédo do
processo ensino aprendizagem; participar das reunides de trabalho pedagégico coletivo bem como dos
encontros de formacéo continuada.

PSICOLOGO — ASSISTENCIA SOCIAL

Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de
orienta-los na solucdo de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de programas para o
desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal; Participar de programas
comunitarios de educacdo para a saude, organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica
de psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial; Integrar-se a equipe de trabalhos multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade; Fazer visitas domiciliares se
necessario; No ambito da Atencao Primaria a Saude, desenvolver atividades de matriciamento, atendimento
compartilhado, reunido de equipe, atividades administrativas consentaneas a sua atividade, além de acdes
intersetoriais.

PSICOLOGO — EDUCACAQ

Realizar avaliagBes psicolégicas e educacionais para identificar possiveis dificuldades de aprendizagem,
problemas comportamentais ou questdes emocionais que possam estar afetando o desempenho dos
alunos. Com base nesses diagnésticos, o psicologo pode oferecer orientacdo individualizada e planos de
intervencao para ajudar os estudantes a superar obstaculos e melhorar seu desempenho académico.

PSICOLOGO — SAUDE

Atua na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes
formais e informais. Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico, e intervengéo
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

TECNICO AGROPECUARIO

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizacdo, assisténcia técnica, trole e
fiscalizacdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas
desenvolvidos pela Prefeitura Municipal. Executar, quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicacdes. Participar na execucdo de projetos e
programas de extensdo rural. Dar auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a
administracdo e comercializacdo de produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais. Trabalhar em
atividades de extensdo rural, prestando consultoria técnica como agente incentivador do desenvolvimento
da atividade agropecuaria no municipio. Indicar politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutencao da
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agropecudria. Criar estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da agricultura e da
pecudria. Promover a interacdo e discussdo de projetos de implementacdo e manutencdo de atividades
agropecudarias no municipio. Acompanhar os processos produtivos visando a melhoria na atividade
agropecudria e respeito a sua relacdo com o meio ambiente, seguindo os preceitos do eco
desenvolvimento.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atuar em equipe multiprofissional; executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos e
procedimentos prescritos ou de rotina: prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos do setor/servico; administrar
medicamentos sob a orientagdo e supervisdo de enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar acfes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar;
participar, quando indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar de reunifes técnicas,
realizar acdes de Educacdo em Saude a grupos especificos e de familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Salde.

VIGIA

Focalizar e colaborar na preservacdo do patrimbénio do local de trabalho, por meio de ronda, ou
monitoramento remoto, de acordo com a programacao de trabalho, e atuando em escala diurna e noturna
de revezamento ou diarista; atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
materiais e equipamentos, ainda que de forma remota, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
operar equipamentos de comunicacdo e de seguranca patrimonial; elaborar relatério diario de ocorréncia;
acionar as autoridades competentes, patrimoniais, de seguranc¢a publica, dentre outras, nas dependéncias
do local de trabalho.

Ubai— MG, 23 de outubro de 2024.
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CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BOMBEIRO HIDRAULICO
ELETRICISTA

GARI DE VARRICAO
GARI DE COLETA

JARDINEIRO

MECANICO
MOTOQUEIRO / PILOTO DE MOTO
MOTORISTA DE CARROS LEVES
MOTORISTA DE CARROS PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

VIGIA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréficos, entre outros.
2.Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio
(denotacdo) e sentido figurado (conotacdo). 3.Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos, divisdo sildbica, acentuacgédo tonica e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico).
4.Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico). 5.Estrutura e formacgéo de palavras:
derivacéo prefixal, sufixal e prefixal e sufixal. 6.Emprego dos sinais de pontuacdo (ponto final, dois pontos, ponto
de interrogacéo, ponto de exclamacéo, travesséo e aspas na indicacdo de discurso direto). 7.Classes de palavras
variaveis: substantivo, adjetivo e verbo (identificacdo e flexdo). 8.Conjugacao verbal: tempos presente, passado e
futuro. 9.Formas nominais do verbo.

MATEMATICA

1.NUmeros naturais e contagem: Comparac¢do. 2.Numeros e quantidades. 3.Algarismos. 4.Escrita dos nlimeros.
5.NUmeros pares e numeros impares. 6.Sucessores e antecessores. 7.Adicdo e subtracdo. 8.Problemas de
contagem e operacdo. 9.Medidas: de comprimento, de tempo. 10.Formas Geométricas: triangulos, retangulos e
circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
1.Atualidades; 2. Nocdes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; 3. Cultura e sociedade brasileira;

CARGOS
e AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre outros.
2.Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, homonimos, parénimos, polissemia, sentido préprio
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(denotacdo) e sentido figurado (conotacdo). 3.Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, diviséo silabica, acentuacgao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais gréficos. 4.0rtografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico). 5.Estrutura e formacao
de palavras. 6.Emprego dos sinais de pontuacdo. 7.Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao,
flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva). 8.Conjugacédo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo. 9.Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. 10.Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 11.Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais. 12.Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. 13.Registro formal e registro
informal. 14.Marcas de coloquialidade. 15.Varia¢des linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo e radiciacdo nos conjuntos numericos; Propriedades dessas
operacgles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. RelagBes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fung¢Bes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacdes e combinagBes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagcBes com matrizes: adi¢cdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discusséo e interpretagcdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. RelagcBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagfes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Nomeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Rela¢des entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e ASSISTENTE DE EDUCACAO

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, NocGes de Informatica
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Magistério
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LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros.
2.Significacdo das palavras: sinbnimos, antdénimos, homonimos, pardénimos, polissemia, sentido préprio
(denotagao) e sentido figurado (conotagdo). 3.Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, diviséo silabica, acentuacgao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais gréficos. 4.0rtografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico). 5.Estrutura e formacéao
de palavras. 6.Emprego dos sinais de pontuacdo. 7.Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao,
flexdo, funcdo sintatica, semantica e discursiva). 8.Conjugacédo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo. 9.Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. 10.Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 11.Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais. 12.Figuras de linguagem. Fun¢Bes da linguagem. 13.Registro formal e registro
informal. 14.Marcas de coloquialidade. 15.Varia¢fes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numerac¢ao. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciagcdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). M6dulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e propor¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de
relagfes; Funcgdes: definicdo e representacéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacgdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo; Fun¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢gBes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagcfes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucéo, discussdo e interpretacdo geomeétrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Gréficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espagco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletr6nico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.
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CARGOS
e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
e TECNICO AGROPECUARIO
e TECNICO EM ENFERMAGEM

PROVAS: Lingua Portuguesa, NogGes de Informatica e Conhecimentos Especificos
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio / Técnico

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréficos, entre outros.
2.Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido préprio
(denotacdo) e sentido figurado (conotagdo). 3.Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, diviséo silabica, acentuacao tbnica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais gréficos. 4.0rtografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico). 5.Estrutura e formacao
de palavras. 6.Emprego dos sinais de pontuacdo. 7.Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo,
flexdo, funcéo sintética, semantica e discursiva). 8.Conjugacéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo. 9.Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. 10.Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 11.Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais. 12.Figuras de linguagem. Fun¢Bes da linguagem. 13.Registro formal e registro
informal. 14.Marcas de coloquialidade. 15.Varia¢fes linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagéo e preparo de
materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontolégica. Controle de infecgao
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal.
Noc8es de Radiologia Odontoldgica, Protecédo radioldgica e técnicas de procedimento radiografico. Promocéo de
saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promog¢éo de saude bucal, fluorterapia, instrucéo
de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

TECNICO AGROPECUARIO

Uso e conservacgdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizacédo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos
agricolas. Nocdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagbes. Acompanhamento e controle de
materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos.
Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizagao agricola. Irrigacéo e drenagem ambiental. P6s-colheita. Sementes
e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacao
agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia.
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Legislacdo e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de
formagdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da dgua. Qualidade da
agua. Outorga do direito de uso da agua. Nocdes de leitura de projetos basicos. Nocdes basicas da legislagao
ambiental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anotacdes de enfermagem. A Salde na
Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Salde. Processo de Enfermagem. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem. Seguranc¢a do Paciente. Imunizacdo e papel da equipe de enfermagem. Cuidados de
enfermagem na instalacdo e/ou manutencédo de: monitorizacdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical,
nasogéstrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados
com o paciente com fixador externo. Hidratag&o e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico
em ventilagdo mecénica. Controle de eliminacdes e ingesta. Cuidados na administragcdo de medicamentos e
solucdes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infec¢do hospitalar. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor precordial, arritmias cardiacas, sincope,
crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia,
hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia
pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos.
Intoxicagbes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo compulsdria tais
como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue — identificacdo e cuidados de
enfermagem. A mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino,
prevencdo e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas acdes educativas de Planejamento Familiar.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Oncologia.

CARGOS

e ADVOGADO

e ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL
e ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO

e CIRURGIAO DENTISTA

e ENFERMEIRO

e ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
e FISIOTERAPEUTA

e FONOAUDIOLOGO

e« MEDICO

e« MEDICO ESF

e NUTRICIONISTA - SAUDE

e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

e PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL

e PSICOLOGO - EDUCACAO

e PSICOLOGO - SAUDE

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos
NiVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA
1.Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, gréaficos, entre outros.
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2.Significacdo das palavras: sinbnimos, antbénimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio
(denotagao) e sentido figurado (conotagdo). 3.Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, diviséo silabica, acentuacgao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais gréficos. 4.0rtografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico). 5.Estrutura e formacao
de palavras. 6.Emprego dos sinais de pontuacdo. 7.Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao,
flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva). 8.Conjugacédo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo. 9.Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. 10.Sintaxe de regéncia verbal e nominal. 11.Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais. 12.Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. 13.Registro formal e registro
informal. 14.Marcas de coloquialidade. 15.Varia¢@es linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Histdrico. 2. A evolugéo histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepgles, classificacdo e elementos. 4.
Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca.
mandado de injuncdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizagdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federacao e suas técnicas. 11. Intervencgao federal nos Estados
e nos Municipios. Separagdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados:
natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e limites. Municipios: natureza
juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Regides
Metropolitanas. Aglomerages urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacéo e limites. 13. Administragdo Pudblica: nogao, principios,
normas, organizacdo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fungfes. Organizagdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito
Federal: organizacdo e competéncia. 16. Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitacées ao poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies
tributarias. Imunidades 18. Finangas publicas 19. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuacdo do
Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
22. Sumula Vinculante. Repercusséao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. Direito administrativo: 1. Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito administrativo.
Conceito. Fontes. Origens histéricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo e da Administracdo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administragcao Publica e os
regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administragcao: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizacdo Administrativa.
Desconcentracdo. Orgéos e competéncias publicas. Centralizacdo e descentralizagéo. Descentralizagéo politica e
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. A Administracdo Indireta: Autarquias, Fundac¢bes, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias
reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboracdo e seu regime juridico. Organizacdes Sociais,
OSCIPs. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da
Administracdo e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificac6es. Perfeicdo, validade
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e eficacia. Revogacao, anulacéo, convalidacdo. Efeitos da extincdo do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Vinculagdo e discricionariedade. 8. Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagéo.
Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos relacionados. Regulacédo do uso de bens publicos. 9. Agentes
Publicos. Espécies. Cargo, emprego e funcdo. Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes
juridicos. Regime constitucional dos agentes publicos. Concurso publico. Provimento e movimentagdo. Direitos e
deveres. Regimes previdenciarios. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico.
Improbidade administrativa - Lei de Improbidade (Lei Federal 8.429/92). 10. Servigos publicos. Execucéo direta e
por delegacdo. Servicos indelegaveis. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Servicos publicos municipais.
Parcerias publico-privadas. 11. Licitacdo: objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos, fases e modalidades. Regimes de preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas
licitacbes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. 12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e
caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acdo regressiva.
Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle da administracdo. Tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo e judiciério.14. Lei de acesso a informacgéo (Lei
Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 16.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢a. Direito civil: 1. Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo. Eficacia da lei no espaco. 3. Pessoa
natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associacdes.
FundagBes. Sociedades simples. Sociedades empreséarias. Sociedades unipessoais. Desconsideracdo da
personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens
moéveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente
considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato juridico. Do negdcio juridico. Modalidades do ato e
negocio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagdo. Da lesdo. Da simulacdo. Da fraude contra credores. 7. Da
prescricdo e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes. Elementos da obrigacéo. Efeitos da obrigacao.
Obrigacbes e suas classificacdes. Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. 9. Das varias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade civil. 11. Da posse em geral,
classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da propriedade: aquisicdo e perda da
propriedade movel e imovel. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n° 7.853/89 (Pessoas Portadoras de
Deficiéncia). 14. Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 15. Estatuto do ldoso (Lei Federal
n° 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Processo Civil: 1. Normas fundamentais e aplicacdo das
normas processuais. 2. Jurisdicdo e A¢do. Competéncia interna. Competéncia em raz&o do valor, da pessoa e da
matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacbes da competéncia. 3. Sujeitos processuais: Partes e
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Litisconsdrcio. Intervencgéo de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos e
Suspeicdo. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e Tutela da evidéncia. 5.
Formacdo, Suspensédo e Extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento. Procedimento comum. Disposi¢cdes
gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peti¢cdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 7. A resposta do réu. Contestacdo. Reconvencgdo. Revelia. Providéncias
preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e Organizacdo do Processo. 8.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Provas. 9. Sentenca e da coisa julgada. Cumprimento da Sentenca.
Classificacdo das sentencas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia.
Reclamacao. 11. Repercusséo geral. Sumula vinculante. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 12.
Meios de Impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposicdes gerais. Duplo grau de jurisdicdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica:
Recurso Ordinéario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial
repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais. Objeto,
partes, cabimento, prazo para impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de Seguranca -
Lei n°® 12.016/2009, Acéo Popular - Lei Federal n° 4.717/65, Acdo Civil Publica - Lei Federal n°. 7.347/85, Habeas

COTEC FADENOR !

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2024
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Data - Lei Federal n® 9.507/97, Acao Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e Agéo de Inconstitucionalidade por Omisséo — Lei Federal
n° 9.882/99 e Lei Federal n® 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n° 9.099/95. Juizados Especiais
Federais - Lei Federal n° 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territrios e dos Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes nas licitacdes e contratos da Administragao
Puablica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. 2.
Tributo. Conceito. Norma tributaria. Normas gerais. Fontes. Interpretacdo e integracdo. Principios do Direito
Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuices. 4.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. 5. Limitac6es ao
poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigacado tributaria. Obrigacdo principal e acessoria.
Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isencdo. Decadéncia. 8. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensao. Extincdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Prescricdo.
9. Administracéo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa: conceito, inscricdo. 10. Processo Tributdrio Administrativo.
Certidao de divida ativa: natureza juridica, presuncéo de certeza e liquidez. 11. Processo judicial tributério: acées
declaratérias, anulatdrias, consignatdrias e de repeticdo do indébito tributario, execucdo fiscal, embargos a
execucao fiscal e excecao de pré-executividade.

ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENCIA SOCIAL E ASSITENTE SOCIAL - EDUCACAO

1. A producédo e reproducédo das relagbes sociais e 0 Servigco Social; 2. Questdo social e Servico Social; 3.
Trabalho e Servico Social; 4. Transformacdes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servico Social na cena contemporénea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodolégicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervencao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servico Social e movimentos sociais; 11.
O cddigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profisséo; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questdo social” e politica social.
Expressodes da “questéo social” e politica social no Brasil; 14. Servigco Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raca, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagbes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliacdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

CIRURGIAO DENTISTA

Sistema Unico da Salde; Saude da Familia; A Implantacdo de uma Unidade Béasica da Saude; Vigilancia em
Saude; Vigilancia Epidemiolégica; Educacdo em Saulde; Estilo de Vida; Habitos Alimentares; Saude Mental —
Violéncia, Alcool e Drogas; Perspectivas para a Salde da Familia. Satde bucal coletiva e legislacdo a luz da
construgdo de um novo modelo de atencéo. A formagéo do cirurgido dentista. Eepidemiologia e histdria da doenca
periodontal e sua importancia para a salde publica. Diagnéstico e tratamento periodontal no modelo de promocgao
de saude. Nutricdo, dieta e cérie dentaria. Recursos para higiene bucal. O desafio da vigilancia em saude bucalno
siatema Unico de saude. Fldor e a promogdo da saude. Politicas publicas e epidemiologia do cancer de boca.
envelhecimento e saude bucal: Alguns aspectos da bucalidade nas transformacdes do corpo do idoso. Ensino da
odontogeriatria no brasil: Desafio a ser alcangado conceito de saude: Uma abordagem histérica. Bases para uma
saude bucal de caréater coletivo. Programacéo em saude bucal. Identificacdo de problemas. Promocédo da salde e
a prevencdo das doencas bucais. carie dental: Fatores relacionados. O declinio da cérie. Prevencdo da cérie
dental. Aclcares — suas relacdes epidemiolégicas e econbmicas e econbmicas com a cérie dental. Etiologia e
prevencdo da doenga periodontal. Aids e Saude Bucal. Controle e prevengdo da maloclusdo. Fissuras
labiopalatais: Diagnoéstico e uma filosofia interdisciplinar de tratamento. salde e ambiente: Uma relacdo
necessaria. formacao e educacao em saude: Aprendizados com a saulde coletiva. Risco, vulnerabilidade e praticas
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de prevencdo e promocdo de salde. Comunicacdo e participacdo em salde. Atencdo primaria a saude e
estratégia saude da familia. Cuidados odontoldégicos com a gestante.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliagcdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevencao e controle de
infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de solucdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencdo Primaria em Saulde; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educacdo em saude; 2.12 vigilancia em saulde; 2.13 sistemas de Informacdo em
saude; 2.14 doencas e agravos ndo transmissiveis; 2.15 doencas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 salude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histdria da
enfermagem, legislac@o aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagéo;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saulde e a Lei Organica da Saude; 2.23 sautde do trabalhador;
2.24 biosseguranca; 2.25 salde do adulto; 2.26 salude da mulher; 2.27 satude do homem; 2.28 salde da crianca;
2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 salde do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 A¢des de enfermagem na Atencdo Bésica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Céancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA

Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagodgicas; Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagfes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; A relagédo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessarios a pratica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°
9.394/96; Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educagéo Bésica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecénica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitacdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos
emFisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliacdo e intervencdo
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢éo no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da producao vocal; 5. Saude vocal. Avaliagcao de voz;
6. Classificacdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitacdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuacao fonoaudiol6gica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungfes orofaciais e implicacdes no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentacdo; 12. Avaliacdo, diagndstico e tratamento nas alteracfes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungbes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
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paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliagdo e diagndstico audioldgico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservacao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagéo e reabilitacdo de processamento auditivo, indicagéo,
selegdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliacdo e
reabilitagdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificacdo das disfagias. Avaliacdo clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncolégicos e disfagias mecanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doencas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promocado e
prevencdo nos diferentes espacos educacionais formais e nao formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagogicas, em parceria com 0s agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisicao, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicacdo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo escolar; 33.
Aspectos de salde ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicac¢@o aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Salde; 36. Planejamento e gestdo em salde; 37. Diagndstico situacional, indicadores de satde
e definicdo das estratégias para implantacdo de politicas publicas nas esferas de aten¢do a saude: primeira,
secundéaria e terciaria (acdes de saude coletiva - programas, campanhas e acdes dirigidas e de projetos politico-
pedagbgicos e campanhas educativas relacionadas a salde fonoaudioldgica.); 38. Promocado, prevencao,
diagnéstico e intervengdo em salde coletiva e ocupacional no &mbito da fonoaudiologia.

MEDICO/ MEDICO ESF

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nicleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Politica Nacional de Promocao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. Redes de Atencéo a
Saude. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgéo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urinérias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus, eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢es bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneuroético, urticéria,
anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA - SAUDE

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absor¢cdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
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Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolucdo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificacdes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promogédo da salde materno-infantil. Nutricdo materna e prognostico da gravidez.
Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondémico e psicologico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendacfes nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizacdo. Controle higiénico-sanitério de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricio e Satde Publica: Nogdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das populacdes; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢&o.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1. Objetivos do ensino da Educagédo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreenséo das
alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos béasicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciacdo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliacdo
da aprendizagem no ensino da Educacao Fisica escolar. 8. Analise do cotidiano escolar: inclusdo; género e suas
relacdes com a Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da préatica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodoldgicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a préatica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

PSICOLOGO — ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGO - EDUCACAO E PSICOLOGO - SAUDE

1. Avaliacao psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica em diversos contextos, psicodiagnéstico
e elaboragé@o de documentos — Relatérios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados pelo
SATEPSI. 2. Salude Mental - Rede de Atencdo Psicossocial, legislacdes, portarias. 3. Psicopatologias: sofrimento
mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuacdo do psicolégicos nas diversas
politicas publicas. 5. Prevencao e intervencdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6. Resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional. 5.1 Referéncias
Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissao (Crepop). 7. Teorias da Personalidade. 7.1 Principais
tedricos das correntes psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 9. Psicologia
Escolar e Educacional: Inser¢do, atuacdo e desafios. O papel do psiclogo no ambiente escolar. 10. Psicologia do
trabalho: Saude do trabalhador. Gestao de pessoas, lideranca, motivacéo, grupos e avaliagdo de desempenho nas
organizagdes. 11. O papel do psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos. 12. O psicélogo frente a
violacdo de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social — Violagao, abuso e
alienacdo. 13. Estatuto da crianca e do adolescente. 14. Estatuto do idoso. 15. Estatuto da Pessoa com
deficiéncial6. Psicologia Social e os fendmenos de grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de socializagéo,
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0S grupos sociais e seus papéis. 17. Adocao e acolhimento provisério de criancas e adolescentes. 18. Grupo social
e familiar - Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusdo, segregacdo e invisibilidade social. 20.
Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista, observagédo, habilidades terapéuticas.

Ubai— MG, 23 de outubro de 2024.
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