CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR N° 11/2025
O Municipio de Bariri, Estado de Sao Paulo, aqui representado pelo Prefeito
Municipal Senhor AIRTON LUIS PEGORARO, no uso de suas atribuices legais,
em observagdo ao artigo 37 da Constituicdo Federativa de 1988, TORNA
PUBLICO o presente Edital de divulgacdo do gabarito preliminar das provas

objetivas e discursivas aplicadas em 31/08/2025 n° 11/2025, referente ao Concurso
Publico n°® 01/2025.

| - DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVA

1.1 DIVULGAR o gabarito preliminar das provas objetivas e discursivas
aplicadas no dia 31/08/2025.

1.2 - ORIENTAR os candidatos que se abre o prazo de 02 dias para
interposicao de recursos, iniciando no dia 02 de setembro de 2025 e encerrando
no dia 03 de setembro de 2025. Os recursos devem ser interpostos no site do
ALPHA CONCURSOS www.portal.alphaconcursos.com.br, na area do candidato —
RECURSOS. Qualquer recurso fora deste periodo sera considerado precluso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bariri - SP, 01 de setembro de 2025.

AIRTON LUIS PEGORARO

Prefeito Municipal
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ANEXO — RESPOSTA PADRAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESCRITAS)

RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) — CARGO -
CONTROLADOR INTERNO

QUESTAO 1

A NBC TSP 11, ao mesmo tempo que exige a conformidade com as normas para
uma "apresentacdo adequada", contempla em seu item 31 a hipotese excepcional
de nado aplicagdo de uma exigéncia normativa, caso esta produza uma
apresentacao "tdo distorcida que entraria em conflto com a finalidade das
demonstracdes contabeis". Considerando a perspectiva do Controle Interno,
discorra sobre a natureza desse conflito entre o cumprimento estrito da norma e o
principio da representacao fidedigna. Em sua argumentacdo, aborde os rigorosos
critérios e as divulgagdes obrigatérias que a NBC TSP 11 impde como
salvaguardas para legitimar tal afastamento excepcional.

A questdo aborda a tensao fundamental entre a obediéncia estrita a uma norma
contabil e o principio da "apresentacdo adequada", cerne da finalidade das
demonstracdes contabeis. A NBC TSP 11, embora exija a conformidade com as
normas como regra, prioriza a representagao fidedigna da realidade patrimonial e
do desempenho da entidade. Assim, a nhorma prevé a possibilidade de afastamento
de uma exigéncia especifica, mas apenas em "circunstancias extremamente raras".

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:

O conflito emerge quando a aplicacdo de uma regra especifica resulta em uma
apresentacao tao distorcida que frustraria a compreensao dos usuarios, violando a
propria finalidade das demonstragdes. Para que tal afastamento seja legitimo, a
administracdo deve comprovar, por meio de julgamento criterioso, que as
circunstancias da entidade diferem daquelas de outras que cumprem a exigéncia e
que o tratamento alternativo adotado representa de forma mais fidedigna os fatos
contabeis. Ndo se trata de uma escolha por conveniéncia, mas de uma
necessidade para garantir a esséncia sobre a forma.

Como principal salvaguarda contra o uso indevido dessa prerrogativa, a NBC TSP
11 impde um conjunto rigoroso de divulgagdes em notas explicativas. A entidade
deve declarar explicitamente que cumpriu as NBCs TSP, exceto pelo ponto
especifico de afastamento; deve identificar a norma nao aplicada; justificar por que
o tratamento padrdo seria distorcido; descrever o tratamento adotado; e,
crucialmente, quantificar o impacto financeiro da nao aplicagao sobre cada item das
demonstracdes contabeis para cada periodo apresentado.

Nesse cenario, o papel do Controle Interno € o de um avaliador critico e guardiao
da transparéncia. Compete ao controlador analisar a robustez e a razoabilidade
dos julgamentos da administragado que levaram a deciséo, verificando se a situagao
€, de fato, excepcional. Acima de tudo, é sua responsabilidade assegurar que todos



os requisitos de divulgagdo sejam exaustivamente cumpridos. A legitimidade do
afastamento da norma nao reside apenas na justificativa, mas na completa e
transparente evidenciagdo exigida, sendo este o principal foco da verificagdo do
controle.

QUESTAO 2

A NBC TSP 02 - Receita de Transagao com Contraprestacdo estabelece, em seu
item 19, que a receita de prestacao de servigos deve ser reconhecida com base no
"estagio de execugao" da transagao na data do balango, método conhecido como
percentagem de execugdo. No entanto, a aplicagado deste método é condicionada a
capacidade da entidade de estimar confiavelmente o desfecho da transacéo.

Considerando a perspectiva do Controle Interno, cujo papel é zelar pela
fidedignidade dos registros contabeis, discorra sobre os critérios de confiabilidade
que a norma exige para o reconhecimento da receita pelo método da percentagem
de execugao. Adicionalmente, analise o tratamento contabil alternativo que a NBC
TSP 02 determina para as situagées em que o desfecho da transagao nao pode ser
estimado confiavelmente, mas ha a expectativa de recuperacao dos custos
incorridos.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

A NBC TSP 02 normatiza o reconhecimento de receita de prestagdao de servigos
pelo método da percentagem de execugao, que consiste em reconhecer a receita
com base no estagio de conclusdo da transagdo. A aplicacdo deste método,
contudo, ndo é discricionaria, mas condicionada a capacidade da entidade de
mensurar confiavelmente o desfecho da operacdao. Do ponto de vista do Controle
Interno, a verificagdo do atendimento a esses critérios € fundamental para
assegurar a fidedignidade das demonstragdes e evitar o reconhecimento prematuro
de receitas.

Para que o método da percentagem de execugao seja aplicavel, a norma exige o
cumprimento cumulativo de quatro critérios de confiabilidade. Primeiramente, o
montante total da receita deve ser mensuravel de forma confiavel. Em segundo
lugar, deve ser provavel que os beneficios econdmicos ou potencial de servigos
fluirdo para a entidade. Terceiro, o estagio de execugao do servico na data do
balango precisa ser passivel de mensuracgao confiavel, seja por meio de inspegdes,
percentual de servicos executados ou proporc¢ao de custos. Por fim, tanto os custos
ja incorridos quanto os custos totais estimados para a conclusdo da transacao
devem ser mensuraveis confiavelmente. O Controle Interno deve validar a
existéncia de sistemas e documentacdo que suportem objetivamente cada um
desses pontos.

Quando qualquer um desses critérios falha e o desfecho da transacdo ndo pode
ser estimado com seguranga, a norma impde um tratamento contabil alternativo e
mais conservador. Se for provavel que os custos incorridos na prestacao do servigo
serao recuperados, a entidade deve reconhecer a receita apenas no limite desses



custos recuperaveis. A consequéncia direta dessa abordagem, conforme o item 26
da norma, € que nenhum lucro € reconhecido nessa fase. Essa regra impede a
distorcdo do resultado com lucros incertos, alinhando o registro contabil ao
principio da prudéncia.

Cabe ao Controle Interno, portanto, atuar como um mecanismo de salvaguarda,
assegurando que a escolha do método de reconhecimento de receita ndo seja
baseada em otimismo, mas em evidéncias concretas que satisfagam aos critérios
da norma. Ao validar a impossibilidade de uma estimativa confiavel, o controlador
garante a aplicagdo do método de recuperagao de custos, protegendo o patriménio
e a integridade da informacgéao contabil da entidade.



RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) - CARGO — MEDICO
DO TRABALHO

QUESTAO 1

Um bancario de 48 anos, ocupando um cargo de geréncia de contas de alta
performance ha 10 anos, procura o servico de Medicina do Trabalho com queixas
que levam a suspeita diagndstica de Alcoolismo Crénico (CID-10 F10.2). Ele relata
uma rotina de trabalho com elevada presséo por metas, jornadas prolongadas e
necessidade frequente de participar de eventos sociais com clientes onde o
consumo de alcool é incentivado.

Na sua funcdo de Médico do Trabalho, discorra sobre o processo de
estabelecimento do nexo causal entre a patologia suspeita e a atividade laboral do
paciente. Em seu texto dissertativo-argumentativo, aborde os seguintes aspectos:

A identificagdo dos principais fatores de risco ocupacionais a serem investigados na
anamnese do caso apresentado.

A distingdo conceitual entre o diagndstico clinico da doenga e a sua caracterizagao
como doenga relacionada ao trabalho.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:

Diante da suspeita de Alcoolismo Crbénico em um trabalhador, a atuacdo do Médico
do Trabalho transcende a simples confirmacdo do diagnéstico clinico. E seu papel
fundamental investigar a potencial relacéo etiolégica entre a doencga e o trabalho,
estabelecendo o nexo causal por meio de uma analise criteriosa do ambiente e da
organizagao da atividade laboral, o que possui implicagdes legais e preventivas.

No caso do gerente bancario, a anamnese ocupacional deve focar em fatores de
risco psicossociais e organizacionais conhecidos por sua associacdo com o
alcoolismo. A investigacao deve aprofundar a analise sobre o estresse prolongado
e a alta exigéncia impostos pela pressdo por metas, as jornadas de trabalho
extensas, que podem funcionar como gatilhos ou agravantes, e, de forma crucial, a
pressdo social para o consumo de alcool em contexto profissional, como nos
eventos com clientes, que pode normalizar e intensificar o uso da substancia como
ferramenta de socializacado ou alivio de tensao.

A distingdo conceitual solicitada € o cerne da medicina do trabalho neste cenario. O
diagndstico clinico do Alcoolismo Crénico (CID-10 F10.2) é um ato nosoldgico,
focado na identificacdo de um padrdo de consumo e dependéncia baseado em
critérios universais, independentemente de sua causa. Ja a caracterizagdo como
doenca relacionada ao trabalho € um ato médico-pericial que estabelece o nexo
causal, ou seja, conclui que os fatores de risco ocupacionais identificados agiram
como causa, concausa ou gatilho para o desenvolvimento do quadro clinico.

Portanto, ao estabelecer o nexo, o Médico do Trabalho ndo apenas garante ao
paciente o acesso a direitos previdenciarios, como a emissao da Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT), mas também sinaliza para a empresa a existéncia de



um grave risco ocupacional. Essa caracterizagado é essencial para fundamentar a
adocao de medidas de prevencéo coletiva, modificando a organizagédo do trabalho
e promovendo um ambiente laboral mais saudavel.

QUESTAO 2

O céncer relacionado ao trabalho é reconhecido como um importante agravo a
saude do trabalhador. No entanto, o estabelecimento do nexo causal entre a
exposicdo ocupacional a um agente cancerigeno e o desenvolvimento de uma
neoplasia maligna é um dos maiores desafios da medicina do trabalho. Com base
nos conceitos de epidemiologia e saude do trabalhador, discorra sobre as principais
dificuldades técnico-cientificas na caracterizacdo de uma neoplasia como doenca
relacionada ao trabalho. Em sua argumentacéo, explique por que, apesar dessas
dificuldades, a investigagao e a notificagcdo desses casos sdo fundamentais para a
vigilancia em saude.

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

A caracterizagdo de uma neoplasia como doenga relacionada ao trabalho
representa um desafio diagnostico e pericial complexo, cuja superagdo € um dos
pilares da saude do trabalhador. A natureza multifatorial do cancer, em que fatores
ocupacionais interagem com predisposi¢cdes genéticas e habitos de vida, constitui a
principal barreira para o estabelecimento de um nexo causal direto e inequivoco.

As dificuldades técnico-cientificas para essa caracterizagdo sao notaveis e se
baseiam em trés aspectos centrais. Primeiramente, o longo periodo de laténcia
entre a exposicao ao agente cancerigeno e o surgimento clinico da doenga, que
pode levar décadas, dificulta a reconstituicdo da histéria ocupacional e a correlagao
temporal. Em segundo lugar, a complexa relacdo dose-resposta e dose-efeito,
muitas vezes de dificil quantificacdo retrospectiva, torna complexo determinar o
peso da exposigao laboral frente a outros fatores. Por fim, a j& mencionada
interagdo com fatores extraocupacionais, como o tabagismo, exige uma analise
criteriosa para ponderar a contribuicdo de cada elemento na etiologia da doenga.
Essas dificuldades levam a uma expressiva subnotificacdo e subdiagnostico dos
canceres de origem ocupacional.

Apesar desses desafios, a investigacdo e a notificagdo dos casos sao
fundamentais para a vigilancia em saude por duas razdes principais. Do ponto de
vista individual, o estabelecimento do nexo causal garante ao trabalhador o acesso
a direitos previdenciarios e trabalhistas, como a emissdo da CAT e beneficios dela
decorrentes. Do ponto de vista coletivo, e de maior impacto em saude publica, cada
caso identificado e notificado funciona como um evento sentinela. Ele alerta os
orgéos de vigilancia sobre a presenca de um risco grave em determinado ambiente
ou processo de trabalho, permitindo a adogao de medidas de prevencao e controle.

Portanto, a atuagdo do Médico do Trabalho na investigagdo do nexo causal,
mesmo que baseado em evidéncias epidemiologicas e probabilisticas, € um ato
essencial de saude publica. Ele permite a interrupgcdo da exposi¢cao de outros



trabalhadores, a substituicido de agentes cancerigenos e a implementagdo de
medidas de protegdo coletiva, cumprindo o objetivo primario de prevencdo de
novas ocorréncias da doenca.



RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) — CARGOS -
COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE EMEF
QUESTAO 01

Atualmente nas escolas brasileiras nos deparamos com a educacao inclusiva cada
dia mais presente. Educacéo inclusiva aponta para a transformacéo social € um
processo em que se amplia a participacdo de todos os estudantes nos
estabelecimentos de ensino regular. O movimento mundial pela educagéo inclusiva
€ uma acgao politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminagdo. A inclusido perpassa pelas varias dimensodes:
humana, social e politica, vem gradualmente se expandindo na sociedade
contemporanea, de forma a auxiliar no desenvolvimento das pessoas em geral de
maneira a contribuir para a reestruturacdo de praticas e ag¢des cada vez mais
inclusivas e sem preconceitos.

Quem pode participar da educagéo inclusiva? Todos. Alguma crianga que nao
tenha qualquer tipo de deficiéncia é prejudicada com a educagéo inclusiva e a
presenca de alunos com deficiéncia? De maneira alguma. E a convivéncia que me
faz pensar no outro e me colocar no lugar do outro, e o outro também se colocar no
meu lugar. (Paulo Freire).

Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A30_inclusiva,
Acesso em 15/08/2025, adaptado.

A partir da leitura, motivagao e analise do trecho acima, que vai ao encontro de um
tema muito atual, importante e necessario que € a Educacéao Inclusiva, responda as
questdes a seguir:

a) Diferencie, Educacéo Inclusiva de Educagéao Especial:

b) Pontue dois desafios encontrados no contexto da Educagdo Inclusiva nas
escolas publicas brasileiras embasando e argumentando cada desafio
apresentado.



PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:
a) Diferencie, Educacéo Inclusiva de Educacgéao Especial:
Educacgao Especial

Foco: Atender as necessidades especificas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, ou altas habilidades/superdotagéo.

Atendimento: Pode ocorrer em instituicbes especializadas ou na propria escola
regular, mas o foco é o atendimento individualizado ou em pequenos grupos para
atender a essas necessidades especificas.

Objetivo: Garantir que alunos com deficiéncia recebam o suporte e os recursos
pedagogicos necessarios para sua aprendizagem.

Educacao Inclusiva

Foco: Criar um ambiente escolar em que todos os alunos, com ou sem
necessidades especiais, aprendam juntos, respeitando e valorizando as diferengas.

Abordagem: E uma concepcdo ampla que busca a transformacdo do sistema
educacional e do ambiente escolar para eliminar obstaculos e garantir a
participacao plena de todos.

Beneficios: Promove o respeito a diversidade, a empatia, a autonomia dos alunos e
um senso de pertencimento entre todos os estudantes.

b) Pontue dois desafios encontrados no contexto da Educagdo Inclusiva nas
escolas publicas brasileiras embasando e argumentando cada desafio
apresentado.

1. Infraestrutura Escolar Inadequada:

Argumento: As escolas publicas brasileiras frequentemente carecem de recursos
fisicos e pedagogicos para atender as necessidades dos estudantes com
deficiéncia. Isso inclui a falta de acessibilidade nas instalacbes, a auséncia de
materiais didaticos adaptados (como livros em Braille, por exemplo) e a caréncia de
equipamentos especializados.

Impacto: Sem a infraestrutura adequada, a inclusdo torna-se superficial,
comprometendo o desenvolvimento integral e a participacao plena dos alunos com



deficiéncia. A falta de acessibilidade pode impedir o0 acesso a salas de aula,
bibliotecas e espacos de lazer, limitando a interagéo e o aprendizado.

2. Formacgao Insuficiente de Professores e profissionais de apoio:

Argumento: Muitos professores nao recebem formagao continuada adequada para
as especificidades da educagao inclusiva. A falta de conhecimento sobre
estratégias pedagdgicas especificas para atender alunos com diferentes tipos de
deficiéncia, e a auséncia de preparo para lidar com as diversidades em sala de
aula, configuram um grande obstaculo.

Impacto: Professores sem a devida capacitacdo podem sentir-se despreparados e
desmotivados, ndo conseguindo adaptar o curriculo e as atividades de forma a
atender as necessidades individuais de cada aluno. Isso pode levar a um
atendimento inadequado e a dificuldades na inclusao efetiva, limitando o potencial
de aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes.

3. Falta de acessibilidade fisica e recursos pedagégicos nas escolas>

Muitas escolas carecem para a de recursos fisicos (acessibilidade, infraestrutura),
recursos pedagogicos para o ensino-aprendizagem adequado para que a
verdadeira Educacéo Inclusiva possa acontecer de fato nas escolas regulares.

4. Preconceito e Estigma:

Alunos com deficiéncia podem enfrentar preconceito e discriminacao, afetando sua
autoestima e desempenho académico.

5. Barreiras Atitudinais e Sociais:

Resisténcia de algumas familias e da propria comunidade escolar em relagéo a
inclusdo, além de crengas culturais arraigadas sobre a capacidade de alunos com
deficiéncia aprenderem.

6. Efetivacao da Inclusao na Pratica:

A inclusdo efetiva vai além da matricula do aluno. E preciso adaptar a pratica
pedagogica, o conteudo e as atividades para atender as necessidades individuais
de cada aluno.

7. Engajamento das Familias:

E fundamental o engajamento das familias no processo educativo, buscando
parcerias entre escola e pais para um acompanhamento mais proximo.

QUESTAO 02

As tendéncias pedagogicas sao diferentes abordagens ou escolas de pensamento
que moldaram a educagao ao longo do tempo. Elas se dividem principalmente em
duas categorias: liberais e progressistas, cada uma com suas proprias
vertentes. Entender essas tendéncias ajuda a analisar e compreender as praticas



pedagogicas atuais. Sobre a Tendéncia Progressista Libertadora, responda as
questdes a seguir:

a) Papel da Escola:

b) Métodos:

c) Relagao professor X aluno:

d) Aprendizagem:

e) Manifestagdes:

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

a) Papel da escola: Ndo atua em escolas, porém visa levar professores e alunos a
atingir um nivel de consciéncia da realidade em que vivem na busca da
transformacao social.

b) Métodos: Grupos de discussao.

c) Relagéao professor X aluno: A relagao é de igual para igual, horizontalmente.
d) Aprendizagem: Resolugao da situagao problema.
)

e) Manifestagdes: Paulo Freire.



RESPOSTA PADRAO DA PROVA DISCURSIVA (INSCRITA) — CARGOS - VICE
DIRETOR DE EMEF E DIRETOR DE EMEI

QUESTAO 01

A teoria de Vygotsky enfatiza a importdncia das interagdes sociais no
desenvolvimento cognitivo, sendo o aprendizado um processo socialmente
mediado, onde o conhecimento & construido através de dialogos e colaboragdes.
Diferentemente de teorias que colocam o desenvolvimento individual no centro,
Vygotsky argumenta que o desenvolvimento intelectual das criangas é
fundamentalmente moldado pelo contexto cultural e pelas relagdes sociais. Sobre a
Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP), responda as questdes a seguir:

a) O que é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

b) Qual a fungdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 01:
a) O que é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

E a area onde ocorre a aprendizagem significativa. E a “distancia” entre o que a
pessoa ja sabe Zona de Desenvolvimento Real (ZDR) e o que ainda pode aprender
Zona de Desenvolvimento Potencial (ZDPot).

b) Qual a fungdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)?

A funcdo da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) € o campo onde a
aprendizagem e o ensino tém um papel fundamental na transformagao do potencial
em desenvolvimento real. O ensino deve operar sobre este nivel superior para
estimular o desenvolvimento, e ndo apenas respeitar o que ja foi conquistado.

QUESTAO 02

As quatro décadas que a historiografia convencionou chamar de Primeira
Republica no Brasil — as de 1890, 1900, 1910 e 1920 — testemunharam uma



movimentagao importante no campo educacional. Nas trés primeiras, colocaram-se
os ingredientes que iriam temperar a retérica de uma intervengao politica que na
ultima delas teve a chance de se manifestar de forma mais organizada, e em
ambito nacional. Entre esses ingredientes figurava a associagao entre educagao e
trabalho, que se apresentou com uma dupla face: a necessidade de educar o
individuo para uma sociedade livre, ndo escravista, e de alterar a feicdo negativa
de que se revestia a atividade laboral. Sobre as Reformas Educacionais na Historia
da Educagao Brasileira, no que tange a Reforma Lebncio de Carvalho de 1879
escreva o que esta defendia:

PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO 02:

1. A liberdade de ensino, concedendo o direito a cada escola de aplicar teorias e
meétodos que julgassem convenientes para a consecug¢ao de seus objetivos;

2. A autonomia do aluno do ensino secundario e superior, deixando a seu critério a
escolha do que, como, quando e com quem gostaria de estudar;

3. A dissociacdo do exercicio do magistério dos demais cargos publicos e
administrativos, mediante a melhoria da remuneracdo do professor. Esta ultima
medida demorou a ser implantada, devido ao ndo cumprimento do Estado em
aumentar o valor do salario.



