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Paco Municipal de Astorga-PR, e 09 de outubro de 2024.

ADRIANA ANTONIETA BRANDOLIM
Diretora do Departamento e Adm. Patrimdnio e Suprimentos

Publicado por:
Murilo Cesar Matheus Garcia
Cédigo Identificador:5SEADE700

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 04 DE 25 DE SETEMBRO DE 2024, DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
BALSA NOVA.

RESOLUCAO N° 04 de 25 de setembro de 2024, do Conselho
Municipal de Satide do Municipio de Balsa Nova.

Stimula: Dispde sobre as conclusdes acerca do
relatério quadrimestral de prestagdo de contas
referente ao 2° quadrimestre/2024 do Fundo
Municipal de Satide de Balsa Nova/PR, e prescreve
as providéncias que enumera.

O Conselho Municipal de Saude de Balsa Nova, em reunido ordinaria
na data supracitada, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei
Federal n° 8.080 de 19.09.1990 que regulamenta o Sistema Unico de
Saude (SUS), Lei Federal n° 8.142, de 28.12.1990 que dispde sobre a
participagdo da comunidade no o Sistema Unico de Saude (SUS), Lei
Municipal n°.820 de 17.09.2014 e Regimento Interno do CMS;
Considerando as prerrogativas e atribuigdes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de
28/12/90, o qual determina que para receber os recursos de que trata o
art. 3° dessa mesma lei, os municipios deverdo elaborar relatorios de
prestacao de contas;

Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n® 8.080, de 19/09/90,
Lei Organica da Saude,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o relatério quadrimestral de prestagdo de contas
referente ao 2° quadrimestre/2024 do Fundo Municipal de Saude de
Balsa Nova/PR;

Art. 2°.Revogam-se as disposi¢des em contrario;
Art. 3°.Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Balsa Nova, 25 de setembro de 2024

LUIZ CARLOS MILANI
Decreto n° 052/2024
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Josiane Alvaristo
Cédigo Identificador:C98D67F1

ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024

O Prefeito de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso das atribui¢des
legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que
estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 10/2024, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, em atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em regime
especial de trabalho, para o cargo de: EDUCADOR, nos termos da
Lei Municipal n® 879/2015 e consoante as Portarias n® 488/2024 e
490/2024 que fixou as Comissdes Especiais para o Processo Seletivo

Simplificado n° 010/2024, em tramite por meio do Processo
Administrativo 22442/2024.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal (Lei n°
8.745/1993) e inciso IV da Lei Municipal n® 879/2015 de 11 de agosto
de 2015.

1.2 O contrato tera a validade minima de 12 (doze) meses para o cargo
de Educador, podendo ser prorrogado por igual periodo quantas vezes
forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo Ptblica, em consonancia com o art. 3° da
Lei 879/2015, sendo que a devida prorrogagdo deve ser autorizada e
protocolada pelo responsavel da pasta no periodo correspondente a
época.

1.3 A remuneragao do pessoal contratado temporariamente sera fixada
em importancia ndo superior ao valor do vencimento previsto para os
servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que
desempenham fun¢des semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos
e Vencimentos do 6rgdo ou entidade contratante, obedecendo as
disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 879/2015.

1.4 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 24 horas, a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Balsa Nova. A impugnacao devera ser elaborada por
escrito  (conforme ANEXO I), devidamente fundamentada, e
protocolada eletronicamente através do link:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo. Para casos em que
ndo seja possivel o acesso através do protocolo digital no link
informado havera a op¢do do protocolo presencial no prédio da
Prefeitura das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

1.5 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2 DOS CARGOS
R CARGA
EAGASDE CARGO HORARIA &ESIIIJ\/I[S(;;‘OS VENCIMENTOS
SEMANAL
Formagao em|
Magistério ou Superior]
na area para exercer as|
PROFISSIONAL DA| atribuigdes inerentes aol
09 EDUCACAO -| 40 horas cargo de Profissional da| R$ 4.580,57
EDUCADOR Educagao B
EDUCADOR (Art. 14°f
XV, Lei Municipall
856/12). *

*Deverio ser reconhecidos pelo MEC.
**Conforme Decreto n° 1358/2024 publicado em 01/02/2024

2.1 O local de trabalho sera designado pela Administragdo Publica,
podendo sofrer alteragdes conforme sua necessidade.

3 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FASE PERIODO

Inscrigdes 10/10/2024 A 24/10/2024

Publicagdo da lista provisoria de inscritos 01/11/2024

Recursos das inscri¢des indeferidas Do dia 01/11/2024 até as 16:30h do dia 04/11/2024

Publicagdo da Lista Definitiva de Inscritos,|

Publicagdo da Lista com a Classificagdo Provisoria 08/11/2024

Recurso da classificagdo provisoria Do dia 11/11/2024 até as 16:30h do dia 12/11/2024

Lista definitiva de classificagdo 18/11/2024

Decreto de Homologagao 18/11/2024

3.1 Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos via
Protocolo do Municipio de Balsa Nova online ou presencialmente.
Esta municipalidade ndo receberd documentos sem Protocolo,
certificando data e horario, bem como, ndo sera responsavel por falhas
de autuacdo causadas pelos proprios candidatos. A inobservancia
desta adverténcia, implicara na desclassificacao do candidato (a).

www.diariomunicipal.com.br/amp 42




Parana, 10 de Outubro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3129

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas pela internet, no periodo das 08:00
h do dia 10/10/2024 as 16:30hs do dia 24/10/2024, através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcess
oExterno, apds preenchimento dos dados do candidato, selecionar
em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: 801 “INSCRICAO — PSS EDUCADOR”;

Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do
Candidato

Anexar os “DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E DOCUMENTOS
QUE DESEJA PONTUAR E ANEXO V ou ANEXO VII (Caso se
enquadre) ”

4.2 O comprovante de inscri¢io sera o protocolo do Processo
Administrativo.

4.3 O campo “Assunto” na inscrigio devera obrigatoriamente ser
preenchido com o codigo especificado no item 4.1. tendo a inscrigdo
anulada em caso de utilizagdo de outro codigo.

4.4 Os candidatos que optarem por realizar a inscri¢do no atrio da
Prefeitura Municipal de Balsa Nova e neste caso deverdo estar cientes
de que o horario de atendimento ¢ das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

4.5.1 O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas na
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.6 Nao podem se inscrever candidatos que foram servidores publicos
¢ tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo
ao cargo em Avaliagdo de Estdgio Probatdrio e/ou demitidos apds
conclusao de Inquérito Administrativo.

4.7 O candidato podera efetuar inscri¢do o cargo do Processo Seletivo
Simplificado, desde que preencha os requisitos minimos.

4.8 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO ¢ ¢
de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
inscricdo, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato
sera desclassificado e podera responder criminalmente.

4.9 Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato
devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e anexar ao protocolo de
inscricdo os documentos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovagao de qualquer um deles implicara em desclassificagdo do
candidato (exceto o documento de prova de titulos que ¢ opcional):

a) Cédula de identidade (RG) ¢ CPF ou Cédula de Identidade (RG)
contendo numero de CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo
nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Certificado de Conclusdo da formagdo em Magistério ou Superior
na area

¢) Documento que comprovem os titulos e tempo de servico que
desejam pontuar (opcional)

d) ANEXO V ou ANEXO VII (Caso se enquadre)

4.10 Apos efetivar a inscri¢@o, o candidato podera, durante o periodo
de inscrigdo, incluir ou alterar informagdes, ou anexar documentos ou
comprovantes. Apos este periodo ndo sera mais aceito qualquer tipo
de alteracdo. Documentos inseridos apos o ultimo dia da inscrigao
serdo desconsiderados.

4.11 Caso seja realizada mais de uma inscri¢o, sera deferido/aceito
somente o ultimo nimero de protocolo.

4.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes
fornecidas no ato da inscri¢do, as quais serdo verificadas no momento
da comprovagdo dos requisitos para contratagdo, se aprovado, de

modo que qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes
implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.13 Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de
10% das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a
surgir durante o ano letivo.

4.14 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar,
expressamente, no ato da inscri¢do, conforme o disposto no artigo 4%
da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.15 Para fazer jus a reserva de vagas de afrodescendentes, o
candidato devera preencher e anexar, no ato da inscrigdo, a declaragao
ético-racial (ANEXO VII).

4.16 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto da Lei n°.
14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.17 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
das convocagdes para contratagdes temporarias, desde que as
atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.18 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11,
combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.19 Para fazer jus a reserva de vagas de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera preencher e anexar, no ato da inscricdo, o laudo
médico para inscritos como pessoa com deficiéncia (ANEXO V)

4.20 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.21 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.22 Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscrigdes
para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma op¢ao.

4.23 A inscricdo em qualquer uma das opg¢des de reserva de vagas
implicara em inscri¢do automatica na mesma funcao na lista de ampla
concorréncia.

4.24 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificacdo em que
haja ntimero de classificados insuficientes para a aplicagdo do
percentual previsto em lei.

5 DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Os titulos anexados que nao possuam instrumento que
possibilitem sua comprovagdo junto a institui¢do deverdo estar
autenticados via cartorio.

5.2 Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a
Escolaridade - Grau de Graduagdo ou Curso Técnico, e cursos de
especializacdo (lato sensu); mestrado e doutorado (stricto sensu),
cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, treinamento e reciclagem na
modalidade de inscri¢do, conforme tabela abaixo.

TITULOS A SEREM PONTUADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO (FACULTATIVO)

Diplom_a de licenciatura plena em qualquer area .acom.pﬂnhado 1.0 1.0
do certificado de conclusdo de curso de segunda licenciatura i ’
Certificado de especializagdo 1,5 3,0
Diploma de mestrado 2,0 2,0
Diploma de doutorado 3,0 3,0
TEMPO DE SERVICO (FACULTATIVO)

ot s e 3 ST DT 1 s
TOTAL 10,0

5.1.1 ESCOLARIDADE
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5.1.1.1 O candidato que ndo comprovar a Escolaridade Minima,
conforme item 2, no ato da inscrigdo sera eliminado do Processo
Seletivo

5.1.1.2 A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de
Avaliagdo de Titulos — no item 5.2.

5.1.1.3 A Escolaridade sera verificada pela comissao de avaliagao.

5.1.1.4 Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar
legalizados junto aos 6rgdos competentes.

5.1.1.5 Candidatos que ndo tenham realizado a Colagdo de Grau nio
terdo a documenta¢do analisada.

5.1.2 DA PROVA DO TEMPO DE SERVICO

5.1.2.1 Seré pontuado o tempo de servico dos ultimos 10 (dez) anos,
aqui considerado o periodo entre setembro de 2014 a setembro de
2024, sendo 0,1 (um décimos) para cada ano trabalhado, até o limite
de 1,0 (Um) ponto, na func¢io ou cargo de Educador.

5.1.2.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, sera considerado uma tnica vez.

5.1.2.3 Apenas a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
convertida em ano completo para fins de contagem de tempo de
servico.

5.1.2.4 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos
comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

6 DA ANALISE DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
NO ATO DA INSCRICAO

6.1 Somente dos candidatos classificados sera realizada analise dos
titulos e comprovagdes de tempo de trabalho.

6.2 A andlise serd feita somente através do sistema, por isso ¢
importante o candidato se atentar ao descrito no item 5.1.

6.3 E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentago,
de maneira legivel, em bom estado de conservagdo ¢ no formato
correto, observando o prazo descrito no Item 2.

6.4 Nao serdo aceitos documentos entregues por fac-simile, telegrama,
correspondéncia, e-mail, ou outro meio que nio seja o especificado
neste edital.

6.5 Aos candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, torna-se obrigatorio a apresentagdo do Laudo Médico
com a devida indicagdo da espécie e do grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e os esclarecimentos necessarios, com data dos ultimos 30
dias.

6.6 Os candidatos que ndo anexarem a entrega da documentagao
comprobatéria por meio correto dentro do prazo serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencgdo dos documentos apresentados, comprovada a sua culpa, serd
excluido do Processo Seletivo.

7 DOS RECURSOS
7.1 Serd admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des e
quanto ao resultado provisorio dos aprovados, formulados por

intermédio das fichas constantes no Anexo I deste edital.

7.1.1 Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comissdo do
processo seletivo providenciara a sua devida analise.

7.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo através através do  site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExt
erno, apés preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: 802- “RECURSO - PSS EDUCADOR?”;

Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do
Candidato

Anexo: Formulario do anexo L.

7.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
¢ formulados por intermédio da ficha constante no Anexo I deste
edital.

7.4 Os candidatos podem optar por realizar o protocolo dos recursos
no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e neste caso deverdo
estar cientes de que o horério de atendimento ¢ das 8h as 12h e das
13h as 17h.

7.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas
hipdteses comprovadamente passiveis de causar prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comissao.

7.6 A comissdo avaliadora constitui ltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de classificagdo.

8.2 A avalia¢@o da prova de titulos sera feita na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

8.3 Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com
a Lei Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes
10% (dez por cento) das contratacdes temporarias que venham a
surgir durante o ano letivo:

a) A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

b) Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.4 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.13,
sujeitar-se-a o candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da
lei.

8.5 Em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficam
reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no
minimo 5% (cinco por cento) das contratagdes temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo:

a) A reserva de vagas serd observada no momento da convocagao.

b) Caso a aplicacdo do percentual resultar em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

8.6 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de
preferéncia dos itens 4.11 e 4.15, serd utilizada a orientacdo descrita
na tabela de pontuagio.

8.7 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e
candidato como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente,
tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate,
tera preferéncia o mais idoso, sendo o outro candidato, neste caso,
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convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista
de ampla concorréncia.

8.8 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de
vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas
serdo destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo final.

8.9 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas
integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados,
dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, consoante
necessidade da Administragdo Municipal.

8.10 Em caso de resultados iguais na prova de titulos e tempo de
servico serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, nos termos do artigo 27, § Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate sera considerado o tempo de servico na
funcdo para desempate.

8.10 Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br) , nas datas
constantes do item 3 deste edital.

9 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocagao do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada
ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da
legislacdo vigente.

9.2 A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O candidato que no ato da convocagdo para a escolha da vaga
optar pelo final de lista deve preencher o Termo de Final de Lista,
modelo segue no anexo VIII deste Edital protocolar para o
Departamento de Gestdo de Pessoas no mesmo periodo estipulado
para a entrega da documentacao.

9.3.1 Os candidatos remetidos para fim de lista poderdo ser
reconvocados apds todos os inscritos da respectiva lista de
classificacdo de cada fun¢ao terem sido convocados.

9.4 A contratagdo sera realizada pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas

9.5 O candidato serd convocado através do DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO tendo até 3 (trés) dias Uteis para apresentar documentos
a partir da convocagdo conforme Anexo II.

9.6 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento
de fun¢do, readaptacdo de fung@o ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado.

9.7 O contrato terd prazo minimo de 12 meses, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo
de 2 (dois) anos. A extin¢do do vinculo em Regime Especial podera
ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

10 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
10.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato:

a) Que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do
item 2.

b) Que nio apresente DECLARACAO conforme ANEXO III deste
edital no ato da contratag@o.

¢) Que tiver configurado, no momento da contratagdo, o actimulo
ilegal de cargos publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo
artigo 37, XVI, da Constituigdo Federal,

d) Com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no
qual houve atribuicdo de vagas, por meio de contrato em regime
especial via PSS;

¢) Que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da
primeira convocagdo ou da contratagdo, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n° 41,
de 31/12/2003;

f) Aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez,
em cargo ou funcao equivalente a pretendida;

g) Que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados
ou declaragdo falsa ou inexata.

11 DAS ATRIBUICOES DO CARGO
11.1 Obrigacdes gerais

I - Contribuir para a formag¢do da crianca baseada em principios
humanistas, de solidariedade humana, de respeito as diferencas
individuais e cientificas, observada a relatividade do
conhecimento, visando a formacio de uma consciéncia critica;

II - Desenvolver competéncias e habilidades de elaboracao, analise
e reflexdo critica da realidade, necessarias as transformacoes do
mundo do trabalho e a organizacio da vida em sociedade;

III - Contribuir para um melhor desempenho das institui¢cdes
educacionais e desenvolver trabalhos que visem ao
aperfeicoamento da qualidade da educacdo infantil publica
municipal;

IV - Posicionar-se contra discriminacées de qualquer natureza,
tais como as de sexo, racga, idade, opcao religiosa, filiacdo politica
ou classe social;

V - Respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - Frequentar, dentro da disponibilidade do educador e do
interesse da educacio, cursos legalmente instituidos, com vistas ao
aprimoramento para o desempenho de suas fungoes;

VII - Desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a
melhoria e a qualidade da educacéio infantil publica municipal;
VIII - Comparecer pontualmente ao trabalho e executar os
servicos que lhe competirem, por determinacdo legal ou
regulamentar;

IX - Manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma
convivéncia que se caracterize pela cooperacgio, solidariedade e
respeito humano;

X - Participar efetivamente da elaboracio da proposta pedagégica
do Centro Municipal de Educacio Infantil;

XI - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do Centro Municipal de Educacio Infantil;

XII - Zelar pela aprendizagem das criancas;

XIII - Estabelecer estratégias de recupera¢do para as criancas de
menor rendimento;

XIV - Proporcionar as criancas portadoras de deficiéncia fisica ou
sensorial ambiente propicio de aprendizado;

XYV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacfio e ao desenvolvimento profissional;

XVI - Colaborar com as atividades de articulacao do Centro de
Educacio Infantil com as familias e a comunidade;

XVII - Manter-se atualizado com relacio as teorias pedagégicas e
aos conteudos de suas disciplinas;

XVIII - Manter-se atualizado quanto a legislacdo de ensino.

11.2 Obrigacdes especificas do cargo

EDUCADOR:

ATRIBUICOES

Educar, planejar e ministrar aulas na rede Municipal de Ensino
de Balsa Nova nos Centros Municipais de Educacio Infantil,
Educa¢do Especial e Ensino Fundamental, em contra turno
escolar, nos estabelecimentos de ensino; Coordenar e orientar
projetos educacionais nos Centros Municipais de Educacio
Infantil e nas Unidades Educacionais pertencentes a Rede
Municipal de Ensino Fundamental de Balsa Nova, bem como, os
que envolvam a participacio da familia e da comunidade,
inseridos na acdo educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes
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de profissionais multidisciplinares lotados nos Centros Municipais
de Educaciio Infantil e Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Balsa Nova, aprimorando o processo de "ensino -
aprendizagem', com vistas a permanente melhoria da qualidade
educacional da populaciao desta Municipalidade; Assistir a equipe
pedagégica-administrativa, prestando informacdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivacio da
proposta pedagégica.

ATRIBUICOES GERAIS

Planejar, educar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos
educandos nas Unidades Municipais de Educacio Infantil e nas
Unidades de Ensino Fundamental e Especial; Participar do
processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de
Ensino de Balsa Nova referente a Educacio Infantil, Especial,
Contra - Turnos Escolares e Programas Sociais desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educac¢io nas Unidades Escolares
sob sua responsabilidade; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade da educacio infantil e ensino fundamental, autuando
em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a drea da educacio;
Preservar os principios, os ideais e fins da Educacio, através do
seu desempenho profissional nos Centros Municipais de Educacio
Infantil nas Unidades do Ensino Fundamental e Especial.
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Colaborar com
as atividades de articulacido do Sistema Municipal de Ensino
Fundamental, Educaciio Infantil e Especial envolvendo a familia e
a comunidade, nos Centros Municipais de Educacio Infantil e nas
Unidades da Educacio Especial e Ensino Fundamental;
Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacio entre
educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
constru¢ado de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospera e justa, empenhar-se em prol do desenvolvimento
integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social; Estimular a
participacio dos alunos no processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado;
Promover o desenvolvimento do sendo critico e da consciéncia
politica do educando, bem como, prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho; Assegurar a efetivacio
dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando as
autoridades competentes os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacio de maus tratos e exploragao
ilicita da for¢ca de trabalho de criancas e adolescentes no
Municipio de Balsa Nova; Selecionar, adequadamente, os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacio de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico nos
Centros Municipais de Educacio Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental; Planejar e executar o trabalho docente em
consonincia com a proposta pedagogica do Centro Municipal de
Educaciao Infantil e Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgiao competente; Definir, periodicamente,
os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagcdes entre
os diferentes componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias
letivos durante as horas de trabalho e contra turno escolares
estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
seus educandos; Avaliar o desempenho dos educandos de acordo
com as Diretrizes e Regimentos Escolares na Educacio Infantil,
Educacdo Especial e Ensino Fundamental, nos prazos
estabelecidos; Participar da elaboracdo execucio e avaliacio do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar; Participar da
elaboracao e selecio do material didatico utilizado em sala de aula
e nos Centros Municipais de Educacdo Infantil; Zelar pela
aprendizagem dos educandos; Constatar necessidades e
providenciar o encaminhamento dos educandos aos setores e
orgaos especificos para atendimento de vitimas abusos e violagdes
dos direitos fundamentais da liberdade, saude, educacio,

recreagio e alimentacio tutelados juridicamente pela
Constituicdo Federal e Estatuto dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Atender as solicitacoes da Direcao do
Estabelecimento de Ensino e dos Centros Municipais de Educaciao
Infantil; Participar do Planejamento de classes paralelas, de area
ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com os servicos de administracio escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacio educacional e
supervisao escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como, de outros eventos da area educacional e correlata;
Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperacio para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem em Contra Turno Escolares nas Unidades de
Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educacio Infantil.
Realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho
docente e apresentar relatérios; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos
prestando-lhes atendimentos individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino aprendizagem;
Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a
sua guarda; Exercer atividades relacionadas a administracio
escolar, planejamento, avaliacdo, inspecdo, orienta¢io e
supervisdo educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos
demais orgiaos da estrutura organizacional da area de Educacio
do Municipio de Balsa Nova, quando for designado; Realizar
atividades administrativas pedagégicas relacionadas a estatistica
educacional, documentacio escolar, legislacio educacional,
autorizaciio e funcionamento das escolas e vida legal desta e dos
alunos; Fazer levantamentos de dados e pesquisa que propiciem o
planejamento e avaliacdo das acdes e das politicas educacionais,
visando a qualidade de ensino no Ambito do Estabelecimento de
Ensino do Municipio de Balsa Nova ou do Sistema Municipal de
Ensino; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino de Balsa Nova ou da Unidade Escolar que
estiver exercendo suas atividades profissionais, em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar orientar e supervisionar o
funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da
legislacio e das normas educacionais e pelo padriao de qualidade
de ensino; Supervisionar e acompanhar ac¢des programas,
convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento
do trabalho educacional; Realizar atividades relacionadas aos
eventos civicos ou educacionais; Propor, participar, desenvolver e
avaliar  propostas  politico-educacionais,  atividades de
planejamento, atividades pedagégicas e administrativas;
Atividades escolares diversas; Atividades de alfabetizacio e
processo ensino-aprendizagens dos alunos; Controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos
técnicos pedagoégicos; Orientar a utilizacio de materiais e
aparelhos audiovisuais pedagégicos e bibliograficos, prestando
apoio e suporte técnico as atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos e orgiaos do Sistema Municipal de Ensino;
Analisar e orientar a utilizacdo pedagogica de filmes e programas
educativos e da informatica educativa; Integrar conselhos e
comissdes quando indicado; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e, também, quanto as modificacoes da
legislaciio referente a educacio basica; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacio ambiental; tratar o
publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacfio de acordo com a sua formacao profissional.
Desenvolver atividades pedagégicas através de atividades ludicas
(brincadeiras), assim como, coordenar os exercicios fisicos visando
a interacio do educando com outros em ambientes coletivos,
espacos amplos e ao ar livre; Desenvolver atividades pedagogicas
priorizando a ampliaciio da capacidade e expressar sentimentos e
pensamentos do educando; Desenvolver a imaginacdo, a
curiosidade e a capacidade de expressio do educando; Ampliar
permanentemente o conhecimento do educando a respeito do
mundo, da natureza e da cultura apoiadas por estratégias
pedagogicas apropriadas; Diversificar atividades, visando a
interacdo dos educandos nos Centros Municipais de Educacio
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Infantis, Pré-Escolas, Centro de Educacio Infantil e,
eventualmente, nos estabelecimentos de Ensino Fundamental;
Assegurar aos educandos através de estratégias e planos
pedagdgicos, os direitos a dignidade, autonomia e participagio, a
felicidade, ao prazer e a alegria; a individualidade, ao tempo livre
e ao convivio social; a diferenca e a semelhanca, a igualdade de
oportunidades, ao conhecimento e a educacio, a espacos, tempos e
materiais  especificos. Desenvolver estratégias e planos
pedagégicas aos educandos atendendo as diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Educacdo Infantil, em especial, os
principios da Qualidade Social da Educacio Infantil,
considerando a sua natureza transacional, participativa, auto
reflexiva, contextual e plural, procedimental e transformadora;
OUTRAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS QUANTO AOS
CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO INFANTIL E CONTRA
TURNO ESCOLARES

Promover a educacfio e o cuidado com vistas ao desenvolvimento
integral das criancas nas unidades educacionais de acordo com as
diretrizes curriculares do Municipio e Projeto Pedagégico da
Institui¢do, planejando, observando, acompanhando e
proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de
forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo
e social da crianca.

ATUACAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE ENSINO
INFANTIL

Participar da elaboracio, efetivacio e realimentacido da Proposta
Pedagogica do CMEI e de seu Regimento, em consonéncia com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacio. Planejar,
organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcées
indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da SME e a Proposta Pedagégica do CMEIL
respeitando o estigio de desenvolvimento das crian¢as, com o
objetivo de contribuir para a sua formacao integral. Observar,
acompanhar e promover, praticas educativas, individual e
coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento
fisico, psiquico, afetivo e social da crian¢a, considerando seus
limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das
relacdes de afeto e respeito as diferencas.

Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis,
observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela
unidade educacional. Promover a seguranca das criancas sob sua
responsabilidade, intervindo em situacées que oferecam riscos.
Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando ao suporte técnico-pedagogico ou ao Diretor, os
casos de faltas e atrasos em excesso. Proceder ao registro da
avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianca, em
documentacio apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na
instituicio e o disposto no Regimento. Utilizar o horario de
permanéncia para participar de capacitacido, atualizacio,
planejamento e elaboracio de material didatico-pedagogico.
Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias,
visando o aprimoramento profissional, de acordo com critérios
preestabelecidos.  Participar  efetivamente das  reunides
pedagogico-administrativas, do Conselho do CMEI, da APF e as
de articulacio com a familia e/ou comunidade, contribuindo para
a implementacdo da Proposta Pedagodgica. Orientar e
acompanhar as criancas em suas dificuldades, encaminhando-as
ao suporte técnico-pedagdgico, ou ao Diretor sempre que as
solucdes estejam fora de sua drea de competéncia. Manter os pais
permanentemente atualizados sobre os avancos da crianca,
atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnico-pedagégico. Realizar diferentes atividades de
modo a garantir a integracio/inclusio de todas as criancas.
Orientar e acompanhar as criancas nas atividades referentes a
refeiciio, higiene pessoal e organizacio do ambiente, incentivando
a aquisi¢do de habitos saudaveis e autonomia.

ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR OFERECIDOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com os
grupos de criancas e adolescentes, visando organizar a acdo e
garantir a intencionalidade educativa. Propor e desenvolver
atividades educacionais de maneira diversificada e significativa
para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de
acordo com a Proposta Pedagogica. Elaborar o planejamento das

atividades a serem realizadas com os grupos de criancas e
adolescentes, visando organizar a acdo e garantir a
intencionalidade educativa. Propor e desenvolver atividades
educativas de maneira diversificada e significativa para o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de acordo
com a Proposta Pedagdgica, com as capacitacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacio, com os materiais de apoio
disponiveis na Unidades e contando também com o suporte
pedagogico da equipe fornecido pela propria Secretaria Municipal
de Educacio. Garantir a organizacdo do ambiente e a utilizacio
dos materiais necessarios as suas atividades educativas, conforme
previsto em seu planejamento e de acordo com 0 encaminhamento
metodologico da Proposta Pedagogica. Participar e acompanhar
as criancas e adolescentes nas atividades externas, zelando pela
seguran¢a dos mesmos e 0 bom aproveitamento da programacio
trabalhada. Promover o convivio saudavel, através dos
combinados disciplinares, com intervenc¢des constantes, mediando
conflitos quando necessario, seguindo as normas que
regulamentam o desenvolvimento do trabalho e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Participar da Avaliacdo Formativa das
criancas e adolescentes, em conjunto com a coordenaciio e a
equipe pedagogica adotando os procedimentos necessarios.
Participar da elaboracio e execuc¢do de Projetos conforme
encaminhamento metodologico apresentado pela Proposta
Pedagogica, respeitando o estigio de desenvolvimento das
criancas e adolescentes, objetivando contribuir na formacio
integral dos mesmos. Prestar informacdes relativas ao
desenvolvimento dos educandos sob sua responsabilidade,
atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o
coordenador de suporte técnico-pedagogico. Acompanhar e
orientar as criancas e adolescentes nas atividades referentes a
refeicdes, higiene pessoal e organizacio do ambiente incentivando
a aquisicao de habitos saudaveis. Participar das reunides previstas
em calendario escolar e das acordadas previamente. Participar de
cursos de qualificagdo profissional, aplicando os conhecimentos e
habilidades adquiridas com os grupos de educandos, de acordo
com o planejamento individual e/ou da equipe, bem como
multiplicar tais conhecimentos em seu local de trabalho.

11.3 O Processo Seletivo Simplificado 010/2024 sera supervisionado,
coordenado e executado por duas Comissdes constituidas por
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Balsa Nova,
devidamente designados para esta finalidade através das Portarias n°®
196/2024 ¢ 197/2024.

11.4 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de
atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com
a consequente anulacdo, pela autoridade competente, do ato de
contratagdo para a funcdo, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5 O candidato que ao ser convocado recusar a admissao naquele
momento devera desistir definitivamente da vaga. O nfo
comparecimento na data e horario estipulados também presumir-se-a a
desisténcia do candidato.

11.6 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de publicidade
prévia e ampla.

11.7 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizag@o, supressdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, garantida a
publicidade de toda e qualquer modificacdo efetivada.

11.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢
de 1 (um) ano renovavel por igual periodo.

119 O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a
estabilidade funcional tratada no artigo 41 da Constituigdo Federal,
nem os seus vencimentos geram qualquer equiparacdo com o
funcionalismo publico municipal.
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11.10 Nos termos do que dispde o artigo 2° da Lei Municipal n°
879/2015 incisos IV e VI, a extingdo do contrato a que se refere o
presente processo seletivo ocorrera automaticamente pelo decurso do
prazo de duragdo, sem que haja necessidade de qualquer outra
formalidade.

11.11 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br), a publicagdo
de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

11.12 As comissdes organizadores e de avaliagdo poderdo solicitar ao
candidato a comprovacdo presencial de documentacdes e titulos
anexados que gerem duvidas quanto sua autenticidade. Neste caso o
candidato devera se apresentar com os documentos originais no prédio
da prefeitura no dia e horario a ser informado.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para
o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado 004/2024, pela
Secretaria de Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte. e pela
Procuradoria Geral do Municipio de Balsa Nova , em conformidade
com este edital e com a legislagdo vigente, em especial pelo contido
no Artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n® 879/2015.

Balsa Nova, 09 de outubro de 2024.

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal de Balsa Nova

ANEXO I - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissdo Organizadora:

Candidato:

Inscrigdo N°:

Requer reconsideragao da decisdo de indeferimento:
Quanto ao edital;

Quanto a inscrigdo;

Quanto ao Classificagdo Provisorio;

Motivo do Recurso (Apresentar argumentagdo 16gica e consistente):

Documento(s) Anexado(s):

Balsa Nova, de de 20
Assinatura do Candidato(a)
Parecer da Comissao:
()Deferido ( )Indeferido
Assinaturas:

ANEXO II - ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
ASSUNCAO DO CARGO (APENAS PARA CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes
documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescido de 01
(uma) copia, as suas expensas:

1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2) 1 fotos 3x4 recentes

3) CTPS (pag da foto e verso) e o numero do PIS;

4) Comprovante de abertura de conta corrente no banco informado
pelo departamento de gestdo de pessoas, contendo o nimero da
agéncia e conta;

5) Comprovante de enderego atual;

6) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do
sexo masculino;

7) Titulo de eleitor ¢ comprovante da ultima votagdo ou certidao de
quitacao eleitoral, disponivel em WWW.tre-
pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacdo-eleitoral;

8) Avaliacdo médica de satde ocupacional a ser agendado junto ao
Departamento de Gestao de Pessoas;

9) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo
em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou
em cumprimento, nos termos do Anexo I1I;

10) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por
distribuidores ou cartdrios criminais ou varas de execugdo penal em
Foruns da Justica Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratacao.

11) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituig¢do Federal de
1988, em seu artigo 37, XVI e suas alteragdes, nos termos do anexo
IV deste Edital.

12) CPF dos dependentes.

13) Consulta Qualificagdo Cadastral - e-social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)
Tendo em vista a implantagdo do e Social, instituido pelo Decreto
Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, o candidato devera
apresentar impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral,
obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a
mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja
diferente, deverdo ser providenciadas as correcdes, conforme
orientagdes constantes na consulta.

ANEXO III - DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO
OU EXONERADO DO SERVICO PUBLICO

Eu, s abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador (a) de RG n° SSp/
e CPF n° , declaro para o fim especifico de contratagio pelo
Processo Seletivo Simplificado N° de
, que nao fui demitido (a) ou exonerado
(a)do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, ¢ que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado e a ser cumprida ou em cumprimento.
A ndo verdade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de
falsidade ideologica sujeitando-me as penas da lei.

- PR, de de 20
(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO IV - DECLARACAO QUANTO AO EXERCIiCIO OU
NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungao publica.

Eu, . , RG. DECLARO, sob pena de
responsabilidade, para fins de acumulag@o remunerada que:

() ndo exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica.
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() exergo outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do
declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO
Unidade:......ccooveeee Fone: .....cccooevennnee

Enderego:..
Cargo/emprego/funcao: ................ Regime Juridico:
2 - HORARIO DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: .............

Horério de trabalho: .........
Remuneracao: ........cccoeeveeiieienns

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO V - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:

UF:

CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagoes Funcionais:

D — Fungao pretendida: () Profissional da Educag@o - Educador
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA
DEFICIENCIA:

De acordo com a funcgdo pretendida, declaro que a deficiéncia do
candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungao de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /202

ANEXO VI -TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, ,RG , abaixo assinado (a), desisto, em carater
irrevogavel, da minha classificagdio do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n® 010/2024 de /
Y

R de de

ASSINATURA:
RG:

ANEXO VII - DECLARACAO ETICO-RACIAL

Eu, ,abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido em /] Jfilho de e de
, estado civil , residente e domiciliado

a CEP n° , inscrito(a) no CPF
sob o n° e no RG n° )
candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°
/ , declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto () pardo () indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as
sancdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

) de 202

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII DO EDITAL N.° 10/2024

TERMO DESISTENCIA PROVISORIA CUMULADA COM
PEDIDO DE FINAL DE LISTA.

, brasileiro(a), portador(a) da RG n°
e inscrito no CPF/MF sob o n°. , residente e
domiciliado a , n° , CEP: , em
, inscrito como candidato ao cargo de ,
conforme, Edital n°. 010/2024, aprovado e classificado em
lugar, DECLARA, por este ato, por sua livre e espontanea vontade,
que desiste provisoriamente de sua nomeagdo, solicitando,
consequentemente que seja langado seu nome no final da lista, por ser
medida de direito.

Balsa Nova,
(Assinatura)

Publicado por:

Fernando Magatao

Cédigo Identificador:C6AFCA39

ADMINISTRACAO
PORTARIA N. ° 509/2024
PORTARIA N. ° 509/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei,
considerando o processo administrativo n. ° 24665/2024;

RESOLVE

Art. 1°. — Exonerar a pedido, LUANA TAMARA BORA, matricula
n.° 4378-1, do cargo Professor, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esporte.

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo
com efeitos a partir de 08 de outubro de 2024.

Balsa Nova, 09 de outubro de 2024.

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Josiane Alvaristo
Cédigo Identificador:678119AA

ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 510/2024

PORTARIA N° 510/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da
Prefeitura Municipal de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes legais, que lhe confere o Decreto n® 391/2022 e atendendo
ao contido através do processo administrativo n°® 24821/2024.
RESOLVE

Art. 1°. Fica transferido o servidor abaixo relacionado:

Nome Cargo Matricula A partir de

Joseani Souza

Origem: SMS — UBS — Tancredo Neves Assessor de Gestor | 541799 09/10/2024

Destino: SMS — Centro Médico Bom Jesus

Art. 2°. A presente Portaria, entra em vigor nesta data, com efeitos a
partir de 09/10/2024.

Balsa Nova, 09 de outubro de 2024.
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