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EDITAL Nº 04 – RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES GERAIS 
 

O Prefeito Municipal de COIVARAS, Estado do Piauí, JOÃO DA CRUZ MOURÃO, em obediência a Lei orgânica do 
Município, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, visando atender à necessidade temporária de 
excepcional interesse público, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da CF/1988, na Lei Municipal nº 150/2010 e na 
Lei Federal nº 8.745/1993, TORNA PÚBLICO A RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento 
de VAGAS TEMPORÁRIAS, para funções temporárias em diferentes secretarias municipais, conforme os dispostos 
abaixo descritos. 
 

CONSIDERANDO a necessidade de que os candidatos ao Cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais, 
realizem a escolha da área de atuação, conforme as vagas disponíveis no município; 
 

CONSIDERANDO a necessidade de todos os candidatos terem que realizarem uma atualização cadastral; 
 

CONSIDERANDO que é dever do município dar ampla divulgação e permitir um prazo razoável para a referida 
atualização; 
 

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Edital nº 01/2025 do Processo Seletivo para contratação de diferentes 
profissionais, com vistas à observância dos princípios da legalidade, publicidade e eficiência; 
 

CONSIDERANDO a identificação de inconsistências e/ou omissões no texto original do edital, que podem comprometer 
a clareza, interpretação ou execução do certame; 
 

CONSIDERANDO o interesse público e a necessidade de garantir isonomia, transparência e segurança jurídica aos 
candidatos e à Administração Pública; 
 

CONSIDERANDO que, nos termos da Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal, “A Administração pode anular seus 
próprios atos, quando eivados de vícios que os tornem ilegais, porque deles não se originam direitos; ou revogá-los, por 
motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a 
apreciação judicial”; 
 

CONSIDERANDO a competência da Comissão Organizadora do Processo Seletivo para realizar ajustes e correções no 
edital, desde que devidamente publicadas e antes da realização das etapas previstas; 
 

RETIFICA-SE O REFERIDO EDITAL DA SEGUINTE MANEIRA: 
 

ONDE SE LÊ: 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
 

Nº Cargos Públicos 
Nº 

Vagas 
Formação Mínima C.H.* 

Vencimento 
Básico 

Tipo de 
Prova 

Taxa de 
Inscrição 

01 Assitente Social 01 + CR 
Ensino Superior em Serviço 

Social e Registro no Respectivo 
Órgão de Classe. 

40  R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

02 Cuidador 04 + CR Ensino Médio Completo. 40  R$ 1.518,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

03 Merendeira 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

04 Monitor 04 + CR Ensino Médio Completo. 40  R$ 1.518,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

05 Motorista 02 + CR 

Ensino Fundamental Completo 
+ Habilitação na Categoria “D” 
com Curso de Formação para 

Transporte de Pessoas. 

40  R$ 1.800,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

06 Nutricionista 01 + CR 
Ensino Superior em Nutrição e 
Registro no Órgão de Classe. 

40  R$ 2.500,00 Teórica R$ 50,00 
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Objetiva 
e Títulos 

07 
Professor de Educação 
Infantil e Anos Iniciais 

04 + CR 
Normal Superior, Pedagógico 
Nível Médio ou Licenciatura 

Plena em Pedagogia. 
20  R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

08 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
CR 

Licenciatura Plena em Todas as 
Áreas do Conhecimento. 

20  R$ 2.433,88 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

09 Psicólogo 01 + CR 
Ensino Superior em Psicologia 
e Registro no Órgão de Classe. 

40  R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

10 Psicopedagogo 01 + CR 

Ensino Superior na Área da 
Educação com Especialização 

(Lato Senso) em 
Psicopedagogia. 

40 R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

11 Vigia 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

12 Zelador(a) 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

* C.H. – Carga Horária Semanal; 
 

LEIA-SE: 
 

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
 

Nº Cargos Públicos 
Nº 

Vagas 
Formação Mínima C.H.* 

Vencimento 
Básico 

Tipo de 
Prova 

Taxa de 
Inscrição 

01 Assitente Social 01 + CR 
Ensino Superior em Serviço 

Social e Registro no Respectivo 
Órgão de Classe. 

40 R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

02 Cuidador 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.518,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

03 Merendeira 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

04 Monitor 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.518,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

05 Motorista 02 + CR 

Ensino Fundamental Completo 
+ Habilitação na Categoria “D” 
com Curso de Formação para 

Transporte de Pessoas. 

40 R$ 1.800,00 
Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

06 Nutricionista 01 + CR 
Ensino Superior em Nutrição e 
Registro no Órgão de Classe. 

40 R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

07 
Professor de Educação 
Infantil e Anos Iniciais 

04 + CR 
Normal Superior, Pedagógico 
Nível Médio ou Licenciatura 

Plena em Pedagogia. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

08 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Matemática 

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

09 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Português  

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 
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10 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– História 

 CR 

Licen
ciatu

ra 
Plen
a na 
Área 
de 

Atua
ção. 

20 
R$ 

2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

11 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Geografia 

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

12 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Ciências 

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

13 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Artes 

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

14 
Professor de Ensino 

Fundamental Anos Finais 
– Inglês 

CR 
Licenciatura Plena na Área de 

Atuação. 
20 R$ 2.433,88 

Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

15 Psicólogo 01 + CR 
Ensino Superior em Psicologia 
e Registro no Órgão de Classe. 

40 R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

16 Psicopedagogo 01 + CR 

Ensino Superior na Área da 
Educação com Especialização 

(Lato Senso) em 
Psicopedagogia. 

40 R$ 2.500,00 
Teórica 
Objetiva 
e Títulos 

R$ 50,00 

17 Vigia 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

18 Zelador(a) 04 + CR 
Ensino Fundamental 

Incompleto. 
40 R$ 1.518,00 

Teórica 
Objetiva 

R$ 20,00 

* C.H. – Carga Horária Semanal; 
 

ONDE SE LE: 
 

4.1.1. O período de inscrições será das 00:00 horas do dia 02 de junho de 2025, até às 23:59 horas do dia 12 de junho 
de 2025, horário de Brasília. 
 

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente à taxa de 
inscrição até o dia 13 de junho de 2025, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por qualquer 
outro meio que não seja o site oficial. 
 

LEIA-SE: 
 

4.1.1. O período de inscrições será REABERTO, das 00:00 horas do dia 03 de julho de 2025, até às 23:59 horas do dia 
18 de julho de 2025, horário de Brasília. 
 

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente à taxa de 
inscrição até o dia 21 de julho de 2025, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por qualquer 
outro meio que não seja o site oficial. 
 

4.1.1.2.1. Os candidatos que já realizam e efetuaram o pagamento do boleto da taxa de inscrição, deverão neste 
momento, apenas realizar um novo cadastro no sistema do seguinte link: 
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https://hcassessoria.selecao.net.br/informacoes/60/. Os mesmos devem escolher o mesmo cargo anteriormente 
selecionado, e ignorar o boleto bancário que será gerado na dela, após a confirmação da inscrição. 
 

4.1.1.2.2. No caso dos candidatos inscritos para o cargo de Professor, estes devem selecionar a vaga destinada a sua 
área de atuação. 
 

ONDE SÊ: 
  

7.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 06 de julho de 2025, tendo início previsto para às 09:00 
horas, com duração máxima de 3 horas. 
 

LEIA-SE: 
 

7.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 17 de agosto de 2025, tendo início previsto para às 
09:00 horas, com duração máxima de 3 horas. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

8. As provas e etapas serão realizadas do modo especificado nos itens seguintes. 
 

8.1. As Provas Objetivas serão de caráter Eliminatório e Classificatório, e serão compostas com o número de questões, 
conforme descrito abaixo: 
 

8.2. As provas objetivas para os cargos de Nível Superior, serão compostas por 30 (trinta) questões objetivas, contendo 
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma será a correta, tendo a pontuação atribuída conforme o quadro 
abaixo: 
 

8.2.1. QUADRO 1: Pontuação das Questões para os cargos de ENSINO SUPERIOR: 
 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 

Matemática 05 2,50 12,50 

Língua Portuguesa 05 2,50 12,50 

Conhecimentos Específicos 15 3,00 45,00 

TOTAL 30 - 80,00 
 

8.2.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Superior que possuem avaliação de títulos, deverão enviar os 
mesmos durante o período de inscrição, estes que serão avaliados pela banca. 
 

8.2.3.1. A pontuação dos títulos será atribuída conforme a seguir: 
 

Categoria Subcategoria Pontuação 
Por Título 

Quant. 
Max. 

Requisitos 

1 . Pós-graduação 

Doutorado 
Stricto sensu 

08,00 
08,00 
(01) 

Para comprovação de conclusão de curso de Pós-Graduação 
stricto sensu em nível de Doutorado e/ou Mestrado, será aceita 
a cópia do diploma, expedido e registrado pela Instituição 
responsável pelo Curso. Caso ainda não possua o diploma, será 
aceito documento expedido pela Instituição responsável pelo 
Curso, devendo constar expressamente a conclusão do curso. 

Mestrado 
Stricto sensu 

7,00 
7,00 
(01) 

Especialização 
Lato Sensu/ 

MBA/Residência 

5,00 
 

5,00 
(01) 

Para comprovação de conclusão de curso de Pós-Graduação 
lato sensu em nível de Especialização e/ou MBA, com carga 
horária mínima de 360 horas, e/ou Residência, será aceita a 
cópia do certificado, expedido e registrado pela Instituição 
responsável pela titulação. Caso ainda não possua o certificado, 
será aceito documento expedido pela Instituição responsável, 
devendo constar expressamente a sua conclusão e carga 
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horária. Deverá constar expressamente no documento de 
comprovação do curso de Especialização Lato Sensu (à distância 
e/ou presencial), a informação “pós-graduação Lato Sensu” ou 
ter referência expressa às resoluções do Conselho Nacional de 
Educação sobre o estabelecimento das normas para o 
funcionamento de cursos de pós-graduação lato sensu, em 
nível de especialização/residência. 

Pontuação Máxima: 20 pontos 

 

LEIA-SE: 
 

8. As provas e etapas serão realizadas do modo especificado nos itens seguintes. 
 

8.1. As Provas Objetivas serão de caráter Eliminatório e Classificatório, e serão compostas com o número de questões, 
conforme descrito abaixo: 
 

8.2. As provas objetivas para os cargos de Nível Superior, serão compostas por 30 (trinta) questões objetivas, contendo 
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma será a correta, tendo a pontuação atribuída conforme o quadro 
abaixo: 
 

8.2.1. QUADRO 1: Pontuação das Questões para os cargos de ENSINO SUPERIOR: 
 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 

Matemática 05 2,50 12,50 

Língua Portuguesa 05 2,50 12,50 

Conhecimentos Específicos 15 3,00 45,00 

TOTAL 30 - 75,00 
 

8.2.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Superior que possuem avaliação de títulos, deverão enviar os 
mesmos durante o período de inscrição, estes que serão avaliados pela banca. 
 

8.2.3.1. A pontuação dos títulos será atribuída conforme a seguir: 
 

Categoria Subcategoria Pontuação 
Por Título 

Quant. 
Max. 

Requisitos 

1 . Pós-graduação 

Doutorado 
Stricto sensu 

8,00 
8,00 
(01) 

Para comprovação de conclusão de curso de Pós-Graduação 
stricto sensu em nível de Doutorado e/ou Mestrado, será aceita 
a cópia do diploma, expedido e registrado pela Instituição 
responsável pelo Curso. Caso ainda não possua o diploma, será 
aceito documento expedido pela Instituição responsável pelo 
Curso, devendo constar expressamente a conclusão do curso. 

Mestrado 
Stricto sensu 

7,00 
7,00 
(01) 

Especialização 
Lato Sensu/ 

MBA/Residência 

5,00 
 

5,00 
(01) 

Para comprovação de conclusão de curso de Pós-Graduação 
lato sensu em nível de Especialização e/ou MBA, com carga 
horária mínima de 360 horas, e/ou Residência, será aceita a 
cópia do certificado, expedido e registrado pela Instituição 
responsável pela titulação. Caso ainda não possua o certificado, 
será aceito documento expedido pela Instituição responsável, 
devendo constar expressamente a sua conclusão e carga 
horária. Deverá constar expressamente no documento de 
comprovação do curso de Especialização Lato Sensu (à distância 
e/ou presencial), a informação “pós-graduação Lato Sensu” ou 
ter referência expressa às resoluções do Conselho Nacional de 
Educação sobre o estabelecimento das normas para o 
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funcionamento de cursos de pós-graduação lato sensu, em 
nível de especialização/residência. 

2. Experiência Tempo de Serviço 5,00 
5,00 
(01) 

Tempo de serviço de no mínimo um ano no município. Para 
comprovação de experiência profissional será aceita: 
- Certidão de tempo de serviço ou declaração/atestado emitido 
pelo Órgão/Entidade em que conste o período (com início e fim) 
e a função exercida; 
- Perfil Profissiográfico Previdenciário-PPP; 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) constando 
obrigatoriamente: a página de identificação, a(s) página(s) do(s) 
contrato(s) de trabalho e a(s) página(s) em que conste a função 
exercida: 
(1) Somente será aceita declaração/atestado emitida por pes-
soas jurídicas; 
(2) Caso não seja possível identificar pelo nome da função, que 
se trata de atividade específica à função à qual está concor-
rendo, deverá ser enviado documento complementar com a 
descrição das atividades realizadas; 
NÃO serão considerados como experiência profissional traba-
lhos voluntários, residências, estágios, monitorias, tutorias, bol-
sas de pesquisa e iniciação científica; 
Cada vínculo será avaliado individualmente. 
NÃO serão pontuados períodos inferiores a 6 meses, assim 
como, saldos inferiores a 6 meses; 
NÃO será considerado tempo de serviço prestado simultanea-
mente em dois ou mais vínculos, sendo desconsiderada qual-
quer sobreposição de intervalos e períodos de tempo; 
Em caso de vínculo(s) ativo(s), o tempo de serviço prestado pelo 
candidato será contado, na análise curricular, até a data de pu-
blicação desse edital. 
Para fins de pontuação, nesta categoria, a cada 6 meses (180 
dias) de experiência serão atribuídos 5,0 pontos. 

Pontuação Máxima: 25 pontos 

 

ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025 
 

Descrição Período 

Publicação do Edital 30/05/2025 

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br 

02/06/2025 à 12/06/2025 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 02/06/2025 à 04/06/2025 

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 05/05/2025 

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 06/06/2025 à 09/06/2025 

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 10/06/2025 

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de 
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet 

 
13/06/2025 

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 13/06/2025 

Publicação das Inscrições Homologadas, Inclusive às Referente à Condição de 
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver 

17/06/2025 

Prazo para Recurso Referente à Homologação das Inscrições 18/06/2025 à 20/06/2025 

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 23/06/2025 
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Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a 
Prova Teórico-Objetiva 

25/06/2025 

Realização da Prova Objetiva 06/07/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 07/07/2025 

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 08/07/2025 à 10/07/2025 

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/07/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 14/07/2025 

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 15/07/2025 

Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 15/07/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova 
Objetiva 

16/07/2025 à 17/07/2025 

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 18/07/2025 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Processo Seletivo 18/07/2025 

Homologação do Resultado Final 21/07/2025 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Município de 
Coivaras/PI. 
 

LEIA-SE: 
 

ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025 
 

Descrição Período 

Publicação do Edital 30/05/2025 

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br 

02/06/2025 à 12/06/2025 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 02/06/2025 à 04/06/2025 

Manifestação Referente à Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 05/05/2025 

Prazo para Recurso Referente à Isenção da Taxa de Inscrição 06/06/2025 à 09/06/2025 

Manifestação Referente aos Recursos da Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 10/06/2025 

Período de Reabertura das Inscrições, Seleção de Vaga e Solicitação de Reembolso da 
Taxa de Inscrição 

03/07/2025 à 18/07/2025 

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de 
Vagas para Pessoa com Deficiência e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 
Solicitações de Condições Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet 

18/07/2025 

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrição 21/07/2025 

Publicação das Inscrições Preliminares 23/07/2025 

Prazo para Recurso Referente às Inscrições Preliminares 24/07/2025 à 28/07/2025 

Divulgação dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrições Homologadas 29/07/2025 

Divulgação do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 
Condições Especiais para o Dia da Prova, Horário e Salas, Além da Convocação para a 

Prova Teórico-Objetiva 
30/07/2025 

Realização da Prova Objetiva 17/08/2025 

Divulgação do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 18/08/2025 

Período de Interposição de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 19/08/2025 à 21/08/2025 

Manifestação Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 25/08/2025 

Divulgação do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 25/08/2025 

Correção dos Cartões Respostas em Ato Público 25/08/2025 
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Divulgação das Notas Preliminares da Prova Objetiva 26/08/2025 

Período para Interposição de Recursos Referente às Notas Preliminares da Prova 
Objetiva 

26/08/2025 à 28/08/2025 

Manifestação Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 29/08/2025 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final do Processo Seletivo 29/08/2025 

Homologação do Resultado Final 29/08/2025 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Município de 
Coivaras/PI. 
** A solicitação de reembolso da Taxa de Inscrição deverá ser enviada para o e-mail: reembolso@hcassessoriaadm.com.br, dentro 
do prazo estabelecido em edital. Os candidatos deverão obrigatoriamente informar o nome completo, CPF, dados Bancários 
(Banco, Agência, Número da Conta e Chave PIX, se houver), estes que deverão estar em nome do candidato que realizou a 
inscrição. Caso não seja encaminhado todos esses dados, o pedido será INDEFERIDO. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

CUIDADOR 
ATRIBUIÇÕES: 
Auxílio aos acolhidos para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade; 
Realizar orientações socioeducativas aos acolhidos sobre convivência comunitária e atitudes adequadas para o convívio 
social; Acompanhar os acolhidos em atividades externas sempre que se fizer necessário; Manter registradas em livro 
próprio todas as ocorrências importantes ou não rotineiras do Abrigo; Acolher e tratar com afetividade os acolhidos; 
Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas; Realizar/auxiliar/orientar na higiene pessoal 
dos acolhidos, quando necessário (banho, evacuação, troca de fraldas, escovação de dentes, corte de unhas, depilação, 
etc); Realizar vistorias para verificação rotineira de pediculose, tomando as medidas para eliminação do parasita; 
Observar a existência de marcas, hematomas, comportamento alterado, os quais deverão ser comunicados ao chefe 
imediato; Alimentar, acompanhar ou auxiliar na alimentação dos acolhidos, conforme a necessidade, observando a 
aceitação adequada da dieta; Coordenar o funcionamento da cozinha em horários fora do expediente da cozinheira, 
responsabilizando-se por preparar e servir as refeições nos horários que não há cozinheira (períodos matutino e 
noturno, feriados e fins de semana), efetuando também a organização e a limpeza da cozinha; Efetuar a organização e 
limpeza dos espaços do Abrigo, retirada de lixo, troca de roupas de cama (caso necessário), à noite e nos finais de 
semana; Acompanhar e prestar atenção ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; Informar aos acolhidos sobre a 
dinâmica do Abrigo; Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos específicos dos acolhidos, bem como de seus 
encaminhamentos; Organizar os materiais utilizados nas atividades diárias dos residentes; solicitar a chefia imediata a 
compra de material didático, de higiene, vestuário e outros necessários; Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom 
andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; Observar os horários de plantão, devendo comunicar com 
antecedência possível faltas e trocas; Propiciar na medida do possível a participação dos usuários nas atividades 
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; Administrar medicação/suplementos, 
conforme prescrição; Realizar pequenos curativos quando desnecessária a elaboração por profissional de saúde; Coletar 
material para a realização de exames laboratoriais, quando necessário; Comunicar a chefia imediata qualquer alteração 
na condição de saúde dos acolhidos; Acompanhar a realização das atividades primando pela limpeza, cuidados e 
organização de todas as dependências; Responsabilizar-se pela higienização de roupas em feriados e fins de semana; 
Auxiliar os acolhidos antes de ir à escola: uniforme, calçados e mochilas, sempre primando pela autonomia dos mesmos; 
Supervisionar e orientar a realização de temas e trabalhos escolares, bem como materiais a serem levados para a escola, 
conforme horário escolar da turma. Verificar diariamente as agendas, realizando assinatura nos casos necessários, 
repassando as informações no livro para conhecimento de todos. Manter contato com os professores da rede regular 
de ensino sobre as dificuldades dos acolhidos sempre que necessário; Executar projetos definidos pela Coordenação do 
Abrigo, orientando os acolhidos; Organizar a decoração nas festas de aniversários dos acolhidos; Fazer a conferência 
dos alimentos e demais produtos que chegarem, quando as profissionais responsáveis não estiverem no Abrigo; 
Orientar os acolhidos na execução de projetos dentro do Abrigo e demais afazeres domésticos; Manter registro 
fotográfico de momentos especiais dos acolhidos; Realizar triagem das roupas/calçados recebidos de doação visando 
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atender a necessidade dos acolhidos e mantendo um estoque para futuros acolhimentos; Receber novos acolhimentos 
de crianças e adolescentes na ausência da Equipe Técnica de Referência e/ou Coordenação, realizando relatório 
pormenorizado e tomando as providências necessárias; Organizar juntamente com os usuários os guarda-roupas, camas 
e demais dependências do equipamento; Intervir nas situações de conflito interno, buscando resolvê-los pacificamente; 
Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituição relativos aos conflitos internos, condutas, 
comportamentos e estrutura funcional; Comunicar a chefia imediata as manutenções necessárias observadas, relativas 
ao equipamento; Participar, das reuniões mensais da equipe de trabalho e das demais atividades do Abrigo quando 
solicitado; Orientar os horários de despertar e de dormir dos acolhidos de acordo com normas estabelecidas; Participar 
das atividades promovidas pela instituição como passeios, treinamentos, aperfeiçoamento e cursos de capacitações; 
Conduzir veículos para deslocamento dos acolhidos e/ou famílias para as atividades necessárias, tal como, escola, 
reforço escolar, atendimento de saúde, odontológico, passeios, etc; Estar ciente e manter registro dos tratamentos e 
medicamentos prescritos aos acolhidos, cabendo ainda acompanhá-los no atendimento em unidades de saúde, 
permanecendo com os mesmos em caso de hospitalizações; Orientar e monitorar os acolhidos quanto ao uso do 
computador, acesso e navegação na internet; Zelar pelo uso de utensílios, equipamentos e da estrutura física da 
instituição; Seguir as orientações da Equipe Técnica de Referência quanto ao encaminhamento dos casos e organização 
dos horários de visitas de famílias ou voluntários; Cumprir o disposto do Projeto Político Pedagógico; Executar outras 
tarefas a fins.  
 

NUTRICIONISTA 
ATRIBUIÇÕES: 
No âmbito de atuação na Secretaria de Educação: Planejar e elaborar cardápios, baseando-se nas técnicas de preparação 
dos alimentos atendendo às exigências do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionários que atuam na merenda 
escolar, supervisionando o preparo, distribuição de refeições, validade dos produtos; recebimento dos gêneros 
alimentícios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do cardápio elaborado; Articular junto à equipe 
pedagógica atividades de educação alimentar; Orientar o cumprimento das exigências do programa de Alimentação 
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentação Escolar, auxiliando na fiscalização; Realizar atividades educativas 
junto à comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, observando e analisando o 
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionários e providenciando medidas adequadas para solucionar 
os problemas pertinentes, para oferecer alimentação saudável e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das 
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas 
necessidades; Realizar palestras em nutrição, bem como assessoria e consultoria quando necessário e elaborar 
capacitações para os profissionais atuantes nesta área, orientando sobre a estocagem, manipulação e controle de 
estoques; No âmbito de atuação na Secretaria de Saúde: Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais 
desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos municípios, em 
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutrição, visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade 
de vida da população. Implementar hábitos alimentares saudáveis, aconselhando e instruindo a população, sugerindo 
refeições balanceadas, com base na observação de aceitação dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e 
técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econômicos, relacionando a patologia com a 
deficiência nutricional, procedente ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas. Adotar e cumprir 
procedimentos e/ou instruções elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saúde referentes à 
sua área de atuação, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas de Saúde. No âmbito de 
atuação geral: Preparar o processo de compras conforme cardápios com base no número de refeições a serem servidas 
e estoque; Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Capacitar os profissionais atuantes na área para a 
execução nas receitas indicadas no cardápio; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da 
função. Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem 
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliação das mesmas. Articular informações, 
juntamente com profissionais de outras áreas e instituições, públicas ou privadas, preparando informes, atestados, 
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ações referentes à sua 
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atribuição técnica. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou particulares, 
realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando, discutindo, 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. 
Emissão de laudos e pareceres na área afim. Executar outras tarefas afins. 
 

LEIA-SE: 
 

CUIDADOR 
ATRIBUIÇÕES: 
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino. 
 
NUTRICIONISTA 
ATRIBUIÇÕES: 
No âmbito de atuação na Secretaria de Educação: Planejar e elaborar cardápios, baseando-se nas técnicas de preparação 
dos alimentos atendendo às exigências do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionários que atuam na merenda 
escolar, supervisionando o preparo, distribuição de refeições, validade dos produtos; recebimento dos gêneros 
alimentícios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do cardápio elaborado; Articular junto à equipe 
pedagógica atividades de educação alimentar; Orientar o cumprimento das exigências do programa de Alimentação 
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentação Escolar, auxiliando na fiscalização; Realizar atividades educativas 
junto à comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, observando e analisando o 
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionários e providenciando medidas adequadas para solucionar 
os problemas pertinentes, para oferecer alimentação saudável e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das 
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas 
necessidades; Realizar palestras em nutrição, bem como assessoria e consultoria quando necessário e elaborar 
capacitações para os profissionais atuantes nesta área, orientando sobre a estocagem, manipulação e controle de 
estoques. 
 

ONDE SE LÊ: 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
 

Serviço Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prática do Serviço Social referência teórica e prática; 
Políticas de gestão de Assistência Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; 
Atendimento familiar e individual; Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público 
interno e externo e colegas de trabalho; Ética profissional no serviço social; Políticas, diretrizes e ações na área da 
família, da criança e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, 
supervisão e coordenação de programas e serviços sociais; mobilização, implantação e avaliação de programas sociais; 
encaminhamentos e orientações; Família (constituição e desagregação); Desenvolvimento local: concepção de 
território; As novas modalidades de família, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do 
trabalho do assistente social; Benefício de Prestação Continuada - BPC; A política social brasileira e os programas sociais 
de transferência de renda na contemporaneidade: Bolsa Família, SCFV, o CREAS, Funções do CREAS, etc. Constituição 
Federal; Política Nacional de Assistência Social - PNAS; Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; Código de Ética 
Profissional do Assistente Social; Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; Norma Operacional Básica do 
Sistema Único da Assistência Social – NOBSUAS; Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único da 
Assistência Social – NOBRH/SUAS; Estatuto da Criança e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei 
Federal nº 13.019. 

 
CUIDADOR 
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Regulamentação da profissão de cuidador, Código de Ética do Cuidador, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA – 
Lei nº 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015) e 
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito à dignidade e autonomia da pessoa 
assistida.; Cuidados em situações de emergência, identificação de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsões, 
engasgos), administração correta de medicamentos sob orientação médica, prevenção de infecções e higiene pessoal.; 
Estímulo à autonomia da pessoa cuidada, incentivo à socialização e lazer, cuidados com alimentação saudável e nutrição; 
Técnicas para transferência, posicionamento e mobilidade, prevenção de quedas e acidentes domésticos, adaptações 
no ambiente para segurança e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade. 
 
MERENDEIRA 
 

Noções básicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho; 
higiene dos alimentos; higiene e manipulação de alimentos; requisitos de boas práticas aos manipuladores de alimentos. 
Noções de segurança no trabalho: uso de equipamentos de proteção individual; prevenção de acidentes de trabalho; 
aspecto de segurança coletiva e individual. Processo de produção de refeições: noções básicas de preparo de alimentos; 
boas práticas na estocagem de alimentos; boas práticas na conservação de alimentos; boas práticas no recebimento dos 
alimentos.  
 
MONITOR 
 

Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira. Políticas educacionais para a educação básica: 
educação infantil e ensino fundamental. Legislação educacional brasileira: principais marcos regulatórios da educação 
básica: Constituição Federal, Lei nº 9.394/96, Lei nº 10.172/2001 e Estatuto da Criança e do Adolescente. receber e 
entregar os alunos no início e no final do turno; suprir o horário de planejamento, formação continuada, dias de férias 
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de 
Educação, Projeto Político Pedagógico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e 
a interação dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o 
desempenho físico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organização do espaço físico 
apropriado e, em conformidade à segurança e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o horário 
de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorrências relevantes na rotina diária, alteração de comportamento, 
problemas de saúde e outros que possam vir a acontecer, cuja solução não esteja ao seu alcance, buscando orientação 
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refeições; zelar e observar os alunos durante 
o período de repouso; observar e proporcionar recreação, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de 
cama, mesa e banheiros, quando necessário; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir 
e guardar roupas que são utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado à faixa etária e ao 
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo. 
 

MOTORISTA 
 

Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Deveres e proibições. Infrações, crimes e 
penalidades. Direção defensiva; Primeiros Socorros; Prevenção de acidentes; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania. 
Noções gerais de mecânica, elétrica e hidráulica; Conhecimentos básicos de máquinas leves e pesadas motorizadas e 
não motorizadas: Condução de veículos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de 
comando; Manutenção do veículo; Direção e operação veicular. Registro e licenciamento de veículos. Noções básicas 
de higiene e organização de trabalho. Relações humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de crianças, 
idosos e doentes. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da função. 
 
NUTRICIONISTA 
 

Nutrição em Saúde Pública. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da família, promoção da 
alimentação saudável. Atuação do nutricionista em saúde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saúde e 
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de terapia nutricional). Transição nutricional, epidemiológica e demográfica. Prevenção e controle de deficiências e 
distúrbios nutricionais. Monitoramento da situação alimentar e nutricional (SISVAN). Investigações oficiais em nutrição, 
saúde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde. Pesquisa de 
Orçamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Segurança Alimentar e Nutricional – SAN. Lei Orgânica de 
Segurança Alimentar e Nutricional. Direito Humano à Alimentação Adequada. Situações de insegurança alimentar e 
nutricional. Atenção nutricional em populações e grupos populacionais. Com doenças crônicas não transmissíveis. Com 
doenças infecto contagiosas nos ciclos da vida: criança, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distúrbios 
nutricionais e carências específicas (obesidade, desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliação 
nutricional e atenção dietética em nível ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos etários, fisiológicos 
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquímicos de importância para o nutricionista. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS 
 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade. 
Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Proposta Curricular de Santa 
Catarina; Parâmetros Curriculares Nacionais – PCNs. RCNEI. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de 
Educação Inclusiva. Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). 
Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Aprendizagem Significativa. 
Concepções Pedagógicas. Leitura e a Escrita na Educação Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educação Infantil – Direitos 
de Aprendizagem. Concepção de criança enquanto sujeito social histórico. LDB. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 
 

História da Educação Brasileira e as relações entre escola, Estado e sociedade. Atuais Políticas Educacionais brasileiras 
para Educação Básica. Fundamentos e concepções de gestão e diferentes formas de estruturação da organização da 
escola. Gestão e instâncias colegiadas na unidade escolar. Estrutura, funcionamento e organização escolar. Formação 
do Pedagogo no Brasil. Financiamento da Educação Básica (FUNDEB). Tendências pedagógicas/Correntes pedagógicas- 
concepções de ensino-aprendizagem. A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho. A relação entre 
educação/cultura/ética e cidadania. Concepções e teorias curriculares. Projeto Político Pedagógico. Função da escola 
social da escola. A didática e as diferentes formas de organizar o ensino. Formação continuada do professor e o papel 
do pedagogo. Educação Especial: aspectos legais, políticos e pedagógicos da educação inclusiva. Escola, violência e 
cidadania. Organização do trabalho pedagógico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de 
trabalho. Constituição Federal (1998) Capítulo III Da Educação, da Cultura e do Desporto Educação. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional (LDB No 9.394/96). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Base Nacional Comum 
Curricular. Proposta Curricular da Rede Municipal (quando o município tem currículo próprio) OU Proposta Curricular 
da Rede Estadual (quando o município segue as normativas do sistema estadual). 
 
PSICÓLOGO 
 

Saúde Mental: conceito de normal e patológico; Diagnóstico psicológico: fundamentos e passos do processo 
psicodiagnóstico; testes psicológicos (tipos, aplicação, interpretação, análise dos testes); Entrevista psicológica: 
definição, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família; 
Psicologia e políticas públicas municipais. Processos Psicológicos Básicos: Percepção, sensação, memória, atenção, 
consciência, emoção e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infância, adolescência, o adulto e o idoso. Álcool, 
tabagismo, outras drogas e redução de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social 
no Brasil. Psicologia: conceituação; principais correntes teóricas e áreas de conhecimento – motivação, aprendizagem, 
comunicação, liderança. O Psicólogo e as múltiplas áreas de intervenção: o Psicólogo e a saúde; o Psicólogo e a 
educação; o Psicólogo e as instituições sociais e as organizações. Processo de desenvolvimento humano normal nos 
aspectos biológicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interação dinâmica entre esses aspectos na infância, 
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adolescência, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento 
patológico e suas implicações estruturais e dinâmicas, nos distúrbios da conduta e de personalidade de forma geral. 
Prática terapêutica: psicodiagnóstico; atuação terapêutica; psicoterapia breve; psicossomática; grupos terapêuticos. 
Seleção e Orientação de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de seleção; os testes psicológicos; a 
entrevista; dinâmicas de grupo e jogos em seleção; elaboração de laudos psicológicos; orientação educacional e 
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizações; a dinâmica das relações 
interpessoais; aconselhamento psicológico; conceitos básicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. 
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organização pública; tipos de grupo; processos grupais; 
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientação familiar; orientação a grupos sobre dependência e codependência 
na adicção. A Ética na prática da psicologia. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
PSICOPEDAGOGO 
 

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituição do campo: considerações históricas; o caráter disciplinar; 
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilático) e remediativo (corretivo); as áreas de atuação: clínica 
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervêm no 
processo de aprender; a visão psicopedagógica de aprendizagem; o aprender e o não aprender. Distúrbios de 
aprendizagem: distúrbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnóstico diferencial; conceituação; fatores 
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientações educacionais. Diagnóstico 
psicopedagógico: o diagnóstico: processo dinâmico e flexível; a especificidade do diagnóstico psicopedagógico; queixa 
inicial; as diferentes versões da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1º corpo de hipóteses; etapas do processo 
diagnóstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de 
encaminhamento do diagnóstico; a comunicação entre profissionais de diferentes áreas; o informe (laudo) e a sessão 
de devolução e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervenção; o jogo no processo de tratamento 
psicopedagógico; a interlocução dos profissionais envolvidos. 
 
VIGIA 
 

Procedimentos de segurança, normas e legislação. Definições do trabalho em espaço confinado. Reconhecimento, avaliação e 
controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilização da Permissão de Entrada e Trabalho. 
Noções de resgate e primeiros socorros. 
 
ZELADOR(A) 
 

Definição e atribuições do zelador; o papel do zelador no condomínio ou edifício; responsabilidades gerais e específicas 
do zelador; relação com outros funcionários (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Código de ética e postura 
profissional; responsabilidades e funções do zelador; a importância da comunicação e da colaboração no ambiente de 
trabalho; procedimentos de segurança no ambiente de trabalho; prevenção de incêndios e procedimentos em caso de 
emergência; técnicas de limpeza e conservação de ambientes internos e externos. 
 

LEIA-SE: 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
 

Serviço Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A prática do Serviço Social referência teórica e prática; 
Políticas de gestão de Assistência Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; 
Atendimento familiar e individual; Regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o público 
interno e externo e colegas de trabalho; Ética profissional no serviço social; Políticas, diretrizes e ações na área da 
família, da criança e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, 
supervisão e coordenação de programas e serviços sociais; mobilização, implantação e avaliação de programas sociais; 
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encaminhamentos e orientações; Família (constituição e desagregação); Desenvolvimento local: concepção de 
território; As novas modalidades de família, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do 
trabalho do assistente social; Benefício de Prestação Continuada - BPC; A política social brasileira e os programas sociais 
de transferência de renda na contemporaneidade: Bolsa Família, SCFV, o CREAS, Funções do CREAS, etc. Constituição 
Federal; Política Nacional de Assistência Social - PNAS; Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS; Código de Ética 
Profissional do Assistente Social; Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; Norma Operacional Básica do 
Sistema Único da Assistência Social – NOBSUAS; Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema Único da 
Assistência Social – NOBRH/SUAS; Estatuto da Criança e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei 
Federal nº 13.019. 

 
CUIDADOR 
 

Regulamentação da profissão de cuidador, Código de Ética do Cuidador, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA – 
Lei nº 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 13.146/2015) e 
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito à dignidade e autonomia da pessoa 
assistida.; Cuidados em situações de emergência, identificação de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsões, 
engasgos), administração correta de medicamentos sob orientação médica, prevenção de infecções e higiene pessoal.; 
Estímulo à autonomia da pessoa cuidada, incentivo à socialização e lazer, cuidados com alimentação saudável e nutrição; 
Técnicas para transferência, posicionamento e mobilidade, prevenção de quedas e acidentes domésticos, adaptações 
no ambiente para segurança e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade. 
 
MERENDEIRA 
 

Noções básicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho; 
higiene dos alimentos; higiene e manipulação de alimentos; requisitos de boas práticas aos manipuladores de alimentos. 
Noções de segurança no trabalho: uso de equipamentos de proteção individual; prevenção de acidentes de trabalho; 
aspecto de segurança coletiva e individual. Processo de produção de refeições: noções básicas de preparo de alimentos; 
boas práticas na estocagem de alimentos; boas práticas na conservação de alimentos; boas práticas no recebimento dos 
alimentos.  
 
MONITOR 
 

Aspectos legais e políticos da organização da educação brasileira. Políticas educacionais para a educação básica: 
educação infantil e ensino fundamental. Legislação educacional brasileira: principais marcos regulatórios da educação 
básica: Constituição Federal, Lei nº 9.394/96, Lei nº 10.172/2001 e Estatuto da Criança e do Adolescente. receber e 
entregar os alunos no início e no final do turno; suprir o horário de planejamento, formação continuada, dias de férias 
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de 
Educação, Projeto Político Pedagógico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e 
a interação dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o 
desempenho físico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organização do espaço físico 
apropriado e, em conformidade à segurança e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o horário 
de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorrências relevantes na rotina diária, alteração de comportamento, 
problemas de saúde e outros que possam vir a acontecer, cuja solução não esteja ao seu alcance, buscando orientação 
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refeições; zelar e observar os alunos durante 
o período de repouso; observar e proporcionar recreação, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de 
cama, mesa e banheiros, quando necessário; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir 
e guardar roupas que são utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado à faixa etária e ao 
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo. 
 

MOTORISTA 
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Legislação e Sinalização de Trânsito; Normas gerais de circulação e conduta; Deveres e proibições. Infrações, crimes e 
penalidades. Direção defensiva; Primeiros Socorros; Prevenção de acidentes; Proteção ao Meio Ambiente; Cidadania. 
Noções gerais de mecânica, elétrica e hidráulica; Conhecimentos básicos de máquinas leves e pesadas motorizadas e 
não motorizadas: Condução de veículos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de 
comando; Manutenção do veículo; Direção e operação veicular. Registro e licenciamento de veículos. Noções básicas 
de higiene e organização de trabalho. Relações humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de crianças, 
idosos e doentes. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da função. 
NUTRICIONISTA 
 

Nutrição em Saúde Pública. Nutrição nas ações básicas de saúde: promoção da saúde, saúde da família, promoção da 
alimentação saudável. Atuação do nutricionista em saúde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saúde e 
de terapia nutricional). Transição nutricional, epidemiológica e demográfica. Prevenção e controle de deficiências e 
distúrbios nutricionais. Monitoramento da situação alimentar e nutricional (SISVAN). Investigações oficiais em nutrição, 
saúde e economia. Pesquisa Nacional sobre Saúde e Nutrição. Pesquisa Nacional de Demografia e Saúde. Pesquisa de 
Orçamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Segurança Alimentar e Nutricional – SAN. Lei Orgânica de 
Segurança Alimentar e Nutricional. Direito Humano à Alimentação Adequada. Situações de insegurança alimentar e 
nutricional. Atenção nutricional em populações e grupos populacionais. Com doenças crônicas não transmissíveis. Com 
doenças infecto contagiosas nos ciclos da vida: criança, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distúrbios 
nutricionais e carências específicas (obesidade, desnutrição, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliação 
nutricional e atenção dietética em nível ambulatorial, hospitalar e comunitário aos diferentes grupos etários, fisiológicos 
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquímicos de importância para o nutricionista. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS 
 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade. 
Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. RCNEI. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. 
Conceito/classificação dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de 
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliação em Educação Especial. Aprendizagem Significativa. Concepções 
Pedagógicas. Leitura e a Escrita na Educação Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educação Infantil – Direitos de 
Aprendizagem. Concepção de criança enquanto sujeito social histórico. LDB. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – MATEMÁTICA  
 

Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino-aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdisciplinaridade. 
Projeto político-pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. Conceito/classificação 
dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino 
regular. Avaliação em Educação Especial. Lógica: noções básicas. Conjuntos: Relações de pertinência e inclusão; 
Igualdade de conjuntos; Partição de um conjunto; Operações; Complemento; Relações. Par ordenado. Produto 
cartesiano. Relações binárias, relações de equivalência e de ordem; Representação gráfica. Conjuntos numéricos. Os 
sistemas de numeração: a idéia de quantidade e seu registro. Números naturais, inteiros, racionais e reais, conceito, 
operações e propriedades. Proporcionalidade. Regra de Três Simples. Razões e proporções. Porcentagem e fatores de 
correção. Juros. Noções de estatística e probabilidade. Funções: funções de 1º e 2º graus: definição, relação entre 
coeficientes e raízes, resolução e discussão de equações, inequações e sistemas de 1º e 2º graus. Funções 
trigonométricas: Relações fundamentais. Equações e inequações trigonométricas. Funções exponenciais e logarítmicas. 
Análise gráfica; Progressões aritmética e geométrica. Geometria: axiomática euclidiana. Medida e forma em geometria. 
Paralelismo e perpendicularismo de retas. Ângulos. Triângulos e polígonos. Congruência e semelhança. Circunferência 
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e círculo. Sólidos geométricos: definições, propriedades. Poliedros. Prismas, pirâmides e sólidos de revolução. Relações 
métricas. Perímetros, áreas e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional. Estatística. Construção e 
interpretação de tabelas e gráficos. Análise combinatória. Princípio multiplicativo, arranjo, combinação e permutação 
simples. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da função. 
 
 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – PORTUGUÊS  
 
Gramática: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificação); Divisão de Silábica; Ortografia; Acentuação Gráfica; Emprego 
do Hífen; Estrutura e Formação das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexão; Categorias Gramaticais Invariáveis 
- Classificação e Emprego; Sintaxe: Frase, Oração e Período; Termos da Oração; Coordenação e Subordinação das 
Orações; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; 
Pontuação; Figuras e Vícios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua história; Figura de Estilo; Gêneros Literários; 
Escolas Literárias Brasileiras - Classificação, Periodicidade e Características; Produção Literária Contemporânea; 
Interpretação de texto. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – HISTÓRIA 
 
Fundamentos teóricos do pensamento histórico - História Positivista, Marxista, Nova História e as correntes atuais do 
pensamento historiográfico; Trabalho e sociedade - Organização temporal e espacial das relações sociais de produção, 
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirização, o trabalho informal, diferentes tipos 
de exploração, alienação e os movimentos de resistência; Cultura - representações culturais, mudanças culturais 
relacionadas aos meios de comunicação e aos movimentos sociais; conceito de mestiçagem cultural; Ideias e práticas 
revolucionárias - tecnológicas: industrial e dos meios de comunicação; sociais: movimentos feministas e de jovens; 
ascensão do proletariado; as lutas étnicas; políticas e ideológicas: grupos e correntes de contestação; Poder e violência 
- regimes autoritários do mundo contemporâneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resistências e 
reivindicatórios; Globalização - meios de comunicação e transporte; a invenção da imprensa e divulgação de ideias; 
novas formas de integração e desintegração econômica e distribuição de poder; a modernização do Brasil. Nação e 
nacionalidade - o princípio das nacionalidades e a formação do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; 
disputas étnicas no Brasil, África e Europa; Cidadania - o Estado e a participação política do cidadão; cidadania e 
liberdade: escravidão na Antiguidade e nos tempos modernos, servidão, movimentos em prol da igualdade étnica; 
cidadania e manifestações culturais; movimentos de preservação da memória nacional e dos grupos sociais. A 
construção de noções de temporalidade na história ensinada 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – GEOGRAFIA 
 
Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdisciplinaridade. 
Projeto político pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. Conceito/classificação 
dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino 
regular. Avaliação em Educação Especial. Epistemologia Da Geografia: concepção, importância da ciência geográfica, 
objeto e objetivo da Geografia, conceitos de espaço, lugar, paisagem, território e região, principais correntes 
geográficas. Espaço Geográfico: orientação e representação, novas tecnologias e representação espacial, cartografia 
automatizada. Organização Espacial do Mundo, Brasil e Piauí: capitalismo e divisão internacional do trabalho, 
urbanização, aspectos socioeconômicos, culturais e religiosos da produção espacial. Questões Ambientais: energia e 
meio ambiente, meio ambiente e desenvolvimento, degradação ambiental. Globalização: multipolarização, 



 

ESTADO DO PIAUÍ 
MUNICÍPIO DE COIVARAS 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2025 
REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 

 

 

regionalização, blocos econômicos. Geopolítica: conflitos atuais, relações de poder. Conhecimentos básicos inerentes 
as atividades da função. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – CIÊNCIAS 
 
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciências e a aplicação didática e metodológica desses 
conhecimentos nas práticas de sala de aula; modelos da origem e evolução do universo e da terra; sistema solar e 
movimentos da terra, sol e lua; origem, organização e evolução dos seres vivos; biodiversidade no planeta; 
transformações químicas no ambiente e nas práticas da vida diária; propriedades da matéria e sua relação com os 
diferentes usos dos materiais; transformações de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; 
relações de consumo a degradação ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questões ambientais 
nas suas dimensões global e local; interferência do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promoção da 
saúde individual e coletiva e ações voltadas para melhoria da qualidade de vida; funções vitais do organismo humano; 
sexualidade humana, contracepção e prevenção às doenças sexualmente transmissíveis e aids; conhecimento científico 
e tecnológico como construção histórica e social; a temática espacial na sala de aula; política nacional de educação 
ambiental. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – ARTES 
 
Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdo; interdisciplinaridade. 
Projeto político pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Parâmetros Curriculares 
Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. Conceito/classificação 
dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino 
regular. Avaliação em Educação Especial. Histórico do Ensino da Arte no Brasil. Folclore Nacional. Leitura, Produção, 
Contextualização. Artes Visuais. Leitura e Representação das Formas e do Espaço. Leitura e Representação de Imagens. 
História da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indígena, Barroco, Rococó, Neoclássico, Moderna e Contemporânea. 
Ênfase na Arte Moderna e Contemporânea. Estilos dentro da corrente estilística Naturalista: pré-história e 
impressionismo. Estilos dentro da corrente estilística Idealista: Grego, renascimento e neoclássico. Estilos dentro da 
corrente estilística Expressionista: helenismo, barroco, romântico e expressionismo. Música. Percepção sonora. O som- 
procedência: natura1, cultural. Qualidades: duração, intensidade, altura, timbre. Percepção musical. A música - os 
elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Gênero: erudito, popular, tradicionalista, 
sertanejo, folclórico. Formas musicais. Organologia. Notação musical. História da música ocidental. A voz humana e 
classificação. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos musicais. Orquestra sinfônica. Teatro. 
Jogo Teatral. Improvisação. Personagens. Apreciação de Espetáculos Cênicos. Teatro Brasileiro. Os jesuítas e o teatro 
didático. O Teatro de revista e o gênero cinematográfico. A modernização do teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de 
Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestação (Teatro de Arena, Opinião e Oficina). O Teatro e o Gênero 
Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Gêneros dramáticos (drama satírico, tragédia e comédia). Teatro Medieval. 
Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro Naturalista e primeiras 
oposições (Zola, Ibren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro político de Bertold Brecht; o teatro do absurdo. 
Avaliação no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cênica. Conhecimentos básicos inerentes as atividades da 
função. 
 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS – INGLÊS 
 
Fundamentos da Educação: Correntes teóricas e metodológicas; relação ensino aprendizagem; relação 
desenvolvimento e aprendizagem; currículo; planejamento, seleção e organização de conteúdos; interdisciplinaridade. 
Projeto político pedagógico; avaliação; Lei de diretrizes e bases da educação Nacional. Parâmetros Curriculares 
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Nacionais – PCNs. Educação Especial no Brasil: Processo inclusivo. Política de Educação Inclusiva. Conceito/classificação 
dos tipos de deficiência. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino 
regular. Avaliação em Educação Especial. Texto e Interpretação. Aspectos gramaticais: Pronomes - personal promouns, 
personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns. Tempos verbais -simple present tense, present 
continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future, future continuos, present perfect, present 
perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos. Advérbios. Preposições. Forma do 
condicional – will/would. 
 
PSICÓLOGO 
 

Saúde Mental: conceito de normal e patológico; Diagnóstico psicológico: fundamentos e passos do processo 
psicodiagnóstico; testes psicológicos (tipos, aplicação, interpretação, análise dos testes); Entrevista psicológica: 
definição, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família; 
Psicologia e políticas públicas municipais. Processos Psicológicos Básicos: Percepção, sensação, memória, atenção, 
consciência, emoção e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infância, adolescência, o adulto e o idoso. Álcool, 
tabagismo, outras drogas e redução de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social 
no Brasil. Psicologia: conceituação; principais correntes teóricas e áreas de conhecimento – motivação, aprendizagem, 
comunicação, liderança. O Psicólogo e as múltiplas áreas de intervenção: o Psicólogo e a saúde; o Psicólogo e a 
educação; o Psicólogo e as instituições sociais e as organizações. Processo de desenvolvimento humano normal nos 
aspectos biológicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interação dinâmica entre esses aspectos na infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento 
patológico e suas implicações estruturais e dinâmicas, nos distúrbios da conduta e de personalidade de forma geral. 
Prática terapêutica: psicodiagnóstico; atuação terapêutica; psicoterapia breve; psicossomática; grupos terapêuticos. 
Seleção e Orientação de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de seleção; os testes psicológicos; a 
entrevista; dinâmicas de grupo e jogos em seleção; elaboração de laudos psicológicos; orientação educacional e 
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizações; a dinâmica das relações 
interpessoais; aconselhamento psicológico; conceitos básicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. 
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organização pública; tipos de grupo; processos grupais; 
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientação familiar; orientação a grupos sobre dependência e codependência 
na adicção. A Ética na prática da psicologia. Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. 
 
PSICOPEDAGOGO 
 

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituição do campo: considerações históricas; o caráter disciplinar; 
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilático) e remediativo (corretivo); as áreas de atuação: clínica 
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervêm no 
processo de aprender; a visão psicopedagógica de aprendizagem; o aprender e o não aprender. Distúrbios de 
aprendizagem: distúrbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagnóstico diferencial; conceituação; fatores 
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientações educacionais. Diagnóstico 
psicopedagógico: o diagnóstico: processo dinâmico e flexível; a especificidade do diagnóstico psicopedagógico; queixa 
inicial; as diferentes versões da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1º corpo de hipóteses; etapas do processo 
diagnóstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de 
encaminhamento do diagnóstico; a comunicação entre profissionais de diferentes áreas; o informe (laudo) e a sessão 
de devolução e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervenção; o jogo no processo de tratamento 
psicopedagógico; a interlocução dos profissionais envolvidos. 
VIGIA 
 

Procedimentos de segurança, normas e legislação. Definições do trabalho em espaço confinado. Reconhecimento, 
avaliação e controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilização da Permissão de 
Entrada e Trabalho. Noções de resgate e primeiros socorros. 
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ZELADOR(A) 
 

Definição e atribuições do zelador; o papel do zelador no condomínio ou edifício; responsabilidades gerais e específicas 
do zelador; relação com outros funcionários (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Código de ética e postura 
profissional; responsabilidades e funções do zelador; a importância da comunicação e da colaboração no ambiente de 
trabalho; procedimentos de segurança no ambiente de trabalho; prevenção de incêndios e procedimentos em caso de 
emergência; técnicas de limpeza e conservação de ambientes internos e externos. 
 
 
 

Em caso de dúvidas, os candidatos deverão entrar em contato com a CAC – Central de Atendimento ao 
Candidato da HC Assessoria Administrativa pelo Telefone/WhatsApp: (49) 36790079, e-mail 
contato@hcassessoriaadm.com.br. 

 
 

Coivaras/PI, 02 de julho de 2025. 
 
 
 
 
 

______________________________ 
JOÃO DA CRUZ MOURÃO 

Prefeito Municipal 
 
 
 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

 


