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ESTADO DO PIAU[

MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COIVARAS/PI

EDITAL N2 04 — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de COIVARAS, Estado do Piaui, JOAO DA CRUZ MOURAO, em obediéncia a Lei orgénica do
Municipio, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da CF/1988, na Lei Municipal n2 150/2010 e na
Lei Federal n2 8.745/1993, TORNA PUBLICO A RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para preenchimento
de VAGAS TEMPORARIAS, para fungdes tempordrias em diferentes secretarias municipais, conforme os dispostos
abaixo descritos.

CONSIDERANDO a necessidade de que os candidatos ao Cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais,
realizem a escolha da drea de atuagdo, conforme as vagas disponiveis no municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de todos os candidatos terem que realizarem uma atualizacdo cadastral;

CONSIDERANDO que é dever do municipio dar ampla divulgacdo e permitir um prazo razodvel para a referida
atualizacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Edital n2 01/2025 do Processo Seletivo para contratacdo de diferentes
profissionais, com vistas a observancia dos principios da legalidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a identificacdo de inconsisténcias e/ou omissdes no texto original do edital, que podem comprometer
a clareza, interpretacdo ou execuc¢do do certame;

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade de garantir isonomia, transparéncia e seguranca juridica aos
candidatos e a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que, nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, “A Administra¢cdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacao judicial”;

CONSIDERANDO a competéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para realizar ajustes e correcées no
edital, desde que devidamente publicadas e antes da realizagdo das etapas previstas;

RETIFICA-SE O REFERIDO EDITAL DA SEGUINTE MANEIRA:

ONDE SE LE:
=

s Ne o s Venecimente Fipo-de Faxa-de
o Formeacdo-Minime 4 .. o
Me Carges-Piblicos v S Bésico Prove Insericdo

Orgio-deClasse: eFitules

Teor
02 Cuidador 04+CR Ensino-Médio-Completo: 40 > Obieti ;
RS 1.518.00 R$-20,00

o EnsinoFund | o Tedri
Merendeira 04+CR leto. RS-1-518.60 Obieti R$-20,00

Teor
04 Menitor 04+CR Ensino-Médio-Completo: 40 > .. 5
R$-1.518,00 R$-20,00

EncinoFand I

. IEI';,NEE Y GEIE;E 'EIIQII :FEE ca
o5 Moetorista 02+CR | N 40 -300; N ;
R$-1.800,00 RS$-20.00

Transporte-de-Pessoas:
06 Nutricionista 81 +CR . o 49 R$2.500,00 Fedrica | RS50,00
Registrono-Orgdo-deClasse:
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DE COIVARAS/PI
Sbieti
eTitules
i ; Is - = Tedr
Infantile-Anostniciais ; . T
.
ProfessordeEnsine LicenciaturaPlena-em Todasas
Fundamental-AnosFinais Areas-do-Conhecimento- ,
eTitulos
Ensino-Superiorem-Psicologia o
09 Psicdloge A +CR ) A 40 RS$2.500,00 Objetiva | RS$50,00
8 g ’ eTitules
~ e Feobrica
10 Psicopedagoge 01 +CR 49 RS-2.500,00 Objetiva | R$50,00
{Lato-Senselem p
. . eFitules
Psicopedagegia-
Ensino-Fundamental Tedrica
trcompleto- Objetiva
Incompleto: Objetiva
LEIA-SE:
SECRETARIA DA EDUCACAO
N2 Cargos Publicos Ne Formagdo Minima C.H.* Vencllrrllento UES Taxa' {e
Vagas Bdsico Prova Inscrigdo
Ensino Superior em Servigo Tedrica
01 Assitente Social 01 + CR | Social e Registro no Respectivo 40 RS 2.500,00 Objetiva RS 50,00
Org3o de Classe. e Titulos
. . Ly Tedrica
02 Cuidador 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 RS 1.518,00 . RS 20,00
Objetiva
03 Merendeira 04 + CR Ensino Fundamental 40 R$1.518,00 | 1M | e 20,00
Incompleto. Objetiva
. . o Tedrica
04 Monitor 04 + CR Ensino Médio Completo. 40 RS 1.518,00 . . RS 20,00
Objetiva
Ensino Fundamental Completo
05 Motorista 02+cR | *Habilitagdo na Categoria "D 40 | R$1.800,00 | €M@ | rs000
com Curso de Formagao para Objetiva
Transporte de Pessoas.
Ensino Superior em Nutrigao e Teorica
06 Nutricionista 01+CR 10 superior € ¢ 40 R$ 2.500,00 | Objetiva | R$50,00
Registro no Orgdo de Classe. .,
e Titulos
- Normal Superior, Pedagdgico Tedrica
07 Profesjsor e Edut?a.ga?o 04 + CR Nivel Médio ou Licenciatura 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
Infantil e Anos Iniciais . g
Plena em Pedagogia. e Titulos
Pl el Hisi Licenciatura Plena na Area de UGl
08 | Fundamental Anos Finais CR " 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
. Atuacgao. )
— Matematica e Titulos
HIIRC AL Licenciatura Plena na Area de UG
09 | Fundamental Anos Finais CR - 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
o Atuagao. ,
— Portugués e Titulos
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
DE COIVARAS/PI
Licen
ciatu
ra
Professor de Ensino Plen RS Tedrica
10 | Fundamental Anos Finais CR ana 20 Objetiva
. < 2.433,88 ;
— Historia Area e Titulos
de
Atua
¢ao.
Professor de Ensino Licenciatura Plena na Area de Teorica
11 | Fundamental Anos Finais CR - 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
) Atuacgao. 2
— Geografia e Titulos
Professor de Ensino Licenciatura Plena na Area de VI
12 | Fundamental Anos Finais CR - 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
A Atuacao. ,
— Ciéncias e Titulos
AR RO Licenciatura Plena na Area de J[Eonicd
13 | Fundamental Anos Finais CR - 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
Atuagao. 7
— Artes e Titulos
Professor de Ensino Licenciatura Plena na Area de Tecrica
14 | Fundamental Anos Finais CR - 20 RS 2.433,88 Objetiva RS 50,00
N Atuagao. 3
—Inglés e Titulos
Ensino Superior em Psicologia eoiic
15 PsicSlogo 01+ CR 0 buperior er g 40 R$2.500,00 | Objetiva | R$50,00
e Registro no Orgdo de Classe. ,
e Titulos
Ensino Superior na Area da , .
Educagdo com Especializacdo Teorica
16 Psicopedagogo 01 +CR 40 RS 2.500,00 Objetiva RS 50,00
(Lato Senso) em ;
. . e Titulos
Psicopedagogia.
. Ensino Fundamental Teorica
17 Vigia 04 +CR 40 RS 1.518,00 . R$ 20,00
Incompleto. Objetiva
Ensi -
18 Zelador(a) 04 + CR nsino Fundamental 40 | R$151800 | oM | pea0,00
Incompleto. Objetiva

* C.H. — Carga Hordria Semanal;

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera REABERTO, das 00:00 horas do dia 03 de julho de 2025, até as 23:59 horas do dia

18 de julho de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 21 de julho de 2025, ndo sendo aceitas inscri¢ées fora do prazo, bem como realizadas por qualquer
outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Os candidatos que ja realizam e efetuaram o pagamento do boleto da taxa de inscricdo, deverdao neste

momento,

apenas

realizar

um novo

cadastro

no

sistema do

seguinte link:

ASSESSORIA
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MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
DE COIVARAS/PI

https://hcassessoria.selecao.net.br/informacoes/60/. Os mesmos devem escolher o mesmo cargo anteriormente
selecionado, e ignorar o boleto bancario que sera gerado na dela, apds a confirmacgdo da inscrigdo.

4.1.1.2.2. No caso dos candidatos inscritos para o cargo de Professor, estes devem selecionar a vaga destinada a sua
area de atuacao.

ONDE SE:

LEIA-SE:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 17 de agosto de 2025, tendo inicio previsto para as
09:00 horas, com duragdo maxima de 3 horas.

ONDE SE LE:

ASSESSORIA
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ESTADO DO PIAU[

MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

LEIA-SE:
8. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatério, e serdo compostas com o numero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior, serdo compostas por 30 (trinta) questdes objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacao das Questdes para os cargos de ENSINO SUPERIOR:

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Matematica 05 2,50 12,50
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL 30 - 75,00

8.2.3. Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Superior que possuem avaliagdo de titulos, deverao enviar os
mesmos durante o periodo de inscri¢do, estes que serdo avaliados pela banca.

8.2.3.1. A pontuacao dos titulos sera atribuida conforme a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuagdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 8,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
Stricto sensu 8,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita
a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdao
Mestrado 7,00 responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o diploma, sera
7,00 (01) aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horédria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado,
5,00 5,00 serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel,
(01) devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
hordria. Devera constar expressamente no documento de
comprovagao do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia
e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacgio Lato Sensu” ou
ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o

Stricto sensu

1. Pés-graduagao

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

ASSESSORIA



4
‘S\wﬂg P"‘///.

ESTADO DO PIAU[

MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

RS =
PREFEITURA MUNICIPAL
DE COIVARAS/PI

funcionamento de cursos de pods-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializagdo/residéncia.

Tempo de servico de no minimo um ano no municipio. Para
comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita:

- Certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim)
e a fungdo exercida;

- Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagcdo, a(s) pagina(s) do(s)
contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo
exercida:

(1) Somente serd aceita declaragdo/atestado emitida por pes-
soas juridicas;

(2) Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo, que
se trata de atividade especifica a fun¢do a qual esta concor-
5,00 rendo, devera ser enviado documento complementar com a
(01) descri¢do das atividades realizadas;

NAO serdo considerados como experiéncia profissional traba-
Ihos voluntarios, residéncias, estagios, monitorias, tutorias, bol-
sas de pesquisa e iniciagdo cientifica;

Cada vinculo sera avaliado individualmente.

NAO serdo pontuados periodos inferiores a 6 meses, assim
como, saldos inferiores a 6 meses;

NAO seré considerado tempo de servico prestado simultanea-
mente em dois ou mais vinculos, sendo desconsiderada qual-
quer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo;

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado pelo
candidato serda contado, na andlise curricular, até a data de pu-
blicagdo desse edital.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180
dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0 pontos.

2. Experiéncia Tempo de Servigo 5,00

Pontuagdo Mdxima: 25 pontos

ONDE SE LE:
ANEXO-1-~CRONOGRAMA-DO-PROCESSO-SELETIVO-01/2025

5 - Period
Publicacdo-do-Edital 30/05/2025
p = ; , - \
. : l 02/06/2025-3-12/06/2025

ASSESSORIA
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ESTADO DO PIAU[

MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

LEIA-SE:

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2025

Descri¢ao

Periodo

Publicacdo do Edital

30/05/2025

Periodo de Inscrigdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

02/06/2025 a 12/06/2025

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscricdo

02/06/2025 a 04/06/2025

Manifestacdo Referente a Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigcdo 05/05/2025
Prazo para Recurso Referente a Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do 06/06/2025 a 09/06/2025
Manifestacdo Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 10/06/2025

Periodo de Reabertura das Inscri¢bes, Sele¢cdo de Vaga e Solicitagao de Reembolso da
Taxa de Inscricao

03/07/2025 a 18/07/2025

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 18/07/2025
Solicitagdes de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 21/07/2025
Publicagdo das Inscri¢gGes Preliminares 23/07/2025

Prazo para Recurso Referente as InscricBes Preliminares 24/07/2025 a 28/07/2025
Divulgagdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 29/07/2025

Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocacdo para a 30/07/2025
Prova Tedrico-Objetiva

Realiza¢do da Prova Objetiva 17/08/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva 18/08/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 19/08/2025 a 21/08/2025
Manifestacdo Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 25/08/2025
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 25/08/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 25/08/2025

ASSESSORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA
DE COIVARAS/PI
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 26/08/2025
Periodo para Interposicao de Recursos Beferente as Notas Preliminares da Prova 26/08/2025 3 28/08/2025
Objetiva
Manifestacao Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova Objetiva 29/08/2025
Divulgag¢do da Pontuagao e Classificagdo Final do Processo Seletivo 29/08/2025
Homologacdo do Resultado Final 29/08/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragées diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Coivaras/PI.

** A solicitagdo de reembolso da Taxa de Inscrigéo deverd ser enviada para o e-mail: reembolso@hcassessoriaadm.com.br, dentro
do prazo estabelecido em edital. Os candidatos deverdo obrigatoriamente informar o nome completo, CPF, dados Bancdrios
(Banco, Agéncia, Numero da Conta e Chave PIX, se houver), estes que deverdo estar em nome do candidato que realizou a
inscricdo. Caso ndo seja encaminhado todos esses dados, o pedido seré INDEFERIDO.

ONDE SE LE:

ASSESSORIA
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MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE COIVARAS/PI

LEIA-SE:

CUIDADOR
ATRIBUICOES:
Auxiliar nas atividades vinculadas ao ensino.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

No dmbito de atuacdo na Secretaria de Educacdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se nas técnicas de preparacgao
dos alimentos atendendo as exigéncias do MEC; Acompanhar o trabalho dos funcionarios que atuam na merenda
escolar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, validade dos produtos; recebimento dos géneros
alimenticios e seu armazenamento, verificando o cumprimento do carddpio elaborado; Articular junto a equipe
pedagdgica atividades de educacdo alimentar; Orientar o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo
Escolar, juntamente com o Conselho de Alimentacao Escolar, auxiliando na fiscalizacdo; Realizar atividades educativas
junto a comunidade escolar; Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo saudavel e elaborar projetos e/ou formas de aproveitamento das
sobras de alimento; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; Realizar palestras em nutricdo, bem como assessoria e consultoria quando necessario e elaborar
capacitacdes para os profissionais atuantes nesta area, orientando sobre a estocagem, manipulacdo e controle de
estoques.

ONDE SE LE:

ASSESSORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE COIVARAS/PI

LEIA-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e interdisciplinaridade; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades;
Atendimento familiar e individual; Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica profissional no servico social; Politicas, diretrizes e acdes na area da
familia, da crianca e do adolescente; Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacao de programas e servicos sociais; mobilizacao, implantacdo e avaliacao de programas sociais;

ASSESSORIA
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encaminhamentos e orientagdes; Familia (constituicdo e desagregacdo); Desenvolvimento local: concepcdo de
territorio; As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Visitas domiciliares; Rotina do
trabalho do assistente social; Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC; A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, o CREAS, Func¢des do CREAS, etc. Constituicdo
Federal; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOBSUAS; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOBRH/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Juventude; Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2 13.019.

ESTADO DO PIAU[

MUNICIPIO DE COIVARAS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

CUIDADOR

Regulamentacdo da profissdo de cuidador, Cédigo de Etica do Cuidador, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA —
Lei n2 8.069/1990), Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e
direitos da pessoa cuidada; Papel do cuidador, ética profissional, sigilo e respeito a dignidade e autonomia da pessoa
assistida.; Cuidados em situacGes de emergéncia, identificacdo de sinais de alerta (queda, febre, desmaios, convulsoes,
engasgos), administracdo correta de medicamentos sob orientacdo médica, prevencado de infec¢Ges e higiene pessoal.;
Estimulo a autonomia da pessoa cuidada, incentivo a socializacdo e lazer, cuidados com alimentagdo sauddvel e nutricdo;
Técnicas para transferéncia, posicionamento e mobilidade, prevencdo de quedas e acidentes domésticos, adaptacbes
no ambiente para seguranca e acessibilidade; Cuidados paliativos e acompanhamento em terminalidade.

MERENDEIRA

Nog¢des basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de trabalho;
higiene dos alimentos; higiene e manipulacao de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores de alimentos.
Nocbes de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual; prevencao de acidentes de trabalho;
aspecto de seguranca coletiva e individual. Processo de producdo de refei¢cdes: nocdes basicas de preparo de alimentos;
boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservacgdo de alimentos; boas praticas no recebimento dos
alimentos.

MONITOR

Aspectos legais e politicos da organizagdo da educagdo brasileira. Politicas educacionais para a educa¢do basica:
educacdo infantil e ensino fundamental. Legislagdo educacional brasileira: principais marcos regulatdrios da educagao
basica: Constituicdo Federal, Lei n2 9.394/96, Lei n® 10.172/2001 e Estatuto da Crianca e do Adolescente. receber e
entregar os alunos no inicio e no final do turno; suprir o horario de planejamento, formac¢do continuada, dias de férias
coletivas e recesso escolar dos professores com atividades recreativas, conforme proposta da Secretaria Municipal de
Educacdo, Projeto Politico Pedagégico da Escola e plano de trabalho; acompanhar permanentemente o desempenho e
a interagdo dos alunos em todos as atividades realizadas no recinto escolar, emitindo registro/relatos sobre o
desempenho fisico e emocional para a professora regente; responsabilizar-se pela organizacdo do espacgo fisico
apropriado e, em conformidade a seguranca e bem estar dos alunos; comprometer-se com os alunos durante o hordario
de sua responsabilidade; registrar e comunicar ocorréncias relevantes na rotina diaria, alteracdo de comportamento,
problemas de salde e outros que possam vir a acontecer, cuja solu¢do ndo esteja ao seu alcance, buscando orientacdo
com a equipe diretiva da escola; alimentar e assistir os alunos durante as refei¢cOes; zelar e observar os alunos durante
o periodo de repouso; observar e proporcionar recreacdo, conforme plano preestabelecido; arrumar e trocar roupas de
cama, mesa e banheiros, quando necessario; proceder e manter a higiene adequada dos alunos sob sua guarda; conferir
e guardar roupas que sdo utilizadas pelos alunos; utilizar material recreativo adequado a faixa etdria e ao
desenvolvimento discente, de acordo com a modalidade do grupo.

MOTORISTA
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Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Deveres e proibi¢des. Infracdes, crimes e
penalidades. Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prevencao de acidentes; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania.
NocOes gerais de mecanica, elétrica e hidraulica; Conhecimentos bdsicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencdo do veiculo; Direcao e operacdo veicular. Registro e licenciamento de veiculos. Nog¢des basicas
de higiene e organizagao de trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Normas e cuidados com o transporte de criangas,
idosos e doentes. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da fungao.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo em Saude Publica. Nutricdo nas acdes basicas de saude: promocao da saude, saude da familia, promocao da
alimentagdo saudavel. Atuacdo do nutricionista em salde coletiva e no SUS (em equipes multiprofissionais de saude e
de terapia nutricional). Transicdo nutricional, epidemioldgica e demogréfica. Prevencdo e controle de deficiéncias e
disturbios nutricionais. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional (SISVAN). InvestigacOes oficiais em nutri¢ao,
saude e economia. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutricdo. Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. Pesquisa de
Orcamentos Familiares. Estudo Nacional da Despesa Familiar. Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN. Lei Orgéanica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional. Atencdo nutricional em populagées e grupos populacionais. Com doencas cronicas ndo transmissiveis. Com
doencgas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). Avaliacdo
nutricional e atencao dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitdario aos diferentes grupos etarios, fisiolégicos
e ciclo de vida. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. RCNEIl. Educa¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educagdo Inclusiva.
Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Aprendizagem Significativa. Concep¢oes
Pedagdgicas. Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil. Desenvolvimento Infantil. Educagdo Infantil — Direitos de
Aprendizagem. Concepg¢ao de crianga enquanto sujeito social histérico. LDB.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacdo Inclusiva. Conceito/classificacdo
dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino
regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. Ldgica: nog¢Bes bdasicas. Conjuntos: RelagGes de pertinéncia e inclusdo;
Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto; Operagdes; Complemento; Relagdes. Par ordenado. Produto
cartesiano. Relag¢Oes bindrias, relacbes de equivaléncia e de ordem; Representacdo grafica. Conjuntos numéricos. Os
sistemas de numeracdo: a idéia de quantidade e seu registro. NiUmeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceito,
operacdes e propriedades. Proporcionalidade. Regra de Trés Simples. Razdes e proporg¢des. Porcentagem e fatores de
correcdo. Juros. NogGes de estatistica e probabilidade. FungGes: fungGes de 12 e 29 graus: defini¢do, relacdo entre
coeficientes e raizes, resolugdo e discussdo de equagdes, inequa¢des e sistemas de 12 e 22 graus. Funcgdes
trigonométricas: Relagdes fundamentais. Equagdes e inequagbes trigonométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Analise grafica; Progressdes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana. Medida e forma em geometria.
Paralelismo e perpendicularismo de retas. Angulos. Tridngulos e poligonos. Congruéncia e semelhanga. Circunferéncia
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e circulo. Sélidos geométricos: defini¢cdes, propriedades. Poliedros. Prismas, piramides e sélidos de revolucao. Relacées
métricas. Perimetros, dreas e volume. Unidade de medidas de Sistema Internacional. Estatistica. Construcdo e
interpretacao de tabelas e graficos. Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo, combinacdo e permutacao
simples. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fung¢ao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — PORTUGUES

Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificagao); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Emprego
do Hifen; Estrutura e Formacao das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexao; Categorias Gramaticais Invariaveis
- Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenacdo e Subordinacdo das
Oracgdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se";
Pontuagdo; Figuras e Vicios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua histdria; Figura de Estilo; Géneros Literarios;
Escolas Literdrias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas; Producdo Literdria Contemporanea;
Interpretagdo de texto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histdria Positivista, Marxista, Nova Histdria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizacdao temporal e espacial das relagdes sociais de producao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representacdes culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revoluciondrias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacdo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; Poder e violéncia
- regimes autoritdrios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatorios; Globalizacdo - meios de comunicagdo e transporte; a invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econémica e distribuicdo de poder; a moderniza¢do do Brasil. Nagdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participa¢do politica do cidadio; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifesta¢des culturais; movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogdes de temporalidade na histdria ensinada

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Fundamentos da Educagdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino aprendizagem; relagao
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagao de conteldos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educag¢dao Nacional. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educag&o Inclusiva. Conceito/classificagdo
dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino
regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. Epistemologia Da Geografia: concepg¢do, importancia da ciéncia geografica,
objeto e objetivo da Geografia, conceitos de espaco, lugar, paisagem, territério e regido, principais correntes
geograficas. Espaco Geografico: orientacdo e representagdo, novas tecnologias e representa¢do espacial, cartografia
automatizada. Organiza¢do Espacial do Mundo, Brasil e Piaui: capitalismo e divisdo internacional do trabalho,
urbanizagdo, aspectos socioeconOmicos, culturais e religiosos da produgao espacial. Questdes Ambientais: energia e
meio ambiente, meio ambiente e desenvolvimento, degradacdo ambiental. Globalizagdo: multipolarizacao,
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regionalizacao, blocos econdmicos. Geopolitica: conflitos atuais, relacdes de poder. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades da fungao.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolucdo do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdo e evolucdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformacgGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relacdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacées de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento;
relagcbes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questGes ambientais
nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; promocao da
saude individual e coletiva e acGes voltadas para melhoria da qualidade de vida; func¢des vitais do organismo humano;
sexualidade humana, contracepgao e prevencao as doencas sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico
e tecnoldgico como construcdo histérica e social; a temdtica espacial na sala de aula; politica nacional de educacgdo
ambiental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTES

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdao de conteudo; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educagdo Inclusiva. Conceito/classificagdo
dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino
regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. Histérico do Ensino da Arte no Brasil. Folclore Nacional. Leitura, Producao,
Contextualizacdo. Artes Visuais. Leitura e Representacdo das Formas e do Espaco. Leitura e Representacao de Imagens.
Historia da Arte. Arte Catarinense, Arte Brasileira: Indigena, Barroco, Rococd, Neocladssico, Moderna e Contemporanea.
Enfase na Arte Moderna e Contempordnea. Estilos dentro da corrente estilistica Naturalista: pré-histéria e
impressionismo. Estilos dentro da corrente estilistica Idealista: Grego, renascimento e neoclassico. Estilos dentro da
corrente estilistica Expressionista: helenismo, barroco, romantico e expressionismo. Musica. Percep¢ao sonora. O som-
procedéncia: natural, cultural. Qualidades: duracdo, intensidade, altura, timbre. Percep¢dao musical. A musica - os
elementos: melodia, ritmo, harmonia. Tipos: vocal, instrumental, mista. Género: erudito, popular, tradicionalista,
sertanejo, folclérico. Formas musicais. Organologia. Notacdo musical. Historia da musica ocidental. A voz humana e
classificacdo. O coral. As formas vocais e os conjuntos vocais. Os instrumentos musicais. Orquestra sinfonica. Teatro.
Jogo Teatral. Improvisacdo. Personagens. Apreciacdo de Espetdculos Cénicos. Teatro Brasileiro. Os jesuitas e o teatro
didatico. O Teatro de revista e o género cinematografico. A moderniza¢do do teatro brasileiro: O Teatro Brasileiro de
Comedia (TBC). Os anos 60 e o Teatro de Contestacdo (Teatro de Arena, Opinido e Oficina). O Teatro e o Género
Televisivo. Teatro Universal. Teatro Grego. Géneros dramaticos (drama satirico, tragédia e comédia). Teatro Medieval.
Teatro Renascentista: a Comédia D'ell Arte, o Teatro Elizabetano (Shakespeare). Teatro Naturalista e primeiras
oposicdes (Zola, lbren, Stanislasviski e Alfred Jarry). Século XX: o teatro politico de Bertold Brecht; o teatro do absurdo.
Avaliacdo no ensino da Arte: linguagem visual, musical e cénica. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da
funcgao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — INGLES
Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino aprendizagem; relagdo

desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade.
Projeto politico pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Parametros Curriculares
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Nacionais — PCNs. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educagdo Inclusiva. Conceito/classificagdo
dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino
regular. Avaliacdo em Educacdo Especial. Texto e Interpretacdo. Aspectos gramaticais: Pronomes - personal promouns,
personal object pronouns, reflexive pronouns, adjectives pronouns. Tempos verbais -simple present tense, present
continuos tense, simple past, past continuos, future and going to future, future continuos, present perfect, present
perfect continuos. Uso dos verbos auxiliares - to be, to have, to can. Adjetivos. Advérbios. Preposicdes. Forma do
condicional — will/would.
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PSICOLOGO

Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; Diagndstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica:
definicao, tipos e finalidades; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepcao, sensacdao, memoria, atencao,
consciéncia, emocdo e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia Social
no Brasil. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivacao, aprendizagem,
comunicacdo, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencdo: o Psicdlogo e a saude; o Psicélogo e a
educacdo; o Psicdlogo e as instituicdes sociais e as organizagdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos
aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo, emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade de forma geral.
Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos.
Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicolégicos; orientacdo educacional e
profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagdes; a dinamica das relagdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento.
Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacao publica; tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagao familiar; orientag¢do a grupos sobre dependéncia e codependéncia
na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragdes histéricas; o carater disciplinar;
objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as dreas de atuacgdo: clinica
e institucional. O ato de aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagdgica de aprendizagem; o aprender e o ndo aprender. Disturbios de
aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagao; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orienta¢gdes educacionais. Diagndstico
psicopedagodgico: o diagndstico: processo dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa
inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 12 corpo de hipdteses; etapas do processo
diagnodstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagao entre profissionais de diferentes dreas; o informe (laudo) e a sessao
de devolucdo e encaminhamento. Tratamento: as diferentes linhas de intervengao; o jogo no processo de tratamento
psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais envolvidos.

VIGIA

Procedimentos de seguranga, normas e legislacdo. Defini¢cdes do trabalho em espac¢o confinado. Reconhecimento,
avalia¢do e controle de riscos. Funcionamento de equipamentos utilizados. Procedimentos e utilizacdo da Permissao de
Entrada e Trabalho. No¢dOes de resgate e primeiros socorros.
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ZELADOR(A)

Definicdo e atribui¢cdes do zelador; o papel do zelador no condominio ou edificio; responsabilidades gerais e especificas
do zelador; relagdo com outros funciondrios (porteiros, recepcionistas, equipe de limpeza); Cédigo de ética e postura
profissional; responsabilidades e fun¢des do zelador; a importancia da comunicagao e da colaboragdo no ambiente de
trabalho; procedimentos de seguranca no ambiente de trabalho; prevencado de incéndios e procedimentos em caso de
emergéncia; técnicas de limpeza e conservacao de ambientes internos e externos.

Em caso de duvidas, os candidatos deverdo entrar em contato com a CAC — Central de Atendimento ao
Candidato da HC Assessoria _Administrativa _pelo  Telefone/WhatsApp: (49) 36790079, e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br.

Coivaras/Pl, 02 de julho de 2025.

JOAO DA CRUZ MOURAO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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