EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2025
GOVERNO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

O GOVERNO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE - CE, no uso de suas atribui¢ctes legais, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, em consonancia com o Decreto Municipal n° 013/2025, de 05 de fevereiro de 2025, que
dispGem sobre a contratacéo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e outras providéncias, e em obediéncia ao art. 37, 11, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, e pelas normas contidas neste edital, TORNA PUBLICO o Edital N° 002/2025 para a realizacio de Processo
Seletivo Publico Simplificado, destinado ao provimento de vagas e cadastros reservas de servidores temporarios, no
ambito do Municipio de Novo Oriente - Ceara, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Processo
Seletivo Publico Simplificado e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecgdo Publica Simplificada seré regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais aditivos,
gue juntos compdem o Edital, e consistira de prova de titulos e entrevista, de acordo com as regras contidas nos itens
9 e 10, e seré realizado pelo Instituto Cearense de Educagéo, Cultura e Ecologia — ICECE, e sob a responsabilidade
da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, constituida pela PORTARIA n°
003.05.02.2025, ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a seguinte discriminagéo:

SECRETARIA DE EDUCACAO

NIVEL CARGO |ns\éﬁlgoarod(aR$)
ﬁ‘;@gi‘n”;elgttg' AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR 20,00
Fllrj:c]:g?nrﬁgttgl VIGIA ESCOLAR 20,00
ﬁ‘;’;gfn”;?:ttg' MANIPULADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR 20,00
F“C“Odrf]g‘lee't‘;a' MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR “D” 20,00

Médio AUXILIAR DE CRECHE 30,00

Médio AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR 30,00

Médio CUIDADOR ESCOLAR DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD 30,00

Médio MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30,00

Médio MONITOR ESCOLAR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30,00

Médio OPERADOR DE COMPUTADOR 30,00

Superior ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR 50,00

Superior INTERPRETE DE LIBRAS 50,00

Superior FISIOTERAPEUTA ESCOLAR 50,00

Superior FONOAUDIOLOGO ESCOLAR 50,00

Superior PSICOLOGO ESCOLAR 50,00
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Superior PSICOPEDAGOGO 50,00

Superior PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE E PRE-ESCOLA 50,00
Superior PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO 50,00
Superior PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO EDUCACAO FiSICA 50,00
Superior PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO LINGUA PORTUGUESA 50,00
Superior PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO LINGUA INGLESA 50,00

Superior | PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO GEOGRAFIA, HISTORIA E ENSINO RELIGIOSO 50,00

Superior PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA 50,00
Superior PROFESSOR DE EJA 1° SEGMENTO (EJATE Il) 50,00
Superior PROFESSOR DE EJA 2° SEGMENTO (EJATE II) 50,00

1.2. A Sele¢do Publica Simplificada destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reservas de servidores para
contratacdo por tempo determinado cujo polo de lotacdo, nimero de vagas (ampla e PCD) e cadastro de reserva estéo
dispostos no ANEXO IlI.

1.2.1. Carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura estdo dispostos no ANEXO II.

1.3. O Cadastro de Reserva pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram aprovados(as) na Sele¢do
Publica Simplificada, porém, ndo atingiram pontuacao suficiente para serem enquadrados(as) dentro do nimero de
vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacGes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacGes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada ap6s a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), o(a)
candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até dois anos
apo6s homologacédo do ato que finalizar a relagdo contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento das finalidades
indicadas neste edital.

1.6. Apds o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia — ICECE
realizara o tratamento dos dados obtidos no presente concurso, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018.
No intuito de garantir a seguranga das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°, inciso X1V, os dados
pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminacao.

1.7. A contratagdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, o Governo Municipal de Novo Oriente, por meio da Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Publico Simplificado, caso seja necessario, procedera, em momento posterior, com as
diligéncias necessarias para a comprovacao de eventuais davidas e confirmacéao da veracidade das informagdes dadas
pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a concluséo do Processo Seletivo Pablico Simplificado e consequente
remessa do resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) ao Governo Municipal de Novo Oriente.
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2. DAS VAGAS
2.1. A distribuicdo de vagas estd em conformidade com disposto no ANEXO 111 deste Edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) dever, no ato
da inscricdo, anexar laudo médico ou documento comprobatdrio emitido por profissional competente, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, condicdo especifica ou doenca, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo assinatura e carimbo do(a) médico(a),
com seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com o
respectivo nimero de inscri¢do no conselho correspondente.

3.2.1. O(a) candidato(a) que ndo anexar a documentacdo exigida no ato da inscricdo para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd automaticamente incluido na concorréncia geral.

3.2.2. O(a) candidato(a) que solicitar e comprovar a necessidade de atendimento especial, mas ndo optar por
concorrer as vagas reservadas para PCD, disputard as vagas gerais e tera seu pedido de atendimento especial
analisado e, se aprovado pela banca, devidamente atendido.

3.3. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoa(s) com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade ao que
determina o item 4.2 deste edital.

3.4. O(a) candidato(a) que nédo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia, ficara impedido(a) de concorrer
as vagas reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.5. A classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacado da vaga reservada as pessoas com deficiéncia devendo
ainda, quando convocado(a), apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel
da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcgdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo ndo exaustiva das atribui¢des do cargo constante no ANEXO
.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas, no entanto permaneceré na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.8. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da entrevista devera
indicar no formul&rio de solicitagdo de inscri¢do 0s recursos especiais necessarios e, ainda, anexar o laudo médico
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(original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Pedidos realizados apds
o periodo de inscricdo ndo serdo aceitos, exceto em casos de forca maior. A solicitacdo de condicOes especiais serd
atendida pela Comissédo responsavel pela execucdo da Selegdo Publica Simplificada segundo critérios de
razoabilidade.

3.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da entrevista, além de solicitar no ato de
inscricdo atendimento especial para tal fim, devera apresentar, ainda, cdpia da certiddo de nascimento da crianca e
levar um(a) acompanhante no dia da realizagéo do exame, que ficara em sala reservada e sera o(a) responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo apresentar a Comissdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica
Simplificada a cdpia da certiddo de nascimento da crianga ou gue ndo levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagéo da entrevista.

3.10. A contratagéo de pessoas com deficiéncia sera feita na proporcéo das convocagdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia, de acordo com o percentual fixado e as normas legais vigentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes da Selecao Publica Simplificada serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

4.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitacdo técita das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. No ato da inscricéo, o(a) candidato(a) devera selecionar o POLO para o qual deseja concorrer, 0s polos estéo
disponiveis para verificagdo no ANEXO I11, parte integrante deste Edital.

4.3. S&o requisitos para a inscricdo na Selegdo Publica Simplificada e para a admisséo no cargo para a qual foram
aprovados(as):

I - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(d) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as disposi¢des
previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras exigéncias estabelecidas
em Lei);

I11 - Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacao para a admissdo, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade com
0 ANEXO II;

VI - Declarar no requerimento da inscrigdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e que conhece
e aceita as normas constantes deste Edital.

4.4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a constatacéo
de falsa informagdo causara a nulidade da inscricéo.

4.5. No ato da inscricéo, o candidato devera indicar o polo para o qual deseja concorrer, a lista com a identificagéo
dos polos esta disposta no ANEXO IllI, deste edital.

4.5.1. N&o seré possivel a alteracdo de polo apos efetuada a inscrigéo.

4.6. O preenchimento do Formulério de Inscricdo Eletronico é de responsabilidade Unica e exclusiva do(a)
candidato(a), situacido em que o(a) candidato(a) deve ter atengéo durante a realizagdo da sua inscrico.
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4.6.1. O(a) candidato(a) devera ter total atencdo durante a realizagdo da sua inscrigdo, em especial, quando
da escolha do cargo e/ou polo para o qual deseja concorrer, pois ndo sera permitida a alteracdo do cargo e
polo apés finalizada a inscricéo.

4.7. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) realizardo as entrevistas no Municipio de Novo Oriente, Estado do Cear3,
salvo se 0 Municipio ndo dispuser de instalagdes adequadas a realizacdo da Seleg&o.

4.8. As informagOes prestadas no Formulario de Inscrigdo Eletrénico serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se o Governo Municipal de Novo Oriente o direito de excluir do certame, em qualquer
momento ou fase da Selec¢do Publica Simplificada, aquele(a) que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta, legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.9. Durante a inscricdo, caso o(a) candidato(a), insira seu nome parcial ou completamente incorreto, podera solicitar
correcédo antes da divulgacéo da lista definitiva de inscritos.

49.1. Para solicitar a correcdo prevista no item 4.9, o(a) candidato(a) deverd enviar e-mail para
concurso@icece.org.br, com o assunto: “Solicitagdo de Corregdo de Nome — [Nome Completo] — [NUmero de
Inscri¢ao]”.

4.9.1.1. No corpo do e-mail, devera informar o nome completo, CPF, e anexar foto de documento oficial com foto
gue comprove 0 nome correto a ser atualizado.

4.9.2. SolicitacGes enviadas apos a divulgacao da lista definitiva de inscritos ndo serdo aceitas.

4.10. Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento de todas as fases da Sele¢éo Publica
Simplificada, através do site, www.icece.org.br.

4.11. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico www.icece.org.br, na
area do candidato, ap0s a inscricéo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo
desse documento no referido endereco eletronico.

4.12. O ICECE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas na comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacgéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.13. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informag6es constantes do seu banco
de dados com o Governo Municipal de Novo Oriente, o qual, a partir deste momento ficara responsavel pelo
tratamento das informacdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°
13.709/2018.

4.14. O(a) candidato(a) é responsével pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da entrevista, em razdo de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental),
dislexia, deficit de atengdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condicéo especifica deverd,
conforme a data provavel descrita no ANEXO | deste edital, selecionar a necessidade especial no ato da inscrigdo, e
anexar, em arquivo Unico, os seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatorio fornecido pelo(a) profissional competente, que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de sua doenca ou condicdo especifica, se for o caso, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a justificativa para o
atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a), com o numero de sua
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inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional competente, com seu respectivo
namero de inscri¢do no conselho correspondente;

b) A candidata lactante deverd anexar a certiddo de nascimento da crian¢a. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscricdo fixada no cronograma, deverd remeter a solicitacdo e 0os documentos
citados anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmacéo do recebimento
do e-mail.

5.2. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a
realizacéo da entrevista, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

5.2.1. No dia de realizacdo da entrevista, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficard em sala
reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca.

5.2.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local da entrevista até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local da realizacéo da entrevista.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

5.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
da entrevista.

5.2.5. O ICECE néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste edital.

5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo) devera
anexar no ato da inscrigdo, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de estar impedido(a)
de realizar a entrevista utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste edital s6 sera permitida com a apresentagao de atestado médico
ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e inspecao de
seguranga.

5.5. O atendimento especial ser& concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condicgBes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacdo da entrevista deverdo ser justificadas
pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, anexado no momento da
inscricdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condicOes especiais especificadas no citado laudo/documento,
observando-se que:

a) Condigdes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas;

b) Eventuais condi¢des que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam por ele(a)
selecionadas no ato da inscricdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de atendimento especial
do(a) candidato(a).

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz todos
0s requisitos exigidos neste edital, indispenséveis a contratacao.

6.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito pelo sistema bancério, observado o cronograma provével
disposto no ANEXO |, mediante uso do boleto bancéario gerado no ato da inscri¢cdo, de acordo com o valor
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apresentado no quadro disposto no item 1.1. N&o serdo aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma
especificada acima.

6.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa ou apos a
homologacdo da isencao.

6.4. O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscricao.

6.5. Na data provavel do cronograma, disposto no ANEXO I, seré disponibilizada uma relacao preliminar contendo
0s nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo homologada no site do ICECE.

6.6. Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscrices homologadas, por meio de acesso ao campo
especifico, disponibilizado na &rea do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o cronograma.

6.7. Néo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Pablico Simplificado.

6.8. Os procedimentos de devolucéo de valores de taxa de inscri¢do, na hipotese de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado, serdo realizados pelo érgdo recebedor das taxas.

6.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacgdo junto ao
Municipio de Novo Oriente.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto Federal n° 6.593/2008, ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, na seguinte forma:

a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022;

b) De doador de sangue, amparado pela Lei Estadual N° 12.559/95: para os doadores de sangue que contarem
0 minimo de 02 (duas) doac¢Bes, num periodo de 01 (um) ano, mediante apresentacdo de certiddo expedida
pelo Hemoce, com validade de até 12meses.

7.1.1. A isencdo mencionada no item 7.1. devera ser solicitada no momento da inscricdo no endereco eletrénico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original de
beneficiario do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal competente
ou pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br, ou certiddo comprobatoria expedida pelo Hemoce, para o(a) doador(a)
de sangue, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB.

7.1.2. Considerar-se-a como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o documento
de beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data de publicacéo deste
Edital.

7.1.3. Somente serd permitido um Unico pedido de isen¢do da taxa de inscricdo por candidato(a), caso ocorram
multiplos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo por candidato(a), apenas o Ultimo pedido sera considerado,
levando-se em consideracdo o dia e a hora da solicitacéo.

7.1.4. A documentagdo indicada no item 7.1.1 devera ser anexada na area do candidato, no site do ICECE, no
momento de sua inscri¢do, no prazo provavel disposto no cronograma.

7.1.5. Nao serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento de
informacGes, ou qualquer outro meio que ndo previsto no item 7.1.1.

7.2. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a).
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7.2.1. Sem prejuizo das sancOes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo falsa, com o intuito de
usufruir da isengdo prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacgdo do resultado e antes da
contratacao; e,

c) Declaragdo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

7.3. O envio da documentacdo para o pedido de isencdo, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

7.3.1. O ICECE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo indicada no subitem 7.1.1, seja por
procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e/ou a chegada dessa documentacao a seu destino.

7.4. Durante o periodo de solicitagdo de isenc¢ao, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isencao do pagamento
da taxa de inscricdo e optar pela impressédo da guia de pagamento, por meio da area do candidato.

7.5. Do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, que sera divulgado através do site, cabera recurso no
caso de indeferimento, atraves do formuléario eletrénico disposto na area do candidato, na data provavel disposta no
cronograma (ANEXO I).

7.6. O(a) candidato(a) que apds o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de isencéo,
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na data provavel disposta no cronograma (ANEXO 1), sob pena de
ndo ser efetivada a inscricéo.

8. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

8.1. A presente Selecdo Publica Simplificada efetivar-se-4 em até duas fases a depender do nivel do cargo, e sera
assim constituida:

8.1.1. Para cargos de Nivel Fundamental:

a) FASE UNICA — Entrevista de carater classificatorio para todos os cargos, na forma do item 10 do Edital;

8.1.2. Para cargos de Nivel Médio e Superior:

a) PRIMEIRA FASE - Prova de Titulos de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, na
forma do item 9.

b) SEGUNDA FASE - Entrevista de caréater classificatdrio para todos os cargos, na forma do item 10 do Edital.

8.2. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo municipal, da rigorosa ordem de classificacado e do prazo de validade da Selecéo Publica Simplificada.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. O(a) candidato(a) devera acessar a area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1),
e anexar, no campo especifico “Curriculo e Documentos”, um tnico arquivo em formato PDF, contendo todos os
documentos exigidos, conforme listado abaixo. O arquivo ndo podera exceder o tamanho de 50MB.
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PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

9.1.1. ANALISE CURRICULAR - O(a) candidato(a) devera enviar seus titulos, anexando no campo especifico, a
respectiva documentagdo comprobatéria, levando-se em consideracdo, para critério de pontuacdo, o limite méximo

de 70 (setenta) pontos, conforme tabela abaixo:

, CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
ITEM TITULO HORARIA TITULO MAXIMA

A Po6s-graduacdo Lato Sensu na area de formagdo profissional com 06 (seis) pontos, 06 (seis)
certificado emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC. 360 limitado a um titulo. pontos
Pés-graduacdo Stricto Sensu (MESTRADO) na area de formacéo : .

B profissional com certificado emitido por Instituicdo de Ensino 360 Iig?tégg?uprantti?jio 08 (Ot'to)
reconhecida pelo MEC. ) pontos
Pés-graduacéo Stricto Sensu (DOUTORADO) na érea de formagéo

o e - R > 10 (d tos,

(¢ profissional com certificado emitido por Instituicdo de Ensino 450 Iimita(dgzzz Er%nti(;lsjlo 10 gﬂe?

reconhecida pelo MEC. ) ponto
10 (dez) pontos por cada 01
(um) ano completo, até o
D | Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo J limite de 04 (quatro) anos. ( u;rgnta)
ou funcdo pleiteada. Compreende-se 01  ano q
. pontos
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
Cursos de capacitagdo correlata a atividade profissional do cargo 120 03 (trés) pontos por titulo, até 06 (seis)

E - " SN e

pleiteado. 0 limite de 02 (dois) titulos. pontos

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

9.1.2. ANALISE CURRICULAR - O(a) candidato(a) devera enviar seus titulos, anexando no campo especifico, a
respectiva documentacdo comprobatdria, levando-se em consideracédo, para critério de pontuacgdo, o limite maximo
de 70 (setenta) pontos, conforme tabela abaixo:

. CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
ITEM TITULO HORARIA TITULO MAXIMA
Cursos d itaca rrelata 4 atividade orofissional d ; A partir de| 05 (cinco) pontos por titulo, 10 (dez
A Iu_fosd e capacitagdo correlata & atividade profissional do cargo | 5, oac ate até o limite de (te )
pieiteado. 39 horas. 02 (dois) titulos. pontos
B Cursos de capacitacdo correlata a atividade profissional do cargo A partir de| 10 (dez)/pon_tog por titulo, 20 (vinte)
pleiteado. 40 horas. até o limite de pontos
02 (dois) titulos.
10 (dez) pontos por cada 01
(um) ano completo, até o
c Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servigo no cargo limite de 04 (quatro) anos. 40
~ . - (quarenta)
ou funcdo pleiteada. Compreende-se 01  ano ontos
completo, o periodo de 12 P
(doze) meses.

9.2. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter, obrigatoriamente,
titulo, carga horaria da formacéo, identificacdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do curso, data de emissdo
e contelido programatico, caso contrario ndo serd contado como titulo valido.

9.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a selecdo publica até a data do envio da documentacdo comprobatoria. Assim,
titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio ndo serdo considerados para fins de classificacdo no
referido processo, regulado por este Edital.

9.4. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial, devidamente reconhecida
pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.5. Somente serdo aceitos como titulos para os cargos publicos deste edital, certificados conforme disposto a seguir:

\g_‘
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a) Se emitido fisicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso, identificagdo
do(a) responsavel pela emisséo do certificado, carga horéria, titulo do curso, conteudo programatico e data
de emissao;

b) Se emitido eletronicamente, deverd identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contetdo
programatico, data de emisséo, codigo de autenticacdo digital de forma a validar a veracidade do documento
anexado.

9.6. Né&o serdo aceitas declarac6es de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serdo aceitos 0s
cursos efetivamente concluidos e com certificados emitidos até a data de envio dos documentos comprobatorios de
titulos (esta data devera estar expressa na declaragdo e/ou certificado, caso contrario, sendo impossivel confirmar a
data de conclusdo, ndo sera pontuado).

9.7. Cada titulo serd computado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.8. Os certificados emitidos com 0 mesmo tema e carga horéria, ainda que por Instituicdes se Ensino distintas,
somente serdo considerados se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emisséo.

9.9. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a) devera
comprova-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaracao original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e deve
informar o periodo (especificando inicio e fim) e a(s) fungdo(Ges) desempenhada(s), se realizado na area
privada;

b) A Certiddo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (especificando inicio
e fim) e a(s) funcdo(des) desempenhadas(s), se realizado na area publica;

c) Certiddo de Experiéncia genérica, que ndo informe o cargo e que ndo apresente especificamente o
periodo de inicio e fim (més e ano de inicio e término), ndo serdo pontuadas.

d) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracéo original deve informar o periodo (especificando inicio e
fim) e as funcBes desempenhadas(s);

e) Nao sera considerada, para efeito de pontuacao, a experiéncia profissional de voluntariado, estagio, ainda
gue remunerado, bem como a participacdo como membro de Conselhos Municipais, Estaduais e/ou Federais;
exceptuando os programas de voluntarios governamentais para inser¢cdo no mercado de trabalho;

f) As declaracOes e certidBes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de Experiéncia deverdo ser
emitidas pela instituicdo, através da &rea de Recursos Humanos/Pessoal, ou area equivalente;

g) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, deverd ser especificado na declaragéo ou certiddo
gual o setor competente para a emissao do documento;

h) N&o sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;
i) Cada titulo sera computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos;

j) Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se 0 documento anexado pelo(a) candidato(a) ndo
respeitar a forma do item 9.9, se a nomenclatura do cargo ndo corresponder ao cargo pleiteado, ou, ainda, se
ndo especificar o periodo de inicio e fim da experiéncia.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para os cargos de nivel médio/técnico e nivel superior estardo
habilitados(as) para participar da SEGUNDA FASE — ENTREVISTA se obtiverem uma pontuagdo minima
de 10 (dez) pontos na PRIMEIRA FASE — PROVA DE TITULOS.
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10.1.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para os cargos de nivel fundamental, somente realizaréo a entrevista
(FASE UNICA), situagio em que estarfo aptos para entrevista desde o momento da confirmagao da inscrig&o.

10.2. A entrevista sera realizada no periodo indicado no cartédo de identificacédo de cada candidato(a).

10.2.1. O cartdo de identificacdo, contendo o local, data e horario da entrevista, estara disponivel para impressao
na &rea do candidato na data prevista no ANEXO I, no site www.icece.org.br.

10.3. O ndo comparecimento a entrevista, no dia, local e horario dispostos no cartéo de identificacdo individual
de cada candidato(a), por qualguer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua
eliminacéo da Selecdo Publica Simplificada. O(a) candidato(a) ndo poderéa alegar desconhecimento acerca do
local, da data e do horario de realizagcdo das entrevistas para justificar sua auséncia.

10.4. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) com base nas competéncias profissionais observadas a partir dos
seguintes fatores:
Habilidades e Competéncias
e Conhecimento técnico e especifico da Fungéo: 06 (seis) pontos.
¢ Determinagdo/Autoconfianca: 04 (quatro) pontos.
¢ Solucgéo de conflitos (Controle Emocional): 05 (cinco) pontos.
e Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade: 04 (quatro) pontos.
e Postura Profissional: 05 (cinco) pontos.
o Aspiragdes, motivacdo para a fungdo em questdo: 03 (trés) pontos.
¢ Planejamento/Resultado: 03 (trés) pontos.
TOTAL.: 30 (trinta) pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. O(a) candidato(a) seré classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho obtido.
11.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

11.2.1. Para cargos de nivel médio/técnico e superior:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica
Simplificada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
c) Obtiver a maior nota na prova de titulos;

d) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal), para fins de
verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdo fazer o upload do
documento comprobatério no ato da inscricéo.

11.2.2. Para os cargos de nivel fundamental:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica
Simplificada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;

c) Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal), para fins de
verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os(as) candidatos(as) deverdao fazer o upload do
documento comprobatério no ato da inscricéo.
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11.3. Para fins de comprovagédo da funcdo citada no subitem 11.2.1 “d”, e 11.2.2 “c”, serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos 26 termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

11.4. A comprovacdo das informac6es solicitadas por este edital sera prestada pelo(a) candidato(a), no momento da
sua inscricdo, podendo o Governo Municipal de Novo Oriente, a qualquer tempo, solicitar informag6es
complementares do(a) candidato(a) para a perfeita elucidacdo de duvidas que possam surgir com o exame da
documentagédo em referéncia.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera interposicéo de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do prazo
de que trata o provavel calendario disposto no ANEXO I, e condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) Contra o resultado da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
c) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos;

d) Sobre o resultado preliminar da entrevista.

12.3. Todos os recursos somente serdo analisados se minimamente fundamentados, impugnando o que o(a)
candidato(a) julgar incorreto.

12.4. Serdo indeferidos os recursos genéricos e os de mera reanalise ou que nao apresentem especificamente o item
a ser analisado, ausente de fundamentagdo e motivag&o.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item 12.2
deste Edital.

12.5.1. O(a) candidato(a) devera elaborar um unico recurso, que abordara todas as situa¢bes que deseja impugnar.
12.6. Ndo serdo avaliados recursos que visem informacdes sobre outros(as) candidatos(as).

12.7. N&o ¢ possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.

12.8. Néo serdo avaliados recursos apresentados fora do padréo (item 12) e prazo exigidos.

12.9. Havendo alteracéo no resultado oficial do Processo Seletivo Pablico Simplificado, em razdo do julgamento de
recursos apresentados & Comissdo Organizadora, este deverd ser divulgado com as alteracBes que se fizerem
necessarias.

12.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

12.11. Né&o seréo aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligagdo ou qualquer outro meio que
ndo seja 0 campo disponibilizado na area do candidato, na data provavel para o respectivo recurso.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse publico, oportunidade e conveniéncia do Governo Municipal de Novo Oriente, devendo ser
observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo e legislagdo aplicavel a matéria.
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13.1.1. Ap6s a homologagéo da Selecéo Publica Simplificada, o Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia
— ICECE, enviara toda a documentacdo ao Governo Municipal de Novo Oriente, contendo nome completo, nimero
de inscrigdo, CPF, endereco fisico, endereco eletronico (e-mail), nimero de telefone e a esta deverdo ser dirigidas as
davidas.

13.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparatorios dos atos de contratagcdo, 0s seguintes documentos originais com fotocopia simples ou fotocdpias
autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certiddo de quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Certidao de quitacdo das obrigacfes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida pelo
Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certidao de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;
e) Comprovacdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do emprego publico pretendido (item 1.1);
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justica Estadual e Federal da Comarca onde residiu nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

h) Outros documentos exigidos no edital de convocag¢éo do Governo Municipal de Novo Oriente.

13.3. A efetivagdo dos(as) aprovados(as) sera condicionada a apresentacdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocagdo, a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocacao.

13.4. O(a) candidato(a) é responsavel por manter atualizado perante 0 Governo Municipal de Novo Oriente, seu
endereco residencial, nimero telefénico de contato e endereco eletronico (e-mail).

13.5. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o cargo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar a vaga, sendo eliminado(a) da Selecdo Publica
Simplificada.

13.6. O ato convocatério serd produzido pelo Governo Municipal de Novo Oriente e sera realizado por meio de
divulgacéo no site do Governo Municipal de Novo Oriente, www.novooriente.ce.gov.br , quadros de avisos, e-mail
e contato telefonico disponibilizado pelo(a) candidato(a).

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBICA

14.1. A Selecdo Publica Simplificada de que trata este edital, tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a contar da data de homologacdo do referido Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato
Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme artigo 37, Il, da CRFB.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, sera publicado
no site do Instituto Cearense de Educacao, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site do Governo Municipal de
Novo Oriente (www.novooriente.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra
esse resultado.

15.2. A homologacdo da Selecéo Publica Simplificada sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Novo Oriente — CE.
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15.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacéo da Selecdo Publica
Simplificada, suspender, alterar ou cancelar a Sele¢éo Publica Simplificada, ndo assistindo aos(as) candidatos(as)
direito a interposicdo de recurso administrativo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na presente Selecdo Publica Simplificada, deverdo se submeter ao Regime
Juridico Especial.

16.2. O horério da jornada de trabalho sera informado pela Administracdo na data do ato de contratacdo, estando
ciente o(a) selecionado(a) que exercerd suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

16.3. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do(a) selecionado(a), este(a) tera
rescindido, de pronto, o seu Contrato Administrativo. Nao cabendo recurso quanto a esta rescisao.

16.4. O(a) candidato(a) podera obter o edital da Selecdo Publica Simplificada exclusivamente nos enderecos
eletronicos www.icece.org.br, e www.novooriente.ce.gov.br. O ICECE ndo se responsabilizara por downloads do
presente Edital realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

16.5. Todas as informacGes referentes a Selecao Publica Simplificada regulada por este edital, deverdo ser buscadas
apenas nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educagéo, Cultura e Ecologia néo se responsabilizara
por qualquer outra fonte que emita informac@es, devendo os(as) candidatos(as) sempre buscarem as informacdes
junto ao Instituto.

16.6. Poderé ser excluido(a) da Selecao Publica Simplificada, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscricdo, declaragdo falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos neste edital;

c) Ausentar-se do recinto, ap6s 0 inicio da entrevista, sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia com qualquer Aplicador(a), Fiscal, Coordenador(a) ou quaisquer de seus(uas) auxiliares,
incumbidos(as) das aplicagdes das entrevistas;

d) Insistir em desobedecer aos procedimentos padronizados adotados pela organizacdo da Sele¢do Publica
Simplificada, causando tumulto ou atrapalhando os(as) demais candidatos(as);

e) Estiver em local da entrevista, portando armas ou objetos que ameacem a integridade fisica dos(as)
profissionais responsaveis pela aplicacdo da entrevista e dos(as) candidatos(as);

f) Se dirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicacéo ou pessoalmente, sem prejuizo das
sangdes juridicas cabiveis;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros(as) em
gualquer etapa do certame;

i) N&o permitir a coleta de sua assinatura;
j) Recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

k) Ingressar no local da entrevista, com qualquer tipo de bebida(s) alcodlica(s), independentemente do teor
alcodlico, ainda que em embalagem que a descaracterize, consumindo ou ndo seu conteido. Aplicar-se-4,
também ao(a) candidato(a) que fumar no local de aplicacéo da entrevista;
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I) Rezar ou realizar culto religioso de forma a atrapalhar o desempenho dos(as) demais candidatos(as).

16.7. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga obter seu cartdo de identificacdo, documento essencial para o ingresso no(s)
local(ais) de entrevista, devera entrar em contato com o ICECE, até o 2° (segundo) dia que anteceder a realizacdo da
entrevista.

16.8. Eventualmente, itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
efetivamente realizada a situacdo que lhe der causa, circunstancia que sera comunicada em aditivo ao edital, com
respectivo aviso a ser publicado no site do ICECE.

16.9. Néo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

16.10. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacio de sua inscricio e emissao do seu
Cartéo de Identificacao.

16.11. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissao de Organizagdo da Sele¢do Publica Simplificada, no que concerne a aplicacao e julgamento
do presente certame.

16.12. O presente edital e eventuais alteragbes e atualizagGes serdo publicados no site oficial do ICECE
www.icece.org.br, e no site do Governo Municipal de Novo Oriente www.novooriente.ce.gov.br.

16.13. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador(a), deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

16.14. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comisséo de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada, no que concerne a aplicacéo e julgamento
do presente certame.

16.15. Para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente edital, fica eleito o foro da comarca de Novo Oriente.

28 de margo de 2025

Assinado de forma digital por

MARIA DO SOCORRO  \aRIA DO SOCORRO VIEIRA

VIEIRA SOUSA SOUSA TEIXEIRA:43141730334
TEIXEIRA:43141730334 Dados: 2025.03.28 18:03:06
-03'00'

MARIA DO SOCORRO VIEIRA SOUSA TEIXEIRA
ORDENADORA DE DESPESAS
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ANEXO I

CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA*

FASE DATA(S) LOCAL
Publicacédo do Edital. 28/03/2025
Periodo de Inscricéo. 31/03/2025 a
09/04/2025
Solic_ita}(;éo de Isencdo da Taxa de 31/03/2025 a
Inscricdo. 02/04/2025
Divulgacdo da Analise da Solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscricéo. 04/04/2025
Recurso contra 0 Resultado da
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de 07/04/2025
Inscricao.
Divulgacdo do julgamento dos recursos
contra indeferimento de pedido de 09/04/2025
isencao.
Elvulgagao de Lista dos Inscritos no 11/04/2025
rocesso. _ — Site www.icece.org.br
Periodo para Reclamacdo por Auséncia
ou Equivocos de Nomes da Lista de 14/04/2025
Inscritos.
Republicacéo da Listagem deN Inscritos 17/04/2025
com Julgamento das Reclamacdes.
Recebim_ento dos Titulos - Via Sistema 22/04/2025 a
Informatizado. 25/04/2025
R?sultado Preliminar da Andlise dos 07/05/2025
Titulos.
Recurso Sobre Resultado Preliminar da
Anélise dos Titulos. 08/05/2025
PubI!cagao do Resultado Final da Analise 13/05/2025
de Titulos.
Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo
contendo Locais e Horarios das 14/05/2025
Entrevistas.
Escolas sediadas no Municipio
Realizac3o das Entrevistas. 18/05/2025 a de Novo Oriente — CE, em
23/05/2025 local e horario fixado no
Cartdo de Identificacéo.
Resultado Preliminar das Entrevistas. 27/05/2025 Site www.icece.org.br
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Recurso Sobre Resultado Preliminar das
Entrevistas. 28/05/2025

Resultado Final das Entrevistas. 30/05/2025 Site www.icece.org.br

Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado. 30/05/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Governo Municipal de Novo Oriente e do Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia -
ICECE. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO |1
ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO DOS CARGOS
SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horaria: 20 horas semanal.
Remuneracdo: R$ 759,00* (setecentos e cinquenta e nove reais).

AtribuicOes: Executar e manter a limpeza, organizacdo e conservacao das instalacdes e espagos do
ambiente escolar; realizar a higienizacdo de salas de aula, corredores, banheiros, refeitorios, areas
comuns e demais dependéncias; informar ao setor responsavel a necessidade de reposicéo de materiais
de higiene e limpeza; manter limpas as areas externas, incluindo acessos, calgadas e patios; coletar e
descartar corretamente os residuos, separando-os conforme as diretrizes de descarte adequado; reportar
problemas estruturais e de manutencdo, como vazamentos, rachaduras e demais danos as instalagdes;
cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) exigidos; executar outras atividades compativeis com a funcéo, conforme determinag&o superior.

VIGIA ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horaria: 40 horas semanal.
Remuneracdo: R$ 1.518,00* (um mil quinhentos e dezoito reais).

AtribuicGes: Realizar ronda e vigilancia nas dependéncias da escola; garantir a seguranca dos alunos,
professores e funcionarios; controlar o acesso de pessoas estranhas a escola; prevenir e comunicar
incidentes ou problemas de seguranca; colaborar na organizacdo de eventos e atividades escolares;
cumprir normas de seguranga e emergéncia;, executar outras atividades correlatas conforme
determinacéo superior.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR “CATEGORIA D”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D e Curso
Especifico para Motorista de Transporte Escolar.

Carga Horaria: 40 horas semanal.

Remuneracao: R$ 2.500,00* (dois mil e quinhentos reais).

Atribuicdes: Conduzir o transporte escolar de acordo com as normas de transito e seguranga; assegurar
a seguranca dos alunos durante o percurso, respeitando os limites de velocidade e legislacéo vigente;
realizar inspecdes diarias no veiculo, verificando freios, pneus, combustivel e demais itens de
seguranca; reportar imediatamente qualquer problema mecanico ou necessidade de manutencéo;
controlar a entrada e saida de alunos, garantindo que estejam devidamente acomodados e com cinto de
seguranca; prestar auxilio a alunos com deficiéncia no embarque e desembarque; cumprir pontualmente
os horarios e itinerarios estabelecidos; executar outras atividades correlatas conforme determinacéo
superior.
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AUXILIAR DE CRECHE

Requisitos: Diploma de Concluséo de Ensino Médio Completo ou Declaracéo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), e Certiddo, Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 1.150,00* (um mil cento e cinquenta reais).

AtribuicOes: Auxiliar os professores e cuidadores na atencdo e acompanhamento das criancas em
atividades pedagogicas, recreativas e de alimentacéo; auxiliar na higiene e nos cuidados pessoais das
criancas, incluindo troca de fraldas e banho, quando necessario; promover a seguranca e bem-estar das
criangas no ambiente escolar; colaborar na organizacdo dos espacos de recreacdo e aprendizagem;
auxiliar na recepcao e despedida das criancas, garantindo a entrega segura aos responsaveis; reportar a
coordenacdo pedagdgica quaisquer ocorréncias relevantes relacionadas as criangas; apoiar a execugdo
de atividades de estimulacdo cognitiva, motora e social; executar outras atividades correlatas conforme
determinagao superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Requisitos: Diploma de Concluséo de Ensino Médio Completo ou Declaracdo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), Certiddo, Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC e curso na area de informatica (editor de texto e planilha
eletronica).

Carga Horaria: 40 horas semanal.

Remuneracgdo: R$ 1.518,00* (um mil quinhentos e dezoito reais).

Atribuicdes: Realizar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientacdes;
organizar, arquivar e manter atualizados os documentos e registros administrativos da unidade escolar;
auxiliar na elaboracéo e emisséo de relatérios, memorandos e oficios; controlar a entrada e saida de
documentos e materiais administrativos; prestar suporte a dire¢do e coordenacao escolar em atividades
organizacionais; auxiliar na preparacdo e organizacdo de reunides e eventos da escola; zelar pela
organizacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos administrativos; cumprir normas e
procedimentos da instituicdo, garantindo a confidencialidade das informacgfes; executar outras
atividades compativeis com a funcdo, conforme determinacao superior.

CUIDADOR ESCOLAR DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Ensino Médio Completo ou Declaracdo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), Certiddo, Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 1.150,00* (um mil cento e cinquenta reais).

Atribuicdes: Auxiliar alunos com deficiéncia nas atividades escolares, promovendo inclusdo e
acessibilidade; prestar apoio na locomocdo dentro da escola, assegurando o acesso adequado aos
espacos; auxiliar na higiene pessoal, alimentacdo e outras necessidades diarias do aluno, respeitando
sua autonomia; colaborar com professores na adaptacdo de atividades e materiais pedagogicos;
estabelecer comunicagdo constante com a equipe pedagogica e familiares sobre a evolucdo e
dificuldades do aluno; incentivar a socializagdo e participacdo dos alunos em atividades coletivas;
cumprir normas de seguranga e higiene, garantindo o bem-estar dos alunos; executar outras atividades
correlatas conforme determinacéo superior.
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MANIPULADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
Carga Horaria: 40 horas semanal.
Remuneracdo: R$ 1.518,00* (um mil quinhentos e dezoito reais).

Atribuic@es: Preparar, acondicionar e distribuir alimentos conforme cardapios estabelecidos e normas
de seguranca alimentar; seguir protocolos de higiene na manipulacdo e armazenamento de alimentos,
prevenindo contaminacdes; manter a limpeza e organizacgdo da cozinha, refeitdrio e demais espagos de
alimentacdo escolar; controlar o estoque de géneros alimenticios, solicitando reposicdo quando
necessario; acompanhar a validade e conservacao dos alimentos, evitando desperdicios; atender as
necessidades nutricionais dos alunos, respeitando restricoes alimentares e dietas especificas; cumprir
normas sanitarias e de seguranca alimentar; executar outras atividades correlatas conforme
determinacéo superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Requisitos: Diploma de Concluséo de Ensino Médio Completo ou Declaracdo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), Certiddo, Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 759,00* (setecentos e cinquenta e nove reais).

AtribuicBes: Acompanhar e auxiliar os alunos durante o transporte escolar, garantindo seguranca e
bem-estar; auxiliar na organizacao da entrada e saida dos alunos do veiculo, zelando pelo uso correto
do cinto de seguranca; garantir o cumprimento das rotas estabelecidas e relatar qualquer irregularidade
no transporte; estabelecer comunicacdo com pais, responsaveis e equipe escolar sobre eventuais
problemas ou ocorréncias; auxiliar alunos com necessidades especiais no embarque e desembarque;
reportar ao setor responsavel qualquer necessidade de manutencdo do veiculo; cumprir normas de
seguranca e conduta no transporte de alunos; executar outras atividades compativeis com a funcao,
conforme determinagéo superior.

MONITOR ESCOLAR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Requisitos: Diploma de Concluséo de Ensino Médio Completo ou Declaracéo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), Certiddo, Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 759,00* (setecentos e cinquenta e nove reais).

AtribuicBes: Acompanhar e orientar os alunos nas atividades extracurriculares e recreativas; auxiliar
os professores na organizacdo e conducdo das atividades complementares; promover um ambiente
seguro e estimulante para o aprendizado e socializacdo; apoiar a adaptacdo de atividades para atender
as necessidades de alunos com dificuldades especificas; zelar pela disciplina e bem-estar dos alunos
durante as atividades; comunicar a equipe pedagdgica quaisquer dificuldades ou comportamentos
relevantes observados nos alunos; manter os materiais e espacos das atividades complementares
organizados e em boas condigdes de uso; executar outras atividades correlatas conforme determinagéo
superior.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

Requisitos: Diploma de Concluséo de Ensino Médio Completo ou Declaracéo (quando em processo de
expedicdo de Diploma), Certiddo, Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio completo,
devidamente reconhecido pelo MEC. Certificado de curso de capacitagdo para a funcéo pretendida de
no minimo, 40 horas, emitido por instituicdo devidamente credenciada.

Carga Horaria: 40 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 1.518,00* (um mil quinhentos e dezoito reais).

Atribuicdes: Auxiliar na manutencéo e operagdo de equipamentos de informatica utilizados em salas
de aula, laboratorios de informatica e areas administrativas; realizar suporte técnico a professores e
alunos no uso de tecnologias educacionais, como lousas digitais, computadores e softwares
pedagdgicos; controlar e organizar a rede de computadores da escola, garantindo a conectividade e o
bom funcionamento dos sistemas educacionais; preparar e acompanhar a instalagdo de programas
educacionais e materiais didaticos digitais; monitorar o uso de recursos tecnoldgicos, ajudando a
otimizar seu aproveitamento no processo de ensino-aprendizagem; executar outras atividades correlatas
conforme determinacdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Requisitos: Ensino Superior Completo, com graduacdo em Servigo Social, e registro ativo no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanal (Lei n°® 12.317/2010).

Remuneracdo: R$ 3.036,00* (trés mil e trinta e seis reais).

AtribuicOes: Realizar atendimentos individuais e coletivos aos alunos e suas familias, com foco em
questdes sociais, emocionais e educacionais; identificar situagdes de wvulnerabilidade social e
encaminhar para servigos de assisténcia, como programas de apoio social e psicologico; acompanhar o
desempenho escolar dos alunos, identificando fatores socioecondémicos que possam impactar no
rendimento académico; trabalhar com a equipe escolar para desenvolver programas e politicas de
incluséo social e apoio ao aluno; orientar sobre direitos e deveres dos alunos e suas familias no contexto
escolar; cumprir normas de ética e sigilo profissional; executar outras atividades correlatas conforme
determinacéo superior.

FISIOTERAPEUTA ESCOLAR

Requisitos: Ensino Superior Completo, com graduacdo em Fisioterapia, e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanal (Lei n® 8.856/94).

Remuneracgdo: R$ 3.036,00* (trés mil e trinta e seis reais).

Atribuicdes: Avaliar as condicdes fisicas dos alunos e desenvolver programas de reabilitacdo e
prevencdo de lesdes; trabalhar com alunos que apresentem dificuldades motoras ou deficiéncias fisicas,
auxiliando no seu desenvolvimento fisico; realizar atendimentos individuais ou em grupo, visando
melhorar a postura, coordenacdo e mobilidade dos alunos; colaborar com professores e outros
profissionais da educacéo para integrar atividades fisicas no ambiente escolar; prestar orientacdo sobre
cuidados com a saude fisica e préaticas preventivas de lesdes para alunos e comunidade escolar; cumprir
normas de ética e sigilo profissional; executar outras atividades correlatas conforme determinacao
superior.

ICECE - Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia -k = W
icece.instituto@gmail.com | (85) 3232-8828 | (85) 9.9127-7141 I = E
Rua José Enaldo, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia



FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Superior Completo, com graduagdo em Fonoaudiologia, e registro ativo no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanal (Lei 7.626/87).

Remuneracéo: R$ 3.036,00* (trés mil e trinta e seis reais).

Atribuicdes: Realizar avaliacdes e diagnosticos relacionados a fala, linguagem e audicdo dos alunos;
desenvolver e aplicar intervencdes para melhorar a comunicacdo dos alunos, atendendo a casos de
disturbios de fala, linguagem ou audicdo; trabalhar em colaboracdo com professores e outros
profissionais para garantir que as necessidades de comunicacdo dos alunos sejam atendidas
adequadamente; orientar alunos e familiares sobre cuidados com a voz, fala e audicdo, além de
prevencao de problemas fonoaudiolégicos; promover a inclusao de alunos com necessidades especificas
de comunicacdo no ambiente escolar; cumprir normas de ética e sigilo profissional; executar outras
atividades correlatas conforme determinacao superior.

INTERPRETE DE LIBRAS
Requisitos: Diploma de Conclusao ou Declaracédo de Matricula e Historico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em curso de Pedagogia ou Formag&o de
Professores e Formagdo comprovada para atuar como Tradutor Intérprete de Libras, de acordo com a
Lei 12.319 de 01 de setembro de 2010, que regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Carga Horaria: 20 horas semanal.
Remuneracgdo: R$ 2.433,88* (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

AtribuicBes: Traduzir, transcrever e interpretar conteddos verbais de forma clara e precisa para a
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e vice-versa, garantindo a comunicacéo eficaz entre surdos e
ouvintes; atuar como mediador de comunicacdo em diferentes contextos, como eventos, reunides, aulas
e atendimentos, para garantir a inclusdo e o acesso a informacgdo para pessoas surdas; Facilitar a
comunicacdo em servicos publicos, instituicdes educacionais e outros ambientes, promovendo a
acessibilidade para a comunidade surda; acompanhar e interpretar em tempo real, mantendo a fidelidade
ao conteudo e o contexto da mensagem original, considerando aspectos culturais e linguisticos;
Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais da area, como educadores, psic6logos, e assistentes
sociais, para promover a inclusdo social e educacional; Participar de treinamentos e aprimoramento
continuo, mantendo-se atualizado sobre novas terminologias e avancos na Lingua de Sinais; Manter
registros de atividades realizadas, como eventos, reunides e outros servicos de interpretacao,
assegurando o cumprimento das normas legais e éticas da profissao; Auxiliar no desenvolvimento de
materiais e recursos didaticos acessiveis para a comunidade surda, contribuindo para a inclusdo
educacional e social; cumprir as normas de confidencialidade e ética profissional no exercicio da
funcéo.

PSICOLOGO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Superior Completo, com graduacdo em Psicologia, e registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 3.036,00* (trés mil e trinta e seis reais).

Atribuicdes: Realizar atendimentos psicologicos individuais ou em grupo com alunos que apresentem
dificuldades emocionais ou comportamentais; desenvolver programas de prevengdo ao bullying, apoio
psicoldgico e promogédo do bem-estar mental dos alunos; colaborar com a equipe pedagdgica e 0s pais
para identificar e trabalhar questfes psicologicas que possam interferir no aprendizado; aplicar testes
psicoldgicos e avaliar o desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos alunos; aconselhar alunos,
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professores e familias sobre questdes emocionais, comportamentais e de aprendizagem; cumprir normas
de ética e sigilo profissional; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou graduacdo em Pedagogia e pods-
graduacdo lato sensu em Psicopedagogia.

Carga Horaria: 40 horas semanal.

Remuneracéo: R$ 4.867,76* (quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e seis centavos).

Atribuicdes: Avaliar os alunos com dificuldades de aprendizagem, identificando as causas e propondo
estratégias de intervencao; trabalhar diretamente com alunos que apresentam dificuldades cognitivas,
emocionais ou de comportamento que impactam no processo de aprendizagem; desenvolver programas
educativos para auxiliar na superacdo das dificuldades de aprendizagem e promover um ambiente
inclusivo; acompanhar o desempenho dos alunos e colaborar com professores para adaptar métodos de
ensino; orientar pais e educadores sobre as melhores praticas para apoiar o desenvolvimento
educacional dos alunos; cumprir normas de ética e sigilo profissional; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL EM CRECHE E PRE-ESCOLA

Requisitos: Diploma de Conclusao ou Declaracdo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em curso de Pedagogia ou Formagdo de
Professores.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

AtribuicGes: Planejar e executar atividades pedagogicas para criancas de 0 a 6 anos, respeitando as
fases do desenvolvimento infantil; estimular o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social
das criancas, por meio de brincadeiras e atividades ludicas; promover a inclusdo de todas as criancas,
independentemente de suas necessidades especiais; acompanhar o progresso das criancas, fornecendo
relatorios para pais e responsaveis; organizar o ambiente escolar, garantindo a seguranca e o bem-estar
dos alunos; cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades
correlatas conforme determinacdo superior.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO

Requisitos: Diploma de Conclusao ou Declaragdo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em curso de Pedagogia ou Formacdo de
Professores.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

AtribuicOes: Planejar e ministrar aulas de diversas disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia, etc.) para alunos do 1° ao 5° ano; avaliar o desempenho dos alunos,
aplicando estratégias para melhorar o aprendizado e garantindo a inclusdo de todos; desenvolver
atividades que estimulem o raciocinio l6gico, a criatividade e a participacdo ativa dos alunos; orientar
alunos nas atividades extracurriculares, promovendo o0 seu crescimento académico e social; trabalhar
junto a familia, buscando estratégias para auxiliar no desenvolvimento dos aluno; cumprir normas de
ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades correlatas conforme determinagéo
superior.
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PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO EDUCACAO FISICA

Requisitos: Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou Licenciatura Plena
em Curso de Formacéo de Professores (Pedagogia em Regime Especial) com Habilitacdo em Educacéo
Fisica.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracéo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas de Educacdo Fisica para alunos do 6° ao 9° ano; desenvolver e
aplicar atividades fisicas e esportivas que estimulem a saude e o trabalho em equipe; acompanhar o
desenvolvimento fisico dos alunos, promovendo hébitos saudaveis e a préatica de esportes; realizar
avaliacdes fisicas e desenvolver programas de exercicios adaptados para diferentes faixas etarias e
habilidades; incentivar a participagdo dos alunos em competicOes e eventos esportivos, promovendo o
espirito de equipe; cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades
correlatas conforme determinagao superior.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Diploma de Conclusdo ou Declaracéo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Letras ou Licenciatura Plena em Curso
de Formacéo de Professores com Habilitacdo para o Ensino de Lingua Portuguesa.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, abordando leitura, interpretacéo,
gramatica e producdo textual; estimular a pratica da leitura e da escrita, promovendo a compreensdo e
expressdao oral e escrita dos alunos; avaliar o desempenho dos alunos, oferecendo feedbacks para
melhorar o0 processo de aprendizagem; ajudar os alunos a desenvolver habilidades de comunicacao,
tanto em contextos académicos quanto sociais; trabalhar com temas transversais e atuais para tornar as
aulas mais dinamicas e relevantes; cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar
outras atividades correlatas conforme determinacédo superior.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO LINGUA INGLESA

Requisitos: Diploma de Conclusédo ou Declaracdo de Matricula e Historico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena, com habilitacdo para o ensino de Lingua
Inglesa, ou Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores com Habilitacdo para o Ensino
de Lingua Portuguesa.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa, abordando vocabulario, gramaética,
conversacao e escrita; estimular o uso do inglés em situacdes reais de comunicagédo, por meio de praticas
de leitura, escrita, fala e compreensdo auditiva; ajudar os alunos a desenvolver habilidades para se
expressar em inglés em diferentes contextos; avaliar o desempenho dos alunos, aplicando provas,
atividades e praticas de conversacgdo; incentivar o interesse pela cultura dos paises de lingua inglesa;
cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades correlatas conforme
determinacéo superior.
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PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO GEOGRAFIA, HISTORIA E ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Histdria ou Geografia, Diploma ou
Declaracdo de Matricula em Licenciatura em Estudos Sociais, Diploma ou Declaracdo de Matricula em
Licenciatura Plena em Filosofia ou Sociologia.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracéo: R$ 2.433,88 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos)*, **

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas de Geografia, Historia e Ensino Religioso para alunos do 6° ao
9° ano; estimular a compreensdo critica e reflexiva sobre os temas historicos, geogréaficos e religiosos;
promover discussdes sobre diversidade cultural, valores éticos e sociais; desenvolver atividades
interativas e dinamicas, relacionadas aos contetdos programaticos; avaliar o progresso dos alunos,
incentivando-os a aplicar o conhecimento em sua vida cotidiana; cumprir normas de ética e
responsabilidade profissional; executar outras atividades correlatas conforme determinacéo superior.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

Requisitos: Diploma de Conclusao ou Declaracédo de Matricula e Historico Académico com no minimo
2/3 (dois tergos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Matematica,
Diploma ou Declaracdo de Matricula em Licenciatura Plena em Fisica, Quimica ou Biologia, Diploma
ou Declaracdo de Matricula em Licenciatura em Ciéncias com Planificacdo em Fisica, Quimica ou
Biologia.

Carga Horaria: 20 horas semanal.

Remuneracdo: R$ 2.433,88* ** (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos).

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas de Geografia, Histdria e Ensino Religioso para alunos do 6° ao
9° ano; estimular a compreensao critica e reflexiva sobre os temas historicos, geograficos e religiosos;
promover discussdes sobre diversidade cultural, valores éticos e sociais; desenvolver atividades
interativas e dindmicas, relacionadas aos contelidos programaticos; avaliar o progresso dos alunos,
incentivando-os a aplicar o conhecimento em sua vida cotidiana; cumprir normas de ética e
responsabilidade profissional; executar outras atividades correlatas conforme determinacdo superior.

PROFESSOR DE EJA 1° SEGMENTO (EJAT E 11)

Requisitos: Diploma de Conclusédo ou Declaracdo de Matricula e Historico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia ou Formacéo de
Professores.

Carga Horaria: 13 horas semanal.

Remuneracgdo: R$ 1.582,03* ** (um mil quinhentos e oitenta e dois reais e cinco centavos).

Atribuicdes: Ministrar aulas de alfabetizacdo e de contetdos basicos (Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia) para alunos da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar atividades
pedagdgicas que atendam as necessidades dos alunos, considerando suas experiéncias de vida;
desenvolver metodologias diferenciadas, adaptadas ao publico adulto, para promover a aprendizagem
significativa; acompanhar o progresso dos alunos e fornecer apoio para que completem o ciclo de
ensino; trabalhar com temas sociais e de cidadania, incentivando a participacdo ativa dos alunos na
sociedade; cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades
correlatas conforme determinacéo superior.
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PROFESSOR DE EJA 2° SEGMENTO (EJAITE 1)

Requisitos: Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Matricula e Histérico Académico com no minimo
2/3 (dois tercos) do curso concluidos em Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia ou Formagéo de
Professores.

Carga Horaria: 13 horas semanal.

Remuneragéo: R$ 1.582,03* ** (um mil quinhentos e oitenta e dois reais e cinco centavos).

Atribuicbes: Ministrar aulas de contetdos mais avangados, como Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e outras disciplinas, para alunos da Educagdo de Jovens e Adultos;
desenvolver atividades que estimulem a reflexdo critica e o desenvolvimento do pensamento analitico;
oferecer suporte e orientacdo para que os alunos possam concluir sua educagdo bésica; aplicar
estratégias de ensino voltadas para a realidade e os interesses dos alunos adultos; acompanhar o
desempenho dos alunos e desenvolver agdes para garantir que cumpram as metas de aprendizagem;
cumprir normas de ética e responsabilidade profissional; executar outras atividades correlatas conforme
determinagao superior.
(*) Alem do vencimento basico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo Publico Simplificado do Governo Municipal de Novo Oriente - Ceara, poderao ter
direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislacdo pertinente a
matéria, em virtude da natureza do cargo.

(**) Para os cargos de professor, a remuneracao sera estabelecida da seguinte forma:

a) O candidato aprovado que possuir diploma de Nivel Superior completo na area especifica do
cargo pleiteado, com as respectivas exigéncias profissionais pertinentes, fara jus ao piso salarial
do magistério proporcional a carga horaria prevista para o cargo neste Edital.

b) O candidato aprovado que estiver regularmente matriculado em curso de graduacdo
correspondente a area do cargo pleiteado e que tenha concluido, no minimo, dois tercos (2/3) da
carga horaria total do referido curso fara jus a uma remuneracdo equivalente ao piso salarial do
magistério proporcional a carga horaria prevista neste Edital para o cargo, reduzida em R$ 300,00
(trezentos reais).
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PCD) POR POLO DE LOTACAO E CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PCD) POR POLO DE LOTACAO E CADASTRO DE RESERVA
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PROFESSOR 6° AO 9°
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CR
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PROFESSOR DO 6°
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PROFESSOR DO 6°
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03+ CR

03+ CR
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PROFESSOR DE EJA
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CR
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02 +CR
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PROFESSOR DE EJA
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