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Concursos Publicos/Processos Seletivos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

Processo Seletivo N° 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Aragatuba faz saber que estardo abertas inscrigdes para o Processo Seletivo n°
01/2026 regidos pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos, por contratagdo temporaria, constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizagdo e aplicagdo da
Fundacéao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1.- DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo destina-se a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Aragatuba, conforme previsto na Lei Municipal n°
7.557/2013, visando ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Educagdo de Aragatuba, em suas unidades
escolares.

1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (5% - Art. 17 — Lei Municipal n° 3774, de 28/09/1992), o vencimento, os
requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
reservadas Jornada
Total | Vagas para er;asl:as Vencimento Semanal
Cargos de ampla p Requisitos Exigidos de
X com (R$)
vagas |concorréncia o Trabalho
deficiéncia (horas)
- (PCD)
(5%)
Ensino fundamental
RS incompleto até 42 série e
Motorista 02 02 --- 2434 34 Carteira Nacional de 40
’ ’ Habilitagdo - Categoria "D"
ou "E"
R$ Ensino médio completo 40
Agente Escolar CR CR - 2.287,22
Oficial . -
Administrativo CR CR RS Ensino médio completo 40
2.100,29
Escolar
Secretario de | CR CR - R$ Ensino médio completo 40
Escola 3.185,04
Curso Normal superior, ou
Agente de RS licenciatura Plena em
Desenvolvimento CR CR - Pedagogia com habilitagao 40
; 3.619,37 "
Infantil especifica para a
educacao infantil
Curso Normal superior, ou
Professor de licenciatura Plena em
- - R$ Pedagogia com habilitagao
Educacao Basica | | CR CR B 3.981,31 | para os anos iniciais do 30
-PEB | - 30 horas -
ensino fundamental ou
educacao infantil
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia e .ha'b.llltagao
~ . para o magistério de
Educacédo Basica R$ | deficienci
Il -  Educacdo | CR CR i alunos  com eficiéncia 40
. 5.574,43 | mental/intelectual ou
Especial - 40 e
h habilitagao para o
oras Lo
magistério de alunos com
deficiéncia fisica ou
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Vagas
reservadas Jornada
Total | Vagas para para Venci t Semanal
Cargos de ampla pessoas encllargen ° Requisitos Exigidos de
vagas [concorréncia com (R3) Trabalho
deficiéncia (horas)
- (PCD)
(5%)
habilitagéo para o]
magistério de alunos com
deficiéncia  visual, ou
habilitagéo para o

magistério de alunos com
deficiéncia auditiva ou
habilitagéo para o]
magistério de alunos com
altas habilidades
(superdotacao) ou
habilitagao para o]
magistério de alunos com
transtornos  globais  do
desenvolvimento, ou curso
de especializagdo no
Atendimento Educacional
Especializado de, no
minimo, 180 (cento e
oitenta) horas ou pods-
graduagdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta)
horas no Atendimento
Educacional Especializado
ou pos-graduagdo que
contenha, descrita no
certificado ou  historico
escolar, o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na
area de deficiéncia mental
ou pos-graduagédo que
contenha descrita no
certificado ou  historico
escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na
area de deficiéncia fisica
ou pos-graduagédo que
contenha descrita no
certificado ou histérico
escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na
area de deficiéncia visual
ou pos-graduagédo que
contenha  descrita no
certificado ou no histérico
escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na
area de deficiéncia auditiva
ou pos-graduagdo que
contenha descrita no
certificado ou no histérico
escolar o minimo de 180
(cento e oitenta) horas na
area de altas habilidades
(superdotagdo) ou pods-
graduagdo que contenha
descrita no certificado ou
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Vagas
reservadas
para

pessoas Vencimento
com (R$)
deficiéncia
- (PCD)
(5%)

Jornada
Semanal
Requisitos Exigidos de
Trabalho
(horas)

Total | Vagas para
Cargos de ampla
vagas (concorréncia

histérico escolar o minimo
de 180 (cento e oitenta)
horas na area de
transtornos  globais do

desenvolvimento
Curso de licenciatura plena
com habilitagdo especifica
em area propria ou curso
Superior de licenciatura
Professor de o
= o Plena com Habilitagdo
Educagao Basica CR CR R$ Especifica em area propria 30

Il - PEB Il - Arte - 418044 | =SP g prop
ou formagcdo em drea

30 horas
correspondente e
complementacéo nos
termos  da legislacao
vigente
Curso de licenciatura plena
com habilitagdo especifica
em darea propria ou curso
Professor de Superior de licenciatura
Educacao Basica RS$ Plena com Habilitagédo
II-PEBII - CR CR --- Especifica em area propria 30
e 4.180,44 ~ .
Educacéo Fisica - ou formagdo em area
30 horas correspondente e
complementacéo nos
termos  da legislacao
vigente.

CR* = cadastro reserva

1.2.1. O vencimento dos cargos tem como base o més de maio/2025.

1.3. A Prefeitura do Municipio de Aragatuba oferecera os seguintes beneficios:

a) vale alimentagao, no valor de R$ 1070,00 nos termos da Lei n° 8882, de 20/05/2025.

b) plano de saude ambulatorial;

c) plano odontolégico.

1.4. O preenchimento das vagas far-se-a a critério exclusivo da Prefeitura do Municipio de Aragatuba. O

candidato aprovado, caso venha a ser contratado em carater temporario, prestara servigos ao Municipio de

Aragatuba, na Secretaria Municipal de Educagdo e/ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido

pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992 e

Lei Complementar 288/2022.

1.5. A contratagao temporaria se dara sob o regime juridico especial da Lei Municipal n° 7.557, de 03 de julho

de 2013 (Contratagdo por Tempo Determinado), em consonancia com o Art. 37, inciso IX, da Constituicdo

Federal. O cargo a ser preenchido temporariamente esta inserido na estrutura de carreiras prevista na Lei

Complementar n°® 288/2022, e sera regido pelas disposigdes desta e da Lei Municipal n° 3.774/1992 no que for

aplicavel a natureza da contratagao.

1.6. As atribuigcbes a serem exercidas pelo candidato contratado por tempo determinado encontram-se no
Anexo | deste Edital.

1.7. Para a prestagéo das provas deveréo ser observados, ainda, os Capitulos 8 e 9, deste Edital.

2. - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12/01/2026 as 23h59min de 11/02/2026,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.
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2.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢gdes
estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento
do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2. deste Edital.

2.3.1. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivacédo da inscrigcéo.
2.3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no
mesmo periodo (independentemente do local de realizagdo), devera realizar apenas uma prova e sera
considerado ausente nas demais, ndo sendo permitida a sua realizagdo simultdnea ou sequencial.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 12/02/2026.

Cargos Valor da taxa de inscrigéo

- Motorista R$ 54,90

- Agente Escolar
- Oficial Administrativo Escolar R$ 67,90
- Secretario de Escola

- Agente de Desenvolvimento Infantil

- Professor de Educacgéo Basica | - PEB | - 30 horas

- Professor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Arte - 30 horas RS 98,80
- Professor de Educagao Basica Il - Educagéo Especial - 40
horas

- Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Educagéo Fisica -

30 horas

2.41. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢éo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 12/02/2026 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
12/02/2026.

2.4.3.1. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3.2, Para o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no site da Fundagdo VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 12/02/2026.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.
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2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, durante e apos o periodo de inscrigdes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao havera devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para outra
inscrigdo, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo por um
mesmo candidato somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s)
a(s)outra(s) inscricao(¢des) do candidato.

2.5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo n&o se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagbes prestadas na
ficha de inscrigado.

2.6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
podera realiza-la, acessando o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Disque VUNESP.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagédo da prova objetiva.

2.7. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Aragatuba ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4. deste
Edital.

2.10. Em conformidade com o Decreto Municipal n° 19.979, de 24 de abril de 2018 e Lei n°® 8.220, de 30 de
agosto de 2019, fica assegurada a possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais
neste Processo Seletivo.

2.10.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢gdes, devera:

a) indicar, no formulario de inscrigdo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do nome social,
juntamente com copia do documento de identidade (RG).

2.10.1.1. Com o atendimento as instrugdes do item 2.10 e subitem 2.10.1., deste Edital, todas as publicagbes e
consultas relativas a este Processo Seletivo deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscri¢ao.

2.10.2. Para envio dos documentos citados no subitem 2.10.1. deste Edital, o candidato devera, até 23h59min
de 12/02/2026.

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informagao do uso do nome social, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por meio digital
(upload);

b1) os documentos para envio deveréo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.2.1. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.10.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo especificadas no subitem 2.10.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

2.10.4. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.10 até 2.10.3 até o ultimo dia das inscrigbes, seja
qual for o motivo alegado, n&o tera a utilizagdo do nome social atendida.

2.10.5. Todas as informagbes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de todos os

5
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atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida

alteragéo e/ou qualquer inclusdo apos o periodo de solicitagao.

2.10.5.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do

programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S&o Paulo para promover a inclusdo digital,

oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de

500 municipios.

2.10.5.1.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de

identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.11. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008

podera solicitar, na ficha de inscri¢ao, esta opgéo para fins de critério de desempate.

2.11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.6. deste Edital, devera comprovar ter exercido a

funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

2.11.2. Para fins de utilizagao dessa condigao de jurado como critério de desempate, o candidato — no periodo

de inscrigdes — devera encaminhar a Fundagdo VUNESP, certidao, declaragao, atestado ou outro documento

publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

2.11.3. Para o envio da documentagao referida no item 2.6.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de

inscricdes — devera:

a) acessar o link préoprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condigdo de jurado, acessar a “Area do

Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio digital

(upload);

b1) o documento para envio devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com tamanho de
até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.11.3.1. N&o sera(rdo) avaliado(s) o(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

2.11.3.2. O candidato tera até as 23h59min de 11/02/2026 para anexar o documento comprobatorio de ter

exercido a condicéo de jurado.

2.11.3.3. Nao sera(réo) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou

por quaisquer outra(s) forma(s) diferente(s) da especificada nos itens 2.6.3. até 2.6.3.2. deste Edital e/ou

aquele(s) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.

2.11.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscrigdes, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele

que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢gdo, conforme as instrucdes deste Capitulo, ndo sera

considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Processo Seletivo 2.6.3.4.1. O

documento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

2.11.4. A relagédo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a participagdo de candidatos

com a condigdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 26/02/2026. Essa relacdo sera

publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11.5. Caso a solicitagdo relativa a participagdo com a condigdo de jurado seja indeferida, o candidato

podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 27/02/2026 as 23h59 de 02/03/2026, no site

da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali

contidas.

2.11.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 2.6.5. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

2.11.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagdo de

candidato com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo em 09/03/2026. Essa relagéo

sera publicada unicamente e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento

2.12. Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta deste

Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigéo e de todos os atos dela

decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou

qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

2.13. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa

“Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de Sado Paulo para promover a inclusdo digital,

oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na Capital e em mais de

500 municipios.

2.13.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula de

identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

2.14. As 23h59min do Gltimo dia do periodo de inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estarao

mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.15. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

6
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2.16. A Fundagdo VUNESP e A Prefeitura do Municipio de Aragatuba n&o se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo e/ou por outra(s) solicitagcdo(gbes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo A Prefeitura do
Municipio de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a
eliminacédo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

2.18. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario néo
estardo mais disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

2.19. O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.
2.20. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de deficiente,
se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a
este certame, tendo em vista que essas informagbes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo
dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagbes desta selegdo possivelmente poderdo ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3. - DAISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em conformidade com o que dispbe a Lei Municipal n° 8.235, de 21 de outubro de 2019, sera concedida
isencdo do valor da taxa de inscrigdo as candidatas que tenham doado leite materno no minimo em ftrés
ocasides nos 12 meses anteriores a data de publicagao deste Edital.

3.11. A isencdo de que trata o item 3.1, deste Edital serd concedida mediante envio de documento
comprobatério das doagdes realizadas (minimo em trés ocasides nos 12 meses anteriores a data de
publicagéo deste Edital), emitido por banco de leite materno em regular funcionamento no Municipio.

3.2. Para a solicitagdo da isencgdo e envio dos documentos, a candidata devera:

a) a partir das 10 horas do dia 12/01/2026 as 23h59min do dia 13/01/2026, acessar o link proprio da pagina
deste Processo Seletivo no site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatdria constante nos itens 3.1.1., deste Edital, por meio digital (upload);

b1) a documentagado devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500

KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.21. A candidata podera, durante o periodo das 10 horas do dia 12/01/2026 as 23h59 min do dia
13/01//2026, juntar nova documentagéo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no link proprio
deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.3. Nao sera considerada a documentagdo comprobatéria relativa a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido no item 3.2., deste Edital.

3.4. A candidata deverd, a partir de 28/01/2026, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado
oficial da solicitagdo de isengao pleiteada.

3.5. A candidata que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.5.1. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, fica
assegurado a candidata o direito de interpor recurso no periodo previsto, das 10 horas de 29/01/2026 as
23h59min de 30/01/2026, conforme dispde o Capitulo 12, deste Edital.

3.5.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagédo de documentos.

3.5.1.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de
20/01/2026, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

3.5.1.3. A candidata que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o link proprio deste Processo Seletivo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar
seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa
de inscrigéo, até 12/02/2026, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.6. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade da candidata, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitara candidata as penalidades previstas em lei,
nado sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo ap6s o periodo de solicitagdo do beneficio.
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3.7. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isengao de que este Capitulo, deste Edital estara sujeito:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao deste concurso se a falsidade for constatada apés a homologacéo do
seu resultado;

Il - excluséo da lista de aprovados se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e antes da
nomeacao do cargo a ser preenchido temporariamente;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagao se a falsidade for constatada apés a publicagao deste.

3.8. A candidata devera observar ainda o disposto no item 2.13., deste Edital, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4. — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. O candidato que nédo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigéo especial para a realizagéo
da prova — no periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

4.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, caso necessario, o candidato
devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigao Especial’ e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagédo comprobatéria, por meio digital (upload), se necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagéo comprobatéria devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.1.1.1. O laudo médico ou a documentagdo comprobatéria encaminhadas teréo validade somente para este
Processo Seletivo.

4.1.1.2. N&o sera(réo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagédo de condigdo especial enviado(s) pelos Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital, salvo os casos de forga maior que serao
tratados com excepcionalidade.

4.1.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido nos itens 4.1. até 4.1.1.2. deste Edital durante o periodo
de inscrigbes, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, qualquer
que seja o motivo alegado.

4.1.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.1.4. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

5.— DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.1.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagdo, ao Coordenador do
prédio da aplicagcdo de prova, de um dos documentos elencados alinea “b”, do item 8.3., deste Edital. O
acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibigbes e
impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

5.1.1.1. A Fundagdo VUNESP nado se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

5.1.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova objetiva.

5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragéo da prova objetiva dessa candidata.
5.2. Excetuada a situacéo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo
ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.— DA INSCRIGAO/PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela Constituigdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal
n® 3.298/99 e Lei Municipal n° 3.774, de 28 de setembro de 1992, artigo 17 o direito de participagao/inscrigdo
neste Processo Seletivo, com reserva de vaga(s) na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e
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das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, desde que as atribuigcbes do
cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

6.1.1. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em numero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

6.2. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigao — deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo 2, ambos deste Edital.

6.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

6.2.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na
ficha de inscrigdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

6.2.3. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

6.2.4. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 nao serdo atendidas, e a ampliagao sera disponibilizada na fonte 28.

6.2.5. A ampliagcao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo nado serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de
um fiscal para efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.
6.2.6. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no
Decreto Federal n°® 3.298/99e Lei Municipal n° 3.774/1992, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagéo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera no periodo das inscrigdes:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢cdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto item 6.3, deste Edital;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) enviar laudo(s) médico(s) original ou copia autenticada, que devera(rdo) conter, o nome completo do
candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional médico que ateste(m)a espécie e o grau
ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com expressa referéncia ao(s) codigo(s) correspondente(s) da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s). O laudo
médico devera ser expedido no prazo maximo de 365 dias antes do ultimo de inscrig&o.

c1) enviar, se necessario, solicitagdo requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a realizagdo da(s)
prova(s) especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscreva como pessoa com
deficiéncia podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por profissional especialista na
deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.6. Para o envio do(s) laudo(s) médico(s) indicado na alinea “c” do item 6.5, deste Edital, o candidato que
desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
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b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo “Requerimento para inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico,
por meio digital (upload);
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7. O candidato que se declarar deficiente e necessitar de condigdo especial para a realizagéo da(s)
prova(s) devera requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condigdes especiais de que necessita, como
por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho
(auditivo, medigao de glicemia etc), transcritor ou outras condigbes que deverao estar claramente informadas
na ficha de inscrigao.
6.7.1. Aos deficientes visuais:
a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas no
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).
a1) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.
b) ao candidato com baixa visdo: sera(ao) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que solicitada(s) no
periodo de inscricdes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado em sua ficha de
inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd suas provas confeccionadas com
fonte 24.
b2) A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo nao serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a
transcrigdo das respostas para a folha de respostas.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas
dentro do periodo de inscricdes. As respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.
c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea
“c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).
6.7.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se
necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auditivo.
6.7.2.1. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigao.
6.7.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.
6.8. Para o envio da documentacéo referida a solicitagdo de condicdo especial para a realizagéo da prova, o
candidato devera até 23h59min de 12/02/2026:
a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); .
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condigdo Especial” e realizar o
envio do laudo médico ou da documentagédo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario
b1) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.8.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
6.8.1.1. Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de provas especiais e/ou de condigdes
especiais enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no item 6.8.
deste Edital, nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou retirada de documentos apds
a data limite.
6.8.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
6.9. O candidato que - no periodo de inscri¢des - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo cumprir os dispositivos mencionados nos itens 6.5. até 6.8.1.1., e respectivas alineas, deste Edital, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou néo terd preparada as provas
especiais e/ou ndo tera atendidas/providenciadas as condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova.
6.9.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
6.10. A solicitacdo de prova especial e/ou de condicbes especiais para prestar/realizar as provas sera
analisada com base no laudo médico enviado pelo candidato. O atendimento as condigbes especiais
solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
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6.10.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito de participar como pessoa com deficiéncia.

6.11. A divulgacé@o da relagéo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagbes de
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes de provas especiais e/ou relativos as
solicitagdes de condigdes especiais para prestar/realizar a(s) prova(s) sera publicada no site oficial do
Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diério Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
26/02/2026

6.11.1. Contra o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de provas
especiais e/ou de condigbes especiais para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso no periodo das 10 horas
de 27/02/2026 as 23h59min de 02/03/2026, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

6.11.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.11.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.11.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

6.11.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) com base no item 6.11.1. deste Edital sera publicado no
site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na data prevista de
09/03/2026.

6.11.3.1. Apds a data mencionada no item 6.11.3. deste Edital fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de
candidato da lista especial — pessoa com deficiéncia.

6.12. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome divulgado na Lista de Classificagdo Especial—
Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

6.13. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga de Medicina do Trabalho, do Departamento
de Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Aracatuba, declarar, por ocasido da admisséo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve
ou nao usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hipdtese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagéo geral.

6.14. O Médico do Trabalho, do Servico de Segurangca e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia,
acompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para
efeito de contratagéo.

6.14.1. Sera desclassificado deste Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a realizagdo do exame
e/ou aquele que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido
temporariamente, mesmo que submetido e aprovado em qualquer das etapas.

6.15. A convocagéao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagcdo Definitiva Especial, observando-se a
partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas que vierem a ser reservadas de
acordo com o item 6.1, deste Edital.

6.16. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

6.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18. As vagas reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo deste Processo Seletivo.

6.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serao conhecidos.

7. - DAS PROVAS
7.1. Este Processo Seletivo constara das seguintes fases e provas:

Cargos Fases/Provas N° de Questodes
12 Fase:
Prova Objetiva
. Conhecimentos Gerais 10
- Motorista .
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica
Conhecimentos Especificos 10
- Conhecimentos Especificos
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Cargos

Fases/Provas

N° de Questdes

22 Fase:

- Prova Pratica
3? Fase

- - Pericia Médica

- Agente Escolar
- Oficial Administrativo Escolar
- Secretario de Escola

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos

22 Fase:
Prova de Titulos

- Avaliagéo de Documentos
32 Fase

- - Pericia Médica

10
10

20

- Agente de Desenvolvimento
Infantil

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagodgicos &
Legislacao

22 Fase:
Prova de Titulos

- Avaliagéo de Documentos
32 Fase

- - Pericia Médica

15
10

25

- Professor de Educagéo Basica |
- PEB I - 30 horas

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos &
Legislagéo

22 Fase:
Prova de Titulos

- Avaliagéo de Documentos
3? Fase

- - Pericia Médica

15
10

25

12
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Cargos Fases/Provas N° de Questoes

12 Fase:
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Professor de Educagao Basica Il - Lingua Portuguesa
- PEB Il - Arte - 30 horas - Conhecimentos Pedagodgicos & 15
Legislagéo 10
- Professor de Educacgao Basica Il
- Educagéo Especial - 40 horas Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

- Professor de Educagéo Basica Il
- PEB Il - Educagéo Fisica - 30 | 22 Fase:
horas Prova de Titulos

- Avaliagéo de Documentos
3? Fase

- - Pericia Médica

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade
de trabalhar com estrutura l6gica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo a ser preenchido temporariamente.

7.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas para o cargo de
Motorista e 5 alternativas para cada questdo para os demais cargos, sendo apenas uma alternativa correta.
Sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos tera duragao de 3 horas.

7.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagéo do candidato.

7.3. A prova pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatério e classificatorio —, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

7.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o
conteido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

7.4. Para a prestacdo das provas, deveréo ser observados, também, o Capitulo 8. - DA PRESTAGAO DAS
PROVAS OBJETIVA, TITULOS e PROVA PRATICA e o Capitulo 9. - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E

HABILITAGAO.

8. — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, TITULOS E PROVA PRATICA

8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Aracatuba/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da prova objetiva na cidade de Aragatuba’/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgao para a realizagao da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em
Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagéo a ser publicado oficialmente no site do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaocficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo,
munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
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b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este Processo Seletivo), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5. deste Edital.
8.3.1. Somente sera admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
8.3.1.1. Se, no momento da identificagdo, houver duvida em relagéo a fisionomial/identidade do candidato
que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3.3,
deste Edital) ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.3.4. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3.,
deste Edital ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.3.5. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

8.4. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no
local em que estiver prestando a prova.

8.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova objetiva em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

8.9. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a
Lista de Presenca no campo correspondente a inscricdo ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada
com essa inscricdo e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas)
correspondente.

8.10. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravacado de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.10.1. Sera permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova aos candidatos que tenham tido a solicitagdo deferida para essa
condig¢&o especial.

8.10.1.2. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando aderego sera encaminhado a Coordenagao, onde
sera realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo inspegéo visual para garantir a
auséncia de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletrdnicos);

b) sera feita verificagcdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletrdnico.

8.10.1.3. A verificagdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.
8.10.1.4. Apos a verificagéo, o candidato sera acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

8.11. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) Durante a realizagédo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros portando
bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses
pertences deveréo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro;

f) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova
dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

g) os aparelhos eletrOnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

8.12. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo— o0 que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar
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aos candidatos a autenticacéo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizagdo da prova, na lista de
presenca.

8.13. A autenticacdo digital, a reproducédo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no item 13.4. deste Edital.

8.14. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.1. Durante a realizagao da prova, podera ser solicitado ao candidato que estiver de mascara retire sua
mascara para vistoria visual.

8.14.2. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura da respectiva declaragédo — deverao sair juntos da sala de provas.

8.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocacgéo publicada no
site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagéo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizagdo do responsavel pela aplicagdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou qualquer outro material de aplicagdo e prova, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados ou desligados, que n&o tenha atendido aos itens 8.10. e 8.11. e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

h) nédo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou caderno de questdes da prova objetiva completo
ou qualquer material de aplicagao da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, em editais
complementares e/ou no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas a
contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizagdo expressa do responsavel por essa aplicagéo;

n) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de vistoria
visual durante a prova.

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

p) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que n&o o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

r) dentre os 3 ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o
ultimo candidato entregue sua prova.

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro.

t) ndo permitir a verificagdo dos aderegos culturais e religiosos.

u) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaragdo, até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

8.16. A prova objetivatem como data prevista para sua realizagdo em 12/04/2026, nos periodos adiante:

- MANHA: cargos de Agente Escolar, Oficial Administrativo Escolar, Professor de Ensino Bésica | - PEB |
Professor de Ensino Basico Il - PEB Il — Arte e Professor de Ensino Basico Il - PEB Il - Educagéo Fisica.

- TARDE: cargos de Motorista, Secretario de Escola, Agente de Desenvolvimento Infantil e Professor de
Ensino Basico Il - Educagéo Especial.
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8.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas alineas,
deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.17. A confirmacao da data, horario e informag&o sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deveréo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado oficialmente no
site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, poderd o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,

efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa
prova, formulario especifico.

8.17.4. A inclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

8.18. O horario efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido o
tempo minimo de 2 horas do efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova realizada.

8.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.19.3. O candidato devera transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,

bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagbes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

8.19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou
para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagdo VUNESP).

8.19.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o
ultimo entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos
da sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site oficial do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletronico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, a partir das 10 horas do 2° (segundo)
dia util subsequente ao de sua aplicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS
8.20. A convocagdo para a prova de titulos sera publicada oportunamente no site oficial do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
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https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizagdo, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.21. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

8.21.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que,
simultaneamente, estejam entre os candidatos melhor classificados no cargo a que concorre até a posigédo
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

TOTAL AMPLA PESSOA COM
CARGOS . N
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
Agente Escolar 70 63 4
Oficial Administrativo Escolar 50 48 2
Secretario de Escola 50 48 2
Agente de Desenvolvimento Infantil 50 48 2
Professor de Educagao Basica | - PEB | - 30 horas 100 95 5
Professor de Educagdo Basica Il - Educagao
; 50 48 2
Especial — 40 horas
Erofessor de Educacgao Basica Il - PEB Il - Arte - 30 50 48 2
oras
Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - 50 48 2
Educacao Fisica - 30 horas

8.21.1.1. Havendo empate na ultima colocagao, conforme consta do item 8.21.1., serao utilizados os critérios
de desempate estabelecidos adiante;

- para os cargos de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cdo)

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Agente Escolar, Oficial Administrativo Escolar e Secretéario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢édo);

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fung¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo);

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fun¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Professor de Educacgédo Basica | — PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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c) candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢édo);

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Pedagdgico & Legislagéo;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educagéo Basica Il - PEB
Il — Educacgéo Especial e Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il — Educagéo Fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigdo);

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Pedagdgico & Legislagao;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

8.21.1.1.1. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscricao no
Processo Seletivo.

8.21.1.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse numero sera
completado com os candidatos da lista geral.

8.21.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.21.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito e for convocado para a prova de titulos. A pontuagcéo obtida na prova de titulos para um cargo
nao sera automaticamente atribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

8.21.3. O candidato que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera
pontuagado zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Processo Seletivo a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova.

8.21.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacéao dos titulos sao
de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.21.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre, somente os cursos previstos na
Tabela de Titulos;

8.21.6. N&o serédo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse no
cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

8.21.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

8.21.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

8.21.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

8.21.8. Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

8.21.8.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo e de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado e mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituigbes autorizadas pelo
MEC.

8.21.8.2. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializagdo, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacgao (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.21.8.3. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pds-graduacao
lato sensu em nivel de Especializacdo e de graduacao desde que acompanhadas do respectivo histérico
escolar.

8.21.8.3.1. No caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data de homologagédo do respectivo titulo ou de homologagdo da ata de defesa.

8.21.8.3.2. No caso de declaragédo de conclusédo de curso de pés-graduacgdo lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusédo do curso. Devera constar, ainda,
que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugcdo CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da institui¢ao.
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8.21.8.3.3. No caso de declaracao de conclusdo de curso de graduacgéo, deverao constar a modalidade
do curso (bacharelado ou licenciatura), o periodo de realizagdo ou a data de conclus&o do curso.
8.21.8.3.4. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou
tese), de acordo com a legislagéo vigente.

8.21.8.3.5. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o documento nao sera aceito.

8.21.8.4. Para a comprovagéo de cursos livres relacionados ao cargo a que concorre, serao aceitos
certificados de conclusao de cursos com carga horaria minima de 8 horas.

8.21.8.4.1. Somente serdo aceitos cursos que comprovem estrita relagdo com o cargo a que concorre.
8.21.8.4.2. Curso com carga horéaria inferior a 8 horas sera desconsiderado.

8.21.8.5. Cursos nao previsto na Tabela de Titulos e outros comprovantes ndo descritos nos subitens
anteriores serdo desconsiderados

8.21.8.6. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

8.21.8.7. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressao da internet) apenas serao
aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cdédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do
assinante;

c) conter codigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

8.21.8.8. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista
na tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital, histérico escolar (quando a entrega nao for obrigatéria) ou declaragéo da instituigdo que emitiu o
documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo
8.21.8.9. Para os cursos de graduacao, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com
a legislacao vigente.

8.21.8.9.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

8.21.8.10. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtengéo do
grau;

c) diplomas de doutorado, de mestrado e graduagéo e certificado de pds-graduagio lato sensu que nao
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nado ateste inequivocamente ter relagdo com as areas previstas na Tabela de Titulos
para o cargo a que CONncorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos documentos
que serao usados como requisito.

8.21.9. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacgoes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.

8.21.10. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de 30/01/2026
a 06/02/2026.

8.21.10.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Aracatuba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
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f1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido,
e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pos-graduagédo que
sera apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “poés-graduacéo lato sensu em nivel de especializagao”;

f5) no “campo” denominado “Graduagao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Graduacao’;

f6) no campo denominado “Curso livre” enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “curso
com carga horaria minima de 8 horas, na especialidade do cargo a que concorre”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

8.21.10.2. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que n&o atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.21.10.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.21.10.4. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao, nem a complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
8.21.10.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova
de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica.

DA PROVA PRATICA

8.22. A convocagéo para a realizagdo da prova pratica devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagéao a ser publicado no site oficial do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.22.1. A prova pratica acontecera em data, horario/turma, sala e local a serem divulgados oportunamente,
nos moldes indicados no item 8.22. deste Edital.

8.23. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva,
conforme consta a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA

Ampla _
Cargo Concorréncia Deficientes
Motorista 14 1

8.24. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados de acordo com a pontuagao obtida nessa
prova (itens 9.1. até 9.3. deste Edital), em duas listas:

a) lista geral (ampla concorréncia);

b) lista especial-pessoas com deficiéncia.

8.25. Em caso de candidatos empatados na(s) ultima(s) posicdo(¢cdes) da(s) respectivas listas (geral ou
especial-pessoas com deficiéncia) serdo aplicados os critérios de desempate previstos no Capitulo 11. deste
Edital.

8.25.1. Os candidatos habilitados/classificados na prova objetiva e ndo convocados para a realizagdo da prova
pratica serdo eliminados deste Processo Seletivo.
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8.26. Para a realizacao da prova pratica, o candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 8.1. até 8.15. e suas alineas, deste Edital. O candidato para os cargos de Motorista devera levar além
do documento de identificagéo, conforme alinea “b”, do item 8.3, deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de
Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo | - DOS CARGOS, item 1.2 deste Edital, dentro do prazo
de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.26.1. O candidato que n&o atender ao disposto no item 8.26. deste Edital, n&o realizard a prova pratica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

8.27. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicbes do respectivo cargo, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, assim como o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo Il deste
Edital.

8.27.1. Essa prova avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades
praticas, aferindo a experiéncia, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em relagédo as
atribuigbes do cargo.

8.27.2. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das tarefas.

8.27.3. A prova pratica para o cargo de Motorista podera ser composta por um percurso com duragdo de
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o
itinerario preestabelecido.

8.28. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel
pela aplicagéo.

8.29. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova conforme consta a seguir:

Cargos Componentes
- Lingua Portuguesa

- Motorista - Matematica

- Conhecimentos Especificos

- Agente Escolar
- Oficial Administrativo Escolar
- Secretario de Escola

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Agente de Desenvolvimento Infantil

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagédo

- Professor de Educagédo Basica | - PEB | - 30 horas

- Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il - Arte - 30 horas
- Professor de Educagdo Basica Il - Educagédo Especial -
40 horas

- Professor de Educagao Basica Il - PEB Il - Educagao
Fisica - 30 horas

- Lingua Portuguesa
- Conhecimentos Pedagogicos & Legislagdo
- Conhecimentos Especificos

9.3.1. Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
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b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 9.3. deste Edital;

DA PROVA DE TiTULOS

9.4. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco pontos).

9.4.1. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, o valor unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.4.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.4.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

9.4.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.5. Tabela de titulos:

9.5.1. Para os cargos que exigem formagao em nivel médio:

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitario Maximo
Maxima
- Diploma devidamente registrado,
acompanhado do histérico escolar;
a) Graduagdo na area a que | ou 1 25 25
concorre
- Certificado/declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado
do histérico escolar.
b) Curso livre na area da Certificado/declaragéo de
especialidade a que concorre e = Q
.. o conclusdo de curso; 1 2,5 2,5
com carga horaria minima de 8
horas
9.5.2. Para os cargos que exigem ensino superior:
Titulos Comprovantes Quan'tlc_iad V?I?': \{al_or
e Maxima| Unitario | Maximo
a) Doutor na area da Educacgéo . . . .
ou na da especialidade a que - Diploma devidamente registrado; 1 2,5 2,5
ou
concorre - ~
b) Mestre na area da Educagéo ou - Certificado/declaragao de
nz)a da  especialidade ag o conclusdo de curso acompanhado 1 15 15
peciall qu do respectivo histérico escolar ’ ’
concorre
c) Pos-graduagcdo /lato sensu
(Espec:lrzlllzagao) ha area da | Certificado/declaragao de
Educagdo ou nada especialidade ~ o
.. conclusdo de curso e histoérico 2 0,5 1,0
a que concorre, com carga horaria
o escolar
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Processo Seletivo.

DA PROVA PRATICA

9.7. A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)

pontos.

9.8. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00

(cinquenta) pontos.

9.8.1. Sera(rdo) eliminado(s) deste Processo Seletivo;
a) o candidato ausente na prova pratica;
b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 9.8. deste Edital ou aquele

habilitado/classificado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica.
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10. - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera a somatéria das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de titulos.

10.2. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera & somatéria das notas obtidas na prova objetiva
€ na prova pratica para o cargo de Motorista.

11. - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

11.2. Na hipotese de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigéo)

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

- para os cargos de Agente Escolar, Oficial Administrativo Escolar e Secretéario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo
de inscrigéo)

d) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigéo)

d) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungado de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- para o cargo de Professor de Educagao Basica | — PEB I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o ultimo dia do periodo
de inscrigéo)

d) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Pedagogico & Legislagéo;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

- para os cargos de Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Arte, Professor de Educagao Basica Il - PEB
Il — Educacgao Especial e Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Educagéo Fisica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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c) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Ultimo dia do periodo
de inscrigéo);

d) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimento Especifico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimento Pedagdgico & Legislagéo;

h) que tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

11.3. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero sequencial da ordem de inscrigdo no Processo
Seletivo

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificagao geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista de classificagédo especial - pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia.
11.4.1. Nao ocorrendo inscrigédo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

12. - DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Para interposigéo de recursos relativos aos eventos elencados no item 12.2.1. deste Edital: o candidato
devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de recursos, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

12.2.1. Os eventos passiveis de recurso sao os seguintes:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isengao do valor da taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento da solicitagéo de participagdo com a condigédo de jurado;

c) ao gabarito da prova objetiva;

d) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

e) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdes especiais para a realizagdo da prova
e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagao da prova;

f) ao gabarito da prova objetiva (vide item 12.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificagao prévia.

12.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

12.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

a) ao evento elencado nas alineas “a” e “b”, do item 12.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente e
unicamente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “c” até “i”, do item 12.2.1., deste Edital: serd publicado oficialmente,
no site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Processo Seletivo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos, ou em fungao
de erro material constatado, e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, e/ou na hipétese do item 12.3.2. deste Edital,
podera haver, eventualmente, alteragcdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

12.3.4. A pontuagéo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algum evento deste Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente do seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Processo Seletivo.
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12.7. Quando da publicagédo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho das folhas de
respostas, e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.

12.7.1. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposi¢cdo de recurso relativo a esse
evento.

12.8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

12.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.11. A interposigcéo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

12.12. Apds a publicagéo do edital de divulgacdo da andlise dos recursos, a resposta fundamentada sera
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do processo seletivo, na Area do Candidato.

13. — DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo tacita das
condi¢cdes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que venham a ser feitasno site oficial do Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em  CONCURSOS e Diario Oficial Eletrénico
https://imprensacficialmunicipal.com.br/aracatuba), ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

13.1.2. A Fundagdo VUNESP e A Prefeitura do Municipio de Aracatuba n&o se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao da(s) prova(s).

13.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 13.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

13.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Aragatuba a homologagéo deste Processo Seletivo.
13.5.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da Prefeitura do Municipio de Aragatuba, podera ser
homologado parcialmente, apds a conclusédo das etapas pertinentes

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, contados da data da publicagdo da
homologacéo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

13.7. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagao final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela
internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés a publicagdo da classificagao final: pelo Departamentode Recursos Humanosda Prefeitura do
Municipio de Aragatuba (vide enderego no Anexo lll deste Edital).

13.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-
mail) e demais dados cadastrais conforme disposto nas alineas adiante, devendo ainda, ser observado o item
2.6.3; deste Edital:

a) desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagao final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos meios
constantes da alinea “a”, do item 13.7., deste Edital);

b) apés a publicagdo da classificagdo final: no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aragatuba (vide endereco no Anexo lll deste Edital).

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba),
disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Aragatuba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos nos locais da(s) prova(s).
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13.11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminacédo deste Processo Seletivo.

13.12. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagdo deste Processo Seletivo e nao
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

13.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e A Prefeitura
do Municipio de Aracatuba poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

13.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocagOes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

13.16. A Prefeitura do Municipio de Aracatuba ndo emitird Declaragao / Certificado de Aprovacgao neste
Processo  Seletivo, sendo a prépria publicagio no site oficial do  Municipio
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba em CONCURSOS e Diario Oficial Eletronico
https:/limprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba) e a disponibilizagdo, subsidiariamente, no site da
Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.
13.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo
Seletivo, serado publicados no site oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba
em CONCURSOS e Diario Oficial Eletrénico https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.18. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

13.19. Durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
utilizagcao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos este Processo Seletivo.

13.20. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 5. Deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

13.21. A Fundagao VUNESP n&o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

13.22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serado resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Aracatuba e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

13.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribui¢cdes dos cargos;

b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;

c) o Anexo Il — Enderegos (da Prefeitura do Municipio de Aracatuba e da Fundagédo VUNESP).
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CLASSES DE DOCENTES

CARGO DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES
Professor de Educagéao Basical | 1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da
-PEBI unidade escolar;

2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da escola, em conformidade com a Secretaria
Professor de Educagao Basica ll Municipal de Educagao;

-PEBII
3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
continua para os alunos de menor rendimento;

5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com
as familias e comunidade;

8 - Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem;

9 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, no
trabalho técnico-pedagdgico e também nas atividades com
alunos;

10 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em
suas hipéteses sobre 0 mundo;

11 - Estimular as criangas em seus projetos, agdes e
descobertas;

12 - Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar
sua atencao, curiosidade e participagéo;

13 - Manter contato cordial e profissional com pais e/ou
responsaveis, para a troca de informagdes sobre a crianga;

14 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de
habitos de higiene e saude;

15 - Proceder a cuidados de higiene das criangas apds
alimentacao e atividades em todos os momentos necessarios;

16 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das méos e/ou
rosto das criancgas;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de
habitos alimentares adequados pelas criangas;
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18 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo das criangas;

19 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando
sua autonomia;

20 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais, brinquedos e livros;

21 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades;

22 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a
sua fungao;

23 - Comunicar a dire¢édo da escola as irregularidades no
trabalho e anormalidades das criangas que estiverem sob seus
cuidados;

24 - Cumprir as determinagbes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

25 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até
a chegada da equipe capacitada para prestacédo de socorro
avangado (SAMU, bombeiros, etc.);

26 - Construir material didatico, preparar atividades de
interagdo com a comunidade e preparar adaptagdes para
casos especiais;

27 - Preservar equipamentos, espagos e mobiliarios, bem
como guardar material utilizado pelos educandos nas aulas;

28 - Prestar esclarecimentos e participar de reunidées, quando
convocado, para atendimento a pais dos educandos;

29 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunioes e
encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
para o fim de aperfeicoamento profissional e da prestacédo do
servigo publico educacional;

30 - Registrar frequéncia e diaria dos alunos e encaminhar a
pessoa responsavel;

31 - Informar a gestéo escolar sobre os casos de maus tratos,
vulnerabilidade social e negligéncia familiar; e

32 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Professor de Educagao Basicall | 1 - Observar e cumprir as atribuigdes constantes do Professor
— PEB Il - Educagéao Especial de Educacgao Basica Il, descritas anteriormente;

2 - Identificar as necessidades do aluno e elaborar plano de
atendimento:

a) identificar, apds encaminhamento do SEE, as necessidades
especificas do aluno que é publico-alvo da Educagéo Especial,
identificando suas habilidades e os resultados desejados;
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b) realizar levantamento de materiais e equipamentos
necessarios ao aluno e a sua atuacgao profissional,
encaminhando-os ao SEE;

c) elaborar plano de atuagao, visando aos servigos e recursos
de acessibilidade ao conhecimento e ambiente escolares;

d) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da
educagéo especial;

e) elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

3 - Atendimento ao aluno:

a) organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncional;

b) ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informagao e comunicagéo, a comunicagao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban,
0s recursos opticos e nao épticos, os softwares especificos, os
cédigos e linguagens, as atividades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao;

4 - Produgdo de materiais: transcrever, adaptar, confeccionar,
ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as
necessidades dos alunos;

5 - Aquisi¢éo de materiais: indicar ao SEE a aquisicéo de:
softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliarios,
recursos opticos, dicionarios e outros;

6 - Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula:
verificar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade, assim como os
impactos, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia, limites e
possibilidades do uso na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola e em casa;

7 - Orientagdo as familias e professores quanto ao recurso
utilizado pelo aluno: orientar, ensinar o uso e aplicacédo de
recursos pedagogicos e de acessibilidade, materiais e
equipamentos utilizados pelo aluno, aos alunos, pais e
professores nas turmas do ensino regular;

8 - Prestar esclarecimentos e participar de reunies, quando
convocado, para atendimento a pais dos educandos;

9 - Formacao:

a) indicar ao SEE as areas de sua atuagao profissional que
necessitam de melhora na formacgao, inclusive indicando
cursos, instituicdes e/ou nomes de profissionais que possam vir
ao encontro as suas necessidades;
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b) promover a formagéo continuada para os professores do
atendimento especializado e para os professores do ensino
comum, visando ao entendimento das diferengas, e para a

comunidade escolar em geral;

c) participar das HTPC, HTPIl e HTFC;

d) participar de cursos e outros eventos ligados a sua area de
atuagao.

10 - Parcerias:

a) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragao de estratégias e na disponibilizagéo de recursos de
acessibilidade;

b) promover atividades e espagos de participagédo da familia e
a interface com servigos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros;

c) estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;

d) buscar apoio e orientagdo com Orientadores Pedagdgicos
do SEE, quando necessario;

e) estabelecer, com superiores, demais colegas de trabalho,
pais e alunos, relagdes respeitosas, amistosas e de confianga.

Oficial Administrativo Escolar 1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagéo de
documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do quadro
de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagédo
escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagao encaminhada a
escola e distribui-la aos setores competentes;

4 - Escriturar correspondéncias e documentagdes oficiais,
mediante apreciagéo do diretor da escola e/ou secretario
escolar, obedecendo prazos legais;

5 - Responsabilizar-se pela escrituragao e expedi¢édo de
documentos escolares, bem como dar autenticidade pela
aposicao de assinaturas com o diretor;

6 - Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis;
7 - Manter atualizada toda documentagéo escolar;

8 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar,
no ambito de sua area de atuagao;

9 - Proceder a distribuicdo dos expedientes, arquivos,
anotagdes, fichas e guias de controle;

30



d

W

% IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 09 de janeiro de 2026 Ano VII | Edicdo 1411A | Pégina 32 de 55

10 - Executar trabalhos de digitagdo da area administrativa;

11 - Realizar a manutengéo e a conservagéo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de
materiais e o pelo bom atendimento publico;

12 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

13 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéao;

14 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

15 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a

sua fungao;

16 - Manter contato cordial e profissional com toda a
comunidade que atende;

17 - Responsabilizar-se pela recepgao e entrega de alunos na
entrada e saida da unidade escolar, mantendo dialogo
constante entre a familia e/ou representante legal e a escola;

18 - Informar a diregéo escolar sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias;

19 - Realizar o atendimento de pais e/ou responsaveis legais e
demais pessoas que procurarem a unidade escolar;

20 - Comunicar a dire¢édo da escola as irregularidades no
trabalho;

21 - Realizar os procedimentos necessarios a apuragao da
frequéncia dos servidores; e

22 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Secretario de Escola 1 - Organizar arquivos, assegurando a preservagéo de
documentos pertinentes a vida escolar dos alunos e do quadro
de pessoal;

2 - Conhecer, coligir e manter atualizada toda legislagédo
escolar vigente;

3 - Receber e protocolar toda a documentagao encaminhada a
escola e distribui-la aos setores competentes;

4 - Escriturar e expedir correspondéncia e documentagbes
oficiais, mediante apreciacdo do diretor da escola, obedecendo
prazos legais;

5 - Articular-se com a diregao para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares referentes as
programacdes regulares e especiais;

6 - Responsabilizar-se pela escrituragéao e expedicao de
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documentos escolares, bem como dar autenticidade pela
aposigcéo de assinaturas com o diretor;

7 - Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

8 - Realizar os procedimentos necessarios a apuragao da
frequéncia dos servidores;

9 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar,
no ambito de sua area de atuagéo;

10 - Proceder a distribuigdo dos expedientes, arquivos,
anotagdes, fichas e guias de controle;

11 - Executar trabalhos de digitacdo da area administrativa;

12 - Realizar a manutengéao e a conservagéao de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade de
material e o pelo bom atendimento publico;

13 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

14 - Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéao;

15 - Cumprir as determinagdes superiores, representando
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

16 - Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a
sua fungao;

17 - Manter contato cordial e profissional com toda a
comunidade que atende;

18 - Comunicar a direcdo da escola as irregularidades no
trabalho;

19 - Realizar a conferéncia da documentagéo expedida pelo
oficial administrativo escolar, quando houver;

20 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Agente de Desenvolvimento 1 - Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da

Infantil crianga a fim de subsidiar reflexdes e o aperfeicoamento do
trabalho, em ficha propria elaborada pela Secretaria da
Educagéo;

2 - Conhecer a proposta educativa da unidade escolar e ter a
clareza do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de
ensino, implementado pela Secretaria da Educacgéo,
elaborando e cumprindo plano de trabalho segundo a referida
proposta;

3 - Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a
aprendizagem e oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre o mundo;
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4 - Estimular as criangas em seus projetos, agbes e
descobertas;

5 - Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua
atencao, curiosidade e participacgéao;

6 - Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido
diretamente com a crianga, sob orientagdo do coordenador
pedagdgico e/ou do diretor de escola;

7 - Manter os gestores informados de todo o trabalho em
desenvolvimento no grupo de criangas, sob sua
responsabilidade;

8 - Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade escolar;

9 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de
habitos de higiene e saude;

10 - Trocar fraldas e roupas dos bebés;
11 - Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

12 - Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criangas apos a defecagao e micgao;

13 - Oferecer condigbes e observar o banho de sol dos bebés;

14 - Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de
atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;

15 - Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e,
quando necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

16 - Acompanhar e orientar as criangas nos horarios de
intervalos das atividades;

17 - Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades
extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e
saidas de aula;

18 - Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

19 - Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds
alimentacao e atividades;

20 - Higienizar maos e rosto dos bebés;

21 - Executar, acompanhar e orientar lavagem das méos e/ou
rosto das criangas;

22 - Orientar e acompanhar a escovacgéo de dentes das
criangas;

23 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas;
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24 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo
em vigilia no médulo durante todo o periodo do sono/repouso;

25 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de
habitos alimentares adequados pelas criangas;

26 - Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagdo da crianga
de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo;

27 - Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagéo
das criangas;

28 - Alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a
eructacao (arrotar) apos as refeigdes;

29 - Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio da unidade escolar, respeitando seu
ritmo e o paladar das criangas;

30 - Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando
sua autonomia;

31 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais, brinquedos e livros;

32 - Organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades;

33 - Zelar, conservar e higienizar o espago fisico do seu local
de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

34 - Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta
adequada a sua funcgéo;

35 - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais;

36 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais;

37 - Quando atuar na educagao especial, auxiliar o professor
no trato com aluno com deficiéncia acentuada (fisica,
intelectual ou mdltipla), para que o educando consiga participar
das atividades desenvolvidas em sala de aula ou fora dela;

38 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), ou seja, trocas de
fraldas e roupas, banhos, limpeza de sialorréia e de outras
excregdes/secregdes, quantas vezes forem necessarias;

39 - Oferecer e acompanhar a alimentagéo do aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, intelectual ou mdltipla), de acordo
com orientagdes;

40 - Auxiliar na locomogéo do aluno com deficiéncia acentuada
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(fisica, intelectual ou multipla) e demais atividades motoras;

41 - Auxiliar o aluno com deficiéncia acentuada (fisica,
intelectual ou multipla) para a realizacéo das atividades
pedagdgicas, comunicagéao alternativa, interagdo do educando
com deficiéncia com os demais segmentos da unidade escolar
e demais atribui¢des afins;

42 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

43 - Participar de formagdes, capacitagdes, reunides e
encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao
para o fim de aperfeigoamento profissional e da prestacéo do
servigo publico educacional;

44 - Prestar os primeiros socorros, em caso de emergéncia, até
a chegada da equipe capacitada para prestagao de socorro
avangado (SAMU, bombeiros, etc.).

Agente Escolar 1 - Desenvolver atividades voltadas a organizagao escolar nos
momentos em que ndo estiver em atividades com os alunos;

2 - Auxiliar no atendimento a comunidade escolar nos
momentos em que nao estiver em atividades com os alunos;

3 - Executar trabalhos de digitacéo e reprografia das areas
administrativa e pedagodgica nos momentos em que nao estiver
em atividades com os alunos;

4 - Separar e proceder a entrega de materiais pedagdgicos
conforme solicitagdo dos professores/coordenacao/diregao;

5 - Controlar a movimentag&o de alunos no recinto da escola,
em suas imediagdes e na entrada e saida da unidade escolar,
zelando pela seguranga e orientando-os quanto as normas de
comportamento;

6 - Acompanhar e orientar os alunos nos horarios de intervalos
de aula;

7 - Orientar e acompanhar os alunos em atividades ao ar livre e
extraclasses;

8 - Zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que nao se
envolvam em situagdes perigosas;

9 - Inspecionar comportamento dos alunos no ambiente escolar
e durante o transporte, cuidando e zelando pela segurancga
destes;

10 - Controlar entrada e saida dos alunos no transporte,
conferindo quantidade de alunos presentes;

11 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de
habitos de higiene e saude pelos alunos;

12 - Dar banho nos bebés, nas criangas de periodo integral,
nas criangas com necessidades especiais e, quando
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necessario, has demais criangas da unidade escolar;

13 - Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas
que, por serem autdbnomas, ja o fazem sem a participagao de
um adulto;

14 - Trocar fraldas e roupas das criangas que necessitarem;

15 - Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas
criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades
sozinhas;

16 - Incentivar e auxiliar, quando necessario, a crianga a ingerir
os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade
escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

17 - Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de
habitos alimentares adequados pelas criangas;

18 - Zelar pela organizagdo nos momentos de refeigdes dos
alunos;

19 - Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das
criangas;

20 - Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo,
pelo menos um agente escolar, em vigilia, durante todo o
periodo do sono/repouso;

21 - Auxiliar o professor da classe com matricula de aluno com
deficiéncia acentuada (fisica, visual ou multipla), para que o
educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo
professor titular, em sala de aula ou fora dela;

22 - Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia
acentuada, ou seja, trocas de fraldas e roupas, banhos,
limpeza de sialorréia e de outras excregdes/secregdes, quantas
vezes forem necessarias;

23 - Oferecer e acompanhar a alimentagéo do aluno com
deficiéncia acentuada, de acordo com orientagoes;

24 - Aucxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada
e demais atividades motoras;

25 - Realizar as orientagdes e procedimentos recebidos dos
profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia acentuada;

26 - Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade
escolar, no ambito de sua area de atuagao;

27 - Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

28 - Participar de cursos de formagéo continua em servigo e de
outros relacionados a sua area de atuagao;

29 - Zelar e conservar todos o0s equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao;
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30 - Apoiar o diretor da unidade escolar na identificagdo dos
reparos necessarios nos ambientes escolares e nas
providéncias cabiveis para a devida manutencgéo imediata;

31 - Controlar o patriménio juntamente com o diretor da
unidade escolar;

32 - Cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente
ilegais; e

33 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Motorista 01 - Verificar nivel de 6leo do motor;
02 - Verificar parte elétrica: faréis, buzinas e lanternas;

03 - Verificar sistema de freios, abastecimento do veiculo,
pneus, agua no radiador, correias, extintor, chave de rodas,
macaco, controle do vencimento da troca de 6leo (etiqueta),
documentagdo do veiculo, etc, providenciando os reparos
necessarios;

04 - Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
anomalia, garantindo a seguranca dos servigos prestados aos
transeuntes e veiculos;

05 - Fazer relatérios diarios das condigbes do veiculo que
esteve sob sua responsabilidade;

06 - Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da empresa;

07 - Preencher ficha de Controle de Trafego de Veiculos
(quilometragem de partida e retorno/locais que Vvisitou,
abastecimento, picote de saida e retorno em reldgio datador);

08 - Montar relatério constando a situagdo em se encontra o
veiculo apontando as anormalidades que se apresentarem e
encaminhar periodicamente aos superires hierarquicos;

09 - Estar com a carteira nacional de habilitacdo (CNH)
regularizada dentro das normas legais vigentes e, sempre que
houver alteragbes, apresentar coOpia aos superiores
hierarquicos e ao Departamento de Pessoal;

10 - Apresentar a carteira nacional de habilitagdo (CNH) com
categoria compativel ao tipo de veiculo que estiver
conduzindo, alertando os superiores hierarquicos quando nao
forem competentes para tal;

11 - Ser responsavel por conduzir veiculo incompativel com a
categoria da CNH, arcando com todas as consequéncias que
se apresentarem,;

12 - Examinar as ordens de servigo, 0s horarios, os nimeros
de viagens e de outras instrugbes, para programar suas
tarefas;
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data
da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
* PARA O CARGO DE: MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. SinGnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. NogGes de género: masculino e feminino. Concordancia:
adjetivo com substantivo, verbo com substantivo, verbo com pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo com numeros
racionais ndo negativos nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 — Do
Sistema Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Transito. Da
Operacdo e Fiscalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Das Infragdes. Das Penalidades. Das Medidas
Administrativas. Do Processo Administrativo. Anexo | — Dos Conceitos e DefinigGes). Regulamento de
Sinalizagdo Viaria (Resolugdo CONTRAN n® 973/2022). Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Tréansito
(Resolucdo CONTRAN n® 985/2022). Mecénica de veiculos. Conhecimentos elementares de mecénica de
automoveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor. Regulagem e revisdo de freios. Troca de bomba
d’agua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca e regulagem da fricgdo. Troca de dleo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de fusiveis. Troca de Ldmpadas. Troca de acessodrios simples.
Dire¢do defensiva. Distancia de segurancga. Regras para evitar colisdo. A¢do no cruzamento, em ultrapassagem
e nas curvas. No¢Ges de primeiros socorros. Lei n2 3774, de 28 de setembro de 1992.

ENSINO MEDIO COMPLETO
* PARA O CARGO DE: AGENTE ESCOLAR, OFICIAL ADMINISTRATIVO ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinénimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do — emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matemdtica: SituagOes-problema envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com numeros racionais nas suas representacgoes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
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Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples ou composta. Equagées do
12 ou do 22 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo —
média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de
Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo
quanto a higiene, cuidados e recreagdo com a crianga. Organiza¢cdo e conservagdo da unidade escolar.
Organizacdo e conservagdo dos materiais. NogGes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais/responsaveis. Fiscalizacdo de
entrada e saida dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo.
Auxilio a execugdo de atividades previstas no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias
e a atua¢do adequada com a crianca deficiente; recepgdo a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagdo: de género, étnica,
econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
crianga; tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nog¢des de
nutricdo. NogOes de ética e cidadania. NogOes basicas de relagGes humanas. NogGes de primeiros socorros.
Combate ao bullying (Lei n® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). A
escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola
comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte 1). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n2
8.069/90: artigos 12 ao 62; 15 ao 18-A; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 e artigo
227. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n? 9.394/1996 — artigos 19, 22 e 39, 82 ao 14, 21, 22
e 29 a 34). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010 —
arts. 32 a0 62 e 82 ao 11). ARACATUBA. Lei Complementar n2 3.774/1992. Lei Complementar n2 288/2022.

Oficial Administrativo Escolar

Conhecimentos Especificos: NogGes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo individual dos
registros. Guia de transferéncia. Ficha individual do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Redagdo de atas,
oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢Ges de protocolo e arquivo. Atas de conselho de classe.
Atas de resultados finais e outros. Modos de registrar. Normas gerais de organizagdo. Escrituragdo.
Procedimentos comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras
basicas de comportamento profissional. Regras basicas de trato didrio com o publico interno, externo e com
colegas de trabalho. RelagBes interpessoais. Etica no servico publico. Disciplinas de formagdo técnica em
secretaria escolar (Cadernos 11 e 13 — MEC/Profunciondrio. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pet/195-
secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-
funcionarios-da-educacao). Legislagdo e documentacdo federal oficial (Constituicdo Federal/1988 — artigos
205 a 214 e artigo 227 —Redacdo pela Emenda Constitucional n® 65/2010). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990 — Titulo I. Titulo Il, Capitulo I, Il e IV. Titulo V, Capitulo | e Capitulo I,
arts. 131 ao 137). Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n2 9.394/1996 — arts. 12 a0 62, 11 e 12,
22 a 24,29 a 34 e 58 a60). Manual de Normatizagdo de Secretaria Escolar prevista na RESOLUCAO SME n2 07
de 18 de marco de 2025, disponivel em https://aracatuba.demandanet.com/. Lei Complementar n2
3.774/1992. Lei Complementar n2 288/2022.

Secretdrio de Escola

Conhecimentos Especificos: Técnicas e procedimentos administrativos e de secretaria. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo. Enfoque na qualidade. Atendimento presencial e por telefone. Organizagcdo de
arquivos. Conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos.
Correspondéncia oficial. Histdrico escolar. Certificados. Oficios. Relatérios. Atas. Memorandos. Cartas.
Circulares. Atestados. Requerimentos. Expedientes. Processos. Remessas. Tipos, composi¢do e estrutura de
documentos oficiais. Disciplinas de formagdo técnica em secretaria escolar (Cadernos 11, 12 e 13 -
MEC/Profunciondrio Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/pet/195-secretarias-112877938/seb-educacao-
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basica-2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao). Constituicao
Federal de 1988 e Educagdo (arts. 205 a 214). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069/1990 — arts. 15 a 18-A e 53 a 59). Direitos da crianca e do adolescente. Liberdade. Respeito. Dignidade.
Educacdo. Cultura. Esporte. Lazer. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996 — arts.
19, 22 e 39, 82 a0 14, 21 e 22 e 29 a 34). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(Resolugdo CNE/CEB n2 04/2010 — arts. 32 ao 62 e 82 ao 11). Manual de Procedimentos de Vida Escolar do
Estado de S3o Paulo — CITEM / DGREM / CVESC. Manual de Normatizacdo de Secretaria Escolar prevista na
RESOLUCAO SME n2 07 de 18 de marco de 2025, disponivel em https://aracatuba.demandanet.com/. Lei
Complementar n2 3.774/1992. Lei Complementar n2 288/2022.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* PARA OS CARGOS DE: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — PEB | — 30 HORAS.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemdtica: SituagGes-problema envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagdo com numeros racionais nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do
19 ou do 22 grau. Sistema de equagdes do 12 grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informacgdo —
média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de
Pitagoras e de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo: Relagdo entre educagdo, escola e
sociedade: concepgbes de Educagdo, Crianca e Escola. Fungdo social da escola. Educagdo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Pratica Educativa do professor na Educagdo Infantil: projeto
politico-pedagodgico — fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das agbes
educativas da escola. Observacgdo, registro e avaliagdo formativa. Organizagdo e planejamento do espago na
educacdo infantil. Pedagogia de projetos didaticos. Rela¢des entre escola e familia. Comportamento infantil —
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. Compartilhamento da a¢do educativa. Cuidar e educar.
Ambientes de aprendizagem na Educagdo Infantil: brincadeira e desenvolvimento da imaginacdo e da
criatividade. Brincadeira na educacgdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas.
Letramento. Curriculo e pedagogia participativa. Desenvolvimento da linguagem oral. Desenvolvimento das
artes visuais e do movimento. Trabalho com as mudltiplas linguagens. Formacgdo pessoal e social da crianga:
crianca, natureza e sociedade. Interacdes crianga/crianca e crianga/adulto como recurso de desenvolvimento
—identidade e autonomia. Desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon.
Desenvolvimento da motricidade: importancia da psicomotricidade na educagdo infantil.
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Professor de Educagao Basica | — PEB | — 30 horas

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo: Dimensdo Pedagdgica — Curriculo,
Planejamento e Avaliagdo da Aprendizagem. O cotidiano escolar e as teorias e metodologias didaticas.
Avalia¢do no Ensino Fundamental. Educagdo Integral. Dimensao do Educando — Aprendizagem e Socializagdo.
ConcepgOes de desenvolvimento e aprendizagem. Infancias e culturas infantis. Cultura digital. O
conhecimento no Ensino Fundamental (Anos Iniciais). Alfabetizacdo e Letramento. Educagdo matemdtica.
Curriculo, suas areas de conhecimento e temas transversais do Ensino Fundamental. Dimensdo Social,
Organizacional e Politica da Escola. Concepgdes de educagdo, de escola e sua fungdo social. Educagdo para a
democracia, direitos humanos e multiculturalidade na escola. Politicas de inclusdo e educagdo especial.
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Docéncia e identidade profissional. Legislagdo educacional.
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e Para os cargos de: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — Educagdo Especial — 40 horas, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il — PEB 1l — ARTE — 30 HORAS E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l — EDUCACAO FiSICA — 30 HORAS.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos
e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo — emprego e sentido que imprimem as
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projetos. Formacgdo continuada do educador, desenvolvimento e responsabilidades profissionais. Educagdo
inclusiva. Educacdo em direitos humanos. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares.
Avaliacdo e construgdo do conhecimento. Avaliagdo da educagdo basica no Brasil. Fracasso escolar e trabalho
docente. Indisciplina na escola: a relagdo professor-aluno. Educagdo digital escolar: o estudante como
consumidor e produtor de tecnologia. Escola durante e pds-pandemia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagdo Basica Il — Educagdo Especial — 40 horas

Conhecimentos Especificos: Principios, legislagGes, politicas e conceitos no campo da educagdo especial.
Histéria da educagdo especial — internacional e no Brasil. Modelos de atendimento da educagdo especial no
Brasil. Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Publico-alvo da educagdo especial: pessoas
com deficiéncias, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagdo.
Transtorno do Espectro Autista. Atendimento educacional especializado: conceitos, planejamento, avaliagdo e
praticas. Desenvolvimento e aprendizagem na educagdo especial. Processos de ensino e avaliagdo na
educacdo especial. Curriculo e didatica em educagdo especial. Ensino Colaborativo. Desenho Universal para a
Aprendizagem. Profissionais de Apoio a inclusdo escolar.
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Professor de Educagdo Basica Il — Artes — 30 horas
Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino da arte no Brasil. Praticas no ensino da arte: abordagem
triangular e leitura da obra de arte. Artes cénicas. Histdria, ensino e elementos da linguagem cénica. Artes
visuais. Histdria, ensino e elementos da linguagem visual. MUsica. Histdria, ensino e elementos da linguagem
musical. Dancga. Histéria, ensino e elementos da linguagem da dancga. Experiéncias contemporaneas da arte.
Arte e descolonizagao.
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FONTERRADA, M. T. O. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2008.
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48




5
=& IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Sexta-feira, 09 de janeiro de 2026 Ano VII | Edicdo 1411A | Pagina 50 de 55

Professor de Educagdo Basica Il — Educagao Fisica — 30 horas

Conhecimentos Especificos: Aspectos histéricos e filoséficos da Educagdo Fisica — EF. EF e diversidade
sociocultural: género, cultura popular, praticas corporais dos povos originarios e da cultura africana presentes
no Brasil. Psicologia e EF: motivagdo, relacionamento interpessoal, conflitos, disturbios alimentares e da
imagem corporal. Interfaces do lazer com a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. NogGes de ergonomia
aplicada as atividades cotidianas e esportivas. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da
atividade fisica. Nutricdo relacionada a pratica de exercicios fisicos. Novas tecnologias, midia e suas aplica¢Oes
para os objetivos da EF. Abordagens pedagodgicas e curriculo na EF escolar. EF nas bases e nas propostas
curriculares oficiais da Educagao Basica. Objetivos, conteddos, métodos e avaliagdo na EF escolar. EF adaptada
e inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. EF e meio ambiente: atividades fisicas em
ambientes urbanos e naturais. Tratamento pedagdgico da competicdo e da cooperagdo na escola. Socorros de
urgéncia em situacdes da EF escolar. Organizacdo de eventos culturais e/ou esportivos na escola.
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contribuicdo do esporte nos jogos dos povos indigenas. Rev. Bras. Ciénc. Esporte, Floriandpolis, v. 32, n. 2-4, p.
59-74, dez. 2010. Disponivel em:
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escolares. In: CATANI, D. B., GATTI JUNIOR, D. (org.). O que a escola faz: elementos para a compreensdo da
vida escolar. Uberlandia: EDUFU, 2019, p. 229-250.
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Cortez Editora, 2012, p. 11 — 86.
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FERNANDO, A. As tecnologias nas aulas de Educacdo Fisica escolar. Revista Educagdo Publica, 2017. Disponivel
em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/17/1/as-tecnologias-nas-aulas-de-educao-fsica-escolar .
FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5. ed. Barueri: Manole, 2012.

FUCHS, F., FOLLE, A., BENITES, L. C., DUEK, V. P. Bullying e Educacgao Fisica escolar: uma revisao da produgao
cientifica. Rev. Kinesis, Santa Maria, v. 39, p. 01-15, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/kinesis/article/view/39031.

FURTADO, R. S. Praticas corporais e Educacao Fisica escolar: sentidos e finalidades. Corpoconsciéncia, Cuiab3,
vol. 24, n. 3, p. 156-167, set./dez. 2020. Disponivel em:
https://periodicoscientificos.ufmt.br/ojs/index.php/corpoconsciencia/article/view/8600/7756.

GALLAHUE, D. L., OZMUN, J. C., GOODWAY, J. D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas,
Adolescentes e Adultos. Porto Alegre: McGraw-Hill/Artmed, 2013.
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GAROZZI, G. V., CHICON, J. F., SA, M. G. C. S. Educag3o Fisica escolar e inclusdo: o que dizem os
estudos?.Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento/BrazilianJournalof Science and Movement. v. 29 n. 3,
2021. Disponivel em: https://portalrevistas.uch.br/index.php/RBCM/article/view/11792 .

GOIS JUNIOR, E. SIMOES, J. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2011.
KUNZ, E. (org.) Diddtica da Educagédo Fisica, v. 2. ljui: UNIJUI, 2014, p. 15-131.

KUNZ, E. Transformagdo diddtico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

LOPES, J. C. AQUINO FILHO, G. F. AMARAL, L. Metodologias ativas na Educacdo Fisica - propostas de utilizagdo
no processo de ensino aprendizagem. Revista Atlante: Cuadernos de Educacidn y Desarrollo, mai. 2019.
Disponivel em: https://www.eumed.net/rev/atlante/2019/05/metodologias-ativas-
educacao.html//hdl.handle.net/20.500.11763/atlante1905metodologias-ativas-educacao .

MACHADO, A. Psicologia do Esporte: da Educagao Fisica escolar ao esporte de alto nivel. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2006, caps. 2,3,5,9, 11, 12 e 19.

MACHADO, R. B. Educando na contemporaneidade: outros olhares para as aulas de Educacdo Fisica. In:
FONSECA, D. G., MACHADO, R. B. Educagdo Fisica, (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Editora Sulina, 2015,
p. 151-170.

MACHADO, R. B., FONSECA, D. G. MEDEIROS, F. M., FERNANDES, N. Educacao Fisica escolar em tempos de
distanciamento social: panorama, desafios e enfrentamentos curriculares. Movimento, v. 26, e26081, 2020, p.
1-15. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/106233.

MALDONADO, D. T., NEIRA, M. G. O lugar da cultura negra, afro-brasileira e indigena nas aulas de Educagdo
Fisica. Caderno de Educagdo Fisica e Esporte. Marechal Candido Rondon, v. 19, n. 3, p. 19-25, 2021. Disponivel
em: https://e-revista.unioeste.br/index.php/cadernoedfisica/article/view/26982/17669 .

MANOEL, E. J. Sobre o conhecimento, acdo motora e Educacdo Fisica. /n: MANOEL, E. J. DANTAS, L.E.P.T. A
construgdo do conhecimento na educagdo fisica escolar: ensaios e experiéncias. Curitiba: CRV, 2017, p. 15-31.
MARCELLINO, N.C. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO, A. Educagdo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus,
2013, p. 47-69.

MARIN, E. C., GOMES-DA-SILVA, P. N. (org.). Jogos tradicionais e Educagdo Fisica escolar: experiéncias
concretas e sedutoras. Curitiba: CRV, 2016.

MARINHO, A. COSTA, E. T., SCHWARTZ, G. M. (org.). Entre o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. V
Congresso Brasileiro de Atividades de Aventura, Sdo Bernardo do Campo: Ed. Lexia, Sdo Paulo, 2011, p. 59-
126 e 141-179.

MCcARDLE, W.D. KATCH, F.l. KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: nutri¢do, energia e desempenho humano. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018, caps. 1 a 23, 25, 28 e 30.

MOREIRA, E. C., PEREIRA, R. S. (org.) Boas prdticas no ensino da educagdo fisica na escola. Curitiba: Appris,
2021, caps. 1,9a16.

NEIRA, M. G. O curriculo cultural da Educagdo Fisica: pressupostos, principios e orientacdes didaticas. e-
Curriculum, Sdo Paulo, v. 16, n. 1, p. 4-28, jan./mar. 2018. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/27374/25065.

NISTA-PICCOLO, V. L. MOREIRA, W. W. Esporte para a saude nos anos finais do Ensino Fundamental. Sdo
Paulo: Cortez, 2012.

PEREIRA, D. W. Pedagogia da aventura na escola: proposigdes para a base nacional comum curricular. Varzea
Paulista: Fontoura, 2019, caps. 3, 5,9, 10 e 12.

PEREIRA, D. W. ARMBRUST, I. Pedagogia da Aventura: os esportes radicais, de aventura e de agdo na escola.
Jundiai: Fontoura, 2010.

POIT, D. R. Cerimonial e protocolo esportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

REILLY, T. Ergonomia no esporte e na atividade fisica. Sdo Paulo: Phorte, 2015.

REIS, D. C., TIRLONI, A. S., RAMOS, E. MORO, A. R. P. O papel do professor de Educacao Fisica na difusdo de
principios ergondmicos na escola. EFDeportes.com. Buenos Aires, a. 15, n. 153, 2011. Disponivel em:
https://www.efdeportes.com/efd153/difusao-de-principios-ergonomicos-na-escola.htm .

REVERDITO, R. S. SCAGLIA, A. J. SILVA, S. A. D. GOMES, T. M. R. PESUTO, C. de L. BACCARELLI, W. Competi¢des
escolares: reflexdo e agdo em pedagogia do esporte para fazer a diferenca na escola. Pensar a Prdtica,
Goiania, v. 11, n. 1, p. 37-45, 2008. Disponivel em: https://revistas.ufg.br/fef/article/view/1207/3279 .
SANTOS, E. F. Primeiros socorros e a atuac¢do do Profissional de Educac&o Fisica, S3o Paulo: CREF4/SP, 2018.
Disponivel em: <2e5dd739cd0331a96b9de2922c44ba50.pdf>
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SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Curriculo Paulista. S3o Paulo: SEDUC, 2019. p. 179 — 201.
Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-

content/uploads/2023/02/Curriculo _Paulista-etapas-Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-
ISBN.pdf.
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ANEXO Il - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Aragatuba
Rua Coelho Neto, n° 73 — Centro — Aragatuba/SP — CEP 16015-920
Horario: dias Uteis (segunda as sextas-feiras) das 8 as 17:00 horas
Site: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba

2) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 12/01/2026
Término das inscrigoes 11/02/2026
Vencimento do boleto 12/02/2026
Periodo de solicitagdo de isengéo 12 e 13/01/2026
Publicagao da lista de solicitagbes de isengao 28/01/2026

Periodo para interposigéo de recurso(s) referente(s) ao indeferimento das

solicitagbes de redugao e/ou isencao de taxa de inscrigéo 29 e 30/01/2026
Divulgacéo do resultado — no site www.vunesp.com.br da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de redugdo e/ou 10/02/2026
isencao
Publicagao

26/02/2026
- da lista de solicitacbes de condigdes especiais para realizagdo da prova
Periodo para interposi¢ao de recurso referente ao indeferimento de 27/02/2026 e
solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova 02/03/2026

Divulgagéo do resultado — no site www.vunesp.com.br da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigbes 09/03/2026
especiais para a realizagao da prova

Publicagédo da convocacgéo para a prova objetiva 26/03/2026
Titulos
23/02/2026 a

Periodo do recebimento de titulos por Upload 02/03/2026
Publicagao do resultado da pontuacgéao dos titulos 01/06/2026
Periodo de interposigao de recursos referentes a pontuagao dos titulos 02 e 03/06/2026
Publicagéo do resultado dos recursos referentes a pontuagéo dos titulos. 25/06/2026
Aplicacdo da prova objetiva 12/04/2026
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

13/04/2026
- do caderno de questdes da prova objetiva
Nas publicag¢des oficiais da Prefeitura de Aragatuba, disponibilizagéo do 14/04/2026

Edital de Divulgagao de Gabarito.

Periodo para interposi¢éo de recursos referentes ao gabarito da prova

L 15 e 16/04/2026
objetiva

Nas publicagdes oficiais da Camara, disponibilizagdo do Edital de

; . 08/05/2026
Divulgagéo:
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- da analise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva;
- do resultado da prova objetiva;

- da relagdo dos candidatos que fardo a prova pratica (cargo — Motorista)

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Aracatuba, 06 de janeiro de 2026.
Prefeitura do Municipio de Aragatuba
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