PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIGOES N° 01/2025 - RETIFICADO
A Prefeitura Municipal de Restinga/SP, representada pelo Prefeito Municipal, o Senhor FELIPE TALVANI
SONTINI, no uso de suas atribui¢cdes legais e em observancia ao artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal
de 1988, torna publico o Edital de Abertura de inscricbes do Concurso Publico para contratacédo das fungdes
por regime efetivo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme especificado a seguir:

|- PREAMBULO DO EDITAL - DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O CONCURSO PUBLICO, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO
DO PODER PUBLICO — (INSTITUTO IBEPP), com sede na Rua Alcebiades de Castro Rego n° 68, Centro,
Julio Mesquita/SP, endereco eletrdnico https://portal.institutoibepp.com.br/, sob a supervisdo da Comissao
Especial, nomeada pela Portaria n® 1126/2025, de 18 de novembro de 2025, designada para acompanhar
todas as fases do CONCURSO PUBLICO N° 01/2025.

1.2. O As atribuicées dos empregos publicos estdo no Anexo | deste Edital.

1.3. O Conteudo Programatico das provas encontra-se no Anexo Il deste Edital. ¢

1.4. A Declaracdo para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condicdo especial encontra- se no
Anexo |ll deste Edital.

1.5. O cronograma de datas do CONCURSO PUBLICO encontra- se no Anexo |V deste Edital.

1.6. Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos.

1.7. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes no endereco eletrénico https://portal.institutoibepp.com.br/.

1.8. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO até o resultado final no
site https://portal.institutoibepp.com.br.

1.9. Apds o resultado final, as publicagdes serao feitas exclusivamente pelo érgao realizador no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo e nos jornais de circulagdo do Municipio de Restinga/SP.

Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. As Fungdes, vagas, cargas horarias, salarios, requisitos de escolaridade estao estabelecidos na tabela
que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO VAGAS \ CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS
AGENTE SANITARIO *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo
QE;IELIIQ?/IRAGEM DE *CR | 30 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE NUTRICAO *CR | 40 horas semanais 1.911,62 Ensino Fundamental Completo
COVEIRO 1+CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo
COZINHEIRA *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo
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:\E/D‘I‘CQ;GITEEGADO DE *CR | 40 horas semanais 1.784,18 Ensino Fundamental Completo
FISCAL MUNICIPAL *CR | 40 horas semanais 1.784,18 Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINA| *CR |40 horas semanais 1.656,73 Ensino Fundamental Completo
PEDREIRO 6+CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo com
MECANICO 1+CR | 40 horas semanais 2.293,95 TECNICO

COMPLEMENTAR
MONITOR DE *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo

TRANSPORTE ESCOLAR

Ensino Fundamental Completo, com CNH
Categoria “D” ou “E” e Curso

MOTORISTA *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Especializado de Transporte Coletivo de
Passageiros, Escolar e Veiculos de
Emergéncia

AUXILIAR DE CAMPO *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo.

ZELADOR *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Fundamental Completo.

ENSINO TECNICO

EMPREGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS

Ensino Técnico especifico nas areas

AGENTE ADMINISTRATIVO *CR | 40 horas semanais 1.911,62 . ~
de Administragao e correlatas.
ENSINO MEDIO
EMPREGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS
AGI.ENTE COMUNITARIO - DE *CR | 40 horas semanais 3.117,97 Ensino Médio Completo
SAUDE
AGENTE CONTROLADOR DE| , . . -
VETORES CR | 40 horas semanais 3.117,97 Ensino Médio Completo
AGENTE DE SERVICOS | , . . -
ESCOLARES CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
AJUDANTE = DE  SERVICOS 1+CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
GERAIS
ALMOXARIFE *CR | 40 horas semanais 3.759,53 Ensino Médio Completo
ATENDENTE/RECEPCIONISTA| *CR |40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE BIBLIOTECA *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
ENCARREGADO DE SETOR| . , -
PESSOAL CR | 40 horas semanais 4.333,00 Ensino Médio Completo
ESCRITURARIO 1+CR | 40 horas semanais 1.911,62 Ensino Médio Completo
MONITOR *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE ESCOLA *CR | 40 horas semanais 1.558,99 Ensino Médio Completo
SECRETARIO EXECUTIVO *CR | 40 horas semanais 4.316,92 Ensino Médio Completo
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‘ *CR ‘ 40 horas semanais

1.558,99

Ensino Médio Completo, com curso
em saude bucal.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO VAGAS | CARGA HORARIA SALARIO (R$) REQUISITOS BASICOS
ﬁgﬁg(p;\RRﬁ:iDO *CR | 40 horas semanais 2.181,10 Ensino Superior Completo
. Ensino Superior Completo, com registro
ENGENHEIRO CIVIL 1+CR | 40 horas semanais 4.333,00 no Conselho de Classe CREA
Ensino Superior Especifico — Fisioterapia
FISIOTERAPEUTA *CR | 30 horas semanais 3.389,93 — com registro no Conselho de Classe
CONFFITO
Ensino Superior Especifico — Medicina
MEDICO VETERINARIO *CR | 40 horas semanais 3.823,24 Veterinaria — com registro no Conselho de
Classe CRMVSP
Ensino Superior Especifico — Servigo
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR | 40 horas semanais 2.676,26 Social — com registro no Conselho de
Classe CRESS
Ensino Superior Especifico Contabilidade
CONTADOR *CR | 30 horas semanais 3.899,76 com registro no Conselho de Classe
CRCSP
NUTRICIONISTA “CR |40 horas semanais | 178418 | -Sino Superior Especifico Nutrigao e
registro no Conselho
Ensino Superior Especifico- Odontologia-
DENTISTA *CR | 20 horas semanais 2.293,95 com registro no conselho da Classe
CROSP
Ensino  Superior nas areas de
CONTROLE INTERNO *CR | 30 horas semanais 3.899,70 Administracao, Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou correlatas
PROFESSOR DE ARTES Licenciatura Plena com habilitagao
PEB Il — ENSINO *CR Hora/Aula 25,41 especifica
FUNDAMENTAL '
PRAOFESSOR DE Licenciatura Plena com habilitagdo
CIENCIAS PEB Il - *CR Hora/Aula 25,41 o
ENSINO FUNDAMENTAL especifica.
PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA PEB *CR Hora/Aula 25,41 Licenc’igtura Plena com habilitagdo
Il — ENSINO especifica.
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DENENSINO Licenciatura Plena com habilitagao
PEB | - EDUCACAO *CR Hora/Aula 25,41 especifica
INFANTIL '
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura Plena com habilitagao
PEB | - ENSINO *CR Hora/Aula 25,41 e
FUNDAMENTAL especifica.
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PROFESSOR DE
GEOGRAFIA PEB Il - *CR Hora/Aula 25,41
ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica.

PROFESSOR DE
HISTORIA PEB Il — *CR Hora/Aula 25,41
ENSINO FUNDAMENTAL

Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica.

PROFESSOR DE INGLES Licenciatura Plena com habilitagao

PEB Il — ENSINO *CR Hora/Aula 25,41 v

FUNDAMENTAL especifica.

PROFES,SOR DE Licenciatura Plena com habilitagdo
MATEMATICA PEB Il - *CR Hora/Aula 25,41

ENSINO FUNDAMENTAL especifica.

PROFESSOR DE Licenciatura Plena com habilitagdo

PORTUGUES PEB Il — *CR Hora/Aula 25,41 especifica

ENSINO FUNDAMENTAL P '

PROFESSOR PEB Il - . Licenciatura Plena com habilitagdo
EDUCACAO ESPECIAL CR Hora/Aula 2541 especifica.

COORDENADOR

PEDAGOGICO . . o .
EDUCACAO ENSINO CR | 40 horas semanais 4.585,05 Licenciatura Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL

COORDENADOR

PEDAGOGICO *CR | 40 horas semanais 4.585,05 Licenciatura Plena em Pedagogia

EDUCAGAO INFANTIL

DIRETOR DE ESCOLA
PEDAGOGICO *CR | 40 horas semanais 6.235,68 Licenciatura Plena em Pedagogia
EDUCACAO INFANTIL

DIRETOR DE ESCOLA

PEDAGOGICO ENSINO *CR | 40 horas semanais 6.235,68 Licenciatura Plena em Pedagogia
FUNDAMENTAL

PROCURADOR . . Superior Especifico — Direito — com
JURIDICO CR | 20 horas semanais 8.283,69 registro no Conselho de Classe - OAB
ENGENHEIRO Superior  Especifico — Engenharia

*CR | 40 horas semanais 4.333,00 Agrondémica — com registro no Conselho

AGRONOMO de Classe CONFEA

Superior Especifico — Medicina — com

. .
MEDICO ESPECIALISTA 1+CR | 20 horas semanais 2.676,26 registro no Conselho de Classe CRM

Superior Especifico — Medicina — com

MEDICO PLANTONISTA CR | 20 horas semanais 3.058,59 registro no Conselho de Classe CRM

2.2 Os valores dos vencimentos constantes na tabela acima estdo atualizados até a data de publicacao
deste Edital.

2.3 Os candidatos aprovados terdo direito aos seguintes beneficios:

2.3.1 - Cartao Alimentagdo: R$ 500,00 mensais (quinhentos reais);

2.3.2 - Plano de Saude Unimed: 50% do valor do titular custeado pela Prefeitura;

2.4 As atribuigdes das Fungdes constam no Anexo | do presente Edital.
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2.5 A jornada semanal de trabalho para cada Emprego Publico é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Restinga/SP, atendendo as
necessidades da Administracéo e o interesse publico.

2.6 O presente CONCURSO PUBLICO tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Restinga/SP.

Il - DAS INSCRIGOES
3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relacéo as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.
3.2 A inscricao devera ser efetuada das 00h01min do dia 29/11/2025 as 23h59min do dia 29/12/2025
(periodo em que a 22 via do boleto estard disponivel), exclusivamente pela internet no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.
3.2.1. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar o(s) Fung¢ao(s) pretendido(s), devendo observar
o item 5.8.
3.2.2. Apos a efetivacao da inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca de Funcgao pretendida.
3.2.3. O (a) candidato (a) podera realizar inscrigdo para quantas Fung¢des quiser, ressalvado em caso de
incompatibilidade de periodo e horario, devendo automaticamente optar por qual Funcéo realizara a prova,
com prejuizo das demais.
3.2.4. Nao sera permitida a inscricdo por meio condicional ou fora do prazo estabelecido.
3.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
os na data da convocacao:
a) seja brasileiro, nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | da
Constituicdo da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos na data de sua admisséo;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP, ou
na sua falta, de quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para a funcgao;
h) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
i) manter as condi¢gdes de aptiddo quando estes forem determinantes e legalmente exigidas para
manutengao do cargo/fungao;
j) aprovacgao no periodo de experiéncia de 03 meses;
k) a nomeacgéo far-se-a em carater temporario, devendo o servidor ser submetido a avaliagéo especial de
desempenho, para fins de cumprimento do periodo de experiéncia, para prazo determinado de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados impedira a contratacdo ou manutencgao
da contratagdo do candidato.

3.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 02/01/2026, sendo aceito qualquer tipo de transagéo bancaria, servindo como comprovante o
proprio documento emitido pela instituicao financeira recebedora.

3.4.1 O ndo atendimento acima estatuido implicara o cancelamento da inscricdo do(a) candidato(a) mesmo
que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.4.2 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao das Fun¢des ou devolugao
de taxa, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a correcao através do site
https://portal.institutoibepp.com.br/, na area do candidato e preencher os campos obrigatérios.

3.4.4 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o informar seu e-mail, ndo
recebera as informacdes referentes ao andamento do CONCURSO PUBLICO pelo mesmo.

3.4.5 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente CONCURSO PUBLICO
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.5. E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a funcdo e aplicacdo das
provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificacoes do Edital.

3.5.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 3.4
deste Capitulo.

3.6. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulada todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Restinga/SP excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8. No ato da inscrigao, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

3.8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Restinga/SP ou ao Instituto IBEPP qualquer copia
de documento.

3.8.2. Havera devolugao de importancia paga, quando observado que fora efetuada a mais, em duplicidade
ou fora do periodo de inscricdo, bem como, se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

3.9. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site https://portal.institutoibepp.com.br/.

b) localizar no site o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025, da Prefeitura Municipal de
Restinga/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 3.4 deste Capitulo.

3.10 A Comissdo de CONCURSO PUBLICO bem como o Instituto IBEPP, reservam-se no direito de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo (a) candidato (a).
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3.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Comissdo do CONCURSO PUBLICO indeferira o
pedido, sem prejuizo da adogcado de medidas judiciais cabiveis.

3.10.2. As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Restinga/SP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como
nos dos demais candidatos (as), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.11. As 23h59min (horario de Brasilia) do dia 29/12/2025 (ultimo dia do periodo das inscricdes), a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigcao pela internet implicara a nao efetivacéo da inscricao.
3.13 A Prefeitura Municipal de Restinga/SP e o Instituto IBEPP nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14 O(a) candidato(a) que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova em braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscricdes apresentar, através da “AREA DO CANDIDATO”, no site
https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigdes, por meio de codpia
digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a
prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condicdo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

3.14.1 O (a) candidato (a) que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo Il, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

3.14.2 O (a) candidato (a) que solicitar condicao especial para realizagcao das provas devera verificar o
resultado da solicitagdo quando da publicacéo da lista de inscritos.

3.14.3 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacao da (s) prova (s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, cuja responsabilidade por tal avaliagdo sera do instituto
IBEPP responsavel pelo Concurso Publico.

3.15 — Sera cobrado do (a) candidato (a), o seguinte valor referente a taxa de inscricao, conforme tabela
abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO:
Ensino Fundamental Completo R$ 47,80
Ensino Médio Completo R$ 67,80
Ensino Técnico R$ 67,80
Ensino Superior Completo R$ 107,80

Da isen¢éao da taxa de inscrigao:
3.16 — O candidato que quiser pedir iseng¢ao da taxa de inscricao deve realizar o pedido dentro do periodo
de inscri¢cao, de 04/12/2025 (00h01min) até 11/12/2025 (23h59min).

3.17 - A solicitagédo deve ser feita no site da banca:
https://portal.institutoibepp.com.br, acessando Area do Candidato — Solicitagées.

3.17.1 Este item esta baseado na Lei Municipal n® 2165 de 18/05/2022.

A isengao sera concedida somente a candidatos que se enquadrem nos requisitos definidos nessa lei.
Art.1°. Fica isento do pagamento de taxa de inscricdo, em concursos publicos e processos seletivos

realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, e pelo Poder Legislativo do
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Municipio de Restinga, o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

Paragrafo unico. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato contendo a indicagao
do Numero de Ildentificagdo Social — NIS, atribuido pelo (CadUnico), respeitadas as demais exigéncias
previstas no edital.

Art.2°A isencao prevista no art.1° estende-se aqueles e aquelas que, pelo menos 1 (uma) vez nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data de publicagao do respectivo edital no diario oficial, tenham doado:

| — Sangue ou medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Sande;

Il - Leite materno em banco de leite humano em regular funcionamento.

Art.3°. A lista com os candidatos que tiverem a isengao deferida devera ser publicada no diario oficial do
municipio.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento do pedido de isengéo, o candidato devera ser comunicado antes
do término do prazo previsto para as inscrigoes.

Art.4°. As isencdes previstas nesta Lei:

| - Abrangem a hip6teses em que for possivel ao candidato inscrever-se para mais de um cargo ou emprego,
cujas provas sejam aplicadas em turnos diferentes;

Il - Também se aplicam aos processos seletivos para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Ill- ndo se aplicam aos concursos publicos e processos seletivos cujos editais tenham sido publicados
anteriormente a. vigéncia desta Lei.

Art.5°. Sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa, com o intuito
de usufruir de qualquer isencao prevista nesta Lei, estara sujeito:

| — Ao cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso publico ou processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il — A excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

[l — A declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicaco.
Art.6°. As regras, prazos, formas e documentos necessarios para o candidato comprovar o cumprimento dos
requisitos para a concessao dos beneficios de isencao previstos nesta Lei e as sangdes aplicaveis aos
candidatos que venham a prestar informacgao falsa, previstas no art.5°, constardo do edital de abertura do
respectivo concurso publico ou processo seletivo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, NEGRAS E AFRODESCENDENTES.

3.18 - De acordo com a lei complementar municipal n® 1.459, de 02 de maio de 2006, ficam reservadas aos
pretos, negras e afrodescendentes 20% de cotas raciais para o ingresso de negros no servigo publico em
cargos efetivos e a mesma regra para Processos Seletivos.

3.19 — Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.20 — O Candidato aprovado que se declarou preto ou pardo sera convocado para procedimento de sua
caracteristica.

3.21 — A Comissao de Heteroidentificagao da Prefeitura Municipal, solicitara ao candidato a comprovagao
de forma documental e/ou heteroidentificagdo, respeitada a dignidade da pessoa humana.

3.22 — Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

e, se houver ser nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ou contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa de outras sancdes cabiveis.
3.23 - A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo on-line.

3.24 - Na apuracdo dos resultados do Concurso Publico, serdao formuladas listas especificas de
classificacado entre os cotistas, os inscritos ha ampla concorréncia e a lista geral do Concurso Publico.
3.25 - Nao havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste
edital serao revertidas para o coémputo geral de vagas oferecidas no Concurso Publico em ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.

3.26. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV — DA PARTICIPAGAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢cao
para as Fungdes em CONCURSO PUBLICO cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377 do STJ.
4.3. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Funcao, individualmente, das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais da Fung¢do Publica.

4.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardao do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

4.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
Item 1l deste Edital, devera, no periodo das inscricdes, apresentar através da “AREA DO CANDIDATO”, no
site https://portal.institutoibepp.com.br/, até o ultimo dia do prazo das inscrigées, por meio de copia
digitalizada, o respectivo LAUDO MEDICO, constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenca,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condigédo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento, com as seguintes informacoes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 3.14.
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c) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 3 (trés) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso
de Orteses, proteses ou adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 3 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O (a) candidato (a) com deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo
de deficiéncia.

O (a) candidato (a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagao, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.1 O tempo para a realizagao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.7 O (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado no item 4.6, ndo sera considerado com deficiéncia.

4.8 O (a) candidato (a) inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela
Autarquia Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

4.9. Nao ocorrendo inscricdo no CONCURSO PUBLICO ou aprovacéo de candidatos (as) com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

4.10. Sera desclassificado (a) do CONCURSO PUBLICO o(a) candidato(a) que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes da Fungao, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

4.11 A condicao de deficiente apés a nomeagao nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao da Funcao e de aposentadoria por invalidez.

4.12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

V - DAS PROVAS
5.1 - O CONCURSO PUBLICO realizar-se-4 através de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio para todos os niveis de ensino.
5.2 A divulgagéao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagdgo a ser disponibilizado nos sites  https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.restinga.sp.gov.br/ , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.
5.3.1. Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do CONCURSO PUBLICO e
realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da (s) prova (s), formulario especifico.
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5.3.2 Alinclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

5.3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigcéo, a inclusao do (a) candidato (a) sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4 O (a) candidato (a) somente podera realizar a (s) prova (s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.5 O (a) candidato (a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através
do site https://portal.institutoibepp.com.br/, area do candidato e preencher os dados obrigatérios.

5.5.1 O (a) candidato (a) que ndo atender aos termos do item 5.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.6 Sao de responsabilidade do (a) candidato (a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagcao e a conferéncia do material entregue para a realizagcédo das provas.

5.7. No dia da realizagao da prova caso o (a) candidato (a) queira fazer alguma reclamacgao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para
que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de
ocorréncia.

5.8. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o (a) candidato (a) que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/
e https://www.restinga.sp.gov.br/, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 5.13;

d) ausentar-se, durante o Concurso Publico, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletronica, telefone celular ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

m) € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

n) Apés o término da(s) prova(s), o(a) candidato(a) nao podera utilizar os banheiros. Caso precise, ele(a)
devera solicitar ao fiscal de sala antes da entrega do cartdo de respostas. O descumprimento desta norma
sujeitara o(a) candidato(a) a desclassificagao do Concurso Publico.

0) Nndo comparecer a prova.

p) O aparelho de celular devera estar lacrado dentro da sala de prova. No entanto, caso ele, mesmo
lacrado, emita algum sinal sonoro, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.
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5.9 A prova, para todos os Funcgdes, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a) candidato(a),
necessario ao desempenho da Fungéao publica.
5.10 A prova sera realizada no dia 18/01/2026, em dois periodos, conforme o horario estipulado no item
5.33.
5.10.1 A convocacgao e confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.restinga.sp.gov.br/ , conforme Cronograma deste
CONCURSO PUBLICO — Anexo IV.
5.10.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacao da data da prova € de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).
5.11 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma, cada questao valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, para as Fungdes de
Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo e sera elaborada
de acordo com o conteudo constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Ensino Fundamental Completo:

Cargo Prova Quantidade de
Questoes
Ensino Fundamental Lingua Portuguesa 15
Completo Matematica 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislagao 05

Ensino Médio Completo:

Cargo Prova Quantidade

de Questoes

Ensino Médio Lingua Portuguesa 15
Completo Matematica 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislacao 05

Ensino Superior Completo:

Cargo Prova Quantidade
de Questodes

Ensino Superior Conhecimentos Especificos 15
Completo Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Legislagéo 05
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5.12 A duracao da prova sera de 03h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas e 04h00min (quatro horas) para o Cargo de Procurador Juridico.

5.13 O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital de
Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacao, fisico ou digital, a saber: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

5.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 5.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

5.13.2 O (a) candidato (a) que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 5.13 deste
Capitulo, nao fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
5.13.3. Nao serdo aceitos protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.14. Os portoes serao fechados impreterivelmente, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos antes
do horario previsto para inicio da prova, de acordo com o horario de Brasilia-DF.

5.15. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.16. Durante a(s) prova(s), nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagado de outro material ndo fornecido pelo Instituto
IBEPP, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e éculos de sol.

5.17. O telefone celular, reldégio e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes do
inicio da aplicagéo das provas; apos a devida identificagdo do (a) candidato (a) conforme item 5.13, alinea”
b”. Ao iniciar as provas deverao ser desligados e colocados num recipiente destinado para tal fim dentro da
sala.

5.17.1. Sera imediatamente desclassificado o (a) candidato (a) que n&o atender o item acima.

5.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.19. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

5.19.1 O (a) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

5.20. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela criancga.

5.20.1. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias uteis da data de aplicagéo
das provas) através do e-mail contatoinstitutoibepp@gmail.com, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Restinga/SP.

5.20.2 O Instituto IBEPP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, o que ocasionara a sua eliminagao do Concurso Publico.
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5.20.3. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

5.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre
a carteira.

5.20.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.20.4. Excetuada a situacao prevista no item 5.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participacao do (a) candidato (a) no Concurso Publico.

5.21. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

5.22. E reservado ao Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Restinga/SP, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

5.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (&o) definido (s) em cada sala de aplicagao, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5.24. Para a realizagao da prova, o (a) candidato (a) recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova.

5.25 E de responsabilidade do (a) candidato (a) a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no
caderno de questdes da prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a) candidato (a), € o unico
documento valido para a corregéo.

5.26.1 O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
5.26.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.26.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do (a) candidato (a).

5.26.4. Em hipdtese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

5.27 O (a) candidato (a) que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

5.28 O (a) candidato (a) somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova (s) depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

5.28.1. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de
respostas.

5.29. Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4530. Os 03 (trés) ultimos candidatos (as) presentes nas salas de aplicagéo da (s) prova (s) devera
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

5.31 O gabarito oficial da prova sera divulgado e nos sites https:/portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.restinga.sp.gov.br/ , conforme Anexo IV — Cronograma do CONCURSO PUBLICO.

5.32 O (a) candidato (a) devera transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas por questéo, na
ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes, conforme
exemplo abaixo:
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5.33. Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITAGCAO.

Do horario da prova objetiva:

A prova sera aplicada em dois periodos, sendo:

HORARIO FUNGAOS:

Agente Administrativo

Agente Controlador de Vetores

Agente de Servigos Escolares

Agente Sanitario

Assistente Social

Atendente/Recepcionista

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Dentista

Coveiro

Controle Interno

Coordenador Pedagégico — Educacéo Ensino Fundamental
09h15 Diretor de Escola Pedagdégico — Ensino Fundamental
Encarregado de Maquina

Encarregado do Setor de Pessoal

Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

Pedreiro

Mecanico

Médico Plantonista

Médico veterinario

Monitor
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Motorista

Professor de Ensino PEB | — Educacéao Infantil
Professor PEB Il — Educagéo Especial

Professor de Geografia PEB Il — Ensino Fundamental
Professor de Matematica PEB Il — Ensino Fundamental
Professor de Portugués PEB Il — Ensino Fundamental

Secretario Executivo
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Professor de Inglés PEB Il — Ensino Fundamental
Procurador Juridico
Secretario de Escola

Zelador

Da Prova de Titulos:

5.34 O CONCURSO PUBLICO sera de provas com avaliacdo e valoracdo de TITULOS para os
cargos publicos de Nivel Superior.

Pontuacgao Quantidade
Maxima Maxima de
Titulos Comprovante

STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou ata da
Titulo de doutor na area apresentagdo da defesa de tese, ou
em que concorre, declaragao/certificado de concluséo de curso
concluido até a data da 05 01 expedido por instituicdo oficial, em papel
apresentagao dos timbrado da instituicdo, contendo data,
titulos assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado de  Poés-Graduagcdo  MBA,
Certificado de Pos- especializagao devidamente registrado pelo
graduacdo — duracédo orgao expedidor, impresso em papel timbrado
minima de 360 horas, 02 01 da instituicdo, contendo data, assinatura e
na darea em que nome do responsavel pelo documento/livro de
concorre, concluido até registro e reconhecido pelo MEC.

a data da apresentagao

dos titulos.
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5.35 - A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacgao (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

5.36 - Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

5.37 - Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso.

5.38 - Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

5.39 - O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolugao n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
5.40 - Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacgao.

5.41 - Em hipétese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.42 - Analise dos titulos sera feita pela Instituto IBEPP.
5.43 - Serao pontuados como TITULOS, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total
do curso e aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos TITULOS n&o podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

5.44 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos TITULOS, para a
Classificagao Preliminar e Classificagéo Final.

5.45 Os(as) candidatos(as) deverao apresentar através da area do(a) candidato(a) no site
https://portal.institutoibepp.com.br/ até o Gltimo dia das inscrigdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA
DE EVENTUAIS TiTULOS, enviados em arquivos no formato digital em arquivo tnico (*.PDF). N&o ser&o
considerados os TITULOS apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados
e estes deveréo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do(a) candidato(a) no site
https://portal.institutoibepp.com.br/.

546 Nao havera segunda chamada para a entrega dos TITULOS, qualquer que seja o motivo de
impedimento do(a) candidato(a) que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

5.47 Nao serao pontuadas como titulo, graduagao ou pés-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito.
5.48 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorregcdo em quaisquer dos documentos
apresentados para fins de pontuacéo na Avaliagao de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

5.49 Somente serdo contados os pontos de titulos para os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova.
5.50 — Os titulos devem ser anexados em campo especifico de cada modalidade no formato PDF. Quando
a modalidade permitir mais de um anexo, cada titulo devera ser anexado individualmente. Titulos inseridos
em mais de um campo (link) ndo serao computados."
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V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.51 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.52 - A nota da prova sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova.
NA = Numero de acertos.
TQ = Total de questdes da prova.

Da prova pratica:

5.53 - A Prova Pratica sera realizada para todas as funcdes de: COZINHEIRA, OPERADOR DE MAQUINA,
PEDREIRO E MOTORISTA.

5.54 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. O candidato que nao obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, mesmo que aprovado na prova objetiva sera eliminado
do Concurso Publico.

5.55 — Serao convocados para a prova pratica somente até o 20° candidato classificado na prova objetiva, e
que sera de carater classificatério e eliminatoério.

Onde:

O somatério da NPO + NPP dividido por dois = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva

NPP — Nota da Prova de Pratica

NF — Nota Final

5.56 — A prova pratica sera realizada de acordo com o ANEXO V.

Da prova de titulos:

5.57 - A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

5.58 - A pontuacao nela obtida somente sera considerada para os candidatos que alcangarem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.59- Estarao desclassificados do Concurso Publico os candidatos que nao atingirem a pontuagao
minima exigida de 50 pontos.

Onde:

NPO + NPT = NF

NPO — Nota da Prova Objetiva
NPT — Nota da Prova de Titulos
NF — Nota Final

Da Prova Dissertativa (escrita)
5.60 - A Prova Dissertativa (escrita) sera realizada para o cargo de Procurador Juridico.
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5.61 - A prova dissertativa (escrita) sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. O candidato que n&o obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova dissertativa, mesmo que aprovado na prova objetiva
sera eliminado do Concurso Publico.

5.62 - A prova dissertativa (escrita) sera considerada e corrigida apenas para os classificados até a 10
posicao aprovados na prova objetiva, e sera de carater classificatério e eliminatério.

Onde:

O somatério da NPO/NPT + NPDE dividido por dois = NF
NPO/NPT — Nota da Prova Obijetiva e Titulos

NPDE — Nota da prova dissertativa (escrita)

NF — Nota Final

Observagao - Quando o candidato ndo possuir titulos, sera a nota da prova objetiva + a Nota da Prova
dissertativa (escrita) divido por dois e quando possuir titulos sera a nota da prova objetiva e de titulos + a
Nota da Prova dissertativa (escrita) divido por dois, tendo assim a nota final.

VI - DA PONTUAGCAO FINAL
6.1 - A pontuacao final dos candidatos aprovados, para todos os Cargos sera de acordo com o estabelecido
no item 5.51 ao item 5.62, deste edital.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
7.2. Em caso de igualdade da pontuacao serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimento especifico/legislagao:

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos/atualidades:

7.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados(as), por Fung¢ao, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos(as) aprovados(as) e uma especial (candidatos(as) deficientes aprovados(as), se
for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico https://portal.institutoibepp.com.br/ e
ir até a “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso
e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

8.2.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos;

d) Da Divulgacéo da Classificacdo Preliminar/Notas.
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8.2.1.1. Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacao e/ou publicagao.
8.2.2. Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3. Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Comissao
de Concurso Publico.

8.3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.
8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do CONCURSO PUBLICO sera publicada nos sites https://portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.restinga.sp.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracéo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
8.4 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso.

8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagcédo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o(a) candidato(a) podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Comissao do Concurso Publico, constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
8.9. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento. O(a) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1. Ap6s a homologagdo do resultado do CONCURSO PUBLICO a Prefeitura Municipal de Restinga/SP
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.restinga.sp.gov.br/ .

10.2. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste CONCURSO PUBLICO e embora tenha obtido
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aprovacao, levara a sua eliminacao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes
da sua inscrig&o.

10.3 O Instituto IBEPP e a Prefeitura Municipal de Restinga/SP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O (a) candidato(a) que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo acessando o site do INSTITUTO IBEPP - https://portal.institutoibepp.com.br/ — area do candidato —
solicitacoes.

10.5. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicactes sera comunicada nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.restinga.sp.gov.br/.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO ouvida o Instituto
IBEPP, que devera emitir parecer técnica relativo do assunto.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Restinga/SP a homologacao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacédo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10. As informacdes sobre o presente CONCURSO PUBLICO serdo prestadas pelo e-mail
contatoinstitutoibepp@gmail.com - assunto: CONCURSO PUBLICO n° 01/2025 da Prefeitura Municipal de
Restinga/SP, sendo que apds a homologacdo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Restinga/SP.

10.11 A Prefeitura Municipal de Restinga/SP e o Instituto IBEPP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer fase deste CONCURSO
PUBLICO e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Restinga/SP e o Instituto IBEPP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO
serdo divulgados no site https://www.restinga.sp.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.15. As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste CONCURSO PUBLICO serdo
arquivados na Prefeitura Municipal de Restinga/SP e poderao ser incinerados somente apos a analise dos
atos de admisséo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Restinga/SP podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do CONCURSO PUBLICO quando n3o
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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10.18. Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacao de qualquer prova e/ou fase
deste CONCURSO PUBLICO nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

10.19 A Prefeitura Municipal de Restinga/SP e o Instituto IBEPP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovagdo em
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Restinga/SP, aos 03 dias de dezembro de 2025.
FELIPE TALVANI SONTINI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Restinga/SP.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE SANITARIO

Descrig¢ao Sintética: Compreende a realizacao de atividades de supervisao, coordenagado e execugao de
fiscalizacao sanitaria sistematica.

Atribuigoes tipicas: Realizar fiscalizagao sanitaria em estabelecimentos de servigos de saude e de interesse
a saude, e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para saude,
cosméticos e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protegcéo a
saude do trabalhador. Promover agdes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulagao de bens e da prestacéo de servigos de interesse da saude, abrangendo. 0 controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo. 0 controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente corn a satde. Participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da
normatizacao, fiscalizagao e controle das condicbes de producdo, extragdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos
a saude du trabalhador. Normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacdo. Desenvolver acdes de orientagcdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e emissédo de
pareceres técnicos e relatorios de inspecdes, relativas a inspecdes desenvolvidas. Determinar a correcao de
irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adog¢ao de providéncias saneadoras ou repressivas para o
resguardo da saude coletiva. Apreensao, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de
determinacgao superior ou nos casos em que a lei assim determinar. Coleta de amostras para analise fiscal e
de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes n&o estejam satisfatérias com
as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou incineracido de mercadorias apreendidas,
lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares
de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicoes tipicas: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao médica; Aplicar
vacinas, segundo orientagao superior; Zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de
vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacéo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirurgicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando necessario; Fazer
visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse medico: Participar de campanhas de educagao e saude; Auxiliar no atendimento da
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populagdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras
atribuicoes afins.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 30 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE NUTRICAO

Descrigao sintética: Responsabilizar pela Cozinha, trabalhar junto a o nutricionista auxiliando nas tarefas de:
supervisao do preparo do alimento, prestacido de assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle
higiénico -sanitario e programas de educacao nutricional. Atuam em conformidade ao Manual de Boas
Praticas, com vistas a saude das pessoas atendidas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Atividades tipicas: Auxiliara nutricionista em tarefas de supervisdo da preparagdo de alimentos simples.
Preparar formulas lacteas e hidratagbes para bercgario e pediatria, de acordo com a prescricido médica ou
nutricional. Recolher, conferir e higienizar utensilios. Anotar diariamente o numero e tipo de refeigcbes
distribuidas, inclusive as formulas lacteas. Auxiliar no controle de materiais. Auxiliar na supervisao do refeitério
verificando utensilios e arrumacdo do ambiente. Controlar as sobras de alimentos. Efetuar controle dos
balcdes de distribuicdo durante o periodo das refeigdes. Auxilia na supervisao do refeitdrio, verificando
utensilios e arrumacéo do ambiente. Auxiliar no controle de materiais, contando e conferindo utensilios. Afixar
em locais proprios o quadro de cardapio recebido do nutricionista. Zelar pela conservacgao e limpeza do local
de trabalho. Desenvolver suas atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vencimentos: R$ 1.911,62
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

COVEIRO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos se destinam a executar servicos de R$ 998,00 Ensino
Fundamental sepultamento e exumacao de cadaveres, bem como os de limpeza e completa fiscalizagao de
cemitérios.

Atribuicoes tipicas: abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as
mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgdo de carneiras e gavetas, entre outros; auxiliar na remogao e no transporte de caixdes, carregando-
os até o carrinho para leva-los a seu destino final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas
existentes e a orientacao recebida para tal fim; desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo
de autoridade competente; proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques; abrir e fechar os
portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; limpar e capinar o cemitério, de acordo com
orientagdo recebida; participar dos trabalhos de caiacao e pintura de muros, paredes e similares; executar
outras atribuicdes afins.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

COZINHEIRA
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Descrigao Sintética: preparar e cozinhar alimentos;

Atribuigoes tipicas: Responsabilizar -se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicbes de acordo
com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos
de limpeza, zelando pela conservagcdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar
tarefas afins.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ENCARREGADO DE MAQUINA

Descrigao sintética: E encarregado pela Manutencao, orientagdo e supervisdo dos servigos de manutengéo
elétrica, mecanica e civil, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e outros.

Atividades tipicas: Diariamente orienta, supervisiona e/ou executa dentre outros servigos, a manutengao
elétrica, mecanica e civil em maquinas e equipamentos municipais. Verifica as solicitacbes de servicos de
manutencido emitidas pelo setor competente. Circula pelos locais para aferir as necessidades, avalia as
condicbes para a realizagao da tarefa, solicita o material necessario, indica e orienta os profissionais para a
execucgao. Inspeciona a realizagdo do trabalho e libera para uso. Mantem registros do servigo executado para
controle do superior imediato. Acompanha a programacao de servicos de manutengido periddica em
maquiarias, equipamentos e instalagdes municipais. Indica e orienta os profissionais para a realizagao do
trabalho, fiscaliza o trabalho e libera para o uso, registrando a atividade para controle. Zela pela segurancga
da operagao observando o correto uso de ferramentas, materiais e equipamentos manuais (maquinas de
solda, furadeiras, serras elétricas, etc.), em conformidade com as normas regulamentares expedidas pelo
ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua conservagao. Treina os subordinados, participa no processo
de movimentagao de pessoal (selegao, transferéncias, promogdes e avaliagdes), distribui e recolhe EPIs e
cartdes de registro de ponto. Cuida da ordem e disciplina da equipe fiscalizando o uso adequado do uniforme,
assiduidade. Periodicamente controla e solicita a reposicao de materiais de consumo quando necessario.
Executa outras tarefas correlatas.

Vencimentos: R$ 1.784,18
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

FISCAL MUNICIPAL

Descricao Sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagao de obras, posturas, tributaria, sanitaria,
transporte, pavimentagao e galerias, e outros servigos.

Atribuicoes tipicas: proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagao urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagbes, notificacdbes e embargos; verificar iméveis recém

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséao de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em Jocal ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgoes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar
os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecbes e vistorias realizadas no municipio. Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigcos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacées preliminares e autos
de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; verificar
o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencao do sistema tributario e para fins de renovacgao do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento
das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacédo em
locais permitidos; verificar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade
da exibicao e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as normas sobre poluicao
sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; efetuar interdicao temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversbes publicas e outros, causam
incOmodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente; realizar sindicancias especiais para instrugéo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagbes; entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Vencimentos: R$ 1.784,18
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

OPERADOR DE MAQUINA

Descricao sumaria: Laboram operando maquinas pesadas.
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Atividades tipicas: Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam.
Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas. Operam maquinas de grande e pequeno porte montadas sobre
rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operam maquinas
niveladoras munidas de lamina ou de escarificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construcao
de estradas, e outras obras, operam maquinas motorizadas e providas de um ou mais rolos compressores ou
cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgcéao
de ruas e outras obras. Operam maquinas € motores providos de lamina frontal concavo de acgo, para
empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizam outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determinadas pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.656,73
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

PEDREIRO

Descrigao sintética: ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundacdes e instalagdes em geral; analisar
e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua
confeccdo; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e
conhecer o basico sobre 0 uso de equipamento de segurancga.

Atividades tipicas: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacbes; executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construcao e reconstrucao de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa 6 base de cal, cimento e outros materiais de construcio;
executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar, assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas
d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; desempenhar

outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

MECANICO
Descrigao sintética: Realizam a manutengao e conservagdo mecanica de veiculos leves e pesados.

Atividades tipicas: acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as
partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacao do equipamento e das ferramentas utilizadas;
zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes
tipicas da classe; orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas; acompanhar a execu¢ao dos trabalhos,
observando as operagdes e examinando as partes executadas; distribuir, orientar e executar tarefas de
montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa, sempre que
solicitado pela Chefia; supervisionar a guarda e conservacado do equipamento e das ferramentas utilizadas;
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zelar pela limpeza e arrumagao da oficina; orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicoes
tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Vencimentos: R$ 2.293,95
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo com Técnico Complementar

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢ao sintética: Compreende o acompanhamento de alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios.

Atribuigoes tipicas: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Identificar a instituicao de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos. Executar tarefas afins. Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA

Descrigdo sumaria: trabalham conduzindo veiculos automotores; como carros, caminhdes, 6nibus e
similares destinados ao transporte de passageiros e Cargas e outros;

Atividades tipicas: Conduzem veiculos automotores; como carros, caminhdes, énibus e similares destinados
ao transporte de passageiros e Cargas e outros. Recolhem o veiculo ao patio municipal ou outro local
destinado quando concluida a jornada diaria, comunicando qualquer defeito porventura existente. Mantem os
veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento. Fazem reparos de emergéncia. Zelam pela conservagao
do veiculo que |he for entregue. Encarregam - se do transporte e da entrega de correspondéncia, pacotes,
mercadorias e outros que lhe forem confiados. Promovem o abastecimento de combustiveis, verificagcao diaria
de agua e dleo. Verificam o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢ao. Providenciam a lubrificacdo quando indicada. Verificam o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus. Tratam a populagdo em geral e seus colegas de
trabalho com respeito e urbanidade. Mantem atualizado o documento de habilitagao profissional e os cursos
exigidos para o uso de cada veiculo, bem como o do préprio veiculo. Observam normas internas de seguranga.
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Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelo
superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo com CNH categoria “D” ou “E” e Curso Especializado de
Transporte Coletivo de Passageiros, Escola e Veiculos de Emergéncia.

AUXILIAR DE CAMPO

Descri¢ao sintética: Execugcdo dos servigos basicos para implantacdo e manutencdo das unidades de
producéo, vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos.

Atribuigoes tipicas: Realizar a inspecao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Realizar Aplicagéao
de larvicidas e inseticidas. Realizar o recenseamento de animais. Prevenir e controlar doengas como dengue,
chagas, leishmaniose, malaria etc. Observancia e cumprimento obrigatério das disposi¢oes estabelecidas pela
da Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 20 06, que regulamentou o § 5' do art. 198 da Constituigdo
Federal de 1988. Observam normas internas de seguranca. Executam outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcido determinadas pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ZELADOR
Descricao sintética: Zelar pelo local de trabalho, colaborando com o bom funcionamento do setor.

Atribuigcoes tipicas: Colaborar com a limpeza do setor de trabalho. Realizar pequenos reparos no espacgo
fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento. Colaborar no bom funcionamento
do setor de trabalho. Fazer ronda de inspecédo. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso do local de trabalho que estiver sob sua responsabilidade. Verificar as
autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada das pessoas nao autorizadas. Verificar,
ao final do expediente, se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, zelando pela seguranca das
instalagbes. Assegurar medidas de segurancga relativas a incéndios, seguranga, vandalismo, furtos, limpeza.
Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda. Informar o superior imediato a existéncia
de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e infraestrutura do local de trabalho. Relacionar-se
com harmonia os demais funcionarios publicos e municipes, colaborando e oferecendo suporte quando
requisitado. Atender a outras atribuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ENSINO MEDIO COMPLETO
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao da sintética: 0 Agente administrativo € o profissional responsavel por ajudar os outros
profissionais da area administrativa, financeira e de logistica da empresa ou organizagdo. Ele atua em diversos
segmentos da area administrativa da empresa realizando atividades de rotina.

Atribuigoes tipicas: receber correspondéncias e documentos; controlar as contas a pagar; emitir notas
fiscais; preparar e encaminhar documentos; tirar copias; enviar documentos para o departamento contabil e
fiscal; atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro; elaborar e apresentarrelatério financeiro;
Coordenar as compras de insumos; manter organizados arquivos e cadastros.

Vencimentos: R$ 1.911,62
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Técnico Especifico nas areas de Administracao e correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver agbes para integragdo da equipe de saude a populagdo, atuando
diretamente com as familias com base geografica definida, a microarea, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocdo da saude e prevencdo de doencgas; cadastrar as pessoas e manter os cadastros
atualizados, orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis, visitas domiciliares e
cumprir com as atribuicées atualmente definidas para o ACS em preveng¢ao de malaria e da dengue, conforme
Portaria n°® 94/GSM, de 03 de janeiro de 2002.

Atribui¢oes Tipicas: Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao
registrada nas Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais e coletividade; trabalhar com o registro de familias em base
geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agoes
educativas, visando a promog¢ao da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
quanto a utilizacao dos servicos da saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencao das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigdes definidas para o Agente Comunitario de Saude (ACS) em relagéo a prevencao e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria N1"44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

Vencimentos: R$ 3.117,97
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

AGENTE CONTROLADOR DE VETORES

Descrigao sintética: Compreende vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos.

Atribuicoes tipicas: Vistoriar residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
buscar focos endémicos. Realizar a Inspegao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Realizar
Aplicacao de larvicidas e inseticidas. Realizar orientagdes quanto a prevencao e tratamento de doencgas
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infecciosas. Realizar o recenseamento de animais. Prevenir e controlar doencas como dengue, chagas,
leishmaniose, malaria etc. Observancia e cumprimento obrigatério das disposi¢des estabelecidas pela da Lei
Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006, que regulamentou o § 50 do art. 198 da Constituicdo Federal e
1988. Observam normas internas de seguranga. Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao determinadas pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 3.117,97
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Descricao sintética: Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutencdo e conservagdo da unidade
escolar, bem como ao controle e preparo da merenda escolar.

Atribuicoes tipicas: Executar tarefas relacionadas a limpeza, manutengdo e conservagdao da unidade
escolar, incluindo as areas interna e externa do prédio, bem como suas instalagdes, méveis e utensilios.
Executar, quando necessario, atividades relacionadas ao controle, manutengao, preparo e distribuicdo da
merenda escolar. Auxiliar na vigilancia da area interna da escola e na manutengéo da disciplina dos alunos,
de forma geral. Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que |lh e forem determinadas
pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descrig¢ao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacgao,
zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da Prefeitura.

Atribuicoes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condicbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagdo, solicitando
assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias; Operar cortadoras e grampeadores
de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e
fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigdes afins.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo
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ALMOXARIFE

Descrig¢ao sintética: Executa dentre outras atividades, a guarda, localizagédo, seguranga e preservacédo do
material adquirido pela administracdo municipal, adequado a sua natureza, a fim de suprir as necessidades
operacionais dos setores integrantes da estrutura publica municipal.

Atividades tipicas: Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes. Receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque. Registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos. Encaminhar ao
Departamento de Contabilidade e Finangcas as notas fiscais para pagamento. Elaborar estatisticas de
consumo por materiais e centros de custos para previsdo das compras. Elaborar balancetes mensais dos
materiais existentes e outros relatérios independente de solicitacdo. Preservar a qualidade e as quantidades
dos materiais estocados. Viabilizar o Inventario anual dos materiais estocados. Garantir que as instalagdes
estejam adequadas para movimentacao e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente.
Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente. Propor politicas e diretrizes relativas
a estoques e programacgao de aquisi¢do e o fornecimento de material de consumo. Estabelecer normas de
armazenamento dos materiais estocados. Estabelecer as necessidades de aquisigdo dos materiais de
consumo para fins de reposicao de estoque, bem corno solicitar sua aquisicdo. Executar outras atividades
correlatas.

Vencimentos: R$ 3.759,53
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

ATENDENTE/RECEPCIONISTA

Descricao sumaria: Realizam atividades de atendimento aos municipes em geral e participagdo nas
atividades internas de arquivos, controles e organizagdes do setor; outras atividades afins.

Atividades tipicas: Realizam atividades de atendimento aos municipes em geral e participacdo nas
atividades internas de arquivos, controles e organizagbes do setor; outras atividades afins. Auxiliam os
trabalhos realizados pelos profissionais do setor onde estdo lotados, prestam atendimento telefénico e
fornecem informagbes a populacdo em geral e a todos os setores da administragdo publica. Agendam
servigos, consultas e outros correlatos. Observam normas internas de seguranga. Conferem documentos,
elaboram oficios e outros documentos correlatos. Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.
Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelo
superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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Descrigao sintética: Auxiliar no manuseio, guarda e registro do material informacional e na formacao e
atualizagao de bases de dados locais, atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugbes para
permitir a manutencéao e recuperagao do acervo e sua disseminacao.

Atribuicoes tipicas: Atender e orientar o usuario na localizagao do material que necessita, na utilizacdo dos
recursos informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso geral da biblioteca. Executar atividades
referentes aos empreéstimos, informando ao usuario sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigéo,
organizagcao e mantendo o cadastro de usuarios e o controle do empréstimo, tomando as providéncias
necessarias em caso de atraso na devolugdo, para permitir o controle do acervo bibliografico. Auxiliar na
formacédo e atualizacdo das bases de dados locais, para assegurar a pronta localizagdo dos materiais
informacionais. Auxiliar nas atividades técnicas de selegcao e aquisicdo por compra, doacao ou permuta de
material informacional. Auxiliar nas atividades de tombamento e de incorporagdo patrimonial dos bens
bibliograficos, para fins de registro, controle patrimonial e contabil. Auxiliar no preparo e distribuicdo das
publicagbes de divulgacdes, tais como: levantamentos bibliograficos, bibliografias, boletins, publicagdes
especializadas, etc. Preparar e controlar materiais para encadernagcdo assegurando a conservacédo do
material informacional. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

Descricao sintética: responsavel por cuidar da parte burocratica relativa a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Atividades tipicas: Definir politica de recrutamento, piano de cargos e salarios, de carreira. Promovera
expansao de experiéncia profissional e capacitacdo, quando necessario. Implantar e aplicar pesquisa de clima
organizacional, de avaliacdo de desempenho, além de entrevista de desligamento. Realizar as anotagdes
exigidas em lei. Registrar ocorréncias em fichas funcionais. Manter cadastro atualizado de funcionarios. Inserir
dados nos sistemas de fiscalizagdo e controle. Agir de modo a evitar litigios na esfera trabalhista e de
responsabilidade. Realizara gestdo de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos diversos setores da
Prefeitura a legislagao vigente e ao interesse publico, e também para a prevengao de riscos, em conjunto com
o técnico de seguranga do trabalho. Acompanhar processos e audiéncias trabalhistas em que o Municipio for
parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negdcios Juridicos. Gerenciar folha de pagamento.
Informar aos funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento. Controlar a execugao da
carga horaria. Analisar os casos de alteracbes de cargos, promog¢des, transferéncias, demissées e outros
tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis. Executar outras
tarefas correlatas emitidas pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 4.333,00
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

ESCRITURARIO
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Descrigao sintética: Auxilia na execugao de tarefas administrativas.

Atribuigoes tipicas: Auxiliar na execugcdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacéo e
observancia de lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisio, oficios, ordens de servigo
eloutros; executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos; auxiliar na preparacado de documentacéo para admisséao e
rescisao de contrato de trabalho, verificando as anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de
identidade funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal, efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigagbes sociais; auxiliar no controle, sob supervisao, da frequéncia
dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vencimentos: R$ 1.911,62
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

MONITOR

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio a agao educativa e esportiva nas unidades escolares e de esportes no Municipio.

Atribui¢oes tipicas: Controla permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, encaminha a Diregao
Escolar qualquer alteracdo da rotina; ndo permite a saida de alunos sem prévia autorizagdo; organizar,
desenvolver e controlar atividades administrativas esportivas, competicbes, festivais de esportes, torneios ou
jogos eventuais, bem como, confeccionar materiais destinados a recreagéo e decoracao do local trabalho,
participar de cursos de treinamento, determinados pelo Departamento Municipal de Educacéo ou de Esporte,
de forma a aperfeicoar o seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras do Municipio; executar tarefas de apoio administrativas quando
solicitado pela Diregao.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: Suas atribuicbes compreendem atividades essenciais como: indicar aos gestores
(diretores) decisdes a serem adotadas; receber a comunidade; analisar os documentos dos alunos e averiguar
se ha irregularidades; estabelecer acdo conjunta com a orientagdo pedagogica e demais setores.

Atribuicoes tipicas: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagao da; identidade e regularidade da vida escolar do aluno, a autenticidade dos
documentos escolares dentre outros. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugbes e demais documentos. Redigira correspondéncia, oficios e outros
documentos que Ihe for confiado, bem como lavrar atas e termos, nos livros proprios. Rever todo o expediente
a ser submetido ao despacho do Diretor. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e
conclusao de curso. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos & Secretaria.
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Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigco. Responder ao Censo Escolar Anual. Realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

SECRETARIO EXECUTIVO

Descrigao sintética: Planeja, organiza e dirige os servigcos de secretaria do executivo.

Atividades Tipicas: Realiza o Planejamento, a organizacdo e a diregdo dos servigos de secretaria. Presta
assisténcia e assessoramento direto ao executivo. Coleta informagbes, confecciona a redacao de textos em
oficios, circulares etc, interpreta e sintetiza textos e documentos. Realiza taquigrafia de ditados, discursos,
conferéncias, palestras de explanagdes. Registra e distribui expedientes e outras tarefas correlatas. Avalia e
seleciona as correspondéncias para fins de encaminhamento ao executivo. Efetua o protocolo de documentos.
Executa outras atividades correlatas. Decisao Judicial.

Vencimentos: R$ 4.316,92
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE DENTISTA

Descrigao sintética: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de
odontologia.

Atribuig¢oes tipicas: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgidao dentista, visando a agilizagdo dos servigos. Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. Receber os
pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o
historico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos. Fazer a
manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria. Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separagao do material
e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional. Zelar pela boa manutengédo de
equipamentos e pecas. Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com
limpeza e organizagéo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 1.558,99
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Médio Completo com curso em Saude Bucal

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descricao sintética: Diariamente recebe, confere e estoca materiais diversos do Almoxarifado destinados
aos mais diversos setores do municipio.

Atribuigoes tipicas: Organiza¢do e ordem no manuseio das mercadorias. Efetuar os registros de entrada em
planilhas, apurando os saldos em estoque, para controle do inventario. Atende as solicitagcdes das diversas
areas ao Almoxarifado. Recebe a autorizagdo, retira o material do estoque atentando para as datas de
validade dos itens e encaminha aos destinatarios dando baixa nos registros, para controle. Da inicio ao
processo de reposicdo do estoque (compras) em caso de faltas ou observancia dos niveis minimos
estabelecidos ou retorna eventuais sobras para as prateleiras. Cuida da ordem e limpeza do local de
estocagem, equipamentos e ferramentas de trabalho solicitando servicos de manutencdo quando necessario
bem como observa os procedimentos de seguranga na operagao e uso apropriado dos EP | s. Periodicamente
participa do inventario do estoque confrontando a posicao fisica dos produtos com as quantidades planilha
das, para efeitos de controle e posterior contabilizacdo. Executam outras atividades correlatas e determinadas
pelo superior imediato.

Vencimentos: R$ 2.181,18
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Superior Completo

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao sintética: Planeja, organiza e dirige os servigos de Engenharia do Municipio.

Atividades Tipicas: Encarregado pelo estabelecimento de parametros e a definicio de memorial descritivo
para contratagdo de servicos técnicos de engenharia. Efetua a realizagdo de estudos de viabilidade e a
elaboracao de informagdes com vistas a subsidiar decisdes da Administracdo Publica com relagcédo as obras
de construgao, ampliacao, restauro, reforma, reparos e melhorias, locagdes, e ocupacao das instalacbes no
ambito do Municipio. Realiza a proposicédo para a celebracdo de convénios, contratos, acordos, termos de
ajustes e outros instrumentos cabiveis na sua area de atuacao. Adota providéncias técnicas de documentagao
e demais atos necessarios a regularizagao de obras e incorporagdes de iméveis. Realiza o levantamento e
fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos para a realizacao de processos licitatérios dos

servicos de engenharia e arquitetura, bem como a participagédo em certames, efetuando andlises nas pegas
técnicas do processo. Realiza o desenvolvimento de estudos e a proposicdo de melhorias, bem como o
estabelecimento de parametros e a definicao de memorial descritivo para contratacdo de servicos técnicos de
engenharia, projetos e obras para o Municipio; Realiza a analise para aquisi¢gdo e locag&o, execugdo de
adequacgao, conservagao, manutengdes corretivas e preditivas, reformas, ampliagdo e construgdo, garantindo
as condicbes fisicas do ambiente para desempenho das atividades funcionais do Municipio. Realiza o
fornecimento de informagbes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de manutencao, seguranga,
ambiéncia laboral, tecnologia da informagédo, entre outras. Realiza a coordenagdo, elaboragcéo e
implementacdo de projetos e or¢camentos, especificagbes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execugao de obras, conferindo a adequagéao aos padrdes estabelecidos e as normas técnicas.
Realiza a fiscalizagédo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de execugao de projetos, obras e
servigos técnicos de engenharia e arquitetura contratados. Realiza a elaboracdo e conferéncia de
especificagdes de materiais para confec¢do de orcamentos de obras e servigos técnicos de engenharia e
arquitetura. Realiza a elaboragdao de memoriais descritivos, especificagbes, detalhamentos e projetos de
arquitetura e complementares para edificagcbes do Municipio. Realiza a elaboragdo de levantamentos
arquitetonicos e respectivos desenhos, para fins de cadastro ou projetos de adaptacgbes e obras; a elaboragao
de estudos técnicos com relagdo as necessidades e ocupagoes de imoveis locados, bem como realiza as
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seguinte atividades; a elaboracdo de estudos de layout dos ambientes de trabalho da Instituigdo para
adaptagdes e reorganizagao do espaco; a fiscalizagdo, gerenciamento e acompanhamento da instalagao de
sistemas de ar condicionado nas sedes e unidades do Municipio; a fiscalizagdo, gerenciamento e
acompanhamento da manutencdo de sistemas complexos de ar condicionado nas sedes e unidades do
Municipio; a fiscalizagdo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de levantamentos e prospecgdes
em terrenos e edificagdes existentes nas sedes e unidades do Municipio; a elaboracéo de pareceres técnicos
quanto as condicbes fisicas de edificacdes; a elaboracdo de pareceres técnicos, fiscalizacao,
acompanhamento de servicos no ambito da engenharia; a elaboracéo de estudos técnicos e implantacao dos
requisitos e adaptagdes quanto as normas técnicas de acessibilidade nas edificagdes municipais; o contato
com o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, através do departamento responsavel, para obtencao de
informacdes relacionadas a obras, projetos, documentacdo; o gerenciamento e a fiscalizagdo dos contratos o
desenvolvimento de outras atividades que |Ihe forem atribuidas. Executa outras atividades correlatas.

Vencimentos: R$ 4.333,00
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Superior Completo com registro no Conselho de Classe CREA

FISIOTERAPEUTA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

Atribuicoes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagédo sanguinea;
proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando - os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgéo,
compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informacoes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 5 sua area de atuacgao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua Area de
atuacgao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Vencimentos: R$ 3.389,93
Carga Horaria Semanal: 30 horas
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Requisitos: Ensino Superior Especifico - Fisioterapia com registro no Conselho de Classe CONFFITO

MEDICO VETERINARIO

Descrig¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagcdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Atribuicoes tipicas: planejar e executar agbes de fiscalizagao sanitaria; planejar e desenvolver campanhas
e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o
controle sanitario da reprodugédo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post- mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagao; realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagcédo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas; promover
€ supervisionara inspecao e a fiscalizagao sanitaria nos locais de produc¢ao, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco"
loco, para fazer cumprir a legislagcao pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da
elaboragéo e coordenagédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagado sanitaria, bem como
supervisionar a execucao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, pianos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional.

Vencimentos: R$ 3.823,24
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Superior Especifico — Medicina Veterinaria com registro no Conselho de Classe CRMV/SP

ASSISTENTE SOCIAL
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Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, pianos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populacdo Municipal.

Atribui¢coes tipicas: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administracao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecéo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar pianos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com participacdo da Sociedade Civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacédo de grupos com objetivo de promover a
emancipacao dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagao a pianos, programas e projetos do ambito de atuacédo do Servigo
Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar
Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; Atribuicbes desenvolvidas na junto a Area de recursos humanos: coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, pianos, programas e projetos direcionados a valorizagao
e A melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras
coisas, atividades sociais e ludicas; prestar assessoria aos servidores em eventos inerentes aos seus
interesses e aos interesses do servigo, possibilitando a eles a execugao de seu trabalho de forma respeitosa
e digna; atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior consciéncia sobre seu
papel como servidor publico municipal; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios
e servigos sociais da Administracao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacbes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéao e reabilitacao profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuicdes desenvolvidas junto A Secretaria municipal de
Educacéo: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades
da escola; aplicar pesquisas de natureza sdcio econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para
o conhecimento do corpo discente, tomando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;
assistir aos alunos envolvidos com farmaco dependentes, quando for desaconselhada sua internacao;
proceder A anadlise diagndstica e intervencgao piari2jacia, elaborando pianos para eliminar ou minimizar as
causas que levam os alunos a apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou
dificuldades pessoais e familiares; prestar orientagao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; equacionar atuar na minimizagao
dos problemas referentes 5 evasao escolar e 5 repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos,
utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientagéo familiar, contribuindo para a
eficacia da agao educativa; realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educagéo e, especificamente,
da area de Servigo Social Escolar; atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional;
supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar; Atribuigdes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 5 sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Vencimentos: R$ 2.676,26
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Superior Especifico — Servigo Social com registro no Conselho de Classe CRESS

CONTADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacgdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

Atribuigoes tipicas: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle; controlar a execugcado orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiara administragdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da
execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pendas e auditagens, de rotina ou especiais, bem corno orientar a organizagao de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua Area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Vencimentos: R$ 3.899,76
Carga Horaria Semanal: 30 horas
Requisitos: Ensino Superior Especifico — Contabilidade com registro no Conselho de Classe CRC/SP
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NUTRICIONISTA

Descri¢ao sintética: Como responsavel pela qualidade do servico, o nutricionista precisa ter uma visdo ampla
do seu trabalho, evitando limitar-se apenas & preparacao de um cardapio adequado, mas também estar atento
as condi¢cdes do ambiente de trabalho, a motivacao, a capacidade e a experiéncia de seus colaboradores, a
fim de decidir quais as melhores estratégias para a qualidade do servigo.

Atribuicoes tipicas: definicao dos parametros nutricionais: Requer conhecimento da populacao-alvo e suas
deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel socioeconémico e outros.
* Planejamento de cardapios: Em funcdo de varios parametros, é estabelecida a composi¢cao padrdo do
cardapio que sera servido as criangas.

» Programacéo: A partir do cardapio estabelecido, é feita a programacgao de quantidades de produtos a serem
adquiridos.

» Supervisido: Garante o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a manutencao da
seguranca higiénica e sanitaria.

» Treinamento: 0 pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e
reciclado periodicamente.

* Analise de valor nutritivo: Garante o atendimento as determinacdes legais de oferta de nutrientes.

* Avaliacao: Os programas de suplementacao alimentar em geral e o de merenda escolar, em especial, tém
sofrido poucas avaliagdes por parte dos 6rgéos gerenciadores. E de suma importancia que se avalie o impacto
da alimentacdo sobre os escolares, em relacdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de
aprendizagem, grau de retencao e evasao escolar.

* Testes de aceitabilidade: Os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser avaliados
sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo, pelas criancas.

* Educacéo alimentar e nutricional: A escola € o ambiente ideal para tal atividade e a alimentagdo escolar é
uma das principais ferramentas. Além dessas atividades, de carater gerencial, existem aquelas operacionais,
que sao executadas em qualquer servico de alimentagdo para coletividades. Para tais atividades, o
nutricionista é o profissional legalmente habilitado para supervisionar, coordenar e controlar sua execugao:
recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-preparo, preparo e distribuicdo das
refeigdes; e higienizagao e controle de qualidade.

Vencimentos: R$ 1.784,18
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Requisitos: Ensino Superior Especifico — Nutricdo com registro no Conselho de Classe

DENTISTA

Descrig¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnostico, prognodstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter

ou recuperar a saude bucal.

Atribuicoes tipicas: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;
identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou
outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco- regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; promover a saude bucal, quer no ambito do
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Posto/Unidade de saude quer no meio externo, através da participacao direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, utilizando férceps,
alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condi¢gdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; efetuar remocao de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a remocgao
mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou
manuais; prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido- Dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pés-operatério; proceder a pendas odonto- administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Vencimentos: R$ 2.293,95
Carga Horaria Semanal: 20 horas
Requisitos: Ensino Superior Especifico — Odontologia com registro no Conselho de Classe CRO/SP

CONTROLE INTERNO

Descrigcao sintética: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos
orgaos da administragao direta e indireta da Prefeitura Municipal de Restinga bem como de elaboragéo das
demonstragdes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Atribuicoes tipicas: Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios. bem
como a eficiéncia de seus resultados: Comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados; Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua
missao institucional dando ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento! Em
conjunto com autoridades da Administragao Financeira e Contabil do Municipio, assinar Relatério de Gestao
Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados; verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto
nos respectivos contratos (Lei Municipal n® 1947 de 19 de janeiro de 2017).

Vencimentos: R$ 3.899,70
Carga Horaria Semanal: 30 horas
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Requisitos: Ensino Superior Especifico nas areas de Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Das Atribui¢c6es do Procurador Geral do Municipio Artigo 7° - Compete ao Procurador Geral do Municipio:
1 - Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e
administrativas e orientar-lhe a atuacgao;

Il - Propor ao Prefeito declaracédo de nulidade de atos administrativos da administracao direta;

lll - Receber citagbes, intimacdes e notificacdes, iniciais ou ndo, nas agcbdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, por determinagao expressa no ato de nomeagao;

IV - Manifestar sua posigdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Advogados, bem
como as férias e licencas;

V - Decidir sobre a propositura de acao resciséria, bem como sobre a ndo interposigao de recurso, ouvido o
Advogado atuante no respectivo processo;

VI - Apresentar ao Prefeito, proposta de arguicao de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representagao;

VII - Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador
Municipal e/ou Advogados.

Vencimentos: R$ 8.283,69
Carga Horaria Semanal: 20 horas
Requisitos: Ensino Técnico Especifico — Direito com registro no conselho de classe OAB.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrig¢ao sintética: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, sobretudo os pequenos produtores rurais;
desenvolver e dar suporte a agricultura familiar; Elaborar, executar e avaliar pianos, programas e
subprogramas; participar de discussdes junto ao aos produtores rurais; desenvolver a hortifruticultura
municipal, dentre outras atribui¢cdes correlatas.

Atividades Tipicas: Planejar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural. Elaborar documentacio técnica e
cientifica. Diagnosticar situacdes, identificando necessidades. Analisar projetos, contratos, convénios,
propostas técnicas e programas de trabalho. Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de
solugdes propostas. Discutir solugdes propostas com envolvidos. Definir ordenamento cronoldgico e logistica
de acdes. Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento. Definir parametros de produgao.
Supervisionar construcdo e manutengdo de infraestrutura rural. Supervisionar atividades de sistema de
produgdo (agricultura, apicultura, silvicultura, pecuaria). Supervisionar processo em manejo de recursos
naturais (bidticos e abidticos). Avaliar atividades agrossilvipecuarias. Fiscalizar comercializagdo de produtos
de origem animal e vegetal além de atividades de extrativismo. Analisar amostras colhidas e resultados de
analises laboratoriais. Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores. Apreender
produtos agrossilvipecuarios. Elaborar, coordenar e supervisionar processos/projetos de recuperagao de
areas degradadas. Planejar/acompanhar o processo de arborizagao urbana. Realizar vistoria de arvores em
pragas e vias publicas. Orientar a poda de arborizagao urbana; 20-Diagnosticar problemas fitossanitarios de
espécies vegetais. Acompanhar/orientar transplante de espécies arbéreas. Diagnosticar, discutir, intermediar
e propor solugdes inerentes aos conflitos ambientais. Gerir areas verdes e protegidas, bem como viveiros.
Diagnosticar estagios sucessionais de vegetagao. Acompanhar produgao/propagacao de espécies vegetais.
Recomendar o uso de adubagéo e defensivos agricolas. Analisar licenciamentos e autorizagées ambientais.
Atender municipes. Realizar visitas técnicas. Orientar administragdo/gestdo de propriedade rural, extensao
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rural, sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios. Organizar
associacoes/cooperativas de produtores rurais e eventos. Prescrever receituario agropecuario. Orientar
processos de uso sustentavel e conservagdo do solo, 4gua e meio ambiente. Orientar planejamento,
execugao, controle e administracdo de sistemas produtivos. Elaborar projetos. Elaborar normas e
procedimentos técnicos. Elaborar relatérios de atividades, laudos e pareceres técnicos. Elaborar estudos
estatisticos. Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Propor protocolos,
treinamentos e adequacdes nas legislagdes municipais. Planejar, organizar e ministrar cursos, seminarios e
palestras.

Vencimentos: R$ 4.333,00

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Requisitos: Ensino Técnico Especifico — Engenharia Agrondmica com registro no conselho de classe CREA.

MEDICO ESPECIALISTA

Descrigao sintética: realiza tarefas inerentes a area de saude publica na especialidade.

Atividades tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacbes e solicitando hospitalizagcdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratdrio, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doencga. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas. Encaminhar pacientes para tratamento
especializado quando foro caso; participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamento da situacao dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacao
de programacéao a serem desenvolvidos. Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados. Participar dos
trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemiolégica). Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco. Participar
da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencgdo & saude. Participar de programas e atividades de educacgao sanitaria, visando & melhoria da saude
do individuo, da familia e da comunidade. Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacdo dos servicos de saude. Participar das definicdes dos programas de atualizagédo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao
dos conteudos programaticos. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando
suas condicbes de saude. Emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas,
aposentadorias, readaptagdes, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. Efetuar exames
pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades,
para permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que executara. Executar exames
periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condi¢cbes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade.
Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude. Orientando
e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avaliar em
conjunto com outros profissionais, condigdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participarem conjunto com outros
profissionais, da elaboragao e execug¢ao de programa de protecédo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacdo de mao de obra. Planejar e executar programas de treinamento das
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equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional. Participar de atividades de prevencgao de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Vencimentos: R$ 2.676,26

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Requisitos: Ensino Técnico Especifico — Medicina com registro no conselho de classe CRM.

MEDICO PLANTONISTA

Descrig¢ao sintética: Trabalha em regime de plantdo, prestando atendimentos passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea.

Atividades tipicas. E responsavel por prestar atendimentos passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro. Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude
do cidadado. Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internacao hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar
com a organizacao e regulacado do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro
médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pre hospitalar; garantira continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim cornos outros determinados
pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao
Codigo de Etica Médica.

Vencimentos: R$ 3.058,59
Carga Horaria Semanal: 20 horas
Requisitos: Ensino Técnico Especifico — Medicina com registro no conselho de classe CRM.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CARGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacéo de textos.

Ortografia oficial (novo Acordo Ortografico).

Acentuacéo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacgao.

Classes de palavras e suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicéo e
conjuncgao.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos.

Significagao das palavras: sinGnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos.
Formacéao de palavras: prefixos e sufixos.

3

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio logico, proposicdes simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolugéo de situagdes-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do
segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razao,
Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise Combinatéria, Sequéncia, Medida de
Capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgado, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, segurancga,
globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos de Restinga - SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites
geograficos, economia, e simbolos municipais.

LEGISLAGAO:

Para os demais Cargos (exceto Motorista e Operador de Maquinas):
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Regimento Interno da Camara Municipal de Restinga-SP.

Lei Organica do Municipio de Restinga- SP.

Etica no trabalho.

Etica no trabalho.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Para o Cargo de Motorista e Operador de Maquinas:
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Lei Organica do Municipio de Restinga-SP,

Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Restinga-SP,
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Etica no trabalho.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO MEDIO COMPLETO/ENSINO TECNICO)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacgéo; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢des e usos da linguagem;
i. Relagdes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe:
relacbes e funcdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagao dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacgao tonica; Acentuacao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacado das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacao das palavras; Derivagcdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composigao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracgao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessoérios da Oracao e Vocativos; Oragdes Subordinadas
e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da
Oracgao; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungbes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagao; Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de
palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construg&o ou sintaxe, Vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio légico, proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros naturais e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento,
capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolugéo de situagbes-problema. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com uma e duas incognitas), equagdes do
segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razao,
Sistema Linear, Grandeza Diretamente Proporcional, Analise Combinatéria, Sequéncia, Medida de
Capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
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Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgado, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacao e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Restinga-SP: hidrografia, relevo, populacdo, clima,
vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

LEGISLAGAO:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA.
Regimento Interno da Camara Municipal de Restinga-SP.

Lei Organica do Municipio de Restinga- SP.

Etica no trabalho.

Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Etica no trabalho.

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO SUPERIOR)
CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagdes légicas no texto: a coeréncia; b.
Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;
f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem;
i. Relagdes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a
coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliagdo em Cargo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe:
relagbes e fungdes sintaticas; colocagao pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagao grafica,
ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacgéao ténica; Acentuagao grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formagao das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oracao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oracdo e Vocativos; Oragoes
Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos
Termos da Oragao; Colocacao dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fungdes e
emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuagao; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de
linguagem.
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MATEMATICA

Exercicios de raciocinio légico, Operagdes (adicao, subtracao, multiplicagao, divisao, potenciacao e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor
comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operag¢des com polindmios. Produtos
notaveis. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razbes
Trigonométricas. Funcdo afim (do 1° grau). Fungédo quadratica (do 2° grau). Fungao exponencial. Fungao
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento
da informacao: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides,
cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Raz&o e proporgao:
propriedades das propor¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Fatoragéo.

LEGISLAGAO:

Para os Cargos da Educacao:

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Conhecimento e uso da legislacdo educacional da educagédo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas
alteracdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Lei Orgénica do Municipio de Restinga-SP,

Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Restinga-SP,
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Noc¢des de primeiros socorros;

Nocbes de seguranga individual e coletiva;

Concepcoes de Educacéo e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Relagao Interpessoal.

Etica no trabalho.

Organizagéao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacéo inclusiva.

Gestao participativa na escola.

Para os demais Cargos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988.
Regimento Interno da Camara Municipal de Restinga-SP.
Lei Orgénica do Municipio de Restinga- SP.

Etica no trabalho.

Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacado, religido, esportes, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
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globalizacao e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo.
Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Restinga-SP: hidrografia, relevo, populacao, clima,
vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL.:

Conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formacao profissional; A dimensao politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Saude;
Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;

Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);

Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:

Noc¢oes de Almoxarifado:

Conceito e finalidade do almoxarifado.

Tipos de almoxarifado (central, setorial, consignado).

Fungdes basicas do almoxarifado.

Organizacéo fisica do estoque.

Fluxos de entrada e saida de materiais.

Materiais e Classificacao

Tipos de materiais (consumo, permanente, pereciveis, estratégicos).
Codificacao e padronizacao de materiais.

Categorizagao e identificagdo por cédigos e etiquetas.

Controle de Estoque:

Conceitos fundamentais de controle de estoque.

Estoque minimo, maximo e ponto de ressuprimento.

Giro de estoque e inventario.

Perdas, avarias e obsolescéncia.

Métodos de reposig¢ao: continuo e periddico.

Recebimento e Armazenamento:

Conferéncia quantitativa e qualitativa.

Procedimentos de recebimento de mercadorias.

Documentos envolvidos: nota fiscal, ordem de compra, romaneio.
Técnicas de armazenamento.

Armazenamento de materiais especificos (inflamaveis, pereciveis, frageis).
Movimentacao de Materiais

Procedimentos de distribuigcao.

Separacéao de pedidos

Equipamentos de movimentagao: paleteiras, empilhadeiras (nogdes).
Inventario
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Seguranga e Organizag¢ao no Almoxarifado:
Normas de seguranca e prevencgao de acidentes.
Ergonomia aplicada a movimentagéo de cargas.
EPCs e EPIs.

Organizacéo, limpeza no almoxarifado.

CONTADOR:

Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: n° 14.133/21 e alteragdes.
Conhecimento sobre documentagao, preparacio de editais e demais documentos necessarios a realizagcao
do processo licitatério. Fases do procedimento de licitagao: abertura, habilitacao, classificagado, adjudicagao e
aprovacdo. Conhecimento sobre normas de fiscalizagcao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no
que se refere ao processo licitatério. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021, sancbes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013).
Lei de acesso a informagao (Lei n® 12.527/2011). Sumulas e Jurisprudéncias correlatas a matéria.

Despesa: conceito, classificacao, fases. Controle: transparéncia, controle e fiscalizagao: instrumentos de
transparéncia, prestacido de contas, relatério da gestao fiscal, 6érgaos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizagao. Lei n® 4.320/64. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Financas
publicas na Constituicao Federal (Capitulo Il - arts. 163 a 169).

Nocdes de Contabilidade Publica.

Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencgao preventiva de equipamentos, economia de

suprimentos. Organizagdo da agenda/calendario. Interpretacdo e elaboragdo de organogramas e
fluxogramas, considerando seus niveis hierarquicos. Elaboragdo de cronogramas.

Redacgao Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicado e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edig¢ao, revista, atualizada e ampliada). Comunicagéo interpessoal
e solugao de conflitos. Relagbdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Trabalho em equipe — diferenca
entre grupo e equipe. Lideranga. Qualidade e organizagéo. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque
na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.

CONTROLE INTERNO:

Nocdes Basicas da Lei de Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005): Conceito; Objetivos; Formagao do
Consorcio. Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da
Administracao Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais
de Contas. Lei Anticorrupcédo (Lei n°® 12.846/2013). Lei de acesso a informacao (Lei n® 12.527/2011). Auditoria
no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de
trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nog¢des de
Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragao.
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Aplicagdo dos principios
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constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificacao; espécies, motivacao, anulacao, revogacao
e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n° 14.230, de 2021, sang¢bes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP. Nogbes de Contabilidade: principios e convencoes.
Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacado Tributaria. Politicas governamentais de
estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragédo de Custos. Conceitos
basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos
basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Correcido monetaria de balanco. Depreciagcdo. Amortizagao. Apuragao de
resultado. Demonstracdes Contabeis. Determinagao de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacéo e
Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregédo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Finangas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Financas Publicas. Visao classica das fungdes do Estado; evolugéo das fungées do Governo.
Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os
principios tedricos de tributacao. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Contribuigbes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos
e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O
efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitagbes e Contratos da Administracado
Publica Lei Federal n°® 14.133/21. No¢des de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgcamento
publico; Principios orcamentarios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orgamentarias: Plano
Plurianual de Acbes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificagdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa
Publica.

Direito Tributario: Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da
obrigagao tributaria. Imunidade, isencgéo, anistia e remissdo. Crédito tributario: langamento e seus efeitos.
Suspensao e extingao do crédito tributario.

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL - COORDENADOR
PEDAGOGICO EDUCAGAO INFANTIL - DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO ENSINO FUNDAMENTAL
e DIRETOR DE ESCOLA PEDAGOGICO EDUCAGAO INFANTIL:

Educagao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagéao basica, da
educacgao infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola. Educacgéo Inclusiva. Gestao
Escolar. Gestao escolar e Projeto Politico-Pedagdégico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar.
Elaboracgao de Plano de Ag¢éao compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestao escolar e participagao
da familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizagdo de reunido pedagdgica. Etica e
cidadania no convivio escolar. Histéria da educacao no Brasil e no mundo. A trajetdria da Gestdo Escolar.
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Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores; Estudos
Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e processos democraticos
de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagdgica: Desempenho e eficacia das
Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e
inovacao em gestao escolar. Desafios contemporaneos da educacgdo. Resolugao de conflitos. Gestao Escolar
e a politica educacional atual. Organizacao e realizagao de reuniao de pais. Educacio especial e inclusdo na
escola. Diretrizes Curriculares para a Educacao Basica, Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educagao
Especial. Avaliagao Institucional Escolar. Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional:
Diagnostico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de
atendimento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasao escolar.
Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Acédo; Indicadores
demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90).

Conhecimento e uso da legislacdo educacional da educacio basica (Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas
alteracoes,

Lei Federal n.° 13.415/2017).

DENTISTA:

Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das
doencgas periodontais. Uso topico e sistémico do fldor: niveis de prevengao e aplicagao. Biossegurancga e
ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia:
receituario; anti-inflamatério; antibidticos; analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas
anestésicas e tratamento de complicacbes relacionadas a anestesia local; prevencédo e tratamento de
emergéncias médicas em odontologia. Dentistica: nomenclatura e classificacdo das cavidades; principios
gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatorios; isolamento do campo operatorio;
cavidades para amalgama; manipulagcdo do amalgama; restauragbes reforcadas com pino; cavidades e
técnicas de restauracdo com resinas compostas fotopolimerizaveis; restauracdo metalica fundida.
Odontopediatria: denticdo decidua; denticado mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes
anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevengdo em odontopediatria; escovag¢ao dentaria; uso racional do
fluor; selantes; uso de iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em
endodontia; aplicagdes clinicas, indicagdes e planejamento do tratamento endoddntico; atendimento de
urgéncia de dentes traumatizados; diagnéstico das patologias pulpares; doengas da polpa; doencas do
periapice; comportamento pulpar frente a agressao; preservagéo da vitalidade pulpar, tratamento cirurgico
conservador da polpa; biosseguranga e controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos basicos na
interpretacdo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese,
componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica;
estrutura e fungbes do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteldo do canal radicular. Prétese: tipos
de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confecgao de préteses dentarias. Periodontia:
consideragodes bioldgicas; Ortodontia: diagndstico e planificagéo do tratamento ortoddntico; perdas precoces
de dentes deciduos, mantenedores de espago; perdas de espacgo, recuperador de espagos removivel;
mordidas cruzadas (anteriores e posteriores). Semiologia: manifestagbes bucais de doencas sistémicas;
alteragdes do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade
oral; cistos e tumores de origem odontogénica; alteracbes regressivas dos dentes; doengas de origem
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microbiana; infeccbes bacterianas, virais e micéticas; carie dentaria; doengas da polpa e tecidos periapicais;
disseminacdo das infeccbes bucais; manifestacbes orais das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de
Doencgas - CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes na reducao
das doencas bucais, como carie e doenca periodontal. Cédigo de Etica Odontoldgica. diagndstico; principios
terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infecgbes agudas; complicagbes da
terapéutica periodontal; prevencao. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infecgoes;
complicacdes cirurgicas. Radiologia Odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Fundamentos de Agronomia:

Ecossistemas agricolas.

Relacbes solo—planta—atmosfera.

Climatologia e agrometeorologia.

Fisiologia vegetal aplicada.

Solos e Nutricao de Plantas:

Génese, morfologia e classificagdo de solos.
Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo.
Fertilidade do solo.

Adubagao mineral, organica e verde.

Corregéao do solo: calagem e gessagem.

Analise de solo e recomendacgao de adubacéo.
Fitotecnia:

Sistemas de producéo vegetal.

Manejo de culturas anuais, perenes e olericolas.
Produgao de sementes e mudas.

Propagacao vegetal (sexual e assexual).

Manejo integrado de culturas.

Fitossanidade:

Entomologia agricola: principais pragas, métodos de controle e MIP.
Fitopatologia: doengas de plantas, diagnéstico e controle.
Plantas daninhas e manejo integrado (MID).

Agrotoxicos: classificagdo, modos de agao, legislagao, receituario agrondmico, toxicidade e EPIs.
Irrigagdo e Drenagem:

Hidraulica aplicada.

Métodos de irrigagdo: aspersao, superficie, gotejamento, pivd central.
Manejo da irrigagao.

Drenagem agricola e controle de salinidade.

Recursos Naturais e Meio Ambiente:

Conservagao de solo e agua.

Manejo sustentavel de agroecossistemas.

Sistemas agroflorestais.

Recuperacao de areas degradadas.

Licenciamento ambiental.
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Administragao Rural e Economia Agricola:

Gestao de propriedades rurais.

Andlise de custos e viabilidade econbémica.

Comercializagao e mercado agricola.

Cooperativismo e associativismo rural.

Legislagio e Etica Profissional:

Cadigo de Etica do Engenheiro Agronomo.

Legislacédo do Sistema CONFEA/CREA.

Legislacdo ambiental (Cédigo Florestal, APPs, Reserva Legal).
Normas de segurancga do trabalho rural.

ENGENHEIRO CIVIL:

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicacbes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural -
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacgdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagoes,
Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de
Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogbes de Meteorologia e
Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinadmica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topo métricos. Nogdes de Impacto
Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrossanitarios - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua,
Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Estabilidade. Edificagcbes.
Planejamento de Construgdes - Documentagao, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos-beneficios,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro. Projeto e execucao de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagao de obra; sondagens;
instalagdes provisodrias. Canteiro de obras; protecéo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacbes. Escavacgdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas;
Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao.
Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de constru¢ao
civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Aco. Mecanica dos solos. Origem e formagéo dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos
solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacbes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Tensbes principais. Flexao simples; flexao
composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgos em uma segéao; esfor¢o normal,
esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagéo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacgodes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob acao de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
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Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago
para concreto armado; fabricagcdo do aco; caracteristicas mecénicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetida a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armac&o em concreto armado. Estruturas de ago.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.)
Controle de execucgdo de obras e servigos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.
Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢bes de barragens e agudes. Sistemas de prevencdo e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho. Legislacao e
normatizacao. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de
acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Definicoes de
atos e condigdes ambientes de insegurancga. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de
acidentes. Equipamento de protecao individual (EPI). Equipamento de protecao coletiva (EPC). Inspegao de
seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas:
fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevencgao e controle de perdas em
empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de
segurancga. Inspecao de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e
identificagdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias
trabalhistas. Consolidacao das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo de seguranga - Gestao de seguranca
e saude do trabalho na empresa. Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Basico).

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia,
manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacado: indicagdes e tipos de protese e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica;
infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar;
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislagao profissional. Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Aten¢éo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.

MEDICO ESPECIALISTA — MEDICO PLANTONISTA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

Atribuicées definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento
de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer
a saude do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando
necessaria e observada a necessaria habilitagao, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias
e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, cole litiase e cole cistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios hidroeletroliticos
e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica. SUS. Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo,
Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples,
Difteria, Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas
Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre, Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricao e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.
Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e
Crbnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia;
Diagnodstico Diferencial do abddémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas
respiratorias: Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crbnica
e Enfisema Pulmonar; Supuragdées Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulméao,
DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doencgas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto
agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas,
hipertensao arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica
e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulagao. Manejo diagnéstico e clinico dos
sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome
Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor
feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de
ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher).
Patologia Fetal (estudo das doencas do feto). Semiologia e Diagndstico Geral. Cédigo de ética médica. SUS.
Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites,
Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase,
Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional:
Notificacdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica,
Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias
anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratorias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares, insuficiéncia
respiratéria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doencas do aparelho
circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes
isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensao arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e disturbios
da coagulacdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia
médica. HIV Ministério da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

MEDICO VETERINARIO:

Anatomia e Fisiologia Animal

Morfologia e anatomia comparada de animais domésticos.

Fisiologia dos sistemas: nervoso, cardiovascular, respiratéorio, digestério, urinario, reprodutor e enddcrino.
Fisiologia aplicada a clinica.

Patologia Geral e Especial

Processos patoldgicos gerais: inflamagao, necrose, alteragdes circulatérias, imunopatologia.
Patologia das principais espécies: bovinos, equinos, suinos, ovinos/caprinos, caes e gatos, aves.
Clinica Médica e Cirurgica

Semiologia veterinaria.

Doencas infectocontagiosas e parasitarias.

Doencas metabdlicas, toxicas e nutricionais.

Terapéutica veterinaria.

Anestesiologia e analgesia.

Técnicas cirurgicas, assepsia, antissepsia e cuidados pds-operatorios.

Emergéncias e cuidados intensivos.

Diagnéstico Laboratorial e por Imagem

Coleta, conservacao e envio de amostras.

Hematologia, bioquimica, Urinalise, coprologia.

Radiologia, ultrassonografia e outros métodos.

Reprodug¢do Animal

Biotécnicas da reproducéo: IA, transferéncia de embrides, FIV.

Controle reprodutivo e patologias reprodutivas.

SAUDE PUBLICA, INSPEGAO E DEFESA SANITARIA

Saude Publica Veterinaria
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Zoonoses (virus, bactérias, parasitas, fungos).

Vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Programas de imunizagao e controle populacional de animais.
Inspecao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal
Inspecao ante e post mortem.

Classificacao de carcagas.

Boas praticas de fabricagcdo e APPCC.

Higiene e tecnologia de carnes, leite, ovos, pescado e mel.
Defesa Sanitaria Animal

Normas do MAPA/PNCEBT, PNEFA e outras campanhas sanitarias.
Certificacao sanitaria, GTAs, controle de transito animal.
Notificacdo de doengas de importancia econdmica e internacional (OIE).
NUTRIGAO E PRODUGAO ANIMAL

Nutricao Animal

Exigéncias nutricionais por espécie.

Formulagao de dietas e aditivos.

Manejo alimentar.

Produgao Animal

Bovinocultura leiteira e de corte.

Suinocultura, avicultura, ovinocaprinocultura.

Bem-estar animal e boas praticas de manejo.

LEGISLAGAO APLICADA

Cadigo de Etica Profissional do Médico Veterinario.

Lei n° 5.517/1968 (exercicio da profissio).

Normas do MAPA, ANVISA, CONCEA, IBAMA.

Legislagéo sobre medicamentos veterinarios.

Leis sanitarias estaduais.

GESTAO, ADMINISTRAGAO E BIOSSEGURANGCA
Biossegurancga, descarte de residuos, EPls.

Controle de infecgao hospitalar veterinaria.

NUTRICIONISTA:

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulsoéria.
Indicadores do nivel de saude da populacéo. Nutricdo normal: Conceito de Alimentagao e Nutricdo. Critérios
para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de
Alimentacao; Calculo das necessidades Caléricas Basais e Adicionais para Adultos Normais; Nutrientes e
Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservagao; Critérios para Selegédo e
Aquisicao de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas
Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagao e Caréncia Nutricional; Codigo

de Etica Profissional.
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PROCURADOR JURIDICO:

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagcbes; emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢ao declaratéria de constitucionalidade. Acao
declaratéria de inconstitucionalidade por omiss&o. A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicédo
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga.

4. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacao do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

5. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios.

6. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

7. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 8. ORGANIZACAO DO

ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unidao. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencao. Intervencéo Federal. Intervencao Estadual.

9. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissées.

10. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

11. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicbes. Posse
e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

12. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungao administrativa.
Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagao administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
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discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdao. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracao
indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagbes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n°® 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagcao e regime juridico. Remuneracao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar. apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos

e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagao do
ato administrativo. Revogacao. Retificagado e invalidagdo. Convalidagao.

Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. 8. Licitagbes publicas.
Lei Federal n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Modalidades licitatérias.
Pregéao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administracao publica locadora e locataria. Convénios

administrativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servico publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei Federal n°
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90. 11.
Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacao das
concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissao e Autorizacio de servigo publico. Parcerias Publico privadas.
Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragao de atividade econdmica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragdes e sangbes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagc&o geral e especial
de sujei¢cao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 14. Fungéao social da posse e
da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacao.
Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao.
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Servidao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetagao,
regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienagao de bens publicos. 16. Controle da Administragcao. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagcdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11. 21.Responsabilidade
dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitagcdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacdo da legislacédo tributaria;
interpretacao e integragao da legislacao tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensao

da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracao Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3.
Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢ao Anulatéria de Langamento Tributario. Acao Declaratéria de
Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agao Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios: imposto
sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, 33 e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cess&o de direitos a sua aquisi¢cdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6.
Lei Federal n° 6.830/80: Dispbe sobre a cobrancga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no d&mbito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e
integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espacgo. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano
social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9.
Contratos: disposigdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagao dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doagado, locacdo, comodato, prestagcdo de servigcos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagcdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento
contraditério (venire contra factumproprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem
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causa. 32 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade.
Funcgao social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios — Lei n°
4.591/64. 18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 19. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacédo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagoes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao,

suspensao e extincdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencado. Acao
declaratéria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie
e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de
Cautela. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de
seguranca, de liminar e de antecipacgao de tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipacgao
de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacao,
intimacao, correcdo e integragdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao resciséria. Recursos. Disposigcoes
Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo. 11. Acao
Popular. Acao Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungao.
Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais.
Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei
n°® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei
n°® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). ldoso (Lei n° 10.741/2003).
Acao Popular/Patriménio Publico (Lei n°® 4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89).
Acao Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei
n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das eleigbes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da
Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos
politicos. Controle de arrecadagao e prestagéo de contas. 5. Contengédo ao poder econémico e ao desvio e
abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes
eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagéo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE.
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PROFESSOR DE ENSINO PEB | - EDUCAGAO INFANTIL - PROFESSOR DE ENSINO PEB | — ENSINO
FUNDAMENTAL.:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacado?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuac¢do do
Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacido; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacio de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Relagéo entre
educacgao, escola e sociedade: concepg¢des de Educacdo. Funcdo social da escola. Especificidade da
Educacéo Infantil: infancia e culturas infantis. Educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na educacéo basica. Projeto politico
pedagdgico: fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementacdo das ag¢des educativas da
escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries
iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agao: planejamento, selegao,
contextualizagéo e organizagao dos conteudos. Trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou formadora
e 0s processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno. A inerente formacdo continuada do educador. Documentagdo pedagogica. A
educacgéo escolar e as Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagéo (TIC).

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL:

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteudos, metodologia/estratégia,
recursos de ensino; Avaliagao da Aprendizagem; O paradigma da Avaliagado Emancipatéria; Superagéao da
Reprovacao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases

Da Educacao Nacional — Lei Federal n°® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais:
do Ensino Fundamental; Educagao de Jovens e Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n°

8.069/1990. Histoéria da Educacao. Teoria e Pratica da Educagdao. O Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Concepg¢des Pedagdgicas. Mediagcao da
Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais.
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Planejamento e pratica educativa. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de
Aprendizagem. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Histérico da Educag¢ao Especial. Educacdo Especial, Educag¢ao Inclusiva e
Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Educacgao Inclusiva e Praticas
Pedagodgicas. Inclusdo e Integracdo Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educacgido Especial. Ensino e
aprendizagem no dmbito da deficiéncia intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988:
Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n° 8.069/1990,

Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n° 13.005/2014. *Lei Federal n° 9.394/1996, Capitulo V (da Educacdo
Especial). *Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacido Especial na
Educagdo Basica. *Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional na Educacdo Basica, modalidade

Educacgao Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a
Educacgao Especial na Educacao Basica. *Declaracdo de Salamanca. Metodologias ativas: das concepgdes
as praticas em distintos niveis de ensino - disponivel em:
www.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concepcoes_a s_praticas
_em_distintos_niveis_de_ensino.

PROFESSOR DE ARTES PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL.:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores ; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdo. O ensino da
arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simbdlico n&o verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretacéo de textos nédo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas;
teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como produg¢ao, conhecimento e
expressao; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagado na contemporaneidade.
Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: histéria da
dancga; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as
dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR DE CIENCIAS PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL.:
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
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Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacido da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacgao de
Jovens e Adultos; Da Educacgédo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. O
conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugido e contextualizacdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questbes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relacéo entre os seres vivos e o0 ambiente: 0 homem e a sua acido sobre o ambiente; principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagédo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude e orientacao sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes
e principios basicos; interagdes e transformacgbes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo -Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagcdo. Temas
contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Dimensoes
histéricas da Educacgao Fisica. Dimensoes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagéao Fisica e
ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéao
Fisica. Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas aplicadas
a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricao e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao
Fisica. Esporte e jogos: competicao, cooperagao e transformagado didatico-pedagdgica. Crescimento e

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA/SP
CNPJ: 45.318.581/0001-42 Rua: Geraldo Verissimo, 633 — Centro CEP: 14.430-000
Contato: (16) 3141-1172/3143-1600 Site: www.restinga.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Para desporto. Organizacao de
eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema e
consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados
e/ou adaptados. Jogos de comunicacdo e expressdo em grupo. Exercicios aerobicos. Exercicios de
resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenagao e habilidade motora. Exercicios de readequagao
postural. Alongamento. A Educagéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades: as
diferentes concepcbes e os aspectos legais da Educacéo Fisica na escola. Educagao Fisica escolar e
cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo e cooperagcao. Gestdo democratica e Participacdo da comunidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL.:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagcdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagcdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacido da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdo. Histéria do
pensamento geografico. Cartografia: representacbes cartograficas, escalas e projecoes; alfabetizacdo
cartografica e cartografia escolar. Relagao sociedade-natureza: Composi¢ao e estrutura da Terra; placas
tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao, hidrografia; questées ambientais. Organizagao
do espago mundial e geopolitica. O espaco geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos
naturais e aproveitamento econdmico; questdes ambientais. Formacgao territorial do Brasil: ocupacéo e
organizagao; as regionalizagbes. Organizagdo do espaco brasileiro: espago industrial; espago agrario.
Urbanizacéao brasileira.

Dindmicas demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia.
Formagéao do Professor de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL.:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagbes Professor x Aluno: A atuagéo do
Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo -Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliagéo; Superagédo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
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Jovens e Adultos; Da Educacgédo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporéaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Ensino de
Historia: saber historico escolar; selegdo e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de
Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construgao de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia nacional, regional e local; histéria brasileira:
da ocupacéao indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relacdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo contemporaneo.

PROFESSOR DE INGLES PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL:

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender;

O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da
Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relacdo Obijetivo -Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos;
Da Educacao Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagao institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Fundamentos tedricos do processo de
ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino
fundamental. Compreenséo, interpretagéo e producgéo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagao. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso
— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacgao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da
lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instru¢cdes e palestras). Lingua - Historia
e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares,
cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua
Inglesa no curriculo.
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PROFESSOR DE MATEMATICA PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacado?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuac¢do do
Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Funcbes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacido; Superacao da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacio de
Jovens e Adultos; Da Educacao Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéao e profissdo. Fundamentos
dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagdes didatica e metodolégica dos
conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacdo-problema, Investigagdo matematica e
Modelagem matematica. Avaliagdo em Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. Numeros
(naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacdes (diferentes
significados, propriedades, relagdes entre as operacdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e
escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressoes algébricas: operagdes, produtos notaveis e fatoracao;
funcdes, equagdes e inequagdes: 1° e 2° graus; funcdo constante; sequéncias numéricas; nog¢des de
matematica financeira. Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo
reténgulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: triangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de
areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posigao, poliedros (prisma e pirdmide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise
combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

PROFESSOR DE PORTUGUES PEB Il - ENSINO FUNDAMENTAL:

Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdao Objetivo -Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem;
Fungdes da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superagcao da Reprovacgao Escolar; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de
Jovens e Adultos; Da Educagado Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacao institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissao.
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Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e suas implicagdes para o
ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e norma-padrio:
abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fung¢des, analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias
linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental). Géneros textuais e tipos textuais: o
ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgcao de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura:
concepgodes sobre a relagao entre as categorias da literatura e a formagao docente.

ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO

ESPECIAL

Concurso Publico n® 01/2025 — Prefeitura Municipal de Restinga/SP.
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Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? mY CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da organizadora
https://portal.institutoibepp.com.br/.

Restinga-SP, de de 2025.

ANEXO IV — CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)
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EVENTO DATA

Publicagéo do Edital Normativo e Resumido.
Impugnacéo do edital

Periodo de inscrigoes.

Periodo de isengdo das inscrigoes.

Divulgagdo das isentas deferidas e

indeferidas.

inscricdes

Periodo de recurso contra o indeferimento das

inscricoes isentas.

Resultados dos recursos interpostos contra o
indeferimento das inscrigcbes isentas e divulgacao
definitivo do deferimento das inscricbes isentas.

Vencimento do boleto bancario.

Divulgagao da homologacéo preliminar das inscricbes
e da relacdo os candidatos que se auto declararam
como PPP.

Periodo de recurso contra o indeferimento das
inscricoes pagas e dos candidatos auto declarantes
como PPP.

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o
indeferimento das inscrigdes pagas e dos candidatos
auto declarantes como PPP.

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacgao
das inscri¢gdes (Geral + PcD) e dos candidatos auto
declarantes como PPP.

Divulgacao dos locais e Convocagao para realizagédo
da prova (Cartao de Confirmagéao de Inscrigao).

Realizagcao das Provas.

Divulgagéo dos gabaritos preliminares das Provas.1

28/11/2025
29/11/2025 e 30/11/2025
29/11/2025 até 29/12/2025
04/12/2005 até 11/12/2025

15/12/2025

16/12/2025 até o dia 17/12/2025

18/12/2025

02/01/2026

05/01/2026

06/01/2026 até 07/01/2026

09/01/2026

12/01/2026 apos as 17h.

12/01/2026 apods as 17h.

18/01/2026 as 09h e as 14h.

19/01/2026 apds as 17h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 20/01/2026 e 21/01/2026.
divulgacéo preliminar dos gabaritos das Provas e de
Titulos e Dissertativa (Procurador Juridico).

Divulgacdo das notas das provas dissertativas 30/01/2026 apos as 17h.
(Procurador Juridico).

Divulgacao da andlise dos recursos e dos gabaritos 13/02/2026 apés as 17h.
definitivos das provas objetivas.

Divulgacado da classificagdo preliminar das Provas, 16/02/2026 apés as 17h.
dos Titulos e Prova Dissertativa.

Prazo para interposicdo de recursos acerca da 17/02/2026 e 18/02/2026
divulgagao da classificagdo preliminar das Provas, de
Titulos e Prova Dissertativa.

Decisdo dos recursos interpostos acerca da 19/02/2026 apds as 17h
divulgacédo do resultado preliminar das Provas e de

Titulos.

Convocagao dos Candidatos aptos a realizarem a 20/02/2026

prova pratica.

Divulgacao da Classificagao Preliminar das Provas 21/02/2026
Objetivas.

Prazo para interposicdo de recursos contra a 22/02/2026 e 23/02/2026.
divulgacdo da Classificagdo Preliminar das Provas

Praticas.

Divulgacao da Classificagao Final. 25/02/2026 apés as 17h
Homologacao final. 25/02/2026 apés as 17h

OBS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO podera ser alterado. Os interessados deverdo
acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site https:/portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.restinga.sp.gov.br. As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Restinga - SP e nos sites https:/portal.institutoibepp.com.br/ e
https://www.restinga.sp.gov.br.

As publicagbes também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio, link Diario Oficial - Municipio de
Restinga.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sao Paulo

ANEXO V - DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

COZINHEIRA:

Observacao — Serao convocados para a realizagao de prova pratica através de edital proprio, os classificados
até a 202 posicao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos classificados a partir da 212
posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.
O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica, os
candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.51 e 5.62 deste edital e no limite estabelecido na
Tabela a seguir, apés aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com as atribuicdes das Funcgdes
previsto no Edital de Concurso Publico.

Apresentacao Pessoal e EPIs — 15 Pontos.

Tarefas:

Demonstrar o uso correto dos EPIs obrigatdrios:

Touca ou rede de cabelo

Avental limpo

Sapatos fechados antiderrapantes

Luvas descartaveis (quando aplicavel)

Mascara (se exigido pelo estabelecimento)

Prender os cabelos adequadamente.

Lavar as maos corretamente (seguir os 7 passos da Anvisa).
Avalia: higiene pessoal, postura, entendimento de seguranga alimentar.

Higienizagao de Superficies e Utensilios — 15 Pontos.

Tarefas:

Organizar a bancada de trabalho.

Higienizar a superficie com produto adequado (ex.: solugéo clorada ou sanitizante).
Separar utensilios e demonstrar sua correta higienizagao:

Tébuas

Facas

Tigelas

Colheres

Avalia: ordem, limpeza, boa pratica de sanitizagdo e manuseio seguro do material.
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Higieniza¢ao de Alimentos Crus — 15 Pontos.
Tarefas:

Higienizar corretamente:

1 maco de folhas (alface ou couve)

1 fruta (ex.: macga)

1 legume (ex.: tomate ou pepino)

Demonstrar passo a passo:

Lavagem em agua corrente

Remocao de partes danificadas

Imersdo em solugao sanitizante (concentragao correta)
Enxague adequado

Escorrer e armazenar em local limpo

Avalia: conhecimento de sanitizac&o, cuidado, precisdo do procedimento.

Conhecimento e Identificagdo de Utensilios —15 Pontos.
Tarefas:

Identificar corretamente utensilios apresentados na mesa.
Explicar sua fungao basica.

Separar utensilios por categoria (corte, preparo, armazenamento).
Avalia: familiaridade com material de cozinha e organizagéao.

EPIs e Seguranga Alimentar — 15 Pontos.

Tarefas:

Escolher e explicar quais EPIs usar em:

Manipulacao de alimentos crus

Limpeza de equipamentos

Entrada na cozinha

Atividades de corte

Avalia: conhecimento pratico de seguranga e prevencao de acidentes.

Descarte Correto de Alimentos e Residuos — 15 Pontos

Tarefas:

Separar corretamente:

Alimento proprio para uso

Alimento deteriorado

Restos de manipulagao (talos, cascas)

Explicar como descartar cada tipo de residuo e demonstrar na pratica.
Mostrar onde e como armazenar restos limpos para futuro uso (se aplicavel).
Avalia: seguranca alimentar, percepc¢ao de risco, controle de qualidade.

Organizagao e Limpeza Final — 10 Pontos.
Tarefas:
Guardar utensilios limpos.
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Limpar a bancada.

Usar corretamente panos, papel toalha ou sanitizantes.

Deixar o local conforme exigéncias de boas praticas.

Avalia: responsabilidade, habitos profissionais, finalizacao correta de atividade.
Tempo maximo da prova — 15 minutos.

MOTORISTA:

Observacao — Serao convocados para a realizagao de prova pratica através de edital proprio, os classificados
até a 202 posicao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos classificados a partir da 212
posigao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.
O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica, os
candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.51 e 5.62 deste edital e no limite estabelecido na
Tabela a seqguir, apés aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com as atribuicdes das Funcgdes
previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliacido serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente avaliado por
representantes da Contratada, conhecedor da area de atuagao tendo como sugestéo: Poderao ser utilizados
no dia da prova veiculo caminhao ou micro-6nibus a critério da empresa organizadora do Concurso Publico,
devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer veiculo escolhido.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera desclassificado do
Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D” ou “E”, exigida como pré-requisito do
Cargo e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em veiculo publico municipal, obedecendo todos os pré-
requisitos do cargo.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, reserva-se a Comissao
Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios para resguardar a execucgao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagéo da prova apés o horario fixado para o seu
inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais (Edital de Convocagéo para a
prova pratica).

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, utilizagéo de livros, anotagdes, impresso ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.
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Nao sera permitida, no dia da realizacao da prova, entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas,
sendo passivo de desclassificagdo imediata. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério.

Inspecao Pré-Partida (Checklist obrigatorio) — 14 Pontos.
Tarefas:

Verificar condigoes basicas do veiculo:

Nivel de dleo

Agua do radiador

Calibragem/condicao dos pneus (incluindo estepe)
Funcionamento das luzes (farol, seta, freio, ré)

Estado dos retrovisores

Limpador de para-brisa e reservatério

Cinto de seguranga

Avalia: responsabilidade, conhecimento técnico minimo e seguranga veicular.

Ajustes Iniciais do Condutor — 12 Pontos.

Tarefas:

Ajustar banco e encosto

Regular retrovisores interno e externos

Colocar o cinto de seguranca

Confirmar posi¢cao neutra/ “ponto morto” antes da partida
Avalia: postura, preparo e conformidade com o CTB.

Partida e Controle Basico do Veiculo — 12 Pontos.
Tarefas:

Ligar o veiculo com seguranca

Iniciar movimento sem trancos

Manter a mao correta no volante (posicao “9h e 3h”)
Conduzir de forma suave e controlada

Avalia: dominio basico, coordenagao e seguranga.

Manobras Obrigatérias (CTB / Provas Detran) — 40 Pontos.

a) Baliza simples

Estacionar entre cones ou vagas demarcadas, sem tocar ou subir na guia.
b) Conversao a direita e a esquerda

Utilizando seta corretamente

Reduzindo a velocidade antes da curva

Mantendo a posi¢ao correta da via

c) Ré controlada

Manobra em linha reta

Uso correto dos espelhos

d) Estacionamento em vaga comum

Frente ou ré, conforme solicitado

Avalia: controle do veiculo, uso correto dos espelhos, observancia do CTB.
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Circulagcao em Pequeno Percurso — 14 Pontos.
Tarefas:

Partida em aclive (morro) sem recuar

Manter distancia segura do veiculo a frente

Obedecer a placas e sinais

Respeitar faixa de pedestre

Uso correto de seta em todas as mudancgas de diregao
Trocas de marchas adequadas (se manual)

Direcao defensiva (CTB — Art. 28)

Avalia: diregcéo segura, fluidez e atencao ao transito.

Parada e Estacionamento Final — 08 Pontos.
Tarefas:

Estacionar corretamente

Acionar freio de estacionamento

Desligar o veiculo de forma segura

Retirar o cinto apenas apds a parada completa
Nao abrir a porta sem observar fluxo

Avalia: término seguro e procedimentos corretos.

OPERADOR DE MAQUINA

Observacao — Serao convocados para a realizagcao de prova pratica através de edital proprio, os classificados
até a 20? posigao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos classificados a partir da 212
posigao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA sera aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.
O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da prova pratica, os
candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.51 e 5.62 deste edital e no limite estabelecido na
Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com as atribuicdes das Funcgdes
previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente avaliado por
representantes da Contratada, conhecedor da area de atuagao tendo como sugestao: Poderao ser utilizados
no dia da prova Retroescavadeira ou Motoniveladora a critério da empresa organizadora do Concurso Publico,
devendo o candidato estar preparado para conduzir qualquer maquina escolhida.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera desclassificado do
Concurso Publico.
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No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-requisito da funcao e
dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em maquina publica municipal, obedecendo todos os pré-
requisitos do cargo.

As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagado com outro candidato, reserva-se 8 Comissao
Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito de excluir da prova e eliminar
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras,
restabelecer critérios para resguardar a execuc¢ao individual e correta da prova.

Nao sera permitido ingresso de candidatos no local da realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu
inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais (Edital de Convocagao para a
prova pratica).

Nao sera permitida, durante a realizac&o da prova, utilizagao de livros, anotagdes, impresso ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc. Ndo sera permitida, no dia da realizagdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido
bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificacdo imediata. A prova pratica tera carater classificatorio e
eliminatorio.

Apresentacgao e EPIs — 15 Pontos.

Tarefas:

Apresentar-se com os EPIs obrigatérios:

Capacete

Botina de seguranga

Oculos de protecéo

Luvas (quando aplicavel)

Colete refletivo

Protetor auricular (maquinas ruidosas)

Mostrar a credencial ou curso de operador (se solicitado).
Ajustar corretamente os EPIs.

Avalia: seguranca, conformidade e postura profissional.

Inspecao Pré-Operacional (Checklist) — 15 pontos.

Tarefas:

Verificar niveis:

Oleo do motor

Agua / radiador

Combustivel

Hidraulico

Checar pneus ou esteiras

Verificar freios, buzina, luzes, setas e alarme de ré

Testar o funcionamento do equipamento de elevagao (bragos, garfos, cagamba, concha etc.)
Verificar vazamentos e folgas.

Avalia: atencéo, responsabilidade e conhecimento da rotina obrigatéria.

Ajustes Iniciais e Partida Segura — 15 Pontos.
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Tarefas:

Subir e descer da maquina usando “3 pontos de apoio”
Ajustar banco e retrovisores

Colocar cinto de seguranca

Ligar a maquina corretamente

Aguardar estabilizacdo do motor

Avalia: conduta segura exigida pelas normas.

Movimentagao Basica — 15 Pontos.

Tarefas comuns para qualquer maquina:

Avancar e recuar em velocidade segura

Curvar com raio controlado

Manter distancia segura de cones ou obstaculos

Parar suavemente sem trancos

Manuseio suave da alavanca hidraulica (brago / garfo / cagamba)
Avalia: dominio dos comandos, coordenacgao e controle.

Manobra Técnica Especifica — 15 Pontos.
Escolher de acordo com a maquina:

Pa carregadeira / Retroescavadeira / Escavadeira:
Movimentar concha sem derrubar material

Realizar escavacgao leve ou simulagao

Fazer giro controlado

Posicionar a maquina com precisao

Simulagao de Situagao de Risco — 10 Pontos.
Responder verbalmente:

O que fazer se houver perda de freio?

O que fazer ao detectar vazamento hidraulico?

Como proceder se um pedestre entrar na area da maquina?
Avalia: tomada de decisao e conhecimento de segurancga.

Estacionamento e Encerramento — 15 Pontos.
Tarefas:

Estacionar a maquina no local indicado

Abaixar completamente garfos/cagamba/brago
Colocar em neutro

Acionar freio de estacionamento

Desligar o motor

Sair da maquina usando os 3 pontos de apoio
Avalia: finalizagao segura e responsabilidade.
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PEDREIRO:

Observagao — Serao convocados para a realizagao de prova pratica através de edital proprio, os classificados
até a 202 posicao, sendo desclassificados do Concurso Publico, os candidatos classificados a partir da 212
posigao.

Objetivo da Prova:

A prova pratica tem por objetivo avaliar a capacidade técnica, a precisao, a produtividade e a qualidade do
trabalho do candidato na execucao de atividades tipicas da funcdo de Pedreiro, observando-se o correto uso
de ferramentas, materiais e normas de segurancga no trabalho.

Descri¢ao Geral das Atividades Avaliadas:

O candidato devera demonstrar conhecimentos praticos relacionados a execugao de servigos de alvenaria,
revestimentos, assentamentos, reboco, nivelamento, leitura de medidas e acabamento, conforme instru¢des
da banca avaliadora.

Tarefas Praticas (Exemplos de Execugao):

O candidato devera realizar, sob observacao direta da banca, duas ou trés das atividades abaixo, sorteadas
no momento da prova:

Assentamento de tijolos ou blocos ceramicos:
Preparacido da argamassa;

Alinhamento e nivelamento da alvenaria;

Correto preenchimento de juntas e acabamento.
Reboco de parede:

Aplicacao e desempeno da massa;

Regularizagéo da superficie;

Verificagao do prumo e da espessura.

Assentamento de piso ceramico:

Preparo do contrapiso e argamassa;

Assentamento com alinhamento e nivelamento;
Aplicacéo e limpeza do rejunte.

Construgao de pequeno elemento de concreto (exemplo: meio-fio, mureta ou base):
Preparo da férma;

Mistura do concreto em proporgao adequada;
Lancamento e adensamento correto do material.
Leitura e execugao conforme planta ou croqui simples:
Interpretacdo de medidas e cotas;

Aplicacao pratica conforme desenho fornecido;
Organizagéo e precisao na execugao.
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Critérios de Avaliacao:

. < PONTUACAO
CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
Execugao técnica Corre:'gao do §ervn<;o conforme instrugdes e 35 pontos
padrdes de qualidade

Precisio e acabamento Alinhamento, prumo, nivelamento e aspecto final 25 pontos
do trabalho

Agilidade e produtividade Cumprimento das tarefas dentro do tempo 15 pontos
proposto

Uso adequado de ferramentas e Manejo seguro e correto de instrumentos e

. . 15 pontos
materiais insumos
Seguranga, organizacdo e postura Cumprimento das normas de seguranca e cuidado

. . 10 pontos
profissional com o ambiente
Total Maximo 100 pontos

Critérios de Aprovacao:
Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que nao comparecer a prova pratica sera eliminado do Concurso Publico.

Materiais e Equipamentos:

Serao fornecidos pela Comissao Organizadora:

Tijolos, blocos, areia, cimento, argamassa, régua, colher de pedreiro, nivel, linha, desempenadeira, balde,
peneira, entre outros materiais necessarios.

Equipamentos de Protegéo Individual (EPI): luvas, capacete, botas, 6culos de protegédo e mascara.

Observagoes Gerais:

O candidato devera comparecer trajado adequadamente, com roupas de trabalho e calgado fechado.

O uso de EPI é obrigatério durante toda a execugao da prova.

A banca avaliadora podera interromper a prova em caso de conduta insegura, uso incorreto de ferramentas
ou descumprimento das instrucoes.
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Observagido — Serao convocados para a realizagao de prova pratica através de edital préprio, os
classificados até a 10? posicdo, sendo desclassificados do concurso publico, os candidatos
classificados apés a 112 posicao.

A PROVA DISCURSIVA, de carater classificatorio e eliminatoério, sera realizada concomitantemente com a
Prova Objetiva, onde sera aferida a aptidao pratica e a capacidade técnica do candidato. Juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para realizagdo da PROVA
DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para realizacdo de ambas as provas.
O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a avaliagdo da PROVA DISCURSIVA, o qual
devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova, devidamente assinado em local apropriado. Em
hipétese alguma havera substituicao do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para elaboragdo da PROVA DISCURSIVA,
devendo observar o tempo limite para que a resposta esteja devidamente transcrita no caderno definitivo
da prova. O rascunho elaborado pelo candidato ndo sera considerado para nenhum fim pela banca
examinadora, o qual podera ser levado consigo pelo candidato ao término da aplicacdo das Provas Obijetiva
e Discursiva.

O candidato devera efetuar a conferéncia do caderno da PROVA DISCURSIVA antes de comecar a sua
resolucédo, observando atentamente as instrugdes nele contidas, e procedendo-se a sua assinatura no
campo adequado para a sua identificacdo. Caso o caderno esteja incompleto, ou ainda apresente qualquer
defeito, devera solicitar ao Fiscal da Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

O caderno de prova definitivo da PROVA DISCURSIVA nao podera ser assinado, rubricado ou conter
qualquer identificagao do candidato em outro local que ndo o campo destinado para tal finalidade, sob pena
anulacio da prova.

Uma vez detectado qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagao da prova discursiva e eliminagcédo do candidato.

Para o correto preenchimento e confecgédo da peca pratico-profissional objeto da PROVA DISCURSIVA, o
candidato devera observar atentamente as instru¢des contidas no neste ANEXO.

A PROVA DISCURSIVA constituir-se-a na elaboragcdo de uma peca pratico-profissional na forma de
parecer juridico, tomando-se por base as atribuigdes do cargo publico transcritas no ANEXO | e o conteudo
programatico disposto no ANEXO A PROVA DISCURSIVA devera ser manuscrita em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, cujo texto devera ter a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.
Todos os candidatos ao Cargo Publico deverao realizar a PROVA DISCURSIVA.

Aquele que, por qualquer motivo nao a realizar, sera automaticamente desclassificado.

Ao desempenho dos candidatos na PROVA DISCURSIVA sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, onde serdo analisados os seguintes atributos:

ATRIBUTOS VALOR MAXIMO

Apresentacdo e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens,

paragrafo, corregéo gramatical e correto uso da linguagem técnica de acordo

com a area profissional. 15,00
A utilizacdo das técnicas e formas indicadas para elaboracao da peca prética. 15,00
A interpretacéo e exposicdo do tema abordado. 20,00
O raciocinio juridico e a sua fundamentacao. 30,00
A clareza e coeréncia da sua conclusdo. 20,00
TOTAL 100,00

Para a confecgdo da PROVA DISCURSIVA, o candidato devera demonstrar o raciocinio juridico, a
fundamentagao, a capacidade de interpretagao e a técnica profissional.
A simples transcricdo de dispositivos legais desprovida de raciocinio juridico, ndo ensejara qualquer
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pontuagao.

A PROVA DISCURSIVA sera de cunho classificatorio e o resultado sera adicionado a nota obtida na prova
objetiva, nos termos disciplinados no item 05 deste edital.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da PROVA DISCURSIVA devera
seguir estritamente o contetdo estabelecido no item 07 deste edital.

Sera atribuida nota zero ao candidato que assinar a prova em local inadequado; nao utilizar-se das formas
prescritas neste edital, ou ainda, desviar-se do tema ou da forma proposta.
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