B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES

C ‘ NSTITUTO D DESENVOLVIMENTO EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIUMA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia da Lei Municipal n2 1.840, de
23 de dezembro de 2011 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores da Administracdo Publica do Municipio de Piuma e
suas alteragdes; Lei N2 1.842, de 23 de Dezembro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais de Saude; Lei n2 1.843, de 23 de Dezembro de 2011, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
guadro técnico e administrativo do Poder Executivo; Lei Municipal n? 1.673, de 06 de janeiro de 2011, que cria cargos no
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Piima; Lei Municipal n°1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispde
sobre o estatuto e o plano de carreira e remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Pilima, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliacdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos e dd outras
providéncias e as alteracdes dadas pela Lei n°2.635/2024; Lei Municipal n2 2.638, de 27 de marc¢o de 2024, que cria e acresce
cargos de provimento efetivo no quadro técnico e administrativo, bem como, no quadro de carreiras dos profissionais de
salde do Poder Executivo; e pela Lei Municipal n2 2.639, de 27 de margo de 2024, que altera as tabelas de vencimentos dos
servidores ocupantes dos cargos; certame com cédigo de identificagdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo: 2024.056E0700001.2024.001; torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2024 para
provimento de vagas de cargos publicos da Prefeitura Municipal De Piima/ES, mediante normas e condicdes estabelecidas
neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do — IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Piima/ES.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, para todos os cargos, sob responsabilidade do IDCAP.
b) Prova de Titulos, exclusivamente para os cargos de Professor PA, Professor PB e Professor Pedagogo, sob

responsabilidade do IDCAP.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, desde que
realizada prévia convocagao dos candidatos, e o ndo comparecimento na data e horario estabelecidos, implicara na
eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Piuma/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.

1.6. A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacao, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacdes referentes a retificagao deste Edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnac¢do contra retificagdo n? ____ do Edital n2 / "

b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacio;

c) Argumentagao fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverio ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.
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1.9. Toda mencgado a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cédigo do cargo/fungdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoa Negra (PN), Indigena (IND) e Cadastro de Reserva (CR), bem como a carga hordria semanal e vencimento,
estdo descritas abaixo:

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

. Vagas Vagas | Vagas | Vagas Vagas CH . ; -
Caod Cargo Imediatas | AC PcD PN IND semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Nivel fundamental completo e
curso de auxiliar de saude bucal
101 Auxiliar em Saude 11+ CR 07 o1 02 01 40H RS 1.642,20 com carga horar.la mln!mo de
Bucal 300 horas e o devido registro no
conselho Regional de
Odontologia — CRO.
2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
. Vagas Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH . . . .
Cod Cargo Imediatas AC PcD PN IND semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Agent Ensino médio completo - Curso
201 |€EME 23+CR | 16 01 05 01 40H | R$2.142,00 | Basico de informédtica de 80
Administrativo
(horas)
Ensino médio completo - Curso
202 | Agente Fiscal 04 +CR 04 - 01 - 40H RS 2.142,00 | Béasico de informéatica de 80

(horas)

Ensino médio completo +
203 | Eletricista 02+CR 02 - - - 40H R$1.428,00 | Curso de eletricista de no
minimo 100 (cem) horas

Ensino médio completo mais
curso profissionalizante + Curso

204 ario Escol + CR 7 - 2 - 40H RS 2.142
04 | Secretério Escolar 09+ C 0 0 0 S ,00 basico de informatica de 80
(horas)
Fiscal de Saude Ensino médio completo + Curso
205 | Publica e Meio 05+ CR 04 - 01 - 40H RS 2.142,00 | Béasico de Informatica de 80
Ambiente (horas)
3. CARGOS DE NiVEL MEDIO-TECNICO
. Vagas Vagas | Vagas | Vagas | Vagas CH . . ..
Cod Cargo Imediatas | AC PcD PN IND semanal Vencimento Pré-requisito(s)
Ensino médio completo e curso
técnico ou ensino  médio
Profissionalizante em
Técnico em eletrotécnica +
301 .. 02 +CR 02 - - - 40H RS 2.142,00 | Possuir Carteira Nacional de
Eletrotécnica e .
Habilitagdo - Categoria D -
Profissional + Possuir registro no
Conselho Profissional
Competente
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4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cod

Cargo

Vagas
Imediatas

Vagas
AC'

Vagas
PcD?

Vagas
PN

Vagas
IND

CH
Semanal

Vencimento

Pré-requisito(s)

401

Assistente Social

04 +CR

03

01

30h

RS 4.141,20

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no CRESS.

402

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais:
Direito

02+CR

02

40h

RS 4.141,20

devidamente
de conclusdo de

Diploma,
registrado,
curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido
por instituicido de
superior  reconhecida
Ministério  da

ensino

pelo
Educagdo +
Conhecimentos  basicos de
informética, planilhas e editores
de textos + Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Categoria B.

403

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais:
Contabilidade

02 +CR

02

40h

RS 4.141,20

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel
superior em  Contabilidade,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo +
Conhecimentos  bdsicos de
informatica, planilhas e editores
de textos + Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Categoria B.

404

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais
(Qualquer Area De
Formagao)

04 +CR

03

01

40h

RS 4.141,20

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em qualquer area de formacgao,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo +
Conhecimentos  basicos de
informatica, planilhas e editores
de textos + Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Categoria B.

405

Auditor Publico
Interno:
Administracdo,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia

01+CR

01

40h

RS 4.141,20

Ensino Superior de Ciéncias
Contabeis, Administragdo,
Economia ou Direito.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

406

Auditor Publico
Interno:
Contabilidade

01+CR

01

40h

RS 4.141,20

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior
em Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.

Curso Ensino Superior em
407 | Bidlogo 01+CR 01 - - - 40h RS 4.141,20 | Biologia + Registro no Conselho

Competente.

Curso Ensino Superior de

Ciéncias Contdbeis +
408 | Contador 02 +CR 02 - - - 40h RS 4.141,20 .

Registro no Conselho

competente.

Curso Superior em Fisioterapia
409 | Fisioterapeuta 04 +CR 03 - 01 - 30h R$ 4.141,20 | + Registro no conselho

competente.

Curso Superior em
410 | Fonoaudiélogo 03+CR | 02 ; 01 ; 30h | R$4.141,20 | Fonoaudiologia + Registro no

conselho competente.

Curso Superior Completo
411 | Médico Veterinario 01+CR 01 - - - 20h RS 4.141,20 | Registro no conselho

competente.

Curso Superior em Nutricdo e
412 | Nutricionista 04 +CR 03 - 01 - 30h RS 4.141,20 | Registro no Conselho

competente.

Formagdo Docente de Nivel

Superior em curso de

licenciatura de graduacdo plena,
413 | Professor PA 74+ CR 51 04 15 04 25h RS 3.191,11

para atuar na Educacgado Infantil e
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
Prof PB: graduacdo plena para o exercicio
414 | IrOTESSOTTE: 4+CR | 03 - 01 - 25h | R$3.191,11 | nos quatro Gltimos anos do
Educacdo Fisica . .
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.

Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
Prof bB: graduagdo plena para o exercicio
415 | [OTeSSOrFE: 24CR | 02 ; ; - 25h | R$3.191,11 | nos quatro Gltimos anos do
Geografia . .
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.

Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
graduacao plena para o exercicio
416 El;(s)tfg;saor PB: 1+CR 01 - - - 25h R$3.191,11 | nos quatro ultimos anos do
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.
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Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
Professor PB: Lingua graduacdo plena para o exercicio
417 | Portuguesa 6+CR 05 - 01 - 25h R$3.191,11 | nos quatro ultimos anos do
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.

Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
Professor PB: graduacdo plena para o exercicio
418 | Matematica 3+CR 02 - 01 - 25h R$3.191,11 | nos quatro ultimos anos do
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.

Formagdo Docente de Nivel
Superior, em curso especifico de
graduagdo plena para o exercicio
419 | Professor PB: Arte 12 +CR 08 01 02 01 25h R$3.191,11 | nos quatro Uultimos anos do
ensino fundamental. Registro na
entidade profissional
competente, quando for o caso.

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Supervisao
Escolar, Orientagdo Escolar,
Administragao Escolar ou
Inspe¢do Escolar, ou curso de
420 | Professor Pedagogo 10+CR 06 01 02 01 20h R$ 2.552,89 | formagdo de especialistas a nivel
de pés-graduagao "Lato-Sensu"
especializagdo, exigindo como
pré-requisito 02 (dois) anos de
experiéncia docente, no minimo.
Registro no 6rgdo Competente.

Curso Superior em Psicologia

421 | Psicdlogo 5+CR 04 - 01 - 30h RS$ 4.141,20 | Registro no Conselho
Competente.
2.2. A todos os cargos far3o jus ao auxilio alimentagdo no valor atual de R$560,00 (quinhentos e sessenta reais), desde

gue cumpridos os requisitos fixados pela Lei Municipal n? 2.240/2017.

2.3. A descrigao das Atribui¢cdes do Cargo consta no Anexo |l deste Edital, em conformidade com as Leis que instituem
0s cargos.
2.4, A lotag¢do do candidato classificado na vaga existente para o cargo é de exclusiva competéncia da Prefeitura

Municipal de Piuma, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor, caso haja demanda para o cargo contido neste
Edital, considerando a necessidade de atendimento ao interesse publico.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 1.840, de 23 de dezembro de 2011 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores da Administragdo Publica do Municipio de Piima e suas altera¢des dada pela Lei n2 2.663
de 26 de margo de 2024, e demais normativas vigentes no Municipio.

2.5.1. Os cargos de Professor PA, Professor PB e Professor Pedagogo, além dos instrumentos citados no item acima,
também estardo subordinados a Lei Municipal n2 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Carreira e Remuneragao do Magistério Plblico Municipal de Piima, estabelece normas de enquadramento e diretrizes
gerais para a avaliacdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.7. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, nos termos do Art. 82 da Lei
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Municipal n2 1.840, de 23 de dezembro de 2011:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do, de acordo com prévia inspe¢do médica
oficial;

g) idoneidade moral;

h) registro negativo quanto a antecedentes criminais.

2.8. A investidura em cargo ocorrerd com a posse, nos termos da Lei Municipal n2 1.840, de 23 de dezembro de 2011.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras e aos indigenas o percentual das vagas ofertadas
inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas
nos itens 3.11.1, 3.12.1 e 3.13.1 deste Edital.

3.2. Em virtude da inexisténcia de legislagdo municipal que regule a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas,
sera aplicada, por analogia, exclusivamente para este fim, a Lei Ordinaria Estadual n.2 12.010/2023, conforme as regras
estabelecidas neste Edital.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.

3.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo .

3.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.6. O procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso terdo decisdo terminativa sobre a
qualificacdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a perda do direito as vagas reservadas.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.7.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacdes de declaracdo falsa,
conforme a hipdtese do item 3.10.

3.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas.

3.9. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

3.10.1. Se constatada fraude, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.11.1. Fica reservado o percentual de 5% (dois por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
gue vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos no § 32
do Art. 82 da Lei Municipal n® 1.840/2011.

3.11.2. Na hipétese de a aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado, com a casa
decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.
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3.11.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacdo auditiva.

3.11.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.11.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscri¢do e

enviar digitalmente copia do laudo original contendo todas as informacg&es solicitadas/descritas neste edital. Este envio
deve ser feito dentro do prazo de inscri¢do estipulado no Anexo | deste Edital, em campo especifico no link de inscri¢do.

3.11.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitacdo na area
da deficiéncia declarada deverad ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) deste item;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea na alinea g) deste item;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.11.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do item
3.11.6, no que couber.

3.11.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.11.9. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes dos item 3.11.5 a 3.11.8, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

3.11.10. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdao de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piima/ES que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo
e sobre a compatibilidade das atribuicdes do perfil para o qual concorre.

3.12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

3.12.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade as pessoas negras, conforme os termos dispostos na Lei
Ordindria Estadual n.2 12.010/2023.

3.12.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item 3.12.1 sera aplicada imediatamente quando a ordem de
convocacgdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcancar a 32 (terceira) vaga para
candidatos negros.

3.12.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de
3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacdo as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.
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3.12.1.3. Na hipdtese de a aplicacdo dos percentuais previstos no item 3.12.1 resultar em nimero fracionado, o
numero de convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.12.2. Parafins de inscricdo neste edital nas vagas reservadas, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem,
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.12.3. O candidato devera, no ato de inscri¢do, enviar Autodeclara¢do do Anexo V devidamente preenchida e assinada
acompanhada, no mesmo arquivo, de uma fotografia recente no padrao 3x4 e de documento de identificagdao valido,
conforme item 7.11.2 edital.

3.12.3.1. A autodeclaracgdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

3.12.3.2. A fotografia a ser enviado deverd atender aos requisitos abaixo:

a) represente a aparéncia atual do candidato;

b) ser frontal, registrando a cabeca de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;

c) ser colorida e de boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas, preferencialmente, em fundo
branco;

d) ter sido tirada sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros, filtros e alteragGes digitais ou quaisquer

outros acessorios que impegam a visualizagao do fendtipo do candidato.

3.12.4. O candidato que ndo enviar os arquivos ou deixar de cumprir as exigéncias contidas no item 3.12.3 e seus
subitens perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

3.12.5. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas negras classificados nas etapas deste
Concurso Publico serdao submetidos a heteroidentificagao, quando convocados, sob responsabilidade exclusiva de comissao
de heteroidentificacdo designada pela Prefeitura Municipal de Pitima, ocasido em que serd verificada a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos.

3.12.5.1. A comissdo de heteroidentificacdo deverad ser formada por, no minimo, trés membros, assegurando a
diversidade de seus integrantes em relagcdo a género e cor.

3.12.5.2. A verificagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclarac¢do firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipica
do candidato negro como base para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

3.12.5.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.12.5.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.12.5.5. Em nenhuma hipdétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.12.5.6. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.12.5.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, cabendo recurso em caso de indeferimento.

3.12.6. Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas negra, por ocasidao da heteroidentificacdo, o candidato que ndo
atender a convoca¢do para procedimento de heteroidentificacgdo ou ndao for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacdo.

3.13. DAS VAGAS RESERVADAS AOS INDIGENAS (IND):

3.13.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade aos indigenas, conforme os termos dispostos na Lei Ordinaria
Estadual n.2 12.010/2023.
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3.13.1.1. A reserva de vagas de que tratam o item anterior serd aplicada imediatamente quando a ordem de
convocacdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso publico alcancar a 102 (décima) vaga, para
candidatos indigenas.

3.13.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo seletivo com menos de
10 (dez) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacgao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.13.1.3. Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.13.1 resultar em nimero fracionado, o
numero de convocagdes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.14. Para fins de inscricdo neste edital nas vagas reservadas, serdo considerados indigenas aqueles que se
autodeclararem indigena no ato da inscrigado no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.15. O candidato deverd, no ato de inscri¢do, enviar Declara¢do de Pertencimento Etnico, devidamente preenchida e
assinada, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associacbes e/ou
organizagles representativas dos povos indigenas das respectivas regiées, conforme modelo no Anexo VI deste Edital, ou
apresentarem, pelo menos, mais uma das seguintes documentacdes:

a) Registro Civil com a identificagdo étnica; ou

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; ou

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; ou

d) Certiddao de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
3.15.1.1. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a

outros certames.

3.15.2. O candidato que nao enviar os arquivos ou deixar de cumprir as exigéncias contidas no item 3.15 perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacdes;

b) atendem aos requisitos para participag¢ao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possuem plenas condi¢Ges para execugdo das atividades do cargo.

4.2, As inscri¢cGes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Piima/ES, consoante seguintes observagdes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formuladrio de Inscricdo online e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscri¢cdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Anexo | deste Edital;

f) apods a confirmacgdo da inscrigdao pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢cao estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apds o prazo estabelecido para inscri¢gdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério gerado ao

término do processo de inscricdo ou outro método eventualmente disponivel;

4.4, O IDCAP néo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
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técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5, Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

45.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. N&o sera aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na drea de inscrigdo.

4.7. O IDCAP n3o aceitara inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizd-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢ao, sem devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro nas
informacgdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢ao ou anulagao do Concurso.

4.13. As inscrigdes poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do IDCAP e
da Prefeitura Municipal de Piima/ES.

4.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.15. No formuldrio de inscri¢dao, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢cdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, incluindo a divulga¢do de seus nomes, nimeros
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigao, serd de:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 65,00

Fundamental . .
(sessenta e cinco reais)

RS 65,00

Médio . .
(sessenta e cinco reais)
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RS 65,00

Médio-Técnico . .
(sessenta e cinco reais)

RS 85,00

Superior . . .
(oitenta e cinco reais)

4.17. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicitagcOes de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condi¢do de candidato hipossuficiente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto
Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

4.17.2. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informacdes
estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico e enviar, em um unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificagdo; e
c) autodeclaracdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IV

deste Edital de abertura.

4.17.2.1. O IDCAP consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo
indicada pelo candidato para isengao e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP nao tem autonomia
para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagao cadastral junto ao érgao
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengao de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da documentagdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do 6rgéo gestor do Cadastro Unico;

4.17.2.3. Sera indeferida a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido, inexistente ou desatualizado,
apods consulta a base de dados do Governo Federal;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) pleitear a isen¢do, sem indicar corretamente seu Nimero de Identificagdo Social (NIS);

e) informar o nimero do NIS de outra pessoa que ndo seja o do prdprio candidato;

f) nao for enquadrado na condigdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo
de 2022.

g) nao enviar os documentos listados no item 4.17.2;

4.17.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.4. Arelagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.5. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITAGOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptacOes razoaveis para candidatos que requeiram, desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagdes razoaveis das provas deverd
requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ampliadas, ledor, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na drea dos impedimentos

Pagina 11 de 24



EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

B‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES

apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.11.6 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.11.6
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, conforme condicdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislacdo vigente para concessao de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢gdo, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n25.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de marcgo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitagao deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscrigao, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. 0Oacompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddao de nascimento original da crianga
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenacgao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricdes, informando por qual nome deseja ser tratado(a) e apresentar a comprovagdo da condi¢do que o motiva,
conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);
b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item

7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso ndo realize a solicitacdo ou a documentacdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publica¢Oes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
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serdo realizadas de acordo com o nome social.
5.8. DA ADAPTACAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato dainscri¢do, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa,
burca e outros devera realizar envio eletrénico da cépia da declara¢do da congregacdo religiosa a que pertence, em que
conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a sua condi¢cdo de membro da referida congregagdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fung¢do na congregagao.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicagdo.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacgdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepg¢do deverdo preencher
solicitagao durante o periodo de inscri¢des estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscri¢Oes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitagao, ficard sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagao no
local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagao de atendimento especial para prova,
pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.5. 0O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdao, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.6.2. O atendimento do caso serd submetido a andlise do IDCAP e dependerda da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.7. Arelagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os Cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP

Professor PA
Prova de Titulos Professor PB Classificatorio IDCAP
Professor Pedagogo

6.2. O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas/fases apds homologac&o do resultado final:
ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Inspecdo Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatério Prefeitura Municipal de Piima
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en |cagag .da documgnNagao de Todos os Cargos Eliminatdrio Prefeitura Municipal de Piima
requisitos e condigdes
6.3. Na Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuagao total da Prova Objetiva;
b) ndo terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;

6.3.1. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva serad considerado eliminado do Certame.

6.4. Somente serdo avaliados titulos dos candidatos dos cargos indicados na tabela do item 6.1 e classificados na Prova
Objetiva.

6.5. DA PROVA OBIJETIVA

6.5.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programidtico, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Raciocinio Légico-Matematico 15 2,00 30,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 2,25 22,50
TOTAL 50 - 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,20 12,00
Raciocinio Légico-Matematico 10 1,20 12,00
Informatica 5 1,20 6,00
Principios da Administragdo Publica e Legislagdo 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL 60 - 100,00

6.5.2. As questGes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.5.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.5.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questado objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.5.4.1. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdao da leitura dptica.

6.5.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.5.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.5.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de identificagdo.

6.5.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartado
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
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6.5.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicao
capaz de comprometer a realizacdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.6. DA PROVA DE TiTULOS

6.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do
Certame, conforme item 6.4.

6.6.2. A avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em func¢do dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.6.15 deste Edital.

6.6.3. Os diplomas ou declara¢des comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulacdo do
cargo ndo serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

6.6.4. A andlise dos titulos se dard por meio da comprovagdo informadas preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscri¢ao online e das notas finais constantes na documentag¢do anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.6.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagGes na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.6.6. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.6.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagdao comprobatdria
correspondente a descrigdo.

6.6.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;

6.6.6.2. Documentos anexados em topicos nio correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.6.7. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.6.8. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, deverd cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.6.9. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag&es constantes em arquivos diversos.

6.6.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.6.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.6.12. Ndo havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.6.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovacgao dos titulos inseridos no sistema.

6.6.14. A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Pitima no ato da convocacao;

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.6.15. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo profissional para efeitos de pontuacdo:
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~ PONTUAGCAO

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
A.1. DOUTORADO, na area _em gue concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declara¢cdo de conclusdo valida de curso expedida pela 500
unidade de ensino. L 5,00
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do (Mdximo 01 titulo)
histérico escolar.
A.2. MESTRADO, na drea _em que concorre, comprovando através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo vélida de conclusdo de curso expedida pela

. . 3,00
unidade de ensino. 3,00

- o Maximo 01 titulo
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do ( )

histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAQ, na drea em gue concorre, com
carga hordria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo
de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso 1,00 2,00
expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10,00

PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS 10,00

6.6.16. Para efeitos de pontuagdo da Qualificagdo Profissional sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

6.6.17. O candidato que ndo enviar as comprovagdes de qualificagao profissional na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital receberd nota zero na Prova de Titulos.

6.6.17.1. A ndo apresentacdo das comprovagGes ndo implicard a desclassificacdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.6.18. Nao serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacgao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos nao concluidos;

d) Cursos de idiomas, informdtica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de

contratagao do presente Edital;

6.6.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletronico de envios dard ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.6.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.6.21. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
7. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas serd realizada em dois dias, conforme as datas previstas no cronograma do Anexo
| deste Edital e no horario estipulado na tabela abaixo:

12 DOMINGO DE PROVAS (24/11)

HORARIO DE | HORARIO DO INiclo TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA | FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS PROVAS
Agente Administrativo (201)
Matutino Agente Fiscal (202) 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h
Eletricista (203)
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Assistente Social (401)
Professor Pedagogo (420)
Contador (408)
Secretario Escolar (204)
Técnico em Eletrotécnica (301)
. Auditor Fiscal de Tributos Municipais: Direito (402) . . . .

Vespertino Auditor Fiscal de Tributos Municipais: Contabilidade (403) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h
Auditor Fiscal de Tributos Municipais (404)
Professor PB (414; 415; 416; 417; 418 e 419)

22 DOMINGO DE PROVAS (01/12)
HORARIO DE | HORARIO DO INicIO TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS PROVAS
Matutino Professor PA (413) 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

Auxiliar em Saude Bucal (101)
Fiscal de Saude Publica e Meio Ambiente (205)
Auditor Publico Interno: Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia (405)
Auditor Publico Interno: Contabilidade (406)

Vespertino Bidlogo (407) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h
Fisioterapeuta (409)
Fonoaudidlogo (410)
Meédico Veterinario (411)
Nutricionista (412)
Psicdlogo (421)

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos

portées, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apdbs o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo sera permitida a presen¢a de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicacdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horério para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagao.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
elimina¢do automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicacdo das
provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
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provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratodrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.11.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacgdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.11.6. O participante ndao poderd permanecer no local de aplicagao das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo vélido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nositens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a d4gua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocacao,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
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aplicagdo de prova, mediante autoriza¢gdo do candidato, e levado a sala de coordenacgdo, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

7.12.5. Na&o sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdao de Confirmacgao da Inscri¢ao, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotac¢des, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢dao das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotag¢Ges ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso no dia da

aplicagao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato serad conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminacdo do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartao de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente na presenca de um fiscal.

7.12.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢ées contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagao da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
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automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classifica¢do.

7.12.19.N3ao serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de comunicacgdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para a realizagao da
prova;

j) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o Cartdo de Respostas;

0) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagao de sua prova;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

s) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo poderd retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:

Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao final, observado o cargo em que concorrem.
8.4. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova de titulos;
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d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, se houver;
e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administracdo Publica e Legislacdo;
g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

i) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
k) maior idade, considerando dia, més e ano; e

) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

8.5. Para fins de comprovagdo da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certidoes, declaragGes, atestados

ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscrigdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacgdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢des

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: condicdo especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dos recursos

no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposicdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
guestdes da Prova Obijetiva;

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da anadlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.
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9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentag¢do outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGCAO, CONVOCAGCAO E NOMEAGCAO
10.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Piima mediante publica¢do no Diario Oficial.

10.2. A convocacgdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacgdo, bem como, em inspec¢do
médica a ser realizada por 6rgdao médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pitima.

10.3. A nomeac¢do dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

10.3.1. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 202 vaga,
402 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocagao das vagas reservadas as pessoas negras seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82 vaga, 132 vaga,
182 vaga e assim sucessivamente.

10.3.3. A ordem de convocag¢do das vagas reservadas aos indigenas seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
ao indigena sera a 102 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 302 vaga, 502 vaga, 702 vaga e
assim sucessivamente.

10.4. A Prefeitura Municipal de Piima reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas
neste Edital, restando claro que a aprovagdo no Concurso Publico acima do numero de vagas expressa deste edital,
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Piima, da rigorosa ordem
de classificacdo, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do concurso.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocagio expedida pela Prefeitura Municipal de Piuma.

10.5.1. Conforme Art. 13 da Lei Federal n? 8.429/1992, a posse e o exercicio de agente publico ficam condicionado a
apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

10.6. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a nhomeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo de sua inteira
responsabilidade, inclusive, acompanhar os atos convocatdrios publicados apdés a homologac¢do do resultado final do
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concurso sua responsabilidade, durante toda validade deste concurso publico, realizadas pela Prefeitura Municipal de
Piima, em seus sitio eletrénico e/ou diario oficial.

10.8. Eresponsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piima, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para nomeacdo, caso nao seja localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo, previsto na Lei Municipal 1.673/2011, Lei Municipal 2.638/2024, Lei Municipal
2.635/2024 e Lei Municipal n? 1.969/2013 e neste Edital, bem como sua condicdo fisica e mental para participacdo nas fases
do certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
tépico.

11.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1. Nao serao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3. Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndao sendo objeto de avaliagao.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
guando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal de Pitima, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.7. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujeicdo as sancdes civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacao, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Ainscri¢ao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

12.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que no dia da
realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob
pena de eliminagao do certame.

12.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.
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12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigac¢do, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.8. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Piima, no que a cada um couber.

Piima/ES, 01 de outubro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito Municipal de Piuma/ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo do edital de abertura 01/10/2024
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 01 a 03/10/2024
Divulgacgdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 07/10/2024
Periodo de inscrigdes 08 a31/10/2024
Periodo para envio de titulos 08/10 a 01/11/2024

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

08 a 31/10/2024

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

08 a 31/10/2024

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

08 a 09/10/2024

Divulgacgdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo 14/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 15/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 18/10/2024
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 01/11/2024
Divulgacdo das inscricdes deferidas 07/11/2024
Divulgacdo do resultado das solicitagGes de atendimento especial para prova 07/11/2024
Divulgacgdo do resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 07/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 08/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 08/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas 08/11/2024
Divulgacdo da resposta aos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 14/11/2024
Divulgacgdo da resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial para prova 14/11/2024
Divulgacgdo da resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagcGes de inscrigdo para vagas reservadas 14/11/2024
Divulgagdo da homologagdo das inscri¢oes 14/11/2024
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva (12 DOMINGO) 18/11/2024
Realizagdo da prova objetiva (12 DOMINGO) 24/11/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (12 DOMINGO) 25/11/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (12 DOMINGO) 26/11/2024
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva (22 DOMINGO) 26/11/2024
Realizagdo da prova objetiva (22 DOMINGO) 01/12/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva (22 DOMINGO) 02/12/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (22 DOMINGO) 03/12/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 10/12/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 10/12/2024
Divulgacdo da nota preliminar da prova objetiva 10/12/2024
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 11/12/2024
Divulgagdo da resposta aos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 16/12/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 16/12/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos 16/12/2024
Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/12/2024
Divulgacdo da resposta aos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 23/12/2024
Divulgacdo do resultado oficial da prova de titulos 23/12/2024
Divulgagdo do resultado final do certame 23/12/2024
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar em Saude Bucal

Descrigdo sintética: Responsavel por auxiliar o cirurgido dentista nos servigos gerais de odontologia realizados
nas unidades basicas de saude ou no centro de especialidades do municipio, o que inclui atividades de limpeza
dos utensilios utilizados e atendimentos aos pacientes, devendo sempre exercer sua atividade, sob a
supervisdo do cirurgido-dentista. AtribuigGes tipicas: Organizar e executar atividades de higiene bucal,
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar o cirurgido
dentista; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; aplicar medidos de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Agente Administrativo

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo em seus varios segmentos, dando
suporte administrativo e técnico a chefia de unidade e promovendo contatos com os diversos setores da
administragdo municipal e terceiros; Organizar e executar atividades administrativas relativas as das areas:
gestdo de pessoas, orcamento, financas, patriménio e secretaria; Auxiliar na elaboragdo de politicas publicas
em sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos;
Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagdo;
Assistir a direcdo do 6rgdo no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos; Controlar
procedimentos administrativos da area de atuagdo; Redigir atos administrativos e documentos; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Agente Fiscal

Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes referentes aos tributos e as contribui¢cGes devidos e administrados
pela receita municipal; Instruir, analisar e julgar processos do contencioso administrativo-fiscal; Elaborar atos
administrativos referentes a drea de tributos e contribui¢des; Realizar estudos econOGmico-tributarios;
Gerenciar o crédito tributdrio; Coordenar o sistema de administragao tributdrio; Administrar unidades da
receita municipal; Promover correi¢do institucional; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislacdo referente aos Cédigos de Obras e de Posturas; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-
se devidamente licenciadas e obedecendo o Cédigo de Obras; Lavrar autos de notifica¢do, infragdo, embargos
e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunica¢do e/ou intimagdo; Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagSes, demoli¢cGes e outros;
Comparar a construgdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de construgcdo
em vias publicas; Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao
funcionamento do comércio, industria e domicilios particulares; Elaborar relatdrios das atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Eletricista

Planejar servigcos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica; Realizar manutengGes preventiva, preditiva e
corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; Realizar medi¢cSes e testes; Elaborar
documentagao técnica; Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagdao ambiental; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Secretario Escolar

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragdo escolar; Organizar e executar atividades
administrativas relativas a gestdo académica; Organizar e manter o sistema de registros académicos;
Participar da elaboragdo de projetos, estudos e analise para melhoria dos servigos;

Manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuagdo; Assistir e
orientar alunos e pais; Controlar procedimentos administrativos da darea de atuagdo; Redigir atos
administrativos e documentos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Fiscal de Saude Publica e Meio
Ambiente

Fiscalizar habitagGes e estabelecimentos comerciais e de servigos, estabelecimentos comerciais e de servigos
sob a responsabilidade de escolaridade seja a superior completa na area da saude; Fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, associagdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condigdes
sanitdrias das instalagGes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das condigdes
sanitarias das ligagGes de dgua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo
e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres,
clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, e cemitérios,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e
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outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos
sanitaria vigente; Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislacio especifica; Executar e/ou participar de agbes de vigilancia
sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas
a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislagdo sanitdria
federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;
Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do
Municipio; Promover o desenvolvimento das agées de controle, fiscalizagdo e monitoramento das unidades
de conservagdo e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar
as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das que utilizam
bens naturais dentro das unidades de conservagao; Assegurar a integridade das unidades de conservagdo e
seus recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela infraestrutura das
unidades de conservagdo; Orientar e fiscalizar as atividades e obras de prevengdo e preservagdao ambiental;
Realizar inspecGes, vistorias e analises técnicas de locais, projetos, atividades, obras e processos; Vistoriar e
efetuar laudos visando a recomposigdo florestal, ao manejo florestal e a supressdo arbdrea; Auxiliar nos
procedimentos de licenciamento ambiental municipal; Auxiliar no planejamento de processos de adequagao
ambiental de atividades e empreendimentos; Analisar e elaborar diagndsticos, relatérios e pareceres técnicos
ambientais; Acompanhar e monitorar o uso, controle, protecdo e conservagdo do meio ambiente e qualidade
ambiental; Realizar vistorias de campo; Realizar pericia, avaliagdo e arbitramento; Zelar pelo cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitéria; Propor modificagdes na legislagdo municipal com vistas a prevengdo e a
preservagdo ambiental; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; Revisar
autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Eletrotécnica

Descrigdo sintética: Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de
instalagGes, aparelhos e equipamentos elétricos, manutengdo de redes, orientando-se por plantas, esquemas
e instrugGes e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, manutengdes de redes e instalagdes elétricas.

Atribuigdes Tipicas: Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando, calculos, medicGes e
outras operagoes; realizar e colaborar nos trabalhos relativos as instalages elétricas; preparar estimativas
detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessaria; orientar as atividades dos
trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugdo das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas assegurando a observancia
dos padrdes técnicos e de seguranga estabelecidos; Inspecionar e dar manuteng¢do na rede de iluminagdo
publica e dos prédios publicos do municipio, verificando possiveis falhas e orientando a manuten¢do das
redes; conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos;
executar projetos de iluminagdo e neste sentido proceder, a instalagdo de cabos elétricos, conexdo de
condutores e outros aparelhos de iluminagdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socioecondmicas; Propor alternativas de agdo na area social para reformulagdo de
politicas sociais vigentes e definigdo de novas politicas, em conjunto com outros profissionais; Elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Proceder a estudos buscando a participagdo de
individuos e grupos nas definigdes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de forma
diagnostica, a problemadtica social; Prestar servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios; Prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo
social; Atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social e potencialidades; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Complementac3o e detalhamento nas
AtribuicGes Tipicas: (...) Realizar estudos Sociais de avaliagdo das condi¢Bes sociais e de entorno que
repercutem na incapacidade laborativa parcial para definir parecer conclusivo sobre a real necessidade de
ser concedido o horario especial de trabalho ao servidor efetivo, em conformidade /2011 e 2.254/2018, bem
como suas regulamentacdes e/ou alteragdes; exercer as devidas atribuicBes em Politicas Publicas e lei n®
desenvolvidas pelo municipio, por meio das Secretarias Municipais de Saude, Educagdo e Assisténcia Social(

. ).

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais: Direito

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a fiscalizar, apurar e constituir o crédito tributario
pelo langamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a arrecadagao
tributaria municipal, aplicando a legislagdo e normas sobre a matéria para evitar a evasao fiscal e resguardar
o erario publico.
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AtribuigGes Tipicas: realizar as agdes de auditoria, tributacdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, langamento e
cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; planejar, coordenar e realizar
a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;
constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos impostos, taxas e
contribuigdes de competéncia do Municipio, bem como a homologagdo dos procedimentos adotados pelo
sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributaria; fiscalizar o cumprimento das obrigacGes
tributarias e nao tributdarias; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos pedidos de
consultas, regimes especiais, isengdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei; elaborar parecer em processo administrativo fiscal, em processos de restitui¢do de tributos
municipais e em processos de reconhecimento de beneficios fiscais; coordenar, orientar e controlar as
atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de inteligéncia fiscal;
administrar o cadastro e a arrecadagdo das receitas municipal; auxiliar e gerenciar os cadastros municipais e
0 acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e administrar projetos
no ambito da Administragdo Tributaria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administragdo
tributaria fiscal; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; instruir o contribuinte
sobre o cumprimento da legislacdo tributaria, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; compor érgdo colegiado de processo administrativo tributario e fiscal;
participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario;
auxiliar na cobranca da divida ativa do municipio e prestar informagdes necessdrias para o ajuizamento de
execugoes finais, guarnecendo a assessoria juridica de todos os documentos necessarios; auxiliar, quando
necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagdo dos tributos do Estado e da Unido: no
municipio; manter-se atualizado sobre as legislagGes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo estadual e federal no municipio e
a repartigao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio; coletar e fornecer dados para
a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagdo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigGes tipicas da classe; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; realizar plantdes fiscais e emitir
relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do
sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias, estabelecer a
modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza realizar estimativas ou ainda
dar inicio a processo regular de arbitramento; apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou
fiscais, nas hipdteses previstas na legislagdo tributaria; requerer informagdes que se relacionem aos negécios
ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributdrios por meio de Declaragbes Eletronicas, de acordo com os respectivos
regimes tributdrios; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo,
Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos
especificos para obtengao de indices e subsidios a agdo fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de
tributagdo; autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar
pareceres e participar_ nas decisGes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de
indébito, de compensacgdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de
beneficios fiscais; propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal; assessorar as
unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulacao e adequagao de politicas
tributarias e desenvolvimento econdmico e social do Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais: Contabilidade

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a fiscalizar, apurar e constituir o crédito tributario
pelo langamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a arrecadagao
tributdria municipal, aplicando a legislagdo e normas sobre a matéria para evitar a evasao fiscal e resguardar
o erario publico. Atribui¢Ges Tipicas: realizar as a¢des de auditoria, tributagdo, arrecadacao, fiscalizagdo,
langamento e cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; planejar,
coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios a
acao fiscalizadora; constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos
impostos, taxas e contribuices de competéncia do Municipio, bem como a homologagao dos procedimentos
adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributaria; fiscalizar o cumprimento das
obrigag0es tributarias e ndo tributdrias; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intimag¢do e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos
pedidos de consultas, regimes especiais, isen¢do, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; elaborar parecer em processo administrativo fiscal, em processos de
restituicdo de tributos municipais e em processos de reconhecimento de beneficios fiscais; coordenar,
orientar e controlar as atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de
inteligéncia fiscal; administrar o cadastro e a arrecadagdo das receitas municipal; auxiliar e gerenciar os
cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e
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administrar projetos no ambito da Administragdo Tributdria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar a administragdo tributdria fiscal; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e
fiscal; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; compor 6rgdo colegiado de processo
administrativo tributario e fiscal; participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobilidrio; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prestar informagdes
necessdrias para o ajuizamento de execugdes finais, guarnecendo a assessoria juridica de todos os
documentos necessarios; auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagao
dos tributos do Estado e da Unido: no municipio; manter-se atualizado sobre as legislagbes tributaria,
econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio e participar de estudos e propostas, quanto a
arrecadacdo estadual e federal no municipio e a repartigdo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais
para o municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢Ges tipicas da classe; participar das
atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos
de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigagdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigcos de Qualquer
Natureza realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; apreender livros,
arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislagao tributaria; requerer
informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas; acompanhar a regularidade na constituigdo de créditos tributarios por meio de Declaragées
Eletrénicas, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de
Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos
tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos especificos para obtengdo de indices e subsidios a
acao fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacdo; autorizar a inutilizagdo de documentos
fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e participar_ nas decisbes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restitui¢do de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; propor medidas tendentes a aperfeigoar
o Sistema Tributdrio Municipal; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada,
visando a formulagdo e adequacdo de politicas tributdrias e desenvolvimento econémico e social do
Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais
(Qualquer Area De Formacao)

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a fiscalizar, apurar e constituir o crédito tributario
pelo langamento, além de orientar e prestar esclarecimentos sobre questdes concernentes a arrecadagao
tributdria municipal, aplicando a legislagdo e normas sobre a matéria para evitar a evasao fiscal e resguardar
o erdrio publico. AtribuicGes Tipicas: realizar as a¢des de auditoria, tributagdo, arrecadacdo, fiscalizagdo,
langamento e cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio; planejar,
coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios a
acao fiscalizadora; constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos
impostos, taxas e contribuicdes de competéncia do Municipio, bem como a homologagao dos procedimentos
adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo tributaria; fiscalizar o cumprimento das
obrigagdes tributarias e ndo tributdrias; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intimag¢do e documentos correlatos; proferir pronunciamento nos
pedidos de consultas, regimes especiais, iseng¢do, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; elaborar parecer em processo administrativo fiscal, em processos de
restituicdo de tributos municipais e em processos de reconhecimento de beneficios fiscais; coordenar,
orientar e controlar as atividades dos agentes arrecadadores de receita municipal; executar atividades de
inteligéncia fiscal; administrar o cadastro e a arrecadagdo das receitas municipal; auxiliar e gerenciar os
cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; planejar, elaborar, executar e
administrar projetos no ambito da Administragdo Tributdria; planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar a administragdo tributaria fiscal; assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e
fiscal; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; compor érgao colegiado de processo
administrativo tributario e fiscal; participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com
base no cadastro imobilidrio; auxiliar na cobranga da divida ativa do municipio e prestar informacdes
necessdrias para o ajuizamento de execugdes finais, guarnecendo a assessoria juridica de todos os
documentos necessarios; auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagao
dos tributos do Estado e da Unido: no municipio; manter-se atualizado sobre as legislagGes tributaria,
econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio e participar de estudos e propostas, quanto a
arrecadacdo estadual e federal no municipio e a repartigdo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais
para o municipio; coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de atuagao;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas da classe; participar das
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atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;
examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e realizar outros procedimentos
de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigagOes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; apreender livros,
arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislagdo tributaria; requerer
informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente
obrigadas; acompanhar a regularidade na constituigdo de créditos tributdrios por meio de Declaragées
Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de
Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos
tributdrios correlatos; proceder a levantamentos técnicos especificos para obtengdo de indices e subsidios a
acao fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; autorizar a inutilizagdo de documentos
fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e participar_ nas decisdes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restitui¢do de indébito, de compensagdo de tributos municipais, de
reconhecimento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais; propor medidas tendentes a aperfeigoar
o Sistema Tributario Municipal; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada,
visando a formulagdo e adequagdo de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do
Municipio; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Auditor Publico Interno

Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacGes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; Avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdao dos administradores
publicos estaduais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Analise das presta¢des de contas
da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Municipal; Exame e certificacdo da regularidade das tomadas
de contas dos responsdveis por 6rgdos da Administragdo Direta; Acompanhamento dos processos de
arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas
fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio; Apoio e orientagdo prévia aos
gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; Fornecimento de informagSes a partir do monitoramento das receitas e despesas
publicas do Poder Executivo Municipal; Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; Executar projetos visando ao
aperfeicoamento da COGEM; Propor a impugnagdo dos atos relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais,
praticados sem a devida fundamentagao legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da
legislagdo vigente; Requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive
acesso a base de dados de informatica, necessarios a realizagdo de suas atividades; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Auditor Publico Interno:
Contabilidade

Verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos; Avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos estaduais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou
privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; Analise das presta¢des de contas
da despesa or¢amentaria do Poder Executivo Municipal; Exame e certificagdo da regularidade das tomadas
de contas dos responsdveis por 6rgdos da Administragdo Direta; Acompanhamento dos processos de
arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas
fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio; Apoio e orientagdo prévia aos
gestores de recursos publicos para a correta execugdao orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas
publicas do Poder Executivo Municipal; Acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
Padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; Executar projetos visando ao
aperfeicoamento da COGEM; Propor a impugnagdo dos atos relativos a gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais,
praticados sem a devida fundamentagdo legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da
legislacdo vigente; Requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive
acesso a base de dados de informatica, necessdrios a realizagdo de suas atividades; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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Bidlogo

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos
para incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagGes em varios campos; Realizar pesquisas na
natureza e em laboratérios, estudando origem, fungdes e estruturas das diferentes formas de vida; Coletar e
colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para estudo de doengas
das espécies; Realizar estudos e experiéncias, em laboratério, com espécimes bioldgicos; Preparar informes
sobre suas descobertas e conclusdes; Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de
enfermidades; Produzir soro para diagndstico de moléstias infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Atuar junto aos demais profissionais das areas de saude ou do
meio ambiente; Realizar estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério;
Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal; Auxiliar no planejamento de processos de
adequagdo ambiental de atividades e empreendimentos; Analisar e elaborar diagndsticos, relatérios e
pareceres técnicos ambientais; Acompanhar e monitorar o uso, controle, prote¢do e conservagdao do meio
ambiente e qualidade ambiental; Realizar vistorias de campo, pericia, avaliagdo e arbitramento; Realizar
estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre
o meio urbano e natural; Efetuar pericia técnica através de vistorias, ensaios, andlise e interpretagdo dos
resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Contador

Auxiliar as secretarias na execugdo da prestagdo de contas dos convénios com o Estado, a Unido e/ou outras;
Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento,
cheques e autorizagdes de pagamentos; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas; Executar a conferéncia e a classificagdo
dos movimentos da tesouraria; Supervisionar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar balancetes
orgamentarios e financeiros; Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos; Auxiliar o Secretario
de Fazenda a elaborar o controle de custeio; Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo;
Aucxiliar na elaboragdo de estudos de impactos econdmico-financeiros e social; Auxiliar a elaboragdo de
relatérios periddicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a corre¢do de desvios observados entre
o programado e o executado; Auxiliar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da aplicagdo do Plano
Plurianual - PPA; Proceder a analise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orgamentérios entre
a programacdo e a execugdo das unidades; Participar das articulagdes necessarias a liberagdo dos limites
orcamentarios, com vistas cumprimento das atividades programadas; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Fisioterapeuta

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos; Orientar para a prevengdo
de afecg¢bes reumaticas, osteoartroses, sequelas; Atender aos servidores portadores de necessidades
especiais, fazendo treinamentos e orientando para melhores atitudes e qualidade de vida; Ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto; Fazer relaxamento e jogos com servidores
portadores de problemas psiquicos; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;
Observar as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados; Planejar, organizar e administrar servigcos
gerais e especificos de fisioterapia; Emitir parecer de sua especialidade; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo
e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, com vistas ao
aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da
linguagem e de audiometria; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe
indicagGes para solicitar parecer; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e
linguagem; Orientar e fazer demonstragao de respiragdao funcional, impostagdo de voz e treinamento; Opinar
quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; Participar de equipes multiprofissionais para
identificagdo de disturbio de linguagem e suas formas de expressdo e audigdo; Emitir parecer de sua
especialidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Médico Veterinario

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com
estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, prote¢do e desenvolvimento
da pecudria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal. Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitdria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as
doengas de animais transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
Fazer inspegdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem
animal; Realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;
Participar do planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicagao de zoonoses; Promover medidas
de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; Orientar e coordenar os servigos
de politica sanitaria animal; Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
producdo ou de manipulagdo; Participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
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de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Complementagcdo e detalhamento nas
Atribuigdes Tipicas: ( ... ) atuar nas Politicas Publicas ligadas a area ambienta e controle de animais, bem corno
nas Politicas Publicas inerentes a area de Agricultura e Pesca; apoiar, orientar, capacitar, exercer atividades de
assessoria técnica e afins para implantagdo e operacionalizagdo do Servigo de Inspe¢do Municipal (SIM),
devendo para tanto: a) inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos; b) realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;
c) proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos finais
para andlises fiscais; d) notificar, emitir auto de infragdo, apreender produtos, suspender, interditar ou
embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos, levantar suspensdo ou
interdigdo de estabelecimentos, e) realizar agGes de combate a clandestinidade, f) realizar outras atividades
relacionadas a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que porventura, forem
delegadas ao S.I.M., g) desenvolver atividades de carater informativo, orientativo e educativo, h) utilizacdo de
meios e mecanismos de comunicagdo diversos destinados a populagdo, com orientagdes sobre o trabalho do
S.I.M. para a regulariza¢do dos produtores e seus estabelecimentos e para a produgdo de alimentos dentro
das normas e leis vigentes, i) reunides nas comunidades rurais divulgando os servigos prestados para
regularizacdo das atividades produtivas/agroindustrias, j) palestras destinadas a comunidade estudantis,
organizagOes da sociedade civil e empresdrios, 1) emitir laudos técnicos sempre que requisitado; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.( ... )

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutrigdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacgdo e distribuigdo de
alimentos; Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educagdo e de outros similares; Orientar e elaborar a criagdo de carddpios com vistas a
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou
de grupos; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente. Complementagdo e detalhamento nas Atribui¢des Tipicas: ( ... ) Realizar o
diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola-, ensino fundamental,
ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificagdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequagdo as faixas etarias e
aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a- qualidade dos alimentos;
b) respeito aos hdbitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a
alimentagdo sauddvel e adequada; c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orginicos e/ou agroecoldgicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar a¢des de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades
com o conteudo de alimentagdo e nutricdo; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar: a) as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias; b) aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido
pelo FNDEc) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes,
de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; participar do processo
de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios, no que se refere
a parte técnica (especificagBes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagdo de Fabricagdo e Controle; elaborar o Plano Anual de Trabalho do P AE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges; assessorar o Conselho de Alimentagdo
Escolar (CAE) no que diz respeito a execugdo técnica do PAE; coordenar, supervisionar e executar acGes de
educacdo permanente em alimentagdo e nutri¢do para a comunidade escolar; participar dos processos: a) De
avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo
de estabelecer critérios qualitativos para a participagao dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;
b) de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem corno na contratagdo de
prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE; c) de recrutamento, selegdo e
capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagdo escolar; contribuir na elaboragdo e revisdao das normas reguladoras préprias
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da drea de alimentagdo e nutri¢do; colaborar na formagédo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo;
comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condigdes do PE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da
coletividade; identificar e orientar demandas quanto ao grau de seletividade alimentar do individuo com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), além de orientar para urna dieta adequada e auxiliar a introduzir novos

alimentos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Professor PA

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagodgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar; participar da realizagcdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educacgdo; executar outras atribuigoes afins.

Professor PB: Educagdo Fisica

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliacdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

Professor PB: Geografia

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagao
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribui¢Ges afins.

Professor PB: Historia

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
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relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagodgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperagcdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuigoes afins.

Professor PB: Lingua
Portuguesa

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagodgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuigdes afins.

Professor PB: Matematica

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribui¢Ses afins.

Professor PB: Arte

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; cumprir plano de
trabalho, segundo o Projeto Pedagdgico de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica; ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da metodologia aplicada; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da
unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
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reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo escolar; participar da realizagdo da avaliagdo
institucional; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuigdes afins.

Professor Pedagogo

2.2.2 - No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo: acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade de
ensino; coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema educacional, bem
como sobre os métodos e técnicas nele empregados, em harmonia com a legislagdo, diretrizes e politicas
estabelecidas; programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o sistema educacional vigente;
- emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; promover ou realizar palestras,
seminarios cursos, encontros e eventos que objetivem a capacitagdo dos profissionais da educagdo; estudar,
planejar, criar e desenvolver instrumentos necessdrios a avaliagdo do sistema educacional; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitagdo dos recursos humanos; participar da
coleta, organizacgdo e sistematizacdo das informagdes demograficas, sécio-econémicas e outras sobre o perfil
da populagdo escolar do municipio; acompanhar a avaliagdo, junto aos profissionais da drea educacional, das
acoes desenvolvidas pelas unidades que compdem a rede municipal de educagdo; acompanhar a supervisao
das unidades educacionais do municipio, verificando se os programas a cargo da Secretaria estdo sendo
cumpridos; acompanhar a reunido de sistematizagdo das informagdes a respeito das a¢gdes desenvolvidas pela
Secretaria; estudar, planejar, organizar e levantar as necessidades sobre a informatizacdo de servigos
estatistico-educacionais, articulando-se com todos os Departamentos e Unidades Escolares na realizagdo de
levantamento e coleta de dados a respeito da real situagdo educacional do municipio; programar e organizar
as atividades de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional, bem como supervisionar os demais servigos
de apoio técnico- pedagdgicos; coordenar, orientar e acompanhar a preparagdo de programas educacionais;
- acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislacdo em vigor e as
diretrizes dos Conselhos de Educagdo; coordenar e orientar a execu¢do das atividades de apoio psico-
pedagogico sob a sua responsabilidade; programar e supervisionar a execugdo de estudos e pesquisas,
visando a melhoria das praticas técnico-pedagdgicas; participar da defini¢do de politicas e diretrizes de agdo
educacional no ambito do municipio; orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos
técnico- pedagogicos junto as escolas municipais; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos
técnicos, pedagogicos, administrativos e educacionais; propor critérios para verificagdo do rendimento
escolar. 2.2.3 - No ambito da Unidade Escolar: assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos; acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada docente; promover meios para a
recupera¢do dos alunos de menor rendimento, através de estratégias pedagdgicas que visem superar a
rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das classes trabalhadoras; promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracao da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes; coordenar o processo de informagdo do pais e responsaveis sobre
a freqliéncia e o rendimento dos alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola; promover a
participagao dos pais na execugao do Projeto Pedagdgico da escola; zelar pelo cumprimento das leis e normas
de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos didaticos e pedagdgicos; providenciar, junto a
diregdo, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios a viabilizagdo do Projeto Pedagogico
da escola; coletar, organizar, e atualizar informagdes e dados estatisticos da escola que possibilite constante
avaliacdo do processo educacional; coletar, atualizar e socializar a legislagdo do ensino e de administragdo de
pessoal; estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagGes na escola; estimular
a reflexdo coletiva de principios éticos e morais; contribuir para que todos os funciondrios da escola se
comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; promover a avaliagdo permanente do
curriculo, visando ao planejamento; coordenar, junto com a Dire¢do da Unidade Escolar, o Conselho de Classe
em seu planejamento, execugdo, avaliagdo e desdobramentos; promover, junto com a Diregdao da Unidade
Escolar, o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides pedagdgicas, encontros de
estudo, visando a construgdo da competéncia docente; promover a articulagdo vertical e horizontal dos
conteldos pedagogicos;- colaborar para que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; contribuir para a articulagdo do
ensino nos diversos niveis e modalidades da educacdo basica; promover a andlise critica da pratica
pedagodgica, coerentes com as concepgdes de homem e de sociedade, definidas no Projeto Pedagdgico da
escola; contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere as condigbes materiais
de vida dos alunos; executar outras atribui¢des afins.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, o
diagndstico e a terapia clinica; Assessorar a administragdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo
em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas
no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; Atuar na educagdo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar pesquisas e agdes no campo da
saude do trabalhador, condi¢Ges de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe
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interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagées de seguranca; Colaborar em projetos
de construgdo e adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satide do trabalhador; Atuar
no desenvolvimento de pessoal em analise de ocupagdes, profissGes e selegdo; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Complementagao e
detalhamento nas Atribuigdes Tipicas:(...) atuar nas Politicas Publicas ligadas ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), bem como, nas demandas relacionadas a vulnerabilidade socialf( ... ).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Compreensao e interpretag¢do de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 2.1 Acentuagdo gréfica;
2.2 Sinais de Pontuacgdo; 3. Semantica: SinGnimos. Anténimos. Homdnimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagdo. 4. Morfologia.
4.1 Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncgdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos.
4.2 Divisdo Silabica. 5. Sintaxe 5.1 Verbo. 5.1.1 Tempos do Verbo. 5.2 Frase e oragdo. 5.3 Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 1.1 Regra de trés simples. 2. Sistemas de medida: tempo, comprimento
e quantidade. 3. Teoria dos nimeros: 3.1 Divisibilidade; 3.2 Minimo multiplo comum; 3.3 Mdaximo divisor comum; 3.4 NUmeros
primos; 3.5 Numeros pares e impares; 3.6 Fatoracdo numérica. 4. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Nogdes sobre planejamento, organizagdo e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motivacdo; 2.2 Lideranca; 2.3 Comunicagdo
interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. No¢des de Seguranga do Trabalho; 3.1 Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. 3.2 Prevenc¢do de acidentes; 3.3 Nogdes basicas de higiene. 4. No¢Oes de cidadania. 5. Atualidades: 5.1
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados
amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet). 6. 7. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piiima - Lei Ordinaria 1.840/2011.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCLUSIVO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Processo saude-doenca. 2. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias 3. Saude Bucal: 3.1
Anatomia dentdria; 3.2 Ergonomia em saude bucal; 3.3 Educagdo em saude bucal;3.4 Principais
problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos
moles; 3.4.1 Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. 3.5 Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
Auxiliar em Salde Bucal | nos usuarios para o atendimento clinico (escovag¢do supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). 4. Equipamentos e
Instrumentos: nomenclatura, utiliza¢do, cuidados; 4.1 Conservagao e Manutenc¢ao de equipamentos
odontoldgicos; 4.2 Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos. 5. Biosseguranga de trabalho no controle de infecgao da
pratica odontolégica. 6. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigdo, Conjuncgao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacdo; 6.3 RelagGes de coordenacdo entre oracGes e entre termos da
oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de orag¢des e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homoénimos. Paronimos. Denota¢do e Conotacdo. 9. Sintaxe: 9.1 Rela¢des de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10. Figuras de linguagem.
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2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representagGes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporg¢ao. 4. Regra de trés simples
ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas incégnitas. 7. Solugdo
de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas
de dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, drea, perimetro, volume;
9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutag¢do com
e sem repeticdo; 10.2 Combinacdo simples; 10.3 Probabilidade da unido, intersecdo, complementar; 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1 Estruturas logicas; 11.2 Légicas de argumentagdo; 11.3 Diagramas ldgicos; 11.4 Sequéncias.
11.5 Principio da regressdo ou reversao.

2.3. INFORMATICA BASICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador; 1.3 Fun¢do e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos basicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo de entrada
e saida de dados; 1.5 NogGes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegacdo na Internet; 2.2 Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1 Formatacdo de Fonte e Paragrafo;
3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numerac¢do e Tabulagdo; 3.6 Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7
Manipulagdo de Imagens e Formas; 3.8 Configuragdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2019):
4.1 Formatagdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar célculos utilizando as quatro operagdes; 4.3 Formatar dados através da
Formatagdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Férmulas e fungdes. 5. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

2.4. PRINCIPI0S DA ADMINISTRAGAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

1. Conceitos e principios basicos da Administragao Publica; 2. NogGes de Direito Administrativo: Organizacdo Administrativa do
Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4 Disciplina; 2.1.5 Regulamentar;
2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies; 2.2.2 Extincdo do ato administrativo: cassac¢do, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3.
Legislagao Federal: 3.1 Constituicao Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da
Organizac¢do do Estado; 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; 3.3 Lei Federal n2 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no dmbito da Administra¢do Plblica Federal; 3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo. 4. Lei Organica do Municipio de Piiima; 5. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pitima - Lei Ordinaria 1.840/2011.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Rotinas Administrativas. Fun¢Ges administrativas: planejamento, organizagao, direcdao e controle;
Nocdes de administracdo financeira, gestdo de pessoas e administracdo de materiais; Nogdes de
Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais; No¢Ges sobre administracdo de materiais: compras,
organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢cdo, estoques, conservagao; Noc¢Oes de seguranca
Agente Administrativo do trabalho e ergonomia; NogGes de gestdo da qualidade; NogGes sobre atendimento ao publico e
atendimento telefénico; Gestdo de Documentos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos; Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Arquivo:
tipos de arquivo e fases do arquivamento; técnicas, sistemas e métodos; Gestdo de documentos
digitais. Redacdo Oficial; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Nocdes de fiscaliza¢do relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de mercado, aos direitos
individuais; fiscalizacdo e vistoria a edificacGes, uso do solo urbano e loteamentos; noc¢des de
inspecdo em estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e
fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares
para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de
imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem
construcdo). Atividade de protegdo da saude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de
localizacdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracédo do projeto).

Agente Fiscal

Pagina 2 de 12




t} IDCAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

Eletricista

Fundamentos de Eletricidade: Conceitos basicos de eletricidade: corrente elétrica, voltagem,
resisténcia elétrica, poténcia elétrica. Leis de Ohm e Kirchhoff aplicadas a circuitos elétricos simples
e complexos. Tipos de corrente elétrica: continua e alternada. Instalagdes Elétricas: Normas técnicas
e regulamentos vigentes para instalacOes elétricas. Planejamento e execucdo de instalagGes
elétricas prediais e industriais. Dimensionamento de condutores, disjuntores, e dispositivos de
protecdo. Componentes Elétricos: Funcionamento e aplicagdo de componentes elétricos:
disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, luminarias, etc. Sele¢dao e uso adequado de materiais
elétricos conforme as normas técnicas. Seguranca em Instalagdes Elétricas: Prdticas seguras em
instalagOes elétricas: uso de EPIs, identificagdo de riscos elétricos. Procedimentos de seguranga para
manutengdo e reparos em instalagdes elétricas. Manutencgdo Preventiva e Corretiva: Técnicas de
revisdo periddica em instalagGes elétricas municipais. Procedimentos para identificacdo e corregdo
de falhas elétricas. Interpretacdo de Projetos Elétricos: Leitura e interpretacdo de projetos elétricos
para execugdo de instalagdes e reparos. Documentagdo técnica: diagramas, esquemas elétricos,
plantas baixas elétricas. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

Secretéario Escolar

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico. Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da
secretaria — atribuigcGes e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacgdo basica.
Organizacdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento
da Educacdo Basica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedi¢cdo e Incineragdo de documentos.
Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia.
Jornada didria e ano letivo. Nog¢des sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer,
memorando, exposi¢cdes de motivos, certidOes, atestados, pareceres. Nog¢des de redagao oficial. Os
direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias
e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e
do arquivamento de documentos escolares.

Fiscal de Saude Publica e
Meio Ambiente

Licenciamento e controle ambiental. Educagdo e orientacdo ambiental. Gestdo de residuos sélidos
e controle de poluicdo. Protecdo de dreas verdes e de preservagdao permanente. Fiscalizagdo de
loteamentos, uso e ocupagao do solo. NogBes sobre parcelamento do solo urbano. NogGes de
sangBes administrativas (multas, embargos, interdigdes). Procedimentos para embargar e autuar
obras irregulares. Técnicas de elaboracdo de relatérios de vistoria e fiscalizagdo. Conceitos de
sustentabilidade aplicados ao urbanismo e ao meio ambiente. Uso de tecnologias e sistemas
informatizados na fiscalizagdo de obras. Normas Federais: Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998
qgue dispOe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e da outras providéncias; Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde
sobre as infragbes e sangGes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras providéncias; Lei n? 12.305, de 2
de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei n2 11.445 de 05 de janeiro
de 2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico. Satude Publica e Ambiente: histérico e evolugdo.
Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de salde socioeconémicos e
epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental e sua importdncia para a
salde publica. Nogbes de vigilancia epidemioldgica. Procedimento para realizagdo de uma
investigacdo epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e
ambiental a nivel municipal, estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizagdo de avaliagdo
de riscos ambientais. Lei Federal 6437/1977 — Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangbes respectivas e da outras providéncias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

Técnico em Eletrotécnica

Conceitos de Instalagdo, operagao, geragdo, transmissdo, distribuicdo de energia elétrica; Conceitos
de instalagGes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagGes em edificagGes;
Conceito eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; Conceitos de sistemas de
acionamentos elétricos; Conceitos de instalagdo e manutengdo de iluminagdo e sinalizagdo de
seguranca; Especificar e dimensionar materiais e equipamentos pertinentes a drea; Normas técnicas
de salde e seguranca no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial; Normas
técnicas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de fabricagao,
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na instalacdo de maquinas e equipamentos e na manutencao industrial. NR 10 - Segurangca em
InstalagOes e Servigos em Eletricidade.

Assistente Social

O Servigo Social. Histéria do Servigo Social; Servigo social e a formagdo profissional; O Servigo social
no Sistema Unico de Satde. Metodologia do Servico Social; A pratica institucional do Servigo
Social/Andlise Institucional; A dimensdo politica da pratica profissional; Questes sociais
decorrentes da realidade, familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educagao,
habita¢do, saude, direitos humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho; Programas,
servigcos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social. Planejamento,
administragdo, gestdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos no Servigo Social: tendéncias,
os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em Servigo Social. Servigo Social
e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a fung¢do observando-se a pratica do dia a dia.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe
multidisciplinar e profissional (relacionamento e competéncias), visitas domiciliares e institucionais.
Pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais); Uso
de recursos institucionais e comunitarios A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo
Social. Legislacdo Federal: Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a organizagdo
da Assisténcia Social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa; Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006
— Lei Maria da Penha; Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da
Seguridade Social.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais: Direito

Nogdes de Direito Civil: Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio.
Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade, comecgo e extingdo. Dos bens:
conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito.
Negadcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formacgédo, classificacdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doacdo,
locagdo de bens moveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicao e
perda. Propriedades: Conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da
propriedade mével e imdvel. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse,
usufruto, uso, habitacdo, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda. Direito
Administrativo: Sistemas Administrativos: Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema
Judicidrio; A organizagdo administrativa brasileira; Entidades Politicas e Administrativas:
classificacdo (estatais, autarquias, fundacionais e paraestatais); Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia: fundamento, objeto,
finalidade, extensao e limites, atributos, meios de atuagdo, san¢Ges e condigdes de validade. Direito
Tributdrio: Nogdo de tributo: impostos, taxa e contribuicdo de melhoria; Fontes do Direito
Tributdrio: leis, decretos, normas complementares; Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributéria; Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acessdria. Fato gerador: definicdo. Atos e
negadcios juridicos condicionais para determinagdo do momento do fato gerador; Competéncia
tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da
competéncia tributdria. Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributario. Crédito tributario:
definicdo e constituicdo. Langamento do crédito tributario: definigdo, modalidades e efeitos do
langamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio: a restituicdo do indébito
tributario. Ndo incidéncia, imunidade e isen¢do tributaria. Reparticdo das receitas tributarias.
Normas Federais: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional
(Lein25.172/1966 atualizada); Lei Complementar Federal n2 116/2003, que disp&e sobre o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias; Lei Complementar n? 123/2006, que institui o Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢Ges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional; Resolugdo CGSN n2 140/2018 e alteragBes posteriores; Lei Complementar
Federal n2 105/2001, que disp&e sobre o sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras
providéncias; Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023 que altera o Sistema
Tributdrio Nacional. Auditoria: Evolucdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de
observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. Papéis de
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trabalho. Normas de execugdao dos trabalhos. Processo. Planejamento, execugdo, relatério.
Relevancia. Fraudes e erros. Riscos. Supervisdao e controle de qualidade.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais: Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC. Teoria da contabilidade: conceito, objetivo e objeto. Patriménio: Componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Plano de contas. Fung¢Oes e estruturas das
contas. Classificagcdo das contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 edigdo.
Nogdes de Direito Civil. Das pessoas: Pessoa Natural: conceito, personalidade, capacidade, domicilio.
Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, domicilio, responsabilidade, comego e extingdo. Dos bens:
conceito, caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico e Ato juridico em sentido estrito: conceito.
Negadcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos, defeitos, necessidades. Contratos: conceitos,
formacgdo, classificacdo, efeitos particulares. Contratos de compra e venda, permuta e doagdo,
locagdo de bens moveis e transporte. Das coisas. Posse: conceito, classificacdo, efeitos, aquisicdo e
perda. Propriedades: conceito, caracteristicas, espécies, formas de aquisicdo e perda da propriedade
movel e imovel. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Conceito e espécies. Enfiteuse, usufruto, uso,
habita¢do, penhor, hipoteca, compromisso irretratavel de venda. Nog¢des de Direito Tributario.
Nogdo de tributo: impostos, taxa e contribuicdo de melhoria; Fontes do Direito Tributdrio: leis,
decretos, normas complementares; Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria; Obrigacdo
tributaria. Obrigacdo principal e acesséria. Fato gerador: definicdo. Atos e negdcios juridicos
condicionais para determina¢do do momento do fato gerador; Competéncia tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
Responsabilidade por infragdes. O ilicito tributdrio. Crédito tributario: definicdo e constituigdo.
Langamento do crédito tributario: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensado,
extingdo e exclusdo do crédito tributario: a restituicdo do indébito tributdrio. Ndo incidéncia,
imunidade e isengdo tributdria. Reparticdo das receitas tributarias. Normas Federais: Constituicdo
Federal: Do Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966 atualizada).
Lei Complementar Federal n? 116/2003, que dispbe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Lei
Complementar n2 123/2006, que institui o Regime Especial Unificado de Arrecadac&o de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional.
Resolugdo CGSN n2 140/2018 e alteracdes posteriores. Lei Complementar Federal n? 105/2001, que
dispGe sobre o sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias. Emenda
Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023 que altera o Sistema Tributario Nacional.
Auditoria: Evolucdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna, auditoria independente
e pericia contabil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. Papéis de trabalho. Normas de execuc¢do dos
trabalhos. Processo. Planejamento, execucdo, relatdrio. Relevancia. Fraudes e erros. Riscos.
Supervisdo e controle de qualidade.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais
(Qualquer Area De Formagdo)

Nogdes Basicas de Direito Tributario: Nogao de tributo: impostos, taxa e contribuicdo de melhoria.
Fontes do Direito Tributario: leis, decretos, normas complementares. Interpretacdo e integragao da
legislacdo tributaria. Obrigacdo tributdria. Obrigagdo principal e acessoria. Fato gerador: definicdo.
Atos e negdcios juridicos condicionais para determinagdo do momento do fato gerador.
Competéncia tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Indelegabilidade
da competéncia tributaria. Responsabilidade por infragGes. O ilicito tributario. Crédito tributario:
definicdo e constituicdo. Langamento do crédito tributario: definigdo, modalidades e efeitos do
langamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario: a restituicdo do indébito
tributario. Ndo incidéncia, imunidade e isen¢do tributaria. Reparticdo das receitas tributarias.
Finangas Publicas e Orcamento Publico: O Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentarios. Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do
orcamento de desempenho e do orgcamento programa. Politica fiscal e equilibrio orcamentério.
Fiscalizagcdo e controle externo e interno dos orgamentos. Da Fiscalizagdo Financeira, Contabil e
Orgcamentaria. Da Tributagdo e do Orgamento: Dos Principios Gerais. Das Finangas Publicas. Normas
Federais: Constituicdo Federal: Do Sistema Tributdrio Nacional. Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n?
5.172/1966 atualizada). Lei Complementar Federal n2 116/2003, que disp&e sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Lei Complementar n? 123/2006, que institui o Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples Nacional. Resolugdo CGSN n2 140/2018 e alteracdes posteriores. Lei Complementar
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Federal n? 105/2001, que disp&e sobre o sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e dé outras
providéncias. Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro de 2023 que altera o Sistema
Tributdrio Nacional. Auditoria: Evolugdo, conceitos, objetivos, tipos, técnicas. Auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos. Testes de auditoria. Testes de
observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliagdo e testes para superavaliagdo. Papéis de
trabalho. Normas de execug¢do dos trabalhos. Processo. Planejamento, execugdo, relatério.
Relevancia. Fraudes e erros. Riscos. Supervisdo e controle de qualidade.

Auditor Publico Interno
(Administragao, Ciéncias
Contabeis, Direito e
Economia)

Contabilidade aplicada ao setor publico. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a
pessoas do auditor. Normas relativas & execuc¢dio do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna:
Independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e
administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na
Fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execugao dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria: Planejamento
dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Avaliagdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagOes subsequentes. Revisdo analitica.
Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observacgdo.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contabeis. Impostos; Taxas;
Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria;
Cddigo Tributdrio Nacional; Cédigo Tributario Municipal de Piima; dos impostos do municipio;
Participacdao do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdao Federal: Das Limitagdes
do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio. Finangas Publicas,
Planejamento e Orcamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas
Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
fungBes. Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administracdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacdo; Espécies e atributos das
entidades descentralizadas e avaliagdo de desempenho. Principios da Administragdo Publica.
Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica. Nogdes de Contabilidade Geral:
conceito; principios contdbeis geralmente aceitos; contabilizacio de operagdes basicas.
Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime
Contabil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nogGes gerais de orgamento; conceitos; principios
orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordindrios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa
Publica: definicdo, classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituragdao de Operagdes Tipicas da
Contabilidade Publica: sistema orgcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Correi¢do e combate a corrupgdo.

Auditor Publico Interno:
Contabilidade

Conceito e evolugdo da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da auditoria externa.
Compliance aplicada a gestdo publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia de
gestdo de riscos (COSO Internal Controlintegrated Framework (ICIF). Auditoria governamental
segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - ISSAI 1. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaracdo de Lima; NBASP 10 -
Independéncia dos Tribunais de Contas; NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas;
NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP 50 - Principios das Atividades Jurisdicionais dos
Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico; NBASP 130
- Gestdo da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de Qualidade para os Tribunais
de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios de Auditoria
Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional; NBASP 3920 - O processo de
auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de Auditoria de Conformidade; NBASP 4000 - Norma
para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliagio de politicas publicas. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria
Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Relatdrios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Testes de auditoria. Amostragem estatistica
em auditoria. Avaliacdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Licitacdo: Conceito, finalidade e principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de veda¢dao; Modalidades; Procedimentos; Critérios de Julgamento;
Regimes de Execucdo; Revogacdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacdo. Procedimentos de
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auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contdbeis. Contabilidade aplicada ao setor
publico. Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributdria; Fato Gerador do Tributo;
Competéncia tributaria; Codigo Tributario Nacional; dos impostos do municipio; Participacdo do
Municipio nos tributos Estaduais e Federais. Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis
geralmente aceitos; contabilizacdo de operag¢des basicas. Contabilidade Publica: nogGes gerais;
conceitos bdasicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento
Publico: nog¢bes gerais de orgamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais:
créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordindrios. Receita Publica: definigdo,
classificacao e estagios da receita publica. Despesa Publica: defini¢do, classificacdo e estagios da
despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orgamentario;
sistema financeiro; sistema patrimonial.

Bidlogo

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecoldgico, cadeias e teias
alimentares. Dinamica de populagbes e comunidades. Gestdo de Recursos Naturais e
Biodiversidade. Conservacdao da biodiversidade. Unidades de Conservagdo: criagao, gestdo e
categorias. Conservagdo Bioldgica. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA). Metodologias de AlA.
Manejo, Conservagdo e Restauragdo Ecoldgica. Manejo de Fauna e Flora. Técnicas de manejo de
espécies e habitats. Planos de Manejo. Elaboragdo e implementagdo de Planos de Manejo para
Unidades de Conservagdo. Monitoramento da biodiversidade. Restauracdo Ecoldgica. Principios e
técnicas de restauracdo de areas degradadas. Poluicdo e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e
seus impactos sobre a fauna, flora e saude humana. Tecnologias de Remediacdo e Controle.
Métodos de tratamento e remediacdo de areas contaminadas. Fundamentos de Botanica. Botanica
Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal. Fundamentos de Zoologia.
Fisiologia Animal; Ecologia de Populagbes. Ecologia de Comunidades. Sociologia Ambiental.
Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. Valores Ambientais da Natureza. Gestdao Ambiental.
Parasitologia. Normas Federais: Lei n2 12.651/2012- Novo Cédigo Florestal Brasileiro; Lei n2 12.305,
de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei n2 11.445 de 05 de
janeiro de 2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 que
dispGe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e
aplicagdo, e da outras providéncias; Lei n? 11.428, de 22 de dezembro de 2006 que dispde sobre a
utilizacdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Lei n®
9.985, de 18 de julho de 2000 que regulamenta o art. 225, § 1o, incisos |, Il, Il e VII da Constituicdo
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias. Resolugdo CONAMA n2 1, de 23 de janeiro de 1986 que dispGe sobre critérios basicos
e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de
dezembro de 1997 que dispde sobre a revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios
utilizados para o licenciamento ambiental.

Contador

Contabilidade Publica: Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade.
Patriménio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas
de resultado; Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Ativo e Passivo: Ativo circulante
e nao circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patriménio Liquido. Ajustes de avaliagdo
patrimonial. Depreciagdao, amortiza¢do e exaustao. Estrutura do Balango patrimonial. Demonstragao
dos fluxos de caixa: Métodos direto e indireto. Ativo Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracdo; Procedimentos Contabeis Orcamentdrios. Avaliacdo de
ativos para fins regulatdrios; Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Procedimentos Contdbeis Especificos:
FUNDEB; Concessdes de Servigos Publicos; Divida Ativa; Precatdrios; Consércios Publicos. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 102 edigdo. Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei
Federal n® 14.133/2021).

Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia;
Neurofisiologia; Cinesiologia e Biomecénica; Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses.
Fisioterapia Geral: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fung¢do muscular. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Exercicio
terapéutico e atividade fisica na gestagdo. Procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologias; pneumologias; ginecologia e obstetricia;
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Estimulacdo
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psicomotora precoce; Fisioterapia nas doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose
multipla e doenga de Alzheimer. Fisioterapia na neuropatia diabética. Reabilitagdo. Reabilitagdo do
paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia; doencas relacionadas ao trabalho; praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Regulamentagdo do Exercicio
Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo

Audi¢do. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo; Reabilitagdo e implante
coclear; Reabilitacdao vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido.
Linguagem. Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagao relacionada as lesdes
cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador.
Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogao de saude,
gualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial; Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em
Motricidade Orofacial; Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial, Estética facial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo
esqueléticas. Disfagia; Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eso6fago.
Fisiologia da degluticdo. Avaliacio nas disfagias e tratamento das disfagias. Codigo de Etica
profissional.

Médico Veterinario

Veterindria: Epidemiologia e Saude. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal.
Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia de alimentos e
toxinfecgBes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos. Ciéncia, higiene
e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
veterindria. Farmacologia veterindria. Terapéutica Veterindria. Reprodu¢do dos Animais e
Inseminacdo Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria.
Microbiologia Veterindria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterindria Preventiva. Cirurgia
Veterindria. Producdo e manejo animal. Programas Nacionais de Salude Animal: febre aftosa,
brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola,
sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais
aquaticos. Cadigo de ética Profissional.

Nutricionista

Servigos de alimentagdo e Nutricdo: Administragcdo de servigos de alimentagdo. Planejamento,
Organizagdo, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do.
Planejamento de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros. Higiene e Segurancga dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos.
Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo
Sanitdria. Higiene e seguranca na producdo de alimentos. Nutricdo basica: Carboidratos, proteinas,
lipidios, vitaminas e minerais definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo,
transporte, metabolismo e excrecdo, classificacdo, fungdo, recomendacdes e fontes. Agua,
eletrdlitos, fibras, conceito, classificagdo, fungdo, fontes e recomendagdes. Biodisponibilidade de
Nutrientes. Recomendagdes Nutricionais (DRI’s, RDA, EAR, Al, Ul). Nutricdo materno-infantil:
Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais na pré-concepg¢do, gestacao,
infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnodstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Avaliacdo Nutricional: Avali¢do nutricional nos diferentes grupos etarios e em condigdes especificas.
Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afec¢bes do trato
digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Dieta hospitalar. Nutricdo enteral
e parenteral. Nutricdo em Saude Publica: No¢do de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Politicas e Programas de Nutri¢cdo e Alimentagdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cddigo de
Etica Profissional.

Professor PA

Diddtica e Metodologia do Ensino. Principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucgdo, registro e avaliacdo. Interdisciplinaridade e transversalidade. Educacdo Ambiental no
ambito da Educacdo Infantil. Avaliacdo, Observacdo e Registro na Educacdo Infantil. Os objetivos de
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aprendizagem e desenvolvimento na Educacgdo Infantil. A organiza¢do dos tempos, dos espagos e
dos materiais. A ludicidade e suas aplicagdes no processo de ensino e aprendizagem. Concepgdes
de crianga, de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. O cuidar e o educar. Os
campos de experiéncia na Educacdo Infantil. O trabalho com projetos na Educagao Infantil. principios
ético, politico e estético na/da Educacdo Infantil. literatura e suas mdltiplas linguagens. A transicdo
da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. Lei Municipal n? 1.969, de 19 de dezembro de
2013, que dispde sobre o estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Piima, estabelece normas de enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagdo de
desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias

Professor PB: Educagdo
Fisica

A préatica educativa e a fungdo pedagdgica. Educagdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de
ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Culturas
Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Respostas
fisioldgicas ao exercicio. Educagdo Fisica Escolar (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — anos
iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concep¢do de aprendizagem, objetivos, planejamento,
metodologia, conteddos e avaliagdo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagdo Fisica:
principais caracteristicas, implicagdes e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas.
Desenvolvimento motor na infancia. Educagado Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos e
brincadeiras, acGes didatico-pedagdgicas para o ensino de Educacgdo Fisica na educagdo basica,
praticas avaliativas para a Educacdo Fisica escolar, educagao integral e educagdo em tempo integral.
Dimensdes historicas da Educagdo Fisica escolar. Objetivos, conteddos, metodologias e a avaliagdo
na Educacdo Fisica escolar. Aspectos socioculturais da Educacdo Fisica escolar. Os componentes da
Cultura Corporal como contelddo da Educagdo Fisica escolar — jogos, dangas, lutas, ginasticas e
esportes. O corpo e suas implicagdes na Educagao Fisica escolar. A Educagdo Fisica escolar e os
processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico e a saide no contexto da Educagdo Fisica
escolar. Politica educacional e aspectos legais da Educagdo Fisica escolar. Educacdo Fisica escolar e
lazer. Lei Municipal n2 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispGe sobre o estatuto e o plano de
carreira e remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Piiuma, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliacdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos
e dd outras providéncias

Professor PB: Geografia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Dimens&es
do conhecimento geografico: compreensao do espacgo geografico como resultado das relagdes entre
a sociedade e a natureza bem como da dindmica resultante da relagcdo entre ambos. Conceitos
norteadores da Geografia: territdrio, paisagem, natureza, lugar e regido. Geologia (Estrutura interna
da Terra, dindmica das placas tectbnicas, agentes internos e estrutura geoldgica). Geomorfologia
(Dinamica externa do relevo, formas e unidades de relevo). Pedologia (Solos, processos erosivos,
processos de formagdo dos solos e conservagdo dos solos). Clima (Fatores e elementos do clima,
circulagdo atmosférica, zonas climaticas da Terra, climogramas fenédmenos e mudangas climaticas).
Vegetacdo (Vegetacdo mundial e brasileira, caracterizagdo das formagdes vegetais, biodiversidade
e degradagdo). Cartografia (Orientagdo e localizagdo, Fusos horarios e proje¢des cartogréficas,
Convencoes cartograficas e sensoriamento remoto). Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias
hidrograficas brasileiras e as grandes questdes hidricas). Populagdo (Crescimento e distribuicdo da
populacdo, teorias demograficas e estrutura da populagdo, migra¢des e indicadores sociais).
Organizagao do espaco rural (Subordinagdo do campo a cidade, sistemas agricolas, agropecuaria,
Revolugdo Verde, transgénicos, agronegdcio, estrutura fundidria e reforma agraria). Organizagdo do
espaco urbano (urbanizagdo mundial e brasileira, problemas sociais e ambientais. Lei Municipal n?
1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre o estatuto e o plano de carreira e remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Piuma, estabelece normas de enquadramento e diretrizes gerais
para a avaliagdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias

Professor PB: Histdria

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagao. O Ensino de Histdria: a perspectiva do tempo histérico
plural e multifacetado; memdria, tempo, espaco e formas de registros; o saber histérico e
historiografia; metodologias do ensino de Histdria; o trabalho com diferentes linguagens no ensino
de Histdria; conhecimento histdrico contemporaneo; Légicas de organizagao politica: a invenc¢do do
mundo classico e o contraponto com outras sociedades; a diversidade social e cultural; a Civilizacdo
Islamica; as formagdes sociais americanas; Africa, um continente de diversidade cultural; a Europa
Medieval; O Mundo Moderno e a conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias; a
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nova visdo de ser humano, de sociedade e de universo; a formagdo dos Estados Nacionais Modernos
e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas e o cristianismo ocidental; a Expansdo europeia e a
dominagdo colonial; légicas mercantis da modernidade e as dindmicas do mundo colonial
americano; o escravismo colonial, a dimens3o africana e a natureza do comércio transatlantico de
escravizados; Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia
do Brasil; Histéria nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a diversidade
sociocultural dos povos; o lugar dos indigenas e dos negros na formagdo social e cultural brasileira;
construgdo, consolidacdo e crise do Estado Mondrquico; projetos e perspectivas de Republica e de
Brasil, da Primeira Republica ao Brasil Contemporaneo; O Mundo Contemporaneo: a afirmagdo e a
internacionalizagdo da ordem capitalista e burguesa; os processos histéricos dos séculos XX e XX,
criticas, contestagdes e alternativas; totalitarismos e conflitos mundiais; o Neoliberalismo na ordem
do dia, sua crise e os desafios para o século XXI. Educacdo para as RelacSes Etnico-Raciais. Lei
Municipal n? 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispGe sobre o estatuto e o plano de carreira
e remuneragao do Magistério Publico Municipal de Piima, estabelece normas de enquadramento e
diretrizes gerais para a avaliagdo de desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras
providéncias

Professor PB: Lingua
Portuguesa

A linguagem literdria e ndo literdria, estilo dos textos literdrios contemporaneos. Formas narrativas:
cronica, conto e romance. Texto: condi¢Ges de leitura e producdo textual, a enunciagdo, coesdo e
coeréncia textuais, intertextualidade, comunicacdo e mensagem, cddigo, lingua e linguagem. A
intencionalidade do discurso. Fun¢Ges da linguagem. Figuras de linguagem. Rela¢des de coeréncia:
ideia de coeréncia, ideia principal, relacdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia
espacial, relagdes de comparagdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse,
repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticao de palavras-chave. Compreensao interpretativa: propdsito do autor,
informagdes implicitas, distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizagédo,
exemplificagdo, descricdo, definicdo, especificacdo, explanacdo, classificacdo, elaboragdo. Selecdo
de inferéncia: compreensdo critica. Géneros textuais. Tipologia textual. Novo acordo ortografico.
Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢ées da escrita. Norma
culta e variedades linguisticas. A relagdo entre a oralidade e a escrita. A linguagem da Internet.
Classes Gramaticais. Estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocabulo: flexdao dos vocabulos, seu valor e significagcao
dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocagao.
Emprego de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo,
conjungdo, pronome de tratamento, pontuacdo, ortografia. Descricdo linguistica - unidades
linguisticas: oracGes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, numero,
tempo, modo, classificagdo dos vocabulos, processos de coordenacdo e subordinagao, fungdes
sintaticas e papéis semanticos. Lei Municipal n2 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre
0 estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Piuma,
estabelece normas de enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagdao de desempenho, institui
tabelas de vencimentos e da outras providéncias

Professor PB: Matematica

Numeros: operages, multiplos, divisores, decomposicdo em fatores primos, operacbes e
representacoes com numeros racionais, operagées com irracionais e aproximagdes por racionais,
localizacdo dos nimeros na reta real, representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade.
Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sequéncias e regularidades: sequéncias aritmética e geométrica.
Fungbes: equagles, inequagdes e graficos de fungdes polinomiais do 12 e do 22 grau, fungGes
exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas seno, cosseno e tangente. NogGes de definigdo,
dominio, imagem, crescimento, decrescimento. Matematica financeira: porcentagem, juros simples,
juros compostos, conceitos gerais de capital, juros, taxa de juros, descontos e acréscimos. Medidas:
sistema métrico decimal e conversdes de medidas. Sistemas de equagdes: resolucdo, interpretacéo,
representacdo matricial e representacdo grafica. Polinbmios e equag¢des polinomiais: operagdes,
valor numérico, raizes. Contagem: principio fundamental da contagem, permutac¢des, arranjos e
combinagdes. Nogdes de estatistica e probabilidade: espago amostral e evento, probabilidade
simples e condicional, probabilidade da unido e da intersecgdo, probabilidade em espagos amostrais
continuos, medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e
de dispersdo (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrdo), graficos (histogramas, setores,
infograficos). Geometria: caracterizagdo e elementos de figuras planas e espaciais, congruéncia e
semelhanca de figuras planas e espaciais, razdo entre comprimentos, dreas e volumes de figuras,
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teorema de Tales, relagdes métricas em figuras planas e espaciais, trigonometria em triangulos
retangulos, angulos e diagonais de figuras planas e espaciais, planificacdo de figuras espaciais, eixos
de simetria de figuras planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Geometria analitica:
coordenadas cartesianas de ponto no plano e no espago, distancia entre pontos no plano e no
espaco, equacgdes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos e reta, equagdes
da circunferéncia no plano, equagdes e inequagdes a duas incégnitas como representacdo algébrica
de lugares geométricos no plano. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagio em
matematica. Perspectivas metodoldgicas inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora
e de tecnologia digital, uso de material concreto e manipulativo, resolugdo de problemas, uso da
internet como fonte de pesquisa e aprofundamento. NogGes de interdisciplinaridade da matematica
com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas. Lei Municipal n2 1.969, de 19 de dezembro
de 2013, que dispse sobre o estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Piima, estabelece normas de enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagdo de
desempenho, institui tabelas de vencimentos e dd outras providéncias

Professor PB: Arte

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicagdo e tecnologias na educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte,
linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepg¢Ges estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte na Educac¢do Infantil e Ensino
Fundamental: histérico e perspectivas atuais. Movimentos artisticos nos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX
no Brasil e Europa. A cultura popular e o folclore na escola. Percepgao e analise: elementos e
recursos das linguagens artisticas. Andlise e interpreta¢des da linguagem artistica. Vanguardas
Européias do século XX e suas implicagbes na arte brasileira. Arte contemporanea e suas
transformacdes a partir da década de 1960: Pop Art, Arte Conceitual, Land Art, Arte Povera, Hiper-
realismo, Body Art, Arte Urbana. Danca, Musica e Teatro como expressGes artisticas e culturais e
suas fungdes no contexto educacional.” Processo de criagdo: conceito, protagonismo, mediagdo e
avaliagdo no ensino da Arte, relagdes e inter-relagdes da arte, das culturas e da sociedade
contemporanea, Ensino de Arte na educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, Afrofuturismo, Arte
Decolonial. Arte e tecnologias, novas midias. Lei Municipal n? 1.969, de 19 de dezembro de 2013,
que dispde sobre o estatuto e o plano de carreira e remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Piuma, estabelece normas de enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagdo de
desempenho, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias

Professor Pedagogo

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagdgica, educacgdo e pobreza, educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos
culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagodgicas
no Brasil. Fungdes sociais da escola: da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola:
concepcdo e papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagao, formas organizativas facilitadoras da integracao grupal.
Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e
participacdo da familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O
processo de planejamento: concepg¢do, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino
e seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades,
metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da
aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagdgicas: fungdes,
objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-
aprendizagem: Concepcdes e teorias da aprendizagem. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o
aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares conceituais, procedimentais e
atitudinais. Mapeamento e andlise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano
escolar. Comunicagdo e interagdo com os professores no planejamento, assessoramento,
monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano de agdo do
pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do conhecimento. As aprendizagens como
foco da acdo educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. A base nacional comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por areas de
conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. O
acesso a educac¢do, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados escolares.
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Educacdo Inclusiva. Lei Municipal n2 1.969, de 19 de dezembro de 2013, que dispGe sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragao do Magistério Publico Municipal de Piuma, estabelece normas
de enquadramento e diretrizes gerais para a avaliagdo de desempenho, institui tabelas de
vencimentos e da outras providéncias

Psicélogo

Introducdo a psicologia: perspectivas historicas, o lugar da psicologia na ciéncia (influéncias
filoséficas e fisioldgicas), teorias e sistemas contemporaneos em psicologia, Psicologia e Politicas
Publicas. Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia.
Psicologia Social: A psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do
conhecimento, Psicologia Social e Saude Coletiva. As agdes terapéuticas individuais e grupais:
entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagnostico diferencial, construgdo do caso clinico e
projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama, grupos
operativos, orientagdo e terapia familiar, ludoterapia. Saude Mental e Atengdo Psicossocial. A Clinica
Ampliada. Clinica na Atengdo Psicossocial: dos transtornos mentais graves, na area do uso de alcool
e outras drogas, aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia, aos transtornos neurdticos e
ligados ao estresse, aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor, voltada a populagdo
idosa. Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Matrizes do
Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. O
Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar. Instrumentos e técnicas de coleta de dados.
Psicofarmacologia. Psicologia Escolar e Educacional: concepgdes tedrico-metodoldgicas, histéria da
psicologia escolar e processos de ensino e aprendizagem. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagGes. Trabalho, subjetividade e
salde psiquica. Pesquisa e intervengdo: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O
individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais.
Comportamento humano no trabalho: motivagdo, satisfacdo e comprometimento. Preparagdo para
a aposentadoria. Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Lei
federal n2 11.340/2006, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Lei Federal n? 13.146/15, de
06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2 8.069/90, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n2 8.842/94, de 04 de janeiro de 1994
(Politica Nacional do Idoso). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condig¢Ges
para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.
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