Prefeitura Municipal de Barbosa
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.162.178/0001-30

Edital do Concurso Publico n° 01/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQC)ES

RODRIGO PRIMO ANTUNES, RG: 33.569.791-4 e CPF: 290.349.058-96 Prefeito do
Municipio de Barbosa, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no inciso
II, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de empregos publicos, previsto no Capitulo 2, Iltem
2.5 - Quadro de Empregos, com o acompanhamento da Comisséo do Concurso Publico,
especialmente nomeada através do Decreto Municipal n® 2.707/2024 de 04 de abril de
2024, para acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital,
em regime CLT, nos termos da Legislacao vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de Empregos, sob
regime CLT, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS deste
Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE
EMPREGOS deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barbosa, dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico e se dara por meio de envio no endereco de e-mail
informado pelo candidato quando do momento de sua inscri¢do, publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, bem como no site: www.barbosa.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo |
deste Edital.

15 Os conteuidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 O cronograma previsto encontra-se no Anexo lll deste Edital

1.7  Os conteudos e orientacdes para a Prova Préatica encontram-se no Anexo IV
deste Edital.

1.8 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacé@o das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢des no site: www.ipell.com.br.
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2 DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de
empregos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime CLT, suas
posteriores alteracdes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2  Asatividades inerentes aos EMPREGOS ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Barbosa/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para os EMPREGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS - Informa a descrigéo das
fungbes e demais requisitos inerentes aos empregos.

b) ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetdos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.
d) ANEXO IV — PROVA PRATICA.

2.5 QUADRO DE EMPREGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS | VALOR DA
CrIe VAGAS| “BASE | SEMANAL | ESCOLARIDADE | e hyi5mos | INSCRICAO

Ensino Técnico

. ou Superior
Assistente de R$
1| contabilidade CR | 200122 | 4O0H Completo em R$ 100,00
Contabilidade ou
Administragao
Registro no
2 Contador CR R$ son | EnsinoSuperior | (SRED | oo 000
3.609,79 em Contabilidade . ’
Regional de
Contabilidade
Ensino Superior
RS Completo com Experiéncia
3 | Controlador Interno CR 234320 40H especializacdo | profissional de | R$ 100,00

em Controle 2 anos
Interno
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Registro no
CREF -
Conselho
Regional de
Educacao
R$ Ensino Superior Fisica, com
4 | Educador Fisico 40h CR 2 646.89 40H Completo em experiéncia R$ 100,00
e Educagao Fisica profissional
comprovada
em aulas de
Natagéo e
Esportes
Diversos
Habilitacdo
especifica para
R$ Magistério em
5 Educador Infantil CR 1.836.56 40H Nivel Médio ou R$ 100,00
EEE Licenciatura
Plena em
Pedagogia
Registro no
Crefito —
R$ Ensino Superior Conselho
6 Fisioterapeuta CR 3.039.82 30H Completo em Regional de R$ 100,00
e Fisioterapia Fisioterapia e
01 ano de
experiéncia
. R$ Ensino 01 ano de
7 Merendeira CR 1.836,56 40H Fundamental experiéncia R$ 80,00
Incompleto
Curso de
Transporte
RS Ensino Coletivo e de
8 Motorista CR 1.925 22 40H Fundamental Emergéncia R$ 80,00
e Completo com
Habilitacdo no
minimo “D”
Registro no
RS Ensino Superior CRO —
9 Cirurgido Dentista 1 3.419 80 20H Completo em Conselho R$ 100,00
N Odontologia Regional de
Odontologia
Ensino Superior Registro no
Completo em
10 Cirurgido Dentista CR R$ 20H Odontologia com Cgrl?s%l;o R$ 100.00
Odontopediatria 3.609,79 especg&:}l;zagao Regional d_e
Odontopediatria Odontologia
Habilitacao
especifica para
Professor PEB | R$ Magistério em
11| Educagéo Infantil CR 228481 25H Nivel Médio ou R$ 100,00
25h e Licenciatura
Plena em

Pedagogia
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Habilitacao
especifica para
Professor PEB | R$ Magistério em
12 | Ensino Fundamental CR 30H Nivel Médio ou R$ 100,00
2.741,78 . :
30h Licenciatura
Plena em
Pedagogia
Ensino Médio Registro no
Técnico em R$ Completo com Coren —
13 CR 30H P Conselho R$ 100,00
Enfermagem 2.089,88 Técnico em Reqi ld
Enfermagem egional de
Enfermagem
Egsolrr:]o If: ;Jopgﬂ]or Registro no
Médico Plantonista RS 73,17 = Medi(F:’ina com CRM —
14 Ginecologista 1 (p/ hora | PLANTAO especializacio Conselho R$ 100,00
9 plantéo) PE G Regional de
em Ginecologia e Medicina
Obstetricia
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS

PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Ainscri¢cdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacédo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informac6es fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa

sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratacao.

3.1.3 Asinscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo

indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Item 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:
3.2.1

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migracgédo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.
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3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacado, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e néo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes que competem ao cargo;

Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulacao
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicao Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE EMPREGOS da Prefeitura Municipal de
Barbosa/SP — Concurso Publico N° 01/2024;

A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeacéo para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na

impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 As inscricbes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no
periodo de 20 a 30 de abril de 2024, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscri¢éo, o horéario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f) Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botédo “Continuar”.
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g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o
valor correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente
bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia atil apdés o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancéria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacado bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA né&o se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

k) Na&o havera devolucédo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucédo sera feita pela Prefeitura Municipal de Barbosa.

) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARBOSA/SP nado se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitar4 o candidato as sancdes
previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

n) A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato;

0) Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o
candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito
pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigfes cujos pagamentos ndo sejam efetuados até a data de
vencimento.

4.5  Nao havera isencéo da taxa de inscrigéo.
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Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacfes e documentacdo comprobatoéria de pagamento,
se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu nome
passara a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacéo, retificado se for o caso, na forma
do Item 11.8 deste Edital.

Caso nao entre com recurso em relagado a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO podera realizar a prova, néo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
7.853/89 é assegurada o direito de inscricao para o Cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que
nao ha numero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razao de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a
deficiéncia de que € portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracOes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o
candidato devera informar na Ficha de Inscri¢éo o tipo de deficiéncia que possuli,
ser portador de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”,
0s documentos abaixo relacionados, no periodo de 20 a 30 de abril de 2024:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo
Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
guando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacoes.
No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.
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A ndo solicitacéo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

Seréa indeferida a inscrigdo na condicao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
ndo serad considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo ter4 prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme as instrucdes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera
terminativa sobre o enquadramento do candidato na condi¢éo de deficiente e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

Como néo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

DAS PROVAS

O presente Concurso Publico sera distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme quadro abaixo:

EMPREGOS FASE

Assistente de Contabilidade, Merendeira e
Técnico em Enfermagem

Prova Objetiva
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EMPREGOS FASE

Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Educador Infantil, Fisioterapeuta, Cirurgido
Dentista, Cirurgido Dentista — Odontopediatria,
Professor PEB | — Educacéo Infantil, Professor
PEB | — Educacdo Fundamental, Médico
Ginecologista

Prova Objetiva e Prova de Titulos

EMPREGOS FASE

Motorista Prova Objetiva e Prova Prética

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 19 de maio de
2024, com inicio da prova previsto as 9h00.

6.2.2 Os candidatos poderdo confirmar os locais, data e horario das provas nos
sites www.ipell.com.br e www.barbosa.sp.gov.br, até a data prevista de 14
de maio de 2024.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Obijetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constard de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicao das Provas Obijetivas seguird conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Merendeira

Legislacéo e Historia

Portugués Matematica -
Municipal

15 15 10
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista
Portugués Matematica Conhecimentos Especificos | | . ngslaqaq ©
Historia Municipal
10 10 10 10

ENSINO MEDIO E TECNICO

Assistente de Contabilidade e Técnico em Enfermagem

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos | | . Legislagao e
Historia Municipal
10 10 10 10

ENSINO SUPERIOR

Contador, Controlador Interno, Educador Fisico, Educador Infantil, Fisioterapeuta,
Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Odontopediatria, Professor PEB | — Educacéo
Infantil, Professor PEB | — Educagdo Fundamental e Médico Ginecologista

" i Conhecimentos Legislacéo e
Portugués Matematica o Lo -
Especificos Histdria Municipal
10 10 10 10

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1 Concorrerdo a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Obijetiva, para os empregos de
Contador, Controlador Interno, Educador Fisico, Educador Infantil,
Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Odontopediatria,
Professor PEB | — Educagdo Infantil, Professor PEB | — Educacao
Fundamental e Médico Ginecologista, sendo-lhe atribuido os seguintes
pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre — Especializagdo na éarea, limitando-se a
apenas 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacgéo lato sensu — Especializagdo na area,
limitando-se a apenas 01 titulo.
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A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 6 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagcdo” e nao de
“aprovacao’.

Os documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1 —
deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

a) POS-DOUTOR, DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente
registrado; ou certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO E STRICTU SENSU (especializacdo ou
aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso, expedido por
instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo
carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo
de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os
certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou
revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 20 a 30 de abril de 2024.

Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacao.

Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF n&o serdo considerados.

A digitalizagéo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1.

Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

A pontuacao dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até no
maximo 06 (seis) pontos.
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DA PROVA PRATICA:

6.4.1 A Prova Prética para o emprego de MOTORISTA visara avaliar por meio de

demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades, necessarios ao
desempenho das atribuicdes do Cargo. As tarefas a serem realizadas, sdo as
definidas no Anexo IV.

6.4.2 Seréo convocados os 20 primeiros candidatos classificados na prova objetiva.

6.4.3 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site:

www.ipell.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Barbosa:
www.barbosa.sp.gov.br, conforme Cronograma — Anexo lll;

6.4.4 A Prova Prética esté prevista para realizar-se na cidade de Barbosa na data

de 09 de junho 2024, em Unico periodo, com inicio as 10:00h.

6.4.5 O candidato convocado para prova pratica devera comparecer ao local

designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia portando:

a) Documento Oficial de Identificacdo com foto original; e/ou

b) CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, dentro do prazo
de validade.

6.4.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a

auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo
alegado.

6.4.7 Na&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

aplicacdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do
local de prova.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de BARBOSA/SP.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 19 de maio 2024, periodo da manha, as
10h00. Os candidatos poderédo confirmar os locais, data e horario das provas
nos sites: www.ipell.com.br e www.barbosa.sp.gov.br, até a data prevista de 14
de maio de 2024.

A convocacdo para realizacdo das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Barbosa e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Barbosa (www.barbosa.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.
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A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local
da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

O documento de identidade devera possuir foto recente.

A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.8 e 7.9.

O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro serd permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato ndo poderd utilizar o banheiro do local de aplicagcdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim néo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local,
durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
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que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e
Profissionais contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para
apoio e fiscalizac&o dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da
Comissao de Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacdo do
Concurso Publico, a qual buscaréa a solugéo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Obijetiva, devera se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Seréa eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cédigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&ao sera permitida nenhuma espécie de comunicacgao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
gquaisquer anotacoes.

E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrdnico, como telefone celular,
tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

N&ao sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido
no Item 7.24 ao término das provas, enquanto 0 mesmo estiver dentro do local
de realizacéo das provas.

Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de
aparelhos eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagao.

Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Item 5.5.

As instru¢cdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura ética.
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7.30.1 A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questées que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.30.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagdo automatica do mesmo.

7.30.5 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questfes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente ap6s decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.30.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.30.8 No dia de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacBes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificacao.

7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que também serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.30.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova,
assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame.

7.30.9.2 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

7.30.9.3 N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s)
prova(s) dessa candidata.

7.30.9.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local
de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.30.9.5N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.30.9.6 Apos o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.
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8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

8.1 A Prova Objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2  As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.3 Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.4 Prova de Titulos conforme Item 6.3.1 deste Edital.

9 DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacao final do candidato correspondera:

a) Para os empregos de Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Educador Infantil, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Odontopediatria, Professor PEB | — Educagéo Infantil, Professor PEB | —
Educacdo Fundamental e Médico Ginecologista sera a pontuacao obtida
na Prova Obijetiva acrescida da pontuacao obtida na Prova de Titulos.

b) Para os empregos de Motorista sera a pontuacdo obtida na Prova
Objetiva acrescida da pontuacao obtida na Prova Prética.

c) Para os empregos de Assistente de Contabilidade, Merendeira e Técnico
em Enfermagem sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, serd processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
agqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que efetivamente tiver participado como de jurado nos
termos do art. 440 do Decreto—Lei Federal n°: 3.689/41.

g) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio publico
a ser efetuado em data, local e horarios oportunamente publicados em
jornal de circulagdo locallregional e nos sitios eletrdnicos
correspondentes.
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DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o
contetdo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou
mais de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e
praticas, bem como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacao do
resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario
de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacdao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipétese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulagcéo de questéo ou de item de questéo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto j4 conquistado pelo acerto da
questéao.

b) Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido e 0 ponto s6 sera contabilizado para quem acertou a questao.

ApOs julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragBes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

A banca examinadora constitui Ultima insténcia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado
por lei.

Y

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos
classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia gue comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condicBes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

A convocacao que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificag&o, para efeito de contratacéo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame meédico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Barbosa, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Barbosa,
séo de carater eliminatorio para efeito de contratagéo.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Barbosa que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de caréater eliminatorio para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a
Prefeitura Municipal.
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A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos e exames médicos
gue julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualguer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéo realizador do presente certame
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacéo da prova, apds as 16h00.

Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Barbosa, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Barbosa representada por seu Prefeito a
homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Barbosa e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Barbosa
(www.barbosa.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Puablico serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Barbosa (www.barbosa.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comissao de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Barbosa como
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive gualquer parente dos membros
das comissdes até 2° grau.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Barbosa, podera anular a inscri¢do, prova ou contratagdo/admisséo
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de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo deste Concurso Publico
e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico,
0s registros eletrdnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Ao término das provas os candidatos ndo poderao levar consigo o caderno de
provas. Para conferéncia do gabarito o candidato podera destacar a Gltima folha
do caderno de provas contendo o “RASCUNHO DO GABARITOQO”, para ser
destacado.

As provas estardo disponiveis digitalizadas no site da empresa um dia apés a
data da prova.

Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacéo e analise do Tribunal
de Contas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Barbosa, 17 de abril de 2024

RODRIGO PRIMO ANTUNES

Prefeito Municipal de Barbosa
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente de Contabilidade

Auxiliar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, supervisionando,
orientando sua execucgdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle, auxiliar no planejamento do sistema de registros e
operagOes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orcamentéario, supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado, inspecionar regularmente a escrituracdo dos
livios comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais; prestar
apoio no controle e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos,
supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
magquinas, moéveis, utensilios e instalacbes, ou participar desse trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurara aplicacdo correta das disposicdes
legais; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elaborar relatérios sobre a situacéo
patrimonial, econémica e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da
diretoria; assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contadbeis e orcamentarios;
executar outras tarefas e atribuicGes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Contador

Planejar e controlar as fun¢des contabeis, registrando os atos e fatos administrativos,
por meio de levantamento de balancos, procedendo a conferencia dos registros a fim
de apurar elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial, econbmica e financeira; Planejar o sistema de registros e operacdes
contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; Controlar e participar
dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, apropriando custos de
bens e servigos;

Organizar, executar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e aplicar
as normas contdbeis para apresentar resultados da situacdo patrimonial; Elaborar
relatérios sobre a situagéo patrimonial, econébmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; Registrar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo
permanente; Gerenciar custos;

Preparar obrigagbes acessorias, tais como declaragBes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes; Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
Elaborar demonstragfes contdbeis; Atender solicitacdes de o6rgéos fiscalizadores;
Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
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apurar os elementos necessarios a elabora¢do orgcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executar os servi¢cos contabeis da
Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis, de acordo com as normas
legais usadas na contabilidade dentro do servigco publico; Fazer o registro dos atos e
fatos contabeis relativos a administracdo municipal; Fazer levantamentos, relatorios e
organizar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais;
Elaborar demonstrativos, prestacfes de contas, respostas e diligencias, subsidiando-as
com os documentos necessarios, dentro dos prazos legais; Codificar e elaborar e/ou
acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos
documentos contabeis; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal;, Fiscalizar e registrar termos de
responsabilidade referentes a bens méveis e imoveis de carater permanente; Classificar
receitas e despesas de acordo com o plano de contas;

Registrar e controlar a movimentagcdo de todos os bens e valores existentes na
Prefeitura, para posterior fiscaliza¢do dos 6rgaos competentes; Relacionar e classificar
as despesas e as notas de empenhos por itens orcamentarios; Verificar periodicamente
as disponibilidades orgcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementacéo, em
tempo hébil e de acordo com a Lei; Controlar os valores extraorgamentarios
arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel cumprimento contabil e
financeiro da Prefeitura; Executar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da
legislacao e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; Realizar
audiéncias publicas ou outras atividades determinadas na legislacdo vigente para
apresentacdo dos demonstrativos contdbeis do exercicio; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao.

Controlador Interno

Assistir direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes ao
controle interno, a defesa do patrimonio publico, a prevencao e ao combate a corrupgao
e a ineficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, a correicdo, as atividades de
ouvidoria, ao incremento da transparéncia, da integridade e gestédo ética no ambito da
Administracdo Publica Municipal, e especialmente, no exercicio da sua competéncia,
incumbe, especialmente: | — Exercer as fungdes estratégicas de direcdo, planejamento,
orientacao e coordenacao, Il — apresentar ao Chefe do Executivo programas, projetos e
planos de metas; Ill — instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu
cargo, constituindo as respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracéo
dagqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel: IV — encaminhar a autoridade competente para proferir decisdo as
sindicancias e processos administrativos em tramite, ressalvadas as excegdes previstas
em lei: V — dar ciéncia de quaisquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar
conhecimento ao Tribunal de Contas, sob a pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do paragrafo 2° do Art. 74 da Constituicdo Federal; VI — praticar atos de gestédo
administrativa, financeira e de pessoal; VIl — desempenhar outras atribuigdes previstas
em lei ou correlatas de que incumba o Chefe do Executivo.
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Educador Fisico — 40 horas

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacdao fisica através da promocédo da saude e capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programa de educacédo
preventiva a saude seguindo diretrizes da atencao primaria a saide. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes
gue visem a prevencao, minimizacdo de riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de incluséo
social, co-a¢cdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nhas comunidades
por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.
Proporcionar educacao permanente e atividade fisicas/pratica corporais, nutricao
e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob forma de
coparticipagcdo e acompanhamento supervisionado. Articular acdes de forma
integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para
a ampliacao e a valorizacao da utilizacao de espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais. Promover
acoes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes
que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude
da populacao. Atuar na execucao de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimentos aos programas e
projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes
desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial
as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de
praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior
vulnerabilidade social, para promocdo humana na busca de seu desenvolvimento
sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusao social, a melhoria
da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou hao pelos programas sociais, visando a
melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria
e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos na ares de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des
correlatas as suas fungbes em quaisquer programas ou projetos sob a
determinacdo da administracao .
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Educador Infantil = 40 horas

Atuar nas unidade de educacéo, acolhendo, cuidando e educando criancas de 0 a 6
anos, em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e
harmonioso entre o adulto e a crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das
criancas, a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as
criangas em suas atividades educativas, recreativas, alimentares, higiénicas,
fisiolégicas e de repouso; orientar, cuidar e servir, sob orientacdo pedagdgica, a crianca
nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza
pessoal, auxiliando nas refeicbes, oferecendo distracbes e atividades educativas,
proporcionando o bem estar e o desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade;
zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos, material de
consumo e do local de trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional..

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raqguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neur6genas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as
consequéncias dessas doencas; Atender a amputados, preparando o0 coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcfes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea;
Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto
fazendo demonstracbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
e a recuperacdo no puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucao
das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagcdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados,
observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos
de fisioterapia; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres. Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Merendeira

Separar o material a ser utilizado na confeccdo da refeicdo ou prato especial,
escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros ingredientes, para facilitar sua
manipulacao; Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os
e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para
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seguir uma receita; Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros
recipientes, untando-os com Oleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de
processos adequados a cada prato, para possibilitar a cocgcao; Levar os alimentos
ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-los,
assa-los, coze-los ou frita-los; Retirar os alimentos do forno ou fogao, verificando
previamente se estd no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los;

Ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para banquetes e
para refeicbes especiais; Efetuar a limpeza dos utensilios, lavando-os, para
assegurar sua posterior utilizacdo; Preparar molhos, misturando ingredientes e
armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido preparo
das refeicdes; Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o
estado dos que sao sujeitos a deterioracdo, para providenciar as reposicdes
necessarias; Supervisionar as tarefas executadas pelos demais trabalhadores
da cozinha, treinando-os e orientando-o0s no preparo dos alimentos, para manter
0 padrdo de qualidade dos servicos; Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Motorista

Responséavel por dirigir veiculos da frota municipal, transportando pessoas e
materiais, zelando pela seguranca, e pela manutencao do veiculo. Dirigir veiculos
transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela sua
seguranca; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem, lubrificacéo,
condicbes dos pneus e demais equipamentos obrigatérios, visando a sua
seguranca, dos transportados e a manutencdo do veiculo; Zelar pela conservacao
do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Efetuar a prestacao
de contas pelas despesas efetuadas com manutencdo do veiculo; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada; Realizar viagens a servico do 6rgao;
Portar e apresentar sempre que solicitado sua carteira nacional de habilitacdo e os
documentos do veiculo; Dirigir com estrita observancia das normas contidas no Cédigo
de Transito Brasileiro, especialmente quando envolvido com o transporte de escolares,
responsabilizando-se pelo recolhimento de eventuais multas por infracdo de transito a
gue der causa, responder perante o chefe ou diretor de sua secdo pelos servicos
executados e em andamento; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

Cirurgido Dentista

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal, Realizar os procedimentos
clinicos da Atencdo Béasica em Saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo integral em saude bucal
(promocgéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério
e 0 segmento do tratamento; Coordenar e participar das agoes coletivas voltadas a
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promocao da saude e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educagao permanente do enfermeiro e do
auxiliar de consultério dentario; Realizar superviséo técnica do Auxiliar de Cirurgiao
Dentista; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade de saude; Executar outras tarefas correlatas de acordo
com o setor de lotacdo e determinacdo do superior hierarquico

Cirurgiao Dentista — Odontopediatria

Realizar diagnodstico, prevencéao, tratamento e controle dos problemas de saude
bucal da crianca, a educacdo para a saude bucal e a integracdo desses
procedimentos com outros profissionais da area de saulde; prevencao de todos os
niveis de atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a
carie dentéria, a doenca periodontal, tratamento endoddntico. Realizar cirurgias de
baixa complexidade, diagnésticos das mal oclusées, mas formacdes congénitas e
as neoplasias, tratamento de traumatismos dento alveolar e condicionamento da

crianca para a atencdo odontolégica; executar outras atividades correlatas a
funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor PEB | — Educacéo Infantil - 25 horas

Ministrar aulas; Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a
educacdo bésica; executar atividades de planejamento, de ensino, pedagogicas e
administrativas; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou atender os educandos com
atividades especificas; controlar informacdes inerentes ao processo educacional,
controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes e de materiais e equipamentos
técnicos pedagobgicos; manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente
de trabalho e junto a comunidade e refletir em seu desempenho uma postura
pedagogica, politica e filoséfica clara da educacdo, assegurando desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas a funcdo determinadas pela direcao .

Professor PEB | — Educacdo Fundamental — 30 horas

Ministrar aulas; Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a
educacdo basica; executar atividades de planejamento, de ensino, pedagodgicas e
administrativas; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou atender os educandos com
atividades especificas; controlar informacdes inerentes ao processo educacional,
controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes e de materiais e equipamentos
técnicos pedagdgicos; manter relacionamento ético profissional e integrado no ambiente
de trabalho e junto & comunidade e refletir em seu desempenho uma postura
pedagdgica, politica e filosofica clara da educacéo, assegurando desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo determinadas pela direcéo .

Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de
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Enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencéo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na prevencéo e
controle sistemético da infec¢ao hospitalar; Na prevencédo e controle sistemético de
danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de
saude;

Na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Na execucdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro
as referidas no artigo 9°. do Decreto n°. 94.406/87, que regulamenta a Lei 11°.
7.498/86, que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias;
Integrar a equipe de salude; Executar outras tarefas correlatas de acordo com o setor
de lotacéo e determinacéo do superior hierarquico.

Médico Ginecologista

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirargica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo
CRM; atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral
e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a
pressao arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-
la a maternidade; auxiliar quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais;
atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; realizar procedimentos especificos tais como:
colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacdo de diu ou implante
contraceptivo; encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema,
garantindo a referéncia e a contrarreferéncia; atuar nas unidades béasicas de saude
acompanhar e participar dos programas de salde existentes ho municipio com relagéo
a saude da mulher; atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as unidades basicas de salde de
acordo com as necessidades da diretoria de salde; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE:
Motorista e Merendeira.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto.
Ortografia: divisdo silabica, virgula, acentuacao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia:
artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal.
Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato).
Semantica: sinébnimo, antbnimo.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Operagbes com fragBes. Operagbes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés.
Raiz quadrada. NUumeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro
guadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacédo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio
I6gico.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Barbosa disponivel em:

https://lcamarabarbosa.sp.gov.br/temp/15042024103105lei_organica_do_municipi
o.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE:

Assistente de Contabilidade, Contador, Controlador Interno, Educador Fisico,
Educador Infantil, Fisioterapeuta, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista -
Odontopediatria, Professor PEB | — Educacéo Infantil, Professor PEB | — Educagéao
Fundamental, Técnico em Enfermagem e Médico Ginecologista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagdo, uso do hifen, acentuacgéo gréafica, crase, uso dos
Porgqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagéo
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, adveérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicéo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo
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composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacées de significados entre palavras e
oracOes, polissemia, sinbnimo, antbnimo, homoénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotacéo, denotacéo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Operacdes com ndumeros naturais, nUmeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operag6es com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio l6gico. Polinémios.
Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO
Lei Organica do Municipio de Barbosa disponivel em:

https://lcamarabarbosa.sp.gov.br/temp/15042024103105lei_organica_do_municipi
o.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente de Contabilidade

Contabilidade: principios e convenc¢des. Escrituracdo: contbil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise
de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Correcdo monetéaria de balanco. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretagao.
Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislagéo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base
de célculo, aliguotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
juridica. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do: instrumentos de
transparéncia, prestagéo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela
fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Org&os
Puablicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.°
4.320/1964 e suas atualizagbes. Lei Federal n.° 14.230/2021 - Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal 14.133/2021 (Dispfe sobre Lei de Licitagbes
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e Contratos Administrativos)Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracdes). Lei
Complementar n.° 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

Contador

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise
de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacao.
Amortizacdo. Apuracdo de resultado. DemonstragBes Contabeis. Determinagdo de
indices e quocientes e interpretacao. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario,
financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentaria. Execucao
orcamentaria. Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas.
Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia
de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobiliaria, contratacfes de operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacao
de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatorio da gestao fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacao,
principais pontos de fiscalizacdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgéos Publicos —
TCESP). SICONFI (Sistema de Informacdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.°
4.320/1964 e suas atualizacBes. Lei Federal n.° 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos); Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracfes). Lei
Complementar n.° 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

Controlador Interno

Contabilidade e financas publicas: Orgcamento Publico: conceitos e principios. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO). Lei Orgamentéaria Anual (LOA).
Créditos Adicionais. Receita Orcamentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Despesa
Orcamentéria: conceitos, classificacdes e etapas. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,
gue institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
or¢camentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias, e
alteracdes. Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentéria e Da Tributagdo e do Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a
169). Manual de Demonstrativos Fiscais, 132 edi¢cdo, aprovado pela Portaria STN n°
1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos,
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conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execugéo
Orcamentério: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos. Relatdrio de Gestao
Fiscal: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos. Procedimentos Contabeis
Orcamentérios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP -
DemonstracBes Contabeis Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O Estado; Poderes e Funcgoes;
Funcdo Administrativa; Federagcdo. Administragdo Direta e Indireta. Terceiro Setor.
Orgdos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos.  Ato
Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo Publica.
Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21).

Educador Fisico — 40 horas

Pratica pedagdgica em Educacdo Fisica: principios e métodos. Educacao Fisica e
linguagem. Educacao Fisica, diversidade e pluralidade cultural. « Campos de atuagéo
do ensino médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas de Estudo e Pesquisa; Jornalistico-
Midiatico e da Vida Publica Elementos da cultura corporal de movimento no contexto
familiar, comunitario, regional, nacional e mundial. Brincadeiras, jogos populares e
digitais, incluindo os de matrizes africanas e indigenas. * Aspectos historicos e
antropoldgicos dos jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer.
Esportes de marca, preciséo, técnico combinatério, rede/quadra dividida ou parede de
rebote, campo e taco, invasdo e combate. Esportes e producdo de conhecimento.
Esportes, politicas publicas e trabalho. « Ginastica geral, de condicionamento fisico e de
consciéncia corporal. Ginasticas e padroes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas,
Saude e bem-estar. Ginasticas e Saude publica. * RESOLUCAO CONFEF n° 328/2016.
« RESOLUGCAO CONFEF n° 231/2012. « RESOLUCAO CONFEF n° 046/2002 -
RESOLUCAO CONFEF n° 508/2023 + Brincadeiras cantadas. Educacdo Fisica
inclusiva. * FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da
Educacao Fisica (Scipione, 1994). « DOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus,
1994). « KUNZ, E. Transformacéo didatico-pedagdgico do esporte. 5. ed. ljui: Ed. Unijui,
2003. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS /2001; Atencédo Primaria e Promocao da Salde. Educac¢do em Saude, Educacdo
Popular em Salude e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF. Lei n°® 14.899, de 28 de janeiro de 1994

Educador Infantil — 40 horas

Educacéo infantil — conceito e objetivos. Higiene e cuidados com a crianca. Auxilio e
orientacdo quanto a alimentacdo da crianga; nog¢des basicas de nutricdo infantil. A
importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no desenvolvimento de
brincadeiras e atividades ludicas e recreativas. Ateng&o a crianga: brincar junto com ela,
escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a
crianga; nogbes de primeiros socorros. Importancia do ambiente seguro, protegido e
afetuoso na educagédo infantil. Conhecimento da organizacéo e da conservagdo dos
maternais e do ambiente da creche e da pré-escola; no¢des basicas de assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. Organizacdo: espago, tempo, rotina diaria.
Procedimentos basicos para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada e
saida de criancas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar. Trabalho em
equipe. Nocdes de ética e cidadania. No¢des basicas de relagbes humanas. Combate
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ao bullying (Lei n° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistemética). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos
1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. BRASIL/MEC. Base Nacional Comum
Curricular — A Etapa da Educacéo Infantil. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: n® 9394/96. Brasilia: 1996. BRASIL. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Camara de Educacéo Basica do Conselho Nacional
de Educacdo. Brasilia: 2009. BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas — 6.ed. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educacado Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 20009.
BRASIL. Ministério da Educac¢éo. Brinquedos e Brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB, 2012

Fisioterapeuta

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdo em Saude Publica.
Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho.
Atencdo Basica a Saude. Fisioterapia na Atengéo Basica. Educacao Popular em Saude.
Avaliacdo cinesioterapeutica. Doencas Neuroldgicas na Infancia e adulto e sua
reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliacdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas
reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e
da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso. Aspectos biol6gicos do
envelhecimento: consideracbes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Proteses e Orteses e reabilitacdo do amputado.
Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular Saude da Familia.
Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar
e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardiorespiratoria.
Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢des do COFFITO.

Motorista

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecanica (veiculos leves). Conservacdo e manutencao de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo
e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizac&o de transito. No¢cbes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito. LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu
0 Codigo de Transito Brasileiro e RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais
de transito.

Cirurgido Dentista

Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; prote¢cdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretacdo radiogréfica,;
anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da carie dental.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagndéstico das doencas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério.
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Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-
alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndéstico,
tratamento e prevencao das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas
e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnostico,
tratamento e prevencdo. Protese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicacdes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia
odontolégica. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencao a
salde de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas crbnicas; 28 Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Codigo de Etica
Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencgéo; Biosseguranca.

Cirurgido Dentista — Odontopediatria

1. Crescimento e desenvolvimento 6sseo craniomaxilofacial. 2. Reacdes tissulares e
biomecéanica do movimento dentario. 3. Etiologia das maloclusbes — Fatores locais e
gerais. 4. Oclusdo normal nas denti¢cGes decidua, mista e permanente. 5. Classificacdo
das maloclusbes. 6. Cefalometria. 7. Diagndstico e tratamento dos problemas
ortoddnticos nas denticbes decidua, mista e permanente. 8. Diagndstico e tratamento
das deformidades dentoesqueléticas. 9. Preparo ortoddntico prévio a cirurgia
ortognética. 10. Estabilidade, contencdo e recidiva do tratamento ortodbntico. 11.
Diagndstico, prevencao, interceptacdo e progndstico das malocluses e disfuncdes
neuro-musculares. 12. Planejamento do tratamento e sua execuc¢ao mediante indicacao,
aplicacéo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e funcionais, para obter e manter
relacbes oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiolégica com as
estruturas faciais. 13. Interrelacionamento com outras especialidades afins necessarias
ao tratamento integral da face. 14. Diagndstico, prevencao, progndstico e tratamento
das mas oclusdes, através de métodos ortopédicos. 15. Tratamento e planejamento
mediante 0 manejo das forgcas naturais, em relacdo a: 15.1. Crescimento e
desenvolvimento. 15.2. Erupcgéo dentéria. 15.3. Postura e movimento mandibular. 15.4.
Posi¢do e movimento da lingua. 15.5. Inter-relacionamento com outras especialidades
afins, necessarias ao tratamento integral dos defeitos da face.

Professor PEB | — Educagéao Infantil - 25 horas

- Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos. Objetivos da educacéo infantil na idade
escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche.
Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagao
Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol).
Cuidar e Educar na rotina na creche; Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento
Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0 numero.
Ampliacdo do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com historias e
desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da
crianca. Planejamento e Avaliagdo na educacao Infantil. Tendéncias e desafios atuais
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da Educacado. Politica Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da
avaliacdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de
uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do
desempenho escolar como instrumento de andalise e de acompanhamento, intervengao
e reorientacdo da acdo pedagodgica e dos avancos da aprendizagem dos alunos.
Praticas docentes na Educacdo Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliagéo.
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil - Constante no Documento das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica de 2013. Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgao (artigos 205 a 214). Lei n°®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacéo
Inclusiva. Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994

Professor PEB | — Educacdo Fundamental — 30 horas

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo
atual, Recreacado: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidades e objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagobgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de
alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009.
Curriculo e articulagéo das areas do conhecimento, Avaliagédo no ciclo de alfabetizacdo
e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da
cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagédo, ambiente, relagéo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacao. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°



Prefeitura Municipal de Barbosa
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.162.178/0001-30

a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional. Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagéo
Inclusiva. Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994

Técnico em Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura,
principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Politica de atencao integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem
e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacao, prevencao e promo¢ao em saude.
Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de
Microbiologia e Biosseguranga. Nog¢oes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia
na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirirgica, pés-operatéria, oncolégica e de saude
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente.
Célculo e administracao de medicamentos, solu¢des e imunobiolégicos. Medicamentos
de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infec¢cdo hospitalar. Atengdo Priméria. Humanizacdo da assisténcia em
satde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN
N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

Médico Ginecologista

» Anamnese e exame fisico. * Planejamento familiar, pré-natal e puerpério, primeira
semana saude integral; Imunizacdo ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo
gravidico; Reanimacdo cardiorrespiratoria da mulher e adolescente; Anatomia dos
orgaos genitais femininos; Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e
sexual; Endocrinologia do aparelho genital feminino; Ciclo Menstrual; Climatério;
Puberdade Fisiolégica e patologica; propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia; Disfungbes menstruais. *+ Doencgas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. ¢« Dismenorreia Tensdo pré-menstrual; Processos Inflamatérios dos
genitais femininos; ¢ Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas
genitais; Ginecologia da infancia e da adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas;
Anticoncepcdo; Medicina psicossomatica em ginecologia; Urgéncias ginecoldgicas;
Afeccdes da vulva e da vagina; Afec¢gbes do colo e do corpo uterino; Afecgbes dos
ovarios e trompas; Oncologia ginecoldgica; Moléstia trofoblastica. « Endometriose.
Cirurgias Ginecoldgicas; Anomalias do desenvolvimento genital. < Algias pélvicas;
Disfungbes sexuais. * Leucorreias estados hiper androgénicos; Estados
hiperprolactinicos, Intersexualidade. « Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Nidacdo. Deciduacao. Placenta. Cordao Umbilical.
Sistema Amniético Estudo do Feto. * Modificagbes gerais e locais do organismo
materno. ¢« Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. « Bacia obstétrica. Relagdes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. * Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fendbmenos mecéanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. « Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-
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puerperal. « Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. risco. Analgesia e
anestesia obstétricas. Parto. Puerpério. Contracepgdo. Atengéo a vitima de violéncia
sexual. + Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. « Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. ¢
Patologia do feto e do recém-nascido. « Mortalidade materna; Distocias do trajeto e
desproporcao céfalo-pélvica. * Estudo critico das cirurgias obstétricas. * Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. « Efeitos de drogas sobre o concepto. « Gravidez
molar. * Rotura prematura de membranas. * Prolapso do cordao umbilical. * Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica neurologicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e
adolescente no periodo gravidico; tabagismo e alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depresséo, reacdes agudas ao stress; infecto contagiosas:, infeccado
do trato urinario; parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase,
tuberculose; doencas sexualmente transmissiveis, sifilis, aids, leishmaniose,
leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doenca meningocdcica,
doenca diarreica aguda, HIN1, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose; escabiose,
pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia,
diagnostico e tratamento e profilaxia: infeccdo hospitalar, septicemia, choque
hipovolémico e séptico, edema agudo de pulmdo na mulher e adolescente no ciclo
gravidico e puerperal.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
i www.ipell.com.br
Publicaco do Edital 17 de abril 14:00
de 2024 www.barbosa.sp.gov.br
Recursos de Impugnacéo do 18 e 19 de . .
Edital abril de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. .. 20a30de . ,
Periodo de Inscri¢cdes abril de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentacdo para | 20 a 30 de . :
Pessoas com Deficiéncia abril de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com. br
. . 20a30de . ,
Envio de Titulos abril de 2024 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
i 5 i www.ipell.com.br
Edital de Homo[ogagao das 08 de maio Apos as 14h00
Inscricoes de 2024 www.barbosa.sp.gov.br
Recurso da Homologacéao 09 e_lO de .
d o maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
as Inscricbes
2024
Edital de Convocacéo para a : www.ipell.com.br
Prova Objetiva lﬁggongilo Apéds as 14h
P6s-Recurso www.barbosa.sp.gov.br
- 19 de maio | Consultar Edital de www.ipell.com.br
Prova Objetiva ~
de 2024 Convocacéo www.barbosa.sp.gov.br
i www.ipell.com.br
Publicacdo do Gabarito 20 de maio Apos as 16h
de 2024 www.barbosa.sp.gov.br
21 e 22de
Recurso do Gabarito maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2024
Gabarito 24 de maio ) www.ipell.com.br
. Apbs as 16h
Po6s-Recurso de 2024 WWW.barbosa.SD.QOV.br
Edital de Classificacdo Geral | 31 de maio ) www.ipell.com.br
S5 Apos as 16h
da Prova Ob]etlva de 2024 WWW.barbosa.SD.QOV.br
Recurso da Classificac@o 0.3 € 04 de .
U junho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva
2024
Convocac&o para Prova 05 de junho 14:00 www.ipell.com.br
Pratica de 2024 )

www.barbosa.sp.gov.br
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Prova Prética 09 de junho | Consultar Edital de www.ipell.com.br
de 2024 Convocagao www.barbosa.sp.gov.br
. . X i www.ipell.com.br
Edital Final de Classificacdo 13 de junho Ap6s as 16h
Geral de 2024 www.barbosa.sp.gov.br
x i www.ipell.com.br
Homologaga}o _do Concurso 14 de junho Apos as 16h
Publico de 2024 www.barbosa.sp.gov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem
alteradas em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracao sera publicada
no site www.ipell.com.br.
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ANEXO IV — PROVA PRATICA

Seré realizada Prova Pratica para o emprego de: MOTORISTA.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos do horéario
estipulado e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da inscrigéo.

Para o emprego de MOTORISTA os candidatos deverao levar a CNH de categoria D.

Os candidatos serao avaliados conforme o Capitulo 6 — DAS PROVAS, Item 6.4.1: “A
Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo
com a atribuicdo de cada Cargo — Anexo II”.

1. PROVA PRATICA: MOTORISTA

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A Prova Pratica para o emprego de MOTORISTA, de carater classificatério, sera
realizada na CIDADE DE BARBOSA - SP, na provavel data do dia 09 de junho
de 2024.

No dia 05 de junho de 2024 a IPELL CONSULTORIA publicar4 o Edital de
convocacao para prova pratica, os 20 primeiros candidatos que obtiverem 50
pontos na prova objetiva, para o emprego de MOTORISTA, que contera o local
em que realizardo a Prova Pratica.

N&ao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apos
o0 horério estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer munido
de sua CNH de categoria D.

A prova pratica sera aplicada individualmente e consistira em teste seguranca,
manutencao, trafego e manobras de garagem utilizando-se de um 6nibus Volks
de 20 lugares para o emprego de MOTORISTA.

O percurso da avaliacao de trafego serd o mesmo para todos os candidatos.

A avaliacéo de cada candidato constara de perguntas relacionados a seguranca,
manutencdo, manobras e utilizacdo dos acessoérios, e apéds, sera feito o
percurso, iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos, sendo
descontados 05 (CINCO) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que o
avaliador ir4 observar durante a Prova Préatica.

N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem
realizacdo de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os
candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato,
independentemente de ter participado da Prova Objetiva.



