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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPORA
Administracao
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024/SEMEJ]
O MUNICIPIO DE JAPORA, por meio das Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo Planejamento e
Finangas, com fundamento nos artigos 43 a 47 da Lei Complementar N° 036/2015 c.c. artigo 39, inciso III, da Lei
Complementar n.° 052/2019, torna publico aos interessados o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
selecdo e cadastro visando a contratacdo de professores temporarios habilitados para o exercicio da funcdo de docente

perante a educagdo basica, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Japord - MS e em programas e
projetos educacionais especiais, para o ano letivo de 2025 , de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo regido por este Edital serd executado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 O processo destina-se a selecionar profissionais em cadastro de reserva permanente para atuarem nas unidades da
rede publica municipal de ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria nos termos legais descritos
nos incisos III, IV e VI ‘e’, do artigo 3° da Lei Complementar n.© 052/2019 (substituicdo daqueles afastados do cargo
ou cujas vagas nao foram preenchidas em Concurso Publico).

1.3 As areas de selecdo sdo de acordo com as disciplinas descritas nos Anexos I e II deste Edital possuem carater
transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneracgdo, falecimento, afastamento
para capacitagdo, licengas legalmente concedidas, afastamento temporario para o exercicio de cargo em comissdo e,
ainda, da necessidade de manter a regularidade do atendimento nas escolas Municipais, bem como as vacancias
definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O PSS sera constituido de avaliagdo curricular e de titulos referente a escolaridade, aperfeicoamento profissional e
tempo de servico, de carater classificatorio.

1.5 As contratacOes temporarias decorrentes do presente processo seletivo observardo o regime da Lei Complementar
n.% 052/2019 e legislagdo correlata.

1.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicbes serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

1.7 A selecdo dos candidatos no processo seletivo é unicamente para formagdo de cadastro de reserva e ndo implica a
obrigatoriedade de contratagao.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratacGes dele resultantes, podera
ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

2. DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Os candidatos serao selecionados e classificados em cadastro de reserva para eventuais e futuras contratacoes
em carater temporario, sob o regime de supléncia, da funcdo de docente, por intermédio da atribuicdo de aulas
complementares ou convocagao nas vagas puras surgidas no decorrer do ano letivo quando ndao houver candidatos
habilitados em concurso publico aguardando nomeacao, e nas vagas dos Professores efetivos que se encontram:

a) no exercicio das fungdes de Secretarios Municipais, Diretor, Diretor Adjunto, Coordenador Técnico Pedagdgico e
Coordenador Pedagodgico;

b) nas hipdteses de licengas e afastamentos previstos em lei;
c) readaptados;
d) no desempenho de mandato classista.

2.2. O processo de cadastramento e a atribuicdo de aulas aos candidatos habilitados obedecera aos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.3. Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituigdo Federal;

2.4. O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdo para a comprovacgao de titulos,
e ainda:

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme Anexos I e II;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcao;

h) Cumprir as determinagOes deste Edital;

i) Apresentar certidoes de antecedentes criminais, nos termos do art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1 Sao impedidos de participar da selecdo para desempenho da fungdo de docente os
interessados que se encontram:

a) em acumulo de remuneragdes em cargos publicos e/ou de aposentarias em cargos publicos, se ndo observadas as
regras constitucionais de acumulacdao de remuneracgdes e/ou proventos;
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b) ocupante de cargo publico de Professor readaptado, proviséria ou definitivamente;
c) no desempenho de cargo e/ou funcdo militar;
d) na qualidade de estrangeiro ndo naturalizado;

e) na qualidade de contratados anteriormente pela Administragcdo Publica Municipal com vinculo rescindido por justa
causa;

f) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;
g) com condenacdo em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 3(trés) anos;

h) em situacao de inelegibilidade em razdo de condenagdo ou punicdo de qualquer natureza, na forma do § 9° do art.
14 da Constituicdo Federal.

4. DO CADASTRAMENTO - INSCRICOES

4.1 . O processo de Cadastramento de pessoal interessado em exercer, temporariamente a fungdo de docente, dara pelo
preenchimento e entrega da FICHA DE CADASTRO, ¢ ENTREVISTA COM TECNICO PEDAGOGICO de acordo com a
selecdo prévia em atendimento as vagas existentes.

4.2. O interessado deverd comparecer na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, sito & Rua Osvaldo Freire
110, bairro centro, Japora -MS, munido de um documento com foto para conferéncia da identidade, e dos documentos
exigidos para comprovagao das titularidades juntamente com a FICHA DE CADASTRO previamente preenchida pelo
mesmo, para protocolo formal, n ias 16, 17, 1 1 mé zembr n 2024, n i

Z as 13 horas.

4.3. Ndo havera preenchimento de ficha pelos atendentes.

4.4, A ficha deve ser a publicada em anexo ao presente edital.

4.5. Em caso de entrega da FICHA DE CADASTRO por terceiros, devera ser apresentada procuragdao com
firma reconhecida, acompanhada de documento com foto do procurador.

4.6. O preenchimento da FICHA DE CADASTRO ocorrera somente por FORMULARIO ESCRITO PADRAO,
e as informagdes registradas sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo que qualquer falsidade ou inexatidao
nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardao a anulagao de sua
inscricdo, e responsabilizagdo segundo os ditames legais.

4.7. O professor do quadro permanente com uma carga horaria semanal de 20 horas, que pleiteia
aulas temporarias, também devera fazer o cadastro.

4.8. Antes de concluir o preenchimento da ficha, o candidato deverd conferir todas as informagoes
prestadas, inclusive Licenciatura e disciplina pretendida para atuacao.

4.9. Concluido o preenchimento da FICHA DE CADASTRO, o interessado devera entregar na Secretaria Municipal de
Educacao, para finalizar a inscrigao.

4.10. O candidato devera obrigatoriamente entregar na Secretaria Municipal de Educagao (SEMEJ) juntamente com
FICHA DE CADASTRO, copia e apresentar Original da seguinte documentacgao:

a) Cépia do documento de Identidade (RG);

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Diploma ou Documento que comprove o grau de escolaridade e Formacdo Académica, que atenda os
requisitos minimos constantes nos Anexos I e II deste Edital.

4.11 . O candidato que ndo apresentar as cépias e originais dos documentos obrigatorios sera desclassificado do
Processo Seletivo.

4.12. O candidato ao entregar sua FICHA DE CADASTRO, devera receber como comprovante de entrega devidamente
assinado pelo funcionario responsavel pelo cadastramento uma cdpia da FICHA DE CADASTRO.

4.13. As informagdes prestadas no preenchimento FICHA DE CADASTRO sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14. A Secretaria Municipal de Educacado ndo se responsabilizard pelo ndo preenchimento de todas as informacdes
exigidas na FICHA DE CADASTRO.

4.15. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo receberd FICHA DE CADASTRO on-line.

4.16. Os interessados poderdo se inscrever em mais de uma disciplina, desde que atendam aos requisitos especificos
de formacdo das areas em que se inscreverem, o que devera ser provado no momento da inscricdo. Caso ndo comprove
habilitacao em alguma das disciplinas, o candidato sera cadastrado apenas para a disciplina cuja documentacgdo estiver
completa.

4.17. A relacdo de professores cadastrados por disciplinas sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou por afixacao,
até 20/01/2025.

5. DA REVOGACAO

5.1 A convocacgdo e/ou as aulas complementares serao revogadas mediante a constatacdao das seguintes situagdes:
a) ocupacdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do professor substituido;

c) remocao de professor efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) ndo apresentacdo de bom desempenho de professor temporario na regéncia de classe, pelo descumprimento dos
prazos estabelecidos para entrega dos Planejamentos escolar, assiduidade, comprovado mediante apresentacdao de
relatério, elaborado e assinado pela direcdo e equipe da coordenacdo pedagdgica da unidade;

e) a pedido do professor temporario;
f) quando houver extincdo do posto de trabalho;
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g) quando do encerramento de projeto ou programa;
h) quando de medidas de contencao de despesas de pessoal estabelecidas por atos do Poder Executivo.

6. REQUISITOS

6.1 O candidato devera preencher sua FICHA DE CADASTRO, indicando as disciplinas para as quais pretende ser
selecionado, dentre as seguintes: LINGUA PORTUGUESA, INGLES ARTE, MATEMATICA, CIENCIAS DA NATUREZA,
GEOGRAFIA HISTORIA, EDUCACAO FISICA, ANOS INICIAIS/ATIVIDADES e EDUCAGAO INFANTIL, de acordo
com a formacdo exigida para as vagas disponivel conforme estabelece os Anexos I e II deste Edital.

6.2. N3do haverd cadastramento para professores que atuardo em salas de RECURSOS, PROFESSOR AUXILIAR,
TECNOLOGIA EDUCACIONAL e nas disciplinas de: LINGUA MATERNA GUARANI, MATEMATICA 2 e LINGUA
PORTUGUESA 2, devendo estes ser selecionados entre os cadastrados nas diversas disciplinas oferecidas, desde que
o candidato possua habilitagdo especifica ou cursos de capacitacdao ou treinamento especifico, conforme estabelece o
Anexo II deste Edital.

6.3. Quando ndo houver candidato cadastrado em determinada disciplina, justifica-se a atribuicao de aulas
complementares e/ou convocagdo a professor com habilitagdo especifica ndo cadastrada ou cadastrada em outras
disciplinas que forem correlatas entre si, a

critério técnico da Secretaria Municipal de Educagdo.

6.4. O interessado devera ter a formacdo em Licenciatura Plena, com Comprovante de certificacdo, em cursos
reconhecidos pelo MEC ou Comprovante de Certificacdo de Magistério em Nivel Médio ou Certificacdo de Magistério em
Nivel Médio Indigena (Ara Vera), ou em conformidade com o Art. 134 e § 1° e § 2° da Lei Complementar N° 036/2015.

6.5. Serd Respeitado no processo de supléncia e/ou contratacdo mediante a disponibilidade de vagas, o critério da
proximidade da residéncia do candidato a Unidade Escolar ou CEI e para candidatos que ja prestaram servico no ano
letivo de 2024 na Rede Municipal de Ensino de Japora - MS de Japora-MS, serdo observados o relatério funcional e
desempenho Individual fornecido pela Unidade Escolar e ainda a participacdo e a frequéncia em Cursos, Capacitacao,
Formacgdo e Treinamentos oferecidos pela SEMEJ.

. 6.6. A selecdo de candidatos convocados sera feita por meio de entrevista na unidade Escolar ou
CEI, por um TECNICO PEDAGOGICO, em data e horario previamente comunicados aos selecionados.

6.7. A ndo comprovagdo da habilitagdo exigida neste Edital para as disciplinas cadastradas pelo candidato, implicara
na desclassificacao do candidato.

6.8. O contrato podera ser encerrado a qualquer tempo de acordo com a necessidade da Administracdo Publica, pelo
nao cumprimento das atribuicdes do contratado ou pelo retorno do titular da vaga, caso a mesma estava preenchida
além dos dispostos no Item 5.1. deste Edital.

6.9. As disciplinas oferecidas como vagas no presente Edital estdao constante nos Anexos I e II deste Edital.

6.10. O candidato cadastrado no quadro de reserva de professores temporarios para ministrarem aulas na Rede
Municipal de Ensino de Japora - MS, selecionado para a convocacdo, recebera remuneragdo Conforme Art. 46 §1° da Lei
Complementar N° 036/2015, e proporcional as horas semanais trabalhadas, sem que Ihe seja possibilitada a alteracdo
de nivel durante esse periodo de admissdo temporaria.

6.11 A convocagdo e contratagdo serdo imediatas e de acordo com as necessidades da Administragdo, e seguird o
disposto na Lei de Contratacdo Temporaria (LC 052/2019) do Municipio de Japora.

7. DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. Ainscricdo do candidato no quadro de reserva para professores temporarios ministrarem aulas na Rede Municipal de
Ensino de Japora - MS implicara irrestrita aceitacdo das disposicoes estabelecidas neste edital e em outros instrumentos
normativos inerentes que forem publicados.

7.2. Apos a selegdo e convocagdo o candidato selecionado devera pessoalmente entregar ao Departamento de Recursos
Humanos os documentos exigidos para a formalizacdo do Contrato Temporario, sendo a lista de documentos exigidos a
ser divulgado junto com a relagdo dos convocados. Nado serdo aceitos documentos que ja estejam na ficha de Contratos
Temporarios de anos anteriores.

7.3. E de responsabilidade do diretor escolar a conferéncia da veracidade dos documentos exigidos para convocacdo do
professor, conforme disposto no Edital de Convocacdo a ser publicado quando da contratacdo temporaria.

7.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato, revogada a convocacdo ou canceladas as aulas
complementares, caso se verifique alguma irregularidade nas declaracdes ou na documentacdo apresentada, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis impostas a ele, ou em decorréncia de quaisquer subitens do item 5.1 deste edital.
7.5. O professor que tiver as aulas revogadas pelos motivos expostos no item 5.1, subitens a), b), c), e), f), g) e h),
permanecera cadastrado no quadro de reserva para professores temporarios ministrarem aulas na Rede Municipal de
Ensino de Japord - MS de Japord e podera ser novamente selecionado para ocupar outra funcdo temporaria.

7.6. A Secretaria Municipal de Educacdo podera, a qualquer tempo, para efeito de analise e selegdo, solicitar informacoes
e/ou esclarecimentos aos inclusos no quadro de reserva para professores temporarios ministrarem aulas na Rede
Municipal de Ensino de Japora - MS de Japora.

7.7. As inscrigGes se encerram impreterivelmente no dia 19 de dezembro de 2024, as 13 horas.

7.8. Fica reservado a Secretaria de Municipal de Educacédo o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de
validade deste Edital.
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7. 8. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Japora.

Edificio da Prefeitura Municipal de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, aos cinco dias do més de dezembro do ano de
dois mil e vinte e quatro.

VERIDIANA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
MARLI VIEIRA FERRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
ANEXO 1
QUADRO DE DISCIPLINAS PARA SELEGAO

DISCIPLINA HABILITACAO DE EXIGENCIA
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras
Inglés Licenciatura Plena em Letras - Habilitacdo em Inglés
Arte Licenciatura Plena em Artes ou Pedagogia
Matematica Licenciatura Plena em matematica
Ciéncias da Natureza Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
Geografia Licenciatura Plena em Geografia
Historia Licenciatura Plena em Histdria
Educacao Fisica Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
R - Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitagdo para anos iniciais; Normal Superior ou Magistério Técnico 2° grau,
Anos Iniciais/Atividades Magistério em Nivel Médio Indigena (Ara Vera).
Educacio Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia c/ habilitagdo para Educagao infantil; Normal Superior ¢/ habilitagdo para Educagdo
Infantil, Magistério em Nivel Médio Indigena (Ard Vera) e Magistério 2° grau ¢/ habilitacdo para Educacdo infantil.

ANEXO II
QUADRO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES PARA SELEGAO CONFORME EDITAL SEMEJ N°. 001/2024

Sala de Recurso Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicopedagogia.
- Licenciatura Plena em curso Superior e Curso de Capacitagdo dos NTEs da plataforma Linux (NUcleo de Tecnologia
Salas de Tecnologia Estadual)

Licenciatura Plena em Letras, Licenciatura Plena em Pedagogia c/ habilitagcdo para anos iniciais; Normal Superior ou
Magistério Técnico 2° grau, Magistério em Nivel Médio Indigena (Ard Vera).

Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério em Nivel Médio 2° grau, Licenciatura Plena em
Matematica.

Lingua Materna Guarani Licenciatura Plena ou Magistério em Nivel Médio Indigena (Ara Vera).

Lingua Portuguesa 2

Matematica 2

FICHA DE INSCRICAO - PROFESSOR TEMPORARIO
Inscrigao n°
Orientacbes Gerais ao Preenchimento do Formulario.
- Preencher o formulario em letra legivel e sem rasuras;

- Este documento deve ser entregue exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo de inscricdo
estipulado no edital.

DADOS PESSOAIS
Nome completo :
Nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ()
Nacionalidade: Naturalidade: Estado Civil:
Enderego Residencial: No
Bairro: Cidade: U.F. CEP:
E-mail:
Telefone Residencial: () Celular ()
DOCUMENTACAO
RG: Orgdo Emissor: Data de Emissdo: / /
CPF:
Titulo de Eleitor: Secgdo: Zona:
DADOS ACADEMICOS
Nivel de Escolaridade : ( ) Médio ( ) Graduagdo
Médio :
- Habilitagdo:
-Instituigdo:
- Cidade: Estado: Data de conclusdo: /__/
Graduagao :
- Curso/Habilitagdo:
- Habilitagdo:
-Instituicdo:
- Cidade: Estado: Data de conclusdo: / /
Outra Titulagdo : () Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Outros
DISCIPLINAS PRETENDIDAS PARA CONVOCACAO :

Japora - MS, / Y

Assinatura do Candidato (a) Responsével/Recebimento

Matéria enviada por Erleide Pereira Coutinho
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