ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MIRIM DOCE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2025

O municipio de Mirim Doce, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO
destinado a provimento, em carater temporario, para atender a necessidade de vagas do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, ressalvadas as nomeagbes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso Publico, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

26/03/2025 Publicacdo do Edital.

26/03/2025 até as i 3

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

10/04/2025

26/03/2025 . L « L

04/04/2025 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

07/04/2025 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

08/04/2025 Recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

09/04/2025 Julgame_ntﬂo dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢édo
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

10/04/2025 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

26/03/2025 . x . -

11/04/2025 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

15/04/2025 Publicacdo da relacdo de inscritos

16/04/2025 Recurso contra o indeferimento de inscri¢do
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao

23/04/2025 s . . «
das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacéo do local de provas
Periodo para envio eIetronicamente’ no site

Até 26/04/2025 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

97/04/2025 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E PRATICAS

97/04/2025 Publlicagao do _ gabarito provisorio (ap6és as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

28/04/2025 Recurso contra questdes e gabarito

05/05/2025 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

06/05/2025 Recurso contra Notas e contra a Classificacdo Provisoria

08/05/2025 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria
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. %\ HiRipy onﬁé,@
A partir de ~ _
08/05/2025 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serao publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de Mirim Doce e no site
https://mirimdoce.sc.qov.br/ sera publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informacdes
referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba
aos participantes direito e/ou reclamacbes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolucéo do valor das inscri¢cdes nos casos de revogacao e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo
permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento
de informacdes com demais 6rgdos das Administragdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgdos de
controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢oes e tipo de prova:

Carga Tioos de Valor da
Cargo/Funcao Vagas Horéaria | Habilitacdo Minima Salario R$ P Taxa de
Prova Rt
Semanal Inscricdo R$
Assistente Social 01+CR 40h Grac_juagao em Assisténcia Social e/ou S_erylgo Social e R$ 4.700,18 Obijetiva 50,00
Registro no Conselho de Classe da Profissao.
Contador CR 40h Graduagéo em_Cczntabllldade e Registro no Conselho de R$ 5.181.90 Objetiva 50,00
Classe da Profisséo.
Cursando Ensino Médio com apresentagdo de atestado de
Estagiario Nivel | CR 20h frequéncia da institui¢do de ensino no ato da contratacéo, e R$ 727,20 Objetiva 20,00
durante a vigéncia do contrato.
Nivel superior com formag&o em Direito, Ciéncias Contabeis,
Fiscal de Obras, Postura e Tributos 01+CR 40h Administracdo, Administracdo Publica ou Ciéncias R$ 4.700,18 Objetiva 50,00
Econdmicas
. . T . N Obijetiva e
Merendeira CR 40h Alfabetizado e/ou experiéncia na area de atuacdo R$ 1.771,45 Pratica 20,00
Monitor de Programas Assistenciais CR 40h Ensino Médio Completo R$ 1.953,00 Objetiva 30,00
Operador de Méguina 01+CR 40h Alfgpetléadg e{’ou experiéncia na &rea de atuacdo com R$ 2.260.87 Objgtl_va e 20,00
habilitacdo “D Pratica
- . A . x Obijetiva e
Operério 01+CR 40h Alfabetizado e/ou experiéncia na &rea de atuacdo R$ 1.771,45 Pratica 20,00
Pedagogo (Orientador Pedagégico) 01+4CR | 4on | Graduacdoem Pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo na R$ 4.867,76 | Obletivae 50,00
area afim. Titulos
Professor — Educacdo Infantil e Series Iniciais 01+ CR 20h Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 2.433,88 O.?_Jifsll\éz € 50,00
. . . x . Objetiva e
Professor Apoiador 02+CR 20h Licenciatura Plena em Educacdo Especial. R$ 2.433,88 Titulos 50,00
Professo_r Series Finais — Habilitado em CR 20h Licenciatura Plena em Geografia R$ 2.433,88 Obj’etlva € 50,00
Geografia Titulos
Professo_r Series Finais — Nao Habilitado em CR 20h Cursando a partir da 2° fase Licenciatura Plena em Geografia R$ 1.825,41 Obj’etlva € 50,00
Geografia Titulos

CR = Cadastro de Reserva.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Mirim Doce durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua
homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos que constam no Anexo 1V deste edital.

2.6. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no Anexo IV impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Mirim Doce na data da admiss&o.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Mirim Doce Edital de Processo Seletivo 2025;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigOes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atravées da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Néo seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado um local para os candidatos que ndo tenham acesso a internet para
realizarem sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Mirim Doce na Rua Alfredo Cordeiro n°
220, centro de Mirim Doce, computador ficard na recep¢do da Prefeitura Municipal de Mirim
Doce.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia Util subsequente ao Gltimo dia de inscri¢des, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicédo especial.
3.9.1. As solicitacGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
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3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9,
durante o periodo da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.
3.9.2.1. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a
certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante,
conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizacdo das provas.
3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado pelos
coordenadores e fiscais e armazenar 0s seus pertences em embalagem indicada
pelos coordenadores e fiscais.
3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela
coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a)
acompanhante da(s) crianca(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacao a cada 2
horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por
fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentacao em igual periodo.
3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o
filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa
avaliatoria do Processo Seletivo.
3.9.2.4. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horéarios de abertura e fechamento dos portGes.
3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.
3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspecdo e/ou ao detector de
metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 10* (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo gque concorreu, enguanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
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assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacao este edital, salvo
o0 laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicgdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigé&o.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
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5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
somente para 0s cargos de Professor.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio
somente para 0s cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Faxineira e
Merendeira.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo os candidatos doadores de Sangue
fidelizado e Doadores de Medula Ossea.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.5. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagé&o.

5.6. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
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6.1.1. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Para os cargos de nivel superior e professores serdo considerados aprovados neste
Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
pontos na prova objetiva. Para os cargos de nivel médio serdo considerados aprovados
neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0
pontos) pontos na prova objetiva e para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado néo
havera nota de corte na Prova Objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Operador de Maquinas, Operéario e
Merendeira serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que
realizarem a prova objetiva sem nota de corte ficam obrigados a atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Prética.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 27 de abril de 2025 em
horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 2 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(bes) de

resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FROVA LEIET VA R QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentog Técpicos
Especificos do cargo, Legl_slagao e 10 0,55 5,50
Informatica
TOTAL 25 10,00
b) Para o cargo de Nivel Fundamental/Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
AROWA RIS DIEElREINAS QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
BA&sicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhec[m_entos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva
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6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
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voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética
eliminacédo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
26 de abril de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor — Educacédo Infantil e Series Iniciais,
Professor Habilitado e Pedagogo de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

” . _— Pontuacgédo Pontuacéo

Titulos (concluidos) Descricao por Titulo Méxima

. , . ) . Doutorado 5,00 5,00
Certificado de pds-graduacdo na area de atuacéo,

. R A Mestrado 3,00 3,00
considerando as atribui¢Ges e/ou habilitagdo minima do Especializacio
cargo* )

g (minimo 360 h/a) 2,00 2,00

7.2.1. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor N&o Habilitado de caréater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:
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Titulos (concluidos) Descricéo Graduacao Pontuacao
Descricao Pontuacgéo do Tempo Maxima
Participagdo em cursos e/ou Serdo validados certificados 2 pontos por 10,00
seminarios na area de de participacdo em cursos ou certificado de
atuacdo/educacdo seminarios com data de no minimo 20

conclusdo a partir do ano de horas de curso*
2021 de no minimo 20h. A
pontuacao dos titulos ndo sera
fracionada.

* Certificados de cursos com menos de 20h ndo serdo pontuados. A pontuacdo é por certificado, ou seja, um certificado
de vinte horas recebera 2 pontos, um certificado de quarenta horas recebera igualmente 2 pontos e assim por diante.

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

I11. Os titulos deverao ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

V1. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 27 de abril de 2025 em local e horéario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizagdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderao ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Operador de Maquinas, Operério e
Merendeira sera realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.4.1. Para o cargo de Operador de Maquinas os candidatos s6 poderdo realizar a Prova
Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o
veiculo ou equipamento que sera utilizado na aplicacdo da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugbes quanto as provas
praticas e o local de movimentacéo e permanecerédo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
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7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacéo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
Processo Seletivo antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site e do
municipio https://mirimdoce.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante
da alteracédo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas:

7.6.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo de cada prova.

7.6.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito nos
itens a seguir, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso contrario
o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitag&o.

7.6.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.

7.6.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento
do tipo Patrola de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem. Os modelos dos equipamentos poderdo ser alterados conforme necessidade da
administragcdo municipal.
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7.6.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade  de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidéo e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.6.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.6.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operdrio e Merendeira:
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7.7.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo inclusive com o uso
de rocadeiras ou equipamentos equivalentes. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragdo
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

7.7.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.7.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.7.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Préticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para todos os cargos de Professor e o cargo de Pedagogo sera:
Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Operador de Maquinas, Operario e Merendeira sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Préatica = 60%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,4 +
Prova Pratica x 0,6.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS sera igual a nota da Prova Obijetiva.
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8.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Operador de Maquinas, Operario e Merendeira ter sido aprovado na
Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da

inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigédo e de isencédo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Mirim Doce.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questédo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
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9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corre¢do de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correces exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogado uma unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.
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10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes ao presente
processo seletivo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a contratacdo dos candidatos aprovados/classificados
e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Mirim Doce podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ird automaticamente
para o final da fila dos aprovados do Processo Seletivo.

10.10.1 O candidato que assumir a vaga e ap6s a contratacdo solicitar rescisdo do contrato sera
automaticamente desclassificado do presente processo seletivo.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer através de contato por telefone, WhatsApp e/ou
e-mail, devendo o candidato manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administracao
Municipal, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento do contato. Ndo existindo
manifestacdo do candidato, este serd considerado desistente, sendo efetuada a convocacdo do
proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.

10.11.1 Apds o aceite da vaga o candidato tera 48 horas para munido dos documentos especificados
no edital do Processo Seletivo comparecer ao setor de Recursos Humanos. O candidato que ap6s a
entrega da documentacdo para contratacdo for informado que possuem documentos faltantes, terd
direito de entrega do documento se estiver dentro do prazo legal de que consta neste item.

10.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢fes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fung¢do no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Mirim Doce, ap0s o resultado final.
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| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no Mural
Oficial do Municipio de Mirim Doce e no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site
https://mirimdoce.sc.gov.br/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informacdes
referentes a0 mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac6es no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nd&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. InformacBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Mirim Doce e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Mirim Doce da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

d) Anexo IV — Requisitos para fins de admisséo.

Mirim Doce (SC), 26 de abril de 2024.

Bernardo Peron
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporgdes. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumetrica, massa,

angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente

proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e

Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
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Célculos algébricos, produtos notveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL

Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigco Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigco Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica
da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢des para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Nacional n® 10.406/02 — Caodigo Civil
Brasileiro; Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Nacional n° 4.320/64
e suas alteracdes - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; Lei Complementar
Nacional n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar Nacional n°® 173/2020;
Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstraces Contabeis: balanco or¢amentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragio
Pablica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: Lei n°® 14.133/2021 — Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos; Lei de Improbidade Administrativa Lei n® 8.429/92. Lei n.°
11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei de Acesso a informacédo — Lei 12.527/11.
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei
complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugcdo Normativa SRF n° 459/04.
Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Decreto 9.580/18.
Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas; Contabilidade Pablica: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 8?2 Edicéo, Partes I, 11, 111, IV e V. Manual de
Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP:
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentério, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das MutacBes do Patrimdnio
Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Administragdo Financeira e Orcamentéria:
Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Or¢camento Publico, Principios Or¢amentarios,
Ciclo Orcamentério, Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional,
Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA). Politica fiscal e tributaria: NocGes basicas de legislacdo tributaria. Codigo
Tributario Nacional, retencGes de impostos. Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracao
de custos. Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacao do Tribunal de Contas
do Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas: tomada de
conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos publicos. Auditoria
interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuigdes,
relatdrio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas
de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei
n° 11.638/2007 e suas alteraces posteriores. Escrituracdo contabil, elaboracdo de demonstragdes
contébeis, método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstragbes contabeis:
analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata. Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina; Consultas e Prejulgados do TCE/SC; Sumulas do TCU. Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei
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Orgéanica Municipal. Nogfes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ESTAGIARIO NIVEL |

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢®es humanas no trabalho. Etica Profissional.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. RelacOes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes
interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A
comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Técnicas de Atendimento ao
Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). O perfil do profissional de
atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e ComunicacOes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Concisdo e Clareza. As comunicagfes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicao de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de
diagramacdo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Técnicas de redacdo
oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware e Software, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Tecnologia da construcao civil — aspectos
gerais da construcdo, limpeza do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo de obras,
escavacdes, nocOes de fundagdes, argamassas, contrapisos, alvenaria de tijolos, revestimentos
(pisos, paredes, tetos), vidros, instalagfes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes,
coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de acgos,
prospeccdo do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de construgdo civil — madeiras, materiais
metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados, concreto,
vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibrocimento. Orcamento e
cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.?, fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos, telefénicos, preventivos de incéndio e
outros projetos complementares. Planejamento da construgdo civil. Maquinas e equipamentos
usados na construcao civil. Cédigo de obras e edificacdes e de posturas do Municipio. Normas da
ABNT referentes a edificacGes. Constituicdo Federal - Tributagdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
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Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Codigo
Tributario Nacional. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Cédigo de Obras e de Posturas do Municipio.
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranca da Internet.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Nog¢des de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacéo
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. NocGes de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

MONITOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gBes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianca como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. Nogdes sobre higiene e salde infantil. Nocbes
sobre Primeiros Socorros. Nog¢des sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional
e intelectual. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva; legislacéo, politicas e programas de educacao especial e incluséo
escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
NocoOes de primeiros socorros. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Nocdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integracio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso | — Prote¢éo Social, do item 1.1. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
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LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

OPERADOR DE MAQUINA

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacOes. Verificagdes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o pablico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia.

OPERARIO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento béasico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de
trabalho. Organizacédo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo
elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Cortadores de grama motorizado tipo giro
zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos quimicos e organicos diversos,
canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e
seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo e
classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubacédo, época de plantio e conducéo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencao de
canteiros, rogada manual e limpeza. Plantio de mudas. Hidrocultura bésica. Principios de boténica.
Construcdo de composteiras. Jardinagem em ambientes internos e externos. Poda em diferentes
tipos de plantas. Multiplicacdo e reproducdo de plantas. Formacdo de canteiros ornamentais.
Espécie de plantas adequadas para tipo de jardim. Como efetuar o plantio de mudas em vasos.
Multiplicagdo por estaca lenhosa e herbacea. Enxertia de citrico por borbulha. A composigéo de
arranjos de plantas em vasos. Plantas anuais e perenes. Prevencdo de acidentes; Nogdes de
seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.
Equipamentos de Protegdo Individual. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizacdo Do Estado, Da Administracdo Publica, Do
Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei
Organica Municipal.
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PEDAGOGO (ORIENTADOR PEDAGOGICO)

O trabalho do Orientador Pedagdgico. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo.
Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepcdes pedagdgicas;
Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagogica, relacdes
interpessoais; Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Baésica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Educacéo inclusiva. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Bésica. A educacao integral a luz das Politicas
Publicas Educacionais de Educacdo Bésica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepcoes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Gestéo
democratica: implicagdes no ambito do processo educacional. Educacdo das relagfes étnico-raciais
e género no ambito da Educacdo Basica. Planos e politicas publicas da educacédo brasileira. Gestao
educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico. Relacdo familia - escola. Resolucdes, Diretrizes
e outros documentos oficiais CNE/CEB/MEC. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos
iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do
ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Baésica.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagogico: principios
e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliacéo
da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constitui¢do Federal,
na parte referente a Educacédo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Nocdes
de Informaética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores
de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR — EDUCACAQ INFANTIL E SERIES INICIAIS

Funcéo social da educacgéo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacgéo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
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Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a préatica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréafica:
compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producéo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A inféancia e sua singularidade na educacao bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade.
Pro-letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa. Resolucbes CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). No¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR APOIADOR

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacgdo inclusiva. AdaptacOes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagéo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psicomotor. NogGes de
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primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo
(artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios
da Educacgdo Inclusiva. Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

PROFESSOR SERIES FINAIS — HABILITADO E NAO HABILITADO EM GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; Sistema Financeiro; Globalizacéo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfol6gicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecdes cartogréficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demogréafico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente urbano, critérios de definicho de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacBes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
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da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, para o cargo de requer a \ossa
Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Pedagogo
Prestar assessoria a dire¢do da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicacdo de legislacao

referente ao ensino e de administracdo de pessoal. Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagogico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educacéo.
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢cdo no diagnostico, no planejamento e na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar. Colaborar com
todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e a busca de solugdes aos
problemas do ensino. Buscar e implantar formas de atuagdo, estabelecidas com o propoésito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola. Colaborar com a
direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a
viabilizacdo do projeto politico-pedagogico da escola. Coordenar o processo de elaboracdo e
atualizacdo da proposta pedagogica garantindo o seu cumprimento. Planejar e coordenar 0 servico
de orientacdo educacional. Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico
do educando. Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucdo. Ativar o processo de integracdo escolar-familia-
comunidade. Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos. Promover
o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando o0s
procedimentos adequados. Participar do diagnostico de escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive. Estimular a reflexdo
coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da cidadania. Colaborar na construcao da
autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢édo de sua identidade
pessoal e social. Buscar solugdes aos problemas identificados pelo professor. Orientar e
supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar. Assessorar o trabalho docente na
busca de solugbes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar. Promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudo ou reunides pedagdgicas. Buscar
atualizacdo permanente. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor de Series Iniciais e Educacdo Infantil

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem. Participar no processo de planejamento das
atividades da escola. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino. Executar e cumprir o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagogica da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica, nos prazos estabelecidos. Estabelecer, formar
alternativas de recuperacéo paralela para os alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Cooperar com 0s servi¢os de administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino. Participar de reunifes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe. Diagnosticar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
(s) classe (s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente. Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento. Zelar pela disciplina e
pelo material docente. Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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Professor Apoiador

DESCRICAO SUMARIA - auxiliar estudantes plblico da educagdo especial que apresentem
limitacOes em atividades de vida cotidiana (uso de banheiro, alimentagdo, locomocéo, troca de
fraldas etc.); DESCRICAO DETALHADA - auxiliar o(s) estudante(s) que apresentam necessidades
educacionais especiais da respectiva sala de aula a desenvolver as atividades adaptadas produzidas
pelos professores; promover a integracdo social do estudante publico da educacdo especial no
contexto escolar. Outras tarefas correlatas ao seu cargo e solicitados por dirigente superior.
Executar outras tarefas afins.

auxiliar o professor com a turma enquanto este presta atendimento ao estudante publico da
Educacéo Especial.

Professor series finais (Habilitacdo em: Geografia)

Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar e cumprir o trabalho docente em consonéancia com a
Proposta Pedagogica da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica, nos prazos estabelecidos; Estabelecer, formar
alternativas de recuperacgéo paralela para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-
se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servi¢cos de administracao escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe; Diagnosticar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua
(s) classe (s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Assistente social

DESCRICAO SUMARIA: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes,
planejando as politicas sociais e pesquisando a realidade social para executar procedimentos
técnicos, monitorar as acfes em desenvolvimento do ser humano e organizar cursos, palestras e
reunides. DESCRICAO DETALHADA: Profissional de nivel superior no curso de Assisténcia
Social com registro no 6rgdo competente que ira prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); Orientar e monitorar a¢fes em desenvolvimento relacionadas a
economia doméstica, nas &reas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; Esclarecer ddvidas e orientar a
populacdo sobre direitos e deveres; acesso a direitos instituidos; cuidados especiais; servigos e
recursos sociais; normas, codigos e legislacdo; processos, procedimentos e técnicas; aspectos
ergondémicos do trabalho; Desenvolver programas de educacdo alimentar; Organizar e facilitar
grupos sécio-educativos; Assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na elaboracdo de programas e
projetos sociais; Organizar cursos, palestras e reunides; Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes & funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. Executar
outras tarefas afins.
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Monitor de programas assistenciais

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos socio-educativos em nicleos para um coletivo de 30 a
40 criancas/adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforco
escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido
bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos
das criancas e adolescentes, além do acompanhamento das acGes empreendidas pelo municipio no
enfrentamento do trabalho infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar os servicos socio-educativos com as criangas, adolescentes
e suas familias, como prevé a funcdo; controlar diariamente a frequéncia de cada crianca,
registrando-a em formulario proprio; apresentar folha de ponto assinada pelo coordenador do PETI;
apresentar mensal e semanalmente plano de aula das atividades a serem realizadas nos nucleos de
formacdo; fomentar e incentivar a ampliacdo do universo de conhecimentos da crianca e do
adolescente, por intermédio de atividades culturais, desportivas e de lazer, no periodo
complementar ao do ensino regular (jornada ampliada); estimular nas criancgas, adolescentes e suas
familias a mudanca de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida, numa estreita
relacdo com a escola e a comunidade; apoiar e orientar as familias beneficiadas por programas
assistenciais através de atividades de capacitacdo e geracdo de renda; outras atividades relacionadas
ao cargo. Executar outras tarefas afins.

Merendeira

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de preparo de alimentos e organizagio do ambiente
de trabalho. DESCRICAO DETALHADA: Envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos
alimentos dentro das normas de higiene e observando regras de conservacdo dos alimentos de
acordo com cardapio previamente estabelecido. Prepara e elabora as refeicbes de acordo com
orientacfes de nutricionistas, manuseia e mantém asseados 0s equipamentos e local de trabalho.
Executa outras tarefas afins.

Operério

DESCRICAO SUMARIA: Compete-lhe atuar na manutencdo e conservacio e recuperacio do
patriménio publico. DESCRICAO DETALHADA: Fazer manutencdo e conservacdo de estradas
vicinais, retirando a vegetacdo rasteira e entulhos, a fim de melhorar as condic¢des de seguranca e
transito; abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; construir e reparar cercas
divisérias, fixando mourdes, lancando e prendendo o arame farpado ou liso; capinar e rocar
terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; executar drenagem e limpeza de obra
desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosdo do solo e destruicdo de
estradas; limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucGes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama
para conservacao e ornamentacao de pracas, parques e jardins; varrer ruas, pragas, parques e jardins
do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter 0s
referidos locais em condicGes de higiene e transito; executar a limpeza de terrenos baldios e
logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a proliferacdo de insetos; abrir picadas,
utilizando ferramentas manuais, conforme orientacdo recebida; recolher o lixo, acondicionando-o
em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou em caminhdes especiais
pertencentes a Prefeitura; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalno que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos; auxiliar no nivelamento
de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; assentar tubos de concreto, sob supervisao, na
realizacdo de obras publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes,
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redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-lobo e outras obras; auxiliar
na abertura de covas para sepultamento; auxiliar na colocacdo da urna mortuaria dentro da cova;
Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquina

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, que faz
movimentagdo de terra e rochas. DESCRICAO DETALHADA: Conduzir a maquina, acionando o
motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagcdo da pa em
relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo; manobrar a
maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentacao da terra;
movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando 0s
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar,
revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-
a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento; movimentar a
pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre
esteiras e providas de pa mecéanica ou cacamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho
e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros;
operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cOrregos ou canal; operar
maquinas providas de ldminas para nivelar solos; operar méaquinas para estender camadas de terra,
areia, asfalto ou brita; operar méaquina niveladora munida de lamina ou escarificador,
movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes; vistoriar a maquina, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar- se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela manutencdo da méaquina, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a maquina ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma. Executar
outras tarefas afins.

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Atividade envolvendo a execucio das tarefas relativas a contabilidade,
escrituracdo e autorizacdo de despesas e processamento de exame minucioso da escrituracao
contabil do municipio, conferindo e observando os documentos, examinando os livros e relatorios, a
fim de verificar a veracidade dos fatos registrados. DESCRICAO DETALHADA: Profissional com
nivel superior em Contabilidade com registro no 6rgdo competente que ird coordenar todas as
atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos comprovantes
como registros de méo-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os calculos dos custos unitéarios das diferentes operagcdes ou dos diferentes
produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos.
Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas e a orientacdo quanto a classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servigos. Analisar escrituragdo dos livros contébeis,
elaborar balancetes, balangos e outras demonstracfes contabeis, apresentando resultados parciais e
totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Administragdo Direta e Indireta do
municipio e dos Fundos Municipais. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos
previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer
subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislagdo. Coordenar e orientar 6rgdos da
administracao direta e indireta, quanto a classificacdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais
de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacdo e lancamento
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de todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislacdo fiscal e
tributaria. Efetuar calculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em
atraso, de financiamentos e de correcdo monetaria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor
financeiro. Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracao
do balanco patrimonial. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando 0s
esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Coordenar a elaboracdo de inventario de
estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil,
bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens patrimoniais,
conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis do
poder executivo municipal. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e informacdes sobre sua area de
atuacdo, quando necessario. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do poder executivo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formacdo profissional. Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras, Posturas e Tributos

DESCRICAO SUMARIA: Profissional de nivel superior com formagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Administracdo Publica ou Ciéncias Econdmicas que tera por objetivo
geral fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Posturas bem como do Plano Diretor do
municipio além de supervisionar e executar as atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do
tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenacdo execugdo e acompanhamento,
estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se
compatibilize com as demais medidas de interesse do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; conferir as
dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicdo, verificando se correspondem as
especificacbes do alvard de construcédo; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucéo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucao de reformas de préprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a retirada de entulhos, informando aos
proprietarios das obras através de notificacGes, para desobstrucdo e limpeza das vias publicas;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento de legislacdo vigente; coligir, examinar,
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selecionar e preparar elementos necessarios & execucdo da fiscalizagdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como langcamento, cobranca e controle do recebimento dos
tributos; observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do
Municipio; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos e exigidos pela legislacdo especifica; verificar a regularidade das escritas
desses livros; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e
relatorios sobre as fiscalizacOes efetuadas; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis;
lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; dar parecer em processos sobre pedidos de
isencao e nos recursos contra o lancamento; verificar as mercadorias e respectivos documentos em
transito pelo Municipio; requisitar o auxilio de forca pablica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspe¢des; propor a realizacdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; averbar os imdveis
transferidos expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das taxas pertinentes;
promover o lancamento e cobranca de contribuicdes de melhorias, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; sugerir a realizacdo de campanhas de relagcBes publicas nas épocas de cobranga de
tributos municipais; propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadados do
Municipio; auxiliar na elaboracao do relatorio geral de fiscalizacdo; promover a inscri¢do na divida
ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; promover a baixa dos débitos da divida
ativa, tdo logo sejam pagos, e fornecer certiddes relativas a situacao fiscal dos contribuintes; sugerir
a revisdo do lancamento de tributos, sempre que se verificar erro na fixacdo da base tributéria;
participar da elaboracéo de ordens de servigo e instrugdes para orientar a execucgdo de programas de
fiscalizacdo; estudar e informar processo na area de suas atribuicdes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, relativamente aos
artigos que exp@e, vendem ou manipulam, e aos servicos que prestam; inspecionar, de acordo com a
legislacdo em vigor, os produtos e géneros alimenticios, verificando aspecto, qualidade e condigdes
de consumo; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por
pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar agougues e matadouros, sob a orientagdo de
veterinarios, fazendo verificacdo rotineira em carnes e visceras; inspecionar a criacdo de animais em
condicdes e locais ndo permitidos pela legislagdo em vigor; coibir a matanca clandestina de
animais; orientar comerciantes e industriais quanto as normas de higiene a serem observadas;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando, o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, instalagdes, horario e organizacdo; verificar a regularidade da exibigdo e utilizacdo dos
anuncios, auto-falantes e outros meios de publicidade em vias publicas, bem como a propaganda
comercial afixadas em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do
comercio em geral e de outros estabelecimentos bem como a observancia das escalas de plantdes
das farmdcias; verificar a colocacdo de faixas de pano ou plastico nas vias publicas conferindo os
desenhos e dimensionamento aprovados com as normas para sua exibicdo; verificar, alem das
indicacbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, desenvolvendo-as mediante cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; verificar o emplacamento de logradouros publicos; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
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licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdes de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; determinar a desobstrucdo de vias publicas; fiscalizar abrigos em
logradouros publicos; verificar as violagdes as normas de poluicdo sonora, uso de buzina, casa de
discos, clubes, boates, discotecas, auto-falantes, bandas de mdsica, entre outras; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; verificar, de acordo com as normas estabelecidas, os horarios, itinerarios e
frequéncia, bem como as condigdes de seguranca, higiene e comodidade e os limites de lotacdo dos
Onibus dos servicos de transporte no Municipio; participar da vistoria dos transportes concedidos do
Municipio no que se refere & documentacédo e registro dos veiculos, equipamentos de seguranca e
sinalizacdo e poluicdo ambiental; realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras
tarefas afins.
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ANEXO IV

=>» Para fins de admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Exame Médico Admissional — Dr. Victor no Centro Médico em Tai6
(nimero de contato +55 47 9125-8414), Dr. Guilhermer Broering Edificio
Alzira Tai6 (nimero de contato 47 9949-0830) ou algum outro de sua
preferéncia. O exame serd pago pelo candidato.
b) Copia da carteira de identidade.
c) Cépia do CPF.
d) Copia do Titulo Eleitoral, comprovante da Gltima elei¢do ou Certidédo
relativa a quitagéo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
e) Comprovante de residéncia atualizado.
f) Cépia da Certidao de nascimento ou casamento.
g) Certidao negativa criminal -
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/
h) Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria C, no caso de operador de
maquinas.
i) Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;
j) Certificado de dispensa de incorporacao ou reservista (para candidatos
do sexo masculino).
k) PIS PASEP, atualizado conforme consta na CAIXA e CTPS.
I) Conta bancéria (Banco do Brasil).
m) Folha de Qualificacdo Cadastral do e-Social
n) Formulario do e-Social preenchido
0) Copia do RG, CPF e da Certidao de nascimento de filhos (se tiver).
p) Declarag&o que ndo exerce outro cargo em Orgdo Publico Federal,
Estadual e Municipal. (Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcao,
emprego ou percepcao de proventos, na forma  disposta nas alineas “a”, “b”
e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica  Federativa do
Brasil de 1988, informar o cargo, remuneragao, 6rgao ao qual pertence e
carga horaéria).
q) Declarag&o de bens.
r) Declaracéo de ter sofrido ou n&o, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;
S) Declaragdo Imposto de Renda

Obs.: TODAS AS DECLARACOES NECESSARIAS ESTAO NO SITE: MIRIM DOCE — ABA TRANSPARENCIA -
CONCURSO PUBLICO
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