ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024/SEME

A Prefeitura Municipal de FEIJO, através da Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 013/2024, de 19 de janeiro de 2024, no
uso de suas atribuicdes legais, nos moldes da Lei Organica do Municipio de Feijo e
atendimento a Lei Municipal n° 1.103 de 15 de janeiro de 2024, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas temporarias
para os cargos de NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL,
MEDIADOR ESCOLAR, ASSISTENTE EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO,
PROFESSOR DE EJA |, DE LIBRAS/INTERPRETE e de ENSINO FUNDAMENTAL I,

mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Esta selegdo e a respectiva contratagcdo reger-se-do pelas normas deste Edital,
seus anexos e eventuais retificacdes, além da legislagcdo Municipal, Estadual e Federal
a respeito do tema, bem como os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da

Constituicao Federal, sendo executado pela Comissdo Organizadora nomeada.

1.2 A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras

estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a
contar da data de publicagdo da Homologagéo dos resultados finais, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao

Municipal.

1.3.1 Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo a duragao
estabelecida conforme o ano letivo vigente, estando rescindido de plenos direitos ao

término deste.

1.3.2 Em caso de prorrogagdo da validade do certame, os candidatos poderdao ser

convocados ou re-convocados para assinatura de novo contrato.



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

1.4 Toda a execucao deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os atos e
informacgdes pertinentes, serdo divulgados por meio do endereco eletrénico
https://www.feijo.ac.gov.br e os principais serao publicados no Diario Oficial do Estado

do Acre.
1.5 O conteudo programatico da prova objetiva esta disponivel no Anexo deste Edital.

1.6 O candidato aprovado exercera suas fungdes nos locais posteriormente indicados

pela Secretaria Municipal de Educag¢ao conforme quadro de necessidades.

1.6.1 A Secretaria Municipal de Educacéo, podera preencher vacancias de uma escola,
se necessario for, conforme ordem de classificacdo dos demais candidatos, dentro da

mesma regiao e esgotando essa, de outras regides ou escolas.

1.7 As fungbes do cargo, carga horaria, requisitos e remuneragao sao os estabelecidos

em anexo deste Edital.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas, sendo a primeira

inscricao e a segunda de prova objetiva para todos os cargos.
1.9 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Feij6/AC.

1.10 Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal de Administracdo a realizacdo dos demais atos posteriores ao Processo

Seletivo Simplificado, em especial os decorrentes da convocagéao e contratagao.

1.11 No ato da contratagdo, o candidato devera cumprir todos os requisitos necessarios
previstos em Lei, sendo que o ndo cumprimento, ou cumprimento parcial, ensejara na

desclassificagao.

2 DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, em link préprio, no site

oficial da Prefeitura Municipal de FEIJO https://www.feijo.ac.gov.br, iniciando-se em

22/01/2024 e encerrando-se no dia 26/01/2024, mediante o preenchimento da ficha de

inscricao e Pagamento da Taxa de Inscrigao.
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2.1.1 Dos documentos

a) E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horério para envio
dos documentos, conforme item 2.1, e conforme cronograma geral, anexo lll, sob pena

de desclassificagéo.

b) O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificagdo os

seguintes documentos, no formato em PDF:
Para habilitagao (Solicitagdo de documentos)

i) Documento de identificagdo oficial com foto (frente e verso); sendo aceito também
Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de

Classe (se houver) ou Identidade Militar;

i) Comprovante de registro de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso o

numero nao conste na Carteira de Identidade, CTPS, CNH ou outro);

iii) Comprovante de escolaridade devidamente registrado, e reconhecido pelo
Ministério da Educacado (MEC), no curso na area da funcéo pretendida (frente e verso),

conforme cargo pretendido;

iv) Certificado de conclus&o de curso regular ou proficiéncia, conforme requisitos de

formagao descritos no anexo |, conforme o cargo pretendido;

v) Comprovante de inscrigcao no Conselho de Classe correspondente, conforme cargo

pretendido;

2.1.2 Os documentos elencados na alinea iii) devem estar devidamente autenticados
em cartorio ou apresentar verificagdo de autenticidade via infraestrutura de chaves
publicas brasileira - ICP ou através de cdédigo de verificagdo indicado pela entidade
emissora, conforme disposto no edital ou sistema de inscrigdo, no formato PDF - limite

maximo do arquivo, 10MB (dez megabytes);

Paragrafo unico: Serdo considerados como comprovante de escolaridade, o diploma ou
certificado de conclusdo ou histérico escolar, contendo explicitamente a conclusdo do
curso (ensino médio/ensino superior), devidamente assinado e registrado pela

Instituicdo de Ensino; e reconhecido pelo MEC.
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2.2 Apo6s o término do periodo de inscricdo nos termos do edital, ndo sera permitido o

acréscimo de quaisquer documentos.

2.3 Quando esgotado o banco reserva o municipio reserva o direito de convocar o
candidato classificado na inscricdo para enviar documentos, recompondo o banco

reserva no que se refere a primeira etapa.

2.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao e/ou a dispensa do candidato, em
todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o

direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.5 Constatada a inexatidao ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato estara
sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299

do cddigo penal.

2.6 O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Assistente Educacional;
b) R$95,00 (noventa e cinco reais) para os demais cargos.

2.7 A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipotese alguma

e sera utilizada para custeio das despesas relativas a realizacdo do certame.

2.8 O boleto de pagamento devera ser retirado no ato da inscricdo e pago dentro do

prazo estabelecido neste Edital.

2.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera

alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e

precisa dos requisitos e das atribuicdes das funcdes.

2.11 Nao serado admitidas mais de uma inscri¢ao ou inscricao condicional ou provisoéria,

sendo valida a primeira que for realizada.
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2.12 Nao serado aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem o

pagamento da taxa de inscricao e/ou deferimento da isencgao.

2.13 Os candidatos receberdo a confirmagcdo de sua inscricdo através do e-mail
indicado no ato da inscricao ou por meio da area do candidato do sistema informatizado

utilizado para tal finalidade.
2.14 A inscrigao via Internet € de inteira responsabilidade do candidato.

2.15 A Comissao Organizadora nao sera responsavel pela veracidade das informacgdes
enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas informagdes falsas, o

candidato sera desclassificado.

2.16 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a municipalidade, por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus dados, nem pela
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagcdo ou

outros que impossibilitem sua efetivagao.

2.17 Em hipdtese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos

locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.

2.18 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido devera imprimir a guia no

site https://www.feijo.ac.gov.br e efetuar o pagamento até o ultimo dia util do término do

periodo de inscrigdes.

2.19 O candidato deve observar a Resolugao n.° 4.880, de 23.12.2020, do Conselho
Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do Brasil (BCN) e o
calendario bancario do ano corrente, disponivel no site da Federagdo Brasileira de
Bancos (FEBRABAN), para fins de operacgbes praticadas no mercado financeiro e de
prestacdo de informacdes ao Banco Central do Brasil, incluindo feriados bancarios,
sabados e domingos, quanto ao horario de atendimento ao publico no que tange o
atendimento presencial, on-line e pelos terminais de autoatendimento nas dependéncias

das instituigoes.

2.20 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e ndo efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automaticamente sua
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inscrigao indeferida.

2.21 O candidato deve observar no site, o local de anexar corretamente, cada

documento solicitado, no ato da inscri¢ao.

2.22 0O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo

Simplificado ap6s o cumprimento de todas as instrugdes descritas neste Edital.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Aisencao do valor da inscrigao s6 ocorrera para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), que seja de familia de baixa renda;
b) estiver desempregado;

3.1.1 Aos candidatos doadores de sangue poderdo pleitear a isencdo da taxa de
inscricao deste Processo Seletivo, desde que preencham o formulario préprio e

comprovem doagao nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2 O candidato interessado em pleitear a isengdo da taxa de inscricdo devera
preencher o formulario de pedido de isencdo no ato da inscricdo, por meio do site da

prefeitura de FEIJO https://www.feijo.ac.gov.br e anexar cépia da carteira de trabalho

(paginas que contenham fotografia, identificagédo civil e contratos de trabalhos para que
se identifique o alegado desemprego) e comprovacao através de declaragcdo pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de inclusdo no Cadastro Unico (CadUnico)
sendo de familia de baixa renda. Todos estes documentos deveréo ser anexados a ficha

de inscrigao preenchida no site, dentro do periodo estabelecido.

3.3 O candidato devera anexar no ato da inscrigao Declaragdo que nao possui vinculo

empregaticio;

3.4 As datas de divulgacédo dos resultados dos pedidos de isen¢do de inscricdo, bem

como de possiveis recursos constam no cronograma anexo deste Edital.

3.5 Os resultados dos pedidos de isengdes serao disponibilizados no site da Prefeitura
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Municipal, na aba especifica de Processo Seletivo Simplificado.

3.6 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para contestar o
indeferimento da isengdo, mediante preenchimento de formulario constante no site

indicado anteriormente.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera imprimir a guia no

site https://www.feijo.ac.gov.br e efetuar o pagamento até o dia util seguinte ao término

do periodo de inscrigdes.

3.8 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido, e n&o efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automaticamente sua

inscricao indeferida.

3.9 Nao sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

c) nao observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.10 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada,
serdao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou

falsidade.

3.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo serédo destinadas as pessoas com
deficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e nos termos do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) Anexar, no ato da inscricdo, laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10) ou laudo médico,

de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a sua realizagao conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as

condi¢cdes especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se

aprovado e classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica por escola.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a pericia
médica, que verificara sobre sua qualificacdo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagéo.

5 DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Caso haja necessidade de condigcbes especiais para se submeter a Prova Objetiva o
candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o

candidato com as consequéncias de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscricdo, anexar cépia de laudo

meédico que ateste a necessidade de condi¢cao especial.
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5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a necessidade

do atendimento especial, nao tera o pedido atendido.

5.4 Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante
solicitacdo nos termos do subitem acima, sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova,
Ledor / transcritor, Prova Ampliada, Sala de Melhor Acesso, Lactantes — Local para

Acompanhante e Bebé, Tradutor Intérprete de Libras;

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera

responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogagcéo do tempo de prova.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem

acompanhante n&o realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagdo das condi¢gdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,

hospitalar e transporte.

5.8 A realizacido da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao da

Comisséo Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informacbes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva seréao

divulgadas no site https://www.feijo.ac.gov.br, na data constante no cronograma previsto

deste edital.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas.

6.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagcao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre).

6.5 Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em

material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora

do horario estabelecido para o fechamento dos portbes.

6.7 Nao sera admitido o uso de coépias de documentos, ainda que autenticadas em

cartorio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo, impreterivelmente, nos 15

(quinze) minutos que antecedem o horario de realizagdo das provas.

6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apods o
horario fixado para o fechamento dos portdes, mesmo que as provas ainda ndo tenham

sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
b) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Passaporte;
d) Carteiras de ldentidade expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto).

6.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
a) Certidado de nascimento ou Casamento;
b) CPF;
c) Titulos eleitorais;
d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;
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f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12 O documento devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,

antes do acesso a sala ou ao local de prova.

6.14 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.15 Nao sera permitido, em hipdétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,

nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

6.16 Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira indicada
pelo fiscal e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de

leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos

banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera em dia, horario e local indicado nas publicagdes oficiais. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar as

provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e local pré-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que durante a realizagao das provas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao
das provas;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;
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d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital,

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

[) for surpreendido portando celular durante a realizagao das provas. Celulares
deveréo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope
fornecido pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizagédo da prova;

m) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela Comisséo;

n) for surpreendido em comunicagcado verbal ou escrita ou de qualquer outra
forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e

similares ou qualquer tipo de consulta;

6.20 ApoOs entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especificagdo, 6culos
€escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

Também n&o sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
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natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato

nao leve nenhum destes itens no dia da realizagdo da prova.

6.21 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato
armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado a portar

armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.22 E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.

6.23 O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 h e 00 min.

6.24 A prova terd inicio as 08:00h, com os portées sendo fechados as 07:45h.

6.25 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartado de Respostas.

6.26 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova

apos 1 (uma) hora, contando do seu efetivo inicio.

6.27 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar

a sala faltando 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

6.28 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até

que o ultimo candidato termine sua prova, retirando-se todos de uma so vez.
6.29 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipoétese.

6.30. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagado ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comissao, no local e no dia
da realizagcdo da prova para o registro da ocorréncia e, caso necessario, serdo tomadas

as providéncias cabiveis.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera constituida de

questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.
7.2 Cada questao tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questbes e um UuUnico Cartdo de
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Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir a ser

desclassificado caso nao atenda este requisito.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendacgées contidas na capa de seu
Caderno de Questbes e em seu Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e

instrucdes expedidas pela Comissao e auxiliares durante a realizacdo das provas.

7.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e

valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantidade de Peso da Pontuagio
Questoes Questao Maxima

Matematica 05 1,0 50
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais e 10 1,5 15,0
Atualidades

Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0

Totais 30 - 50,0

7.6 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver, pelo

menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da Prova Obijetiva.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregao.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma

opg¢ao marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura.

7.9 A marcacado no cartdo resposta deve ser realizada conforme instrugcdes da prova
objetiva, preenchendo todo o espago, caso contrario, o sistema n&o fara a corregao,
atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em desconformidade

com as recomendacoes.

8 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
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8.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacéo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva informando as razées pelas quais discorda do
gabarito ou conteudo da questdo, em texto livre, a ser preenchido no prazo estipulado

no cronograma deste Edital, por meio do site https://www.feijo.ac.gov.br.

8.2 Também podera ser apresentado recurso contra as etapas de realizacdo deste

Certame, conforme cronograma anexo.

8.3 O candidato que nao atender aos requisitos minimos descritos neste item tera seu

recurso negado.

8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os

candidatos, indistintamente.

8.5 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito, notas, resultados ou etapas do
edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a

conhecer, coletivamente, por todos os meios de divulgacéo cabiveis.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva

para todos os cargos.

9.2 A classificagcao do Processo Seletivo Simplificado obedecera, primeiramente, a

ordem de maior pontuacgéo.

9.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Dentre os(as) idosos(as), € assegurada prioridade aos maiores
de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, da referida Lei;
b) obtiver maior nimero de pontos em CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

c) tiver maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano.


https://www.feijo.ac.gov.br
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10 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
10.1 Os requisitos basicos para contratagao sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do paragrafo 1°,

artigo 12, da Constituicdo Federal;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigagdes militares, para o candidato do sexo masculino;
d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova

investidura em cargo publico;

f) apresentar diploma, certificado de curso obrigatdrio para o cargo, devidamente
registrado, conforme requisito da fungéo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, comprovado por meio da apresentacao de

original e copia do respectivo documento;

g) estar registrado e com a situagcado regularizada junto ao 6rgao de conselho de

classe correspondente, devidamente comprovado com a documentagao exigida;
h) estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das fungdes.

i) Atestado médico admissional expedido por médico do trabalho (podera ainda ser

solicitado exames complementares caso o profissional da saude julgue necessario)
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;
k) apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais;

) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagcbes previstas neste Edital de abertura do

Processo Seletivo Simplificado;
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n) apresentar declaracao de bens.

10.2 O candidato, se aprovado, por ocasiao da contratagdo, devera provar que possui
todas as condi¢des para a investidura do cargo, apresentando, pessoalmente, todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados,
confrontando-se, entdo, declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga,
na data prevista no Cronograma anexo, pessoalmente, na Secretaria Municipal de
Administragao, localizada na Avenida Placido de Castro, 678, CEP 69960-000, Centro,
Feijo/AC, Brasil;

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o
nao atendimento das condigdes exigidas para a contratagc&o, sera convocado o préximo

classificado, observando-se a ordem classificatoria.

10.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagcao imediata, podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de classificados do cadastro de reserva. No
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a desisténcia do titular,
podera ser chamado o proximo candidato classificado, observada a ordem

classificatoria.

10.5 O candidato aprovado e que venha a ser contratado podera ser exonerado a

qualguer momento, nos seguintes casos:
a) inassiduidade;
b) ineficiéncia;
c) indisciplina;
d) insubordinacgéo;
e) falta de dedicagao ao servigo;

f) ma conduta.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas
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por meio de edital de retificacao.

11.2 A Prefeitura de Feijo ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza,

divulgadas em sites de terceiros.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos
Editais, comunicacdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo

Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

11.4 Os resultados finais e convocacgdes serao divulgados exclusivamente no site oficial

da Prefeitura Municipal de Feijé e Diario Oficial do Estado do Acre.

11.5 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das

normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e instrugdes.

11.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissao
Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a

devolugéo ao candidato.

11.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da
legislacédo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica, os cargos a eles
reservados serao providos pelos demais candidatos, com observancia a ordem

classificatoria.

11.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicbes em todo o
perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana, zona rural e zona
ribeirinha, durante a vigéncia do contrato, podera haver remogao de profissionais entre
os setores do Municipio, conforme a area do cargo previsto neste edital (Secretaria
Municipal de Educagédo e seus estabelecimentos de ensino - unidades escolares,
bibliotecas), ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a
conveniéncia dos servicos, sendo necessaria apenas a comunicagao prévia com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

11. 9 Caso ndo haja candidatos inscritos ou aprovados em uma determinada unidade

escolar, a Secretaria Municipal de Educacédo (SEME) podera convocar os candidatos
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aprovados em outras unidades, preferencialmente da mesma regidao, obedecendo a
ordem de classificagdo, com base na maior nota da prova objetiva, para suprir a
necessidade de profissional no local. Caso o candidato convocado n&o tenha interesse
em assumir a vaga, a SEME podera convocar o proximo candidato da mesma regiéo,
obedecendo ao mesmo critério. A convocagao também podera se estender a
candidatos de outras regides, até a contratacdo do profissional, incluindo cadastro de

reservas, desde que aprovados e classificados no processo.

11.10 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicdes em todo o
perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana, zona rural e zona
ribeirinha, durante a vigéncia do contrato, e podera haver remogao de profissionais
entre regides e/ou escolas, conforme a area do cargo previsto neste edital (Secretaria
Municipal de Educagdo (Seme), ou ainda cancelamento do contrato, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos, sendo necessaria apenas a comunicagao

prévia com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

11.11 O prazo de contrato deste Processo Seletivo Simplificado sera inicialmente até 31
de dezembro do ano corrente, por questdes orcamentarias, previsto na Lei
Orgamentaria anual (LOA) do exercicio 2024, prorrogavel pelo prazo necessario, desde
que nao excedam 24 (vinte e quatro) meses e podera ser rescindido a qualquer
momento sob os critérios de acordo com os principios da conveniéncia e oportunidade,
mediante interesse da Administragcdo Publica Municipal do Municipio de Feijé/AC na

forma da Lei.

11.12. E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos
XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
no 19, de 04 de junho de 1998.

11.13. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigdo, incluido pela

Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

11.14 O comprovante de inscricdio no conselho de classe correspondente do

profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular perante o
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referido conselho regional, até um dia anterior a data de convocagao, para fins de posse

e/ou assinatura do contrato a ser celebrado entre as partes.

11.15 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste

documento, incluindo, se houver, legislacao federal, estadual e municipal.

11.16 A critério da Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Municipal de
Administragdo, outros documentos, além daqueles estipulado neste edital, poderéo ser
solicitados dos candidatos, para fins de assinatura do contrato e posse no cargo

aprovado.
11.17 Integram este Edital, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Quadro de Vagas;
b) ANEXO Il - Atribuicdes;
c) ANEXO Il - Conteudo Programatico;
d) ANEXO IV - Relacdo de Regides/Localidades;

e) ANEXO V - Cronograma Previsto.

FEIJO/AC, 18 de janeiro de 2023.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Educacgao
(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGO CARGA = URBANO CADASTRO
ORD FUN(}AO HORARIA REMUNERACAO RURAL REQUISITOS VAGAS DE RESERVA
URBANO 30 10
Certificado de ensino médio completo e
1 Assistente 20h R$ 1.412,00 curso de qualificacao profissional para
Educacional T exercer a profissao de Assistente
Educacional.
RURAL 15 5
URBANO 50 20
Certificado de conclusao ou diploma de
. nivel médio em magistério, devidamente
2 Mediador Escolar 30h R$ 1.922,66 registrado ou formagao superior em
pedagogia.
RURAL 9 5
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URBANO

Certificado de conclusédo ou diploma de
nivel médio em magistério devidamente
registrado ou formagao superior em
pedagogia.

Professor EJA | 20h R$ 2.210,27

RURAL

Certificado de conclusao ou diploma de
nivel médio em magistério devidamente
registrado ou formagao superior em
pedagogia.

Professor
Fundamental | Zona 30h R$ 3.315,41 RURAL
Rural

Certificado de conclusao ou diploma
devidamente registrado de curso de
graduagao em Nutri¢gdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com registro
regular no Conselho Federal de
Nutricionista — CFN.

Nutricionista 40h R$ 3.290,71 URBANO

Certificado de conclusao ou diploma
devidamente registrado de curso de
graduagao em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, com registro
regular no Conselho Federal de Psicologia —
CFP.

Psicélogo 40h R$ 3.290,71 URBANO
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Psicopedagogo

30h

R$ 3.315,41

URBANO

Certificado de Nivel Superior de graduagao
ou poés-graduagcdo em Psicopedagogia
devidamente registrado e aprovado pelo
MEC.

Assistente Social

30h

R$ 3.290,71

URBANO

Certificado de conclusdo ou diploma em
curso superior em Servigo Social,
devidamente registrado e aprovado pelo
MEC, com registro regular no Conselho
Federal de Servigo Social - CRESS.

Professor Tradutor
Intérprete de Libras

30h

R$ 3.315,41

URBANO

Certificado de conclusdo do curso superior
de Traducgao e Interpretagao, com
habilitagdo em Libras — Lingua Portuguesa
ou Diploma, devidamente registrado ou de
conclusao de curso de Licenciatura Plena
ou de Graduacgido em Pedagogia, fornecido
por Instituicao reconhecida pelo Ministério
de Educacgao e Cultura (MEC) e certificado
de proficiéncia em Libras, ou certificado de
Curso de Formagao em Tradugédo e
Interpretagao em LIBRAS minimo de 120h,
fornecido por instituicao reconhecida pelo
Ministério de Educagao — MEC.

Total

145

75




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

ANEXO Il ATRIBUIGOES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEME)

ASSISTENTE EDUCACIONAL
Colaborar e assistir permanentemente o professor de Educacio Infantil no

processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas e execugao
das rotinas diarias; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e
de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar
social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou nas adjacéncias; receber e acatar
criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do professor no trato e
atendimento as criancas; Executar,sistematicamente, os cuidados essenciais
referentes a higiene pessoal e alimentagao das criangas, bem como controlar a
ingestao de liquidos e alimentos variados; participar juntamente com o professor
das reunides com pais e responsaveis; participar das atividades de
planejamento, reunides e formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao; executar outras tarefas correlatas a funcao. Auxiliar na higiene
pessoal das criangas e na higiene ambiental do bercario e maternal, auxiliar os
docentes nas atividades pedagdgicas e recreativas; auxiliar os docentes no
processo de formagcao de habitos (higiene, alimentagdo e social); auxiliar os
docentes no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizacao
das salas, contribuir para o desenvolvimento global das criangas, através de
atividades de estimulacdo essencial, sob orientagdo da equipe pedagogica
responsavel, acompanhar as atividades das criangas durante sua permanéncia
na creche, executar tarefas afins determinadas pelo superior imediato; realizar
servicos de atendimento escolar na unidade escolar que abriga criangas na
faixa etaria de 4 meses a 3 anos, sob supervisdo, através da prestacdo de
servigos de carater rotineiro, cuidando da alimentagao, higienizagao, recreagao

e através da prestacdo de servicos socioeducacionais que possam colaborar
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para o desenvolvimento psicofisico e social da crianca de Creche. Promover o
acolhimento das criangas e realizar entrevistas com seus pais; trocar fraldas,
dar banho, escovar os dentes, orientar para cuidados e higiene pessoal das
criangas; cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas; servir, diariamente,
café da manha, almocgo, lanche e jantar as criangas; levar as criangas ao
médico ou dentista, quando necessario;- ministrar medicagdo as criangas,
conforme receituario e orientagdes médicas; promover atividades educativas
diarias que estimulem as multiplas linguagens: do portugués, da matematica, da
ciéncia, da musica, da historia, dentre outras; executar projetos educativos
através da promocéo de vivéncia dos eventos da sociedade atual; auxiliar na
socializacdo das criangas, em todos os aspectos e estimulos para a
aprendizagem: espacial, musical, interpessoal, pictorico, cinestésico corporal e
intrapessoal; auxiliar na realizagdo de passeios programados com as criangas
da creche; promover e desenvolver acdes educativas de acordo com o0s
acontecimentos da sociedade e do mundo; aplicar jogos e brincadeiras
educativas; cantar, dancar, correr, fazer ginastica junto com as criangas,
promovendo ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das
criangas da creche;realizar atividades correlatas. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o
perimetro do Municipio. Cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos:
Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagao;
distribuir o material pedagogico segundo a faixa etaria; acompanhar a sua
utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga; estimular o
desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade
e sua faixa etaria; participar das reunides de estudo em busca de uma
melhor qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene,
saude etc.); acompanhar e assessorar o processo de alimentagédo, sono e
higiene da crianga; desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as
criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim
de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da
manutencdo das condi¢bes ambientais. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
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nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas em suas
atribuicbes do cargo e da area de atuagao, em todo o perimetro do Municipio

(Zona urbana, rural e ribeirinha).

MEDIADOR ESCOLAR
Apoiar os estudantes nas atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e

desportivas, contribuindo para a eliminagdo de barreiras que prejudiquem o
processo de escolarizagao. Auxiliar, quando necessario, nos habitos de higiene
e cuidados pessoais, promovendo a independéncia e a autonomia.
Desempenhar papel crucial no apoio a inclusdo e ao desenvolvimento
educacional de alunos com necessidades especiais ou dificuldades de
aprendizagem. Identificar necessidades individuais dos alunos. Elaborar
estratégias pedagdgicas diferenciadas e colaborar com os professores
regulares para adaptagao do curriculo, a promogao da participagcéo plena dos
alunos nas atividades escolares, a orientagdo aos docentes sobre praticas
inclusivas, a interacdo com a familia para fortalecer a parceria escolar e a busca
continua por recursos e materiais que favoregam a aprendizagem diversificada
e significativa. Auxiliar na construcdo de um ambiente educacional mais
inclusivo e equitativo, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de
alcancar seu maximo potencial. Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e
demais dependéncias da escola, e também nos passeios extras (fora da escola)
que ocorrerem dentro do horario da mediacdo; Ser assiduo e pontual,
respeitando os horarios, as regras e normas da instituicdo escolar onde faz a
mediacao; Ser discreto e profissional evitando envolver-se em assuntos que
nao dizem respeito ao trabalho de mediacao; Lembrar sempre que 0 que ocorre
no ambiente escolar deve ser compartilhado e discutido apenas com os
profissionais envolvidos, equipe pedagodgica e terapeutas responsaveis pela
orientacdo; Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que
sentir necessidade, evitando passar problemas e dificuldades pertinentes a
mediagdo aos responsaveis; Avisar com antecedéncia, sempre que possivel,

caso precise faltar para que a equipe terapéutica possa decidir junto a escola e
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aos responsaveis qual o procedimento indicado; Vestir-se adequadamente,
utilizando sempre roupas que possibilitem uma facil movimentagao; evitar usar
saias, shorts, blusas decotadas, sandalias, sapatos com salto, relégio, anéis,
brincos grandes, colares, pulseiras e unhas grandes que possam vir a
machucar a crianga; Estabelecer um contato diario com o responsavel (familia),
caso necessario utilizar uma agenda ou um caderno “leva e traz’, para que
ambos possam trocar informagdes sobre o dia a dia da crianca; Entregar os
registros semanais e mensais pontualmente, participando das supervisdes,
grupos de estudo e treinamentos com as terapeutas responsaveis; Conversar
com o professor explicando, sempre que necessario, 0s porqués dos
procedimentos e intervengdes realizados no ambiente escolar; Entrar em
contato com os terapeutas responsaveis caso perceba a necessidade de uma
reunido extra com o professor ou equipe pedagogica; Manter sempre a atengao
da crianga voltada para as ordens e informacgdes dadas pelo professor; Orientar
0 grupo de colegas da sala a n&o valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e
outros comportamentos inadequados; Atuar no momento da entrada ou saida
escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a como se comportar
naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas
pela professora; Durante o recreio mediar a relagdo da crianga com os seus
colegas nas brincadeiras e situagbes sociais; Dirigir-se com a crianga ao
banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de higiene
promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola
um profissional especifico para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador
estara apenas por perto, intervindo caso ocorra algum conflito ou dificuldade
entre eles; Manter-se sempre junto ao grupo e ao professor de sala, cumprindo,
dentro do possivel, toda a rotina e as atividades pedagdgicas; e atuar em
parceria com o professor dentro de sala de aula, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas em suas atribuigbes do
cargo e da area de atuacdo, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana,

rural e ribeirinha).

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS |
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Atuar em regéncia de turma de EJA, ministrando aulas tedricas e praticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas em suas atribuicbes do cargo e da area de atuagao, em todo

o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teoricas

e praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas em suas atribui¢des do cargo e da area de atuacgao,

em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

NUTRICIONISTA
Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacado e execugao

especializadas em trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricao e dietética
para individuos, ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagao

em saude, realizar consultas e atendimentos, orientar atividades de vigilancia
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sanitaria na area de alimentos. Atuar em consonancia com o0s demais
profissionais do NASF e com a area responsavel pela gestdo das agbes de
alimentacdo e nutricdo no municipio, visando qualificar a atencdo a saude e
melhorar a sua resolubilidade. Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos. Calcular os parametros nutricionais para
atendimento com base em recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos padrdes necessarios. Participar de campanhas e
atendimentos em todo o municipio, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas em suas atribuigcbes do cargo e da area de

atuagao, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

PSICOLOGO
Estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educagao. Desse

modo, as competéncias vdo ao encontro da prevencdo, especialmente na
melhoria da adaptagao dos individuos e na promogao do bem-estar e apoio
socioemocional das pessoas dentro do ambito educacional. Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teodricas e clinicas; coordenar equipes e
atividades de areas afins; executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservaciao ambiental; bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas em suas atribui¢gdes do cargo e da area de atuagao,
em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha), conforme

necessidade do servigo e orientagao superior.
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PSICOPEDAGOGO
Intervengcdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de

aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicado de ensino; Realizagao
de diagnéstico e intervengdo psicopedagogica, mediante utilizagdo de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Consultoria e assessoria
psicopedagdgicas; Apoio psicopedagogico aos trabalhos educacionais;
Orientagdo, coordenacgéo e supervisdao de cursos de Psicopedagogia; Diregcéo
de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados;
Producédo e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico relacionado
com a aprendizagem humana; apoio aos profissionais da area de assisténcia
social, psicologia, pedagogia e saude da educagdo municipal, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas em suas
atribuicbes do cargo e da area de atuagdo, em todo o perimetro do Municipio

(Zona urbana, rural e ribeirinha).

ASSISTENTE SOCIAL
Contribuir para a efetivacdo do direito a educacado através de agdes que

proporcionem 0 acesso € a permanéncia dos individuos na escola, trabalhando
as relagbes interpessoais e grupais, e mantendo a qualidade dos servigos no
sistema educacional. Compreende em elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes populares, assim como atender as
demandas sociais, sejam elas individuais ou grupais. Mediar, orientar e propor
acdes envolvendo os diferentes sujeitos sobre situacdes presentes na sala de
aula que envolvem a realidade social da comunidade.Contribuir com o direito a
educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagcao para o trabalho e sua participagcdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da

qualidade dos servigos sociais a estudantes, oportunizando o desenvolvimento
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da crianga e do/a adolescente, colaborando para sua formagdo como sujeitos
de direitos; Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo de politicas publicas
voltadas a educagao; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no
fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola; Aprimorar a relagao entre
a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas
as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Criar estratégias de intervencéao frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar no ambito familiar, para o
enfrentamento das situagdes de ameaca, violagcdo e nao acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educagao; Favorecer o processo de inclusao
e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar
de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica com a gestao
escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuacao; Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede

publica de educacédo basica; e Realizar demais atividades determinadas pelo
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superior imediato, inerentes ao cargo. Contribuir para a efetivagdo do direito a
saude e educacdo através de acgbes que proporcionem O acesso e a
permanéncia dos individuos em sociedade, trabalhando as relacbes
interpessoais e grupais, e mantendo a qualidade dos servigos no dmbito do
municipio; e Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas de assisténcia e apoio a populagcdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas em suas atribui¢des do cargo e da area de

atuagao, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).

PROFESSOR TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS / PROFESSOR
CORREGENTE INTERPRETE
Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua

oral e vice-versa; interpretar em Lingua Brasileira de Sinais a Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino; promover a acessibilidade comunicativa; participar das
atividades de planejamento com o coordenador pedagogico, com o0s
professores das classes, entre outras, inerente ao cargo e fungdo. Ensino da
Lingua de Sinais (Libras) a estudantes ou grupos interessados em aprender a
lingua, gramatica, vocabulario e cultura surda para fornecer uma educacéo
abrangente. Desenvolvimento de materiais educacionais. Traduzir informacoes
e conceitos do portugués para a Libras de forma clara e compreensivel.
Orientacao e apoio: Auxiliar na adaptagao do ambiente escolar, na comunicagao
com colegas ou professores ou em outras questdes relacionadas a inclusao dos
estudantes surdos. Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuagéo,
segundo os padrdes determinados pela instituicdo; Fazer tradugao de textos da
Lingua Portuguesa para Libras e de Libras para Lingua Portuguesa, tendo em
vista o publico-alvo especifico; intermediar a comunicagéo entre interlocutores
surdos e ouvintes em diferentes situacdes, inclusive do cotidiano escolar;
prestar servicos em seminarios, palestras e eventos de formagéo continuada,

quando solicitado; interagir com professores de escolas que tém aluno surdo,
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auxiliando no planejamento e execugdo de atividades. Intermediar a
comunicagcdo com as familias, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas em suas atribuicbes do cargo e da area de

atuagao, em todo o perimetro do Municipio (Zona urbana, rural e ribeirinha).
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS)

Organizacgao textual: Interpretagcdao dos sentidos construidos nos textos verbais
e nao verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos;
elementos de coesao e coeréncia. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, antitese, ironia. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; elementos de composicdo das
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenacgao, subordinacido; concordancias verbal
e nominal. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de

pontuacao.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

NIVEL ASSISTENTE EDUCACIONAL: Sistema numérico: unidade, dezena e
centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida:
tempo e comprimento. Raciocinio logico. Juros simples. Fragdo. Aplicagéo dos

conteudos acima listados em situagdes cotidianas

NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Operagées com numeros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razao e proporgédo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples
e compostos. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢cbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Resolugao de situagdes-problema. Raciocinio logico. Aplicagao dos conteudos

acima listados em situacdes cotidianas.



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: (PARA TODOS OS CARGOS)

Histéria e Geografia do Municipio de Feij6. Historia e Geografia do Estado do
Acre. Historia, Geografia do Brasil. Atualidades e aspectos politicos do
Municipio de Feij6. Atualidades e aspectos politicos do Estado do Acre.
Atualidades e aspectos politicos do Brasil. Conhecimentos sobre o Municipio de
Feijo. Regime Juridico dos servidores publicos; Plano de cargos dos servidores.
Lei Organica do Municipio de Feij6. Noticias nacionais e internacionais,
veiculadas nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a publicagao do edital,
em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao
sobre economia, politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagao, saude,

ciéncia, cultura, turismo e tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

As Politicas Nacionais para a Educagédo Infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil (Resolucédo no 1 de 7 de abril de 1999 da
Camara de Educacgéo Basica do Conselho Nacional de Educagéo). Educagéo
Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. Concepg¢ao de cuidar e educar.
Nogdes de higiene; nutricdo; primeiros socorros; prevencado de doengas mais
comuns; saude oral e seguranga ambiental. Organizagcdo dos espacgos e do
tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreacdo A relagdo entre o
brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianga. Praticas

promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educacéo Infantil.

CARGO: MEDIADOR ESCOLAR

Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa / a
escola comum inclusiva / transtornos globais do desenvolvimento. Fasciculos
disponiveis na Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar/MEC. LEGISLACAO: Lei N° 12.764 de 27 de dezembro de 2012. LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 27 Do
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Direito a Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS |

Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo e organizagdo curricular: concepgoes,

formas de organizagcdo, Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Teoria de Aprendizagem. Desenvolvimento da
criangca (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). Projeto Politico Pedagdgico.
Pratica pedagogica e o processo de constru¢gado do conhecimento. Planejamento
pedagdgico. Avaliagao da Aprendizagem. Democratizagdo da Escola Publica.
Educacgao Inclusiva: Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia.
Bullying. Legislacdo educacional: Constituicdo, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8069/90. A atual LDB, Lei 9394/96. Artigos: 2, 3, 4, 11, 12, 13,
14, 18, 21, 22, 26, 26A, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 58, 59, 59A. 11. Lei
Federal no 13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educacgao. Lei Federal n.°
11.645/2008 - Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Parecer CNE/CEB
No: 20/2009 da Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil e Resolugédo no 05/09 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE/CEB No: 11/2010 Parecer das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e
Resolugao no 07/10 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Parecer CNE/CEB No: 7/2010 Parecer
das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica e
Resolugao no 04/10 CNE/CEB — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéao Basica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo e organizagdo curricular: concepgoes,

formas de organizagcdo, Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
Infantil e Ensino Fundamental. Teoria de Aprendizagem. Desenvolvimento da
crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). Projeto Politico Pedagdgico.
Pratica pedagogica e o processo de constru¢gdo do conhecimento. Planejamento

pedagdgico. Avaliagao da Aprendizagem. Democratizagdo da Escola Publica.
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Educacao Inclusiva: Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia.
Bullying. Legislagdo educacional: Constituigdo, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei 8069/90. A atual LDB, Lei 9394/96. Artigos: 2, 3, 4, 11,12, 13,
14, 18, 21, 22, 26, 26A, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 58, 59, 59A. 11. Lei
Federal no 13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n.°
11.645/2008 - Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Parecer CNE/CEB
No: 20/2009 da Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil e Resolugdo no 05/09 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Parecer CNE/CEB No: 11/2010 Parecer das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e
Resolugao no 07/10 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Parecer CNE/CEB No: 7/2010 Parecer
das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdao Basica e
Resolugao no 04/10 CNE/CEB — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéao Basica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), seus conceitos e
diretrizes basicas; Lei n. 8.080 de 19 de Setembro de 1990: que “Dispbe sobre as
condi¢cbes para a promogao, protegcdo e recuperagao da saude, e organizagao e
funcionamento dos servigcos”; Lei n. 8.142 de 28 de Dezembro de 1990: que “Dispde
sobre a participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude”; Lei
Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012: "Regulamenta o §30 do Art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre valores minimos a serem aplicados em
acdes e servigos publicos de saude”; Portaria n. 2.681 de 8 de Novembro de 2013:
que “Institui o Programa Academia da Saude no ambito do SUS”; Portaria n. 399 de
22 de fevereiro de 2006: "Divulga o Pacto pela Saude 2006 — consolidagao do SUS
e aprova suas diretrizes operacionais”. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
— SISVAN. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranca
alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutricdo e
Saude Publica. Biodisponibilidade de nutrientes. Educagdo alimentar e nutricional.
Administragcdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional.
Conservagdo de alimentos. Desnutrigdo. Fisiologia, digestdo, absor¢do e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira.
Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia
dos alimentos e toxiinfecgbes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricao
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Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais.
Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogbdes de epidemiologia e saude.
Cédigo de Etica Profissional.”

CARGO: PSICOLOGO

Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental. Psicologia Clinica e
Psicoterapias. Psicoprofilaxia. Psicopatologia. Psicologia Hospitalar. Cédigo de
Etica profissional do Psicélogo; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagédo e tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de
Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagao
com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo; Psicologia Social e
os Fenbmenos de Grupo: a Comunicagdo as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar e Adolescente; Psicologia Insti Crianga tucional e processo grupal;
Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia,
sensacao, percepgao, atengcdo, memoéria, emogao, aprendizagem. A
personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem:
cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e 0 processo
histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e
psicométricas na Avaliacdo Psicologica, a ética da avaliagdo, os testes de
inteligéncia, aptidées cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doencga.
Saude Mental no individuo, na familia e na escola. Psicopatologias. As
diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes.
Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e

psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagao
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psicolégica. Lei 13.395/2019 que trata sobre a inclusdo dos profissionais do
Servico Social e de Psicologia na Educagao Basica; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas;
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldégico do psiquismo humano; A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicagao as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicologo; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Psicologia

Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
Conceitos basicos de psicologia da educagdo, como aprendizagem, ensino e

educacéo. Principios didaticos, como a aprendizagem significativa, a construgao
do conhecimento e a autonomia do aluno. Estruturas curriculares, como o
curriculo formal e o curriculo oculto. Instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem, como provas, trabalhos, portfélios e autoavaliagdo. Fungdes da
orientacdo educacional, como a orientacdo vocacional, a orientacao familiar e a
orientagao social. Conceito e objetivos da avaliagdo psicopedagdgica. Técnicas
de avaliacdo psicopedagogica, como a observacao, a entrevista e a analise de
documentos. Processo diagndstico psicopedagodgico. Modalidades de
intervengao psicopedagodgica. Transtornos de aprendizagem, como o TDAH, e
dislexia e a discalculia. Disturbios de aprendizagem, como o disturbio de
aprendizagem da leitura e da escrita e o disturbio de calculo. Dificuldades de
aprendizagem, como a dificuldade de aprendizagem da leitura e da escrita e a
dificuldade de célculo. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem, como a
motivacdo, a autoestima e a relagao professor-aluno. Conceitos basicos de
desenvolvimento humano, como crescimento, maturagdo e aprendizagem.

Teorias da aprendizagem, como o behaviorismo, o cognitivismo e a psicologia
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sociocultural. Papel da familia na educagédo. Aspectos psicologicos da

aprendizagem, como a motivagao, a atengao e a memoria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Analise de conjuntura; Servigo

Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéao
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a agdo profissional
na politica de Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°. 8.742/93); Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Lei 13.395/2019 que trata sobre a inclusdo dos

profissionais do Servigo Social e de Psicologia na Educagéo Basica.

CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

ABORDAGEM BILINGUE NA ESCOLARIZACAO DE PESSOAS COM
SURDEZ. Fasciculo disponivel na Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar/MEC. O TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS E LINGUA PORTUGUESA. Secretaria de Educacdo
Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacional dos Surdos - Brasilia:
MEC; SEESP,2004; LIBRAS EM CONTEXTO: curso basico, livro do professor.
MEC, SEESP, Brasilia 2007 da FELIPE,Tanya Amaral. LEGISLACAO: Decreto
Federal N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei Federal n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. LEI N° 12.319, DE 1° DE
SETEMBRO DE 2010. Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da
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Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO. Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 27 Do Direito a Educagéao.
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ANEXO IV - RELAGAO DE ESCOLAS POR REGIAO E VAGAS POR ESCOLA

REGIAO DO ALTO RIO ENVIRA

ESCOLA PROFESSOR | ASSISTENTE | PROFESSOR
EDUCACIONAL | MEDIADOR
GABRIEL FELIX DE AGUIAR 01 0 0
PROFESSORA ENEZILIA PIRES 01 0 0
RAIMUNDO PRADO 01 0 0
NOVA CIDADE 01 0 0
IHUTANAN N. DA COSTA 01 0 0
PINGO DE OURO 01 02 0
JOSE FERREIRA FILHO 01 0 0
ANTONIO URCEZINO DE 01 0 01
CASTRO LIMA (SALA 02)
ARLINDO ALVES FEITOSA 0 0 01
PARANA 01 0 0
TOTAL: 09 02 02
REGIAO DO BAIXO RIO ENVIRA
ESCOLA PROFESSOR | ASSISTENTE | PROFESSOR
EDUCACIONAL | MEDIADOR
MARIA CLEONICE C. DA SILVA 01 0 0
SAO FRANCISCO 01 0 0
ADELIO GOMES 02 0 01
JOAO PAULO |l 0 01 0
TOTAL: 04 01 01
REGIAO DO RIO PARANA DO OURO
ESCOLA PROFESSOR | ASSISTENTE | PROFESSOR
EDUCACIONAL | MEDIADOR
PADRE ALBERTO R. URBAM 00 01 00
JOEL FERREIRA DE SOUSA 00 00 01
FRANCISCO MACIEL 00 00 01
PROF. ANTONIO CHARLES 01 00 00
VIANA
JOAO COSTA FILHO 01 00 00
FRANCISCO TEIXEIRA 01 00 00
GUIMARAES
DONA TEREZA DE CARVALHO 01 00 01
TOTAL: 04 01 03
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REGIAO DO RIO JURUPARI

ESCOLA PROFESSOR | ASSISTENTE | PROFESSOR
EDUCACIONAL | MEDIADOR
SANTO EXPEDITO 01 00 00
SAO MIGUEL 03 01 01
JOSE FRANCISCO DE AGUIAR 01 00 00
ALBUQUERQUE
JOAO ARTUR 01 00 00
SAO JORGE 01 00 00
MANOEL VENANCIO BARBOSA 02 00 00
PROFESSORA DINA CARNEIRO 00 00 01
SAO JOAO 00 01 00
TOTAL: 09 02 02
REGIAO DA BR 364 E RAMAIS
ESCOLA PROFESSOR | ASSISTENTE | PROFESSOR
EDUCACIONAL | MEDIADOR
IVO NEVES DE SOUZA 01 02 00
SAO JOSE 00 02 00
RAIDIR LEITAO 01 00 00
JOSE ROBEMIR VIANA DE 01 00 00
SOUZA
MARIA RIBEIRO 01 00 00
ACRISIO DE ALENCAR LIMA 01 00 00
ALTO BONITO Il 00 00 01
FRANCISCO SEVERIANO DA 01 00 00
SILVEIRA
MARIA IRINEIA DA COSTA 01 00 00
MONTEIRO
JOSE MARIA DE CASTRO 01 00 01
FRANCISCO CARLOS VELOSO 01 00 00
PROFESSOR RAIMUNDO 01 00 00
JANARI DE SOUSA
VALDEMAR PROBLEM DE 01 00 00
ALBUQUERQUE
JOAO BENTO 02 00 00
PEDRO MOTA 00 01 01
ANTONIO FENELON 00 02 03
EUGENIA DE MORAIS 00 02 03
TOTAL: 13 09 09

Os campos com 0 neste anexo IV, obedecem os quantitativos para vagas de

Cadastro de Reserva (CR), estabelecidos no anexo I.
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ZONA URBANA

CARGOS QUANTIDADE
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 01
PROFESSOR MEDIADOR — ENSINO 10

FUNDAMENTAL |
PROFESSOR DE EJA | 06
PSICOPEDAGOGO 01
ASSISTENTE EDUCACIONAL 30
NUTRICIONISTA 01
PSICOLOGO 01
ASSISTENTE SOCIAL 01
ZONA RURAL
CARGOS QUANTIDADE

PROFESSOR DE EJA | 03
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
. . . 22/01/2024 a

Periodo de inscrigoes pela Internet 26/01/2024
Solicitagao de isengéo do valor da inscrigao 23/01/2024 a

¢ ¢ ¢ 24/01/2024
Divulgacao das isencgdes deferidas e indeferidas 25/01/2024
Recurso contra o indeferimento da isencgao 26/01/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 27/01/2024
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito 29/01/2024
Divulgacgéo dos pedidos de atendimento especial 30/01/2024
Divulgacédo preliminar das inscricées 31/01/2024
Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares 01/02/2024
Resposta aos recursos contra o resultado das inscrigdes
preliminares; e 02/02/2024
Divulgagédo e homologacéo das inscri¢gdes
Divulgacgéao dos locais de provas 08/02/2024
Realizagao da Prova Objetiva 18/02/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova 20/02/2024
Periodo para interposigédo de recursos contra o gabarito da Prova 21/02/2024
Dlvulgagéo dells. respostas dos recursos contra o gabarito da Prova 23/02/2024
e Gabarito Oficial
Resultado Preliminar 23/02/2024
Perlpd_o para interposicao de recursos contra o Resultado 24/02/2024
Preliminar
Dlvqlgggao das respostas dos recursos contra o Resultado 24/02/2024
Preliminar
Resultado Final 26/02/2024
Homologacgao 26/02/2024

A partir da

Convocacéao

homologacéao




