Para el Comité Editorial del FAVINOTAS, es muy placentero
entregarles el Boletin no. 2, como medio de comunicacién con
todos los asocidos.

Su periodicidad, que esperamos sea trimestral, depende de la
colaboraciéon de todos y cada uno de ustedes, haciéndonos
llegar sus articulos, comentarios, sugerencias, pasatiempos,
ilustraciones, etc. que sean relacionados con el cooperativismo.

Los pueden enviar al correo: educacion@faviutp.com y el
Comité se encargaré de seleccionar los més pertinentes.

Estamos repensando y reinventando el FAVI UTP

\ Emesto Baena Marulanda
Presidente (Actual) Consejo de Administracion

Estamos repensando nuestra Cooperativa, honrando su razén
de ser y sus valores en sintonia con su época, para mejorar,
crear e innovar permanentemente. La verdadera generacion
de valory la trascendencia de nuestra organizacion lo requieren.

Este gran desafio lo atendemos apoyados por el consultor
Arturo Uscéategui, con quien venimos adelantando un
programa de Innovacion Administrativa, basado en el
Desarrollo Organizacional Desde Dentro (DOD2), el cual
esperamos tener culminado en septiembre de 2015. El
plan de trabajo contempla 4 fases: Razén de ser y Valores;
Coherencia organizacional fundamentada en valores; Gestidn
del Sistema de Informacién como Unidad de Negocio e
Innovacién Conjunta.

Resultados parciales obtenidos (de Noviembre 2014
a Marzo 2015)

La FASE 1 ya se realiz6 en el 100%, dentro del tiempo previsto.
Con el concurso de muchos asociados que respondieron las
encuestas enviadas se co-construyeron (actualizaron) los
Valores, y la Vision (razén de ser, sus valores compartidos Yy
proyecto de negocio a largo plazo), se completo.

La FASE 2, esta actualmente en curso de realizacion.

Las FASES 3y 4 se estan redisefiando porque las multiples
actividades en las que esta comprometido el FAVI no han
permitido avanzar al ritmo planeado, pero se espera cumplir
con el cronograma inicialmente previsto. En todo caso, inician
en Abril de 2015

NUESTROS VALORES (co-contruidos)

Los valores, que a continuacion se presentan, son el resul-
tado del trabajo colectivo de los asociados que participaron
en la Fase 1.

EQUIDAD E IGUALDAD

Nuestra prioridad es el pleno beneficio para el asociado,
quien quiera que sea. Valoramos el respeto mutuo y en todo
lo que hacemos buscamos lograr la pertinencia del trato justo
para cada uno y dar lo justo para cada uno, de acuerdo a su
situacion, actuando siempre con imparcialidad.

COOPERACION

Cooperar es, ante todo, construir juntos para el beneficio de
todos y de cada uno. No de unos pocos, ni de uno solo. Valo-
ramos la generacién de valor cuando es el fruto de acciones
compartidas, cuando abre todos los espacios posibles para
servir al otro. Nuestro compromiso es el fruto de nuestro
enamoramiento por la cooperacion, mucho mas alla que el
acto de responsabilidad frente a una relacion contractual.



SOLIDARIDAD

Valoramos la ayuda mutua y el apoyo en accién frente a la
necesidad apremiante o a la adversidad. En la medida de
nuestras posibilidades, actuamos en solidaridad. En todas
las ocasiones privilegiamos la humanidad.

EMPATIA

Buscamos ponernos en el lugar del otro. Para ello cada dia
mejoramos nuestra calidad de atencién, de observacion y
de escucha. En esa practica privilegiamos la delicadeza y la
deferencia que aseguran el respeto del otro y de su intimidad.

TRANSPARENCIA

Fieles a nuestras convicciones, valoramos la transparencia
y la coherencia de todos nuestros actos frente a lo que
creemos y decimos. Decimos no, sin vacilacion, a toda
intencion que agreda la integridad y la sostenibilidad del
bienestar de nuestros asociados. En toda situacion velamos
porque la confianza sea el fruto de nuestros actos més que
de nuestras palabras.

RESPONSABILIDAD

Valoramos el trabajo bien hecho, la puntualidad, el
cumplimiento de lo acordado y la eficacia en todo lo que
hacemos. Cada dia buscamos mejorar en responsabilidad y
en cumplimiento.

Nuestra capacidad para cumplir con nuestra mision depende
de como trabajamos vy la cultura que creamos. Es por ello
que al servicio de nuestra visién, cada dia, todas nuestras
acciones estan guiadas por los anteriores valores, para cuya
formal actualizacion y comunicacién, todos los asociados
fuimos invitados a participar, recientemente.

NUESTRA RAZON

Nuestra razén de ser es el bienestar total de cada uno de
nuestros asociados en todos los aspectos de su vida. En
todo lo que hacemos, buscamos asegurar el mejor servicio
que no solamente satisfaga las necesidades de nuestros
asociados, sino también que contribuya a la realizacion de
sus aspiraciones y de sus suefios.

Nuestras prioridades son: nuestro equipo humano, la
educacion, la innovacion, el desarrollo tecnologico, el
emprendimiento, el medio ambiente y toda actividad que
contribuya al bienestar total de cada uno de nuestros
asociados.

Movilizado por la razén de ser y por los valores propios, el
FAVI UTP cuenta con todo el potencial para que realicemos
juntos nuestros suefios mas preciados.

Asamblea General 2015

La Cooperativa FAVI UTP, consciente de su responsabilidad
y compromiso con sus asociados, hace publico el resultado
de las elecciones realizadas en la Asamblea General de
Delegados, efectuada el 14 de Marzo de 2015.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Principales

John Jairo Sanchez Castro
Carlos Danilo Zapata Velencia
Gustavo Adolfo Moreno Bafiol
Julio Néstor Giraldo Alzate
Alexander Galvez Gonzalez

Suplentes

Educado Roncancio Huertas
Sandra Esperanza Loaiza Rivera
Carlos Arturo Botero Arango

JUNTA DE VIGILANCIA

Principales

Orlando de Jesus Castro Cardona
Claudia Milena Trejos Largo

Luz Stella Londofio

Suplentes

Martha Patricia Villa Cardona
Diana Lucia Ovalle Monsalve
Sandra Patricia Correa Ceballos

REVISOR FISCAL

Principal
Norma Liliana Garcia Medina

Suplente
José Gabriel Obando Obando



'_ *. Ser codueno de su Cooperatwa A * Crédito 'Ifriéé aportes (la mejor
. FAVIUTP, AR
Seguro de Vida gratmto por
-55.400.000
-Revalonzacuén de sus Aportes'
-*-_Brmda proteccrén Yy prews:é
‘gratuita, ¢ con el Plan Exequi
{_QFRENDA SA.

" alternativa para obtener lo que desee)

:"C'r_éd_ito inmediato (satisface sus

ecesidades inmediatas)

3dito de consumo nuevas tasas

/ *Cr pﬁ‘lcs Garantia Real.
. 2(1‘&6‘?0 respaldado con la prima
: 'E'?edlto de consumo con deudor

Eksondana \/" /\

A
x Credlto Imea compra de cartera

Auxnhos de Sohd“a‘{' d\“d c

7&,./”{

‘ Credlto Hnea e'turlsmo, recreaciony

&

ntegral de servic;os.

Créd:tos para lograr sus sdenos
sat,sface,. sus neces:dade"/ &L **‘G’upo*ﬂotatwo Asociado a la Tarjeta

* Credrto Imea de vehiculo (FAVI-auto)

Pamc:pacmn en economia Debito.
; solldana.

e e
_‘@‘«4:5%"_‘. #rq‘ﬂ."u- ‘f?}?"

erciail

._?z.%'?;s:ﬂ'ﬁﬁ POt oy

2
nmeseeals "ﬂj’Dvn?zé*ﬂ'ﬁ"

Algunos de nuestros convenios:
_-Ahorro a la Vista - Tarjeta Débito

*EMI
* Coomeva Medicina Prepagada
*Telefonia Celular- Claro
* Multident
*Visual Moderna
* Gimnasio Lina Lépez
* NT Native Tongue Instituto de
Ingles Canadiense
* Almacén ALKOSTO
* Almacenes EXITO
* Club de Patinaje Fenix Perla del
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Encuentra las siguientes palabras:
AHORRO CONFIANZA IGUALDAD
APQYO COMPROMISO PARTICIPACION
ASOCIATIVIDAD COOPERACION RESPETO
AUTOAYUDA CREDITO RESPONSABILIDAD
AUTOGESTION DEMOCRACIA SERVICIO
AUTONOMIA ECONOMIA SOLIDARIDAD
CAPACITACION EDUCACION UNION
CDAT EQUIDAD

El Comité de Educacion del FAVI UTP, invita a los asociados que no han acreditado el
curso de Cooperativismo Basico, a tener en cuenta las siguientes fechas, para hacerlo.
Lugar: Centro de Visitantes Jardin Botanico UTP. Saldn Orquidea No. 3.

Hora: 2:00 a 6:00 p.m.

El curso Incluye: Material, memorias y certificado

Inscripciones: educacion@faviutp.com o al teléfono 321 1136 Ext 26.
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Comité Editorial:

Donaldo Aguilera Manjarrés
Ethel Cecilia Pacheco Posada
Virginia Aristizabal Parra

Concepto grafico:
Virginia Aristizabal Parra







