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Em 2O24, o Instituto Realiza.vc alcançou marcos incríveis!

Como ex-aluno de ONG e Projeto Social, da JA Rio de Janeiro, sei  bem
o que é é financiar os sonhos de longo prazo a partir de decisões de
curto prazo. A mobilidade social requer uma boa estratégia e
resiliência para aguentar a jornada. Quase não consegui.

Foram 1O anos de trabalho duro para chegar a este momento e o que
você verá a seguir é a materialização do sonho de um menino, nascido
e criado em Santíssimo, e que nunca desistiu. O Instituto Realiza.vc é a
resposta que endereço aos principais problemas sociais brasileiros,
sempre vinculados à escassez, seja pela falta de afeto, dinheiro,
conhecimento ou saúde.

Apoiar os jovens a conquistarem autonomia na vida adulta, a partir de
suas próprias vulnerabilidades, é iniciar um processo de interrupção do
ciclo de pobreza em suas famílias. Desenvolvemos então uma série de
tecnologias sociais que permitem que marcas assumam o protagonismo
e mudem o Brasil junto com a gente. Agradeço a todos aqueles que
fazem parte da nossa história! 

Boa leitura.

FOTO: Divulgação
Leonardo Medeiros
CEO do Instituto Realiza.vc
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FOTO: Mohammad Amin, VLI Logística

VAMOS REALIZAR?
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SOBRE O INSTITUTO REALIZA.VC
Somos uma organização, sem fins lucrativos e de
natureza não-econômica, concebida para apoiar
jovens de baixa renda e em situação de
vulnerabilidade a conquistarem a autonomia na vida
adulta através de uma plataforma de
empregabilidade e articulações com o ecossistema
social e empresarial.

Com atuação focada no preenchimento de vagas de
primeiro emprego e na realização de programas de
aprendizagem, conectamos jovens, instituições
sociais, empresas, mentores, voluntários e uma equipe
de especialistas para viabilizar a preparação,
contratação, planejamento de carreira e bom
desempenho dos candidatos nos postos de trabalho.

EDUCAÇÃO

APRENDIZAGEM

TECNOLOGIA

TRABALHO

FAMÍLIA
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PROPÓSITO E ESSÊNCIA

Promover a autonomia, o desenvolvimento humano e social de jovens de baixa renda e em
situação de vulnerabilidade, por meio da construção de redes de apoio, do
desenvolvimento de habilidades e da inserção no mercado de trabalho.

Tornar-se a principal parceira estratégica para aumento da empregabilidade das ONGs
brasileiras e a referência em contratação com impacto social pelas empresas, sendo
reconhecida pela excelência de seus serviços e pelo bom desempenho de seus jovens.

Comprometimento; Profissionalismo; Efetividade; Perseverança; Franqueza nas relações;
Sensibilidade; Foco no impacto social; Sustentabilidade; Inovação e Aprimoramento
Contínuo; Agilidade e Objetividade; Colaboração, cocriação e atuação em rede; Ética,
integridade e transparência.

MISSÃO

VISÃO

VALORES
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2016-2018
Início da Jornada

O Instituto Realiza.vc nasceu do compromisso de Eduardo
Strucchi, Leandro Rito e Leonardo Medeiros.

O objetivo inicial era preparar jovens de casas de
acolhimento no DF para o desligamento aos 18 anos,
oferecendo autonomia e condições dignas.

Desenvolvimento de uma plataforma online com
trilhas de aprendizagem e construção de projetos de
empreendedorismo.
Contemplado pelo edital FAP-DF que viabilizou a
criação da metodologia, marca e identidade visual.

2019-2021
Reestruturação

Ampliação da iniciativa para atender jovens em
diferentes recortes de vulnerabilidade.
Revisão das operações com foco em
empregabilidade como estratégia para a
resolução de desafios de curto prazo que
permitam o jovem, de fato, empreender.
Criação da nova plataforma, com um banco de
talentos de jovens oriundos de ONGs e Projetos
Sociais, publicitando os perfis de diversidade mais
engajados.

NOSSA HISTÓRIA
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2022-2023
Início do sonho

Primeiro projeto investido pelo Atados Ventures

Constituição legal da ONG.
Registro como entidade formada em São Paulo.
Aprovação de dois Programas de Aprendizagem:
Administração e Desenvolvimento de Sistemas nos
órgãos competentes, com foco na inserção no
mercado de trabalho.
Aprovação no Conselho Municipal da Criança e do
Adolescente m SP.
Parceria para o primeiro espaço físico do Instituto.

2024
Parceria Estratégica

Criação do dashboard de empregabilidade para jovens
do terceiro setor.
Criação e execução da 1ª Edição do Vestibular Social, o
Programa de Distribuição de Bolsas Universitárias.
Criação e execução da 1ª Turma do Programa Mentoria
Social.
Contratação dos primeiros estagiários e aprendizes
Criação e execução do Programa de Acompanhamento
Pedagógico Personalizado.
Contratação dos primeiros colaboradores do Instituto.



JOVENS REALIZADORES
Os Jovens Realizadores são aqueles oriundos de ONGs e Projeto Sociais, uma persona que o
Instituto Realiza.vc recomenda que toda empresa considere na hora da contratação para seus
programas de entrada. Estes indivíduos possuem em seu histórico diferentes formações gratuitas
no terceiro setor simplesmente por estarem comprometidos com o próprio desenvolvimento e
configuram em um recorte de diversidade como consequência. 

Costumam ser mais engajados quando contratados, porque:

Se preocupam com o mundo a sua volta
Fazem além do esperado
Buscam autonomia em suas relações
Encontram uma causa e trabalham por ela
São coerentes com o próprio lugar de potência
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FOTO: Yasmin Moreira, Jovem Aprendiz da Mölnlycke

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL DA ONU (ODS)
Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) fazem parte da
Agenda 2030 da ONU e são um
conjunto de 17 metas globais que
buscam erradicar a pobreza,
proteger o planeta e garantir paz e
prosperidade para todos. Os ODS
abordam áreas fundamentais, como
educação de qualidade, igualdade
de gênero, trabalho digno e
crescimento econômico sustentável. 

O Instituto Realiza.vc contribui
diretamente com os objetivos ao
lado, através de suas iniciativas
sociais e educacionais.
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RECONHECIMENTOS

Somos parte de um grupo de mais de 130 organizações
comprometidas com a causa dos refugiados no Brasil.

Como entidade formadora de jovens, somos signatários do
Pacto Nacional pela Inclusão Produtiva das Juventudes, uma
iniciativa da UNICEF, 1Mio, OIT, Ministério do Trabalho com
parceria estratégica do Pacto Global da ONU.

Fazemos parte do Hub de Inclusão Produtiva liderado pela
Ambev, que pretende impactar 5 milhões de brasileiros até
2032.

Em 2024 fomos selecionados para o Shell Iniciativa Jovem,
um programa de aceleração que fortalece negócios
sustentáveis e de impacto social.
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NOSSO TIME EM 2O24

Presidente

Leandro Rito Leonardo Medeiros
CEO

Gabriel Cipriano
Designer de Aprendizagem

Nathalia Ekert
Educadora Social
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https://www.linkedin.com/in/nathalia-ekert-pegoraro-589b6b289/overlay/about-this-profile/


MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Especialista em novos
negócios do

Atados

Sócio-fundador da Tátil
Design

Gustavo Gelli Felipe Kotait Murilo Tafarel Lucia Frota
Diretor da Universidade

Celso Lisboa
Especialista em inovação

social do Atados

CEO da ASAPDiretor Executivo do Atados

Daniel Morais Camila Aguiar Eduardo Strucchi Juliana Batista Gelson Leite 
 Diretora da JA Houston Gerente-Geral da ABRACE Gestor da VINF-DF

MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO
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FOTO: Y20 Summit

RESUMO EXECUTIVO
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JOVENS NO BANCO 
DE TALENTOS

+500
ONGS ASSOCIADAS

À PLATAFORMA

+15
JOVENS EM 
PROGRAMAS

DO INSTITUTO

+60
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FOTO: Visita na VLI Logística

O QUE ENTREGAMOS
DE MELHOR
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

PROGRAMA DE ESTÁGIO E
PRIMEIRO EMPREGO

Visa melhorar a condição de vida e de empregabilidade de
adolescentes e jovens oriundos de ONGs e Projetos Sociais, e ou,
em situação de risco ou em vulnerabilidade social, promovendo o
seu desenvolvimento profissional e pessoal com base no seu
talento.

Cursos disponíveis: Administração - Desenvolvimento de
Sistemas.

Visa articular ações e programas que promovam a inserção no
mundo do trabalho, seja através de estágio, emprego formal, do
empreendedorismo ou de empreendimentos da Economia
Criativa.
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PROGRAMA VESTIBULAR SOCIAL 

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGÓGICO PERSONALIZADO

Apoia jovens de baixa renda e em situação de vulnerabilidade
social, oriundos de ONGs e Projetos Sociais, a ingressarem no
ensino superior por meio de bolsas filantrópicas de Instituições
Privadas de Ensino Superior, a partir da Lei da Filantropia.

Cuida de jovens em extrema vulnerabilidade por meio de
acompanhamento personalizado de profissionais especializados
na área de educação e psicologia.
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PROGRAMA MENTORIA SOCIAL 

O Instituto Realiza.vc trata a mentoria como uma
estratégia para combater a ausência de
referências dos jovens e que, a partir do
voluntariado, é capaz de desenvolver habilidades
socioemocionais, criar redes de relacionamento
e encurtar distâncias.

Ciclos de 6 meses renováveis.

Voluntários formados como Mentores de Desenvolvimento.

Pessoal/Profissional ou Mentores Especialistas.

Empresas têm acesso à plataforma de gestão das mentorias.

Cronograma desenhado por empresa.

CARACTERÍSTICAS GERAIS

FLÁVIO MUSSOPAPO,
MENTOR VOLUNTÁRIO

MOHAMMAD AMIN
MENTORADO, VLI

VOLUNTARIADO COMO FERRAMENTA
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Empresas patrocinam programas
de mentoria para que jovens de
ONGs sejam atendidos por
mentores voluntários da
sociedade civil organizada.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

1.

Empresas envolvem seus
colaboradores como mentores
voluntários de jovens oriundos
de ONGs.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL +
VOLUNTARIADO 

2.

Empresas envolvem seus colaboradores
como mentores voluntários de jovens de
ONGs recém-contratadas como
aprendizes e estagiários por seu
departamento de RH..

RESPONSABILIDADE
SOCIAL + VOLUNTARIADO +
DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS

3.
COMO FUNCIONA NA PRÁTICA?

Quanto maior  o  n ível ,  maior  o  engajamento c ív ico da nossa empresa parceira!
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GOVERNANÇA

FOTO: Daniel Morais, Fundador do Atados e
Conselheiro do Instituto Realiza.vc
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Regimento Interno
O Regimento Interno estabelece as diretrizes operacionais e administrativas
que orientam as atividades do Instituto Realiza.vc. Este documento define a
estrutura organizacional, as responsabilidades de cada membro e os
procedimentos internos, assegurando uma gestão eficiente e transparente.
Ao seguir essas diretrizes, o Instituto mantém a coerência em suas ações e
garante o alinhamento com sua missão institucional.

Política de Diversidade
A Política de Diversidade do Instituto Realiza.vc promove a inclusão e a
valorização da diversidade em todas as suas atividades e níveis hierárquicos.
Esta política assegura que indivíduos de diferentes origens, gêneros, etnias e
orientações sejam respeitados e tenham oportunidades iguais. Ao
implementar esta política, o Instituto busca criar um ambiente inclusivo que
reflita a pluralidade da sociedade e enriqueça suas ações.

Política de LGPD
A Política de LGPD assegura a conformidade do Instituto Realiza.vc com a Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD), garantindo a privacidade e a segurança
das informações pessoais coletadas e processadas. Esta política define como
os dados são obtidos, utilizados, armazenados e protegidos, respeitando os
direitos dos titulares. Ao seguir esta política, o Instituto demonstra seu
compromisso com a proteção de dados e a transparência em suas operações.

Acesse todos os
documentos

disponíveis em nosso
site escaneando o QR

CODE exibido.
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FOTO: Social Engagement Summit

EVENTOS
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FINDINEXA BRASIL

HORASIS GLOBAL MEETING

3º ENCONTRO ANUAL DO FÓRUM
EMPRESAS COM REFUGIADOS

SOCIAL ENGAGEMENT SUMMIT
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PROJETO-DESTAQUE

FOTO: Programa de Acompanhamento Pedagógico (VLI)
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGÓGICO PERSONALIZADO
VLI LOGÍSTICA

A VLI, em parceria com o Instituto Realiza.vc, desenvolveu um
Programa de Acompanhamento Pedagógico Personalizado para o
Jovem Aprendiz Mohammad Amin, de 19 anos, refugiado do
Afeganistão. A iniciativa promove a inclusão e o fortalecimento de suas
habilidades profissionais, incentivando-o a participar de atividades
voltadas à sua autonomia e adaptação ao ambiente corporativo
brasileiro. 

Por meio de oficinas práticas de escritório, desenvolvimento de
comunicação, aprimoramento da linguagem e introdução à tecnologia,
o programa tem contribuído para o crescimento pessoal e profissional
do jovem, preparando-o para os desafios do mercado de trabalho.

ESCOPO DE ATENDIMENTO
Acompanhamento bilíngue.
Aulas In Company sobre cultura organizacional, soft skills e
computação.
Mentoria Individual focada em projeto de vida.
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FOTO: Visita na K3 Investimentos 

CASOS DE SUCESSO
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Essa é a Nicoly Alencar, ex-aluna da Fundação Julita, que
trabalhava como Jovem Aprendiz na Dürr. Seu contrato
encerrava em junho de 2024 e ela iria simplesmente ser
desligada.

Mas, quando ela disse que se tornou bolsista do Instituto
Realiza.vc e estava se graduando em Gestão Comercial no
Centro Universitário Celso Lisboa, logo a empresa se mobilizou
para recolocá-la, fazendo uma indicação para um de seus
fornecedores.

Resultado?
A faculdade deu credibilidade sobre o trabalho da Nicoly e ela
foi indicada para atuar na Job Center como Auxiliar
Administrativa.

JOVEM REALIZADORA

NICOLY ALENCAR
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JOVEM REALIZADORA

LUCIMARA SOARES

Ex-aluna do CAMP Mangueira, ela conheceu o Instituto Realiza.vc, fez
transição de carreira para a área de tecnologia e 2 meses depois
conseguiu um Estágio na área de TI da Vale.

Lucimara tem 25 anos, já havia se formado em Administração na
Estácio e ocupava o cargo de Técnico Administrativo na ArcelorMittal
Brasil desde 2021.

Durante o período que trabalhou na ArcelorMittal Brasil, elaborava
relatórios gerenciais e criava dashboards com Power BI,
apresentando análises de mercado e cotações. Lá teve contato com
Python, SQL e pensou: "preciso mudar de carreira".

Então ela se inscreveu em nosso Vestibular Social e foi contemplada
com uma bolsa de 100% no Centro Universitário Celso Lisboa, nossa
universidade parceira, na Graduação em Banco de Dados - Big Data
Analytics. Agora ela está na Vale, tendo passado em um processo
seletivo com variadas etapas, entre testes e dinâmicas.
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JOVEM REALIZADORA

LETÍCIA PECLY

Letícia Pecly é Ex-Aluna da JA Rio de Janeiro, oriunda do projeto
Trilha Empreendedora, da Escola Estadual Renato Azevedo. Em 2024
estava cursando Tecnologia da Informação na Estácio e buscava um
estágio. Foi quando decidiu se candidatar a uma vaga de estágio
administrativo na K3 Investimentos, um dos escritórios do G20 da XP.

Letícia passou em todas as fases do processo seletivo e iniciou sua
jornada no mercado financeiro. Este ano ela viajou 2 vezes para São
Paulo, participando de eventos como a Expert XP.

Hoje tem uma visão clara sobre o seu futuro e está se preparando
para a prova da Ancord.
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FOTO:  Y20 Summit 

DEPOIMENTOS
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Analista de Educação
da VLI LOGÍSTICA

MICHELLE GONÇALVES
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O Instituto Realiza.vc é um parceiro fundamental para a VLI
e trouxe para nós uma nova perspectiva, orientada aos
diferentes recortes de vulnerabilidade social dos jovens. No
caso do Amin, nosso Jovem Aprendiz em situação de
refúgio, a solução trazida pela ONG veio de encontro ao que
ele precisava e estamos muito satisfeitos com toda a
entrega. Depois do contato com o Realiza.vc e seu time de
instrutores, ele é outra pessoa e ficamos super felizes em
saber que continuará se desenvolvendo ainda mais.



CEO do Centro Universitário
Celso Lisboa

FELIPE KOTAIT

A parceria entre o Instituto Realiza.vc e a Celso Lisboa tem sido
um sucesso. Tudo começou com o nosso vestibular social, cuja
atração dos alunos foi feita pela ONG de forma assertiva e
muito bacana, selecionando pessoas interessadas e que
realmente precisavam de apoio para iniciar suas carreiras. Com
grande prazer, recebemos a lista dos alunos, realizamos as
matrículas juntos e, hoje, estamos beneficiando mais de 40
jovens com acesso ao ensino superior, contribuindo para a
construção de um futuro melhor para cada um deles.

Essa parceria é só o começo, e temos a certeza de que as
próximas iniciativas serão ainda mais bem-sucedidas, trazendo
resultados ainda maiores para todos os envolvidos.
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JORNALISTA E
MENTORA VOLUNTÁRIA

MARIANA LEAL

Participar do Realiza.vc como mentora, tem me proporcionado
experiências positivas em uma troca mútua de aprendizados e
perspectivas. É uma oportunidade de vivenciar a empatia,
permeada de um sentimento generoso e recíproco, em uma
trajetória de transformação. É muito bom experienciar ações
que podem ser quantificadas, e mais ainda, aquelas que serão
sentidas e vividas!
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FOTO: Horasis Global Meeting

CONTEÚDO
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MANIFESTO DO INSTITUTO REALIZA.VC PARA O ECOSSISTEMA
BRASILEIRO DE INCLUSÃO PRODUTIVA

NOSSO
MANIFESTO
Confira o Ebook “Manifesto para o
Ecossistema Brasileiro de Inclusão
Produtiva”, um documento que reúne
toda a fundamentação teórica para
justificar a criação de um Plano
Nacional de Inclusão Produtiva,
compartilhando dados, contextos e
estratégias. Clique aqui.
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ARTIGOS
As vulnerabilidades do jovem: muito além da
questão financeira

A exigência legal que acentua desigualdades
no Ensino Superior

5 motivos que tem feito o RH não contratar
jovens oriundos de ONGs

A dificuldade de se medir impacto em
inclusão produtiva
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Silva Chatbot Plataforma de Mentoria Dashboard de
Empregabilidade

Ambiente digital que conecta jovens dos
programas do Realiza.vc com mentores

especialistas dispostos a dividirem seu tempo,
de forma voluntária, em sessões de 1h para
apoiá-los em desafios técnicos do trabalho.

Confira:

INOVAÇÃO E DIFERENCIAIS

Novo assistente de contratações que ajuda
empresas a praticarem a diversidade

produtiva em suas contratações,
orientando-as a como usar o

www.realiza.vc e também qualificando as
demandas para o time do Instituto atender

de forma personalizada.

Confira:

Relatório em tempo real que monitora o
índice de empregabilidade de diferentes

ONGs e Projetos Sociais para que empresas
possam assumir compromissos públicos de

contratação e acompanhar o desempenho de
seus programas de treinamento profissional.

Confira:
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EMPRESAS APOIADORAS

PARCEIROS ESTRATÉGICOS

UNIVERSIDADES ASSOCIADAS
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Como você pode ver, o ano de 2024 foi repleto de conquistas
e, enquanto Presidente do Instituto, tenho muito orgulho de
tudo o que alcançamos. Este foi um ano marcado por parcerias
estratégicas, projetos transformadores e pelo compromisso
constante em promover mudanças significativas na vida das
pessoas e na sociedade.

Cada iniciativa realizada reforça nossa missão de impactar
positivamente jovens e adultos que confiam em nosso trabalho.
Conseguimos expandir nossas ações, alcançar novos públicos e
consolidar projetos que trazem resultados tangíveis para a
comunidade.

É importante reconhecer que nada disso seria possível sem a
dedicação de nossa equipe, o apoio de nossos parceiros e a
confiança de todos que caminham ao nosso lado. Agradeço
imensamente a cada um que fez parte dessa jornada.

Encerramos 2024 com a certeza de que estamos no caminho
certo e com um olhar esperançoso para o futuro. Que 2025 nos
traga ainda mais oportunidades para crescer, inovar e
transformar vidas.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Presidente

Leandro Rito
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A MUDANÇA
COMEÇA QUANDO
VOCÊ DECIDE SE
IMPORTAR!



+55 21 96821-1376

leonardo@realiza.vc

www.instituto.realiza.vc

@realizavc

CONTATOS


