RELATORIO ANUAL

A MUDANCA COMECA QUANDO VOCE DECIDE SE IMPORTAR.

REALIZA




Realizacao: Instituto Readliza.vc

Equipe responsavel: Gabriel Cipriano e Leonardo Medeiros
Publicacao: 20/12/2024

ARTIFICIO



Em 2024, o Instituto Realiza.vc alcancou marcos incriveis!

Como ex-aluno de ONG e Projeto Social, da JA Rio de Janeiro, sei bem
o que é é financiar os sonhos de longo prazo a partir de decisdes de
curto prazo. A mobilidade social requer uma boa estratégia e
resiliéncia para aguentar a jornada. Quase ndo consegui.

Foram 10 anos de trabalho duro para chegar a este momento e o que
vocé verda a seguir € a materializacdo do sonho de um menino, nascido
e criado em Santissimo, e que nunca desistiu. O Instituto Realiza.vc é a
resposta que endereco aos principais problemas sociais brasileiros,
sempre vinculados a escassez, seja pela falta de afeto, dinheiro,
conhecimento ou saude.

Apoiar os jovens a conquistarem autonomia na vida adulta, a partir de
suas proprias vulnerabilidades, € iniciar um processo de interrupcdo do
ciclo de pobreza em suas familias. Desenvolvemos entdo uma série de
tecnologias sociais que permitem que marcas assumam o protagonismo
e mudem o Brasil junto com a gente. Agradeco a todos aqueles que
fazem parte da nossa historial

Boa leitura.

Leonardo Medeiros
CEO do Instituto Realiza.vc
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FOTO: Divulgagao
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SOBRE O INSTITUTO REALIZA.VC

Somos uma organizacao, sem fins lucrativos e de
natureza nao-econdmica, concebida para apolar
jovens de baixa renda e em situacao de
vulnerabilidade a conquistarem a autonomia na vida
adulta atraveés de uma plataforma de
empregabilidade e articulacdoes com o ecossistema
social e empresarial.

Com atuacao focada no preenchimento de vagas de
primeiro emprego e na realizacao de programas de
aprendizagem, conectamos jovens, Instituicoes
soclals, empresas, mentores, voluntarios e uma equipe
de especialistas para viabilizar a preparacao,
contratacao, planegjamento de carreira e bom
desempenho dos candidatos nos postos de trabalho.



PROPOSITO E ESSENCIA

MISSAO

Promover a autonomia, o desenvolvimento humano e social de jovens de baixa renda e em
situacao de vulnerabilidade, por meio da construcao de redes de apoio, do
desenvolvimento de habilidades e da insercao no mercado de trabalho.

VISAO

Tornar-se a principal parceira estratégica para aumento da empregabilidade das ONGs
brasileiras e a referéncia em contratacao com impacto social pelas empresas, sendo
reconhecida pela exceléncia de seus servicos e pelo bom desempenho de seus jovens.

VALORES

Comprometimento; Profissionalismo; Efetividade; Perseveranca; Franqueza nas relacoes;
Sensibilidade; Foco no impacto social; Sustentabilidade; Inovacao e Aprimoramento
Continuo; Agilidade e Objetividade; Colaboracdo, cocriacdo e atuacdo em rede; Etica,
Integridade e transparéncia.
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NOSSA HISTORIA

2016-2018
Inicio da Jornada

O Instituto Realiza.vc nasceu do compromisso de Eduardo
Strucchi, Leandro Rito e Leonardo Medeiros.

O objetivo inicial era preparar jovens de casas de
acolhimento no DF para o desligamento aos 18 anos,
oferecendo autonomia e condicdes dignas.

o« Desenvolvimento de uma plataforma online com
trilhas de aprendizagem e construcao de projetos de
empreendedorismo.

« Contemplado pelo edital FAP-DF que viabilizou a
criacao da metodologia, marca e identidade visual.

2019-2021

Reestruturacao

« Ampliagcao da iniciativa para atender jovens em

diferentes recortes de vulnerabilidade.

Revisao das operacdes com foco em
empregabilidade como estratégia para a
resolucao de desafios de curto prazo que
permitam o jovem, de fato, empreender.

Criagao da nova plataforma, com um banco de
talentos de jovens oriundos de ONGs e Projetos
Sociais, publicitando os perfis de diversidade mais
engajados.



2022-2023

Parceria Estratégica
Primeiro projeto investido pelo Atados Ventures

o Constituicao legal da ONCG.

e Registro como entidade formada em Sao Paulo.

e Aprovacao de dois Programas de Aprendizagem:
Administracao e Desenvolvimento de Sistemas nos
orgaos competentes, com foco na insercao no
mercado de trabalho.

e« Aprovacao no Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente m SP.

e Parceria para o primeiro espaco fisico do Instituto.

<L~ VENTURES

2024

Inicio do sonho

Criacao do dashboard de empregabilidade para jovens
do terceiro setor.

Criacao e execucao da 1° Edicao do Vestibular Social, o
Programa de Distribuicao de Bolsas Universitarias.
Criagcao e execucao da 1° Turma do Programa Mentoria
Social.

Contratacao dos primeiros estagiarios e aprendizes
Criacao e execucao do Programa de Acompanhamento
Pedagodgico Personalizado.

Contratacao dos primeiros colaboradores do Instituto.



JOVENS REALIZADORES

Os Jovens Realizadores sao aqueles oriundos de ONGs e Projeto Sociais, uma persona gue o
Instituto Realiza.vc recomenda que toda empresa considere na hora da contratacao para seus
programas de entrada. Estes individuos possuem em seu historico diferentes formacoes gratuitas
No terceiro setor simplesmente por estarem comprometidos com o proprio desenvolvimento e
configuram em um recorte de diversidade como consequéncia.

Costumam ser mais engajados quando contratados, porque:

Se preocupam com o mundo a sua volta
Fazem além do esperado

Buscam autonomia em suas relacoes
Encontram uma causa e trabalham por ela

Sao coerentes com o proprio lugar de poténcia
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Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) fazem parte da
Agenda 2030 da ONU e sao um
conjunto de 17 metas globais que
buscam  erradicar a pobreza,
proteger o planeta e garantir paz e
prosperidade para todos. Os ODS
abordam areas fundamentais, como
educacao de qualidade, igualdade
de género, trabalho digno e
crescimento econdmico sustentavel.

O Instituto Realiza.ve contribui
diretamente com o0s objetivos ao
lado, através de suas Iiniciativas
sociais e educacionais.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ONU (ODS)

EDUCAGADDE
GUALIDADE

1 D REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

h 4

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONDMICO

1 PARCERIAS EMEIDS
DEIMPLEMENTAGAD

FOTO: Yasmin Moreira, Jovem Aprendiz da Mélnlycke
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% EMPRESAS
2 com
REFUGIADOS
INCLUSAO
PRODUTIVA
DAS JUVENTUDES

Shell

JOVEM

RECONHECIMENTOS

Fazemos parte do Hub de Inclusao Produtiva liderado pela
Ambev, que pretende impactar 5 milhdoes de brasileiros até
2032.

Somos parte de um grupo de mais de 130 organizacgoes
comprometidas com a causa dos refugiados no Brasil.

Como entidade formadora de jovens, somos signatarios do
Pacto Nacional pela Inclusdao Produtiva das Juventudes, uma
iniciativa da UNICEF, 1Mio, OIT, Ministério do Trabalho com
parceria estratégica do Pacto Global da ONU.

Em 2024 fomos selecionados para o Shell Iniciativa Jovem,
um programa de aceleracao que fortalece negécios
sustentaveis e de impacto social.
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NOSSO TIME EM 2024

Presidente CEO

Designer de Aprendizagem

Educadora Social
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https://www.linkedin.com/in/nathalia-ekert-pegoraro-589b6b289/overlay/about-this-profile/

MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO

Diretor Executivo do Atados Diretora da JA Houston CEO da ASAP Gerente-Geral da ABRACE Gestor da VINF-DF

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

),’/,.-

. ?V 7/

Socio-fundador da Tatil Diretor da Universidade Especialista em novos Especialista em inovacdo
Design Celso Lisboa negocios do
Atados

social do Atados
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+500

JOVENS NO BANCO
DE TALENTOS

ONGS ASSOCIADAS
A PLATAFORMA

JOVENS EM
PROGRAMAS
DO INSTITUTO

16
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Visa melhorar a condicao de vida e de empregabilidade de
adolescentes e jovens oriundos de ONGs e Projetos Sociais, € ou,
em situacao de risco ou em vulnerabilidade social, promovendo o

seu desenvolvimento profissional e pessoal com base no seu
talento.

Cursos disponiveis. Administracao - Desenvolvimento de
Sistemas.

PROGRAMA DE ESTAGIO E
PRIMEIRO EMPREGO

Visa articular acdes e programas que promovam a INnsercao No
mundo do trabalho, seja através de estagio, emprego formal, do

empreendedorismo ou de empreendimentos da Economia
Criativa.




PROGRAMA VESTIBULAR SOCIAL

Apoia jovens de baixa renda e em situacao de vulnerabilidade
social, oriundos de ONGs e Projetos Socials, a ingressarem no
ensino superior por meio de bolsas filantropicas de Instituicoes
Privadas de Ensino Superior, a partir da Leil da Filantropia.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO PERSONALIZADO

Cuida de jovens em extrema vulnerabilidade por meio de

acompanhamento personalizado de profissionais especializados
Nna area de educacao e psicologia.




eoo 29

PROGRAMA MENTORIA SOCIAL

VOLUNTARIADO COMO FERRAMENTA

O Instituto Realiza.vc trata a mentoria como uma
estratégia para combater a auséncia de
referéncias dos jovens e que, a partir do
voluntariado, é capaz de desenvolver habilidades

socioemocionais, criar redes de relacionamento

e encurtar distancias.

FLAVIO MUSSOPAPO, i f
2 MENTOR VOLUNTARIO [SBEEER (| | \§
CARACTERISTICAS GERAIS | NES

| ”1,11 e

Ciclos de 6 meses renovavels. ME)HAMMAD

Voluntarios formados como Mentores de Desenvolvimento.
Pessoal/Profissional ou Mentores Especialistas.
Empresas tém acesso a plataforma de gestao das mentorias.

Cronograma desenhado por empresa.



RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Empresas patrocinam programas
de mentoria para que jovens de
ONGs sejam atendidos por
mentores voluntarios da
sociedade civil organizada.

COMO FUNCIONA NA PRATICA?

RESPONSABILIDADE
SOCIAL +
VOLUNTARIADO

Empresas envolvem seus
colaboradores como mentores
voluntarios de jovens oriundos
de ONGs.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL + VOLUNTARIADO +
DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS

Empresas envolvem seus colaboradores
como mentores voluntarios de jovens de
ONGs recém-contratadas como
aprendizes e estagiarios por seu
departamento de RH..

Quanto maior o nivel, maior o engajamento civico da nossa empresa parceiral



REALI. A 4
PROGRAMA DE | 3 \_\ ﬁ /

JOVEM APRENDIZ A

e

¢ |

1"!.'11.; rﬂ #
gk

!

FOTO: Daniel Morais, Fundador do Atados e
Conselheiro do Instituto Realiza.vc

GOVERNANGA



Regimento Interno

O Regimento Interno estabelece as diretrizes operacionais e administrativas
qgue orientam as atividades do Instituto Realiza.vc. Este documento define a
estrutura organizacional, as responsabilidades de cada membro e o0s
procedimentos internos, assegurando uma gestao eficiente e transparente.
A0 seguir essas diretrizes, o Instituto mantém a coeréncia em suas acoes e
garante o alinhamento com sua missao institucional.

Politica de Diversidade

A Politica de Diversidade do Instituto Realiza.vce promove a inclusao e a
valorizacao da diversidade em todas as suas atividades e niveis hierarquicos.
Esta politica assegura que individuos de diferentes origens, géneros, etnias e
orientacdes sejam respeitados e tenham oportunidades iguais. AO
Implementar esta politica, o Instituto busca criar um ambiente inclusivo que
reflita a pluralidade da sociedade e enriqueca suas acoes.

Politica de LGPD

A Politica de LGPD assegura a conformidade do Instituto Realiza.vc com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo a privacidade e a seguranca
das informacdes pessoais coletadas e processadas. Esta politica define como
os dados sao obtidos, utilizados, armazenados e protegidos, respeitando 0s
direitos dos titulares. Ao seguir esta politica, o Instituto demonstra seu
compromisso com a protecao de dados e a transparéncia em suas operacoes.

N |
OnLink p

Acesse todos os
documentos
disponiveis em nosso
site escaneando o QR
CODE exibido.
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3° ENCONTRO ANUAL DO FORUM
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FOTO: Programa de Acompanhamento Pedagogico (VLI) ‘

PROJETO-DESTAQUE




PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO PERSONALIZADO

A VLI, em parceria com o Instituto Realiza.vc, desenvolveu um
Programa de Acompanhamento Pedagdgico Personalizado para o
Jovem Aprendiz Mohammad Amin, de 19 anos, refugiado do
Afeganistao. A iniciativa promove a inclusao e o fortalecimento de suas
habilidades profissionais, incentivando-o a participar de atividades

voltadas a sua autonomia e adaptacao ao ambiente corporativo
brasileiro.

Por meio de oficinas praticas de escritorio, desenvolvimento de
comunicacao, aprimoramento da linguagem e introducao a tecnologia,
O programa tem contribuido para o crescimento pessoal e profissional
do jovem, preparando-o para os desafios do mercado de trabalho.

ESCOPO DE ATENDIMENTO
e Acompanhamento bilingue.
e Aulas In Company sobre cultura organizacional, soft skills e
computacao.
e Mentoria Individual focada em projeto de vida.




1 FOTO: Visita na K3 Investimentos

W —

CASOS DE SUCESSO



JOVEM REALIZADORA

Essa € a Nicoly Alencar, ex-aluna da Fundacao Julita, que
trabalhava como Jovem Aprendiz na Durr. Seu contrato
encerrava em junho de 2024 e ela iria simplesmente ser
desligada.

Mas, quando ela disse que se tornou bolsista do Instituto
Realiza.vc e estava se graduando em Gestao Comercial no
Centro Universitario Celso Lisboa, logo a empresa se mobilizou
para recoloca-la, fazendo uma indicacao para um de seus
fornecedores.

Resultado?

A faculdade deu credibilidade sobre o trabalho da Nicoly e ela
foi indicada para atuar na Job Center como Auxiliar
Administrativa.

29



JOVEM REALIZADORA

Ex-aluna do CAMP Mangueira, ela conheceu o Instituto Realiza.vc, fez
transicao de carreira para a area de tecnologia e 2 meses depois
conseguiu um Estagio na area de Tl da Vale.

Lucimara tem 25 anos, ja havia se formado em Administracao na
Estacio e ocupava o cargo de Técnhico Administrativo na ArcelorMittal
Brasil desde 2021.

Durante o periodo que trabalhou na ArcelorMittal Brasil, elaborava
relatérios gerenciais e criava dashboards com Power BI,
apresentando analises de mercado e cotacoes. La teve contato com
Python, SQL e pensou: "preciso mudar de carreira".

Entao ela se inscreveu em nosso Vestibular Social e foi contemplada
com uma bolsa de 100% no Centro Universitario Celso Lisboa, nossa
universidade parceira, na Graduacao em Banco de Dados - Big Data
Analytics. Agora ela esta na Vale, tendo passado em um processo
seletivo com variadas etapas, entre testes e dinamicas.

30



Leticia Pecly é Ex-Aluna da JA Rio de Janeiro, oriunda do projeto
Trilha Empreendedora, da Escola Estadual Renato Azevedo. Em 2024
estava cursando Tecnologia da Informac¢ao na Estacio e buscava um
estagio. Foi quando decidiu se candidatar a uma vaga de estagio
administrativo na K3 Investimentos, um dos escritérios do G20 da XP.

Leticia passou em todas as fases do processo seletivo e iniciou sua
jornada no mercado financeiro. Este ano ela viajou 2 vezes para Sao
Paulo, participando de eventos como a Expert XP.

Hoje tem uma visao clara sobre o seu futuro e estd se preparando
JOVEM REALIZADORA para a prova da Ancord.

31
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Analista de Educacao
da VLI LOGISTICA

O Instituto Realiza.vc € um parceiro fundamental para a VLI
e trouxe para ndés uma nova perspectiva, orientada aos
diferentes recortes de vulnerabilidade social dos jovens. No
caso do Amin, nosso Jovem Aprendiz em situacao de
refugio, a solucao trazida pela ONG veio de encontro ao que
ele precisava e estamos muito satisfeitos com toda a
entrega. Depois do contato com o Realiza.vc e seu time de
instrutores, ele é outra pessoa e ficamos super felizes em
saber que continuara se desenvolvendo ainda mais.
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A parceria entre o Instituto Realiza.vc e a Celso Lisboa tem sido
um sucesso. Tudo comeg¢ou com o0 nhosso vestibular social, cuja
atracao dos alunos foi feita pela ONG de forma assertiva e
muito bacana, selecionando pessoas interessadas e que
realmente precisavam de apoio para iniciar suas carreiras. Com
grande prazer, recebemos a lista dos alunos, realizamos as
matriculas juntos e, hoje, estamos beneficiando mais de 40
jovens com acesso ao ensino superior, contribuindo para a
construcao de um futuro melhor para cada um deles.

Essa parceria é s o comec¢o, e temos a certeza de que as
CEO do Centro Universitario proximas iniciativas serao ainda mais bem-sucedidas, trazendo
Celso Lisboa resultados ainda maiores para todos os envolvidos.

34



JORNALISTA E
MENTORA VOLUNTARIA

Participar do Realiza.vc como mentora, tem me proporcionado
experiéncias positivas em uma troca mutua de aprendizados e
perspectivas. E uma oportunidade de vivenciar a empatia,
permeada de um sentimento generoso e reciproco, em uma
trajetéria de transformacdo. E muito bom experienciar acdes
que podem ser quantificadas, e mais ainda, aquelas que serao

sentidas e vividas!
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REALIZA

NOSSO
MANIFESTO

Confira o Ebook “Manifesto para o
Ecossistema Brasileiro de Inclus@o
Produtiva”, um documento que reune
toda a fundamentacdo tedrica para
justificar a criagcdo de um Plano
Nacional de InclusGo  Produtivag,
compartilhando dados, contextos e
estratég Te L3 c|iq ue aq m MANIFESTO DO INSTITUTO REALIZA.VC PARA O ECOSSISTEMA

BRASILEIRO DE INCLUSAO PRODUTIVA



https://www.canva.com/design/DAGPzJfMuBI/m2L4Qy-k6xIjFnXRSLV7rg/view?utm_content=DAGPzJfMuBI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h1ce2a6557b

ARTIGOS

As vulnerabilidades do jovem: muito além da
questao financeira

A exigéncia legal que acentua desigualdades
no Ensino Superior

5 motivos que tem feito o RH nao contratar
jovens oriundos de ONGs

—

. . que tem f.;'zuto o RH ndo contratar
JOVENS DE ONGS

A dificuldade de se medir impacto em
inclusao produtiva

o

Péssimo Excelente

Inclusdo Produtiva
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https://www.linkedin.com/pulse/vulnerabilidades-do-jovem-muito-al%C3%A9m-da-quest%C3%A3o-leonardo-medeiros-qwsuf/?trackingId=VgyF1JU5QLKMKcPm8nqOQg%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/vulnerabilidades-do-jovem-muito-al%C3%A9m-da-quest%C3%A3o-leonardo-medeiros-qwsuf/?trackingId=VgyF1JU5QLKMKcPm8nqOQg%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/exig%25C3%25AAncia-legal-que-acentua-desigualdades-ensino-leonardo-medeiros-8jxof/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/exig%25C3%25AAncia-legal-que-acentua-desigualdades-ensino-leonardo-medeiros-8jxof/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/5-motivos-para-o-rh-n%25C3%25A3o-contratar-jovens-oriundos-de-ongs-medeiros-imqve/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/5-motivos-para-o-rh-n%25C3%25A3o-contratar-jovens-oriundos-de-ongs-medeiros-imqve/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/dificuldade-de-se-medir-impacto-em-inclus%25C3%25A3o-produtiva-medeiros/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/dificuldade-de-se-medir-impacto-em-inclus%25C3%25A3o-produtiva-medeiros/?trackingId=4e1FwQxdQeiiNpoaRKYLMA%3D%3D

INOVACAO E DIFERENCIAIS

Silva Chatbot

Novo assistente de contratacdes que ajuda
empresas a praticarem a diversidade
produtiva em suas contratacoes,
orientando-as a como usar o
www.realiza.vc e também qualificando as
demandas para o time do Instituto atender
de forma personalizada.

Confira:

Of0

OnLink

|
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Old, i | I Agenda
Wock ainda ndo realizou neahuma menbarial =
Vo 1em 2 eriditos disponivels para use até 3171272024 g N Priiimics sgendamentos

Visfio geral

Plataforma de Mentoria

Ambiente digital que conecta jovens dos
programas do Realiza.vc com mentores
especialistas dispostos a dividirem seu tempo,
de forma voluntaria, em sessdes de 1h para
apoia-los em desafios técnicos do trabalho.

Confira:

Possui Curricu.. = Cidade = UF

Quantidade de Jovens por UF Quantidade de Jovens por Institui¢do Social Quantidade de Jovens por Cadastro de €

@ 3im

Dashboard de
Empregabilidade

Relatério em tempo real que monitora o
indice de empregabilidade de diferentes
ONGs e Projetos Sociais para que empresas
possam assumir compromissos publicos de
contratacao e acompanhar o desempenho de
seus programas de treinamento profissional.

Confira:
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CONSIDERACOES FINAIS

Como vocé pode ver, o ano de 2024 foi repleto de conquistas
e, enguanto Presidente do Instituto, tenho muito orgulho de
tudo o que alcancamos. Este foi um ano marcado por parcerias
estratégicas, projetos transformadores e pelo compromisso
constante em promover mudancas significativas na vida das
pessoas e na sociedade.

Cada iniciativa realizada reforca nossa missdo de impactar
positivamente jovens e adultos que confiam em nosso trabalho.
Conseguimos expandir nossas ag¢des, alcangar novos publicos e
consolidar projetos que trazem resultados tangiveis para a
comunidade.

E importante reconhecer que nada disso seria possivel sem a
dedicagdo de nossa equipe, 0 apoio de NOSSOS parceiros e a
confianca de todos que caminham ao nosso lado. Agradeco
imensamente a cada um que fez parte dessa jornada.

Encerramos 2024 com a certeza de que estamos no caminho
certo e com um olhar esperancoso para o futuro. Que 2025 nos
traga ainda mais oportunidades para crescer, inovar e
transformar vidas.

Presidente
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A MUDANCA
COMECA QUANDO
DECIDE SE
IMPORTAR!
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+55 21 96821-1376
leonardo@realiza.vc
www.instituto.realiza.vc

@realizavc
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