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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності № 053 «Психологія» 
	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого 

навчального закладу та структурного підрозділу
	Глухівський національний педагогічний університет імені Олександра Довженка

Навчально-науковий інститут Педагогіки і психології

Кафедра педагогіки, психології, соціальної роботи та менеджменту



	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу 
	Повна вища освіта

Кваліфікація:   Магістр психології. Психолог.

	Офіційна назва освітньої програми
	Освітньо-професійна програма магістра

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС,

Термін навчання 1,4 роки

	Наявність акредитації
	Сертифікат НД-IV № 1923286 від 8 січня 2013 року, виданий Акредитаційною комісією України.

Термін дії до 01 липня 2022 року

	Цикл/рівень
	HPK України – 7 рівень,  FQ-EHEA – другий цикл,

EQF-LLL – 7 рівень

	Передумови
	Наявність базової вищої освіти (ступеня бакалавра) або повної вищої освіти (ступеня спеціаліста, магістра), що підтверджується відповідним документом державного зразка. 

Зарахування відбувається на основі Правил прийому до Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка у 2023 р.

	Мова(и) викладання
	українська

	Термін дії освітньої програми
	Термін дії освітньої програми до 01 липня 2024 року 

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://nni-pp.gnpu.edu.ua/education/programs

	2 – Мета освітньої програми

	Освітньо-професійна програма є документом, в якому визначається нормативний зміст навчання, встановлюються вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої та професійної підготовки магістра психології. Метою освітньої програми є підготовка фахівців високого рівня, які володіють фундаментальними знаннями і навичками організації науково-дослідної роботи, практичними навичками надання прикладної психологічної допомоги усім учасникам освітнього процесу у закладах освіти, формування у них ключових професійних компетенцій у відповідності до сучасних соціокультурних умов суспільства.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	Галузь знань –  05  «Соціальні та поведінкові науки»

Спеціальність –  053 «Психологія»

Освітньо-професійна

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма для магістрів

	Основний фокус освітньої програми 
	Загальна вища освіта в галузі знань 05  «Соціальні та поведінкові науки».

Структура програми передбачає оволодіння базовими знаннями щодо психотерапевтичних способів емоційної саморегуляції, психологічних методів і методик прогнозування та урегулювання міжособистісних та міжгрупових конфліктів, психологічних аспектів етнічних процесів та способів моделювання стратегій їхнього подальшого розвитку; щодо сучасних наукових уявлень про стрес та його природу, про особливості розгортання стресу, його різновиди, про проведення консультативної роботи з питань стресових ситуацій, стресостійкості, запобігання негативних наслідків стресу, формування здатності до оптимального переживання стресових ситуацій та їх негативних наслідків; щодо наукових підходів до організації та проведення самостійної арт-терапевтичної (як  індивідуальної, так і групової) роботи; щодо суті, структури і функцій ринку праці та основних його тенденцій, особливостей  організації і діяльності психологічних служб; щодо психологічного забезпечення професійного становлення особистості, розвитку кар’єрних компетенцій спеціалістів різного профілю, становлення іміджу організації (зокрема, навчального закладу); щодо методологічних основ дослідження, аналізу наукових проблем у сфері психології, теоретичного і прикладного обґрунтування варіантів їх оптимального вирішення, формулювання науково-обґрунтованих висновків на основі отриманих емпіричним шляхом даних.

	Особливості програми
	ОП вимагає спеціальної практики. ОП враховує новітні вимоги щодо зв’язку теорії з практикою, орієнтована на ґрунтовну спеціальну підготовку психологів, ініціативних і здатних до фундаментального аналізу сучасних тенденцій у сфері психології. Формує психологів зі стратегічним способом мислення, здатних не лише застосовувати засвоєні знання, але й генерувати нові на базі сучасних досягнень науки і практики.

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Магістр зі спеціальності 053 «Психологія» може виконувати професійну роботу згідно з Державним класифікатором професій ДКП 003:2010 (зі змінами), і має право обіймати наступні посади: психолог, практичний психолог, консультант психолого-медико-педагогічної комісії, науковий консультант у державних та громадських установах, психолог маркетингових відділів кампаній та відділів по роботі з персоналом, керівник структурного підрозділу – головний спеціаліст, консультант з питань здорового способу життя, керівник проєктів та програм у сфері нематеріального виробництва.

	Подальше навчання
	Магістр зі спеціальності 053 «Психологія» може продовжувати навчання за третім рівнем вищої освіти (доктор філософії PhD) за спеціальністю 053 «Психологія» та за іншими спорідненими спеціальностями.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	В ОП використовуються проблемно-орієнтоване навчання, студентсько-центроване навчання, самонавчання, навчання через спеціальну практику.

	Оцінювання
	Накопичувальна бально-рейтингова система, яка включає оцінювання студентів за усі види аудиторної та позааудиторної роботи через використання різних форм контролю: усне та письмове опитування, тестування, презентація проєктних робіт, захист практичних та індивідуальних робіт, заліки, усні та письмові екзамени, захист практики, захист магістерської роботи тощо.

Оцінювання навчальних досягнень: 4-х бальна національна шкала (відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна шкала (зараховано/не зараховано); 100-бальна шкала, за системою ECTS (A - F).

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність компетентно вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, здійснювати професійну діяльність з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога, що передбачає комплексне та доцільне застосування концептуальних теорій та методів психологічної науки, проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог. 

	Загальні компетентності (ЗК) 
	ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

ЗК8. Здатність розробляти та управляти проєктами.

ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	Фахові (спеціальні, предметні) компетентності (ФК)
	ФК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.

ФК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.

ФК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.

ФК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.

ФК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.

ФК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.

ФК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.

ФК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.

ФК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.

ФК11. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.

	7 – Програмні результати навчання

	
	ПРН1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

ПРН2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.

ПРН3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки.

ПРН4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.

ПРН5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.

ПРН6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість.

ПРН7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.

ПРН8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації.

ПРН9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.

ПРН12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності.

ПРН13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Всі науково-педагогічні працівники, які залучені до реалізації освітньо-професійної програми, відповідно до ліцензійних вимог мають науковий ступінь та/або вчене звання, є провідними фахівцями з психології (організації освітнього процесу та управління закладами освіті), а також підтверджений рівень наукової і професійної активності. Випусковою є кафедра педагогіки, психології, соціальної роботи та менеджменту. Підвищення кваліфікації НПП відбувається згідно з планом підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу кафедри.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення професійної підготовки здобувачів ступеня бакалавр зі спеціальності 053 «Психологія» відповідає ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. Ресурсна база Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка повністю пристосована для підготовки фахівців першого рівня вищої освіти. Забезпеченість власними навчальними площами складає 100%. Площі приміщень, що використовуються в освітньому процесі, відповідають санітарним нормам, вимогам правил пожежної безпеки. Функціонує локальна комп’ютерна мережа. У навчальних аудиторіях, бібліотеках, читальних залах, гуртожитках створено умови для безперешкодного доступу до Інтернет (у тому числі - Wi-Fі). Бібліотека має електронний каталог навчальної, наукової літератури та періодичних видань і репозитарій. Фінансові, матеріально-технічні, навчально-методичні ресурси забезпечують досягнення визначених ОНП цілей та програмних результатів навчання.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Інформаційне забезпечення: бібліотека університету охоплює близько 400 тис. примірників літератури, має 5 абонентів, 5 читальних зал на 250 місць, локальну комп’ютерну мережу, електронну читальну залу, віртуальну довідку (http://library.gnpu.edu.ua), що забезпечує здобувачам освіти доступ до інформаційних ресурсів для самонавчання, планування і організації наукових досліджень з використанням інформаційних технологій, безкоштовний доступ до інтернет-інструментів, Scopus, Web of Science, Google-академія та ін., авторських розробок професорсько-викладацького складу.

Навчально-методичне забезпечення: опис ОПП, навчальний план, робочий навчальний план, робочі програми та силабуси освтніх компонентів, комплекси навчально-методичного забезпечення, навчальні матеріали з кожного освітнього компоненту навчального плану, програми практик. Усі навчально-методичні матеріали розміщено на сайтах університету та інституту.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Укладений договір про співробітництво і подвійне дипломування з Вищою лінгвістичною школою у Ченстохові (Республіка Польща), що вписана до реєстру недержавних навчальних закладів і асоціації недержавних навчальних закладів на підставі закону від 12 вересня 1990 року про вищу освіту.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Академічна мобільність студентів та викладачів відповідно

до угоди про міжнародну академічну мобільність:

1. programme of Erasmus + academic mobility in Gazi University, Turkey;

2. programme of Erasmus+ academic mobility in Afyon Kocatepe University(AKU), Turkey;

3. Дангарійський державний університет, Республіка Таджикистан (угода No4120-20 від 02.04.2021 р.);

4. Таджикський аграрний університет імені Ш.Шотемур, Республіка Таджикистан (угода від 31.03.2021 р.);

5. Таджикський державний педагогічний університет імені Садриддіна Айні, Республіка Таджикистан (угода від 31.03.2021 р.).

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Передбачено навчання іноземців та осіб без громадянства


2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонентів ОП 
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість

кредитів
	Форма підсумк.

контролю

	1
	2
	3
	4

	
	Обов’язкові компоненти ОП
	
	

	ОК1.1.1
	Філософія освіти
	3
	Екз

	ОК1.1.2
	Культура  наукової української мови
	3
	Зал

	ОК1.1.3
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	3
	Зал

	ОК1.1.4
	Генетика людини
	3
	Екз

	ОК 2.1.1
	Інноваційна педагогіка
	3
	Екз

	ОК 2.1.2
	Педагогічна психологія
	3
	Екз

	ОК 2.1.3
	Методика викладання психології у вищих навчальних закладах
	3
	Екз

	ОК 2.1.4
	Психологія стресу
	4
	Зал

	ОК 2.1.5
	Геронтопсихологія
	4
	Екз

	ОК 2.1.6
	Політична психологія
	3
	Зал

	ОК 2.1.7
	Конфлікти в закладі загальної середньої освіти
	3
	Екз

	ОК 2.1.8
	Арттерапія
	3
	Зал

	ОК 2.1.9
	Психологія професійної кар`єри
	3
	Зал

	ОК 3.1.1
	Стажистська на робочому місці  практичного психолога
	6
	Зал

	ОК 3.1.2
	На місці психолога у закладах передвищої фахової освіти
	6
	Зал

	ОК 3.1.3
	Науково-дослідницька практика (написання магістерської роботи)
	4
	Зал

	ОК 3.2.1.
	Інформаційні технології в дослідницькій діяльності
	3
	Зал

	ОК 3.2.2
	Академічна риторика
	3
	Зал

	ОК 3.2.3
	Методологія і методи наукових досліджень
	3
	Зал

	ОК 4.1.1.
	Магістерська робота 
	1
	Екз

	ОК 4.1.2.
	Комплексний екзамен із психології
	1
	Екз

	Загальний обсяг обов’язкових компонентів
	68

	Вибірковий блок   

	

	ВК 1.2.1.
	Вибірковий компонент 1
	3
	Зал

	ВК 2.2.1.
	Вибірковий компонент 2
	5
	Екз

	ВК 2.2.2.
	Вибірковий компонент 3
	5
	Екз

	ВК 2.2.3.
	Вибірковий компонент 4
	5
	Екз

	ВК 2.2.4
	Вибірковий компонент 5
	4
	Зал

	Загальний обсяг вибіркових компонентів
	22

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90


2.2. Структурно-логічна схема ОП.
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Умовні позначення компонентів освітньої програми:


[image: image2.emf]- обов’язкові компоненти ОП 


[image: image3.emf]- компоненти вибіркового блоку 1 


[image: image4.emf]-  компоненти вибіркового блоку 2 

Коди навчальних компонентів– відповідно таблиці, представленій у пункті 2.1.

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Підсумкова державна атестація випускників освітньої програми спеціальності 053 «Психологія» проводиться у формі комплексного екзамену з психології та захисту кваліфікаційної магістерської роботи з психології та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації «Магістр психології. Психолог».

Комплексний екзамен – це публічна комплексна перевірка знань і умінь випускників передусім з навчальних дисциплін психологічного циклу, передбачених навчальним планом.

Кваліфікаційна робота – це комплексне теоретико-емпіричне дослідження, яке має наукову новизну і практичне значення у практиці надання психологічної допомоги і практиці педагогічної діяльності. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.

   4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми
4.1. Обов’язкові компоненти ОП

	
	ЗК1
	ЗК2
	ЗК3
	ЗК4
	ЗК5
	ЗК6
	ЗК7
	ЗК8
	ЗК9
	ЗК10
	ФК1
	ФК2
	ФК3
	ФК4
	ФК5
	ФК6
	ФК7
	ФК8
	ФК9
	ФК11

	ОК 1.1.1
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 1.1.2
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	

	ОК 1.1.3
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	

	ОК 1.1.4
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	ОК 2.1.1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 2.1.2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 2.1.3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	

	ОК 2.1.4
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+

	ОК 2.1.5
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	ОК 2.1.6
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 2.1.7
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+

	ОК 2.1.8
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	ОК 2.1.9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 3.1.1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	

	ОК 3.1.2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 3.1.3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+

	ОК

3.2.1
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	ОК 3.2.2
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	

	ОК 3.2.3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 4.1.1.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	ОК 4.1.2
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	


5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)

відповідними компонентами освітньої програми

4.1. Обов’язкові компоненти ОП

	
	ПРН

1
	ПРН

2
	ПРН

3
	ПРН

4
	ПРН

5
	ПРН

6
	ПРН

7
	ПРН

8
	ПРН

9
	ПРН

12
	ПРН

13

	ОК 1.1.1
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ОК 1.1.2
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 1.1.3
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ОК 1.1.4
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.1
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	ОК 2.1.2
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.3
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.4
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	ОК 2.1.5
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	ОК 2.1.6
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.7
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.8
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 2.1.9
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.1.1
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.1.2
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.1.3
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.2.1
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.2.2
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ОК 3.2.3
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	ОК 4.1.1.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 4.1.2.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Перелік джерел, на яких базується освітня програма
 

1. Закон України “Про вищу освіту” (зі змінами) (2014) та інші нормативно-правові документи України в галузі вищої освіти.
2. Стандарт вищої освіти України. Спеціальність 053 Психологія, ОС Магістр. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/053-psikhologiya-mag.pdf (Дата звернення: 7 червня 2022 р.)
3. Розроблення освітніх програм: методичні рекомендації Академії педагогічних наук України / В. М. Захарченко, В. І. Луговий, Ю. М. Рашкевич, Ж. В. Таланова; за ред. В. Г. Кременя. Київ: ДП “НВЦ “Пріоритети”, 2014. 108 с.
4. Перелік галузей знань та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.15, № 266 із змінами внесеними згідно з Постановами КМ № 674 від 27.09.2016 та № 53 від 01.02.2017). 
5. Національна рамка кваліфікацій (постанова Кабінету Міністрів України від від 23 листопада 2011 р. № 1341 із змінами внесеними згідно з Постановами КМ № 509 від 12.06.2019 р. та № 519 від 25.06.2020 р.)
6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти (Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 р. № 600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 р. № 584).  URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/2020-metod-rekomendacziyi.docx
7. Международная стандартная классификация образования:  URL : http:// Shared ‘Dublin’ descriptors for Short Cycle, First Cycle, Second Cycle and Third Cycle Awards URL:  www.uni-due.de/imperia/md/content/bologna/dublin_descriptors.pdf
Гарант освітньої програми 
кандидат психологічних наук, 
доцент кафедри педагогіки,

психологі, соціальної роботи

та менеджменту                                                                            Н.М. Ільїна
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