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1. Профіль освітньої програми зі спеціальною і № 053 «Психологія»

1 -  Загальна інформація
Повна назва
вищого
навчального
закладу та
структурного
підрозділу

Глухівський національний иедаї огічиий у пінсрси к- і і 'ічі; 
Олександра Довженка

Навчально-науковий інститут педагогіки і психолої її 
Кафедра психології та соціальної роботи

Ступінь вищої 
освіти та назва 
кваліфікації 
мовою оригіналу

Повна вища освіта

Кваліфікація: Магістр психології. Психолог.

Офіційна назва
освітньої
програми

Освітньо-професійна програма магістра

Тип диплому та 
обсяг освітньої 
програми

Диплом магістра, одиничний. %  кредитів СЬЛ ('. 
Термін навчання 1.4 роки

Наявність
акредитації

Сертифікат НД-ІУ № 1923286 від 8 січня 2013 року, виданий 
Акредитаційною комісією України.
Термін дії до 01 липня 2022 року

Цикл/рівень НРК України -  7 рівень, ГС^-ЕННА другий цикл. 
Е(}Р-ЬІХ -  7 рівень

Передумови Наявність базової вищої освіти (ступеня бакалавра) або повної 
вищої освіти (ступеня спеціаліста), що підтверджується відповідним 
документом державного зразка.
Вступник не повинен мати несприятливих медичних та 
психологічних протипоказань для роботи за обраною професіпо. 
зокрема: ЗПР (затримка психічного розвпіку): нсврічп і пиїхічіаі". 
невротичні розлади: початкові прояви психічних захворювань юпю 
Зарахування відбувається за результаїами шіу іріпчіі \ п"іг. 
випробувань 3 иредмспв. -ІІНЧСМНа \Ва,а і аВ : 
«Психологія». Для абітурієнтів неспоріднсних спеїііл івіюсїси ма 
перехресним вступом) обов'язковим С додаїковс В^ІМІНС 
випробування з предметів: «Українська мова».

Мова(и)
викладання

українська

Термін дії
освітньої
програми

Термін дії освітньої програми до 01 липня 2022 року

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої 
програми

Ьйр:// пе\\'. епри.есіи.иа 

1Шр://рр.епри.есіи.иа

2 - Мета освітньої програми
Освітньо-професійна програма с документом. в яком;, ми т а т и  ■ ьсч н-тма 1 п>.......

зміст навчання, встановлюються вимоги до змісту, обсяі \ іа ріння и .в и п и в  і а 
професійної підготовки магістра психології. Метою освітньої програми < тд м ч с в к а  
фахівців високого рівня, які володіють фундаментальними знаннями і навичками 
організації науково-дослідної роботи, практичними навичками надання прикопної



п си холог ічно ї  д о п о м о г и  усім учасникам осв ітнього  процесу у закладах о с т  їй. 
ф о рм уван н я  у НИХ КЛЮЧОВИХ професійних  КОМНЄГСІШІЙ > ВІЛ1 її >ВІ. 1111 ’С і 1 .... ■_ . Т,к "И •• 
с оц іокультурних  умов  суспільства.

3 -  Х арактеристика  освітньої  прої рами
П р е д м е т н а  
обла сть  (галузь  
знань,
спеціальність ,  
спеціалізація  (за 
наявності ) )

Гал узь  знан ь  -  05_ «Соціальн і  та  поведіпков і  науки» 
С пеціальн іс ть  -  053 «П сихолог ія»  
О св ітн ьо- проф е с ій на

Орієнтац ія
освітньої
прог рами

О світн ьо- проф е с ій на  про грама для магістрів

О с но в н ий  фокус
осв ітньої
прог рами

Загальна  вищ а освіта  в галузі знань 05 "Соц іал ьн і  га поведіпкові  
науки».
С т р у кт у р а  програми  передбачає  овол од іння  базовими ніанпямн 
ЩОДО ІІСИХОТераііеВТИЧПНХ способів  ЄМОЦІЙНоЇ СаМ"реі> “•'Мі' 
психологічних  методів  і мето дик прогно ;_\ вапня іа \ реї\.ік>иапн>і 
м іж о со би ст існ и х  та  м іжгруп ов их  конфліктів,  і існхолої ічнн\  
аспектів  етн ічних  процесів  та способів  м о д ел ю в ан ня  о гра і еі і її 
ї х ньо го  подальш ого  розвитку;  щодо сучасних  наукових \ я в л е н ь  про 
стрес та  його природу,  про особливост і  р о з і о р і а п н я  е і р е е \ .  йоі и 
р і зновиди,  про проведення консультативно ї  роботи •< п и іан ь  
стре сових ситуацій,  стресостійкоеті .  запоб ігання негативних 
наслідків  стресу,  ф о р м у в ан н я  здатності  до оптимального  
п ер е ж ив ан н я  стресових  ситуацій та їх негативних наслідків;  щодо  
нау ко в и х  підходів  до організац і ї  га проведе ння самостійно ї  арт- 
т ер а певти ч но ї  (як індив ідуальної ,  так  і групової)  робот и; щодо су гі. 
с тр уктури і функц ій  ринк у праці та основних  його тенденцій,  
осо бливостей  організаці ї  і д іяльності  психологічних служб: що ю 
психолог ічного  забезпечення проф ес ійног о  с іап овлеп пя  
особистості ,  розвитку к а р ’єрних компстенцій  с н е п іа і і с і і к  рімі .ч , .  
п роф ілю ,  ста новлен ня імідж\  орган ізац і ї  і юкремл.  п.івч.і • 
закладу);  щодо мето долог ічних  основ  досл ідження.  аи:і м ■> 
н аукових  проблем  у сфері  психологі ї ,  теоретичного і прикладною,  
об грунту ван ня варіантів  їх оп тим ал ьн о го  вирішення ,  ф о рм улю вання  
науково-о бгрунтованих  висновк ів  на основі  отри ман и х  емпіричн им 
ш л я х о м  дан их ;  щ одо  орган ізац і ї  навча льног о  процесу,  а також 
змісту і завдань  усіх форм роботи у вищій школі ,  пс іаі оі іч іюіо 
м е н е дж м е н т у  як необхідног о  елем ен ту  навча льно-виховного  
п роцесу  у вищій школі,  сучасних наукових  технолог ій  викладання 
ди с ц и п л ін  гуман ітарного  циклу,  типолог і ї  і норм професійного  
сп ілкування ,  наукових  та  орган ізаційних основ  охорон и  праці.

Особливості
програми

О П  вимагає  сп ец іально ї  практики.  011 враховує новітні вим оїн  
щ одо  зв 'я зк у  теорі ї  з практикою,  орі єнтован а на і р \ н ю н п \  
сп ец іальну  підготовку психологів ,  ін іціативних і .дапіих то 
ф у н да м ен т а л ь н о го  аналізу  сучасних тенденцій \ сфері і к и х о ї о м ї
Ф о р м у є  ПСИХОЛОГІВ ЗІ С ГраТеї 1ЧІ1ИМ СПОСобоМ МікЛсіПІЯ. . ... і ііп > ,к 
л и ш е  застосовувати засвоєні  знання ,  але й ген еруваї и  нові на оа л 
су час них  досягнен ь  науки і практики.

4 -  П р и д ат н іс т ь  випускни ків  до п рацевлаш тування  га подальш ого  навчання
При датн іс ть  до  М аг істр  зі спеціальності  053 «П сихо  ю г і я »  може в и к о н \ в а ш



працевлаштування професійну роботу зіідпо з Державним к.іасифіка тором чпиф.ч ■ 
ДКП 003:2010 (зі змінами), затвердженими иакаюм Мато тор  ̂ і на 
економічного розвитку і торгівлі України віл 4 березня .ТОЇ о року 
№ 394), і має право обіймати наступні посади: психолог, практичним 
психолог, молодший науковий співробітник. консулі, і ам і 
психолого-медико-педагогічної комісії. науковий коне\льіан і \ 
державних та громадських установах, психолог маркетингових 
відділів кампаній та відділів по роботі з персоналом, керівник 
структурного підрозділ)1 - головний спеціаліст, консультант з 
питань здорового способу життя, керівник проектів та програм у 
сфері нематеріального виробництва.

Подальше
навчання

Магістр зі спеціальності 05.3 «Психологія» може продовжувати 
навчання за третім рівнем вищої освіти (доктор філософії РНІ)) за 
спеціальністю 053 «Психологія» та за іншими спорідненими 
спеціальностями.

Викладання та 
навчання

5 - Викладання та оцінювання 
В ОГІ ВИКОРИСТОВУЮ! ЬСЯ Проб ІСМНО-оріміІОКаИе навчаїи'* 
студентеько-центроване  навчання ,  са монавчання ,  навчання ч е р е : 
сп ец іальну  практику.

Оцінювання Накопичувальна бально-рейтингова система. яка включає 
оцінювання студентів за усі види ауді-п орної та нозаа>ди іорної 
роботи через використання різних форм контролю: усне та письмове 
опитування, тестування, презентація проектних робіт, захист 
практичних та індивідуальних робіт, заліки, усні та письмові 
екзамени, захист практики, захист магістерської робо ти тощо. 
Оцінювання навчальних досягнень: 4-х бальна національна пікала 
(відмінно, добре, задовільно, незадовільно); 2-рівнева національна 
шкала (зараховано/не зараховано): 100-бальна шкала за системою 
ЕСТ8.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Загальні
компетентності
(ЗК)

Фахові
(спеціальні,
предметні)
компетентності

Здатність компетентно вирішувати складні завдання і лроблемм •, 
процесі навчання та професійної діяльпосм \ і а ї чч  і-, н ' 
здійснювати професійну діяльність >. у рач\ г.лпііям 
загальнолюдських цінностей та норм професійної еіики психолога, 
що передбачає комплексне та доцільне застосування 
концептуальних теорій та методів психологічної науки. проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій і харакл е р і т  < і ься 
комплексністю та невизначеністю умов і вимої.
ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗКЗ. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК5. Цінування та повага різноманітності та \пльтик\льі \ рносі і. 
ЗК6. Здатність діяти на основі етичних мірку вань (мотивів).
ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК8. Здатність розробляти та управляти прое ктами.
ЗК9, Здатнісіь мотивуваїи людей та рухлінея ю сім маю \ : ■ м 
ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ФК1. Здатність здійснювати тсорсі ігший. методо : ч :а:і;:!: : . 
емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної на\кн іа лб> 
практики.
ФК2. Здатність самостійно плануваі п. о т  апізов\ ваі и о



здійснювати психодої і11 не дослідження з едсменіамн н,і\кітчі 
новизни та / або практичної значущості.
ФКЗ. Здатність обирати і застосувати вадідні та надійні меюди 
наукового дослідження та/або доказові методики і техніки 
практичної діяльності.
ФК4. Здатність здійснювати практичну діяльність ( греніпгову. 
психотерапевтичну, консультаційну, психодіаі поетичну га іншу 
залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих 
методів та технік.
ФК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та 
освітню діяльність для різних категорій населення у сфері 
психології.
ФК6. Здатність ефектинно взаємодіяти з колегами в м о н о - гл 
мул ьтидисципл і парних командах.
ФК7. Здатність приймали фахові рішення у складних і 
пепередбачуваних умовах, адап гу ви і пси .ю нокн- и і л  ліи.-, 
професійної діяльності.
ФК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компе ієні носи і а 
підвищувати професійну кваліфікацію.
ФК9. Здатність дотримуватися у фаховій тіядьноеіі норм 
професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями. 
ФК11. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні мені ш 
психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих еп і у аціях.

_________7 -  Програмні результати навчання_____
ПРН1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно 
важливих знань із різних джерел із використанням сучасних 
інформаційно-комунікаційних технологій.
ПРН2. Вміти організовувати іа проводи ти психодої ічне 
дослідження із застосу ванням валідннх іа надійних меіодік 
ГІРНЗ. Узагальнювати емпіричні дані га форму нова і п іеореї н111 ч 
висновки.
ГІРН4. Робити исихологічішіі проіпоз щодо ро ;в;і : ку ч аі._;. . ,; 
груп, організацій.
ПРН5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (греппп. 
психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній 
та груповій роботі, оцінювати якість.
ПРН6. Розробляти просвітницькі матеріали та (квітні проірами. 
впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якісп,. 
ПРН7. Доступно і аргументовано представляти результати 
досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових 
дискусіях.
ПРН8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та 
приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення 
кваліфікації.
ПРН9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми законе, етичні 
принципи та загальнолюдські цінності.
ГІРШ 2. Здійснювати аиалії мчний нопі\к иідпоіл. люї ;• > 
сформульованої проблеми наукової інформації іа онінюг.аін її ;а 
критеріями адекватності.
ПРН13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових 
підходів і методів до конкретних ситуацііі професійної ДІЯЛЬНОСТІ.



Р е с у р с н е  з а б е з п е ч е н н я  р е а л і з а ц і ї  п р о г р а м и

Кадрове
забезпечення

Матеріально-
технічне
забезпечення

1. Н аяв н ість  у закладі освіти підрозділу  чи кафедри,  в ідповідальних 
за  п ідгот ов ку  зд обувач ів  вищ ої  освіти.
2. Для започаткування освітньої діяльності: наявність нроекдної 
групи, на яку покладено відповідальність за підготовку здобуванії; 
вищої освіти за певною спеціальністю, яка склала* і ься >. нау ково- 
педагогічних працівників, які працюють за основним місцем 
роботи: один доктор наук (професор) та два доктора філософії 
/доцента (професора) з відповідної спеціальності, які мають стаж 
науково-педагогічної роботи не .менше п'яти років і і дійснюють  
наукові дослідження за відповідною спеціальністю упродовж 
останніх п'яти років.
3. Для провадження оеві і ньої діядьнос і і: наяиніеп. просі: т о ї  іруї.и 
на яку покладено відповідальність за підготовку здобу вам і в виню: 
осві ти за певною спеціа.іьіпе і ю. яка склала* і и  я *• и , ; \ ■ 
педагогічних працівників, які працюють за основних- м іст ."’ 
роботи: один доктор наук (професор) та два д о к ю р л  ф і л о с о ф і ї  

/доцента (професора) з відповідної спеціальності на кожні двадцяті, 
здобувачів освіти.
4. П р о вед ен н я  навчальних  занять нау ково-педаї  ог ічппмп 
(н ауковими)  працівниками відповідно ї  спеціадьпості  м  осповнихі 
м ісцем  роб оти  (м ін імал ьни й  відсоток визнач ен ої  навчальним 
п ла н о м  кількості  годин):  1) які м аю т ь  науковий  ступінь та/або вчене 
з в ан ня  (до 6 вересня 2019 р. для  початк ового  рівня з урахуванням 
педагог ічних  працівників ,  які м аю т ь  вищу категорію)  50: 2) які 
м а ю т ь  науко вий  ступінь до кто р а  наук або вчене звання професора 
25.
5. П роведення  лекцій з навча льних  дис ци плін ,  що забезпечу юі ь 
ф о р м у в ан н я  проф ес ійних  ком петентностей .  науково-педаї  о п ч п п м и  
(н ауковими)  працівниками .  ЯКІ < ВПЛІаІІІІМИ прифсі а ьлііі 
досв ідом роботи  за фахом  (м ін імал ьний  в і д с о ю к  иі: :паче::о: 
н ав ча льним планом кількості  годині:  д о сл ід н и ц ь ко ї, іи іинаі іпгт . і  
у п равл ін сько ї  або творчо ї  роботи за фахом 1 5.
6. П р о в ед ен н я  лекцій,  практични х,  семіна рськи х іа л а б о р а ю р н п х  
занять,  зд ійсне нн я наукового ке р ів ництва курсови ми ,  дип ломн им и  
робот ам и (проектами) ,  дисертац ійним и  д о сл ідж еннями  і ш к о в о -  
педагог ічними  (науковими )  прац івниками,  рівень наукової  і а 
п р о ф ес ій н о ї  активності  кож ного з яких засвідчується виконанням за 
останні  п ’ять років  не  м е н ш е  трьох умов,  за зн ач ен их  у підпунктах 1- 
16 пунк ту  5 прим іток додатку  10 Ліцензі йних умов  провадж ення 
осв ітн ьо ї  д іяльності  закладів  освіти (постанова Кабінету Міністрів 
У кра їни  від 30 грудня 201 5 р. №  1 1 87).
7. П ід ви щ е нн я  кваліфікаці ї  п а у к о в о л іе д а ю г іч п и х .  педагої п п п \  іа 
нау кових  п р ац ів н и ків в ідбувається кожні  5 років.

1. Забезпе чен ість  прим іщ енням и  для проведення навчальних ’н.ьяи. 
та  контрольних  заходів  (кв. метрів  на одну осооу д.ія ліцеї: іованої :• 
обсягу студентів  та заявленого обсягу з у ра.ху ванняуі навчання ;,і 
зм інам и)  (враховується не біл ьше  двох  змін)  2.4.
2. Забезпеченість  мультимедійним о б ла днанням  для о д но ч а е но іо  
використан ня  в навчальних аудитор іях  (м інімальний відсоток 
кількості  аудитор ій)  -  30.
3. На яв ність  соц іал ьно-побутово ї  інфраструк тури:  1) б ібліотеки,  у



тому числі читального залу; 2) пунктів харчування; 3) актового чи 
концертного залу; 4) спортивного залу; 5) стадіону та або 
спортивних майданчиків; 6) медичного пункту,
4. Забезпеченість здобувачів вищої освіти гуртожитком (мінімальний 
відсоток потреби) -  70.
5. Наявність служби безпеки (у разі підготовки іноземних громадян).
6. Наявність паспортно-візової служби для обслуговування 
іноземних громадян (уразі підготовки іноземних громадян).
7. Забезпеченість комп’ютерними робочими місцями, лабораторіями, 
полігонами, обладнанням, устаткуванням. необхідними для 
виконання навчальних планів. __
1. Забезпеченість бібліотеки вітчизняними та закордонними 
фаховими періодичними виданнями відповідного або спорідненої о 
профілю, в тому числі в електронному він дяді: не м с т  и як по і при 
найменування.
2.Наявність доступу до баз даних періодичних наукових видань 
англійською мовою відповідного або спорідненого профілю 
(допускається спільне користування базами кілі,кома закладами 
освіти).
3. Наявність офіційного веб-сайту закладу освіти, на якому 
розміщена основна інформація про його діяльність (структура, 
ліцензії та сертифікати про акредитацію, освітня/освітньо-наукова/ 
видавнича/атестаційна (наукових кадрів) діяльність, навчальні та 
наукові структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних 
дисциплін, правила прийому, контактна інформація).
4. Н аявність  електронного  ресурсу закладу освіти, який містить 
навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін 
навчального плану, в тому числі в системі дистанційної о 
навчання (м ін імальний відсоток п а в ч д  іьішх пісним, іім • оі >
5. Наявність осві тньої програми.
6. Наявність навчального плану.
7. Наявність робочої програми з кожної навчальної дисципліни 
навчального плану.
8. Наявність комплексу навчально-методичного иібешсчсння  ̂
кожної навчальної дисципліни навчального плану.
9. Наявність програми практичної підготовки, робочих проірам 
практик.
10. Забезпеченість студентів навчальними матеріалами з кожної 
навчальної дисципліни навчального плану.
11. Наявність методичних матеріалів для проведення атестації 
здобувачів. __

9 -  А к адем ічна  мобільн ість
Національна Укладений договір про співробітництво і подвійне Д И І І . Ю М Ч  н а ш і м

кредитна Вигною Л І Н Г В І С Т И Ч Н О Ю  Ш К О Л О Ю  V Чснсточові (Рсс 11 \ ' V  і І і '.1 1 ІО 'П  ;п:

мобільність що вписана до реєстру недержавних навчальних «ік іа.п« і аиннаї 
недержавних навчальних закладів па підсіаві закону від ! вересі 
1990 року про вищу освіту.

Міжнародна -II-
кредитна
мобільність
Навчання Не практикується
іноземних

Інформаційне та 
навчально- 
методичне 
забезпечення



здобувачів вищої
освіти

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП

Код н/д

О К  1.1.1

ОК1.1.2
ОК1.1.3
ОК1.1.4
ОК1.2.1.
ОК1.2.2.
ОК1.2.3.
ОК1.2.4.
ОК1.2.5.
ОК1.2.6.

ОК 2.1.1
ОК 2.1.2
ОК 2.1.3

ОК 2.1.4
ОК 2.1.5
ОК 2.1.6
ОК 2.1.7
ОК 2.1.8
ОК 2.1.9
ОК 3.1.1

ОК 3.1.2

ОК3.1.3

ОК 3.2
ОКЗ.2.1.
ОК 3.2.2
ОК 3.2.3

Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи). 

________ практики, кваліфікаційна робота)______

О бов’язкові компоненти ОП
Філософія освіти

Кількість
кредитів

Культура наукової української моїм і
Іноземна мова за професійним спрямуванням
Г енетика людини
Академічна доброчесність

Форма
підсумк.

контролю
4

ІК-!
За.!
Зал 
1’к і 
Зал

Інтелектуальна власність
Основи міжкультурної комунікації
Професійна кар'єра
Дистанційне навчання як сучасна освітня технологія

ізДисципліна з іншої ОП (вибір 
університетського переліку)__________

загально

Інноваційна педагогіка
Педагогічна психологія
Методика викладання психології у вищих навчальних 
закладах
Психологія стресу
Г еронтопсихологія
Політична психологія
Конфлікти в закладі загальної середньої освіти
Арттерапія
Психологія професійної кар’єри
Стажистська
психолога

на робочому місці практичного

На місці психолога у закладах передвищої фахової 
освіти
Науково-дослідницька 
магістерської роботи)

практика (написання

Комплексна підготовка магістерсько гсиюсл і джс і і и я
Інформаційні технології в дослідницькій діяльнос ті
Академічна риторика

ОК4.1.1.
ОК4.1.2.

Методологія і методи наукових досліджені.
Магістерська робота
Комплексний екзамен із психології

Загальний обсяг обов’язкових компонентів 
____________________________Вибірковий блок (вибір студента)

ВК 2.2.1 Вибірковий компонент 1
ВК 2.2.2. Вибірковий компонент 2
ВК 2.2.3. Вибірковий компонент 3

71

Ькз
І Ж З

І'.КЧ

і а . і

1.КІ
За. і 
Зал 
Зал

Зал

Зал

Зал 
Зал 
За. і 
Зал

Г.кз 
І ж з 
Ккз



ВК 2.2.4 Вибірковий компонент 4 За; і
Загальний обсяг вибіркових компонент_________
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

19
90

2.2. Структурно-логічна схема ОІІ.

Умовні позначення компонентів освітньої про грам и:

обов’язкові компоненти 0 1 1 

—  - компоненти вибіркового блоку 1 (вибір навчального закладу)

- компоненти вибіркового блоку 2 (вибір студента)

Код навчальних дисциплін -  відповідно таблиці, представленій у пункті 2.1



3. Форма атестації здобувачів в и т о ї  освіти

Підсумкова державна атестація випускників освітньої програми спеціальності ()5Л̂ 
«Психологія» проводиться у формі державного екзамен} з психології та захисту 
кваліфікаційної магістерської роботи з психології та завершується видачею документ) 
встановленого зразка про присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації 
«Магістр психології. Психолог».

Державний екзамен -  це публічна комплексна перевірка знань і умінь випускників 
передусім з навчальних дисциплін психологічного циклу, передбачених навчальним 
планом.

Кваліфікаційна робота -  це комплексне теоретико-емпіричне дослідження, яке має 
наукову новизну і практичне значення у практиці наданим психологічної юіюмоіи і 
практиці педагогічної діяльності.

Атестація здійснюється відкрито і публічно.

4. Матриця відповідності програмних комнетеитностей 
компонентам освітньої програми

4.1. Обов’язкові компоненти ОП
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5. М атриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами освітньої програми

4.1. Обов’язкові компоненти ОГІ
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