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รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค2การของ จร.ทร. 

Application Report 

หมวด 1 การนำองค2การ 

1.1 การนำองค2การโดยผูJบริหารของกรมจเรทหารเรือ 

  เจ#ากรมจเรทหารเรือ ผู#บังคับบัญชาสูงสุดของกรมจเรทหารเรือ กำหนดแนวทางในการบริหารหน?วย 

โดยนำหน#าท่ีหลักในการตรวจราชการ ยุทธศาสตรH ทร. นโยบาย ทร. รวมท้ังสถานการณHการระบาดของไวรัสโค

โรนา 2019 มาเปTนกรอบในการกำหนดวิสัยทัศนH ร?วมกับการให#ผู#ปฏิบัติงานในระดับต?างๆ เสนอความคิดเห็น

รวมทั้งประสบการณHต?างๆ ในการตรวจราชการ ตลอดจนข#อคิดเห็นจากผู#รับการตรวจในปXงบประมาณที่ผ?านๆ

มา จนสามารถกำหนดวิสัยทัศนHได#ว?า “เปOนเลิศในการตรวจราชการ และเปOนที่เชื่อมั่นของกองทัพเรือ” เพ่ือ

การบรรลุซึ่งวิสัยทัศนHดังกล?าว จึงได#กำหนดการปฏิบัติของข#าราชการ จร.ทร. ด#วยค?านิยม “NIGD” หรือ “เปTน

ตัวอย?างท่ีดี มีความรู# มีมาตรฐาน ทำงานเปTนทีม” อธิบายความหมายตาม ตารางท่ี ๑ 

N : Nice Role Model 

เป.นตัวอย5างที่ดี  ยึดมั่นการปฏิบัต ิ

ตาม กฎ ระเบ ียบข 6อบ ั งคับ  

การมุ ;งมั ่น และทุ ;มเท ในการ

ปฏิบัติงาน 

I : Intelligent 

ม ีความรูD  รอบรู6  ท ันสมัยต;อ

ความก6าวหน6าของว ิทยาการ 

และ เปDนผู 6ท ี ่แสวงหาความรู6   

อยู;เสมอ 

G : Good Standard 

มีมาตรฐาน กำกับและตรวจสอบ

หน;วยใน ทร. ด6วยความยุติธรรม 

โปร;งใส ด 6วยเกณฑMการตรวจ 

ที่เปDนที่ยอมรับ  

D : Do as a team 

ทำงานเป .นท ีม  ม ีส ;วนร ;วม 

แบ;งปNน ช;วยเหลือ สนับสนุนซึ่ง

ก ันและก ัน รวมทั ้ง สามารถ

กระตุ 6น จูงใจ ทำงานให6สำเร็จ

และมีความภาคภูมิใจร;วมกัน 

ตารางท่ี ๑ ค?านิยม จร.ทร. 

 

  ทั้งนี ้ จก.จร.ทร. มีความต#องการอย?างยิ ่งยวดในการผลักดันให# จร.ทร. มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน มีผลสัมฤทธิ์อย?างเปTนรูปธรรม จึงกำหนดเปgาหมาย เปTนองคHกรขีดสมรรถนะสูงในการตรวจราชการ 

กล?าวคือ มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรของ จร.ทร. ให#บรรลุวิสัยทัศนH ภายใต#สภาวะการณH

และสิ่งแวดล#อมที่เปลี่ยนแปลงได#อย?างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให#ข#าราชการ จร.ทร. มีความเข#าใจที่ตรงกันจึง

กำหนดองคHประกอบสำคัญ ประกอบด#วย 

  ๑. เปTนองคHกรท่ีมุ?งเน#นผลลัพธHท่ีมีต?อผู#รับบริการ 

  ๒. ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล#อม 

  ๓. มุ?งเน#นความโดดเด?นในสมรรถนะหลักของตนเอง 

  ๔. ผู#นำองคHกรมีความกล#าและมุ?งม่ัน 

  ๕. นโยบายองคHมีประสิทธิภาพและความยืดหยุ?นสูง 

  ๖. ให#ความสำคัญต?อการเติบโตและพัฒนาบุคลากร 

 และกำหนดให#คณะกรรมการ PMQA จัดทำ แนวทางการขับเคลื่อนกรมจเรทหารเรือสู?องคHกรขีด

สมรรถนะสูงด#วย PMQA เพื่อให#กำลังพลได#ใช#เปTนแนวทางการปฏิบัติ โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรHการ

พัฒนา จร.ทร. ให#บรรลุตามวิสัยทัศนHที่กำหนดไว# ๒ ด#าน ได#แก? ประเด็นยุทธศาสตรHด#านการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ และ ประเด็นยุทธศาสตรHด#านการพัฒนาตามนโยบายท่ีกำหนด 
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 ประเด็นยุทธศาสตร2ดJานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ๒ ประเด็น ดังน้ี 

 ๑. การพัฒนาขีดความสามารถด#านการตรวจราชการ 

 ๒. การพัฒนาขีดความสามารถด#านการสืบสวนและสอบสวน 

 ประเด็นยุทธศาสตร2ดJานการพัฒนาตามวิสัยทัศน2ของกรมจเรทหารเรือ  ๑ ประเด็น ดังน้ี 

 ๑. การพัฒนาให#เปTนองคHกรขีดสมรรถนะสูง 

 เป̀าประสงค2ตามกลยุทธหลัก ๑๑ เปgาประสงคH ได#แก? 

 ๑. ผู#รับบริการและผู#มีส?วนได#ส?วนเสีย มีความพึงพอใจในการตรวจราชการ และการสอบทาน 

การควบคุมภายใน 

 ๒. ระบบการตรวจราชการและการสอบทาน ฯ ท่ีครอบคลุม รวดเร็ว และเช่ือถือได# 

 ๓. กระบวนการสืบสวนท่ีมีความยุติธรรม โปร?งใส มีกฎหมายและข#อบังคับท่ีเก่ียวข#องรองรับ 

 ๔. แนวทางการปgองกันอุบัติเหตุของ ทร. ท่ีทำให#กำลังพลมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 ๕. ผู#รับบริการและผู#มีส?วนได#ส?วนเสีย มีความเช่ือม่ันในแนวทางการ ปคส./ ปgองกันอุบัติเหตุ 

 ๖. มาตรการปgองกันและควบคุมความเสียหายของ ทร. ท่ีเปTนมาตรฐานและเปTนท่ียอมรับ 

 ๗. บุคลากรมีสมรรถนะและความเช่ียวชาญ 

 ๘. มีระบบข#อมูลสารสนเทศ/ เทคโนโลยี 

 ๙. องคHกรคุณภาพและมีความสุข 

 ๑๐. กระบวนงานเปTนระบบมีประสิทธิภาพ 

 ๑๑. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 นอกจากด#านคุณภาพและประสิทธิภาพแล#ว จร.ทร. กำหนดนโยบายการส?งเสริมการประพฤติปฏิบัติ

ตามหลักนิติธรรม ความโปร?งใส และความมีจริยธรรม โดยกำหนดเปTนเปgาหมายหลักลำดับที่ ๑๑ ในแผน

ยุทธศาสตรHของ จร.ทร. ประจำปX งป.๖๔ ได#แก? การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยนำ พ.ร.ฎ.ว?าด#วย

หลักเกณฑHและวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองที่ดี ฉบับที่ ๑ พ.ศ.๒๕๔๖ และ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ เปTน

แนวทางกำหนดนโยบายด#านความยุติธรรม ให#กำลังพลยึดถือและปฏิบัติตามโดยเคร?งครัด มุ?งเน#นในการปฏิบัติ

ที่สามารถตรวจสอบได#ทุกขั้นตอน มีระเบียบและกฎหมายรองรับในทุกการดำเนินการ  อีกทั้งเพื่อให#สอดคล#อง

กับค?านิยม จร.ทร. คือ การเปTนตัวอย?างท่ีดี และความมีมาตรฐาน โดยกำหนดให#กำลังพล โดยเฉพาะผู#ท่ีมีหน#าท่ี

ในการตรวจราชการตามหน?วยต?างๆ ของ ทร. ต#องปฏิบัติหน#าที่ของตนอย?างยุติธรรม ไม?ปล?อยผ?านหรือเอ้ือ

ประโยชนHต?อผู#รับการตรวจ ทุกขั้นตอนโปร?งใส สามารถตรวจสอบได# รวมทั้ง จก.จร.ทร. จะเปTนประธานในการ

ตรวจราชการทุกครั้ง เพื่อแจ#งผลการตรวจราชการให#กับผู#บังคับหน?วยต?างๆ ได#รับทราบในผลการตรวจ ซึ่งการ

ปฏิบัติที่ผ?านมาทุกหน?วยมีการยอมรับผลการตรวจราชการ รวมทั้งมีความพึงพอใจในการตรวจราชการในระดับ 

ดีมาก ซ่ึงแสดงให#เห็นถึงความยุติธรรม ความโปร?งในการตรวจราชการอย?างมีจริยธรรม 

 

 



 
 
 

 

  11 

รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค2การของ จร.ทร. 

Application Report 

 และเพื่อให#นโยบายและแนวความคิดข#างต#นสามารถนำไปสู?การปฏิบัติได#นั้น จก.จร. ได#ถ?ายทอด

นโยบายตามเวทีต?างๆ (ตัวชี้วัด ๙.๑ - ๙.๓) เช?น การสัมมนาฯ การประชุม นขต.จร.ทร. เปTนต#น โดยเป~ดโอกาส

ให# กำลังพลสามารถแสดงข#อคิดเห็น พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู#และประสบการณHในการดำเนินงานต?างๆ เน#น

การมีส?วนร?วมในการปฏิบัติ โดย จก.จร.ทร. จะร?วมการปฏิบัติราชการหรืองานต?างๆ อย?างสม่ำเสมอ  

 

    

    
 

 อีกทั้งยังจัดให#มีช?องทางการสื่อสารผ?าน แอพพลิเคชั่น LINE โดย จก.จร.ทร. เปTนประธานกลุ?ม ทำให#

กำลังพลทั้งหมดสามารถรับรู#และเข#าใจ ในการปฏิบัติงานได#เปTนอย?างดี ตรงวัตถุประสงคHตามที่ผู#บังคับบัญชา

และ ทร. กำหนดได#อย?างครบถ#วนและมีประสิทธิภาพ นอกจากการสื่อสาร ประสานงานระหว?างกันแล#ว ยังใช#

เปTนช?องทางในการติดตามการปฏิบัติและสามารถตกลงใจได#อย?างสะดวกและรวดเร็ว ลดความคลุมเครือในการ

ปฏิบัติงานได#อย?างเปTนรูปธรรมอีกด#วย นอกจากการปฏิบัติราชการตามหน#าที่และ ยังมีการสนับสนุนข#อมูล

ต?างๆที่เปTนประโยชนHต?อการทำงาน และการดำเนินชีวิตของข#าราชการ จร.ทร. อีกด#วย รวมทั้งข#อห?วงใยต?างๆ 

ท่ีผู#บังคับบัญชาส่ือสารให#กำลังพลได#รับทราบอย?างสม่ำเสมอ รายละเอียดตาม ตาราง ๑ – ๑ 

 ในสภาวะการแพร?ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน?า 2019 ในป�จจุบัน ส?งผลกระทบโดยตรงกับกระบวนการ 

ตรวจราชการของ จร.ทร. ในหลายขั้นตอน ทำให#การตรวจราชการอย?างที่เคยปฏิบัติมานั้น มีอุปสรรคและเงื่อนไข 

Social Distancing เพิ่มเข#ามา แต?ด#วยความมุ?งมั่นของ จก.จร.ทร. ที่ต#องการบรรลุความเปTนเลิศในการตรวจ

ราชการ ซึ่งเปTนพันธกิจหลักของ จร.ทร. ยังคงมีประสิทธิภาพและคุณภาพคงเดิมนั้น จึงมีการรวบรวมความ

เปTนไปได#ในการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการ เริ่มตั้งแต?การบูรณาการตรวจหน?วยในพื้นที่เดียวกันครั้งละ

หลายหน?วย มีขั้นตอน และเวลาการตรวจที่กระชับมากยิ่งขึ้น อีกทั้งกำหนดกรอบเวลาในการติดตามการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นจากเดิมโดยกำหนดให#รายงานผลการตรวจจะต#องดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๗ วันราชการ 

ส?งผลให#ข#าราชการ จร.ทร. ต#องเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดทำรายงานผลการตรวจ เพื่อยังคงรักษา

คุณภาพการตรวจราชการและการรายงานให#กับ ทร. ได#อย?างสมบูรณH นอกจากนี้ การตรวจหน?วยครั้งละหลาย

หน?วยนั้น เปTนการลดจำนวนการเดินทาง ซึ่งเปTนการลดความเสี่ยงที่ข#าราชการจะได#รับเชื้อไวรัสฯ อีกด#วย  

โดยการปรับปรุงขั้นตอนการตรวจราชการ กล?าวคือ การประชุมต?างๆ จากรูปแบบการเชิญให#หน?วยในพื้นที่ต?างๆ ของ 

ทร. เดินทางมาประชุมที ่ จร.ทร. นั ้น ปรับเปTนการประชุมทางไกลผ?านแอพพลิเคชั ่น Google Meets ทดแทน  

ภาพที่ ๑ - ๑ จก.จร.ทร. มอบนโยบายทางการขับเคลื่อน

กรมจเรทหารเรือสู;องคMกรขีดสมรรถนะสูงด6วย PMQA 

ภาพที่ ๑ - ๒ จก.จร.ทร. เน6นย้ำการปฏิบัติของกำลังพล 

ในการปฏิบัติที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพ และโปร;งใส 
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ซึ่งผลการปฏิบัติที่ผ?านมานั้น หน?วยรับตรวจต?างๆ มีความพึงพอใจในวิธีดังกล?าว เนื่องจากเปTนการลดความเสี่ยงติด

เช้ือ ฯ ในระหว?างการเดินทางแล#ว การประชุมให#ข#อมูลยังสามารถทำได#อย?างครบถ#วนเช?นเดียวกับวิธีเดิม และเปTนการ

ลดเวลาด#านธุรการได#เปTนอย?างดี และให#กำลังพล จร.ทร. พัฒนาเครื่องมือต?างๆ เช?น แอพพลิเคชั่นบัญชีครุภัณฑH ท่ี

ใช#ติดตามการดำเนินการด#านครุภัณฑHต?างๆ แอพพลิเคชั ่นการติดตามงาน ปฏิทินการปฏิบัติงานผ?าน

แอพพลิเคช่ัน Google Calendar ทำให#การบริหารงานต?างๆ มีความคล?องตัว สามารถยืดหยุ?นได# มีความเข#าใจ

ในการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และใช#การจัดการความรู# สร#างนวัตกรรมระบบ NIGD – INFO ขึ้น (ตัวชี้วัด 

๑๕.๑) เพื่อสนับสนุนให#การตรวจราชการและการรายงานผล การจัดทำสถิติต?างๆ ให#มีประสิทธิภาพ ถูกต#อง 

สามารถตรวจสอบได# มีความยืดหยุ?นในการเข#าถึงข#อมูล อีกทั้งส?งเสริมให#จัดทำ Think Tank ของ จร.ทร. ใช#

เปTนแหล?งในการรวบรวมองคHความรู#ต?างๆ ท่ีจัดทำข้ึนโดยผู#เช่ียวชาญด#านต?างๆ ของ จร.ทร. เพ่ือใช#เปTนแนวทาง

ในการปฏิบัติการตรวจราชการได#อย?างถูกจ#อง เพื่อให# ทร. ได#รับผลการตรวจราชการที่ถูกต#อง เปTนไปตามท่ี

กฎหมายและระเบียบต?างๆ กำหนด อีกทั้งรองรับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ข#อมูล กฎ และระเบียบ ท่ี

จะเปล่ียนแปลงไปในอนาคตได# 

 
วิธกีาร/ช*องทาง ความถี ่ กลุ*ม วัตถุประสงค: 

การประชุมหน+วย

ขึ้นตรง ทร 

ทุกเดือน กำลังพล จร.ทร. เพื่อชี้แจงนโยบาย รับฟEง สั่งการ ติดตามความกIาวหนIา ขIอเสนอแนะใหI

คำปรึกษา 

การประชุม

คณะกรรมการ 

PMQA & KM 

ทุกเดือน/ 

ตามโอกาส 

คณะกรรมการ 

PMQA & KM 

เพื่อติดตามความกIาวหนIาในการพัฒนาระบบงานต+างๆ 

Google Meets ตามโอกาส กำลังพล จร.ทร. 

และหน+วยรับการ

ตรวจ 

- เพื่อชี้แจงนโยบาย รับฟEงและสอบถามปEญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น 

- ใชIในการประชุมภายใน จร.ทร. ในภาวะ COVID – 19 

- ใชIในการประชุมก+อนการตรวจราชการ                  

Line ตลอดเวลา กำลังพล จร.ทร. เพื่อสั่งการขIอตกลงใจ และประสานการปฏิบัติภายใน จร.ทร.   

ตาราง ๑ - ๑ การส่ือสารของผู#บริหาร จร.ทร. 
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1.2 การกำกับดูแลองค2การและการสรJางคุณูปการตcอสังคม 

  ในปX งป.๖๔ จร.ทร. ปฏิบัติราชการและดำเนินกิจกรรมต?างๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปX 

แผนการตรวจราชการประจำปX มีการกำหหนดตัวชี้วัดที่ใช#ในการติดตามการปฏิบัติงาน (ตัวชี้วัด ๑.๑ - ๑.๖) 

และมีการรายงานตามวงรอบ อีกทั ้งจัดให#มีการประชุมติดตามงานทุกเช#าวันจันทรH (Monday Morning 

Coffee) เพ่ือกำกับให#ข#าราชการปฏิบัติงานของตนด#วยความกระตือรือร#นอยู?เสมอ 

 
ภาพที่ ๑ - ๓ ระบบการติดตามงานของ จร.ทร. 

  ด#านการควบคุมการใช#จ?ายงบประมาณและความโปร?งใสในการเบิกจ?ายนั้น จร.ทร. มีกระบวนการ

ควบคุมภายใน (ตัวชี้วัด ๑๑.๑ และ ๑๒.๑) ตรวจสอบการเบิกจ?ายให#เปTนไปตามวงรอบที่ ทร. กำหนด (ตัวชี้วัด 

๑๔.๑)อีกทั้งการตรวจสอบหลักฐานประกอบให#เปTนไปด#วยความเรียบร#อย ถูกต#องตามระเบียบ โดยมีนายทหาร

งบประมาณเปTนผู#ควบคุม (ตัวช้ีวัด ๑๐.๑) 

  สำหรับการปกปgองผลประโยชนHของผู#รับบริการ (ทร.) และผู#มีส?วนได#ส?วนเสีย (หน?วยรับตรวจและ

หน?วยสนับสนุนการตรวจ) น้ัน จก.จร.ทร. มีนโยบายท่ีผู#ตรวจใช#เปTนแนวทางได#แก? การตรวจราชการคือการเก็บ

ข#อมูล ทั้งข#อดีและข#อเสียของหน?วย เปTนการช?วยเหลือที่จะนำข#อขัดข#องต?างๆ ในการปฏิบัติราชการ เปTน

กระบอกเสียงให#หน?วย เพื่อให# ทร. ได#รับทราบและอนุมัติการแก#ป�ญหาต?างๆ รวมทั้ง กำกับให#หน?วยปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบท่ี ทร. กำหนดอย?างเคร?งครัด นอกจากนั้น ยังมีการจัดให#มีการมอบรางวัลให#กับหน?วยที่มีคะแนน

ตรวจสูงสุด โดยมีนัยยะเพื่อประกาศให#หน?วยต?างๆ ทราบ เพื่อนำแนวทางนั้นไปเปTนตัวอย?างการปฏิบัติราชการ

หน?วยของตนเองได# ซึ่งในการตรวจราชการแต?ละครั้ง จก.จร.ทร. จะเปTนหัวหน#าคณะตรวจด#วยตนเอง และเปTน

ผู#รับผิดชอบผลการตรวจราชการ แสดงถึงความรับผิดชอบในการดำเนินการต?างๆ ในด#านการรักษาทรัพยHสิน

ของทางราชการ จร.ทร. ได#พัฒนาแผนเผชิญเหตุเพลิงไหม#อาคาร และจัดทำแอพพลิเคชั่น การปgองกันความ
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เสียหาย (ตัวชี้วัด ๑๑.๒) โดยสามารถแสดงตำบลที่และคุณภาพของเครื่องดับเพลิงได# ลดความเสี่ยงของกำลัง

พลและทรัพยHสินของ ทร. อีกด#วย 

  ในด#านการพัฒนาการบริหารราชการของ จร.ทร. ได#จัดทำแบบประเมินผู#บริหารประจำปX (ตัวชี้วัด 

๑๐.๒) เพื่อนำผลการประเมินน้ี มาปรับปรุงระบบการนำองคHการ กับจัดให#มีระบบประเมินผลการดำเนินงาน 

การบรรลุพันธกิจ โดยการประเมินตนเอง ทำการประเมินทุกปX เพื่อนำผลมาใช#ในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรH

และตัวชี ้วัด จัดให#มีระบบประเมินผลคณะกรรมการชุดต?างๆ ที ่กำกับดูแลองคHกรโดยการประเมินจาก 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของ จร.ทร. ซึ่งจะนำผลมาใช#ในการปรับปรุงการกำกับ

ดูแลองคHกรต?อไป รวมทั้งมีกล?องแสดงความคิดเห็น เพื่อให#ข#าราชการได#แสดงความคิดเห็นต?างๆ ที่มีต?อ

ผู#บริหาร เพ่ือให#ผู#บริหารได#รับทราบผลตอบรับต?างๆในการบริหารงานได#อีกด#วย 

  ด#านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต?างๆ น้ัน จก.จร.ทร. กำชับ ติดตาม และเน#นย้ำให#กำลังพล

ปฏิบัติอย?างสม่ำเสมอ เพราะนอกจากเปTนสิ่งพื้นฐานที่ข#าราชการ ทร. ในทุกระดับต#องปฏิบัติแล#ว ยังเปTน

ค?านิยมข#อแรกของ จร.ทร. คือ เปTนตัวอย?างที่ดี จึงทำให# จก.จร.ทร. ให#ความสำคัญเปTนอย?างยิ่ง เพราะหาก 

จร.ทร. จะไปตรวจราชการหน?วยอื่นแล#ว ผลการตรวจราชการต#องได#รับการยอมรับโดยไม?มีข#อโต#แย#ง รวมทั้งมี

มาตรการในการฝ�กทบทวน เช?น การฝ�กวินัย การฝ�กบุคคลท?ามือเปล?า รวมทั้งการฝ�กการปgองกันความเสียหาย 

เพื่อให#สามารถจดจำขั้นตอนต?างๆ ได#อย?างแม?นยำ เมื่อเวลาไปทำการตรวจจะได#ไม?มีข#อผิดพลาด รวมท้ัง

สามารถแนะนำให#หน?วยปฏิบัติได#ถูกต#องตามระเบียบที่ ทร. กำหนดได# รวมทั้ง การประพฤติอย?างมีจริยธรรม 

โดยรณรงคHให#ข#าราชการตระหนักถึงการประพฤติอย?างมีจริยธรรม ดำรงความมีวินัย และการฝ�กอย?างเข#มข#น 

โดยทำการฝ�กบุคคลท?ามือเปล?าอย?างสม่ำเสมอ โดยกำลังพลทั้งหมดต#องได#รับการฝ�กทั้งการปรับท?าทางและ

ความถูกต#องตามระเบียบและธรรมเนียมทหารให#เปTนมาตรฐานเดียวกันทั้งกองทัพ และการรักษาระเบียบวินัย

ให#เปTนไปตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ ระเบียบ ข#อบังคับ โดย จก.จร.ทร. กำหนดให#ผู#บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้นปกครองบังคับบัญชา กวดขันและกำกับดูแลการปฏิบัติของกำลังพลในสังกัด ให#เปTนไปด#วยความ

เรียบร#อย และเปTนไปตามค?านิยม และด#วยแนวความคิดของ จก.จร.ทร. ท่ีว?า การตรวจราชการไม?ใช?เปTนการไป

จับผิด แต?เปTนการไปช?วยเหลือและให#การแนะนำ รวมท้ังเก็บข#อมูลต?างๆ นำมาวิเคราะหHและรายงานให#กับ ทร. 

ทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา ทร. ทำให#เกิดบรรยากาศในการตรวจราชการที่เปลี่ยนไป หน?วยรับตรวจ

ยินดีและให#การต#อนรับ เกิดความราบรื่นในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้  ยังจัดให#มีสวัสดิการร#านค#าต?างๆ ซ่ึง

ผู#ประกอบการเปTนครอบครัวของข#าราชการ จร.ทร. ประกอบด#วย ร#านอาหารครัวจเร ร#านกาแฟชาวเร และซุ#ม

ขนม เพ่ือบริการให#กับกำลังพล จร.ทร. รวมท้ัง หน?วยงานใกล#เคียงใน บก.ทร. พ้ืนท่ีวังเดิม 
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ภาพที่ ๑ - ๔ สวัสดิการร6านค6าของ จร.ทร. 

  ด#านการสนับสนุนชุมชน จร.ทร. ส?งกำลังพลไปร?วมกับประชาชนในชุมชนต?างๆ (ตัวชี้วัด ๑๓.๑)เพ่ือ

ทำการบำเพ็ญประโยชนH การทำความสะอาดชุมชน เช?น วัด โรงเรียน ตามความสามารถและกาสที่เหมาะสม 

โดยไม?กระทบกับการปฏิบัติราชการ อยู?เสมอ 

 

 
ภาพที่ ๑ - ๕ ภาพรวมการนำองคMการของ จร.ทร. 

 


