MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 93-2025-MDH

Huanchaco, 17 de febrero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

VISTO:

Informe N° 0023-2025-RABV-SGSYSP-GSYGA/MDH, de fecha 22 de enero del 2025, Informe N° 035-
2025/KVRN/GSyGA/MDH, de fecha 23 de enero del 2025, Proveido de Ge}'encia Municipal N° 18-2025/MDH, de
fecha 29 de enero del 2025, Informe Legal N° 035 — 2025 — OAJ — MDH/YPNF, con 43 folios y;

CONSIDERANDO:

ZADAD N
%3 O\ Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, prevee que las municipalidades Provinciales y
03 V o 2\ Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
w'f __323 = de su competencia, autonomia que, segiin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley
\ cerentl 2~/ Orgénica de Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
’S’ MUNIGIPAL O con sujecioén al ordenamiento juridico, por lo que estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
NdncH P conformidad a la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como

a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorios.

Que el Articulo II del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala que:
“ARTICULO II.- AUTONOMIA
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peril establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.”

Que asi mismo el numeral 6, del Articulo 20°, de la ley anteriormente mencionada establece:
“4RTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:
(..)
6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

()"

Que el numeral sub numeral 2.1., del numeral 2, del Articulo 73°, prescribe:
ARTICULO 73.- MATERIAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
La Ley de Bases de la Descentralizacién establece la condicion de exclusiva o compartida de una
competencia. Las funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se ejercen con
cardcter exclusivo o compartido entre las municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo
dispuesto en la presente ley orgdnica.
(.)
Las municipalidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad provincial o distrital, asumen las
competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo II del presente Titulo, con cardcter
exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

2. Servicios publicos locales
()
2.1. Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

Que, por otro lado, respecto al derecho de salud, el Articulo 7°, de la Constitucion Politica del Perq, sefiala:

“ARTICULO 7.- Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad,
asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La persona con discapacidad tiene derecho al
respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencidn, readaptacion y seguridad.”
Que el numeral 6.1., del Articulo 6°, del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal (PI) para los tramos I, I y III correspondiente al afio 2024, sefiala:

“ARTICULO 6. COMPROMISOS, INDICADORES Y METAS

6.1. Las municipalidades deben cumplir con las metas de los indicadores asociados a los
compromisos que se muestran en la Tabla | junto a las entidades que lideran su
implementacion y los tramos en los que deben ser cumplidas las metas de cada indicador.
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HUANCHACO

Tabla 1: Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

Municipal para los tramos I, Il y IlI correspondiente a la edicion 2024

Compromiso

Indicador

Tramo de aplicacion

Entidad implementadora

Compromiso 1: Mejora
del estado nutricional y
de salud de las gestantes
y niflos hasta los 12
meses de edad para la
prevencién de anemia.

1.1. Porcentaje de nifias
y niflos de 6 y 12
meses de edad sin
anemia y/o con
incremento de
hemoglobina.

I

Ministerio de Salud
(MINSA)

1.2. Porcentaje de nifias

LIyl

Ministerio de Salud

y nifios hasta los 12 (MINSA)
meses de edad que
reciben visitas
domiciliarias
oportunas y
consecutivas.

1.3. Porcentaje de nifias
y nifios hasta los 12
meses de edad que
reciben visitas
domiciliarias
oportunas y
completas por actor
social a partir del I
trimestre del
embarazo.

Ministerio de Salud
(MINSA)

My I

W\ ‘S’ MUNICIPAL

o,
(’*WCHP

Que de conformidad con lo establecido en el punto VII. PERIODICIDAD E INDICADORS del presente Plan, el punto
1.1., del indicador I. de la GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPROMISO 1 PROGRAMA DE
INCENTIVOS 2024, establece como periodo de ejecucion:

“I. ASPECTOS GENERALES

( ' Fecha de cumplimiento del Compromiso |

Las municipalidades deben igualar o superar la meta porcentual establecida para cumplir

con cada uno de los tres indicadores en los plazos establecidos:

()

Tramo III: enero a mayo del 2025”

Que, ¢l literal a), del punto 2.1., del indicador II., de la Guia anteriormente mencionada, sefiala la conformacién de la
Comisién de Trabajo de Salud Materno Infantil, de conformidad con lo establecido en el punto VIII. DISENO DE LA
INTERVENCION del presente Plan:

“Il. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 1

2.1. Organizacion de la Municipalidad: La municipalidad debe actualizar su espacio de articulacion y deberd
de realizar las siguientes acciones:

a) Conforma un Grupo de Trabajo de Salud Materno Infantil, para ello se realizard lo siguiente:

- Realizar un mapeo de organizaciones o instituciones vinculadas al Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

- Identificar un representante de cada establecimiento de salud que se encuentra en el dmbito del distrito.

- El Grupo de Trabajo de Salud Materno- Infantil o quien haga sus veces, es reconocida mediante una
Resolucidn de alcaldia y registrado en la seccion "Documentos adjuntos” del Aplicativo "Visitas
Domiciliaras por actores sociales”

- Realizar funciones al seguimiento de los indicadores relacionados a la anemia y del Compromiso 1 a nivel

\ local”.

] Que, el literal b) y c), del punto 2.1., del indicador II., de la Guia anteriormente mencionada, establece las funciones

del coordinador de visitas domiciliarias; padrén nominal y de los actores sociales, de conformidad con lo establecido

en el punto IX. RECURSO HUMANO del Presente Plan:
“b) Acciones relacionadas a la seleccidn, capacitacién y rol del Coordinador de Visita Domiciliaria (CVD).
La municipalidad deberd de tener en cuenta lo siguiente:
Peml del CVD: Se recomienda considerar el siguiente perfil para la seleccion del CVD:
Profeswnal bachiller en ciencias sociales, ciencias de la salud o qfines.

- Tener residencia en el distrito y conocer su dmbito territorial.

- Tener conocimiento de informdtica para el manejo del Aplicativo de

- Visita Domiciliarias.

- Tener experiencia en trabajo de campo y en manejo de personal.

- Experiencia en capacitacion a miembros de las comunidades u organizaciones sociales.

No tener antecedentes penales ni judiciales.
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- Cl_lQ) acitacion_del CVD: La municipalidad garantiza la participacion de los CVD en las capacitaciones
convocadas por el equipo nacional del Compromiso 1, para ello todos los CVD deben estar registrados en el
"Aplicativo de Visitas Domiciliaras", con sus nombres, apellidos, datos de correo electrénicoy niimero de celular
actualizado.

Asignacion_de_Actores Sociales _al CVD: Cada Coordinador de Visitas Domiciliarias tiene bajo su
responsabilidad hasta 20 actores sociales registrado en el "Aplicativo de visita domiciliaria” En aquellas
municipalidades con menos de 20 actores sociales la funcion del Coordinador de Visitas podrd ser delegada a
un funcionario de la municipalidad.

¢) Rol del Coordinador de Visita Domiciliaria:

- Planifica y gestiona los recursos necesarios para el desarrollo de las visitas domiciliarias dentro del Grupo
de Trabajo de Salud Materno Infantil o quien haga sus veces.

- Registra y actualiza el padron de actores sociales, en el Aplicativo de Visitas domiciliarias por actor social.
- Realiza el proceso de asignacion de gestantes y nifios a los actores sociales.

- Entrega el listado de AS que realizan las visitas domiciliarias al responsable PROMSA y responsable de

m\ Salud Materno.

%\Q?‘ O/} - Coordina el seguimiento de las atenciones de salud de la nifia y nifio en el EESS que surgieron dentro la
/3 0\ visita domiciliaria (Referencias comunitarias).

(2 ' - Asegura la participacién de los actores sociales en las capacitaciones brindadas por el Sector Salud.

\4, SoNICIPAL o - Registra en el "aplicativo WEB de visitas domiciliarias", las visitas realizadas por el actor social.

N\, ANCH oS/ - Cumple funciones operativas en las campafias de salud y otras a favor de la gestante y el nifio.

o, - Participa en el monitoreo y seguimiento a los avances de los indicadores presentados en las reuniones del
grupo de trabajo de Salud Materno Infantil, o quien haga sus veces, esta accion se realiza en coordinacion con
el Gestor Regional.

- Coordina con el responsable de salud materno de los establecimientos de salud, la entrega de los formatos
de autorizacion de visitas domiciliarias y tratamiento de datos, firmadas por las gestantes.

- Actualiza en el Aplicativo de Visitas Domiciliarias, los datos de la gestante como: direccion, teléfono u otros,
que se requiera.

- Recoge de las fichas de visita domiciliaria al responsable de Promocién de Salud de forma oportuna, para
la revision del equipo del establecimiento de salud y el sello respectivo.

- Genera la muestra de verificacién y carga las fichas de las VD al aplicativo de VD como parte del proceso
de Verificacion de las visitas domiciliarias.

- Convoca a reuniones periddicas con los AS para el andlisis de nudos criticos detectados durante la visita
domiciliaria.

- Gestiona el pago de los actores sociales de manera oportuna.

- Promueve la identidad de la nifia o nifio a través de la gestion documentaria en la emision del acta
nacimiento.

- Participa en las reuniones mensuales convocadas por el Grupo de Trabajo de salud materno infantil.

d) Seleccidn, registro y validacion de actores sociales en el aplicativo VD:

Seleccidon del Actor social:

La Secretaria Técnica (ST) del grupo de trabajo de Salud Materno Infantil o quien haga sus veces, solicita al
Jefe del establecimiento de salud del distrito el listado de Agentes Comunitarios en Salud (ACS) activos
registrados en el aplicativo de ACS, para participar como actor social, en caso se requiera mayor niimero de
Actores Sociales de la municipalidad, convoca a lideres comunales que deben cumplir con el siguiente perfil:

- Vivir en el distrito, de preferencia en el sector asignado o centro poblado cercano.

- De preferencia ser elegido por la comunidad.

- Tener disponibilidad de tiempo para realizar las Visitas Domiciliarias.

- De preferencia saber leer y escribir

- De preferencia, contar y tener habilidad en el manejo de un celular, para el uso e instalacidn del Aplicativo
de Visitas domiciliarias por actor social.

- Hablar el idioma del dmbito a intervenir (de preferencia).

€) Registro y validacidn del Actor Social:

Se realiza a través del "Aplicativo de Visitas Domiciliarias”, asignando a cada actor social uno o mds sectores
del distrito (Los pasos para el registro de los actores sociales se detallan en el manual de usuario del aplicativo
de visita domiciliaria). El responsable de PROMSA valida el listado de Actores Sociales propuestos por la
municipalidad.

J) Capacitacidn de actores sociales:

- El responsable de promocion de la salud coordina con el personal de salud la capacitacion a los actores
sociales y su adecuado registro en el aplicativo de visitas domiciliarias.

- Hastael 31 de marzo el Actor Social estard capacitado en 08 sesiones modulares correspondientes a la visita
de niRos incluida la sesién inicial de "Protocolo de Visitas Domiciliarias".

- Desde abril hasta mayo el Actor Social debe estar capacitado en 08 sesiones modulares correspondientes a
la visita de gestante.

- La Municipalidad en coordinacion con el responsable de Promocidn de la Salud de los EESS garantiza que
el total de Actores Sociales estén capacitados v aprobados en las sesiones modulares correspondientes al Nifio

»

a Dom iariag
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Que el Informe Legal N.° 035 — 2025 — OAJ — MDH/YPNF, de fecha 07 de febrero del 2025, concluye que resultaria

viable aprobar el plan de trabajo de compromiso N° 01 — afio 2025 “mejora del estado nutricional y de salud de las

gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencioén de anemia por cuanto las municipalidades distritales

se encuentran facultadas por ley a mejorar el estado nutricional y de salud materno-infantil, promover la lactancia

materna y nutricional adecuada, fomentar précticas de higiene y cuidado infantil, a través de una adecuada capacitacion,

organizacion y supervision de sus actores sociales, a fin de erradicar el acceso limitado a servicios de salud y
P saneamiento.

2\
:\wi contando con las visacion de la Gerencia de Obras Publicas, y en uso de mis facultades conferidas, por el numeral 6.

\"  GERENC|A ~/ del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades
%, MUNICIPAL () /

\Un e
“Ancr” SE RESUELVE:

VAN, A
Ve& V 0 WQ'\ Que, el Articulo II del Titulo Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, y estando a lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE COMPROMISO N° 01 — ANO 2025
“MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12
MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE ANEMIA.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFiQUESE la presente a la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental, asi como a las
demas édreas administrativas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, para conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR a la Gerencia de Salud y Gestién Ambiental, ¢l cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al responsable del portal de transparencia la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Web Institucional a la Unidad de Tecnologia de la Informacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ALCALDE
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