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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 212-2025-MDH/A

Huanchaco, 13 de junio del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

VISTO;

Expediente N°1913-2025-01, Informe N°0198-2025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, Informe N°364-2025-MDH-
OAF/OAAG, Informe Legal N°042-2025-OAJ-MDH/YPFN, Informe N°194-2025-URRHH-OAF/MDH/OARB,
Proveido N°724-2025-ALC/MDH, Informe Legal N.° 156 — 2025 — OAJ — MDH, con 38 folios, y:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su
ompetencna; autonomia que, seglin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley
génica de Ml.mmlpahdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
n sujecion al ordenamientd juridico, por 1o que estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
nformidad a la Constitucién Politica del Perti, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asf como
las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorios.

Que mediante Ley N° 31188, se aprueba la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, la misma que
tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constituciéon Politica del Pert y lo
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que, en su articulo 3°, referente a los principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales indica:

"Articulo 3. - Principios que rigen la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores

estatales:

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se rige por los siguientes

principios:

a.  Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la irrestricta libertad de los representantes de
los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo, por medio de acuerdos
con fuerza vinculante. (...)

Que, respecto a las partes intervinientes en la negociacién, sefiala:

" Articulo 7. Sujetos de la negociacion colectiva en el sector pblico

Son sujetos de la negociacién colectiva:

a.  Por la parte sindical, (...)en la negociacion colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales mas
representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones
sindicales de grado superior.

' b.  b. Porla parte empleadora, (...) en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados
© de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones
sindicales.

Articulo 8. Representacion de las partes

Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico:

a. De la parte sindical, (...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de
catorce (14) representantes. La representacién de la parte sindical estd conformada por trabajadores

B avar, - estatales en actividad.
2 g b De lagar&e ;mpleadora, (..)Enla negocnacwn colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
PR, 3. que el titularde la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.
™ Arflcu]o 9. Legitimacién de las organizaciones sindicales
(.)
92Enla negocxamén colectiva descentralizada: L e

. 4. Sgconsidera legitimada para negociar a la respectiva organizacion sindical del ambno En‘céiso exista

" mas. de una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la organizacion sindical
g mayoritaria.
“b-Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del
respectivo dmbito. e
c. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a l'a mayoria de traba]adores del émbno
respectivo. L+ g
d. A propuesta de las organizaciones sindicales mas representatwas del respectivo émbito, se estableca
mediante resolucién de la autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada
proceso de negociacion descentralizada.
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“Que, sobre la normativa citada, se tiene que la autoridad del servicio civil a emitido diversos
pronunciamientos, teniendo asi el Informe Técnico N° 000526 - 2023 - SERVIR - GPGSC, que sefiala:

"3.5 Pueden hallarse contextos en los que existan varias organizaciones sindicales en una entidad, que ninguna
cuente con el cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los servidores del ambito de negociacion; en estos
casos, dichas organizaciones sindicales estaran legitimadas para negociar - en conjunto- con la entidad a nombre
de todos los servidores del respectivo 4mbito a efectos de obtener un (1) convenio colectivo en conjunto, que
alcance a todos los servidores del ambito. Ello, indistintamente que estas organizaciones sindicales hayan
presentado o no, su proyecto de convenio colectivo ante la entidad.”

Que, el numeral 13.2 del articulo 13°, de la citada Ley, estipula que la negociacion colectiva descentralizada
se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

"ARTICULO 13. - PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR

13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
siguiente afio.

b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y
que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran
durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta
directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

d. De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra requerir el inicio de un proceso
arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e. En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-
TR, y su reglamento.

7 Que en concordancia con lo establecido en los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
';;9 3 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal para lo que resulte aplicable, se tiene que de acuerdo al Informe N°
F 00194 - 2025 - URRHH - OAF/MDH/OARB, de fecha 11 de junio del 2025, emitido por la Unidad de Recursos
3 Humanos el cual indica que ninguno de los tres (3) sindicatos cuenta con el cincuenta por ciento més uno (50% + 1) de

!

los servidores del ambito de negociacion para ser considerados como representacion mayoritaria, se propone ocho (8)
integrantes para la Comisién Paritaria 2025 que representard a la entidad: Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Jefe de la Unidad de Tesoreria y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Gerente de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil, Gerente de Salud y Gestién Ambiental, Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, Gerente
de la Oficina de Administracién, Subgerente de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion y por la Organizacion
Sindical tiene como representantes a ocho (8) representantes en conjunto, por un lado, de la coalicién del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Huanchaco -SITRA y del Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Huanchaco - SITRO, se acredita como representantes a: Marfa Patricia Barrera Gurbillén
(Secretaria General del SITRA-MDH), Geovanna Elizabeth Contreras Arzola (Sub Secretaria General del SITRA-
MDH, Martin Grimaldo Rondo Polo (Secretario General del SITRO-MDH, Ronaldo Javier Torres Huaméan
(Agremiado del SITRO-MDH). Por otro lado, conforme a lo acordado por asamblea extraordinaria del SITRADIRE-
MDH se tiene como representantes a: Maria Soledad Asto Garcia, Enrique Josué Ruiz Rodriguez, Liliana Edith Ruiz
Cuba y Nicholle Selene Fernandez Canchari.

Que, en ese contexto de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, al no existir una organizacion sindical con
mayoria absoluta (mas del 50% + 1 de afiliados), es vélido, segun lo dispuesto por la Ley N°® 31188 y el
pronunciamiento técnico de SERVIR, que las organizaciones sindicales negocien en conjunto a nombre de todos los
trabajadores del 4mbito. En consecuencia, la conformacién paritaria por cada parte (entidad y organizaciones
sindicales), tal como se propone en el Informe N° 00194-2025-URRHH-OAF/MDH/OARB, se ajusta a lo permitido
por la normativa vigente, respetando el principio de autonomia colectiva y garantizando la representatividad plural en
el proceso de negociacion descentralizada.

Que mediante Expediente N°1913-2025-01, el sindicato de Trabajadores de la MDH presenta proyecto de
convencién colectiva de trabajo de coalicién conformada por el SITRA-MDH y SITRO-MDH para el periodo 2025-
2026.

Que con Informe N°198-2025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 14 de febrero del 2025, la Unidad de
Recursos Humanos remite la propuesta de integrantes de comisién partidaria- Negociacion colectiva 2025 a la Oficina
de Administracién y Finanzas.

Que mediante Informe N°364-2025-MDH-OAF/OAAG de fecha 24 de febrero del 2025, la oficina de
Administracion y finanzas remite la propuesta de los integrantes de la comision partidaria — Negociacion colectiva
2025 a la Gerencia municipal y la oficina de Asesorfa Juridica para que emita opinién legal.

Que mediante Informe Legal N°042-2025-OAJ-MDH/YPFN, la oficina de asesoria juridica devuelve el
expediente a razén de que resultaria importante precisar y/o establecer el niimero total de integrantes de la comision
partidaria para la negociacién colectiva 2025- 2026 tanto para la representacion sindical como para la representacion
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Que mediante Informe N°194-2025-URRHH-OAF/MDH/OARB, de fecha 10 de junio del 2025, remite la
propuesta de la comisién negociadora del SITRADIRE-MDH del SITRA- MDH y SITRO-MDH.

Que mediante Proveido N°724-2025-ALC/MDH, de fecha 12 de junio del 2025, el despacho de alcaldia

remite el expediente para opinién Legal a la oficina de asesorfa juridica.
Que mediante Informe Legal N.° 156 —2025 — OAJ — MDH de fecha 12 de junio del 2023, la oficina de Asesoria

juridica concluye en que recomienda emitir el acto resolutivo de conformacion de la COMISION PARITARIA
“NEGOCIACION COLECTIVA 2025 - 2026, integrada por:
- En representacion de la entidad: Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Unidad de
Tesoreria y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
Gerente de Salud y Gestion Ambiental, Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, Gerente de la Oficina de
Administracién, Subgerente de Licencias, Autorizaciones y Comercializacidn.
- En representacion de la Organizacién Sindical: Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco - SITRA y del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Huanchaco -
SITRO, se acredita como representantes a: Maria Patricia Barrera Gurbillén (Secretaria General del SITRA-
MDH), Geovanna Elizabeth Contreras Arzola (Sub Secretaria General del SITRA-MDH, Martin Grimaldo
Rondo Polo (Secretario General del SITRO-MDH, Ronaldo Javier Torres Huaman (Agremiado del SITRO-
MDH). Por otro lado, conforme a lo acordado por asamblea extraordinaria del SITRADIRE-MDH se tiene
como representantes a: Maria Soledad Asto Garcia, Enrique Josué Ruiz Rodriguez, Liliana Edith Ruiz Cuba
y Nicholle Selene Fernandez Canchari.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR LA COMISION PARITARIA NEGOCIACION COLECTIVA
2025-2026.

sf ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION PARITARIA
NEGOCIACION COLECTIVA 2025-2026, siendo los siguientes:

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA
CIVIL

GERENTE DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

GERENTE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
SUBGERENTE DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
COMERCIALIZACION
MARIA PATRICIA BARRERA GURBILLON
REPRESENTACION DE LA (secretaria general del SITRA-MDH)
ORGANIZACION SINDICAL. GEOVANNA ELIZABETH CONTRERAS ARZOLA (Sub
Lo . L (secretaria general del SITRA-MDH)
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Martin Grimaldo Rondo Polo
Distrital de Huanchaco - SITRA y (secretario general del SITRO-MDH)
Sindicato de Trabajadores Obreros de la RONALDO JAVIER TORRES HUAMAN
Municipalidad Distrital de Huanchaco -SITRO, (Agremiado del SITRO-MDH).

MARIA SOLEDAD ASTO GARCIA,
SITRADIRE-MDH ENRIQUE JOSUE RUIZ RODRIGUEZ

LILIANA EDITH RUIZ CUBA

_ NICHOLLE SELENE FERNANDEZ CANCHARI
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ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR la presente Resolucién a los INTEGRANTES DE LA
COMISION PARITARIA NEGOCIACION COLECTIVA 2025-2026, para su cumplimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Unidad de Recursos Humanos, a la Gerencia Municipal, y
demads instancias administrativas para su cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO QUINTQ. - ENCARGAR, a la Oficina de Sistemas e Informatica la publicacién de la
Q"'UDAD O presente Resolucién en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Huanchaco y en el Portal de
A

o mp Alransparencia de la Entidad.
@ 3)
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