= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

' § - . . H
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

WUANCHACO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 166-2026-MDH/A

Huanchaco, 29 de abril del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
VISTO:

Informe N°401-2026-URRHH-OAF/MDH/LLCR, Informe N°378-2026-MDH-OAF/OAAG, Informe Legal N°096-
2026-0AJ-MDH/YPNF, Proveido N°54-2026-MDH/SG/CMPM, Informe N°456-2026-URRHH-OAF/MDH/LLDCR
con 04 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera, las municipalidades Provinciales y

\DAD Distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos

a O’d‘ de su competencia, autonomia que, segtin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley

S V ?., ~ Orgénica de Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

2 E | con sujecion al ordenamiento juridico, por lo que estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de

= cerbfcn H)’ conformidad a la Constitucion Politica del Perq, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como

'S'C,"'U"' AL O a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y
AncHR cumplimiento obligatorios;

Que mediante Ley N° 31188, se aprueba la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la misma que tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
. estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perli y lo sefialado en el
.+ Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que, en su articulo 3°, referente a los principios que rigen la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales indica que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de.trabajadores estatales se rige por los
siguientes principios: ik A
a. Principio de autonomia colectiva: Consiste en el respeto a la'irrestricta libertad de los
representantes de los trabajadores y empleadores para negociar las relaciones colectivas de trabajo,
por medio de acuerdos con fuerza vinculante.
()
Que, respecto a las partes intervinientes en la negociacién, sefiala:
“Articulo 7. Sujetos de la negociacion colectiva en el sector puiblico
Son sujetos de la negociacion colectiva:
)
b.Por la parte empleadora, (...) en la negociacién colectiva descentralizada, los representantes
designados de las entidades piiblicas correspondientes, dependiendo del dmbito escogido por las
organizaciones sindicales.

Que dicha disposicién reconoce expresamente que, en el ambito descentralizado, como es el caso de los gobiernos
locales, la representacion de la parte empleadora recae en la propia entidad, la cual actia a través de los funcionarios
que designe su titular. En consecuencia, corresponde a la Municipalidad Distrital de Huanchaco, en su calidad de
entidad empleadora, designar a sus representantes para efectos de la negociacion colectiva, garantizando su
participacion efectiva en el proceso.

Que, respecto a la representacion de la parte empleadora, dispone
Articulo 8. Representacién de las partes
Son representantes de las partes en la negociacidn colectiva en el sector publico:

(=)

b. De {a parte empleadora, (...) En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el

titular de la entidad designe, en igual mimero al de la representacion de la parte sindical.
Que de la designacion de la representacion empleadora debe cumplir necesariamente con el principio de paridad, esto
es, que el nimero de representantes de la entidad debe ser equivalente al nimero de representantes de la organizacién
sindical, lo cual constituye una garantia de equilibrio en el proceso de negociacion colectiva.

Que de la normativa sefiala que los funcionarios que se encarguen de la representacion de la parte empleadora, deben
garantizar que:

Articulo 10. Facultades de la representacion empleadora

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, que, en la negociacion colectiva en el sector

ptiblico, su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos

adoptados.

Que dicha disposicién implica que los representantes designados por la entidad no solo participan en el proceso de
negociacion, sino que ademas deben actuar con responsabilidad técnica y financiera, asegurando que los acuerdos a los
que se arriben sean compatibles con la disponibilidad presupuestal de la entidad, evitando comprometer recursos que
no se encuentren debidamente previstos.
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Que, el numeral 13.2 del articulo 13°, de la citada Ley, estipula que la negociacion colectiva descentralizada se

desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

“ARTICULO 13. - PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO

13.2 La negociacidn colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a.  El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero
del siguiente afio.

b.  El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio
colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

¢.  De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacion, que
podrdn durar hasta treima (30) dlas contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de
conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

d.  De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podrd requerir el inicio de un
proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo que los trabajadores decidan optar por la
huelga.

e.  En el caso del literal anterior; los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga, conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.”

Que en concordancia con el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector

Estatal, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 10.- LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR A NIVEL DESCENTRALIZADO

10.2. Por parte de las entidades publicas:

10.2.1. Dependiendo del dmbito escogide por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar
las entidades publicas correspondientes, a través de una Representacitn Empleadora, cuya composicién se precisa
en el inciso b) del articulo 8 de la Ley.

10.2.2. Cuando el dmbito elegido por las organizaciones sindicales sea sectorial o territorial, y por ende se requiera
la participacion de mds de una entidad pblica, la composicién de la Representacion Empleadora procurard contar
con igual cantidad de miembros de cada entidad involucrada, manteniendo la proporcion de la procedencia de los
representantes de los servidores y respetando el mdximo sefialado en el inciso b) del articulo 8 de la Ley. En el caso
de la negociacién colectiva de dmbito sectorial, la presidencia de la Representacién Empleadora es ejercida por uno
de los representantes del Ministerio Rector del Sector; cuando el dmbito sea territorial, la presidencia de dicha

Vi ‘& o ﬁ;’z;.',“t‘('\\,.‘ Comisidn es ejercida por uno de los representantes de la Entidad que concentre el mayor nimero de servidores
,7"-;;0 2o ) ‘9\“’,_ A involucrados en dicho dmbito de negociacién.”
o b~k
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=3 . Que en este sentido al ser la MDH un gobierno local, la negociacion colectiva seria de cardcter institucional, por lo que
g * la propia entidad asume integramente la representaciéon empleadora, por lo que, la conformacién de dicha
3,

representacion debe responder a criterios de correspondencia con la representacion sindical y adecuada capacidad de
actuacion, evitando designaciones meramente formales que debiliten la posicién institucional en la negociacion.

Que, a su vez, el articulo 12° del Decreto Supremo N°® 008-2022-PCM, dispone lo siguiente:
“4RTICULO 12.- REPRESENTACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN LA COMISION
NEGOCIADORA EN EL NIVEL DESCENTRALIZADO
12.1 La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la
entidad designe, en igual nitmero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y
conforme a las condiciones sefialadas en el al 10.2.2 del articulo 10 de los presentes
Lineamientos, segun el dmbito escogido por las organizaciones sindicales.
o 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacién Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman
parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que asi mismo, en el articulo 13°, se sefiala:
“ARTICULO 13.- GARANTIA DE VIABILIDAD PRESUPUESTAL

13.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley, la parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, en la negociacién colectiva en el sector puiblico, que su representacion garantiza la
viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida
viabilidad presupuestal de los acuerdos de negociaciones colectivas en los ahos fiscales
correspondientes, las entidades piblicas deben considerar su capacidad fiscal, financiera y
presupuestaria; asi como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un
informe que desarrolle dichos conceptos y que establezca el costo de implementacién del proyecto de

| Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal con que se cuenta.”

|

:

|

:

|

En ese contexto respecto de la conformacion de la representacion de la parte empleadora, la citada normativa sefala:
“ARTICULO 16.- CONFORMACION DE LA REPRESENTACION EMPLEADORA Y
SECRETARIA TECNICA
16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de ministros, o la(s) entidad(es) correspondiente(s), segin el nivel de
negociacion, proceden a la designacion de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los
presentes Lineamientos.
16.2. La Comision Negociadora cuenta con un/a secretario/a Técnico/a, quien estd a cargo de brindarle
apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones
| de Trato Directo y la elaboracidn, registro y custodia de las actas respectivas.
16.3. En el caso de (...) la negociacion colectiva de nivel descentralizado, el/la secretario/a Técnico/a
es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
Representacion Empleadora.”
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Que considerado ello vy, en concordancia con lo establecido en los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188. Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal para lo que resulte aplicable, se tiene que de acuerdo al
Informe N.° 401 — 2026 — URRHH — OAF/MDH/LLCR, de fecha 16 de abril del 2026, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos mediante el cual se propone seis (06) integrantes para la Comision Paritaria 2026 que representard
a la entidad: Jefe de la Unidad de Tesoreria, Jefa de la Oficina de Administracién y Finanzas, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Desarrollo Econémico Local, y
Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Que, mediante Informe N°378-2026-MDH-OAF/OAAG de fecha 20 de abril del 2026 la oficina de Administracién y
finanzas remite a la gerencia municipal la propuesta de designacion de integrantes de la comision negociadora parte
empleadora para el proceso de negociacion colectiva 2026.

Que mediante Informe Legal N°096-2026-OAJ-MDH/YPNF, de fecha 23 de abril del 2026, la oficina de asesoria
juridica concluye en que la propuesta formulada se encuentra alineada se encuentra alineada con lo dispuesto por la
Ley N° 31188 y su normativa complementaria, al tratarse de funcionarios con capacidad de representacion institucional
v en nimero acorde al principio de paridad, corresponderia emitir opinién favorable para la conformacién de la
Comisién Negociadora en representacion de la entidad.

Que mediante Proveido N°54-2026-MDH/SG/CMPM de fecha 22 de marzo del 2026 la oficina de secretaria general
solicita a la Unidad de Recursos Humanos se sirva a precisar como drea usuaria indique la funcién que ocuparian los
miembros de la comisidn paritaria indicada en su informe.

Que mediante Informe N°456-2026-URRHH-OAF/MDH/LLDCR de fecha 28 de abril del 2026, la unidad de recursos
humanos sefiala la condicién de cada miembro de la comisién paritaria 2025-2026.

IR
T Sy . A e O . .
Y, hj\% ‘o Por las consideraciones expuestas y en el uso de las atribuciones conferidas en el Art. 20° Inciso 6) y 43° de la Ley
% s Orgéanica de Municipalidades N° 27972;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR A LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA 2026 (PARTE
EMPLEADORA) PARA EL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA en atencion al Informe N°401-2026-
URRHH-OAF/MDH/LLCR, a los siguientes integrantes:

N° CARGO /DEPENDENCIA CONDICION
01 | JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DE LA COMISION
02 | JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIO DE LA COMISION
NV B 03 | JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA REPRESENTANTE TITULAR
e 04 | JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO REPRESENTANTE TITULAR
05 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL REPRESENTANTE SUPLENTE
06 | GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL REPRESENTANTE SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, la presente Resolucién a los integrantes de la Comisi6n Paritaria 2026 a
efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en la presente resolucion en atencién a los documentos de la referencia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, iniciar las acciones administrativas
correspondientes a efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en la presente resolucién en atencién a los documentos
de la referencia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de tecnologfa de la informiacion la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Huanchaco y en el/Portal de Transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMU ?UESE Y ARCHIVESE.

/
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