MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

HUANCHACO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 147-2026-MDH/A

Huanchaco, 17 de abril del 2026

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

* CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente sefialado en el visto, la trabajadora Nancy Gladys Davila Vela solicita continuar laborando

ZW\DAD hasta el 31 de diciembre de 2026, indicando que presta servicios en la Unidad de Limpieza Pablica y que #2 de marzo

9 ) de 2026 cumple setenta (70) afios de edad, manifestando encontrarse en condiciones fisicas y mentales para continuar
laborando; 1B P

A .S,Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe N° 230-2026-URRHH-OAF/MDH/LLCR, sefiala que la
AL (- /trabajadora se encuentra sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 728, precisando que, conforme al literal
4 q»wit-c' f) del articulo 16° y el articulo 21° de su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, la

- jubilacion constituye causal de extincion del vinculo laboral y resulta obligatoria y automética al cumplir los setenta
(70) afios de edad, salvo pacto en contrario, recomendando autorizar la continuidad laboral por razones de necesidad
de servicio;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica, mediante Informe Legal N° 052-2026-OAJ-MDH/Y PNF, concluye que si bien la
regla general en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 es la jubilacion obligatoria al cumplir los setenta (70) afios,
el propio articulo 21° prevé como excepcidn la existencia de un pacto en contrario, el cual puede ser expreso o tacito;
precisando que, en el 4mbito de la administracién publica, resulta necesario formalizar dicho pacto de manera expresa
mediante el acto administrativo correspondiente; F

Que, asimismo, la citada Oficina sefiala que la Ley N° 32199 resulta aplicable Gnicamente a los servidores sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, no siendo extensiva a los trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo
Ne 728, por lo que la continuidad laboral solicitada debe sustentarse exclusivamente en la excepci6n prevista en el
articulo 21° del citado cuerpo normativo; ‘

Que, en atenci6n a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Administracién y Finanzas, se
advierte la necesidad de garantizar la continuidad del servicio de limpieza publica, el cual constituye un servicio
esencial para la comunidad, existiendo requerimientos operativos que justifican la permanencia de personal con
experiencia, no siendo posible su reemplazo inmediato sin afectar la eficiencia del servicio;

Que, en ese sentido, resulta legalmente viable y administrativamente conveniente autorizar la continuidad del vinculo
laboral de la trabajadora, formalizando un pacto en contrario de carécter expreso conforme a lo previsto en el articulo
21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR la continuidad del vinculo laboral de la trabajadora Nancy Gladys Dévila
de Vela, sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 728, hasta el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la continuidad laboral dispuesta se sustenta en la configuracién de
un pacto en contrario de carécter expreso, conforme a lo previsto en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que la autorizacién otorgada no se sustenta en la Ley N°® 32199, por no ser
aplicable al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion,
asi como la adopcion de las acciones administrativas correspondientes.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion #)la interesada y a las age
pertinentes.

as competentes para los fines

REGISTRESE, COMUNIQ

Loy MUNIGIPA
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