MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Resolucion de Alcaldia N° 105-2025-MDH/A

Huanchaco, 24 de febrero del 2025

HUANCHACO

CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

xpediente Administrativo N° 2121-2025-01, de fecha 30 de enero del 2025, conteniendo la solicitud del sefior Pedro Julca
i respecto de continuar laborando hasta el 31 de diciembre del afio 2025, Carta N° 043-2025-URRHH/MDH, de fecha
febrero del 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, Informe N°
22025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 17 de febrero del 2025, emitido por la Jefe de Recursos Humanos, Informe
2/326-2025-MDH-OAF/OAAG, de fecha 18 de febrero del 2025, emitido por la Oficina de Administracién y Finanzas,
xpediente Administrativo N° 3512-2025-01, de fecha 19 de febrero del 2025, que contiene la solicitud de Pedro Julca Falconi,
respecto de la ampliacién de labores a través de la realizacion de un acuerdo con la entidad edil, Informe N° 0221-2025-
URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 20 de febrero del 2025, emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Informe
Legal N° 056-2025-0OAJ-MDH emitido por la Jefe de Asesoria Legal; asi como el Expediente N° 3774-2025-01, de fecha 21
de febrero del 2025, generado por la solicitud reiterativa de extension de labores hasta el 31 de diciembre del 2025, presentada
por el Sefior Pedro Julca Falconi, Informe N° 0455-2025-MDH-OPP/LACHC de fecha 21 de febrero, emitido por la Oficina

s AD 5 ) aneamiento y Presupuesto, Informe N° 235-2025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido
f(_\:‘ ‘ “por la Jefe de Recursos Humanos, Informe N° 219-2025-MDH/GOP/ERTM, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por la
= %erencia de Obras, Informe Legal N° 061-2025-OAJ-MDH de fecha 24 de febrero del 2025 emitido por la Jefe de Asesoria
? ¢ . Aegal, en folios 56, y:

\“=  GERENC]
\ < MUNICIPAL ‘>)

~CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidades Provinciales y Distritales son
organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
autonomia que, segin lo denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley Organica de Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico,
mpor lo que estén sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién Politica del
4 Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
dmmxstranvos del Estado que, por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorios;

w v”

desa:rollo y la economia local, y la prestacion de los servicios pliblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y

planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes para: 10. Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién,

conforme a ley”. Es asi que, en virtud de las competencias atribuidas constitucionalmente, la Municipalidad Provincial de

orrop6n-Chulucanas, al emitir dispositivos legales, técnicos en materias especificas, estd actuando conforme a Ley.

onstituyendo dicho precepto una auténtica reserva de ley, la misma que debe ser implementada por el legislador ordinario —

omo ya ocurrid, a través de una norma en los términos del articulo 106° de la Constitucién Politica, esto es, de una ley organica
fue permita regular la estructura y funcionamiento de los gobiernos locales;

La Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala en el articulo 20°, numeral 28 que es atribucién del Alcalde:
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

La doctrina especializada sefiala que esta atribucién del alcalde, nace de su condicion de ser representante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa. Tanto el nombramiento, la contratacién, el cese y la sancién a los
servidores municipales de carrera se sujetaran a las disposiciones del D. Leg. N° 276 —Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento— D.S. N° 005-90-PCM, y en la medida que se vaya implementando la Ley N° 30055 - Ley
del Servicio Civil. Se encuentran incorporados también dentro de esta facultad, los trabajadores sujetos a los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS). de acuerdo con su normativa especifica, el D. Leg. N° 1057 —que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento—y el D.S. N° 075-2008-PCM.

El articulo 37° de la mencionada Ley, respecto al régimen laboral, sefiala que: “Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién piiblica, conforme a ley. Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Tal como se lee en el mencionado dispositivo normativo, no sefala que es atribucion del Alcalde cesar y/o jubilar a los
trabajadores que se encuentren bajo el Régimen del D. Leg. 728, sin embargo; los obreros forman parte del régimen laboral
que se atafie a una Municipalidad, cuyo representante legal es el Alcalde, definiendo a la alcaldia como érgano ejecutivo del
gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa. (Articulo 6°,
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as empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Que, el TUO del D. Leg. N° 728, sefiala en el articulo 16°, que son causas de extincién del contrato, los siguientes: a) El
fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; ¢) La
terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condici6n resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos
legalmente celebrados bajo modalidad; d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta
____ permanente; f) La jubilacién; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h) La terminacién de la relacion
D"Oga.boral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley.
PN

%) por su parte el articulo 21° del mismo dispositivo normativo, en esa linea prescribe que: “La jubilacion es obligatoria
Gerelfr,, p@d el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP),
Munigiea;,  siel empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la ltima remuneraci6n ordinaria percibida
J Ve fxc*por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pensidn, y a reajustarla periédicamente, en la misma
propormén en que sc reajuste dicha pension. El empleador que decida aplicar la preseme causal deberé cornumcar por escrito

La expresion “pacto en contrario” alude a un acuerdo de voluntades expreso e indubitable, de alli que éste no pueda
colegirse la sola continuidad de la relacion laboral mas all4 del limite de tiempo establecido por la ley, ya que ello en
ningin modo importa una declaracion de voluntad del empleador.

Si bien el ultimo parrafo del articulo 21° del TUO D. Leg. N° 728 contempla la posibilidad que se celebre un pacto
en contrario, dicho pacto tacito puede extinguirse en cualquier momento; por ¢jemplo, cuando a pesar de haber
transcurrido un periodo de tiempo desde que el trabajador cumplié los setenta (70) aflos de edad sin que se haya
efectuado el cese, el empleador cursa una carta notarial comunicando su decisién de aplicar la causal de
| extincién de contrato de trabajo por la causal de jubilacién obligatoria y automdticas (Negrita es agregado).

Que, el Informe Técnico N° 001059-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de agosto del 2024, emitido por la Autoridad

Nacional del servicio Civil- SERVIR sefiala: “(...) de acuerdo con el literal f) del articulo 16 y el articulo 21 del Texto Unico
| Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR (en adelante TUO de la LPCL), la jubilacién obligatoria y automética en caso el trabajador cumpla con setenta
(70) afios de edad es una causa de extincién del contrato de trabajo en el régimen laboral de la actividad privada; no obstante,
debe tenerse presente en el precitado articulo 21 del TUO de la LPCL prevé la posibilidad de mantener el vinculo laboral del
trabajador luego de que haya cumplido los setenta (70) aflos de edad, lo cual puede materializarse a través de un acuerdo
expreso o tacito, lo cual podria inferirse de actos concluyentes que permitan apreciar indubitablemente la voluntad de no
aplicar la causal de jubilacién automatica, como haber permitido que el trabajador continue prestando sus servicios por un
largo periodo de tiempo, retribuyéndole sus servicios™

Que, en ese sentido mediante Expediente Administrativo N° 2121-2025-01, de fecha 30 de enero del 2025 el sefior Pedro
Julca Falconi, solicita continuar laborando hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

Que, mediante Informe N° 214-2025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 17 de febrero del 2025, la unidad de Recursos
Humanos, sefiala que el Sr. Pedro Julca Falconi, quien se encuentra dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728, corresponde ser cesado por la causal de limite de edad — 70 afios, debiendo ser su Gltimo dia de labores el 22 de febrero
del 2025.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 3512-2025-01, de fecha 19 de febrero del presente afio, el sefior Pedro Julca
Falconi vuelve a solicitar la extensién de labores hasta el 31 de diciembre del presente afio, en atencion a lo expuesto por la
Unidad de Recursos Humanos, avalando dicho pedido en el Pleno Jurisdiccional Distrital en Materia Laboral NLPT de la
Corte Superior de Justicia de Lima 2017, respecto de la segunda ponencia: “Los Trabajadores mayores de 70 afios pueden
ser despedidos unilateralmente; es decir, se puede extinguir el contrato de trabajo sin causa justa pasada la
mencionada edad.
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En este caso concreto, nos referimos especificamente a la jubilacién obligatoria a los 70 afios de edad del trabajador
como causal de extincién de la relacién laboral”.

Que, mediante Informe N° 0221-2025-URRHH-OAF/MDH/LLCR, de fecha 20 de febrero del 2025, emitido por el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, mediante el cual deriva a la Oficina de Asesor{a Juridica, el Expediente Administrativo N°
003512-2025-01, Carta N° 043-2025-URRHH/MDH y el Expediente Administrativo N° 002121-2025-01, a fin de emitir
opinién legal.

Que mediante Informe Legal N° 056-2025-0OAJ-MDH de fecha 21 de febrero del 2025 la Oficina de Asesoria Juridica de
@ @ate ente edil concluye que corresponderia el cese por limite de edad al Sr. PEDRO JULCA FALCONI, EN SU CALIDAD
§ o DE CHOFER DE LA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
= LEGISLATIVO NP 728, salvo pacto en contrario contemplado en el Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

>

<

GERE ('.m Eréductmdad y Competitividad Laboral.

MUNICIp4

d NCH r& Que, a través del Expediente Administrativo N° 3774 —-2025 — 01, de fecha 21 de febrero del 2025, el Sr. Pedro Julca Falconi,
reitera solicitud de extension de labores hasta el 31 de diciembre del 2025.

Que, mediante Informe N° 0455 — 2025 — MDH — OPP/LACHC, de fecha 21 de febrero, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informa que se cuenta con certificacion presupuestal para el presente afio para la extensién de
labores a favor del Sr. Pedro Julca Falconi.

Que, a través del Informe N° 235 — 2025 — URRHH — OAF/MDH/LLCR, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por la
efe de Recursos Humanos, en donde sefiala que dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, corresponde
1 cese por la causal de limite de edad — 70 afios, salvo pacto en contrario, esto es, que las labores pueden ser extendidas a

Que, con Informe N° 219 — 2025 — MDH/GOP/ERTM, de fecha 24 de febrero del 2025, emitido por la Gerencia de Obras
Publicas, se manifiesta la necesidad del servicio prestado por el trabajador Sr. Pedro Julca Falconi.

Que, con Informe N° 061 — 2025 — OAJ/MDH, de fecha 24 de febrero del 2025, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que
resultaria factible aprobar la extension de labores del Sr. PEDRO JULCA FALCONI, EN SU CALIDAD DE CHOFER DE
LA GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS SUJETO AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No 728,
hasta el 31 de diciembre del 2025, en concordancia a lo contemplado en el Articulo 21° del Decreto Legislativo No 728, Ley
e Productividad y Competitividad Laboral, asi como a los informes obrantes en el presente expediente

ZPor las consideraciones expuestas y en el uso de las atribuciones conferidas en el Art. 20° Inciso 6) y 43° de la Ley Orgénica
2dé Municipalidades N° 27972;

o /SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- DECLARAR el CESE DEFINITIVO POR LiMITE DE EDAD (Término de vinculo laboral)
del obrero municipal PEDRO JULCA FALCONI, considerando como iiltimo dia de labores el 31 de diciembre del 2025,
de conformidad con el articulo 16° y 21° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral- Decreto Supremo N° 003-97-TR, por haber superado los 70 afios de edad, dandole las gracias por los
importantes servicios prestados al estado y el cumplimiento en el desempefio de sus funciones durante el periodo laboral; ello
de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, Oficina de Administracién y Finanzas y la
Unidad de Recursos Humanos, para que dichas 4reas ejecuten y den cumplimiento.

REGISTRESE, € AQUESE Y ARCHIVESE.

n Edw
ALCALDE




