MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

S WUANCHACO®

Resolucion de Alcaldia N° 265-2024-MDH

Huanchaco, 19 de junio del 2024

- VISTO:
690\51 \\ El Expediente Administrativo N° 15887-2023, suscrito por la Servidora Municipal Marina Catalina Delfin Rodriguez,
N mediante el cual solicita la bonificacion de quinto y sexto quinquenio, Informe N° 1208-2023-UHHRR-OAF/MDH, Informe Legal
3 0 : : N° 063-2024-OAJ-MDH/YPNF vy el Informe N° 1768-2024-MDH-OPP/LACHC. con 30 folios, y;
)
! CONSIDERANDO:

JLecas
‘ Que, el Articulo II del Titulo Preliminar, de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, que refiere, sobre la
Autonomia; y, la misma sefiala lo siguiente: “...Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en

los asuntos de su competencia”. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert, establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™;

Que, la Municipalidad Distrital de Huanchaco, es una entidad con personeria juridica de derecho publico y con plena
.p capacidad para el cumplimiento de sus fines; goza de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
Zicompetencia. Ejerce actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico y de conformidad
h la Constitucién Politica del Pert;

Que, el Articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que el alcalde es el representante
legal de la municipalidad y la méxima autoridad administrativa, asimismo las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo, de conformidad con el Articulo 43° del mismo cuerpo legal;

Que, de acuerdo al Articulo I'V, numeral 1.1. del Titulo Preliminar del TUO de la LEY N°27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General, establece el principio de Legalidad referente a que las autoridades administrativas deben actuar con respeto
bYa Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
eron conferidas;

- Que, mediante escrito consignado con EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 015887 — 2023 — 01, de fecha 19 de

== octubre del 2023, suscrito por la Servidora Municipal Marina Catalina Delfin Rodriguez, en el que SOLICITA LA BONIFICACION
DE QUINTO Y SEXTO QUINQUENIO, adjuntando copia de Constancia de Trabajo, de fecha 17 de octubre del 2023, emitida por
N Lic. Laura Luisa de la Cruz Reyes , jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, en el que hace

Ftravés de la Lic. Laura Luisa De La Cruz Reyes, seflala que la frabajadora cuenta con el tiempo de servicios prestado a la
~ Municipalidad Distrital de Huanchaco, que la hace acreedora al pago correspondiente al quinto y sexto quinquenio, adjuntando

o detalles de célculo del gasto a generar el pago de este beneficio, cilculo actualizado mediante Informe N° 260 — 2024 — URRHH —
# i, . OAF/MDH, a la suma de $/345.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES);

Que, de acuerdo al Art. 43° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
~Remuneraciones del Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores de la carrera administrativa se encuentra
< gonstituida por tres componentes:

__~“a) Haber Bésico: que se fija para los funcionarios, de acuerdo con cada cargo, y los servidores, de acuerdo con cada nivel de
carrera.

b) Bonificaciones: i) Personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio, computadas por los quinquenios; ii) Familiar, que
corresponde a las cargas familiares y, iii) Diferencial, que corresponde a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo
que implique responsabilidad directa o para compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun.

c) Beneficios: i) Asignacion por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios; ii) Aguinaldos; y, iii) Compensacién por tiempo
de servicios.

Debiendo precisarse que dicha bonificacion se otorga a razon de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin exceder de
ocho quinquenios. Asi mismo, mediante el literal e) del articulo 9° del Decreto Supremo N°05-91-PCM, se sefialé que la
bonificacion personal y el beneficio vacacional se continuard otorgando tomando como base de calculo la remuneracién basica
establecida por el Decreto Supremo N°028-89-PCM;

Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, prevé que la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber basico, las
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bonificaciones y los beneficios. Las bonificaciones son: personal, familiar y diferencial. Segtin el citado articulo y el Articulo 51°del
mismo cuerpo legal, la bonificacién personal corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios y se otorga a
razén de cinco por ciento (5%) del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de (8) quinquenios. En el presente caso, a efectos
de realizar el célculo pertinente, corresponde aplicar lo prescrito en el tercer pérrafo del articulo 43° y 51° del Decreto Legislativo
N°276, de modo tal que en cada (05) afios se concederd la bonificacién personal; toméndose como base de cdlculo la remuneracién
bésica vigente al momento de generarse el derecho, sin que ello constituya un incremento en la remuneracion que pueda mantenerse
durante el vinculo laboral;

En este orden de ideas, la bonificacion personal se encuentra comprendida en la estructura remunerativa del régimen de
la carrera administrativa, por lo cual dicho concepto remunerativo se otorga cada cinco (5) afios como un derecho del servidor.,
siempre y cuando haya cumplido la antigliedad indicada en la norma. Es preciso sefialar que SERVIR a través del Informe Legal
N°524-2012-SERVIR/GPGSC, ha precisado los alcances de la estructura de pago del régimen del Decreto Legislativo N°276, las
caracteristicas de los conceptos de pago y los criterios que se deben considerar para definir la base de calculo aplicable a la

3 \::5’515 gétenninacién de beneficios en el régimen laboral piblico;
f;é'('J _Bo ’_‘1_1 Que, mediante Informe Legal N° 063-2024-OAJ-MDH/YPNF, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal,
i:s_ G“ I C@NCLUYENDO lo siguiente: ) -
\ 4, Mg ia, -Resulta factible RECONOCER Y OTORGAR PAGO DE BONIFICACION PERSONAL (QUINQUENIO), en merito al Informe
\04 N é/ oy +¢ N°260 —2024 - URRHH ~ OAF/MDH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, a favor de la Servidora Municipal Marina

Catalina Delfin Rodriguez por la suma de S/. 345.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES).
- Se remita a la oficina de Planeamiento y Presupuesto con la finalidad de que emita la respectiva opinién presupuestal.

Que, mediante Informe N° 1768-2024-MDH-OPP/LACHC, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite la
disponibilidad presupuestal para el pago de bonificacion personal (Quinguenio) de la servidora Municipal Marina Catalina Delfin
nLeglriguez por la suma de S/. 345.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES);

AR TICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR PAGO DE BONIFICACION PERSONAL (QUINQUENIO), en
merito al Informe N° 260-2024-URRHH-OAF/MDH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, a favor de la Servidora
dunicipal Marina Catalina Delfin Rodriguez, por la suma de S/. 345.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100

ARTECULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Unidad de
Rgdyrsos Humanos, para que dichas areas ejecuten y den cumplimiento.

oBo /

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, al encargado del portal de Transparencia, se sirva publicar la presente resolucion en el
portal institucional.

, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

G
Archivo/SG
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