MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

{ HUANCHACQ?

Resolucion de Alcaldia N° 423-2024-MDH

Huanchaco, 30 de setiembre del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

VISTO:

El Acta de negociacion de la comision paritaria para el afio 2025, de fecha 12 de julio del 2024, celebrado entre la
Municipalidad Distrital de Huanchaco y los representantes de la Coalicion de Sindicatos de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco (Sindicato de Diferentes Regimenes, SITRO) y el Informe Legal N° 263-2024-OAJ-MDH, v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert v el Articulo 11 del Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, éstas son Organos del Gobiemo Local que gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N” 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala en el Articulo I del Titulo Preliminar sefiala que:
“ARTICULO II.- AUTONOMIA
Los gobiernos locales gozan de awtonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobiero, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.”

Respecto a la emision de resoluciones de alcaldia, la mencionada normativa establece que:
“ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL. ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:
(...)
6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leves y ordenanzas.

()"

_ El articulo 29° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS prescribe:
“ARTICULO 29.- DEFINICION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias tramitados
en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos
Juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados. "

\ Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Pert, garantiza el derecho de negociacion colectiva e impone el
W deber de fomentar y promover la concertacion, entre otros medios, para la solucion de conflictos colectivos de trabajo dentro de
jun espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social: )
"ARTICULO 28.- EL. ESTADO RECONOCE LOS DERECHOS DE SINDICACION,
NEGOCIACION  COLECTIVA Y HUELGA. CAUTELA SU  EJERCICIO
DEMOCRATICO:
1. Garantiza la libertad sindical
2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los
conflictos laborales.
La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado.
3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Seflala
sus excepciones y limitaciones. "

Por ofro lado, el procedimiento de negociacion colectiva de los servidores publicos se encuentra regulado por la Ley
N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante la Ley), la misma que en su articulo 1° de la Ley N°
31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal prescribe:

“ARTICULO 1. - OBJETO DE LA LEY

La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 28 de la Constitucion Politica del Perii y lo seftalado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo. ™

Que, asimismo, el articulo 4° del mismo cuerpo legal refiere: )
“ARTICULO 4. - MATERIAS COMPRENDIDAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones v otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores. "

El numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que a
Avel descentralizado se negocian las siguientes materias;
“ARTICULO 6. - ARTICULACION DE LAS MATERIAS NEGOCIABLES
6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:
Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con incidencia economica que resulten de aplicacion a los
Cakld trabajadores comprendidos dentro del respective ambito, con exclusion de las materias
v, pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario.”

Por otro lado, el numeral 13.2 del articulo 13°, de la citada Ley, estipula que la negociacion colectiva descentralizada

8 esarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: )

! W “ARTICULQ 13. — PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL

et SECTOR PUBLICO

13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente

procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
naviembre y el 30 de enero del siguiente afio.

b.  Eltrato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
provecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo.

¢. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacion, que podrdn durar hasta treinta (30) dias contados a partir
de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

d.  De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacion, cualquiera de las partes podra
requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio
salvo que los trabajadores decidan optar por la huelga

e.  Ln el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la
huelga, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, v su
reglamento.”

I |

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10° de la Ley N° 31188, en concordancia con el articulo 13° del
Decreto Supremo N° 008 — 2022 — PCM, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacion colectiva en el
sector plblico, que su representacion garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados;

I Que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N° 008 — 2005 - PI/TC
_P_.“““‘% ha precisado que: “(...) el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las convenciones colectivas tienen fuerza
~ - V2

vinculante en el ambito de lo concertado (...)""; como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo v el respeto a la
utonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en dicho producto negocial deben ser entregados en los propios
érminos establecidos en las clausulas convencionales que los contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su
 cumplimiento de forma unilateral;

iy

El articulo 17° de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sobre las caracteristicas del
Convenio Colectivo, tipifica;

“ARTICULO 17. - CONVENIO COLECTIVO

El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva. Tiene

las siguientes caracteristicas:

17.1 Tiene fuerza de lev y es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a

las personas en cuvo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito.
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17.2 Rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcion de las disposiciones
con incidencia presupuestaria, que necesariamente rvigen desde el 1 de enero del aho
siguiente a su suscripcion, v sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley.

17.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que en ningiin caso es menor a un (1) aflo.
17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide.
Los contratos individuales quedan automdticamente adaptados a aquella y no contienen
disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion
que las modifique. Las cldusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se
acuerde expresamente su cardcter temporal.

17.6 No es de aplicacién a los funcionarios y directivos piiblicos. Es nulo e inaplicable todo
pacto en contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga de forma unilateral por ¢l
empleador, que tenga como objeto la disminucion y'o menoscabo de los beneficios obtenidos
en el marco de convenios colectivos y'o laudos arbitrales vigentes, son nulos de pleno
derecho.”

El Trato Directo concluye con la suscripeion de un Convenio Colectivo entre la Representacion Empleadora y la
Representacion Sindical, conforme lo sefiala el articulo 22° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
Lev de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

E1 convenio colectivo suscrito por la Representacion Sindical y la Representacion Empleadora debe formalizarse por
escrito en tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacion Sindical. b) Uno
se entrega a la Representacién Empleadora. ¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo, conforme a lo dispuesto por
el articulo 23, numeral 23.1 de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley N°® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
¢l Sector estatal;

Que, mediante Acta de Negociacion de la Comisién Paritaria para el afio 2025, de fecha 12 de julio del 2024, se
unieron los representantes de la Municipalidad Distrital de Huanchaco y los representantes de la coalicion de sindicatos de la
Junicipalidad Distrital de Huanchaco (Sindicato de Diferentes Regimenes, SITRO), designados mediante Resolucion de
‘Alcaldia N° 180 — 2024 — MDH, de fecha 08 de abril del 2024;

Que, con fecha 23 de marzo de 2024, se emiti6 el Decreto de Urgencia N°® 006-2024, el mismo que establece Medidas
Extraordinarias en Materia Economica y Financiera para la Sostenibilidad Fiscal, el Equilibrio Presupuestario y Eficiencia del
Gasto Pablico, en cuyo articulo 18 sefiala:

“ARTICULO 18° MEDIDAS EN MATERIA DE NEGOCIACION COLECTIVA CON
INCIDENCIA ECONOMICA, PARA EL ANO 2024:

18.1. Durante el aito 2024, en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, en los procesos de negociacion colectiva en el nivel descentralizado por
ambito territorial v por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen
conveniente, los convenios colectivos y actas de conciliacion que se suscriban, solo pueden
contener clausulas que establezcan condiciones de trabajo o de empleo con incidencia
econdomica de cardcter temporal. Lo establecido en el presente numeral debe ser considerado
en la emision de laudos arbitrales, bajo responsabilidad.

18.2. La medida seiialada en el numeral 18.1 del presente articulo, no comprende a la
negociacion colectiva en el nivel centralizado, asi como tampoco a la negociacion colectiva
en el nivel descentralizado por ambito sectorial, correspondiente a los servidores publicos
pertenecientes a las carreras especiales de los sectores de educacion v salud.

18.3. El funcionario o directivo publico que suscriba convenios colectivos y actas de
conciliacion que contravengan lo establecido en el marco normativo vigente, son pasibles de
responsabilidad civil, penal, administrativa y funcional. "'

Que, mediante Informe Legal N° 263-2024-OAJ-MDH, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, después de su

analisis juridico, CONCLUYE lo siguiente:

- Corresponde emitir el acto resolutivo mediante el cual se aprueba el Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 12 de julio del
2024, para el convenio colectivo 2025, celebrado entre la Municipalidad Distrital de Huanchaco v los representantes de la
coalicion de sindicatos de la Municipalidad Distrital de Huanchaco (Sindicato de Diferentes Regimenes, SITRO), en atencion
a lo dispuesto en el presente informe.

Estando a las normas glosadas, con visaciones de Gerencia Municipal v Secretaria General y a lo dispuesto por el
Despacho de Alcaldia: y, en mérito a las facultades conferidas por la LOM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, ¢l Acta de Negociacion Colectiva, de fecha 12 de julio del 2024, para el Convenio
Colgetivo 2025, celebrado entre la Municipalidad Distrital de Huanchaco y los representantes de la Coalicion de Sindicatos de la
nicipalidad Distrital de Huanchaco (Sindicato de Diferentes Regimenes, SITRO), la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion y cuyos efectos entrardn en vigencia desde el 01 de enero del 2025; mediante la cual se
arribaron a los siguientes acuerdos:

CONDICIONES DE TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD
e PRIMER ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:
SOLICITAN que la MDH otorgue uniformes adicionales segin Decreto 017.2017-TR.
VERANO
VARONES: 2 pantalones, 2 camisas |1 casaca de cuero, 2 pares de zapato, | correa de cuero, 2 juegos de buzo
deportivo.
DAMAS: 2 faldas, 2 pantalones, 2 blusas 1 casaca de cuero, 2 pares de zapato, 1 correa de cuero, 2 juegos de buzo
deportivo.
INVIERNO
VARONES: 2 pantalones, 2 camisas 1 casaca de cuero, 2 pares de zapato, | correa de cuero.
DAMAS: 2 faldas, 2 pantalones, 2 blusas 2 casaca de cuero, 2 pares de zapato, 2 correa de cuero,

Asimismo, uniforme de gala consistente en terno completo (saco, pantalon, camisa blanca, corbata y Zapato
de vestir de cuero), los uniformes en general seran de optima calidad y como plazo para los (uniformes de verano
serd hasta el (ltimo dia del mes de abril y para inviemno como fecha de plazo el tltimo dia del mes de setiembre y en

do caso de que la entidad no tramitard oportunamente  la adquisicion  del indicado uniforme, se optara por otorgar
el valor de este, en efectivo a cada trabajador afiliado,
ACUERDO: Este punto, NO SE CONVINO ACUERDO, reformulindose SE A CORDO que, la Municipalidad
aprueba a favor de los servidores municipales cumplir con la entrega de uniformes segin los parametros establecidos
en la ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, mejorar la calidad de estos v la participacion de un
representante al momento de formular las caracteristicas para requerir dichos uniformes

TERCER ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN que la Municipalidad debe cumplir con hacer despistaje al trabajador en el centro de trabajo, en el caso de
enfermedad, pacientes con dialisis, enfermedades pulmonares graves, diabetes lerminal o céancer de los trabajadores de
la MDH, otorgandole una asignacion no menor de 5.000 soles, que sera destinado para medicamentos vy alimentacion
especial, este mismo concepto se extendera a los padre e hijos. )

ACUERDO: Este punto, NO SE CONVINO ACUERDO, reformuldndose SE ACORDQ que, “La Municipalidad,
aprueba a favor de los servidores municipales cumplir con 02 campafias médicas al afio en bienestar del trabajador
municipal”. Asimismo, dado el caso de enfermedades terminales, el trabajador solicitara el apoyo econémico (mismo
que deberd ser debidamente sustentado), dandose inicio al procedimiento para el otorgamiento de una subvencion
econdmica.

QUINTO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN que la Municipalidad, dé al cierre de pliego como liberalidad en la suma de 1.000.00 (mil soles) a cada
trabajador.

ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO refermuldndose en el siguiente sentido “La Municipalidad,
aprueba otorgar la suma de S/. 600,00 soles como cierre de pliego a favor de los sindicatos negociadores, mismo que
se haréa efectivo en el mes de noviembre del 2025 y por (nica vez.

o SEXTO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN COALICION
CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITA que, la Municipalidad, de un bale de alimentos en 100.00 soles mensuales a cada trabajador.
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ACUERDO: Este punto. NO SE CONVINO ACUERDO, reformuldindose SE ACORDO que “1.a Municipalidad,
cumplird con la entrega de 01 canasta de viveres, por el monto equivalente a 8/ 150.00 soles, a todos los trabajadores
(D.L. 728 y D.L. 1057) que realicen labores de tipo operativa haciendo efectiva la entrega durante el mes de julio 2025,

SETIMO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO: )
RIESGOS AGRESION E INTEGRIDAD FISICA
SOLICITAN [a Municipalidad otorgara 300 soles mensuales para los trabajadores vigilantes, choferes, notificadores,
fiscalizadores, Inspectores, mecdnicos, soldadores, operadores y a todos los agentes de seguridad ciudadana y similares.
ACUERDO: Este punto, NO SE CONVINO ACUERDO en base al Informe de la oficina de Presupuesto que no cuenta
con Disponibilidad Presupuestal para el periodo 2025, reformuldndose SE ACORDO que “La Municipalidad, aprueba
a favor de los servidores municipales cumplir los pardmetros establecidos en la ley sobre Seguridad v Salud en el
Trabajo y Seguro SCTR.”

e  NOVENO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

ACCIDENTES DE TRANSITO
SOLICITAN la Municipalidad asumira la responsabilidad de estos accidentes cuando se produzcan en las
circunstancias de trabajo. )
ACUERDO: Este punto, NO SE CONVINO ACUERDO, reformuldndose SE ACORDO que “La Municipalidad,
aprueba favor de los servidores municipales cumplir los pardmetros establecidos en la Ley sobre Seguridad y Salud en
¢l Trabajo y Seguro SCTR.

e  DECIMO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN a la Municipalidad de acuerdo a la Ley la construccion del lactario
ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO, la Municipalidad Distrital de Huanchaco, aprueba favor de los
servidores municipales cumplir los parametros establecidos en la Ley N° 29896.

DECIMO PRIMER ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN a la Municipalidad la creacion del CAFAE OBRERO, teniendo en cuenta que la Municipalidad no se
perjudicara, que, de todos los descuentos por falta, tardanzas y otros, se acumularia, esto servird para que los
trabajadores obreros en caso de enfermedad y/o otra contingencia a través de un Comité Paritario se distribuyan.
ACUERDO: Este punto. SE CONVINO ACUERDO, en el sentido que “La Municipalidad, creard el CAFAE
OBRERO a favor de los servidores municipales que pertenezcan al Régimen Laboral 728 v CAS que desempefie
labores de tipo operativo.”

DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN a la Municipalidad que el personal labore en 6ptimas condiciones de infraestructura, implementos de
seguridad y proteccion a todos los trabajadores afiliados.

ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO, en ¢l sentido que “La Municipalidad, aprueba favor de los
servidores municipales cumplir los parametros establecidos en la ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DECIMOSEGUNDO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN a la Municipalidad realice Capacitaciones al personal con respecto a las labores que van a realizar de
acuerdo a su drea respectiva.
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ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO siendo que la Municipalidad brindara capacitaciones al personal
de acuerdo al PDP.

PRETENCIONES SOBRE DEMANDAS SOCIALES:

e PRIMER ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN se apoye al trabajador por drea, para que sean condecorados o premiados como mejor trabajador del afio
en el Dia del Obrero Municipal el 05 de noviembre como incentivo al esfuerzo de realizar una buena labor.
ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO de la siguiente manera: “La Municipalidad Distrital de
Huanchaco otorgard un reconocimiento a los trabajadores obreros de cada area, previo informe de su jefe directo, que
los reconozca como ¢l mejor trabajador del afio.

o 3 ~. o SEGUNDO ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

AR
d A HUANCHACO:
> FU e (_,o SOLICITAN de un Reconocimiento al trabajador que esta proximo a ser jubilado
v ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDO, a favor de los servidores municipales otorgando un

QA : ; g
% reconocimiento al trabajador proximo a jubilarse

e TERCER ENUNCIADO DE SINDICATO DE TRABAJADORES DE DIFERENTES REGIMENES EN
COALICION CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
HUANCHACO:

SOLICITAN conviene en dar ponchos y dos pares de botas de jebe ante la lluvia  por emergencia.
ACUERDO: Este punto, SE CONVINO ACUERDOQ, de la siguiente manera: “La Municipalidad, aprueba favor de
los servidores municipales cumplir los pardmetros establecidos en la Ley sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

TiICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, programe en el Presupuesto
stitucional de Apertura Afio 2025 los recursos necesarios para la atencion v cumplimiento de los Acuerdos de la Comision
egociadora.

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR, en atencién al Articulo 24° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, a los
Xy, Miembros de la Comisién de seguimiento de cumplimiento del Convenio, conforme se detalla:

Ror la Municipalidad Distrital de Huanchaco:
Oficina de Administracién y Finanzas
Oficina de Planificacion y Presupuesto

Por Representacion Sindical:
- Secretario General
- Secretario de Organizacion

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Secretaria General notificar al representante legal del Sindicato de Trabajadores
e Diferentes Regimenes v al representante legal del Sindicato de Trabajadores Obreros - SITRO, Gerencia Municipal, Oficina
e Planificacion y Presupuesto, Oficina de Administracion la presente resolucion y al Area de Transparencia para su publicacion
en el Portal Institucional.

= ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion S 1 5 gas pertinentes de la Entidad para su
conocimiento y fines de ley.

BLIQUESE Y ARCHIVESE

Cie
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