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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO .

“Afo dal Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

= a .. i

ACUERDO DE CONCEJO N® 029-2022-CM /MDH

Huanchaco, 22 de marzo de 2022
VISTONS:

La sesion de Concejo Ordinaria de fecha 22 de marzo da 2022:
CONSIDERANDIO:;

: ue, de conformidad cop el articulo 1949 de la Constitucian Politica de| estado, modificado
spor la Ley N* 28607 que aprucha la reforma constitucional; en concordancia con el articulo 1 del titulo
= preliminar de |a Ley Orginica de Municipalidades - Ley N® 27972, se establece que los pobiernos
*  Locales g-:mnde au mnnmia p::nl itica, Pmm:rmwnyadmlmstratlva en los asuntos de su competencia; la

;'1.' lll _.lll = =
d flante ol Dquelu ‘iuprem.H" 3 15
PCM; | 5 ) s g ———— ,_

B Que, h;m 33 Loy mih .é‘m G2 del articulo 9,
= prescribe ques la guiamﬁrﬁ ﬁﬂ:ﬁ: étgrﬁﬁd e organizarse

internamente, i:ll.'l.i:isan-l:tu ade ﬁd anciso d)-del-articuls 47 1.]u;: BE COm FH.TI:I'IL'JE exclusiva de los
gobiernos !n-caJF_H: WTLHM Cidn interna. "'h""

¥ Que, mediante Infhrme N¥ 012-2022-UPyR/MDH ¢ Informe K¢ 288-2022-0PF /MDH |a Jef® de
la Unidad de Planificacién v Raclonalizaciin y la Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
remiten el Informe sustentario sobre la MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUMCIONES (ROF - 2021) DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
;9‘-‘:’;"‘ APROBADD CON LA ORDENANZA MUNICIPAL N0O0Z-2021-MDH, adjuntando ¢ Provecto de
fﬂ‘ F “ & Ordenanza Municipal v sus apexos que establece ¢l detalle de las modificaciones;

3! “mn:. Que, mediante Informe Legal NY 084-2022-DA]-MDH/BFGM 1o Oficing de Asesoria Juridica
1!5 e wmite opinidn legal favorablemente v rnnc!u_'.'e que es viable la EITu ul.'l:-'lul.rn -Ju la modificacion pa reial

*ﬁu:-fdel ﬂeg! i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

"&fo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Que, mediante Memorandum N® 331-2022-GM/MDH, de fecha 09 de marzo de 2022, la
Gerencia Municipal deriva el expediente a la Secretaria General para agendarse a sesidn de Concejo;

Que, en la Sesion de Concejo Ordinaria de |a fecha, luego del sustento v del debate del pleno; v
o en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N® 27972, el Concejo
f*'* - i'.:a' por UNANIMIDAD; v con dispensa de tramite de lectura y aprobacidn del Acta.
o MR
I3 = SE ACUERDA:
2 ehe 2/
oy

= ARTICULD PR¥MERQ: APROBAR, 1m ORDENANZA MUNKIPAL QUE AFRUEBMA LA
£ MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - R.OF. 2021 DE LA
T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO.
ART] [ NDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencla de Desagrollo Urbano
-y Rural, Gepgiicia de Salud y Gestion Ambiental, Gerencia de Sepuridad Ciudadana v 8
ad in dePesarrollo Egandmico Local e in de la Ordenanea sprobada
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“ano del Fertalecimiento de la Soberania Naclonal”

ORDENANZA MUNICIPAL N* 006-2022-MDH
Huanchaca, 22 de marzo de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

7| POR CUANTO:

El Eoncejo Municipal deda Municipalidad de Hyganchaco an Sesidn ge Ordinana de fecha g2
de marzo de 2022;

VISTO: el Informe N® 012-2022-UPyRMDH, de la Jefe de la Unidad de Flanficacion y
" Racionalizacion;, el Informe N® 284-2022-0PPMDH de la Oficina de Plapeamiento y

hﬂ'ﬂ'“’ﬂénlca da My
: Enn@‘,ﬁ.@@ﬂ:ﬂmec& o]
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finalidad 'de
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Cde Organizacion del Estads, puhhc:adn el 18 de m

B E[I‘IE y1a- Hasﬂluclﬁn de. Eemalarla
de Gesticn Fglﬁa !{_@ D-?CE.&S%E gﬁv as L.Ine “02-2020-5GF
gue establecdn onentac man!u raaﬁ E'Eicmes ~-ROF vy

Manual de -Dpamclnnqs I'ﬂ_l!.'_‘.bP, Iu:"“

Que, medi®nte &l Decreto E‘.upr&rhn Mo DE4-2021- PEM Becreto Euprernu quedmodifica
los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supramo N°
D54-2018-PCM,

Que, laley N* 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion, numeral 02 del arficulo
8. prescrnibe que dentro de la autonomia administrativa se encuentra la facullad de
prganizarse internamente, precisando ademas en el inciso dj del arficulo 4° que es
competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su organizacion intema
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“afo del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional”
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DISTRITAL DE HUANCHACO APROBADO CON LA ORDENANZA MUNICIPAL N002-
2021-MDH, adjuntandeo el Proyecto de Ordenanza Municipal y sus anexos gue establece el
detalle de las modificaciones;

_ .-]"u:',,@ Cue, mediante Informe Legal N 0B4-2022-CAJ-MDHBFGM la Oficina de Asesoria
%% Juridica emite opinién legal favorablamente y concluye que es viable la aprobacion de la
/7 modificacidn parcial del Reglamenic de Organizacidn y Funciones-ROF de |a Municipalidad
i ;’ Dustrital de Huanchaco . recomendando su aprobacion,

= . Que, el*umeral 3 del articul® 9° de la Ley Organita de Municipalidade® N° 27872,
’“‘-‘.-fan:.ulla al Concejo Municipal aprobar su régimen de aorganzacién interior y funcionamiento del
Egnhparnn local

sestando a lo expuasto y en uso de las facultades conferidas en &l
a de Municipalidades N 27972, y con
nbaclmjﬁbl acla con la vutad_ﬂn de los fmile

i ID&Q orobé lo sigui

.nRTIl:LILD_T zl( w 2 rgamz i y-Eunciones vigente

de la Munici *E}Fstrﬁah:l ifi |i:F &m&dﬁ de funcicnes
gegun se establece an el ﬂnem | de |a presente Ordenanza.

. . ARTICULO CUARTO. E’hc?g,msm a la GerenciaMuniclpal a |§%f¢1nide Planeamiento

/kj/- y Presupuesto y demas unidades organicas competentes, el seguimiento a la modificacian

g ~ de los instrumentos de gestion municipal que corespondan, para el cumplimiento &
rEp impiementacion de lo dispuesto por [a prezente Ordenanza.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretania General, la publicacién del

texio aprobatorio de la presente Ordenanza y sus anexos ¥ a la Unidad de Tecnologia de la
Informacion, [a publicacién del mismo en el Portal del Estado Peruano y en el Porlal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Huanchaco.

0. - DEJAR, =in efecto cualguier disposician municipal que se oponga a ia

wni, T i s o kL po N, sidhuananrcciiomall.con fiw, Loa Ribern N° 165 - Husheheca




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“mno del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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ARTICULO SETIMO. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia & partir del dia
giguiente da su publicacion oficial

= ARTICULO OCTAVO. - NOTIFIQUESE la presente ordenanza para su cumplimiento

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e — il
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1, DErng, Supereaa y CONMART i85 aCcEones da ks
" O de Apown, Aseseria v Linesdelz
Mimicigabdas.

ANEXO I

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

13 Ewpeoir o emitr iz resolucion de sancidn a la
de no Ba iifar de sancidn, respecto del Inlonre x
fmad emitida por un crgara de insiruccicn.

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA

1.4 incorporar el numeral 16 v moddlicar del numeeral 13 del At 67 de |3 Ordesanza Municipal N°002-2021-WOH, por las funciones en el
Regtamants de Ouganizacion y Funciones vigeme, de la Gerencia de Desarrolle Uribano v Bural, quedands de la dipuisnte manera:

1. D, si[seervia y CONOIBT 38 Accanss de ke
Crmangis e Apow, Asesoria v Lings oo lay
M umiciroled el

16. Emitir la Resol de Gancks o de no & legar al X
Inicio del Adminstrativo BEanclonador

3 Gestonar la autgdizacion wo desestimar la
consinucoida g iestalachin do anbanac da K

mmmmwm I8 .

1.2 Incorporar &l numeral 18 y madificar del nemeral 57,8 del Art. 37° de 3 Ordenarga Municipal KOO02-2021-8DH, por 185 funciones =n el
Reglamanto de Qrgankzacion y Funciones vigente, de la Subgerencia Habilitaciones Urhanas y Eddicaciones, guedando de b siguiente manena

Art, 78 L0, numaral

35 Normar, requiar y olongid
sultrizaciones, dececkos y
licencizs y reakzas la

fiscalizacion de-
161 Handitaciones urbianas
6.1 Comnsccion,

1. Dssponer iz apariens de Inicks de ofice, o por
disgosacion supsriod, ks precedimiantos X
admisibealivos sancikcmadores en relacian 8 os
sundos de sm compedeacia




11. Expedr oemitr la
resnlunan de sercan o | B Watificar, msirai y realizar lodas s acheacionss

b e o P lugar da # Invesdigacionis necasarlas on los procedimienion
aancion, espanadel | aancionadones B s Cangs ¥ elavar &l informe fingl de K o | A6 LOW :
Infiomne firad emilich por | instreccitn cemespondiente, pam ios fines
i e o consiguienies.
Inetnncion.
A, T2 LOM, numeral
i Normar, mgular y fomar
2 Rulonar, supsresas, aulrrizaconss, deechos v
moepoionaryeaar, | 18- Begular las acciones y mealizar @ fiscilizacia en T y el s el oo
las chmas o hatkiactn | compotenci de habiktaciones utbanas X e
urhara gua 80 ejeculen | edificaciones. 381 Mab#aoones urbanas
&1 e disin, 362, Constucgin,
remndeioatn o demolcidim de
infuebes v decaralnniss de
s . . . Bk

1.3 Incorparar @l mumeral 11 y modificar el numaeral 27del &rt, 72° de la Ordenanza Municipal K002 202 1-840H, por las funciones en el RBeglamanto
dr Organizacicn v Funciores vigente, de fa Subgerencia Traniports y Ordenarmento Vial, guedando de la sgeente manera:

1. Propenes y epacilas log
Flanes de Acordicionammamo
Tertoral, Planes Lrbanos y | 27, Disponer la aperlurs de [hioo & ahicig,
demas planes de desamolio, | o por GSposIcion superion, koS pocedimiermos X A AE Lo
ulilizando les mgcanismos de | administrativos sancicnadores en relecian o

coordinscking,  concertaciin, | Ios BauUntos e su CoMmpatanca
pabCpAcion ¥ SupEresar su
cumpkmiemo actualearios

1. Proponer y epEcuisr los
Planes da Scondicionamiends | 57 Wotificar, instruir § realizar todas las

Tar |, Planes Urpanos y | acluaciones o Investigacionss nocesanas
anes de dagarmallo, | en e procedimien|os sancionadonan B SU X 2440 LON
Y ulilizanda los mecarismodde [ cargo ¥ oelevar el Minforme final  de " .

coardinacién,  concertacian, | instruccidn correspondismnbe, para los fines
pEmCIacan ¥ suparvisar su | logales consiguienies,
cumplmienio sclualizarios. -

- - -

14 incorparar e numernal 23y madificar el numeral 4 ded Art. &5° de la Ordendanza Munickpal KOO2-Z03 1-M0H, por las fenciones en el Reglamento
L de Drganzackiny Furu.'rqﬂr.-; wigenle, de la Gerencia ﬁ.‘lhd v Gestion Ambiental, lﬁl:ﬂanlh e la siguiente miarfea; L




1. Dinge. supesisl y ommar Las
accones d& b Oiganas de Apoya,
Asesori y Lines de ba Municipalgad.

drgano oe inslruccicn,

4 Expeds o emifir & resclucon de
gancidn ¢ |3 de no lugar de sancitn,
raspacto del infarme final emilida par wn

Eniculc 88 y &rt Blde @
Lo

1. Dingr, sepanasar y maimar s
aodicnes d6 ks Qmanos do Spoyn,

Ebeieia v Lined oe la Mungipalicad. Sancionagar,

1. Emifiit |a Resoletitn de Sencion o g ng i
lugar al Inicio del Procedimientic Admimstratio

Ariodo 48 v A 2 de b
L

1.5 Incorparar el numseral 19 ymadificar el numeral 10 del art, 88° da la Ordenanza Munscipal KO02-3021-00H, por las funciones en o Reglemenio
de Organizacitn y Fuaciones Yigente, de | Subgerencia de Gestiin y Fiscaliracian Ambiertal, quedando de la siguients rmanesa:

ampliscdn de  las
dreas werdes de 18

jursdigcion ded

13 Faeabwae §y redlizar labases e contred
rEapche & 16 BMisHn de humos . gases, ko
y demas slemenlos coraminantes  de B

¥ | @imosiera y el ambeente

Decrem Supemg N1 -
{‘.qudelﬂﬂiﬁﬁnlhﬂ.a
i e bos Megumeds Malurakes

1 Empr la Aesolucan
ige Sancion o 8 oo ha
lugs ol Inig sl
Procedraeiis
Admnestaiim

10 Motificar, instruic y realizar todas lag
Achmciones o imvestigaciones necesarias
an los procedimicntos sancionadores 2 su
carge ¥ wavar & intorme  final  de
ingtruceidn correspandienis, para los finas
legales consiguismes,

Aricudo 45 y AL 8 o @
L0 numweral 3.4

. Coordinar y ejecutar o accsras de
fiscalizacion e inspeccion en emas de
sakibrigad  @n o eslablecmienios
indesiriales.  comelceies,  uneandas,
encuslay. piscnes ¥ olros game pablices
donde se manipulen o expendan alimenios
¥ bebdas en  coodmackin ce &
Subgerards de Segirdad Cisdadana y

incorporar el nemeral 17 ¢ modidicar el numeral B del fre 94" de ls Ordenanza Municipal M002-202 1-MO0H, por las funciones en el Reglamento
de Ovganizacion y Funciones vigents, de b Subgerencia de Sabud v Sanidad Poblica, quadande de la sigulente manera;
L] L3 LS L3




17 Motllicar, instreir y readizar Lodas
— i AcluAciones & investigacioness
m:m r&ﬁrﬂ; ..l pracadim
sancionadores a suU cargo ¥ elevar al | X
oo det Procedmeds | Goeons  fnal  de instruccion
ddmirisinmive Gancorador.
cormespondionts, para los fines legales
consiguienbes,

Ericule 46y Ad. BO de la LOM
raimesa 3.4

1.7 Incorpotar el rumeral 20y madficar el numerad 16 del Art. 56 de 13 Ovdenanza Municipal NT00Z-2021-80H, por las lunciores on el Reglamanto
da Crganizaciin y Funciones wigente, de ks Gerencla de Seguridad Cludadana y Defenza Chell, quedando de la siguisnte manera:

= = n = i

1, Curigir, supervsar y 16 Expedit o emitir resalucicnes de sancién o la de
m:mmm no ha luger de sancién, respecio del informa fingl X A4 LOW

¥ Lines de s Fhadcipshind emitids por un Crgano da Irsirucsian

1 Cengir, superesar y
coairolar s accings &2 ke | 20, Emibr |8 Resolucids de Sancidn o de ne b legacal Inici ) et LON
Cgaing e Apopn, ssesima | del Procadimiento Adminisiralivg Sancionados

¥ Lirea de la Murscpakdss

1.8 Incorporar &l numeral 19y modificas el numeral 15 dal Art, 1017 de la Ordenanza Municipal N°D02-2021-MOH, por las funchones en el Reglamento
de Drganizacidn y Funciones vigente, de bl Subperencia de Riesgos ¥ Defensa il quedando de la siguients manera:

RS

je==

Dhiapaner & gpariun de oo de aficie. a Far
diposcatn BLApETE, lo= procedimiento:
adminisirativos sancionadores en melacion a o

asunics de su campeiencia




L Motificar, nstrwir y mealizar tedas las

20 Emir b Aeshctin de | actuaciones ¢ mvestigaciones necesarias an las
Sancan o 4o no iugar al procedimientes sancionadores a su cargo y
Incio el Frogedimismo. © | abewar @l Informe Bnal de  sbrescin
Adminisinalve Sendorador | correspondiente, para  los  fines  legales

consiguientes.

18 Incorporar elnumeral 18y modificar el numeral 16 del Art. 1037 de la Ordenanza Muemicipal N002-2021-M0H, porkas funciones enel Reglaments
da Qrganizacidn y Funciones vipente, de b Gerencia de Desaroolle Econdmics Local, quedandn de la siguiente manera)

16. Expedir o amitic la resolucikin de sancion o la

dr o ha lugar de sancion, respacta ded infarmea A A% LOWY

final amitida par un degana de nelruceitn,
1. Dirgr. sUpanisar y 18, Emiti

: rla Resclucian 8 Sanciken o de no
m“ﬁ“““ﬁ" ha lugar al Inicie dél  Procedirmieto AL 45 LOM
fmh P aeesnd | administmtivo Sancionader . It .
110 Modificar el Art. 105 sabre la funcidn general de ks Subgerencia de Lcencias, Autorizaciones y Comercializacion, al mismo tempo

mcorporas e rumeral 1%y modificar los numerales 13y 14 ded A 106" de la * de la Ordenanza Muricipal W032-202 1-M0H, gor las funciones
en &l Reglarmento de Drganizacion y Fundanes vigente, do & Subgeroncla de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion, guedanda de la

SIELIERDE MArera;

LA Subgemnca o Leenchs,
Aucrzasooas y Comerdailiaidn e la
Linidad Crgérica de Litis, mesponatiie
de mguls, ewwus y emir  loencas
musiopes,  de  funconamiontn,
auloritacones y olme. depeclo o
mmlmmnmm,-
dertes pioadimienics & se e en el
diswile, a8 mismo 2% mipomabin de
mguEar y conmiE ©  comnmo
ambustainna y promoeer fos demchos da
s consumdoms en o dsinio da
H crepfic,

La Suhperencs de Litencall Auldzacones y
Comemabmcon es la Lindss (rginica gn Lissa,
wmponsxbin oo mgdar, el |3 emision da
WoInCEE  MunGipales g8 luncindmientd,
aultriznoiones ¢ ooe Tespects de la adhadad
comerisl,  poobdiad  emes  y  demas
proosdimerics 3 fucamo on ol detmls, 35 misma
mgui, conll 'y Sscaliza respecto a s normas
¥ dimposicionas mencipalis  en msleds
comarclel  indesirial, publicsdad,  Gomercio
ambulstone,  espectleulor v distintas
activifades de cardcier stondseco en el disirito




18, Emtr la Fesclatdn de Sandion o de

13. Deponel la aperbura de |recos de oficn,
o, por deposican  supapgr,  los

4
[

=

ﬁiw;ﬁhﬁm e adimient P u " A AR LOM
eancicnadores en relacitn & log agunkog
2 5U compel=nda
14, MotScar, nstrun y realizar togas las
S sduacianes g inseslipacicnes neacesarias
15;“:;:‘ mulﬁﬁ&l’lﬂ!ﬂﬂﬂ# BN 05 Procadimenios. Sancaanadones & su A4l LK
Pkt Pl Il'm“"” ey whavar of Informe fnal de

instreccidn caorrespandients, para los
fines legales consiguientes,

1, Supstie A permaneia
aoualracin da 18 dals empressrs s
cuEninen con if Municipal e
Flenginaimuants, Sulezacen de Svsos
y Publkcitad Exdancy, ¥ oiras
auloritacangs

149,  Confrolar  y  fiscalizar el
funcionamignto e lom
establacimisnios comerciales,
indusiriales y de servicio.

Ar TGLOM, memaral
14 Momee, reqidar y
rlgEr duitnTaciores
i icenciag y
la Fescanlizacion
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ACUERDO DE CONCEJO N° 086-2021-CM/MDH

Huanchaco, 11 de noviembre de 2021
VISTOS:

La Sesidn de Concejo Extraordinaria de fecha 11 de noviembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194® de la Constitucidn Politica del estado, modificado
poria Ley N® 28607 gque aprueba la reforma constitucional; en concardancia con el articula 1l del titulo
preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, se establece que los gobiernos
« ~Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencls; la
o ‘mutonomia gue ki Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la

Sfacultad de efercer actos de gobierno, administratives ¥ de administacién, con sujecidn al
- ordenamiento juridico,

Que, ¢l numeral 3 del articule 9% de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, faculta al
Lorcejo Municipal aprobar su régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local,
Azimismo,

Que, la Ley N @ 27658 - Ley Marco de Modemizacidn de la Gestidn del Estado, declara que el
Estado Peruanc seé encuentra en proceso de modernizacidn en sus diferentes Instancias,
dependencias, entidades, organizaclones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestidn
piiblica ¥ construir un estado democrdtico y descentralizada al servicio del ciudadana.

Que, mediante el Decreto Supremo N ¥ 054-2018-PCM, que aprusha los lineamientos de
rganizacion del Estado, publicado el 18 de mayo de 2018, v la Resolucién de Secretarfa de Gestidn
tblica N * 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N @ 02-2020-SGP que establecen
rientaciones sobre el Reglamento de Organizacidn y Funciones -ROF y Manual de Operaciones-MOP,

Que, mediante el Decreto Supremo N°064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N ¢ 054-2016-

Que, la Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 02 del srtculo 9,
prescribe que dentro de la autonomiz administrativa se encuentra la facultad de organizarse
internamente, precisando ademas en el inciso d) del articulo 4% que es competencia exclusiva de los
ppobiernes locales, aprobar su organizacién interna.

) Que, mediante Informe N® 30-2021-SPS/JAEL, de fecha 14 de octubre de 2021, Ia Sub
gstEatencla de Programas Sociales con cluye Indicando que considerande que la Municipalidad Distrital
¢ Huanchaco, a través de o Ordonanza Municipal N° 002-2021-MDH de fecha 26 de febrero del afio
#2021 ostablecié las funclones del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM dentro de las
Sy nciones de fa Sub Gerencla de Programas Sociales, corresponde de acuerdo a la normativa vigente
Jl' | cumplimients del Products & del Quints Programa del Seflo Municipal establecido por el MIDIS,

e para el dptimo funconamiento del CIAM, se incorpore come funciones de la Sub Gerencla de
. ) ogramas Sociales, las establecidas en el Articulo 14" del Decreto Supremo NY 024-2021-MIMP que
aprucba el Reglamento de la Ley N* 30490, Ley de fa Persona Adulta Mayor; por lo que, debe de
aprobarse el proyects de Ordenanza Municipal que maodifica el Reglamento de Organizacitn y
Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Huanchaco.
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BICENTENARID
PERU 2021

Que, mediante [nforme N° -2021, la Unidad de Planificacién y Racionalizaclén v remite el
Informe Sustentario sobre la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF - 2021] Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUANCHACD aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N*002-2021-MDH, adjuntando el
Proyecto de Ordenanza Municipal y sus anexos que establece el detalle de las modificaciones.

Que, mediante Informe Legal N® 319-2021-0A)-MDH/BFGM, de fecha 03 de noviembre de
2021, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn legal favorablemente indicando que se ha
cumplide con los lineamientos de argankzacion del Estado y concluye indicando que debe elevarse

todo lo actuado a sesion de Concejo, de acuerdoa o establecido en |a Lay Orginica de Municipalidades
y =u madificatoria.

Que mediante Memorandum N° 1640-2021-GM/MDH, de fecha 03 de noviembre de 2021 |a
e l'.'“.erencm Municipal remite & la Oficina de Secretaria General el expediente, a fin de que se agende a
sesi-ﬁn de Concejo,

Que, en la Sesiin do Concejo Extraordinaria de la fecha, luego del sustento por parte del
Regidor y del debate del pleno; y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N® 27972, el Concejo por UNANIMIDAD: v con dispensa de tramite de lectura ¥
aprobacidn del Acta,

SE ACUERDA:

: 5 ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR, LA ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA
Wty ORCANICA, REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF. ¥ ORGANICRAMA DE LA
' ICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO 2021, la misma gque se encuentra sustentada en la

: ﬂmdﬂ tomo segundo nivel organizacional al mismo dempo se pasa a realizar una actualizacidn de
sus funcienes debido al cambio de nivel, asi come la incorporacion de funciones en la Sub Gerencia de
Crogramas Socliles debido sl Decreto Supremo N* 024-2021-Mimp-Decreto Supremo gue spruebs el

eglamento de la Ley N"30490, Ley de la persona adults mayor, que incorpora funciones en materda
1e adulte mayor.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento y

Presupuestn y demis unidades organicas competentes, el cumplimiento ¢ Implémentacién de lo
dispuasto por la presente acuerda,

ARTICULO TERCERD, - NOTIFICAR ¢l presente Acuerdo de Concejo, al interesado v 2 las
areas competentes para su conocimlento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m} . g
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BICENTENARID
BERD 2021

ORDENANZA MUNICIPAL N* 008-2021-MDH
Huenchaca, 11 d= noviembra da 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
POR CUANTO:
El Concejo H.rnil:jpal de & Municipalided de Huanchacoo en Sesion de Extreardinaria de fecha 11 de

3 El Informe WN® D81-2021-UPyRIMDH, de fecha 27 de oclubre de 2021 emitdo por la Unidad de

w.:I"Iflrullflc'-lalr::.-:fun ¥ Racionalizacion, &l Informa Legal N® 318-2021-0AJ-MDHBFGM, oe fecha 03 de
-' noviembra da 2021, de la Oficing dafsasoria Juridica, el Memorgndum N® 1630-2021-GMMDH da
. fecha 05 de noviembre de 2021 emitido por la Gerencia Municlpal, entre otros documentos sobre el
ﬂ provecio de Orderanza de modificacidn de fa estructura Organica, organigrama y Heglamento de
© | Drganizacion y Funciones de la Municipalidad Distntal de Huanchaco y;

...|.|"

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 182° y 184° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el
articulo Il del Thule Prefiminar de s Ley N*27572 - Lay Orgénica de Municipatidades modificada por
ta Ley N"2T6E0 - Ley de Reforma Constitucional establece gue los Gobiemos Locales, fiene sulonomie

&, polilica, econdmica v adminisirativa an 168 asunics de su competancia, precisdndose gque le compete

)

las municipalidades la facultad de ejercer aectos de gobierno, administrafivos v da administracion, con
djecldn gl crdenamients juridico, v en 15l santido goran de facullades normativas ¥ reglamentarias,
jercignda la jurisdiccion en el dmbito de su circunscripeion temtorial,

Dua, Ia Lay M ® 2TE58 - Lay Marco de Modemizacidn de la Gestidn oel Estado, declara que al
Esiado Peruano s encuentra an proceso de modemizacion en sus diferantes  instancias,
depandencias, enfidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de megorar la gestion
iblice y consiruir un estado democratico y descentralizado &l senvicio del ciudadano,

Que, mediante al Dacrelo Supramo N = 054-2018-PCM, que aprueba los limreamienios de
rganizacsn del Estado, publicado el 18 de fayo de 2018, v 1a Resolucidn de Secretaria de Gestion
Publica N ® 005-2020-PCM-SGP, que aprusba los Linsamientos N ° 02-2020-5GP gue establecen
arientaciones sobre el Reglamento de QOrganizacién y Funciones -ROF y Manual de QOperacianes

MOP

Y

B . .
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Que, mediante ol Decreto Supramo N'CEII-EDE'!-P_GM. Decreto Supremo que modifica los

Que, la Ley N* 27783 - Ley de Bases de 8 Descenfralizacion, numearal 02 del articulo 9.

: prescriba qua dandro de la autoromia administrativa se ancuanira |3 facullad de organicarss

mamente, precizando ademas an el INCiso d) del artlcule 4° que es competencia exclusiva de los

G, mediante Informe W® -2021, la Unidad de Planificecin y Racionalizasan ¥ ramile el
me Sustentasio sobre la MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO DE
RGANIZACION ¥ FUNCIONES {ROF - 2021) ¥ ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUANCHACO aprobado mediante DRDEMANZA MUNICIPAL N 002-2029-MDH,
adjuntando el Proyecio de Ordenanza Municipal y sus anaxos gue establece el detalle de las
modificaciones

Que, mediante Informe Legal N 315-2021-0AJ-MDH/BFGM, da facha 03 de noviembre de
2021, la Ohicina de Asesoria Juridica emite opinicn legal favorablemante indicande que se ha cumplido
con los lineamientos de organizacion del Estado y concluye indicando que debe élevarse todo lo

e s
L. Mimirtal de Huonchkasn
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ectuado & sesian de Concejo, de acuerdo & o establacido en |a Ley Orgénica de Municipalidades y su
modificatoria

Que, &l numeral 3 de! articulo 5 de 1a Ley Organica de Municipalidades N® 27872, faculta al
Concejo Municipal aprobar su régimen de arganizacicn interior y funcionamiento del gobieno local.

Que, #stando & |0 #upuasto ¥ &N Uso dé (a8 1acLlladas confandas an al numaral 3 dal aniculo
&%y articulo 407 de la Ley Organica de Municipehdades N 27972 y con dispensa del trémite de leciura
y aprobaciin del acta, con la volacidn de los miembros del Concejo Municipal por UNANIMIDAD, sa
aprobo o siguisnte:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - R.O.F. ¥ ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUANCHACO 2021

* ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, ia Modificacion de la ubicacidn de Ejecutoria Coactiva como
; Segundo Nivel Organizacional dentro de |8 estructura organica segun At 5° y modificacion de
O funciones de los Art 62° 63* numeral 4 y 12 de la Ordenanza Municipal N*002-2021-MDH, que aprusba

el Heglamento de Urganzaceon y Funciones vigente, cuyo detalle se establece en el Anexo | de |a
presante Ordenanza.

 ARTICULD SEGUNDO. - INCORPORAR, funciones a la Subgerencia de Programas Sociales An.
315" an materia de CLAM correspondients a ja Ordengnza Municipal N°00D2-2021-MDH, dal
Heglamento de Drganizacidn y Funciones vigeniea,

ARTICULO TERCEROD. — ANEXAR, en 8l Reglamanto de Organizacion y Funciones vigente de la
Shunicipalidad Distrital de Huanchaco, las modificaciones & mcorporacian de fundones de la Oficina de
Ejecutoria Coactiva y de |a Subgerencia de Programas Sociales

ARTICULD CUARTO. - APROBAR LA MODIFICACION DEL ORGANIGRAMA de la Municpalidad
istrital de Huanchaco aprobado mediante Ordenanza Municipal N®002-2021-MDH cuyo detalle se
Blece coma Anexo Il defa presente Ordenanza.

TICULD QUINTO. — ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, & la Oficina de Planeamienic v
puastc Yy demds unidades organicas competentes, el seguimienio a la modificacidn de los
instrumentas de gestion municipal que comespondan; para &l cumpliimiento & implementacién de o
dispuesto por |8 prasents Ordenanza.

— ARTICULD SEXTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Secrelaria General, la publicacdn del lexto
“Yyporobatonio de la presents Ordenanza y sus anaxcs y 8 la Unidad de Tecnelegia de la infermacién, la

& Bublicacidn del imisimo en & Porlal del Eslado Peruano y en & Poral Inslilucional de la Municipsidad
pr i S1rital de Huanchacso,

#/ARTICULD SETIMO. - DEJAR sin afecto cualquier disposicion municipal que & oponga s Is presanta
Ordenanza Municipal

D, RRTICULO OCTAVO. - La presente Ordenanza Municipal entrard en vigencia a partir del dia siguiente
£ U publicacian oficial,

RRTICULO NOVENO. - NOTIFIQUESE |a presents ordenanza para su cumplimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ubrilEl die Wjigrs esc o
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AMNEXD |

MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACIHIN ¥
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

1. 1Modificar la ublcacion de la Ejecutoria Coactiva como Segundo Mivel Organizacional dentro de la
estructura organica segun Art. 5 quedando de |3 siguiente manera;

Art.5 " ESTRUCTURA ORGANICA
Para asegurar el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de Huanchaco, se estructura

r":',r" '“Hq,'l.p siguiente forma:
5
5 F Organos de Gobiemo y Alta Direccidn:

011 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia

013 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos y de Coordinacidn:
02.1 Junta de delegados Vecinales
02.4 Consejo de Coordinacion Local Distrital

03 Organo de Cantrol Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional,

04 Organo de Defensa Judicial
0g.1 Procuraduria Publica Hunir.:lp.aj

05.1.1 Linidad de Presupuesio
05.1.2 Linidad de Planificacidn y Racionallzacién
05.1.3 Unigad de Programacidn Mullianual de Inversionas

i e m S -,

D6.1.1 Unidad gastidn dﬁmrrantqna y archivo central
06.1.3  Unidad de Imagen Institucional y Comunicacionsas.

TRy B
:( .". ﬁ:--‘-.:’. P e

06.21  Unidad de Recursos Humanos
M 06.2.2 Unidad de Contabilidad
Q6.3 Uidad dea Tesoreria
06.24  Unidad de Logistca y Control Patrimonial
0825 Unidad de Tecnologia de ia informacion
T P T a ——

s e :

06.3.1  Unidad de Orientacién, Recaudacion y Control Tributario

L e e o




06.3.2

07.1

07.1.1
07.1.2
07.1.3

07.2
o721
07.2.3

07.2.2

0721
07211
07212
0722

073
0731
07.2.2

07.4
07.4.1
07.4.2

07.5
~ 07.5.1

07.5.2
0753

LUnidad de Fiscalizacian Tributaria
Organos de Lines
Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural

Subgerencia de Planificacion y Catasiro
Subgerancia de Habilitaciones Urbanas y Edificacionas

Subgarencia de Transporte ¥ Ordenamiento Vial

Subgerancia de Estudios v Proyecios
Subgerencia de Formulacidn Técnica
Subgerencia de Supervision y Liguidacian

Gerencia de Salud y Gestion Ambiental

Subgerencia de Gestidn v Fiscalizacidn Arrﬂ:rmrrta!

Sub unidad de Limpieza Poblica y Areas Verdes

Sub unidad de Segregacian y Recoleccion de Residuos Solidos
Subgerancia de Salud y Sanided Publica

Gerancia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
subgerencia da Seguridad Ciundadana v Serenazgo
Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
Subgerencia de Licancias, Aulorzacionas v Comercializacsin
Subgerencia de Turismo, Cultura ¥ Promecién Empresarial

Gerencia de Desarrollo & Inclusidn Social

Subgerencig de Educacion, Deporte y Juventudes

Subgerencia de Programas Socigles

Subgerencia Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad

1.2Modificacion del Art 62 por |a dependencia a donde pasa y 63° numeral 4 y 12 de la Ordenanza
Municipal N*002-2021-MDH, por las funciones en el Reglamento de Organizacidn y Funciones vigente
de Ia Ejecutoria Coactiva come Organo de Apovo, guedando de ka siguiente manera;

Denominacion del organn: Oficina de Cjecutoris Coacthva

Art. 67° Lo Ofng do Ejscuicna Cosctve e lo i A0y, BNCHRGRS 8 Conauny, COMEolal kel Procesin 08 BRGEION. CoNCE 08 NEFLFRR2 Einr § (o
rhh;mrrun”dnﬁlmm I' '
deag por b priidnd

mnqnmmmmrmmmpwnhmw

Pricfcmaanin coactin. Meayand in ing proseclmien e 2 Sfecomon concthie o K secinms sosctvos

Tigso i funcién (marcar con K)°

Sustanto teeskeo gqus justilics s medficscion | asignacion |




Loy 2607 Ley del Proosdimisnts de Ejeoucin Goactha y o TUO da s
Ly W°28075 - rambic de mvel organizacionsl pats & segqundy tival v
dependd o8 la Gerera Muniopal

mpeniEar b gestion da
| ceddedl mplicada &
| lotas B opanssiones
nomin s ¥
Wi da "]

Municipal [ rolacte de
i

canpuraments ton sl irforma | A
Wenicd, 8 guees o
mwirseponds amitr 8|
fesoiudon de axincon po
teudad da cobranzs dudom l

1.3 Incorporacion de funciones al Art 115 en materia de ClAM correspondiente a la Ordenanza
Municipal N"002-2021-MDH, del Reglamento de Organizacion v Funciones vigente de |a

Subgerencia de Programas Sociales:

!ﬂ-uh—m“ & Programas Saociates incorporacis an o Aftiilo 115
Tipa de fancion {mecer con X
| Funcicm sustantve | Funcién especifica m!n—h Dasopeds
ds | mia m Bustents tacsico que jeslifics s |
L] ") modfichclon | gggnacion |
[
15 -Bupervamr e reasignacion | derogacion
pimes, Tlm“-' deci : 28 -Promover los deberes lundamentales de as
.'":“hml '” gy e famifizs en el afpcte, cuidade, probecolin y seguridad
e —— peukag | OF 128 persanas adutas mayares de su juriRdiceion,
fd Supenisar iae =
MM- H‘ﬂdﬂmﬂ * | 78 Dwnarroilar nctividndes de promecan del buen
mu”:n-m: frata ¥ &l derecho a una vida Gbee de violencia de s |
ks dernchen dal mduy | PETSONES Bdullas mayores.
| ey, & s 3e clam
W Spervimar b |
ecividncks diigidss 8 | J0-Mdentificar y mgistra 8 fas personas adulias EsammEGHDE
macm |8 akdsd de | mayores de su jurtsdiccitn considerands @l pexa, L ﬁnﬂru:nﬂiﬂ
W unprnh:ihu-[m éinicol  caliurad, lengua matema vy olras Qrganinsr, admiristr y ejncumr
dol adulip | sepeciales carackaristicas variabies o nesssidsdes hlmw-l;lhmhﬂ:h .
L -“’_"""‘"""T. " . pablacin en resgd, 06 nios,
Mm‘"'“ = 3 -Genarar y difundr irdormacion sobre las aociones adolesnnigEs, Mmipsed, adulne
m'm"m; realizagas por ios CLAM para las persenas adulias MayCred. pisorma ton
E it oa e | TOWOTER, teniends en cusnta las necesidades discepacidad ¥ olos grupoe 0s b
digrenciadas de maujeres y hombres en s diversidad | poblacin an sEuacdn da
¥ la voriedad nglistca ! CECITRATe

3Z- Fromaver acciones de walindarieds en s
jurssdiceiin

33 -daniificar, efcular  wo  establecer  alarzan
aElrabépcas 6 convenios oon ool gobbEines locales,
irgtiuciches plblicas y privades de su pirsdiocion, asl
oMo nacicnales ¢ intemacionales, para ef desarmolia
de actrdidades, senscios ¥ programas las persoras
aURAE MEyores.

——— Dipomda Bugresna M 124-H021.
M - Dacemtn Suprema gl
#pfzeba of Reglhmanio de la Ly
N 304800, L ol s peersaina
ncirtn Fumpne

Al T Funesones: da los S

M -Etechissl seguimienio al funcionamiento de los
servicios brindados hacle lee personas  adults
mayores o sujunediccin

- el 18




I5-Geslionar ¥ coordinar con el MIMP para In
alencitin oporbuna de cascos solirg peracnas sdulas
mayores & afuacidn de riesge.

F-Anicidal acciones con cualgquiar  mervencion,
sedvicio, red de soporte o Bpeyd comunilatio, u ot
iniciate publica o privada, gue f=nga por finalidad
promcear Y prodeger los derechos de les povsonas
adultas mayores, asl como efeciuar & seguimiento
| correspordiends

11-  Fegds  im
BocEnES
sdgcusnde Ins maNmaE
macicnmes o | makcad

g

el CIAM |

[ AT Genear hemamieniss, mecanismos U ofbros
| mEirurmenics para s adecuads v oporbuna atencion de
| kot personas adulias mayores an nupstra jurisdicoin

17- Fopilw s
soones gl CUEM
Edevaiahcn 183 pofras
niclonsess 3 by 'ealided

3. -Asficular accionss con el Programe Macional para
la prevencién v smadicacion de & violencia contra la
IMLiar & del grupe tamiiar - BURDRS y con
l& Gerencia Municipal sobee los cascs e vislencia
idendificados en sa |urisdiccion

- [
prolencn ¥
pericpecion de  iBe

ol
e

¥e-Coordinar con la Gerencka de Desarrollo
Ecomdmico Loecal para B inchisdn de s personay
mluan maybies en pogamas de  capacitacion,
efmpleabildad y emprendmiento. considerando los
enfoques diferenciades en su iImplemaniaciin,

40 -Cacedmar con la Gerencla da Desarmoilo &
Inclusiin Social para la iderdificaciin yio negiatm de
las oiganizacicnes do poreanas adultas maypones.

adults mayer, en ef marco do las competencias de los |
pobiernos  boeales, en coordnecidn  con  lEe
orpanizecanes de ¥ pafa las personas adullss
FEAYOrEE.

, Chgerieir

s vy
perficpacion  de s
[eEracnB adulles
rEyHeE da pouends B
[*13
sonamices
ek

da o

42 Desarmollar actividades de infarmaciin, sducacion
|y camunicacitn pare tamliares wo culdadores de fas
| perzonas adultas mayares.

8. Orgonzar o
prolecoion ¥
de  la
aiduftes
mopires da scuerdh &
- paskiiades
sohomices dx &
mirizpakag

43 -O%ras necesartas para el fincionamients del ciam

MODIFICACION DEL DRGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Iﬁdapan:bancla"

ACUERDO DE CONCE]O N° 018-2021-CM/MDH 2

* Huanchaco, 26 de febrero de 2021
VISTOS:

. La Sesidn de Concejo Ordinaria de fecha 26 de febrerade 2021

CONSIDERANDO:
®
Que, de conformidad con el articulo 1948 de la Constitucion Politica del estada,
‘modificado por la Ley N* 2B607 que aprueba la reforma constitucional; en concerdancia con el
-articule 11 del titulo preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N& 27972, se
e los gu:rhlerus Luca]es- gazanﬁ& utonomia pulitu:a. emnﬁmmay administrativa en
erencial Ia Cunsumflﬁn-l:’p]utur:a HeliPern esta f\_t. P para

: ' Fcha .- \\\\\\

la Municipalid Eh‘
ze; se plantea la re
niciones, pi"mn'am:mn. ajuste o mad

5 S 2
%""f-l/ % -.:J"..I-["'

WMDH dé fecha (9 Ot uhre de
mificacion y Raciopalizacion

remite el"‘t.lnfnr CO _Susten o5 al R&glsmenm de
Organizacim g% ﬁm Hﬂ afenta- de_Organizacion v
n
5 F:rlE v objetivos msn

&1:- Funciones (ROF] y el igrama de la HW Distrita Hitanchacg am.laihzadu en
| -E 263 folios, en ¢ |1]|
w""fr ohservacianes re as por |H Secretaria de Gestion Pablica de la Frag?ﬂﬂ-'fl:m del Consejo de

iéndose levantado las
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Que, mediante Informe N® 2214-2020-GPF,/MDH la Gerencia de Planeafiento y
Presupuesto remite el expediente a la Gerencia Municipal concluyendo que el Reglamento de
Organizacion y Funciones es un documento de gestidn donde prime la estructura orgénica
reflejade en el organigrama y de acuerdo a los lineamientos de organizacidon del estado y en
| base a las observaciones generadas por el despacho de la subsecretaria de Administracion
itiPkl 2 ¥ Pibliea se adecua el documento de gestion de acuerdo a la realidad de distrito;
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Que, mediante: Informe legal N* 221-2020-GA)/MDH, 1a Gerencia de Asesoris Juridica
sefiala gue teniendo en cuenta el [nforme Técnica err&t'i.d.u por la Subgerencia de Planificacion y
Racionalizacibn, debera realizarse la adecuacidn correspondiente al Reglamento  de
Organizacidn y Funclones (ROF) v el Organigrama de la Municlpalidad Distrital de Huanchaco
actualizade, asimismo deberd ratificarse en la necesidad de contar con la Oficina de Secretaria
GCenewal;

Que, en la Sesion de Concejo Ordinaria de la fecha, visto el punto de agenda, luego

sustento por parte de la Subgerente de Planificacién y Racionalizacién y del debate delplena; y

_en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N¥ 27972, el
g '."._‘-':_Eu:rncein por UNANIMIDAD: v con dispensa de trdmite™e lectura v aprobacion del Acta.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”
a

ORDENANZA MUNICIPAL N° 002-2021-MDH
Huanchaco, 26 de febrero del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

POR CUANTO: ¥

El Concejo de la Municipalidad de Huanchaco en Segidon Ordinaria de fecha 26 de febrero de
2021;

VISTO: '

_ = El Dficioc N° D000483-2020-PCM-SGP de la Secretaria de Gestion Piblica de Ia
presidenciagde Concejo de Ministros que contiene Informe N° DO0076-2020-PCM-SSAP de la
| Suhs&cr‘em a de Administracion Piblica, el Informe "_rémmﬂ N® 015-2020-SCPRR/MDH e
Informe’ N° 006-2081-SCPyR/MBH emitidos por la " Subgerenclip fieacid
Racionalizacion; dnforme (N° 2214-2020-GPP/MDM de la Gérencia &
Preslipuesto e ma;LﬂE;l-_N?-ZIl-%GA[EMDﬂgHFﬁﬁ
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. Que,
establece que'co

s m—
SHEANCHA Cou!: -
rrespande al Caicejo Municipal aprobar el régi nizacidn interior y
ncifinamiento'del gobi mm&‘rﬂWﬁfﬂn en el articulo
de la acotadang e sefidla que Jas Ordenanzas de'Tis munleipalidddes provinciales v
itales, en materia de su competencia, son las normas de caricter general de mayor
rquia en la estructura normativa municipal, per medio de las cuales se aprueba la
Eanizacion interna, la regulacion, administracion, Tupervision de los servicios pablicos v las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

e Que, mediante Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizaciin de Gestion del Estado, se
38R Edeclara ¢l estado Peruano en proceso de modernizacidon en sus diferentes instancias,
- = -': ependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
sl piiblica v construir un Estado democritico, descentralizado y al servicio del cigdadane,

.-' g stab]m:iendu principios, acciones mecanismos, y herramientas para llevar a cabo el mismo;
f -

wrensLrmuninuunchao o, pohl po E munighuanchacoiigmol . com Ay, Lo Ribgra N 165 - Hasnchaco




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
“ffio del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia™

Que, el Decr*gr.n Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los "Lineamientos de
{}rganizacion del Estado”, en su Art 43" establece que el reglamento de Organizacidn y
Funciones, es el documento técnico normative de gestion organizacional gue formaliza la
estructura organica de la entidad. Contiene las competencias v funciones generales de [a
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de
dependencia, debiendo aprobarse mediante Ordenanza Municipal; "

Jue, mediante Ordenanza Municipal N*025-2019-MDH, de fecha 29 de noviembre del
2019 se aprueba el Reglamento de Organizacion v Funciones de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco, después de un analisis de los documentes de gestidn se plantea la reestructuracion
en la cual se centra mayormente en redefiniciones, priorizacion, ajuste o modificacion de
funcines v de estructura orgimica;
'l
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Que, :rneduanl:e Informe legal N* 221-2020-GA]/MDH, la G»eren::ta de Asesoriz Juridica
fiala gue teniendo en cuenta el Informe Técnico emitido por la Subgerencia de Planificacion y
Racionalizacién, deberd realizarse la adecuacidh correspondiente al Reglamento  de

ﬁTﬂrgamzacmn ¥ Funcignes [FHJF] _'|." el Organigrama de la Municipalidad Dlstl ttal de Hunncham
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fecha 26 de febrero de 2021, v con la Dispensa de la Lectura del acta y aprobacién para ejecutar
los acuerdos se npmbﬁ o siguiente:

» ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES [ROF) Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO
2021

| 4

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, &l Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, el mismo que consta de 1l Titulos, VIl Capitulos y
Ciento Diecisiete (117) Articulos v el Organigrama de la Municipalidad Distrital de Huanchaco,
cuyo texto forma parte integrante del presente dispositivo.

_ : 4 % * ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, |a Ordenanza Municipal N° 025-2019-MDH, asi
h Q &nmn cualguier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza,

] RTICULO TERCERO.- niamwﬁn%ade:uacﬁsn-pmﬂmm
1[\ gkl o i r'llt'lp ] B les Cﬂ{!rm;'ﬂl Cuadro :!'e%ﬁﬁignan&n de Perﬁqmt
disp --. Eme.s - B

ARTICULO QUINT
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El Reglamenta de Organizacién y Funciones (ROF) es un documento técnico normativa de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de ls Municipalidad Distrital de Huanchaco orientada ai
esfuerzo institucsonal y al logro de su Misidn, Visisn y Objetivos, siendo uno de los instrumentos de gestion
mas importantes para la adecuada gestion administrativa, contiene las funciones generales vy Ias funciones
especificas de sus drganos y unidades organicas, estableciendo sus relaciones vy responsabilidades; sirve de
base para la elaboracion de o8 demas nstrumentos de gestion, fortzleciendo las capacidades insfflucionales

El presente Reglamento de Organizacidn y Funclones y el Organigrama de la MDH, esta basado en el Decreto
Suprema N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; asimismo ha sido formulado en base al proceso de adecuacin 3 los
Aicances de la Ley Organica de Municipalidades 27072

En ese sentido, el disefio de la estruciura Organizacional del ROF de la MDH ha sida formulado con |a finalidad
de elevar la calidad de los senvicios pdblicos ¥ la mejora de la atencidn al ciudadano, dentra de un enfeque
moderne, sistémico, simplificande y optimizando los procesos de la MDH, priarizando deferminadas funciones
¥ asignandoles de manera mas eficients; contiene las modificaciones que la Municipalidad requiere en &
mamenie actual ¥ permitird enfrentar los retos estratégicos en el futuro.

Finalmente &s de precisar gue el presents documenic de gestion contiene al Titulo | las disposiciones
Qeneraies qua sefalan @ naturaleza juridica, jurisdiccion, funciones generales de la entidad, as! como la base
legal de Ia MDH. En el Trulo I, desarrolia la esiructura orgdnica en todos sus niveles arganizacionaies
comprendiendo el Capliule | que desarrolia las funciones especificas del Organo de Gobierno y Alta Direccidn
Capitulo Il que desarrolla las funciones especificas de los Organos Consultivos y de Coardinacion, Capitula
Il gue desarrolia las funciones especificas del Organo de Control Institucional, Capitule IV que desarrolia las
funciones especificas dal Organc de Defensa Judiclal, Capitule V que desarmrolla las funciones especificas de
los Organos de Asesoramiento, Capitule VI que desarrolla las funciones especificas de los Grganos de Apoyo,
Capitule VIl gue desarmolla las funciones especificas de los Organos de Linea
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MITULD

DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1* NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Disfrital de Huanchaco, sustentada en la voluntad v eleccidn cludadana, es el drgano de
gobierno focal, promofores del desarmollo local, con personeria jurfdica de derecho plblico, autonomia palitica,
econdmica y adminisirativa en kos asuntos de 2u competencla, con sujecion a las leyes y dispositives gue, de
manera general v de conformidad con la Constitucion Poliica del Perd, regulan las actividaedes v
funcionamiento del sector publico, asl como |as normas refaridas a los servicios y bienes pablicos y, a los
sistemas adminsiralivos del Estado gue por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio

ARTICULO 2° JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de Huanchaco ejerce jurisdiccian sobre el terriforio del distrito de Huanchace,
Frovincia de Trujillo, Regidn La Libertad

ARTICULO 3* FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de Huanchaco tiene competencia y ejerce las funciones v atribuciones sefialas por
la Constitucién Paolitica del Perd. la Ley Organica de Municipalidades y ofras disposiciones legales vigentes

Son fines de la Municipalidad:

g} Elsborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su compeatencia,
b) Digefar politicas, prioridades, estralegias, programas v proyectos que promuevan al desarrallo kocal
de manera concertada y participativa, conforme a la Lay de Bases de Descentralizacion v a la Ley
Crganica de Municipalidades.
¢l Promover el desarmollo integral, sostenible y la adecuada prestacion de los senvicios publicos locales,
para &l mejoramients de [a calidad de vida de poblacidon del distrito de Huanchaco.
d) Organizar, dirigir v ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas
necesarios para la gestidn local, con ameglo a los sistemas administrativos nacionales,
g) lIncentivar y apoyar a las actividades dal sector privado nacional y extranjero, orientados al impulso
del desarrolio de los recursos, creando los instrumentos necesarios para tal fin.
f) Fiscalizar la gestion administrativa local, @ cumplimiento de normas los planes locales y la calidad de
- los servicios, fomentando la participacidn da los ciudadanos de manera individual o colectiva.
L gl Otras gue se establezcan por Lay.

ARTICULO 4° BASE LEGAL

Las narmas sustantivas que establacen las competencias y funciones generales de la Municipalidad Distrital
da Huanchach son;

a} Constitucidn Politica del Pand {1983), Titule IV capitulo XIV da |a descentralizacidn articulos desde el
188" al 189°

bl Ley N* 27558 Ley marco de la modernizacidn de la gestién del Estado y sus modificatorias.

cl Ley W® 27972 Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

dl Ley N® Z7VTE3 Ley de bases da la descentralzacidn

8] Ley N° 27444 Ley del procedimiento general administrative ganeral

i Ley N® 28112 Ley Marco de la administracian financiera del Sector Pdblico,

gl Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuasto. e

h} Ley N® 28563 Ley General dal Sistama Nacional de Endeudamiento O

() Ley MN" 28653 Ley General del Sistema Macional de Tesoreria ; a.t" =4
|} ,Ley N° 28708 Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, % [ann

k) ey N* 27285 L by dai Satema Na o Voge
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I Ley N°27TEE Ley Orgénica del Sistema Macional de Control v de la Confraloria General da la
Republica.
m} Ley N* 28716 Ley de Control Interno de [as Enlidades del Estado.
nj Ley W 28175 Ley Marco del emplec pdblico.
) Ley N® 30057 Ley del Servicia Civil,
pl Decrato Legisiative N* 1433 = Dacreto Legislativo del Sistarna Macicnal de Abastecimienta.
ql Decreto Legislative N™ 1441 Decrelo Legisiative del Sisterna Macional de Tesoreria
r} Decreto Legislative W™ 1435 - Decreto Legislativo del Sistema Macional de Contabilidad
) Decreto Legiskative N™ 1437 = Decreta Legisiativo del Sislema Macional de Endaudamianio Publico
t) Dwecreto Legislative N® 1440 = Decreta Legesiativo del Sisterma Macional de Prasupuesto,
u) Decreto Lagisfative N* 1252 — Decreto Legislative que crea el Sistema Macional de Programacidn
Muliianual v Gestidn de Inversiones
vl Decreto Supremo N® 054-2018 PCM- aprueban lineaméentos de Crganizacidn del Estado.
w) Demas normas de caracter sustantivos que requlan las distintas funciones de la entidad municipal

ARTICULD 5* ESTRUCTURA ORGANICA

Para asegurar el cumplimients de sus funclones, la Municipalidad Distrital de Huanchaco, se esfructura de la
siguiente forma;

01 Organos de Gobierno y Alta Direccidn:
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 ﬁmm Consultivos y de Coordinacidn:
02.1 Junta de Delegados Vecinalas

02.4 Consejo de Coordinacién Local Distrital

™ 03 Organo de Control Institucional:

03.1 Organo de Control Institucional,

04 Organo de Defensa Judicial

04,1 Procuraduria Publica Municipal

05.1.1 Unidad de Presupuesto
0512 Unidad de Planificacidn v Racionalizacian
05.1.3 Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
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06.1.3 Unidad de Imagen Institucional y Comunicaciones

06.2.1 Unidad de Racursos Humanos
06.2.2 Unidad de Contabilidad

06.2.3 Unidad de Tesorera

06.2.4 Unidad de Logistica y Control Patrimonial
06.2.5 Unidad da Tecnologla de la infarmacian

ﬂE.!.l Unigad de Crientacidn, Recaudacion y Control Trbutars
06.3.2 Unidad de Fiscalizacion Tributaria
06.3.2 Unidad de Ejeculoria Coactiva

o 0711  Subgerencia de Pianificacien y Catastra
07.1.2 Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

07.1.3 Subgerencia de Transports y Ordenamianto Vial

07.2.1 Subgerencia de Esiudios y Proyectos

07.2.3 Subgerancia de Formulacibn Técnica
07.2.2 Subgerencia de Supervision v Liguidacion

07.241 Subgerancia de Gestitn y Fiscalizacitn Ambiental
07211  Sub unidad de Limpieza Piblica y Areas Verdes
07.2.1.2  Sub unidad de Segregacidn y Recoleccidén de Residuos Solidos
07.2.2 Subgerancia de Salud y Sanidad Publica

™~ 07.3.1 Subgerancia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
07.3.2 Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil

?.4.1 Sgurancla de I-:uru:iau-. Autorizaciones v Comercialzacian
07.4.2 Subgerencia de Turisma, Cultura y Promocitn Emprasarial

?..1 Subgerencia de Educacion, Deporte v Juventudes
07.5.2 Subgerencia de Programas Sociales
07.53 Subgerencia Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
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CAPITULD |

ORGANOS DE GOBIERNO Y ALT

DORGANOS DE GOBIERNG

ARTICULO 06° CONCEJO MUMICIPAL

El concejo Municipal es el méaximo drgano de gobierno de |a municipalidad, esta constituldo por el Alcalds,
quien ko preside y los Regidoras que b conforman. Se rige por [a ley Organica de Municipalidades v ias
disposiciones legalas vigentes que le sean aplicables

Los miembros del Conseje Municipal son elagidos por voto popular, y en tal sentido ejercen funciones
nomativas y fiscalizadoras, de conformidad con el articule 184" de la Canstitucidn Politica del Perl

ARTICULD O7° ATRIBUCIONES DEL COMCEJDO MUNICIPAL

El Concejo Municipal ejerce sus funcionas normativas mediante Ordenanzas v acuerdos. Su funclonamisnto
ge nge por el Reglamenta Infermo del Concejo Municipal {RIC) v demds disposiciones legales vigentes.

1) Aprabar los Planes de Desarrcllo Munkipal Concertado v el Presupuesto Participalivo,

2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrcllo Institucional y el Programa da Inversiones
teniendo en cuenta [os Planes de Desarrollo Municipal Concertado vy sus Presupuestos Participativas.

3) Aprobar el régimen de organizacion intersor y funcicnamients de la Munizipalidad Destrtal de
Huanchaco

4) Aprobar el Plan de Desarrolio Urbano, el esquema de zonificackin de dreas urbanas v demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial

5) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

B) Aprobar el sistema de gestidn ambiental local ¥ sus instrumentos, en concordancia con el sistema da
gestion ambiantal nacional y regional,

7} Aprobar, modificar o derggar las crdenanzas v dejar sin efecto los acuerdos.

8) Aprobar, modificar, suprimir o exonerar de confribuciones, tasas, arbitrios, Bcencias y derechos
conforme a Ley.

%) Declarar la vacancia o suspensiin de los carges de Alcalde y Regidor.

10) Autorizar los vigjes &l exterior del pals que, en comisidn de senvicios o representacion de la
municipalidad cuando realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal v cualguier otro
funcianario

11) Aprobar por Ordenanza el Reglamenio del Concejo Municipal,

12} Aprobar los proyectos de ley gue en materia de sus compatancias sean propuestos al Congreso de
la Republica.

13} Aprobar las normas que garanticen una efectiva participacion vecinal

14) Constituir comisiones ordinarias y aspeciales, conforme a su reglamento

13) Aprobar & presupuesto anual y sus modificaciones denfro de los plazos sefialades por Ley, bajo
responsabilidad.

16} Aprobar al balance v |a memona Anual Insifucional

17} Aprobar la enfrega de construcciones de infrasstructura v senvicios poblicos municipales al secior

privado a ravés de concesionas o cualquier otra forma .de participacion de la inversion privada
permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de [a presente Ley N* 27872-Ley Orgénica de
Municipalidades.
18) Aprobar la creacién de centros poblades y de agencias municipales.
-8-Aceptar du-nan:mnes legados, subsidios o l:ualqme" atra libaralidad
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21) Auterizar y atender los padidos de informacitn de los regicdoras para efactos de fiscalizacitn.

22) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado @ través de concesiones o cualquier ofra forma de participacidn de la inversign privada
parmitida por Ley, conforme a los ariculos 32° y 35° de la presente Ley N* 27972-Ley Organica de
Municipalidades

23] Autarizer al Procurador POblico Municipal para que, en defensa de los intereses y darachos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos Judiciales confra las funcionarios,
sérvidores o ferceros respecto de los cuales el Organc de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los deméds procesos udiciales interpuestos contra el
Gobiemo Local o sus represenfantes,

24} Aprobar endeudamientos internos vy externos, exclusivamanta para obras ¥ sanvicios pablicos, por
mayaria calificada y conforme a Ley

23} Aprobar ta donacion o la cesidn en usa de bienes muebles & inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades plblicas o privadas sin fines de lucre vy la venta de sus bienes en subasta plblica.

28) Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacidn nacional e internacional ¥ COMenios
mterinstitucionales,

2T) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde y los Regidoras, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimers mayor del 40 % (cuarenta por cientc) de los Regidores.

Z8) Aprobar la remuneracidn dal Alcalde y las dietas de los Regidores,

289) Aprobar el régimen de adminisiracion de sus blenes y rentas, asi como el régimen de administracion
de kos servicios poblicos locales.

30) Disponer &l cese del Gerente Municipal cuando exista acto deloso o falta grave

31) Plantear los conflictos de compatencia.

32) Aprcbar el cuadro de asignacién para persenal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concurses de provisidn de puestos de frabajo

33) Fescalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34) Aprabar los espacios de concertacion y participacian vecinal, a propuesta de la Alcalde, asl como
raglamentar su funcionamients.

45) Las demas atribucionas que le correspondan conforme a Ley

Es el organe Ejecutive de la Municipalidad Disfrital de Huanchace, representants legal de la Municipalidad,
titular del pliege presupuestal y su médxima autoridad administrativa v politica, tiene la responsabilidad de
dingir, supervisar y evaluar 8l cumplimiento de las metas establecidas de acuerdo a los kneamientos de
poiiticas aprobadas per Conceje Municipal, asi como cumplir y hacar cumplic las normas y disposiciones para
la gestibn amanadas del Conceje Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable

ARTICULS 09° FUNCIOMES DEL ALCALDE

Al Alcalde distrital le corresponden las atribuciones contenidas en el articulo 20° de |a ley Organica de
Municipalidades Ley N® 27972, y son las siguientes

Defender vy cautelar los derechos e Intereses de la municipalidad v los vecinos

Lonvacar, prasidir v dar por concluidas |as sesionas dal Concejo Municipal

Ejecutar los ecuerdes del Concejo Municipal, bajo responsabdidad,

Froponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y rescluciones de alcakdia, con sugecidn a las leyes y ardenanzas

Dirigir I3 formulacion y someter a aprobacidn del Concejo, el Plan integral de desarrallo sostenible
local ¥ & programa de inversionas concertado con |a sociedad civil
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10

11

12

13.

14,

10

15
1T,

18
19

20,
21,

22

23
£

25

26.

27,

28

29,
30.
31.

32,

33

34
38
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Someter & aprobacidn del Concsjo Municipal, bajo respensabilidad y dentro de los plazos ¥
modzlidades establecidos an la Ley Anual de Presupuesto de la Repdblica, el Presupuesto Municipal
Participativo, dabidamenta equilibrado y - inclado.

Aprobar el presupuesto municipal, an caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentra del
plaza previsto en la Ley N® 27872,

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoaria del ejercicio econdmico fenecido,
Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresidn o exoneracidn de contribuciones,
tasss, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar &l Poder
Legislativo la creacidn de [os impuestos gue considere necasaros.

Someter al Concaje Municipal I3 aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y lodos los que sean necesarnios para &l Goblerno v la Administracion
Municipal

Infarmar ai Concejo Municipal mensualmente respacts al contral de la recaudacién de los ingresos
muritipales y auvtorizar los egreses de conformidad con la ley y el presupuesto aprobada.

Lelebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerde con las normas ded codigo civil,

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesia de éste, a los demas funcionarios de confianza
Autorizar ias licencias solicitadas por los funcionarios y demas senvidores de la Municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Seranazge y la Palicia
Macianal.

Delegar sus atribuciones paoliticas en un regidor habil y las administratvas en & Gerente Municipal,
Proponer al Concejo Municipal |a reslizacidn de auditorias, examenes especiales y oltros actos de
caniral

Implamentar, bajo respensabilicad, las recomendaciones confenidas en los informes de auddoria
mterna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funcionaes.

Proponer la creacidn de empresas municipales bajo cualguer modalidad legalmente permitids,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concasidn de obras de infraestructura y servicios
plblicos municipales,

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados aconomicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacian al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formallzacidn de |a Propiedad Informal o designar a s
representanie, en aquellos lugares en que implementean.

Otorgar los titulos de propledad emitidos en el Ambito de su jurisdiccion ¥ compatencia.

Mombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intema y externo conforme a ey

Presidir las Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucian de obras y prestacién de servicios
comunes,

Atender y resolver los pedidos gue formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, ramitarlos
&nte &l Concejo Municipal

Resolver an Gitima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texio Unice
de Procedimientos Administratives (TUPA) da la Municipalidad,

Froponer al concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demas que le corresponde de acuerdo a Ley,

ORGAND DE ALTA DIRECCION

GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal, es el Organre de Direccion de mas alto nivel técnice - administrativa, encargado de

.c'P

:Ii:?]g.g_ﬁdpﬂir la gestién inistrafiva, financiera y economica de la entidad, asl como el funcionamiento
y 14 oth

‘de los unicipales en general, con plena sujecion a las rormas vigenles
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Esta a cargo de un funcionario de confianza designado y nombrado por al alcalde con categoria de Gerente
Muricipal, guien depende funcional y jerdrquicamente del Alcalde, ejerce mando sobre los drganos de apayo,
asesoramianio v linea,

ARTICULO 11° FUNCIONES DE LA GEREMCIA MUNICIPAL

10

11

12.

13

T4,
1o,
16,

1T

18

Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los Organos de Apoyo, Asesoria y Linea de la
Mumnicipalidad,

Supervisar ¥ evaluar las acciones y actividades de las funcionas de las unidades organicas bajo su
dependencia
Planificar, crganizar, dirigir, controlar v supervisar la gestdn de la calidad, aplicada a todas las ,
operaciones administrativas v enicas de la Municipalidad

Flanificar, organizar, dirigir, controdar y @valuar a gestion administrativa, econdmica y financiera de |a
anlidad para &l buen funcionamiento institucional y optima prestacion servicins municipales.
Promover el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad.

Promeover v asesorar al Alcalde v a los miembros del Concejo Municipal en los asuntos de su
compétencia. Asl mismo, informar la gestion municipal a solicitud de los Regidores o la Comisiones
dal Cancajo Municipal

Conduzir gl proceso de implementacidn del Sistema de Conirgl Interno de acuerdo a las Normas
Legales vigentes de la materia, asl como supervisa el proceso de implementacidn de las
recemendaciones contenidas en los informes de Auditoria emitidos por los drganos conformantes del
Sistema de confrol que sean de su competencia,

Froponer al Alcalde, acciones de confratos, ascensos, cese, rotacidn, reasignacidn v oiros sobre
adrministracidn de personal, espacialmants los refefidos a los cargos de confianza,

Emitir Resoluciones Gerenciales aprobando directivas o resolviendo asuntos administralivos en
materia relacionadas con @ gestidn Municipal, de los servicios plblicos locales, de las Inversiones
municipales, asi como en aquellas otras materias gue le fuesen delegadas por el Alcalde.
Suparvisar v coordinar las acciones de gestidn municipal, relacionadas con la ejecucidn v
cumplimienio dal Plan da Esfratdgico Institucional, del Plan Operabive Institucional, dal Presupussto
Parlicipative por resultados y de oftros planes en gjecuciin por la municipalidad, asi como la
coordinacidn del Plan de Desarrolie Local Goncertado.

Evaluar la ajgcucicn de las planes municipales, [a medicin dal desempano da recurscs invertidas y
las acciones destinadas a cumpdir con los cbjetivos ¥ metas de la municipalidad contenidas en los
distintos planes institucionales

Drganizar, dirigr v canalizar o3 reclamos y consultas de accidn inmediata, provenientes de kos
contribuyentas v vecinos, disponiendo & intervencidn de las Unidades Organicas compatentes hasta
la culminacidn

Supervisar ¥ conirolar [a ejecucidn y cumplimiento de los convenios esfablecidos enfre la
munigipalidad y entidades nacionales e internacionales

Parlicipar en calldad de representacidn en los eventos oficiales de la entidad.

Participar, pero sin volto a las Sesiones de Concejo Municipal

Aprobar normas intermas de caracter administrativo propuesias por [as gerencias de la municipabdad,
formuladas con el asesoramiento de la Oficing da Plansamients v Prasupuesto vy la Oficina da
Asesoria Juridica

. Coordinar y hacer cumplir, directamente o por delegacidn del Alcalde fas recomendaciones del

Organo de Control Institucional
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funcicnes gue le
sean asignadas por el Alcalde de conformidad con lo dispuesic en la normatividad wigenie

CAPITLLO

DE LOS ORGANDS CONSULTIVOS ¥ DE COORDINACION

ARTICULS 12% EL CONCEJD DE COQORMMACION LOCAL DISTRITAI
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El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el I:jfgan-:n de Coordinacidn y concertacion, su composician W
funcionamients se rige por lo establecido en los articulos 102°, 103° 104° y 105° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades y su reglamento el CCL no ejerce funcicnes ni actos de gobierno.

ARTICULO 13" FUNCIONES DEL CONCEJD DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrolle Municipal Distrital Concertado ¥ &l Presupussto
Parlicipativa Distrital,

2. Proponer la elaboracién de proyectos de inversign v de senvicios plblicos locales.

3. Proponer conveniog de cooperacién distrital para la prestacidn de servicios

4. Promover la formacion de Fondos de Inversidn como estimula a la inversién privada en apoyo del
cesarallo acondmico kocal seetentble

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital

% DE DELEGADOS VECINALES

La Jurtas de Delegados Vecinales Comunales es el Organc de coordinacion en el ambite dal distrila, su
compasicion y funcionamiento se rige por lo dispuesto en los anticulos 106°,107¢,108°,108" y 110° de la Ley
Qrganica de Municipalidades

ARTICULD 15° FUNC

1. Caoncertar y proponer las pricridades de gasto e inversian dentro del distrito y los centros pablados.

2. Proponer las paliticas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito

4. Apoyar el mejoramiente de la calidad de los servicios plblicos locales v la ejecucidn de obras
muUnicipales,

3, Qrganizar los tormeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambite departieo y en el
CuRral,

§. Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrolle municipal

7. Los demas que e delegue la municipalidad distrital.

DEL ORGAND DE CONTROL IN STITUCIOMAL

ARTICULO 16" ORGANDO DE CONTROL INSTITUCION L

El Organo de Control Institucional es el Organo conformanta del SNC, cuya finalidad es llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuests en los articulos 6°7° ¥ B* de la Ley,
promeowviendo ka correcta y transparente gestién de los recurses y bienes de la entidad, cautelanda la legalidad
¥ eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicics de control {simultanec y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a los principios enunciados
en el articulo 8° de la Ley.

Esta a cargo de un funclonaric que depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Replblica, es designade previo concurse piblice de mértos, representa al Contralor General anie la
Municipalidad en of gjercicio de las funcicnes inherentes al &mbito de su competancia y mantiene relacion de
cependencia funcicnal y administrativa con la Contralorla General de la Republica v de coordinacion
permanente con el titular de la entidad

ARTICULD 17° FUNCIONES DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Formular en coordinacion con las unidades organicas competanies de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR

Formular y remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de ka unidad orgdnica a cuyo
ambito de control partanece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondients al servicio de
control postanior a ser realizado, de acuerdo a los linsamisnios v normativa aplicable.

Comunicar el inicic de los servicios de control gubemamental al Titular de fa entidad, cuando
corraspanda,

Ejercer el control interno gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
normas generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Coniraloria
Formular y aprobar o remitir para aprobacion dal drgano desconcentrado o de la unidad organica
da la Contraloria del cual depande, segin cormesponda. los informes resultantes de los servicios
de contrel gubsmamental, asl como, lwege de su aprobacidn, realizar la  notificacion
comespondiente, de acuerdo a los lineamienios y normativa aplicable.

Elaborar [a Carpeta de Control y ramitirfla al érgano desconcentrado o a la unidad orgénica de la
Contraloria a cuyo ambito de control perteneca el OC|, para su comunicacidn al ministerio Plblico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contralor(a,

Recibir v atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan fas parsonas naturales
o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de conirol gubernamantal, respecio a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientas y normativa aplicable,

Efectuar al seguimianta a la implemantacion de fas recomendacionas, asl como de las acciones
praventivas o correctivas gue adopte |8 entidad, a partir de los informes restaurantes de oS
saervicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Confraloria
Rezalizar gl registro oporunc en ks sisiemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacidn sobre los avances de [os servicics de contred gubernamenial a su cargo, asi como de
los informes resullantes de dichos sarvichos.

Analizar las solicitudes de senvicios de confral gubernamental, que incluye pedidos de informacian
presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los ineamientos y normativa aplicable,
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de controd, equipos o personal que designe la
Contraloria para realizacidn de log servicios de contral gubermamental en la entidad en la cual se
encuanira el OC, de acuerdo & la disponibifidad de su capacidad operativa.

Rezlizar las acciones que disponga la Contraloria respecto @ la implementaciin del Sisiema de
Controd Interno en la enfidad, de acuerdo a la normativa aplicable,

Coadyuvar con |a ejecucidn de las actividades de audiencias piblicas y paricipacidén ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con [os encargos asignados en normas con rango de LEY o norma de ambito nacicnal can
rango o fusrza ca ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas nommativa emitida por la Contrakoria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requarimiantos que e formule la Contraloria,
Mantener ocrdenades, custodiados v 8 disposicién de la Contraloria durante diez {10} afios los
informes resultantes de los servicics de control gubernamental, decumentacién de conbrol ©
papetes de trabajo, denuncias recibidas v en general toda documentacidn relativa a las funcicnes
dal GCI, luego de [os cuales quadan supetos a las normas de archivo vigente para el sector plblico.
Ramitir a la Contralora el acenn documentaric del OCl respecic a los servicios da control
gubernamental, en caso se desactive o extinga e entidad en la cusl el OCI desarralla funciones
Mantener en resarnva y confidencialidad |la informaciin v resultados cbienides en el ejerciclo de sus
funcionas

. Diras que establezca la Contraloria.

Emitir gl Informe Anual al Concejo Municipal en cumplmiento a lo sefialado en la Ley Crganica de
Municipalidades, segin corresponda ¥ conforme a las disipaciones emitidas por la Confraloria

DEL ORGAND DE DEFENSA JUDICIAL

Pégina 14
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ARTICULO 18" LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Pdblica de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, es el drgano de reprasentacion judicial,
rasponsabile da defender los intereses y derechos de |8 Municipalidad, asi como de iniciar o impulsar
los procesos judiciales confra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de
Control Interno, la Contralorla General de la Repiblica, hayan encontrado responsabilidad civil ¢ penal, o
cuando existan motivos razonables; asi como en los demas procesos judiciales Interpuestos contra &l
gobierng kocal o sus representanies.

Esta a cargo un funcionano de confianza con categoria de gerante denominado Procurador Publico Municipal
guien serd designade por el Alcalde y depende administrativamente de |2 Municipalidad funcional y
narmativameante del Consejo de Defensa Judicial dal Estado

ARTIC

ULO 187 FUNCIONE

5 DE LA PROCLURADURIA PUBLICA MUNIGIPAL
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Ejercer la defensa de los derechos & intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones del ente
recior,

Evatuar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusidn de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas eslimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto eslimade
gue se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento
Requerir, a toda entidad piblica, informaciin yio documentos necesarios para evaluar el inicio de
BCCioNes O ejercer una adecuada defensa del Estado

Evaluar el inicio de acclones legales cuando estas resultan mas onerosas que el beneficio econamico
gue sa pratende para el Estado,

Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusidn de un procadimiento administrativo, cuando elic
implique akguna sifuacidn favorable para el Esfado,

Propiciar, intervenir, acordar v suscrbir convenlos de pago de la reparacitn civil en investigaciones o
procescs penales donde participan de acuerds al procedimiento sefislado en &l Reglamento dal
Sistema de Defense Juridica del Estado.

Emitir informes al titular de la entidad proponiendo la solucidn mas beneficiosa para el Estado,

respecto de los procesos en los cuales interviene, baje responsabiiidad y con conocimienta al anta
rectar

Delegar representacidn a favor de abogados de ofras entidades plblicas o & los/as abogados/as
vinculadas a su despacho, de acwerdo a los paramelros vy procedimienios sefalados en el
Reglamento del Sistema de Defensa Jurldica del Estado,

Conciliar, transigir v consentir resoluclones, asi como desistirse de demandas, a partir de |a
autor@acian del ttular de la entidad, previo infarme del Procurador Publico, y conforme a los requisitos
¥ procedimientos dispuestos por @l regiaments del Sistema de Defensa Juridica dal Estada
Coordinar con @l ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado

Mantener permanentemente informade al Alcalde & informar al Concejo Municipal sobre el estado
situacional de los procesos a su cargo y coordinar con dicho despacho el cumplimiento y ejecucion
de las sentencizs contrarias a los intereses de la municipalidad,

Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, cuando exista
responsabilidad penal o civil, por disposicidn del Organo de Control Institucional, Contraloria de la
Republica, Concejo Municipal, o cuando exista Inicics o motives razonables,

Mantener aclualizado la informacion respecto a los procescs judiciales a su cargo, utiizando los
sistemnas informaticos implemeniados (MEF),

Proponer recomendaciones administrativas an relacidn a aquellas practicas municipales gue puedan
representar nesgos judiciales y generacidn de responsabilidades civiles yio penales, en funcion de
las causas municipales en las que patrocing a la enlidad, formulando polilicas v criterios de caracter
preventive en cefensa de los interesas v derechos de la municipalidad

Proponer y presentar proyectos de normas intemas y directivas relacionadas a su Araa, segln
corrasponda,
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18. Adrinistrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a fa
normatividad vigente,

17, Las demas funciones que le comesponda en el marco de fa normatividad que regula el Sistama
Administrativa de Defensa Judicial.

DE LOS ORGANDOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 20° LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTOQ

Los crganos de Asescramiento son aguellos gue orientan |a labor de la entidad y d& sus distintas unidades
organicas mediante actividades de planificacion, coordinacién, asesarla técnica y legal orientados al desarrollo
sostenido ¥ sustentable del distrite, depeandan jararquicamente de la Gerencia Municipal

ARTICULO 21° CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Para su cormecto funcicnamiento los Organos de Asesoramiento deben contar con las sigulentes unidades
organicas:

1. Oficina de Asesoria Juridica
2. DMicina de Planeamianio v Presupuesto
+ Unidad de Presupuesto
+ Unidad de Planificacién y Raclonalizaciin
¢ Unidad de Frogramacién Multianual de Inversiones

ARTICULOD 22

La Oficina de Asesoria Juridica, s un Organo de Asesoria de la Municipaiidad Distrital de Huanchacao
encargado de asegurar que los actos adminisiratives sa ajusten a ley, asl como de ejecutar funciones
consuftivas en materia juridica, brindando asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién ¥
difusién de las normas legales de competencia municipal, perienece a la categoria de segundo nivel
organizacional deniro de la estructura crganica de Iz MDH

La Oficina de Asescria Juridica, estd a cargo de un funcionaric publico de confianza con nivel de gErente
quien depende funcional y jerarquicaments de la Gerente Municipal

ARTICULS 23° FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

1, Asescrara la Alta Direccion, funcionarios y demas depandencias de la Municipalidad en asuntos de
caracier juridico legal
4. Proponer proyectos de normas para el perfeccionamiento de la legislacian Municipal
3. Emitir opinién legal sebre los anteproyectos y proyectos de las normas municipales. Ordenanzas
Acuerdos, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia o dar conformidad a los mismos.
4. Emitr informe de las solicitudes de Separacidn Convencional y divorcio ulterior, conducir las
audiencias de estas y suscribir las actas cormespondientes
5. Ewvaluar los proyectos de contratos y convenios que celebre la Municipalidad,
6. Coordinar cen la Procuraduria Piblica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa de los intereses de la Municipalidad
7. Planificar, dingir, difundir y arientar la interpretacion y aplicacion de la normatividad municipal en todas
las unidades organicas de la entidad
8 Efectuar charlas de capacitacidn y difusidn de temas juridices y administrativos & funcionarios,
sarvidores municipales ylo pablico general
8. Supervisar al personal que brinda asesorla legal en los distintos drganos de linea y de apoyo sobre
ks cuales tene autoridad funcional
10. Implemeantar las rgcomeandaciones contenidas en los informes resultanies de las scciones efectiuadas
'.._.;.|.|:'_*;_._ :
i
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Proponer y presentar proyectos de normas interas y directivas relacionadas a sus &reas. gEgUN
corresponda.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el dmbito de su compstencia, conforme a |a
normatividad vigente

Administrar y mantener actualizado el registro de las normas legales municipales v de las
reiacionadas con la municipalidad,

Les demas alribucicnes y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que e
sean asignadas por el Alcalde de conformidad con lo dispuesic en la normatividad vigente

24" OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es un Organo de Asesoria de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco, se encarga de planificar, organizar, dirfigir, controlar y supervisar las actividades referidas de
planeamients, presupuesto, programacidn multianual de inversiones y cooperacidn tacnica intemacional en
el marco de los sistemas nacionales, que corresponde a la Cficina de Planeamiento y Presupuesto, ocupa la
categoria de segundo nivel organizacional denfro de la estruciura organica de la Municipalidad, dependiendo
organica, administrativa, normativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal,

Esta a cargo de un funcionario de confianza, con nivel de gerente, quien depende funcional y jerarquicamente
o de la Gerencia Municipal

ARTICULD 25° FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

110

11

13

14,

15
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Planear, arganizar, dingir, ejacutar y controlar an &l &mbito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Planeamientc Estratégico. Modemizacion, Presupuesto Poblico,
Invarsian Puablica,

Emitir opinion técnica y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes y Programas
Municipales de corto, mediano y largo plazo presentados per las diferentes Gerencias, en materia de
planeamienta, presupuesto, inversidn pliblica, cooparacion técnica

Promover y asesorar los estudios de cardcter econdmico que impliguen la optimizacion y generacian
de recursos, costo-benaficio, rentabilidad, financiemiento, factibilidad v recuperacion de |a inversion
Supervisar y coordinar la fase de programacion multianual del cicle de inversiones y Ia elaboracién
dal Pragrama Multianeal de Inversiones (PMI) de la municipalidad, en el marco del Sistema Multianual
¥ Geslign de Inversionas

Asesorar a la Alta Direccion, Alcaldia y demas dependencias en materia de planeamiento institucional
disefio de politicas institucionales v e proceso presupuestanio

Propansr a los Clrganns de la Alla Direccion Ios programas anuales ¥y multtanuales de inversiones y
gestionar su aprobacion.

Conducir, coordinar, monitorear y supervisar el proceso presupuestario institucional, en sus fases de
programacion, formulacidn, aprobacién, ejecucitn v evaluacion.

Evaluar v suscriblr la conciliacidn del marco legal de presupuesto, asi como o8 estados
presupuestanos, en lo que corrasponda de acuerdo a |a normatividad vigente.

Dirigir, monitorear y coordinar con las diferentes éreas de la municipalidad, el cumplimiento de las
matas de Plan dea Incentivos a la Mejora de la Gestidn v Modernizacion Municipal (PI)

Coordinar con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, las acciones que conlleven
al desarrcdlo de los planes, programas y proyectos que ejecute la Municipalidad; asi como gestionar
&t apoyo de asistencia tecnica y financiera de la Cooperacién Técnica.

. Administrar ¥ mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantas,
12.

Dirigir las acciones de concertacién y suscripeidn de convenios de cocperacién técnica y maniener
actualizado el registro de convencianes.

Promover la participacion de los diferentes actores sociales para la gestion de la cooperacion técnica
conformando alianzas estratégicas y mesa de cooperantes.

Supervisar la formutacion de la Memaria Anual de la Municipalidad,

Dirigir y supervisar el proceso de formulacién yo actualizacidén del Plan de Desarrollo Local

irigir ¥ © el desarrolio del Proceso del Fresupuesto Paricipativo por
' @‘E £ Proin = L
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Resultados, en concordancia al marco legal vigente

17. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en al amita institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacion
Multianual de Inversionas v Mademizacidn

18. Planificar, organizar, difgir v controlar la elaboracidn ylo actualizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Texto Unice de Servicios No Exclusivos (TUSNE),

18. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asl coma las recomendaciones
emitidas por Organo de Control Institucional

20. Administrar of Sistema de Gestidn Documentaria en el ambite de su competencia, conforme a la
narmatlidad viganta

21. Cumpdir con las demés funciones asignadas por la Gerencia Municipal

ARTICGULD 26° ESTRUCTURA DE LA OFICIMNA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUEST

La Oficina de Planeamiento y Presupussto cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

* Unidad de Presupuesto
+ Unidad de Planificacion y Racionalizacion
¢ Unidad de Programacién Multianual de Inversiones

ARTICULD 27° UNIDAD DE PRESUPLUESTO

La Unidad de Presupuesto, #s una Unidad Organica de Asesoria de la MDH. Se encarga de formular al
presupuesio municipal en concordancia con las politicas y objetivas de la municipalidad y directivas emitidas
por Ministerio de Economia y Finanzas.

Le corresponde a la Unidad de Presupuesto, la calegoria de tercer nivel crganizacional dentro de la estructura
organica de la Municipafdad

Esta a cargo de un profesional quien depende funcional y jerarguicamente de ka Oficina de Plansamiento y
Presupuesto

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

1. Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Enlidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Pablice v las que emita ta Direccidn General de
Presupuesto Publico como su ente rector

2. Gesbionar la programacion multianual, formulacidn, ¥ aprobacian del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordades
institucionalmente guarden comespondencia con log programas presupuestales v con la estructura
presupuestara.

3. Formular, modificar la Programacidn de Compromisos Anual (PCA) mediante la consolidacian de las
programacicnes de las Unidades Ejecuicras de Gasto de [a Municipalidad y contralar el avance de
gjacucion de PCA a nivel de pliego v Ejecutora.

4. Efectuar las modificaciones presupusstales e informar sobre |a situacién de la ejecucin presupuestal

y gestionar con amregio a ley las solicitudes de modificaciones presupuestales.,

Registrar control por rubro v genérica de gasio,

§  Emitir fas certificaciones de crédito presupuestario salicitado por las unidades organicas competentes,
a fin de que astas cuenten con &l respectiva presupuesto.

7. Proponery aplicar medidas de austeridad y racionalizacion del gaste de acuerdo a los requerimientos
de la municipalidad y a los dispositives legales vigantes.

8. Registrar y proyectar las metas de ingresos propuestos por las dreas generadoras de Ingreso y
evaluar el cumplimiento de metas e forma mensual, a fin de optimizar ef nivel de Ingresos y gasios.

9. Emilir opinidn de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de modificacidn de los
instrumentos de gestibn, de ser el caso.

10. Elaborar tas conclliaciones presupuestales, en coordinacion con la Unidad de Contabilidad, Unidad
de Tesoreria y la Oficing de Administracion Tributaria.

','ﬁ;”a-'?,-.'ﬁ':'“"di”ﬂ’ con lgnOficing de Administracidn Tributaria y la Oficing de Administracién y Finanza, el
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. Formular y proponer proyectos de normas intermas y directivas relacionadas a sus dreas, segdn
cormasponda.
13, Cumplir y hacer cumpdir las normas del Sistema Nacional de Control, asi comao |las recomendacianes
emitidas por Organo de Control Institucional.
14, Administrar &l Sistema de Gestion Documentaria en al Ambito de su competencia, conforme a la
narmatividad vigenta
15, DMras funciones que ke asigne la Oficinag de Planeamiento v Presupuesto v Alta Direccitn

LLO 28° UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION

La Unidad de Planificacion y Racionalizacidn, s una Unidad Organica de Asesaria de ia MOH.

Se encarga de proponer, elaborar, formular v consalidar los instrumentos tencos de gastion administrativos
crientados a oplimizar las gestiones municipales y de la formulacidn de normas interna, para la majora de
procesas de la municipalidad.

Le corresponde a la Unidad de Planificacidn y Racionalizacidn, la categoria de kercer nivel organizacional
dentro de @ estructura organica de la Municipalidad

La Unidad de Planificacidn y Racionalizacidn esta a cargo de un profesional quen depande funcionalments ¢
jerarguicamente de la Oficina de Planeamienio y Presupuesto

ARTICULS 30®* FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PLAMIFICACION ¥ RACIONALIZACION

1. Elaborar, actualizar, modificar y proponer ios instrumentos de gesfion institucional (Plan de Desarrolio
Local Concertade, al Plan Estratégico Instilucional v el Plan Operative Institucional}, conforme |a
normatividad de la materia

£ Asesorar 8 les unidades de grganizacidn de la enfidad en el procese de modemizacitn de la gestidn
institucional y del proceso de planeamiento esirategico conforme a les disposiciones normativas del
Sistema de Modarnizacidn de la Gestidn Poblica y del Sistema Macional de Planeamienio Estratégico,

3. Emitir opinidn bécnica, en refacién al cumplimients de las competencias, funciones y estruciura
organica establecida, en la elaboracitn de Reglamentos manuales, directivas vy otros documenios
tecnicos por parte de las areas organicas

4. Coordinar y ejecutar e disefio, estructura y organizacicn de |la entidad, ¥ presentar la aclualizacin,
maodificacion de los documentos de gestion insfifucional (ROF, MAPRD, TUSNE)

&  Coordinar @ implementar las normas, metodologias, instrumentos, esirategias v lineamientos sobre
simpkficacidn adminisirativa, calidad de la prestacion de los bienes v senvicics, gobiemo abiero v
geslién por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la matersa.

&, Coordinar y ejecutar la elaboracion y actualizacion de los procedimiantos administrativas (TUPA)
conforme la normativa de la matena

7. EmMir opinidn sobre la propuesta del Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CAP
Provisional), formulado por la Unidad de Recursos Humanos,

8, Participar y apoyar en el Equipe Técnico del Presupuesto Parlicipativo.

9. Mantener relacion técnico-funcional con &l Centro Nacional de Planeamianta Esfratgégico — CEPLAN,
Direccidn Macienal del Presupuesto Poblico; Instituto Macional de Estadistica e Informatica,

10. Cumplir y hacer cumnplic las normas del Sistema Nacional de Control, asi como las recomendaciones
emifidas por Organo de Contral Institucional

11. Farmular v proponer proyecios de normas intermnas y directivas relacionadas a sus areas, segln
corresponda.

12 Administrar &l Sistema de Gestdn Documentaria en &l dambito de su competencia, conforme a |a
normatividad vigente

13. Dtras funciones que |e asigne |a Oficina de Planeamiento y Presupussio v la Alta Direcoidn

ARTICULO 31° UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

La Unidad de Programacidn Multiznual de Inversiones es una Unidad Organica de Asesoria oe fa MDH,
responsable de fa progeamacidn multanual de Inversones
j}#_‘iﬁ_n_rigsignde 8 la|Unidad de Programacion Multisnual de Inversiones, la categoria de lercer nivel
" ordiio @31 e G B '
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La Unidad de Programacion Multianual de inversiones esta a cargo de un profesional quien dapende
funcionalmente y jerdrquicamente de la Oficina de Planeamients y Presupuesta

ARTICULD 32° FUNCIONES DE LA UNIDADA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE

INVERSIONES

12

Conducyr |a Fase de Programacidn Multianual del ciclo de inversitn del Sistema Nacional de
Programacién Mullianual y Gestién de Inversionas,

Elaborar y presentar el PM| del Sector al Organo Resoclutivo, asi coma aprobar y regisirar las
medificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacian Multianual
¥ Gestdn de Inversionas

Propaner al Organc Resolutivo los eriterics de priorizacidn de la carera de inversiones y brechas
entificadas a considerarse an &l PMI de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, confarme a o
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieren financiamients, de
5U ambito de competencia, se encuentren alineadas con los Instrumentos emitidos yic aprobados por
la programacidn multianual de inversiones del Sector,

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en |a narmativa
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobiemo asi como solicitar opinidn da ka Direccion
General del Tesora Plblico del MEF respecio a los proyectos o programas de inversién a ser
financiados con fondos piblices provenientes de operacicnes de endeudamianto,

Realizar el seguimiento previsto para [a fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de
inversien, asl como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucitn de las inversiones
@CUerdo a io establacido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestian
de Inversionas

Registrar a las UF y UEI de |a Municipalidad Distrital de Huanchaco y a sus responsables, asi como
registrar, actualizar y'o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones
del Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Cumplir y hacer cumplir Ias normas del Sistema Nacional de Control, asi eome las recomendaciones
amitidas por Organo de Control Institucional

. Formular y propones proyectos de normas internas y directivas relacionadas a sus dreas, segin

corresponda.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, confarme a la
normalividad vigente

Qtras funcianes gue |e asigne |a Oficina de Planeamients y Presupuesto y la Alta Direccién

CAPITULO VI

ORGANDS DE APOYOD

ARTICULO 33° ORGANOS DE APOYO

Son funciones de los Organos da Apoyo, desarmollar las actividades de administracién interna gue parmitan
el desempedno aficaz de la Municipalidad y de sus distintos Organos en el cumplimienta de las funciones
sustantivas, realizande las actividades téenicas normativas y de ejecucidn necesaria para cumplir los obietivos
de la antidad

ARTICULD 34° CONFORMACGION DE LOS ORGANOS DE APOYO
Para su corrects funcionamiento los Crganos de Apoya deben contar con las siguientas unidades organicas;

1.

Oficina de Secratarla Ganaral
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2. Oficina de Administracidn y Finanzas
o Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Contabilidad
Unidad de Tescretla
Unidad de Logistica ¥ Contral Patrimonial
Unidad de Tecnologia de la Informacién

o O 0 4

3 Dficina de Administracidn Tributaria
o Unidad de Orientacidn, Recaudacian v Contral Tributario
o Unidad de Fiscalizacion tributaria
= Unidad de Ejecutona Coactiva

ARTICULO 35° OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secrataria General es el Organc de Apoyo, encargado de asesorar, absciver consuitas,
interpretar disposiciones y normas legales en asuntos de administrativos que sean sometdos & su
consideracidon por el Alcalide y programar, dirigic, ejecutar y coordinar las acciones administrativas
relacionadas al Concejo Municipal, Alcaldia y a las diversas Comisiones de Regidoras, al mismao ligmpo as
respansabile de la Transparencia y Atencidn al ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia v Accesc a
la Informacion Publica, asi como la administracién del Sistema de Tramite Documentaric y Archive Cantral

Le corresponde a la Secretaria General, la categoria de segundo nivel organizacional dentro de |a estructura
organica de la Municipalidad, dependiendo orgénica, administrativa, normativa y funcicnalmente de la
Alcaldia

La Oficina de Secretaria General estd a carge de un funcionario de confianza con nivel de gerente, depends
funcional v jerdrquicamente de la Alcaldia

ARTIGULO 36" FUNCIONES DE

1. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, suscribifas conjuntamente con el Alcalde
¥ Regidores, asi como difundir fos acuerdos de Concejo.

2 Adrministrar v actualizar los libros de actas de las Asambleas Populares, Cabildos Abierios, Audiancias
Pubkcas y ofros convocados por la Municipalidad.

3. Administrar y actualzar ol Libro de Oro, donde se registran las declaraciones de las personalidades
como Huésped llusire, Visitante Honorario, Hijo Predilects y otras distincicnes que determine el
Gobierno Local.

4. Convocar y notificar en forma oportuna la citacién a los Regidores y Funcionarios a las sesiones
ordinanias y extracrdinarias del Concejo Municipal y olras reuniones de trabajo dispuestas por la
Alcaldia.

5. Emitir y adecuar los Proyectos de Ordenanza, Acuerdos, Resoluciones y Decretos de Alcaldia y
Resoluciones de Concejo en estricta sujecidn a las decisiones adoptadas per Concejo Municipal y a
las normas legales vigentes.

6. Proponer |a designacion del Fedatario Titular y Suplente de la Municipalidad, asl como evaluar y
controlar su desempeno.

7. Cerificar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones, asi como
documentos contenidos en expedientes administrativos y demas documentos internos de la
Municipalidad, pudiendo delegase la presente funcidn parciglmente o en su tolalidad a través de la
Rasolucidn de Alcaldia que corresponda.

8. Destribuir los Acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal, asi como directvas y
respluciones que emita el Alcalde, 2 las diferentes unidades organicas para su cumplimiants,

2. Implementar vy mantaner el Sisterna de Motificaciones de Oficios, de Resolucones y de toda otra
documentaciin extemna de la Municipalidad,

0. Ceordinar para la prestacidn de apoyo a las Comisiones Permanentes y Especlales de Regidores en

aspacios refacionados a sus funciones.

i Impi-erneﬂ[ar las aclividades da I'EDEF:IEIE:II'I codificacion, registro, clasificacidn, control y distribucion
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; Adrnmlﬂlrar &l flujo de ingresos y egresc de documentos

13 Brindar informaciin de la enfidad a los Interesados, en cumplimiento de la Ley de Transparencia vy
Accesoe a la Informacion Publica

14. Impiementar las recomandaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganas conformantes
del Sistema Nacional de Control de su compelencia, debiendo de informar a la Alta direccién sohre
s medidas adoptadas

13 Proponer la mejora de procesos y procedimisntos en su unidad, contribuyendo al mejoramienio
confinuo de los mismaos

18 Proponer y presentar proyectos de normas internas v directivas relacionadas a sus greas, segun
cormesponda

17. Adminisirar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambito de su competencia, confarme a la
normatividad vigente

18, Las demas atribuciones y responsabilidades que se denven del cumplimiente de las funciones que |=
s2an asgnadas por &l Alcalde de conformidad con lo dispuasto en la normatividad vigente

ARTICULD 377 UMIDADES ORGANICAS A CAF }DE LA OFICINA DE LA SECRETARIA

GENERAL

Esta conformada por tas sigulentes Unidades Organicas (de tercer nivel jerdrquico):

o Unidad de Gestidn Documentaria y archivo central
o Unidad de Imagen Institucional y Comunkzaciones

36° UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO CENTRA

La Unidad de Gestién documentaria y Archivo Central, es una Unidad Orgdnica de Apayo de la MDH

Se encarga de sjecutar y coordinar las actividades de orientacidn a la ciudadania y personas jurldicas sobre
ios servicios gue brinda la MDH, y centralizar la gesticn de trémite documentario y archiva.

Le comresponde & la Unidad de Gastidon Documentaria y Archive Central, se ubica en la categorla de tercer
nivel organizacional dentro de |a estructura orgénica de la Municipatidad,

Esta a carge un profesional gjecutivo quien depende funcionalimente y jerdrquicaments de la Oficina de |a
Secrataria General

ARTICULD 38° FUNCIONES DE LA UNIDAD GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO

1. Ejecutar y eoordinar las actividades del sistema de tréamite documentario y del archive general de la
Institucion, de acuerdo con la normativa vigente

2. Implementar las medidas concermnientes a la consarvacian, integridad v adecuada utilizacion de los
documenios del archiva

3. Recibir y ejecutar el registro, clasificacion, distribucidn y control de la documentacian que emite v
recibe la Municipalidad; asi como cerificar las copias de los decumentas gue requiere el usuario

4, Realizar |a orientar al pablice usuaric scbre los servicios y ramites que se ejecutan en las diversas
dependencias de fa Municipalidad Distrital de Huanchaco.

3. Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la municipalidad, a fin de lograr su pronta
ubicacitn ¥ resquarda

6. Organizar fa Mesa de Paries Central de la Municipalidad

7. Formular y proponer las politicas sobre lramitacion documentaria y archivistica a seguir en la
municipalidad, Evaluar pericdicamante ai funcionamianto de los sistermas de trémite documentana y
de archivo de la entidad y emitir los informes correspondientas.

8. Propane la mejora de procesos y de procedimientos en su érea, propendiendo a la mejora continua
de los msmes, a través de Direclivas y Manuales, elaborados en coordinacién con las dreas
competentes.

8, Cumplir ias normas del Sistema Nacional de Contral, asi como Ias recomandacionas emididas por
Organo de Control Institucional

__10. Adminestrar af Sistema de Gestidén Documentaria en & dmbito de su competencia, ]anf-:rrne ala
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11. Otras funciones gue le asigne la Oficing de Secretaria General y la Alta Direccign

ARTICULD 40° UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ COMUNICACION

La Unidad de Imagen Institucional y Comunicacidn, es una Unidad Organica de Apoya de la MOH

Se encarga de coordinar, programar, gjecutar e informar sobre las actividades y actos protocolares de la
Municipalidad Distrital de Huanchaco, asl como las obras v acclones del desarrcllo local, que ejecuta la
Munkcipalidad an beneficio de la poblacién

Le corresponde a la Unidad de Imagen Insttucional v Comunicacion, la calegorie de tercer nivel
organizacignal dentro de |2 estruciura orgdnica de la Municipalidad.

Esta cargo de un profesional que depende funclonal v jerdrquicamente de la Oficing de Secretaria General,

ARTICULD 41° FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIOMNAL ¥

COMUNICACION

1. Proponer y aplicar acciones para el establecimiento y mantenimients de relaciones de confianza con
usuarios internos y externcs, informando objetiva v oportunamente a fin de ganar su confianza e
inducir 8 adoptar una posicién favorable a la Municipalidad Distrital de Huanchaco, manejando la
informacion adecuada y propiciar la cultura ética y en valores, la identidad cultural v complementar
con lg educacion acaldgica v ambeental.

2. Proponer y apkcar las actividades del sistema de Relacionas Publicas y Profocolo Institucional de la
Municipalidad.

3. Coordinar y atender ceremaonias y actos oficiales programados por la Municipalidad y otros 2 los gue
asista la Alcalde o su Reprasentants.

4, Efectuar |a difusidn de |a realizacion de eventos culturales, soclales, deportivos, y recreacionzles que
desarrolia la Munlcipalidad

5. Efectuar las ediciones de publicaciones internas y externas, que mantengan debidamente informados
al personal de la Municipalidad y a |la comunidad en ganeral

8. [Ejecutar y coordinar la edicitn del material informativo que se publica en el portal institucional de I3
municipalidad, suscrito, ramitido y de responsabilidad de las dreas

7. Mantener informado a alta direccion sobre cualguier tipo de comunicacidn en la gue asté invelucrada

la municipalidad o sus funcionarios, respacto de sus funciones

Mantener actualizads el Directorio Profocolar

9. Elaborar y actualizar el directorio de Instituciones, Organizaciones Piblicas y Privadas y
Perscnalidades,

10, Coordinar con los medios de comunicacidn entrevistas al alcalde de la Municipalidad.

11, Cumplir las normas del Sistema Macional de Control, asl como las recomendaciones emitidas por
Organc de Control Institucional

12, Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambito de su competancia, conforme a la
normatividad vigenis.

13. Otras funciones que le asigne la Oficina de Secretaria General.

ol

ARTICULD 427 OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

La Oficina de Administracion y Finanzas, es un Organo de Apeyo de la Municipalidad Distrital de Huanchaco,
ocupa |la categoria de segundo nivel organizacional dentro de |2 estructura organica de la Municipalidad

Se encarga de planear, organizar, coordinar, difgir, evaluar, controlar las aclividades referidas a la
administracion de recursos humanos, logisticos, patrimoniales y financieros y tecnologicos, para ol normal
desenvolvimiento de las actividades y proyectos a cargo de los diferentes drganos de la municipalidad

Esta cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, quien depende funcionaimente y
Jerarquicamente de la Gerancia Municipal

ARTICULO 43° FUNCIONES DE LA OFICINADE ADMINISTRACION ¥ F IMAMNLAS

1. Programar, dingir, coordinar y controiar las funciones de decision administrativa de gestién Logistics,
\E::ntml Pa!.nrnun:al recursos humanos, gestidn de fondes de Tesorarls, gestidon de E-nnta.tu||==da|:| y &l
%
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10,

.

12.

13,

14,
18,

16

1K

18,

18

20

21

22

Emitir dictamen y elevar los expedientes a |a Gerencia Municipal, sobre los Planes y Programas
Municipales de corlo, mediano v [argo plazo presentados por las diferentes Unidades Orgéanicas, en
materia de recursos humanos, logistica, tesoreria, contabilidad v control patrimonial como también en
tecnologlia de la informacian

Proponer a la Alta Direccion las politices de gestion administrativa, en materia de personal, logistica
contabilidad ¥ tesoreri,

Expedir resoluciones garenciales para el reconocimiantd de chiigaciones de sjarcicios anleriones o an
materia de su competencia.

Garantzar el abastecimients oporuno de los biemes yio servicios con criteros cuantitativos —
cualitativos asegurando el funcionamiento institucional

Supervisar permanentemente la ejecucidn de los Programas de mantenimiento preventive v correctiva
de las unidades vehiculares, maguinaria, equipo & Infraestnuctura de la Municipalidad,

Propaner planes econtmicos-financlerss, gue permitan el fortalecimiznio de las finanzas municipales
Gesticnar con la banca privada e instituciones financiaras, kos términcs de negociacién que permitan
el mejor indice de rentabilidad para los fondos de la Municipalidad.

Cautatar el correcio uso ¥ desting de los recursos obienides con operaciones de endeudamientio, tal
¥ cama o ha aprobado al Concajo Municipal.

Supervisar el manejo del fonda fijo para caja chica, fondo para pagos en efectivo, cajas recaudadosas,
especies valoradas y otros,

Gestionar, coordinar & informar la provisién cporuna vy racionalizada de los bienes ¥ servicios gue
requieren |28 unidades organicas de la muncipaldad, para al cumpliriento de sus ob)elivas v melas
aperatives propuestas

Coordinar e Informa a la Gerencia Municipal ¥ @ k8 Oficina de Planeamienta y Presupuesto, scbre la
ejecucion de ingrescs por fuenie y rubro segun el clasificador de ingresos vigente,

Coordinar con la Gerencia Municipal v 1a Oficina de Planeamiento v Presupuesto, sobre |a ejecucion
de gastos por fuantas y rubfa segun clasificador de gasto vigenta,

Froponer ¥ adoptar medidas de pricrizacion y racionalidad dal gasio,

Diirigir y supervisar ia farmulacian de los estados financieros y presupuestarios de (a entidad.
Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro v conirol de los bienas patrimaniales de la
Municipalidad.

Revizar la actualizacidn del control patrimonial respecto de kos activos fijos de la municipalidad dando
la orden de reallzar el inventario de los bienes muebles, asi come ta incorporacion fisico ~legal para
adjudicacion da la propiedad de los bienas registrales conforme a los dispositvas legales.
Supervisar la actualizackin el Margesi da Bianes.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innoveciones en los procescs, procedimientos y
normatividad intema del Organo de Apoyo, en coordinacidn con ta Oficina de Planificacion y
Presupussko.

Cumplir las normas del Sistema Nacional de Contral, asi como las recomandaciones emifidas por
Organo de Control Institucional,

Administrar el Sistema de Gestibn Documentaria en el ambito de su competencia, conforme 3 |2
rormatividad vigente,

Ofras funcionas que le asigne Gerencia Municipal, en &l ambito de su competancaa; v [as que dermvan
del cumplimiento de sus funciones

ARTICULC 447 UNIDADES ORGANICAS A CARGO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION ¥

FINAMZAS

Para el cumplimients de sus funciones esta conformado por Unidades Organicas (de tercer nival jaramguica).

Urnidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabifidad

Unidad de Tesoraria

Unidad de Loglistica vy Control Patrimonial
Unidad de Tecnologias de a Inlormacian

B8 ARTICULD 45° 4
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La Llnldad de Recursos Humanos es la Unidad Organica de apoyo de la Municipalidad Distrital de Huanchaco,
responsabia de la gestidn de los recursos humanos en la municipalidad v da aj@cutar, entre ofros los procesas
de seleccidn, contratacién, capacitacidn, evaluacidn, promocidn de personsl control de asistencia,
remuneracionas, pensionses, relacicnes laborales v bienestar del personal en el marco vy como parle
conformante del Sisterna de Gestidn de Recursos Humanos

Lz corresponde a la Unidad de Recursos Humanos, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la
esirectura organica de la Municipalidad

Estd a cargo de un profesional quien depende funcionalmente y jerdrguicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas

ARTICULCO 46 FUNCIONES DE LA UNIDAD DE HUMANDS

10

11,

12

13,

14,

15

16,

Proponer ¥ aplicar politicas, estraleglas, ingamientas, Instrumentos o herramientas de gestidn de
recursos humanos, asi como el diseho v seguimiento del Plan d& Recurscs Humanos, alineado a los
chjetivos de la enfidad ¥ en &l marco de las dispuestos en la normatividad del sisterma adminisirativo
da gastidn da recursos humanos.

Elaborar mensualmente ia planilla de pagos de remuneraciones ¥ pensionas, asl como cumplir con
entregar el Certificade de Retenciones cormespondiente.,

Proponer v aphcar la escala remuneraliva de funcionarios y servidores que se rigen bajo ef
D.L276,728 y 1057, a fin da mantenar una astructura técnica, coherants y compatitiva

Expedir cartificados y consiancias de frabajo, asi como de practicas pre profesional.

Desarrofar los procesos de reclutamiento, saleccion contratacidn & induccidn dal personal de
conformidad a las normas kegales v reglamenios vigentes, comespondiente a cada procese
Implementar propuesias de mejorar en los sistemas de monitoreo y evaluacion del personail dentro
dal marco de las directivas del SERVIR.

Desarroflar acciones en maleria de bienestar social, relaciones |laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacidn interna; asl como en Segquridad vy Salud en &l trabajo,

Supervisar las funciones del Secretaric Técnico a cargo de la Ley del servicio Civil ¥ su reglamento
general.

Actualizar el registro de funcionanos, servidoses publicts en & respectiva basa de datas del personal
de la Municipalidad.

Gestionar el proceso de administracidn de personas, que involucra la administracidn de legajos,
cantrol de asistencies, desplazamientes, procedimientes discipinarios y desvinculacién del persenal
de [a entidad.

Elaborar ¥ ejecutar el Plan de Desarmallo da Parsonas (POP) a través de [os programas de
capacitacien, orientados al cumplimiento de los objelivos institucionales.

Desarrollar periddicamente evaluaciones de desempefio laboral, gue permitan la ejegucién de
medidas cormectivas o de estimulo,

Farmular & implemantar ¥ mantanar aclualizado &l Cuadro Analllico de Puestos provisional (CAP), &l
Presupuesto Analitoo de Perscngl, el cuadro de Puestos de |a Entidad {CPE), Manual de Perfiles de
Puezios,

Formular ¥ mantener actualizado ! Reglamento Interno de Trabaje (RIT), v demds directivas
necesaras para la administracién y contrel ded personal,

Registrar las papeiatas de permizos cel personal de la Municipalidad, debidamente autorizadas por
al correspondianta Jefe inmediato Superios

Gestionar v presentar a la Coniraloria General de la Republica y publicar la declaracian jurada de
ingresos, bienes y rentas de los funcionarios ¥ senidores plblicos denfro del plazo gue estipula la
nerma en la materia

. Elaborar y aplicar resoluciones concemientes a los procesos administrativos disciplinarios
, Gestionar & implementar las disposiciones establecidas en las normas del Sisterma Nacional de

Sequridad ¥ Salud en el Trabajo (SNSST) en coordinacion con las areas pertinentes.

. Proponer v aplicar el rel anual de vacaciones de los servidores de la Municipalidad
, Cumplir las nppmas del Sistama Macional de Controd, asi como [as recomendacionas emitidas por
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21. Proponer v presentar provectos de normas infemas y directivas relacionadas al &rea, segun
cormasponda

22, Adminisirar el Sistema de Gestidbn Documentaria en el dmbito de sy compatencia, confarme a g
normatividad vigentes.

23. Otras funciones que le asigne Ia Oficina de Administracion y Finanzas.

ARTICULD 47 UNIDAD DE CONTAEBILIDAD

La Unidad de Centabilidad, es una Unidad Orgénica de la Gerencia de Administracian ¥ Finanzas que fiens
como objetive la aplicacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad, del registro
contable, del control previe de las operaciones financieras y de la elaboracidn de los Estades Financieros da
la MOH,

Le corresponde a la Unidad de Contabilidad, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de la estructura
organica de la Municipalidad,

La Unidad de Ceontabilidad esta a cargo de un profesional quien depende funcionalmenta ¥y jerarquicaments
de la Oficina de Administracion y Finanzas

ARTICULO 48® FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

1. Realizar el confrol previc de las transacciones para el Registro Administrativo ¥ Contable del Sistema
Integrado de Administracién Financiera SIAF, en las fases de gastos que le corresponda en el procaso
de recaudacion y pago respectivaments, segin los procedimientos ¥ normas aplicables para cada
caso

2. Efectuar en el médulo contable SIAF, el registro de todas las operaciones del gastos y
complementarios ulilizando la tabla de operaciones gue aseguren el cumplimiento del paralelisma
coniable

3. Elaborary presantar por medio de la Gerencia Municipal, los Estados Financieros y Presupuestales
con panodicidad Trimestral, para su presentacidn ante la Direcciin General de Contabillidad Publica
de acuerdo a las normas vigenies

4. Elaborar y presentar por medio de la Alcaldla a la Direccién General de Contabilidad Publica los
Estados Financieros y Presupuestales anuales, de acuerdo a la normatividad vigente v dentro de los
plazos establecidos, para |3 elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

5. Efaborar &l analisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de Comprobacidn en forma
oporiuna y permanente, con &l propdsito de adoptar algln tpo de medidas corectivas o de garantizar
la calidad de la Iinfermacian

6. Efectuar arqueos inopinados de los fondos, titulos, v valores
7. [Efectuar y procesar la informacidn presupuestal de gastos registrada en el SIAF,
B Solicitar a las demas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, Informacian

mecesaria para incorporar dentro de los Estados Financierss, tales como movimiento e inventario del
activo fijo, movimients & Inventario de almacenes, provision para compensacién por fiempo de
servicios, calcule actuarial de pensionistas, confingencias judiciales, presupuests inicial de apertura y
prasupuesto iniclal modificado, v otras que fueran necesarias

8 Mantener actualizade los libros principales y registros suxilires contables utilizande el Sistermna
Integrade de Administracidn Financiera, de acuerde & las normas legales vigentes

10. Generar y efectuar las concillaciones con otras entidades publicas par las rasferencias antragadas
yio recibidas.

11. Garantizar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas de Control en o que compete al Sislema
General de Contabilidad Pdblica, inherentes a su drea, as! como implementar las recomendaciones
de |as acciones de confrol

12. Efectuar, coerdinar y controdar el aseguramiento del pago de los tributos yio retenciones que se
efectian por impuesios (SUNAT), aportas (AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas Yy retenciones
|udiciales yia legales

3. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su éres, propendiendo a la majora continua
de los misrplys, a través de Directivas y Manuales, elaborados en coordinacion con las areas
mmpetunis’p

H.J;é_-.'._'f-.n:-rq; & Cumnplir las normas del Sisterna Macional de Control, asi como las recomendaciones amitidas por
oy EUrgano d Instituciges 3 ol
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15 Adrministrar &l Sistema de Gestidn Documentaria en el ambitc de su compstencia, conforme a la

normatividad vigente.

18. Ofras funciones gue le asigne el Oficna de Administracian y Finanzas.

ARTICULD 459" UNIDAD DE TESORER|A

La Unidad ce Tesoreria, es una Unidad Organica de Apoyo de la Oficina de Administracién y Finanzas, es la
encargada de efectuar los pagos compromedides. recaudar, depositar, conciliar v custadiar los documentos
valorados de la Municipalidad, efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracicn Financiera,
¥ en concofdancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sisterna Nacional de Tesoreria
Gubemamental y demas dispositivos legales vigentes

Le corresponde & la Unidad de Tesoreria, la categoria de tercer nivel organizacional dentro de i3 estruciura
onganica de la Municipalidad

Esta a cargo de un profesional quien depende funcionalmente y jerarquicamente de la de la Oficina de
Adminisiracién y Finanzas

ARTIC

ULD 50° FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TESORERIA

i1

12,
13

14.

15

16

Coordinar y Efectuar previa autorizacian, la apertura de cuantas bancarias y/o subcuentas bancarias
a nivel de gastos corrientes y gastos de inversién por fuentes de financiamiente, en concordancia con
la politica econdmica municipal

Programar y efectuar arqueos sorpresivos de fondos fijos a fas diferentes cajes recaudadoras de las
especies valoradas v obros.

Controlar y custodiar 1as cartas fianzas, poiizas de cheques de gerencia v otros valores de propiedad
de la entidad, asi como su vigencia e exigibilidad de renovacidn oportuna

Implementar y ejecutar el calendario de pago de las obligaciones contraldas por la municipalidad
Realizar la anulacién de cheques que no fueron cobrades en su oportunidad, asi como el extoma de
recibos de caja,

Actualizar y ejecutar el registro diario sobre el movimiento de ingresas en efectiva, cheques, tarjetas
de crédito, transferencias v ofros, asi como los desembolzos efeciuados.

Elaborar @ Informar el flujo de caja proyectado diario v mensual, en coordinacién con las unidades
ganeradoras de ingresos

Implementar la aplicacidn de medidas de seguridad desde |a recepcion, custodia en & local y traslado
del dinero en efective, asi coma para la custodia de cheques y documantos valorados en poder de |a
entidad

Elaborar y emitir comprobantes de pago.

. Efectuar la fase de ejecucion dal presupuesto institucional en su etapa de girado pagado en el SIAF-

GL, manteniendo el equilibrio financieng

Proponer y aplicar ia mejora de procesos y de procedimienios a la mejora continua de los mismos. a
travéés de Directivas y Manuales, elaborados en coordinacién con las dreas compeatantes

Efectuar lag conciliaciones bancarias de las cuentas por fuente de financiamianto.

Efectuar & depdsito oporiuno dentro de las veinticuatro horas en las cuentas bancarias de los ingresas
propeos recaudados 0 donaciones capiadas o transferencias obtenidas, en efectvo o en checue a
favor de la Municipalidad.

Cumplir las normas del Sistama Macional de Control, asi como las recomendaciones emitidas por
Organo de Contrel Institucional

Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el #mbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

CQiras funciones que e asigna el Oficing de Administracin y Finanzas.

ARTICULD 51° UNIDAD DE LOGISTICA ¥ CONTROL PATRIMOMNIAL

La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, es una Unidad Orgdnica de Apayo de la MDH, tiene como
objetivo la prowsian de l:uienes senicios y obras -:Ia ia calidad requenda por las unidades -:urganiza:laa. en
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bienes, llevar el control patrimonial v la actualizacion pefmaneante del margesi de bienes y la ejecucion de los
servicios generales como conservacion y mantenimiento de los locales, maquinarias y vehiculos de propiadad
de la municipalidad.

Le comesponde a la Unidad de Logistica y Cantral Patrimanial |a categoria de tercer nivel oroanizacional
centro de |a estructura organica de la Municipalidad,

Esta a carge de un profesional quien depende funcionalmente ¥ jerarquicamenta de |z Oficina de
Administracidn y Finanzas.

ARTICULCD 52¢

FUNCIOMNES DE LA UNIDAD DE LOGISTICA Y O ONTROL PATRIMOMNIAL

1. Formular y actualizar los catdlogos de bienes y servicios de |2 institucién, asi como la base da datos
de proveedores de bienes y servicios.

2. Coordinar, consolidar v elaborar el Plan Anual de Contratacionas (PAC) de la municipalidad y sus
modificaciones, asl coma evaluar su ejecucian

3. Custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, hasta su archivamients definithve. y formular
I6s confratos de cbra, consultoria, suministro ¥ locacion de servicios de acuerdo a los tarminos de
referencia y a las bases administrativas de los procesas,

4. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los blenes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de |a elaboracion del Cuadro
Multianual de Mecesidades,

L) 5. Efectuar los procesos y control de adquisiciones conforme a los dispositivos legales sobre la materia

Elecutar e informar 13 ejecucion dal gasto en la fase de compromiso.

7. Gestionar la publicacion a través dal Sisterma Electrénico de Adquisiciones y Conlrataciones del
Estado (SEACE) |a informacién relativa a los procesos de seleccién convocados por la municipatidad
para |a adquisicidn de bienes uy la coniratacién de serviclos.

8. Ejecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimianto de los plazos, caracteristicas de los
bienes y servicios, periodos da ejecucion, monto contratado, caloular las panalidades, sl las hubiera

% Elaborar y controlar la emision de las Ordenes de Compra y Ordenes de Serviclo a traves SIGA

10. Gestionar la logistica institucional a través de la programacién de bienes y servicios,
almacenamiento temporal y custodia de los bienes y distribucion de los mismos.

Ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion, asignacion, valorizacién,
revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios de almacén.
12. Ejecutar los Procesos de Toma de Inventario de bienes del activo fijo, bienes no depreciables

¥ de existencias fislca en almacén; y conciliario con Contabilidad
13. Registrar en el control patrimonial de la Municipalidad los bienes Imeorporados al margesi de bienes
por cuentas del activa fijo v por cuentas de arden.
14. Gestionar ante el Comité de Altas, Bajas y Engjenacicnes las solicitudes de baja, posterior venta,
- incineracion o destruccion de los bienes patrimoniales obsoletos, perdidos, sustraides, muertos, eic,
= Presentadas paor Ias dependencias de la Municipalidad,
15, Coordinar y ejecutar accionas de mantenimiento, conservacian ¥ segundad sobre kos bienas musbles
& inmuebles de la entidad
18. Formular y preponer el programa anual de mantenimients preventivo, cormectivo del parque automotor
maquinanas, equipos a infraesiructura de la municipalidad
17. Realizar e usc racional de lubricantas, carburantes, combustibles, repuestos
18. Formular y propaner la mejora de procesos y de procedimientos en su drea para la mejora continua
e los mismos, a fravés de Directivas y Manuales, en coordinacidn con las areas competentas.
18. Cumplir ias normas del Sistema Nacional de Control, asi como las recomendaciones emitidas por
Organa de Conirol Institucional
20. Administrar el Sistema de Gestidn Documentana en el ambito de su competencia, conforme a Ia
normatividad vigenta
21. Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién v Finanzas

=1’
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ARTICULO 53® UNIDAD DE TECNOLOQGIA DE LA INFORMA CION

La Unidad de Tecnologla de Informacidn, es una Unidad Orpanica de Apaye de la MDH, tiene comao chjativo
_—maniener el adecuadg nivel de integracién tecnoldgica y es responsable de ejecutar y mantener los recursos
e U 3. en buenas iiones brindado seguridad a la informacion de la entidad
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Le comesponde a ka Unidad de Tecnclogla de la Informacian la categoria de tercer nivel arganizacional dentro
de |a estructura organica de la Municipalidad.

Esla a carge de un profesional que depende funcional y jerdrquicamente da la Oficing de Administracion ¥y
Finanzas

ARTICULD 54° FUNCIONES DE LA UNIDAD TECHNOI OG|A DE LA INFORMACION

1

10

LB

i2

17

Realizar funciones de gestién de Administracion de senvicios, soluciones y riesgos de tecnologias de
la informacion, mantenimients y ejecucidn de las actividades técnicas del sistema y redes
Informaticas

Propener y aplicar politicas y planes de aplicacion de uso de tecnologias de la informacian y de las
comunicaciones, y de los procesos digitales. de manera gue éstos provean soporte a las actividades
Y operaciones de la Municipalidad.

Formular y preponer el Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacian de la Municipalidad, as
como los correspondientes Planes anuales de sus competencias

Formular y proponer el Plan de Saguridad y/o Plan de Contingencia en todos sus niveles

Formular e impéementar el desarrallo y aplicacian de politicas, practicas, procedimientos y funciones
que aseguren [os niveles adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas
de informacitn, de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

Actualizar y ejecutar el disefic y mantenimiento del Portal Web Institucional v sus publicaciones.
Coordinar y ejecutar 185 publicaciones del Portal de Transparencia, en concordancia con la Ley de
Transparencia y Acceso a |2 Informacion Publica

Emitir opinidn técnica, de acuerdo a las normas técnicas establecidas por los drganos de conirol, para
la adquisicidn de equipas informaticos y de telecomunicaciones, implementacidn de software u otros
relacionados a tecnologlas de fa informacitn, estando a cargo de la instalacion, configuracidn v puesta
an marcha en la municipalidad

Lesarrollar actividades relacionadas con el soporte técnico v el mantenimients de los programas v
equipos informaticos, asi como de las redes y comunicaciones de datos.

Caontrofar y garantizar la tenencia de licencias de uso de software adopiando las medidas necesarias
para el no uso de programaticos informaticos no autorizadas.

Actualizar y ejecutar un inventario general de los equipos de computo, de sistemas y programas
informaticos

Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnaldgica, que comprende los equipos
informaticos, los racursos de conectividad y de comunicacidn, asl como los sistemas operativos, de
adrminisiracion y de informacidn de uso instfitucional.

. Coordinar y ejecutar el desarmollo de sistemas y aplicaciones informaticas de wse comin para ia

Municipalidad.

Proponer y presantar la mejora de procesas y de procedimientas en su drea, propeniende |a mejora
continua de los mismos, & fravés de Directivas y Manuales, elaborades en coordinacién con las dreas
competenies,

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control, 85/ como las recomendaciones emitidas por
Organo de Control Institucional

Administrar &l Sistema de Gestidn Documentaria en el dmbito de su competencia, conforme a la
normatvdad vigenis.

Otras funciones que le asigne el Oficina de Administracidn y Finanzas.

ARTICULD 55" OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARILA,

La Oficina de Administracion Tributarta es el drganc de apoyo, encargado de administrar, arganizar, dirigir y
centrolar las acciones de determinacion, fiscalizacién, recaudacion y cobranza de la deuda tributara, ocupa
la categoria de segundo nivel organizacional dantro de la esfructura orgénica de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco

Esta cargo de un funcionario de confianza con nivel de gerente, guien depends funcionalmente y
jeramquicarmente de la Gerencia Municipal,
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18,
14,
20.
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23.

24

25.

26.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar |las operaciones econdmicas y financieras gque les
compete para la captacidn de las Metas Municipales.

Expedir resolucionas parinenies del Ambito de su competencia.

Planear, organizar y controlar los procesos de registro, acotacldn, recaudacidn y fiscalizacién de las
metas municipales.

FProponer proyectos Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones, Direclivas v ofras iniciativas con
relacion el ambifo de su compatencia

Planificar el cuadre mensual ¥ anual de obligaciones tributarias.

Froponer ¥ aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su drea, segun las propuestas de
las Unidades organicas funcionalmenta involucradas.

Proporcionar |a informacion veraz y opariuna a los confribuyentes acerca de sus obligacionas, asi
coma de bas Procadimiantas Administratvos aplicables a los brbutos v derechos que astan bajo su
responsabilidad,

Asesorar ¥ arientar al contribuyente en asuntos de ftributackdn municipal, con la finalidad dal
cumplimienio de sus obligaciones, asi coma tramitar los documenios y recursos relacionados con la
Administracién del Siztema Tributario Municipal, que presenten las reparficiones pablicas yio
contribuyentes an general

Asesorar en materia trbutaria municipal a la Alta direccidn v a las demds dreas de la municipalidad
que tienen relacidn con la recaudacian y fiscalizacian tributaria.

Froponer v aplicer kos indicadores para la evaluacion de resultados y disponer de ajustes an la
efacucion de los procedimientos de crientackin, regisiro, fiscalizackdn, control y gestidn de cobranza
para asegurar |a eficacia de la recaudacidn.

. Supervisar el proceso de emisidn, asl come ia actualizacidn anual de las declaraciones juradas y las

liguidaciones del impuesio predial y arbitrics municipales de los confribuyenies.

. Efectuar el diagnostico & investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal, formulando planes de

administracién tributara, con la finalkdad de optimizar la captacidn de los ingresos

. Determinar la cuantia de los tributes v ofros ingresos que deberdn pagar los confribuyentes a la

Municipalidad, en coordinacidn con [as Areas corespondientes v de acuerde con los dispositivos
legales vigentes.

. Supervisar y evaluar la emisitn de Recibos y especies valoradas para |os diversos tipos de iributos

que administra la Municipalidad

. Dirigir v supervisar los astudios y propuesias de creacidn y/o medificacion de normas y procedimientos

con la finalidad de optimizar el proceso de captacidn de recursos.

Dirigir las campafas tributarias de acuerdo a Ley.

Participar en la actuabzacidn de Catastro, en coordinacidn con la Gerencia de Desarroiio Urbano y
Rural, asi como ofras actvidades que impliquen la ampliacién de la base fributaria,

Administrar y actualizar anualmente los valores arancelarios.

Administrar y actualizar enuglmente el costo de los arbiirios municipales.

Coordinar con ias areas comespondientes de la municipalided para confribuir al incrementa de ia
recaudacidn tributaria de manera conjunla,

Resolver los recursos de reconsideracidn interpuesio por los confribuyenies o responsables,
derivados de los procedimientos confenciosos administralives ¥ no conlenclosos fributarias, de
conformidad con las normas tibutarias yiu ofras normas legales v [as suplementanas.

Brindar informacian en forma fisica 0 magnética a los Organcs de |a Alta Direccidn sin vulnerar |as
normas gue regulan los temas tributarios.

Formular y proponer normas internas a fraves de reglamenics, direclivas, manuales de procadimanto
¥ oftros documentos en coordinacion con la Oficina de Planeamienio y Presupuesio,

Otras funciones gue se desprenden del cumplimienio de fa Ley Organiza de Municipalidades, Ley de
Tributacian Municipal, Codigo Tributario y normalividad conexa

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su compatencia, conforme a |3
normatividad vigents,

Las demas stribuciones y respansabilidades que le sean asignadas por Gerencia Municipal

ARTICULO 57° UNIDADES ORGANICAS A CARGO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

paco por Unidades Organicas [ded tercer nivel jerarquico)




Unidad de Orientacién, Recaudacian v Control Tributario
o Unidad de Fiscalizacidn Tributaria
o Unidad de Ejecutoria Coactiva

ARTICULD 58° UNIDAD DE ORIENTACION, RECAUDACION ¥ CONTROL TRIBUTARID

La Unidad de Orentacidn, Recaudacién y Control Tributario, es una Unidad Orgdnica de Apoyo; s
rasponsable de ejecutar y coordinar el proceso de recaudacidn de la deuda fributaria y no fributaria de los
contribuyentes y/ o administrados del distrito. incentivando la recaudacidn de los tributos, gestionando y
coftrclando |a cobranza ordinaria de las deudas tributarias y demés obligaciones a su cargo y emitiendao los
valores de cobranza en los casos que corresponda

Le comresponde a la Unidad de Orientacidn, Recaudacion v Control Tributarie 1a categoria de tercer nivel
organizacional dentro de la estructura organica de [a Municipalidad.

Esla a cargo de un profesional, depende funcional v jerdrquicamente de la Oficing de Administracian
Tributaria,

ARTICULD 58°* FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ORIENTACION, RECAUDA CION Y

CONTROL TRIBUTA

1. Formular y aplicar las politicas normas y planes de su competencia, gue permitan el corecto
cumplimbanto de las obligacionas tributarias municipales de los contribuyentes dal distrito,

2. Formular y aplicar estrategias de atencion, regisiro y orientacian al contribuyente, que aseguren un
servicio de calidad, velando por el adecuado funcionamianta de |a piataforma de servicios y atencidn
al coniribuyente

3. Realizar |a erientacidn y absolver consultas yio solicitudes de los contribuyentes formulados en farma
perscnal o mediante representanta o apoderado a través de la plataforma de servicios de atencion al
contribuyente, via telefdnica, cormap electrdnico u atros medios electranicos.

4. Efectuar las acciones de disposiciaon de matenales de informacitn y difusion da cumplimiento de las

obligacionas a los contribuyentes

Implementar el programa de incentivos para el cumplimiento tributario.

6. Ejecutar y coordinar e proceso de recepcién y archivo de las declaraciones juradas vy otros
documentos tribufarios de su competencia,

7. Coordinar y controlar las actividades vinculadas a la emision anual mecanizada de las declaraciones
juradas y hojas de liquidacidn del Impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyenies.

8. Gestionar el proceso de individualizacion dei sujeto pasivo de las obligaciones tributarias municipales,
celerminacién v liquidacion de la deuda tributaria

% Gestionar log documentos presantados por los confribuyentes u ofros no vinculados con la
determinaciin de la obligacion tributaria, y que no corresponde su atencién a través de procedimientos
contenciosss ¥y no conlenciosos regulados en el cadigo tribufario vigente,

10. Elaborar informes y proponer provectos de resoclucidn de los escritos presentados por Ios
contribuyentas o responsables dentro del proceso contenclosos ¥y no contencicso tributario, y otros
infaormes técnicos que requiera la procuraduria plblica municipal respecto a asunics de su
competencia

11. Proponer y presentar los proyectos de resolucién a infarmes que den cumplimiento a bo dispuesto por
el inbunal fiscal, peder judicial, INDECOP! y fribunal constitucional en ko que sea de su competencia

12, Ejecutar y coordinar con las gerencias respectivas los informes tecnicos para la determinacion de Ios
arbitrios municipales v los derechos de amesidn.

13, Coordinar, programar v ejecutar el proceso de cobranza ordinaria de fributos

14, Coordinar, programar y ejecutar actividades técnicas orientadas a sistematizar los mecanismos de
controd de cobranza en general, asi come de celeridad de estas cobranzas.

15, Controlar las cuentas comentes de contribuyentas, las Prescripciones de deuda, aplazamienios yio
fraccionamientos concadidos ¥ maniener informada a la Oficina de Administracian Tributaria,

1E. Gesticnar al fraccionamiento de la deuda.

17. Ejecutar las medidas necesarias para Interrumpir los plazes de prescripcidn de la deuda tributaria o
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Actualizar ¥ ejecutar en el Sistema Informatico, la aplicacion de |a liberacién de Multas Tributarias e
Interés Moratorio, asli como la aplicacién de Beneficios Tributarios, conforme lo establszcan las
Ordenanzas corraspandiantas

. Actualizar y ejecutar en el Sistema |nformatico la Tasa de Interés Moratorio (TIM), teniendo en cuenta

los plazos de vencimianto establecidos en la Ley de Tributacidn Municipal.

Actualizar y ejecutar en el Sistema Informético el IPM, teniendo en cuenta los plazos de vencimientos
establecidos en la Ley de Tributacidn Municipal,

Gestionar la remision de |as deudas tributarias a la Unidad de Ejecutoria Coactiva, contenida en
Ordenes de Pago y que son considerados exigibles, debidamente notificadas ¥ ne impugnadas, en
estricta chservancia de [as leyes. Reglamentos, directivas y ofras normas que regulan dichos aclos.

Realizar |a inscripcidn de las deudas fributarias en la Central de Riesgo; y realizar el levantamiento
de la misma una vez cancelada la deuda por el conirnbuyente.

Elaborar Ordenes de Pago de conformidad a lo establecido en el Art. 75 del TUO del Cadigo Tributario
Realizar la evaluacidn de rendimiento de cobranza mensual y anual de |a deuda tributaria v no
tributaria detarminado los saldos pendientes de cobranza y concillacidn mensual de cuentas con la
unidad organica parinenie

Controlar el seguimiento y cumplimiento de las metas de ejecucidn de ingresos presupuestanos.
emitiendo los informes mensuales de randimiento.

Proponar y presentar directivas y reglamentos, en temas de recaudacién tributaria; asi como cautelar
su cumplimisnto, onentades a mejorar las téonicas de control v recavdacion

Administrar el Sistema de Gestibn Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigents.

Cumglir las normas del Sistema Nacional de Control, 85| como las recomendaciones emitidas por
QOrgano de Control Institucional

288 Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracidn Tributaria

ARTICULO 60* UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

La Unidad de Fiscalzacion Tributaria s la Unidad Organica de Apoyo, que tiens como objetivo planaar,
crganizar y controlar, dirglr y controlar |28 acciones de fiscalizacion confrolando la veraclidad de la informacian
proporcionadas en las declaraciones juradas y detectar a kos contribuyentes omisos, subvaluados y evascres
de los tributos.

La cormesponde a la Unidad de Fiscalizecion Tributaria ka calegoria de tercer nivel aorganizacional denfro de Iz
estructura organica de la Munizipalidad.

La Unidad de Fiscalizacion Tributaria estd @ cargo de un profesional quien depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Administracidn Tributaria.

ARTICULD 61° FUNCIONES DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Ejecutar ¥ coordinar el proceso de fiscalizacidn tributasia, orientada a detecter omiscs, evasores y
morosos de obligaciones tributarias a fin de incrementar la base tributaria municipal asl como hacer
cumplir las cbligaciones tributarias y administrativas,

Formular v proponer Procedimientos Administrativos, Reglamentos, Directivas v ofras normativas
gue parmitan mejorar las &cnicas de Fiscalizacidn Tributaria.

Coordingr con la Unidad de Orenfacidn, Recaudacidn y Conftrol Tributario, la formulacion de
programas de reactivacion econdmica, y refarzar, dinamizar las acciones de fiscalizacion fributaria,
Actualizar y epacutar la estadistica cuantificada de nuevos cantribuyentes, que s& han incorporadao al
universo via procaso de Fiscalizacion, emitiendo los informes correspondientes

Elaborar el Informe Anual y Estadistica del nimero de solicitedes o pedidos dal pdblico usuario, de
informacion atendida y no atendida en su dependencia

Ejecutar las actividades de inspeccidn, investigacion y control del cumplimiento de obégaciones
tributarias de caracter municipal

Revisar periddicamante a los contribuyentes que gocan de inafectacidn, exoneracién o bensficios
tributarios,

Verificar an ehzampo el hecho generador de la obligacian tributaria, idenfificando al deudor nglaladn
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9. Efectuar las inspecciones a los pren:fim.: a efecto de verificar v/o establecer la conformidad o no de la
Declaraciones Juradas formuladas por el contribuyente.
10. Revisar y presentar kas Fichas de Fiscalizacion y actas de inspeccion y requerimiento impusstas, para
emitir Resoluciones de Determinacian ywo Muita por adeudos a |a obligacidn sustancial
11. Adminigirar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbilo de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.
12, Cumpdir y hacar cumplir [2s normas del Sistema Nacional de Control, asl como las recomendaciones
emitidas por Organo de Control Institucianal

13 Oiras funciones que le asigne la Oficina de Administracién Tributaria

ARTICULO 62° UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

La Unidad de Epecutorla Coacliva es la Unidad Organica de Apoyo, encargado oe conducsr, ejecutar y
controfar ios procesos de eppcucidn coactiva de naturaleza tnbutana ¥ no tributaria, y garantizar a los obligedos
el derecho a un dabido procedmmienio coactive, recayendo la fitlularidad de los procedimientos de ejecuciin
coactiva en los ejecutores coaclivos designados por la entidad,

Esta a cargo de un funcignario dengominado Ejecutor Coaclive, depende funcional vy jerarquiceamente de la
(Micina de Administracion Tributaria

ARTICULD B3* FUNCIOMNES DE LA UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

1. Ejecutar las acciones da coercidn dirigidas a la cobranza de las obkgaciones tributarias v no tributarias
sefialadas en al TUD de la LeyN"2697Y Ley de procedimiento de ejecucian coactiva

2. Supervisar la emisién oporiuna de los documentos que dan inicio al proceso de ejecucion coactiva

3. Coordinar con las unidades organicas que corresponda, |a informacidn necesania a fin de determinar
la procedencia de [a suspension del procedimianta de Elecucion Coactiva, cuando fuesa el caso

4, Informar mensualments a la Oficing de Administracién Tributaria sobre el desarmollo y estados de ios
procesos 3 SU cango,

4. Ejecular en via de coercion las obligaciones de naluraleza tributaria y no fributaria,

6 Elaborar las estrategias de gestidn de cobranza coactiva

7. Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria y no fributaria matera de ejecucidn
coactiva de acuerdo al TUO de la Ley LeyN"26979 Ley de procedimientn de ejecucion coactiva v
dizposiciones legales supletorias

8. Regisirar, archivar y cusicdiar las acluaciones realizadas en dicho procedimients.

9. Emifir, firmar y notificar los requanmiantas de pago, otras resalucionas y nolificacian de documenios
de cobranza coacliva de las deudas de caracter fributario y no tributario

10, Gestionar la cobranza de |a deuda tnbutaria y no tributaria en la etapa coactiva

11. Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y olros actos de ejecucisn forzosa sefialadas en el
TUQ de la Ley 26970 Ley de procedimiento de ejecuciin coactive

12. Proponer ¥ presentar a la Oficina de Administrackdn Tributaria la relacidn de administrados,
conjunizmente con ef informe tEcnico, a8 guanas le corresponde amitir la resclucian de exfincicn por
deudas de cobranza dudosa

13. Disponer la asacidn y remate de los blenes incautados, de acuerdo a Lay.

14. Regisirar las actas da embargo vy bienes embargades.

15. Resolver las soficitudes v tercerias que presentan los administrados

16. Ejecutar descerrajes y similares, asi como todo acto de coercién para & cumplimiento de |as
obligaciones incumplidas, conforme a Lay

17. Ejecutar las garantias ofracicos por los adminisirados de acuerda a Ley.

18, Supervisa v controlar |a labor de los auxiliares coactivas v dal parsonal da la Oficina da Ejscutoria

Coactiva,

Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambio de su competencia, conforme a la

normatividad vigente.

20, Las demas atribuciones v responsabiidades que se deriven del cumplimiento de |as funciones que
le s@an asignadas por la Entidad de conformidad con lo dispueste en la normatvidad vigente.

19
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ORGAMNCS DE LINEA

ARTICULD 84° ORGANOS DE LINEA

Scn funciones de los Organos de Linea, ejecutar v evaluar las paliticas plblicas v &n genaral realzar las
actividades técnicas, normativas y de ejecucidn necesarias para cumplir con fa misidn y los objetivos de la
Municipalidad en el marco da |as funciones que las normas sustantivas atribuye a los Organos de Linea,

ARTICULD 85° CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE LINEA
Las Organos de Linea estan conformados por las sigulentes unidades organicas:

1. Gerencia de Desarrollo Urbane v Rural
Subgerencia de Planificacion y Catastro
Subgerencia de Habilitaciones Urbanas v Edificaciones
> Subgerencia de Transporte ¥y Ordenamients Vial
2. Gerencia de Obras Publicas
o Subgerencia de Estudies y Provecics
o Subgerencia de Formulacién Técnica
o Subgerencia de Supervisidn y Liquidacion
3. Gerencla de Salud y Gestidn Ambiental
o Subgerencia de Gestidn y Fiscalizacion Ambiantal
¥ Subunidad de Limpieza FPlblica y Areas Verdes
» Subunidad de Segregacion y Recoleccidn de Residuos Solidos
o Subgerencia de Salud y Sanidad Publica
4, Gerencia de Seguridad Cludadana y Defensa Civil
o Subgerencia de Seguridad Cludadana y Seranazgo
o Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil
3. Gerencig de Desamolio Econdmico Local
o Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacian
o Subgerencla de Turismo, Cullura ¥ Promocidn Empresarial
6. Garencia de Desarrolio e Inclusian Sccial
o Subgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes
o Subgerencia de Programas Sociales
o Subgerencia de Municipal de Atencidn a las Parsonas con Discapacidad

0 0

A DE DESARROLLD URBANDG ¥ RURAL

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un drgano de linea de la municipalidad gue tiene como objetivo
planear, organizar, dirigir v controlar el planeamiento urbane y rural, adminisiracidn catastral, diligenciando &
desarmollo y avance de los mismos, asi coma reguiar y ejecutar la normatividad relacionada con e Transporte
y ordenamiento vial Urbano died Distrito de acuerdo a su compatancia.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerenfe, designado por & Alcalde, se le denoming
Gerants de Desarralla Urbano Rural, quien depende funcional v jerarguicaments del Gerente Municipal

ARTICULO 87* FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL

1. Proponer vy ejecutar los Planes de Acondicicnamienio Territorial, Planes Urbanos v demds planes de
desarrolle, utilizando los mecanismos de coordinackdn, concertacidn, participacion v supenisar su
cumplimienis actualzarios.

2. Autorizar, supervisar, recepcionar y evaluar, 1as obras de habilitacidn urbana que se ejecuten en el
disirito

3. Programar, dirigir, coordinar v evaluar la ejecucidn de obras de infraestructura basica de servicios
pubboas, privadas, adificaciones, omato, obras viales ¥ cualguier alro tipo de obras municipales
Brindar asistencia {écnica para la formalizacidn y regulanzacion de habilitaciones urbanas de
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Emitir opinidn técnica de los procescs de planeamiento urbano y elevar toda lo actuado la Alcaidia
para la respectiva resolucion,

Otorgar o desestimar el olorgamiento de Licencias de Construccién de Ampliacién de Remodelacitn
de Demolicién, de Refaccitn, de Cercos v similares.

Emitir epinidn técnica en las solictudes sobre Cerificaciones de Zonlficacion y Alineamiento téenico.
Praponer el Plan de inversiones Anual a la Gerencia Municipal.

Coordinar, efaborar y verificar los expedientes técnicos de las obras publicas para log procesos de
seleccion en sus diferentes modalidades de acuerde a lo que dispone la Ley.

10, Propaner a la instancia superior la conformacion de la Comision de Recepclén de Obras
11. Promover y mantener el cormecto y oporluno funcionamiento de las comisicnes técnices de

habiltaciones urbanas, calificadoras de proyectos y de supervision de obras, asumienda su
presidencia o designando al funcionario municipal que lo representara.

12, Aprobar y monitorear la ejecuciin de programas de su jurisdiccin,
13. Expedir resoluciones de sancidn o la de no ha lugar de sancién, respecto del Informe final emitida por

un drganoc de instruceidn

14, Agministrar @l Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la

normatividad vigente.

13, Otras funciones que le asigne |a Gerencia Municipal en el distrito de su competencia

ARTICULDO BR® UNIDADES ORGANICAS A CARGO DE LA GERENCI|A DE

IESARROLLO

LURBANG ¥ RURAL

Tiene las siguientes Unidades Organicas a cargo (de tercer nivel jerdrquico)

T
o

i}

L=

Subgerencia de Planificacian v Catasiro
Subgerencia de Habilitaciones Urbanas v Edificaciones
Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

VR TICULO 68" SUBGEREMNCIA DE PLANIFICACION %Y CATASTRO

La Subgerencia de Planificacion y Catagiro es la Unidad Crgdnica de Linea, que tiene coma objetivo planificar

¥ ejecutar las actividades relacionadas con el desarmollo urbano rural v el catastro en el Distrito, y de
monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los Oparadores especializados
Yy organizaciones comunales, con ia finalidad de asegurar |3 sostenibilidad de los servicios de saneamisnto,
Le corresponde a la Subgerencia de Planificacion y Catastro la categoria de tercer nivel organizacienal dentro
de la estructura organica de la Municipalidad,

La Subgerencia de Planificacion y Catastro, estd a cargo de un profesional que dapende funcional y
jerarquicarmenta de la Gerencia de Desarrofio Urbano v Rural,

ART

b

ICULD 70° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PLANIFICACION ¥ CATASTRO

Geslionar para su aprobacidn, los expedientes de Cerificados de Numeracidn, Visaciones de Planos,
Constancias de posesion y ofros trédmites administratives aprobados, debiends obssrvar
esinclaments los procedimianios establecidos en la norma que regulen dichas materias v el TUPA de
la municipalidad, para Io cual debera de visar todo acto administrative autoritative qua se emita al
respacto,

Formutar y proponer @ Plan de Desarralio Distrital (Catastro, Zonfficacidn), del Plan de Expansidn
Urbana, del Plan Vial y otros de su competencia

Irestruir y emitir opinion técnica en los procedimientos de subdivisidn de predios.

Instruir y emitir opinidn técnica en ios procedimientas de independizacién de predios risticos ubicados
EN aregs de expansion urbana.

Emitir informeas técnicos sobre zonificacién de usos del suelo y vias en dreas urbanas y de axpansitn
urbEna

Asesorar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, en temas y asuntos de su
gzpesialidad v competencia

: -Emmr Cerlificados dg pardametros urbanlsu:ns v adificalorios.

{""":.:' Paging 35



ﬁ’@y@ HUANCHAZS

i b

10
11
12

13
14,

16.

18

7

18.

10,

Elaberar, &h coordinacién con la Gerencla de Asesorla Jurldica y la Gerencia de Obras Piblicas, los
expedientes lécnicos para la adquisicion de inmuables con fines de aperiura de vias y otros proyectos
y obras pdblicas

Visar pianog relacionados con los asunios de su compatencia

Elaborar y presantar su Plan de trabajo anual

Participar &n reuniones de frabajo de acuerdo a instrucciones de la Gerencia de Desarralio Urbano y
Rural,

Emitir opinidn técnica en todos os asuntos relacionados a su competancia

Resolver por delegacion, los asuntos que especificaments le sean encomendands, dando cuenta al
SUperior jerarquico.,

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigents.

Cumplir a5 normas del Sistema MNacional de Control, asi como las recomendaciones amitidas por
Organc de Contrad Institucional

Coordinar @ implementar las actividades relacionadas a la formacion de organizaciones comunales
para la adminisiracion de los servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarias, y generar
informacian sectorial de acuerdo con la Lay Marco

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambio de
responsabilidad. Para |a realizacidn de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los
Gobiernos Reglonales

Otras funcianes que le asigne |z Gerencla de Desarrallo Urbano v Rural.

ARTICULO 71° SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS ¥ EDIFICACIONES

La Subgerencia de Hablitacionas Urbanas y Edificaciones es la Unidad Orgénica de Linea, encargado ds
autorizar y controlar la ejecucion de obras de Indole privade en la circunscripeidn, procurando preservar el
omato urbane an funcion a kos planes corespondientes,

Le coresponde a la Subgerencia de Habilitaciones Urbenas y Edificaciones la categoria de tercer nivel
arganizacional dentro de la estructura orgdnica de |a Municipalidad

La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones esta a cargo de un profesional, dependa funcional
¥ jerarquicamente de ka Gerencia de Desarrolic Urbana y Rural

*FUNCIOMNES DE LA SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBAMAS Y

1

*

10

Ejecutar, coordinar y evaluar las acciones v actividades sobre Ios procesos de construccion de
edificaciones.

Instruir, @mitir opinidn tacnica y frmar conjuntamente con la Gerencia Desarralio Urbano y Rural, las
licencias de edificacién, ampliacian, remodelacion, cercado y demalicién de las edificaciones plblicas
¥ privadas,

Gestionar &l olorgamiento yfo desestimar el cenlficado de finalizacion de obras y declaratoria de
edificacian.

Presidir |2 comision calificadora de comision de proyecios de Edificacion.

Csestionar |a autorizacidn y'o desestimar la construccidm e instalacién de antenzs de
telecomunicacionas,

Emitir opinidn respecio a los proyectos arguitectdnicos de obras a gjecutar en predios de propiedad
municipal

Gestionar &l Inicio de oficio, ¢ por disposicidn superior, procadimiento sancionader en relacion a los
asuntos de su compatencia.

Gestionar tadas las autorizaciones e investigaciones necesarias en los procedimientos sancionadores
@ su cargo y elevar tedo [o actuado al superior jerarquico, con kas recomandaciones del caso, para los
fines legales consiguientas

Emitir opinidn técnica y controlar los procesos de habilitacsones urbanas,

Cautelar 1a entrega de aportes, reglamentarios de habilitaciones urbanas, ia mstalam-:-n mabiliario
urbanu en via piblica, sa:‘nahzacrﬂrn y dar cuenia al superior jerang unu Prtl [ :?_-
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Presidir la comisidn de Recepcidn de Obras, de habilitaciones urbanas.

Presidir la comisidn de Dictaminadora de Habilitaciones Urkanas

Visar pianos y emitir opinion técnica en todos los asuntes relacionados a su competencia,
Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el dmbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigenie

Cumplir y hacer cumplir |as normas del Sistema Macional de Control, asi coma las recomendaciones
emitidas por Organe de Control Institucional

Ofras funciones que e asigne |a Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural,

ARTICULO 73® SUBGERENCA DE TRANSPORTE ¥ ORDENAMIENTO VIA L

La Subgerancia de Transporie y Ordenamiento Vial es la unidad orgénica de linea, encargado de Planificar,
organizar, dinglr, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el servicio de fransporte

publico,

transpone de carga, transito vehicular y peatonal, circulacion y seguridad vial, movilidad sostenible;

asl coma tambien de |3 infraestructura y ordenamiento vial, sefializaciones, semaforizacion, dispositivos de

control,

ciclovigs, zonas rigidas, parques y cualguier accién sobre las vias piblicas, zonas aéreas U otros

espacios publicos de fa red vial distrital de competencia de la Municipalidad Distrital de Heanchaco

Le corresponde a l@ Subgerencla de Transporte y Ordenamiente Vial la categoria de tercer nivel
ocrganizacional denfro de la esfructura organica de la Municipalidad,

La Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial esta a cargo de un profesional que depende funcional y
jerarguicaments de la Gerencia de Desarrollo Urbana v Rural

NHCIA DE TRANSPORTE ¥ ORDENAMIENTO

)

10.

Propener la Instalacion, mantenimiento y rencvacion de los Sistemas de Sefalizacian de Transito v
Semaforizacion en su jurisdiccidn, de conformidad con los reglamentos nacionales respectivos
Proponer la instalacion, construcclon, rehabylitacian, renovacion y mantenimiento de Dispositivos de
Control dal Transito para calles v carmateras

Proponer vy aplicar la adecuacidn de la infraestructura vial urbana y rural existente para facilitar la
utiizacion de la biciclela y otros similares, como medios de fransporte sostenible a traves de la
construccion de Ciclo vias en [a red vial distrital yia en espacios pOblicos adecuados para allo.
Realizar Diagnosticos de las vias pablicas y de su infraesfructura, y la Implementacidn de mejoras en
@l prdenamiento vial

Proponer y aplicar |a jerarquizacidn, nomenclatura y sefializacion de vias de acuerde con |a regulacion
nacional yo provincial, en coordinacidn con la municipalidad provincial

Ejecutar [as acciones de control de circulacion de vehiculos menores motorizados ¥ no motorizados
(moto s, molo cargueras, bicicletas, friciclos v oiros de similar naturaleza que hagan uso de las
vias plblicas).

Froponer zonas rigidas, zonas de estacionamiento (parquec) vehicular {maotorizado y no motorizado)
¥ peatonalizacion de vias publicas adecuadas para ello, sin trasgredir 1a libre circulacion vehlcular y
peatanal

Regular, restringir o imitar la circulacidn en areas o vias en las que se requiere aislar externalidades
nagativas generadas por las aclividades relacionadas con el fransporte v fransito terrestre en la red
vial del distrito.

Regular y controlar la circulacién de vehiculos del servicio de transporte de carga pesada,
aslableciendo vias y rutas destinadas para el transiio de los vehiculos de esta servicio sobre la red
wial distrital, en concordancia con ks narmas y regulaciones nacionales y regionales.

Autarizar la utilizacidn de vias piblicas, zonas aéreas u ofros espacios pablicos para la ejecucién de
obras de servicios plhblicos yio privados en el ambito jurisdiccional del distrito.

Otargar licencias ylo permisos de operatividad para la prestacion dael servicio de transporte publico
especial de pasajeros en vehiculos menores (motorzados v no motorizados), de acuerdo con o
establecido en |a regulacién nacional yo distrital, !
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12, Crganizar acciones de contred {eperativos conjunios v ofros) en coordinacién con las instituciones
compelantes, para hacer cumplir 1as normas de transporte pdblico, ransporte de carga y de transito
wehicular, sabre 3 red vial distrifzl,

13, Fiscalizar el senvicio de transporte poblico especial de pasajercs en vehlculos menores, a traveés de
acciones de control (operatives inopinades, patrullaje integrado y otros), contando con el apoye de ls
Policia Macionral, en el ambito de su jurisdiccion

14. Formular y presentar la actualizecidn y modificacidn de normas vigentes, gua regulen el sericio de
transporie publico especial de pasajercs en vehlculos menores, ¥y ol fransporte an otros modos de
movilidad sostenible {molorzades v no motorizados).

15. Realizar en coordinacion con la Pelicia Macional del Perd (PNP} acciones de remocian, mavilizacidan
¥ elinternamiento al depdsilc municipal de vehlculos estacionados en zonas rigidas yo en estado de
abandono, gue confravengan las dispasicionas del Reglamento Macional de Transito y'o en los casos
que establezcan otrag mormas, en kas vias poblicas del disirito.

16. Establecer un Plan de Seguridad Vial anual del distrito,

17. Proponer y gestionar la instalacidn, construccidn y mantenimiento de Dispositivos de Seguridad Vial,
segun el Manual de Segundad Vial de aplicacidn nacicnal, sobre las vias publicas del distrito

18. Gestionar programas de educacion vial promoviendo y reforzando la cultura de seguridad vial en &
distriip

18. Gestionar acciones conjuntas de sensibilizacidn en seguridad vial, mediante operatives y otras
acciones en coordnacidn con las instiluclones compatentes de Seguridad Vial, sobre la red vial
distrital,

20, Gestionar y resolver los procedimientos administratives y senvicios de su competencia, solicitados par
los usuarios yio administrades, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
da |la municlipalidad,

21. Actualizar y eéjecutar los regisiros de expedientes, padrdn de wvehiculos menores, padrin de
gsaciaciones, padrdn de conductores, ¥ otres registros necesarnios para sus funciones

22 Resoher en primera (nstancia los descargos preseniados por los administrados sobre oz
procedimientios administratives sancionadores generados por la imposicién de Papelatas por
Infraccidn al Transporta Pablico (PITP) en vehiculos menores y ofras infracciones.

23. Ejecutar |a aplicacidn de Papelatas por Infraccidn al Transporte Piblica (PITP) Especial en vehiculos
menores, a raves da los Inspectores Municipales de Transparte.

24, Proponer y aplicer medidas preventivas garentizande la eficacia de las infracciones y sanciones
administrativas impuestas dentro del Cuadro Unico de Infracciones y Sancicnes (CUIS)

25, Efectuar el ingreso y salida de vehlcules menores del depdsite municipal como medida preventiva en
aplicacién de |as papeletas impuestas por los Inspéctoras Municmpales da Transporte en al ajercicio
de sus funciones.

26, Emiltir Informes Técnicos referentes al servicio de fransporte pablico en waehlculos menores. al
ordenamiento, infraestructura y circulacion wial; y sobre |a ulilizacion de vias, zonas aéreas y ofros
espacios poublicos, de acuerdo 8 su competencia,

27, Gestionar el iniclo de oficio o por disposicidn superior, procedimbento sancionador an relacion a los
asunios de su compatencia.

28, Cumplir con [3s normas del Sistema Macional de Contral, asf como las recomendaciones emifidas por
Organao de Control Institucional.

29, Administrar gl Sistema de Gestidn Documentaria en el dmbilc de su competencia, conforme a la
normatividad vigente,

30, Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural,

ARTICULD 75° GERENCIA DE ODBRAS PUBLICAS

La Gerencla de Obras Publicas es un drgano de linea de la municipalidad que tiene como objetive planificar,
organizar, conducir, supervisar los proyectas de inversion plblicas ¥ confrol de obras publicas, diligencianda
el desamallo v avance de los mismos

Ezta a cargo de un funcionaric de confianza con nival de Gerente, dasignada por &l Alcalde, sa le denomina
Gerente de Obras Publicas, quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal,

B ~FTICULO 76° FUNCIONES DE LA GERENCIA DE OBRAS FUBI
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18,

20.
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Pragramar, dirigir, evaluar la gjecucidn de cbras de infreestructura basica, de servicios pubhoos
edificaciones, ornato, obras viales y cualguier oiro fipo de obras municipales.

Gastionar para su aprobacidn por al Tilular de la entidad, [os estudios definitivos, expedienies tecnicos
y proyecios eveluados y revisados por la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos. asi comao los estudios
de pre Inversion evaluados y revisados por la Sub Gerancia de Formulacion.

Supervisar la ejecucidn de abras plblicas

Planificar la ejecucion de obras por la mocalidad de ejecucion directa,

Gasticnar los informes técnicos de valorizaciones de |3 ejecucion de obras, revisados ¥ aprobados por
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacidn.

Gestionar informes técnicos de liguidacion de obras para su aprobacién por el Titular de |la Entidad
revisados v aprobados por [a Sub Gerencia de Supenvisidn y Liquidacidn

Gesfionar informes técnicos, para su aprobacion por el Titular de |2 Entidad de Adicionales, Deductivos
y Reducciones de obras; revisados y aprobados por 2 Sub Gerencia de Estudios y Prayeclos.

Remitir y tramitar informes t&cnicos, para su aprobacidn por el Titular de la Entidad de Ampliaciones de
Plazo, Reducclones de Plazo, Suspensiones de Plazo y avances de obra, revisados Yy aprobados por
la Subgerencia de Supervisién y Liguidacién

Coordinar las recepciones, liquidaciones y fransferencias de las obras.

Emitir opénian técnica y evaluar os proyecios de convenios de cooperacion.

Gestionar los términos de referencia y documentacion necesaria para licitaciones y concurso pdblico
de ejecucidn y suparvision de obras, asl como de los estudios da pre inversian, estudios dafinitivos y
proyectos los cuales seran elaborades por kas sub gerencias correspondientes

Participar en la entrega de terrenc de las obras a ejecutar levantande el acta correspondiente
Suscriblr y visar resoluciones y resolver los asunics en primesa instancia de su competencia,
Supervisar los cierres de obra, realizadas por |a entidad.

Informar al Gerencia Municipal, e desarroflo de los proyectos, programas, obras y actividades a su
Cargo

Planificar y programar los procesos de seleccién para estudios definitives, estudios de pre inversién,
prayecios v axpedientas técnicos

Planificar y programar los procesos de seleccidn para la ejecucion de obres, supervisiones a
inspecciones de obras hasta 2u respectiva recepcion y liquidacién final tanto de las ejecutadas por
contrata coma por las de administracion directa

Coordinar con la Unided de Logistica y Control Patrimenial, e Plan Anual de Inversiones de la
municipalidad

Cumpdir y hacer cumplir l2s normas del Sistema Maclonal de Control, sl como |as recomendacionegs
emitidas por Organe de Control Institucional

tdministrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia, conforme a la
narmatividad vigente

Otras funciones que le asigne 13 Gerencia Municipal en el distriio de su competencia.

ARTICULD 77° UNIDADES ORGANICAS A CARGO DE LA GERENCI|A DE OBRAS PUBLICAS

La Garancla de Obras Publicas tiene las sigulentes Unidades Organicas a cargo (da tercer nivel jerarquico);

[

Subgerencia de Estudios v Provectos
Subgerencia de Formulacidn Tacnica
Subgerencia de Supervision y Liquidacion

ARTICULD' 7B SUBGEREMCIAIDE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

La Subgerencia de Estudios y Proyecios es la Unidad Orgénica de Linea, encargada da elaborar los estudios
definitivas ya expadientes técnicos, le comesponde a la Subgerencia de Estudios y Proyectos |a categoria de
tarcer nivel onganizacional dantro de la esiructura orgénica de la Municipalidad

La Subgerencia de Estudios y Proyectos estd a carge de un profesional, depence funcionalmente y

jerarquicaments de fa Gerencia de Obras Publicas
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Formular ¥ presentar los estudics v expedienies técnicos de los proyectos de inversidn piblica que
san de interds local y de servicios basicos en beneficlo de ta comunbdad.

Farmukar y proponar proyectos de invarskdn pablica v privada al érgana de gobierna an el marco de
la propusasta de los planes de dasarrallo.

Ejecular y coordinar las actividades relacionadas; con fa elaboracion de los expedientes técnicos de
provecios que se encuentran aprobades y declarados viables de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar el disefio de los expedientes técnicos para la ejecucion de obras por administracion directa

Formular ¥ proponer los términos de referencia para la formulacion de procescs de seleccian de
elaboracién de estudics yo expedientas técnicos, segun sea el caso,

Gestonar y evaluar la aprebacién de fichas técnicas para mantenimientos de diferente infrasstructura
miunicipal

Emitir opiniin tecnica schre consultas realizadas al expediente Bocnica para ser tramitadas a!
proyectista yfo ser absuelias por |a propia sub gerencia de ser necesario,

Farmubar ¥ preponer las necesidades de modificaciin en los estudics de Ingenieria gue surjan por la
necesidad de superar deficiencias de orden técnice determinadas en el proceso de elecucitn de la
abra.

Gestionar v evaluar 13 aprobacion de los estudios y'o expedienies técnicos a nivel de eecucion que
se presenten para sar atendidos por adminstracion directa o contrata, con cargo al presupuasts de
la municipalidad

Gesfionarla conformidad a los expedientes iécnicos yo fichas thenicas de mantenimiento elaborados.

. Partcipar &n las comisiones técnicas gue le sean encomendadas. Coordinar los disefios de los

provacios con la poblacidn beneficiada.

Ejecutar los estudios conforme a la priorizacién efeciuada en los presupuestos participativos y en el
presupuesto inicial de aperiura.

Rasolvar an primera instancia las quejas v ocpesiciones gue se formulen respecto a los procedimientos
de su competancia,

Revisar y elaborar los Adicionales, Deductivos y Reducciones de obras, mediante &l informe técnico
cormespondiente de lag cbras por administracion indinacta y directa.

Cumplic eon las normas del Sizstema Macional de Confrod, 8l coma las recomendacionss emiidas por
Organc de Control Institucicnal.

Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en af ambite de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Otras funciones que le asigne la Gerancia de Obras Publicas

ARTICULD 80° SUBGERENCIA DE FORMULACION TECHNICA

La Subgerencia de Formutacién Técnica es la Unidad Organica de Linea, es responsable de 3 fase de
farmulacidn y Evaluacidn del ciclo de Inversidn de la Municipalidad,
Le corresponde a la Subgerencia de Formacian Técnica fa categorla de tercer nivel organizacional dentro de

la estructura organica de la Municipaiidad
La Subgerencia de Formulacién Técnica esta a carge de un profesional que depende funcional

|erdrquicamente de la Gerencia de Obras Publicas

RTICULO &1° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE FORMULACION TECNICA

Realizar ka funcidn de | Unidad Formuladora (UF) ante al Sistema Macional de Programacian
Multianual v Gestidn de Inversiones INVIERTE. PE., y come tal debera de cumplir con las funcionas vy
responsabilidades establecidas en e articule 5°, numeral 5.4 de la Directiva Para La Formulacidn Y
Evaluacion en el Marco Del Sisterna Nacional De Programacidn Multianual Y Gestidn De Inversiones
yio la normatividad vigente

Farmilar y proponer [os términos de referencia cuando sea necesario la contratacidn del servicio de
elaboracién de estudios de pre inversién, siendo responsable de su contenido de dichos estudios.
Asimismao, elaborar los estudios da reinversion cuando se realicen en planta, para tal efecto, debera
tener en cuenta lo al:nlem-:ln en el anexo -E-IJE[E’S]IIDI‘IEIIEI‘IEE' a las pautas para il:res Ermincs de
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14,

.

16,

17.

Varificar gque el femeno 8 intervenir @ fraveés de un proyecto de inversidn pdblica cuente con
saneamiento fisico = [egal y/o la libre disponibitidad del tarano.

Coordinar las acciones necasarias con la entidad respectiva para evitar |a duplicidad de proyectos.
Aplicar los contanidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobades por la DGPMI o
por los sectores, segun corresponda, para la formulacidn v evaluacidn de (os proyvecios de inversian
cuyos objetivos estén diresctamente vinculados con los fines para los cuales fue creads la entidad
Elaborar las fichas tdcnicas v los astudics de preinwersion, con el fin de sustentar Ia concepcion
tacnica y el dimensionamiento de kos proyecios de inversion, para |a determinacidn de su viabilidad,
tenienda gn cuenta los objelivos, metas de producie e indicadores de resultado previstos en la fase
de Programacéin Mulbianual; asi como, los recursos para |a aperacidn y mantenimiento de los activos
generados por @l proyecto de inversidn y 1as formas de financiamientio,

Registrar an el Banco de Inversiones os proyectos de inversidn y las inversiones de oplimizackdn, de
ampliacién marginal, de reposicién y da rehabilitacidn,

Cautelar que las inversiones de oplimizacién, de ampliacién marginal, de reposicdn y de
rehabilitacidon, no contemplen intervenciones que consliluyan proyectos de inversidn.

Aprobar les inversiones de optimizacion, de ampliacién margnal, de reposicion v de rahabilitacidn
Efeciuar la Declaracién de viablidad de los provecios de inversion,

Formular y presantar los proyectos y aprobar [as inversionas de oplimizacion, de ampliacidn marginal
de reposicién v de rehabilitacidn, gue se enmarquan en las compatencias del nivel de Gobierng Logal

. Realizar las coordinacionas con la Unidad de Presupuesio y la Unidad de Programacidn Multianual

de Inversiones

Gestionar se pueda detegar la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion yio la
aprobacion de las inversiones de oplimizacidn, de ampliacién marginal, de repesicién y de
rehabilitacién de su compeiencia exclusiva, a otro Gobiema Local, o a8 ofras entidades del Estada,
incluyendo los casos en kos que la inversidn plblica abarque |a clrcunscripcidn territonal da mas de
un Goblerma Local

Gestionar la celebracién de convenios con ctros Gobiemos Locales no sujelos a diche Sistema
Macional para sus inversiones plblicas, en lo referide a las fases de programacidn mullianual,
formulacidn y evaluecidn, v los registros en la fase de ejecucion y funcionamiento, en &l marco del
Sisterna Macional de Programacién Multianual y Gestitn de Inversiones, conforma a las dispasiciones
que emita la Direccidn Ganaral de Pragramacién Multianwal de Inversianas.

Cumplir con las normas del Sistema MNacienal de Confral, asi comao las recomendaciones emitidas par
Qrgano de Control Institucional

Administrar el Sistema de Geslidn Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Oiras funciones que le asignea la Gerencia de Obras Publicas

ARTICLULO 82° SUBGERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION

L Subgerenciz de Supervision y Liguidacién es i3 Unidad Organica de Lines, encargada de supervisar vy
crientar la ejecucidn de obras yo provectos, recapcidn de las obras concluidas y proceder a su liguidacién
fisica y financiera esta Subgerencia ejecutara las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de la
Municipalidad, de conformidad con ko establecido en el Reglamento del Decreto Legisiaiivo N®1252, que crea
el Sistema Macional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones,

Le comasponde a la Subgerencia de Supervisidn v Liguidacién |a categoria de tercer nivel organizacional
dentro de la estructura organica de fa Municipalidad.

La Subgerencia de Supervisién v Liguidacidn estd a cargo de un profesional, depende funcionalments y
jerarquicamante de la Gerencia de Ouras Fiblicas

ARTICULD 83° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION

Coordinar con las enfidades pdblicas gue tengan relacidn con fa ejecucidn de obras

Revizar los convenios de Cooperacidn y wverfficar su confarmidad y sujecidn [as poditicas
instifucionales y normatividad vigente

Ejecutar y controlar las cbras publicas en ejecucidn sea por administracion directa y/o contrata.

i dades relacicnadas a la supenvision ¥y liguidacion de las Obras Publicas que
inigtracién-Diracta, :‘_‘.ﬂntrata Lonvenio Yo en-lrgu
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E, Participar en la entrega de terreno, recapeidn y transferencia de obras a la sociedad civil, levantanco
el acta correspondianta.

6. Gestionar las adquisiciones oporiunas de los materialas para la ejecucion de obras para la ejecucian
de obras por administracian directa.

7. Elaborar los términos de referencia para la contratacidn del residente de obra capataces y personal
técnice calificado y no calificado para la ejecucion de obras por administracion directa.

B Informar & la Gerencia de Obras Publicas y a las Unidades Organicas comespondientes los avances
fisicos mensuales de la gjecucion de los proyectos por administracian indirecta y directa

9. Supervisar y exigir e cumplimiento del calenadario de ejecucion de obras.

10. Coordinar con residente de obra la comrecta cenduccion del cuademo de obra, @l control de ingreso y
salida de materiales, control de salida de personal y rendimignios en obra por administracion directa

11. Formular y proponer kos erminos de referencia y les requerimientos minimos para log diferantes
procesos de saleccion, los contratos para la ejecucidn de obras y la elaboracion de esludios para
adicionales de obra de acuerdo a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado y su reglamenta
y demds normas complamantanas.

12. Revisar y aprobar de valorizaciones de la ejecucidn de cbras; mediante el informe tecnico
correspondiente de las obras por administracién indirecta y directa

13. Revisar y aprobar la liquidecidn de cbras técnica y financiers; mediante el Informe tecnico
correspondiente de las obras por administracion indirecta y directa.

14. Revisar y aprobar las Ampliacicnes de Plazo, Reducciones de Plazo, Suspensiones de Plazo y
Cronogramas de Avance de obra; mediante el informe técnico correspondiente de kas obras por
administracion indirecta v direcia

15, Informar 8 la Gerencia de Obras Publicas y a las unidades organicas comespondientes los avances
fisices mensuales de |s ejecucidn de los proyectos por contrata, convenlo, administracson directa y
encargo en coordinacion con la unidad ejecutora del proyecto

18, Autorizar la Ejecucion de obras en dreas de uso plblice de su jurisdiccion.

17. Gestionar |a recepcion de las obras ejecutadas por encargo, convenio, contrata y administracion
directa de conformidad con las normas legales perinentes.

18. Programar y gjecutar el mantenimiento de la infraestructura pdblica urbana.

18. Apoyar e integrar previa delegacian comao miembro de los comités en los procesos de seleccion para
la contratacion de ejecucién de cbras, estudios y proyectos de pre inversian.

20. Realizar verificaciones in situ a los supervisores de obra para garantizar su permanencia durante la
ajecucion de las obras y aplicando las sanciones establecidas en os coniretos en concordanca con
la lay y reglamentd de conirataciones ded estaco

24, Verificar que la calidad y cantided de equipos y materiales que se usen en |as diversas obras, esten
de acuerdo a las especificaciones téenicas, autorizando su utilzacion.

22, Gestionar el procedimiento para transferls las obras pdblicas finalizadas a la institucidn pablica
compaiente en los casos gue coMmesponda.

23. Elaborar y proponer documentos técnicos normativas, para el mejor desempefio de sus funciones.

24 Cantrolar las obras de instalacién de redes de servicios pidblicos, mantenimienio de la calzada,
veredas y pavimentos del disiriic en vias locales preferenciales y vias Iaterales, colectoras y lecales
del disirito.

25 Realizar inspecciones con fines de conirol de cbras publicas gque realice la Municipalidad.

26, Emitir informes v la conformidad respectiva para ai pago de avance de obra cuando son realizadas
por entidades privadas.

27, Emitir opiniones técnicas en los asuntos derivados por las unidades organicas que requieran apoyo
kécnico

28 Resolver en primera Instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a los
procedimientos de su competencia

28 Formular y propener la narmativdad interna de su compatencia.

40 Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambito de su competencia, canforme a la
normatividad vigente,

31, Otras funciones que ke asigne la Gerencia de Obras Publicas.




(&SP HUANCHALS

ket ek

La Gerencia de Salud y Gestisn Ambiental es el Organo de Linea que se encarga de planificar, organizar,
dirigir, normar, manejar y fiscalizar las estratagias de gestion ce |a calidad ambsantal del disirito, asi como de
las operaciones de limpieza publica, mejoramiento y consansacibn de parques, jardines y areas verdes; a la
wez dirige y adminisira las acciones y actividades relacionadas a la salubridad, te corresponde el segundo
nivel organizacional dentro de la estructura orgénica de la Municipalidad, dependiendo organica

administrativa, normativa ¥ funcionalmente de |la Gerencaa Municipal

Esta a cargo de un funcionaria de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, se b2 denomina

Gerents de Salud y Gestion Ambiental, quien depende funcional y jerarguicamente del Gerenie Municipal

n

10

11.

12

13

id.

16

17.

18.

ARTICULD 85

FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ] .
Dirigir coordinar y supervisar las actividades del manejo integral de ks residuos solidos dal distrito
Dirigir, coordinar y supervisar & cumplimients del servicio de impieza, manienimignto da las areas
verdes; asegurando los niveles de calidad y canlidad requeridos por la poblacidn,

Proponer, organizar, dirigir y monitorear instrumentos de gestion, programas, planes de accidn v la
narmatividad Interna de su compatancia a través de directivas, procedimientas y ofros documentos a
las Unidades Organicas pertinentas

Expedir Resclucidn de sanciin o la de no lugar de sancién, respecto del informe final emitida por un
érgang de instruccidn.

Emitir Resoluciones da Certificacian Ambiental en marco de la normatividad vigente

Proponer las polificas y estrategias para la gestidn ambiental, diversidad béabbgica, cambio climatico,
de operacionas ambientales y de los residuos sdlidos.

Propaner proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas con ef cuidado y
protecoian del ambdanta

Supervisar y verificar la ejecucion de programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos sélidos, g3l como la formalizacion de recicladores, segun normatividad wigente con los
sectores competentes.

Supervisar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccién selectiva de Residucs organices
e inorganicos municipales y 1a farmalizacion de recicladores.

Supervisar y controlar la programacian y @jecucion del mantanimignto, recuperaciin, ramoadalaciin
creacion y ampliacién de las reas verdes de la jurisdiccion del distito

Pramaver, dirigir y evaluar el sistema de gestion ambiental local en concardancia con el sisterna
pravincial, regional y nacional.

Promaver y normar la educacién y culfura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para
manejo de las politicas ambientales estabecidas

Participar en la formulacién de politicas ambientales y la nomalividad para el desarrolle |ocal
soslenible y |2 prevencidn de |a contaminacian ambiental,

Supervisar el desarmollo de las actividades preventivas y de proteccion de la salud para la poblacion

Supervisar &l cumplimienta de la vigilancia de la salud publiza en el Distrito da Huanchaco.

Suscribir convenios de colaboracidn interinstitucional, con organismos plblicos y privados que
cogdyuven el cumplimento de las labores de su competencia.

Prapaner y presentar proyectos de normas internas y directivas relaciocnadas a sus areas, segun
corresponda

Adminisirar & Sistema de Gestion Documentaria en el Ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente

Otras funciones gue |e asigne la Gerencia Municipal en el distrito de su competancia.

Ls Gerancla de Gestidn Amblental tiene la siguientes Unidades Organicas a cango (de tercer y cuarto nivel
jerarmquico);

=}

Subgerencia de Gestidn y fiscalizacidn amblental

v Unidad de Limpieza Publica y Areas Verdes s
o I?:E‘-'-';.J::!(l_i!ﬂad de Segregacidr, Recoleccidn y Valorizacion de Residuos Solidos : '»\.t/
mbig de Salud y Sani -
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La Subgerencia de Gestidn y Fiscalizacién Ambiantal es la Unidad Orgénica de Linea, encargado de
implementar y ejgcutar [as actividades y acciones relacionadas en materia ambiental del distrito v fiscaliza en
el sentido estricto, [as labores de vigilancia y control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la aimosfera y el ambients

Le corresponde a la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacidn Ambiental la cetegoria de fercer nivel
erganzacional dentro de la estructura organica de la Municipalidad,

La Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental estd a cargo de un profesional que depende funcional
y jerarguicameanta da la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental

ARTICULO B88° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE GESTION ¥ FISC A LIZAGION

AMBIENTAL

1. Proponery aplicar [as politicas ambiantales y normas para el desamolio sostenible local, para prevenis
o contrarrestar la contaminacion ambiantal

2. Coordinar con |as diferentes institucionas, ONG, temas a faver de la Gestidn Ambiental

3. Ejecutar medidas para el manegjo del medio ambilente an una perspectiva sostenible, de acuerdo a las
politicas ambientales vigentes.

4, Formular y difundir el Sistema Integral de Gestion Ambiental del Distrito,

5. Gestionar de acuerdo a sus competencias con el Ministerio del Ambiente entre otros que tengan que
ver con gl madio amblenta, para fortalecer |a gestidn ambiental del Distrite.

6. Controlar fas actividades del Programa de Segregacién.

7. Controlar las actividades de los recicladores del Distrito.
8. Formular y proponer el PLANEFA (Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental), Plan

EDUCCA, Plan de Ecoeficiencia,

9. Formular e implementar programas que promueven la Educacidn Amblental Formal y
Comunitaria,

10. Supervisar y controla la emisién de humos, gases, ruldos y demas elementos contaminantes de la
atmasfara v el embients

11, Implementar e identificar y/o detectar riesgos naturales para formular & implementar la gestitn de los
residuos sdkdos en caso de cesastres.

12, Implementar campafias aducativas con sensibilizacidn y difusién del cumplimiento de la normatividad
ambeantal.

13. Digefiar y aplicar mecanismos de coordinacion entre el sector empresarial y la Municipatidad para
promover la convivencia, fiscalizacion y cumplimiento de las normas ambientales municipales.

14. Disponar la apertura de inicio de oficio, por disposicién superior procedimiente sancionador en
refacion a los asunios de su competencia,

15. Coordinar y ejecutar |a determinacion de estructura de costos del servicio de limpieza publica

16, Formutar, actualizar ¥y proponer la normatividad interna de su compatencia.

17. Administrar &l Sistema de Gesfidn Documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente

18. Otras funciones que la asigne la Gerancia de Salud y Gestidn Ambiental,

ARTICULO 89" SUBUNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ AREAS VERDES

La Subunidad de Limpieza Pdblica y Areas Verdes es la Sub Unidad Organica, responsable de gjecutar v
asegurar la presentacion del servicio plblico del barrido de calles y recoleccion de los residuos sdlidos
domicilianos, Hene coma misidn asegurar un Gptimo servicio de limpieza pablica local; a su vez es responsable
deprqnﬂqa.r el ornato de | J:udau mantener y conservar |as areas verdes, promover el desamrollo de nuevas

aﬁwms plglicai asi com del ambients del distrito.
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Le comesponde a la Subunidad de Limpieza Plblica y Areas Verdes la calegoria de cuarto nivel organizacional
dentro de |a estructura orgénica de la Municipalidad

La Subunidad de Limpleza Publica y Areas Verdes esta a cargo de un profesional que dependa funcional y
|erarquicaments de [a Subgerencia de gestidn y fiscalizacion ambiental

10,

1
12

14

15.
18,

i
18.

19.

20

21.

22,

23

ARTIC

ARTICULD 90° FUNCIONES DE LA SUBUNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ AREAS VERDES

Ejecutar el servicic de limpiaza publica, en sus etapas de recoleccion. transporte de residucs salidos
municipales, barridos de calles, transporte, ransferencia y disposicidn final sEegura.

Formular y ejecutar el Plan de erradicacion de puntos criticos

Elaborar & implementar el Plan de Rutas y frecuencias de recaleccidn de residuos selidos municipaies
de acuerdo a la normatividad vigente

Proponer y ejecutar actividades y acciones para lograr una mayor eficiencia de los servicios de
limpieza publica que brinda la municipalidad

Coordinar con el vecindario la participacién en apoyo a la limpieza plblica ¥ las buenas practicas
urbanas,

Ejecutar y coordinar las acciones para el resguarde, mantanimienta preventivo Yy rMeéparacién de los
2quipos, herramientas, maguinarias y flota vehicular del servicio de mpleza pdblica, con las Areas
compatentes,

Realizar campafias de educacin v difusién sobre las buenas practicas y mejores habitos para el
mejeramisnio de la impieza y el ornato de la ciudad

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compeienca.

Informnar el desamolio de sus actvidades de cumplimienta de proyeclos, planes y programas a su
cargo.

Desarrollar y presentar propuestas de innovacion para mejorar la calidad del servicio de la Unidad,
Emitir informes técnicos que respalden las actividades de fiscalizacidn,

Programar, promover, coordinar, ejecutar, controlar v evaluar las acciones para el mantenimiznio.
recuperacian y ampliacidn de dreas verdes como pargues, jardines y otros,

. Gastionar y evaluar la solicitud de poda, retfiro, reubicacion o colocacitn de arboles conforme las

disposiciones legales en la materia,

Controfar las actividades relacionadas con |2 administracion ¥ prestacidn de servicios en parques y
Ardinas

Formaular y propener normas que contribuyan al manejo de dreas verdes

Administrar el vivero municipal, realizande aclividades de produccidn de plantas & insumas para el
manienimients de las areas verdes poblicas del distrito.

Ejecutar actividades de recojo, ransporte, valorizacién v disposicién final de las malkszas ¥ podas,
Verificar y determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracian de emergencia disirital
de las dreas verdes del distrita.

Canfarmar, fomentar y capacitar a los Comités ecoldgicos de parques y jardines

Ejecutar convenios con organismos Plblices o privados para la creacién ¥ mantanimiento dreas
verdes.

Realizar campafias de forestacidn y arborizacién, asi como de impleza y mantenimiento de areas
verdes pubkcas en coordinacidn con los organismes oficiales y vecinales

Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambile de su campetencia, conforme a la
nermatividad vigente

Otras funciones que e asigne por la Subgerencia de gestién y fiscalizacidn ambiental

ULO 81" BUBUNIDAD DE SEGREGACION, RECOLECCION ¥ VALORIZACION DE

RESIDUOS SCOLIDOS

La Subunidad de Sagregacidn, Recoleccidn y Valorizacian de Residuos Sélidos es la Sub Unldad rganica,
encargade de la promocion de la segregacidn en la fuente y recoleccion selectiva de residuos, que se define
como el procese de separacidn de los residuos sélidos municipales que posteriormeanie seran valorizados,

43 calegoria
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La Svbunidad de Subunidad de Segregaciin, Recaleccion y Walonzacion da Residuss Solidos esla a carngo
de un profesional que depende funcional v jerdrquicamente de la Subgerencia de gestitn y fiscalizacién
ambiental

J gge IMCIOMES DE LA UNIDAD DE SEGREGACION ¥ RECOLECCION DE

RESIDUS

1. Elaborar, actualizar @ implemantar al ptan de rutas de la recoleccion selectiva de residuos silidos
municipaies

2. Ejecutar y registrar las actividades del Programa da Segregacion y Recoleccion selectiva de
residuas solides,

3. Ejecutar v registrar las actividades del Programa de formalizacion de recicladores y racoleccitn
selectiva de residuos

4. Implementar y ejecutar |8s acciones necesarias para asegurar la valoracion de los residuos
sdlidos generados en la recoleccion selectiva,

5. Actualizar y ejecutar &l empadronamiento de la poblacion para la segregacion de residuos sdlidos
an la fuente,

B. Gestonar las actividades de concienfizacion de la poblacidn en la minimizacian, segregacin y
almacenarmiento da los residucs sdlidos organicos e inorganicos.

7. Formular y proponer &l Plan Anual de Valoracion de Residuos Organicos vy el Flan Anual de
“aloracidn de Residucs Inorganicos, 08 cuales deberadn ser aprobados con resolucion de
alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Formular y proponer proyectos de normas internas y directivas refacionadas a sus areas, segun
corresponda

9. Administrar el Sistema de Gestidn Documeantaria en el Ambito de su competencia, canforme a la
normatividad vigente

10. Ofras funciones que e asigne |a Subgerencia de geslion y fiscalizacion ambiental.

ARTICULO 93° SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD PUBLICA

La Subgerencia de Salud y Sanidad Publica es [a Unidad Organica de Linea, encargado de planificar,
implementar y conducir las actividades y acciones relacionadas en materia de salud y sanidad publica del
distrito de Huanchaco,

Le comesponde a la Subgerancia da Salud y Sankdad Pubfica la categoria de tercar nivel organizacional dentro
da la estruciura organica de la Municipalidad

La Subgerencia de Salud y Sanidad Publica estd a carge de un profesional que depende funcional y
jerérquicamente de la Gerencia de Salud y Gestion Ambiental

ARTICULD S4* FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SALUD Y SANIDAD PUBLIGA

1. Proponer y aplicar las actividades de prevencion y promocidn de la Salud y Sanidad Publica, en
coordinacion con el Sector Salud y ofras instituciones pablicas y privadas.
2. Gestiongr las actividades de supervisidn de los servicios plblicos municipales, cautelanda el

cumplimiente de los reglamenios, disposiciones técnicas, legales y sanitarias.
3. Ejecutar campafias locales de salud en toda la jurisdiccion del distnto, implementando, modulos

policlinicos moviles, programas v otros creados por la Municipalidad priorizando |as zonas mas

necesitadas
Gastionar convenios de cooperacion para la implamantacién de programas de salud

4

8 Reslizar acciones da prevencién de enfermedades zoondticas en la jurisdiccion del distrito

6. Gestionar y emitir camets de salud.

7. Coordinar y aj@cutar acciones de paricipacion activa de la poblacion, en la prntemlt:pa“i: EI..I salud,
A juj.|;:u;:-1..ra|n-::h:u la incorporacidn y &l desamolio l:le nuevas tecnofagias.
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12.

14,
15

18

Gmrdmar ¥ ejecutar las acciones de inspeccidn en salubridad en los establecimientos indusiriaies,
comerciales, viviendas, escuelas, piscinas, y otros lugares plblicos, donde s& manipulen o expendan
alimentos y behidas en coordinacion de ta Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Brindar apcya a los centros de vacunacion y prevencion de la salud piblica.

. Efectuar campafas de saneamiento ambiental, como inspecciones sanitarias, fumigacion

desinfeccitn de establecimientos publicos y privados y centro aducativos en general

Realizar controles periddicos de salud al pearsonal de la Municipaldad, en coordinacin con la Unidad
da Racursos Humanos,

Realizar el costeo de los procedimientos administrativos por los servicios que presta la municipalidad
en los asunios de su competencia.

. Disponer la apertura o inicio de oficio, o por disposicién superior, procedimients sancionador en

relacion a los asunlos da su competencia

Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su competencia

Adrinisirar el Sisterma de Gestidn Documentaria en el Ambito de su compefencia. conforme a la
normatividad vigenie

Cvras funciones que ia asigne la Gerencia de Salud y Gestion Amblantal.

ARTICULD 85° GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ DEFENSA CIVIL

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil s un Organo de Linea de la Municipalidad Distrital de
Huanchaco, se encarga de planificar, crganizar, dirgir, controlar y desarrollar las actividades y scciones de
disuasion ¥ prevencion delictiva, en ofros para garantizar y propiciar las condiciones de seguridad y moralidad
en el distrito, prestando el servicio de Serenazgo ademas de planificar, organizar, dirgir, controlar y desarrollar
lzs actividades y acciones de proteccion & la poblacion adoptando medidas que faciiten |2 preparacion
respuesta y rehabilitacidn ante riesgos de desastres, y confrol permanente de los factores de riesgo en la
poblacién para una ayuda oportuna en caso de emergencia o desastres de toda indole

Le corresponde a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, la categoria de segundo nivel
organizacional dentro de la estructura organica de |a Municipalidad, dependiendo orgénica, administrativa
normativa y funcionalmente de ka Gerenclia Municipal,

Esta a carge de un funcionario de conflanza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, se le denomina
Gerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, quien depende funcional v jerarquicamente del Gerente
Municipal

ARTICULD 96° FUNCIONES DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA ¥ DEFENSA

CIVIL

10

11

Promover y desarroliar un Sistema de Segundad Ciudadana con la paricipacion de la sociedad civil
y de la Policia Nacional del Pard.

Crganizar ol servicio de Seranazgo o vigilancia municipal

Planificar, dirigir y controlar, estrategias y acclones preventivas y disuasivas para la neutralizacion,
reduccion o erradicacion conira los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad poblica v fa
saguridad ciudadana

Supervisar y monitorear las actividades de la Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil v de Ia
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Fromaver ¥ participar en programas, proyectos y campafias de educacion, prevencitn social, de
canvivencia social y ta lucha contra la ingeguridad ¢ciudadana

Proponer y presentar al Plan Distrital de Seguridad Ciudadana sobre [a base de los neamientos
astablecidos por la Direccion General de Seguridad Ciudadana

Atender y canalizer las denuncias del publico an materia de seguridad ciudadana y la defensa civil
dentro de la jurisdiccion

Supervisar a la Secretaria Técnica dal Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Supervisar ¥ confrolar los planes y proyectos gue viene ejaculando el CODISEC

Promover, dirigir y ejecutar a nivel de distrito las actividades de capacitacidn a través de la Secretaria
Técnica.

Emitir clplnH:H"IEﬂ- g Informes sc.tura su compelencia que ke sean sobcitados,
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13. Informar parmanentements sobre el Desarrollo y Avance de sus actividades programadas a la Alta
Diraccian,

14, Promueve la Participacion Vecinal en materia de Segundad Ciudadana.

15, Geslionar la capacitackin a los Integrantes de las juntas vecinales.

16. Expedir resoluciones de sancidn o la no lugar de sancidn, respecio del informe final emifida por un
Organa de Instruccian,

17. Cumplir las normas del Sistema MNacional de Control, a&l coma las recomendaciones emitidas por
Crgano de Control Institucional.

18. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el dmbite de su competencia, conforme a |a
normatividad vigenie

18, Oiras funciones que le asigne Ia Alta Direccidn,

1G0 DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD

La Gerencia de Sequridad Cludadana y Defansa Civil tiene I3 siguientes Unidadas Organicas 2 cargo [de
tafces nlvel |erarguica)

o Subgerencia de Segunidad Ciudadana y Serenazgo
o Subgerencia de Riesgo v Defensa Clvil

ARTICULO 88" SUBGEREMCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGD

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es la unidad Organica de Linea. encargado de
proponer las acciones del servicio de seguridad cludadana para su realizacidon ce manera coordinada y
concertada, asi como de dinglr, controlar y desarrollar aclividades y acciones de disuasion y prevencian
delictiva, entré olras, para garaniizar y propiciar las condiciones de segundad y moralidad en el Diginto de
Huanchaco,

Le commesponde & la Subgerencia de Seguridad Ciudadana v Serenazgo fa categorfa de tercer mivel
organizacional centro de la estructura crganica de la Municipalidad.

La Subgerancia de Segundad Ciudadana y Serenazgo esta a carge de un profesional gue depende funcional
¥ jerarguicamente da la Gerancia de Segqurdad Ciudadana v Dafensa Civil

AR TIGLLO 99 sEGLIEIDAD CHIDALDANA Y

SEREMNALZGD

1. Programar, organizer y ejecuisr operacionas de patrullaje municipel dentro de la jurisdiccidn del
Digtrito de Huanchaco,

2. Ceordinar con la Secretaria Técnica del CODISEC v con la Policia Nacional dal Perd, la planificacian
¥ gjecucion del patrullaje integrado

3. Coordinar y ejecutar las actividades, relacionadas con |la segurklad cludadana en el distrito, en apoys
y e cotrdinacion con la Policia Macional del Pend, para |a segundad y control del orden publica en
beneficio de los vecinos vy turisias

4, Paricipar en operativos conjunies con la Policla Macioral del Pend, Ministerio Publico, Gobernacidn
Ofras Instituciones vinculadas a la Seguridad Ciudadana, en el marco de [os planes de Seguridad
Cludadana,

5 Apoyar al cumplimiento de las normas de seguridad cludadana en eventos plblicos de naturaleza
cormarcial, dapartiva, soclal, cultiral y religioss,

6. Colaborar en mantener la tranguilidad, erden, saguridad y moral pablica del vecindaric, en el marco
de los planes de accion de seguridad ciudadana de los gobiemaos regionales, provinciales, distritales
y centros poblados,

7. Efectuar las acciones para el cumplimienio de las dispogiciones establecidas en las ordenanzas

T o reglonales y mu cipales,
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Colaborar y prestar apoyo a los drganos, cuando lo soliciten para la ejecucidn de accidn de su
competancia,

Supervisar el cumplimiento da las ordenanzas regionalas y municipales de los servicios plblicos y de
atros instrumentos de gestidn en coordinacion con las dependencias del gobierno local

10. Ejecutar las acciones de operacion de las cdmaras de video vigilancia y el uso de las tecnologias de
informacidn y comunicacion - TICs, permitiendo su articulacién v efectividad con los centros de
monitoreo de camaras de vigilancia de la Policla Nacional del Pard y ofros servicios de emergencia
11. Ejecutar sus funciones de conformidad con las normas vy procedimientos del "Manual del Serenc
Municipal®, “Reglamento Interno de Trabajo®, “Cédigo de Etica” y demas normas establecidas

1Z. Facilitar informacian a la Gerencia de Administracidn Tributaria sobre los bienes y servicios de
seguridad civdadana para el cogteo de arbifrio,

13. Coordingr v gesiionar con la Secretaria Técnica del CODISEC para la programacidn de
capacitaciones para el personal de Serenazgo.

14. Coordinar con la Secretaria Técnica del CODISEG la demarcacicn en los planas del disirito, 185 zonas
¥ seciores de mayor rigsgo delictivo,

18. Administrar gl Sistema de Gestien Documentaria en & ambito de su competencia, conforma a la
normatividad vigenta.

16. Otras funciones relacionadas a la seguridad ciudadana, dentro del marco de la ley

ARTICULO 100" SUBGERENCIA DE RIESGOS Y DEFENSA CIVII

La Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil es la Unidad Organica de Linea, encargado de proteger a la
poblacién en casos de emergencia o desastres de toda Indole, adoptando medidas de prevenckn y de ayuda
gportuna
La cormesponde a la Subgerancia da Riesgos y Defensa Civil la categoria de tercar nivel organizacional dentro
de |z estruciura organica de la Municipalidad

Le Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil estd a8 cargo de un profesional que depende funcional v
jerarquicaments de la Gerencia de Sequridad Ciudadana v Defenza Civil

ARTICULO 101° FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE RIESGOS Y DEFENSA CIVII

_ :.:-;mi';!;, Administrags
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10.

11

Programar, coordinar, elaborar, proponar v ejecutar @l Plan de Trabajo Anual de Defensa Civil,
Planes da Preparacicn, Plan de Operacién de Emergencia, Plan de Educacién Comunitaria, Plan
de Rehabiitacion v Planes de Contingencia

Gesticnar las acciones de reactiva del resgo de desastres en el ambito oel distritio v la
munkcipalidad, an coordinacian con el Centro Nacional de Estimacian, Pravencidn y Reduceion
del Rigsgo de Desastres (CENMEPRED).

Implementar mecanismos de identificacion del nival dal nesgo axistente &n el ambito del distnio v
reportaries al Institute Macional de Defensa Civil (INDECI),

Froponer v aplicar acciones de prevencion confingencia, emergencia y rehabilitaciin en materia
de desastres, simulacros contra sismas, Incendios v olfos aventos simianas

Supervisar el cumplimienfo ¥ aplicacion de las normas Yy disposiciones de seguridad en
edificaciones locales comerciales y otros recintos abierios al publico,

Resolver an primera instancia los procedimiantos en via de reconsideracion que se presenten
acerca de los procedimientos a cargo de la Subgarancia de Riesgos v Defensa Civll

Conducir y realizar capacitaciones a las brigadas voluntarias de Gestidn de Riesgos de Desastres,
incluyendo mecanismaos para la participacién de la poblacidn y las entidades piblicas y privadas
Elaborar ¥ mantener aclualizadeos los mapas de (dentlficacién de riesgos, prévencidn y zonas
vulnerables dal distrito,

Realizar inspaceiones Wenicas de saguridad de edificaciones de aficio o a padido de parta, tanto
de locales comerciales y otros establecimiznios o instalaciones que presenten riesges
Coordinar ¥y programar simulacros de desastres y ofras acciones oon el Institulc Nacional de
Defensa Civil (INDECI), en las instituciones educativas y en instituciones puablicas y privadas.
Recomendar la clausura de establecimientos o paraiizacion de obras o actividades que nao
cumplan con fas condiciones minimas en equipes de seguridad, segdn las normas vigenies,
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13. Coerdinar con €l Grupe de Trabaje, plaiaforma de la Gestidn de Riesgos de Desasires y'o
plataforma de defensa civil del distritc, fas acciones necesarias para la afencion de las
poblacionas damnificadas por desasires naturales o de ofra indole.
14. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma distrital de Defensa Civil
¢+ 15, Disponer |3 apertura o iniclo de oficie o por dispesicién superor, procedimiento sancionador en
refacion a les asunios de su compalencia,
16. Formular y proponer proyectos de normas intemas v direciivas relacionadas a8 sus areas, segun
comesponda
17. Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el dmbite de su compatensia, conforme a la
normatividad vigente.
18. Las demads funciones que le sean asignadas

ARTICLLC 102" GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

La Gerencia de Desarroflo Econdmico Local es el Organo de Linea, promator dal crecimiento econdmica
emprendimienio comercial, productiva y de servicios de la comunidad, asl como de propiciar v crear las
condicionas para promaver ta paricipacion de la poblacidn y del sector privado an el dasarrolio acondmica,
turistico, para lograr un distrilc produciive ¥ un desarrolio local sostenible,

Le comesponde a la Gerencia de Desarrolle Econdmice Local, ke calegora de segundo nivel crganizacional
dentro de la estructura crgdnica de la Municipalidad, dependiendo administrativa y funcionalmente de la
Gerancia Municipal

E&ta a cargo de un funcionaro de confianza con nivel de Gerente, designado por el Alcalde, se le denomina
Gerente de Desarolic Econdmico Local, quien depende funcional ¥ jerarquicamente del Gerenta Municipal.

ARTICGULD 103° FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMIGCO LOCAL

1. Coordinar v concertar con arganismos del sector piblico y del sector privada, la formulacion vy
gjacucion de planes de negocios, programas ¥ proyecios para la promacian del desarrofio econamico
local

2. Promover una cultura de mercado mediante la proteccidn al consumidor y erradicando |as barreras
burocraticas, la compefencia deskeal ¥ la publicidad angaficsa, via coordinacion con INDECORI =
INAGAL,

3. Fomentar la inversion privada, la libve empresa de interés local & fin de promover el desarroilo
economico de la circunscripeién lozal

4_ Proponar v aprobar acciones estratégicas v opearativas para promowver las certificeciones como buanas
practices empresariales, de produccién, de Responsabiidad Social -RS-, entre otras, en &l marco de
la reciprocidad para mejpramiento del desarrollo local, para el fortalecimiento de la calidad
productividad y competitividad del empresariada local.

5. Promover, coordinar, organizar, conducir, ejecutar, la implementaciin del Fondo Concursable
PROCOMPITE.

6. Promover, en coordinacian con el Gobierno Provincial, la elaboracion del mapa distrital de poienciales
productives con el propdsito de promover suU desamollo econdmico

7. Planear y ejecutar programas de apoyo directo e indirecto al desarrolio de la micro y pegueia empresa
- MYPES - sobre informacion, capaciiacién, acceso a mercados, tecnologla, financiamients v ofros
campos a fin de mejorar la competitividad local.

& Supervisar la permanente actualizacidn de la data empresarnial, de establecimientos comerciales que
cuantan con Licencia Municipal de Funcionamianic, Auferizacidn de Avisos y Publicidad Extarics,
otrag autorizacionas

9, Proponer programas de capacitacion para las empresas kocales y comerciantes formales g infformales
en materia fributaria, contable, laboral, financiera, formalizacion y asunics legales,

10. Ejecuiar aclividades relacionadas con la formalizacidn empresarial y reconverssdn ocupacaonal para
Ios wvecinos que realizan actividades economicas en a via publica mediante el comercio ambulatono

11. Planificar, erganizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomenta v la promocian del
furismo en el distrito

.jJE Formular y proponer el Plan Estratégico :Ia Desarroflo Econdmico 'f el Plan de Prami:mn dal turismo
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13. Asegurar el cumpiimienta de los objefives especificos de su competencia, establecides en &l Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad.
14. Cumplir ¥ las normas del Sisterma Nacional de Confral, asi coma tas recomendacionas emitidas por
el Organa de Control Institucianal
15, Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbite de su competencia, conforma a la
normatvidad vigente
16, Emitir fa resolucion de sancidn a [a de no lugar de sancidn, respecta de! informe final emitida por un
grgana de instruccicn
17, Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal

UNIDADES ORGANICAS & CARGO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

La Gerencia de Desarmollo Econdmico Local thena la sigulentas Unidades Organicas a cargo (de tercer nivel
JErdrquico):

n  oubgerencia de Licencias, Autarizacianes ¥ Comercializacion
o Subgerencia Turisma, Cultura y Promocion Empresarial.

ARTICULD 105° SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y

COMERCIALIZACION

La Subgerancia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacidn es la Unidad Organica de Linea, responsable
de regular, evaluar ¥ emitir licencias municipales, de funcionamientd, autorizaciones y oiros, respecio de la
actividad comercial, publicidad exterior v demas procedimientos a su cargo en el distrite, asi mismo es
responsable de regular ¥ controlar @l comercio ambulatono v promover [0z derechos de los consumidores en
el distritc de Huanchaca.

Le comresponde a la Subgerencia de Licencias, Autorizacion v Comercializacién la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de [a estructura orgdnica de la Municipalidad.

La Subgerencia de Licencias, Autorzaciones y GComercializacién estan a cargo de un profesional quien
dependa funcional y jerarguicamenta da la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

ARTICULO 106" FUNCIONMES DE LA SUBGERENCIA DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y

COMERCIALIZACION

1. Gestonar las actividades referidas al olorgamiento de licencias municipales de funcionamienio en el
diistritc.

Z. Eveluar y resolver, mediantg resciuciones respectivas, las solicitudes para el ocforgamienta de
licencias municipales de funcionamienio, respecto de actividades comeriales v otras actividades
econbmicas gua &8 desarrollen an el distito de acuarde a la Ley Marco de Licensias da
Funcionamienio N 28976, v su modificatorias, D. Leg. N® 1271, D.5. N° 048-2017-PCM (Texto Unico
Ordenado (TUG), DS N° 002-2018-PCM v 0.5, N° 045-2018-PCM

3. Emdtir las licencias municipales ce funcionamienio, las aulcrizaciones para la ubicacidn de avisos y
publicidad exterior, las autorizaciones para el desarrollo de |a actividad comercial en via publica v
otres gue sean de su competencia

4. Actualizar v gjecutar |a base de datos de los establecimientos comerciales que cuenten con Licencias
de Funcionamlento, de las autorizaciones para exhibicidn de elementos publicitarios y oiras
autorizaciones amitidas

5. Evaluary resolver mediante autorizaciones |2s solicitudes de espectaculos publicos no deportives en

inmuebles privedos y autorizaciones para ferias, efectuands las coordinaciones pertinentes de ser al

CAS0

Evatuar, autorizar o denegar de ser el caso la realizaciin de espectaculos pubkcos no deportivos

Cocrdinar y controlar la instalacion de elementos de publicidad axtenor

Proponer ta celebracidn y velar por el cumplimients de los convenios de publicidad exienor.

., Brindar onentacion a los administrados sobre log procedimientos a cargo .| ‘5
P - 18 '1;'5# )
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10.

11.

12.

14,

15.

16

17

18

Declarar el cese de actividades dejando sin efecto |as licencias municipales de funcionamiento da |os
gctablecimienios comerciales da servicias, industria y de comercio, y de actividades profesionales
Coordinar con la Subgerencia de Riesgos y Defensa Ciavil la evaluacién e inscripcion de la verificacon
de las condiciones minimas de seguridad en materia de Defensa Civil, de los establecimientas
comerciales de servicios, Industria, de comercio, y de realizacion de evenios deporives, civicos-
patridtices v educatives,

Valar por 8l orden y cumplimients de las disposiciones que esiablece la Municipakidad, relacionados
con el mercado y cementerio.

. Disponer la apertura de inicio - de oficio, por denuncia de vecinos o por disposicion superior -

Procedimientos Administrativos de Sanciones (PAS). mediante informe técnice comespondiente y
luego de realizar los actos previos, establecidos mediante Ordenanza Municipal, constituyéndosa en
organa instructor

Gestionar, notificar, instruir y realizar todas [as actuaciones e investigacionas necesarias an [0S
procedimientos administrativos sancionadoras a su cargo.

Formular v proponer proyectos de normas internas y directivas relacionadas a sus areas, segun
corresponds.

Administrar @l Sistema de Gastion Documentana en 2 Smbito de su competencia, confarme a fa
nermatividad vigente

Identificar y resolver la ubicacidn de los elementos de propaganda electoral en el distrito, conforme a
la normatividad sobre la materia,

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

ARTICULD 107" SUBGERENCIA DE TURISMD, CULTURA ¥ PROMOCION EMPRESARIAL

La Subgerencia de Turismo, Culiura y Promocidn Empresarial es la Unidad Organica de Linea, esta
gncargada de ejecutar y coordinar las actvidades relacionadas con el desarmollo turlstico y cultiva la cultura,
asi como de impulsar el desarrollo de la competitividad, y de promaver |a inversion privada.

Le corresponde a la Subgerencia de Turismo, Cultura v Promocidn Emprasarial la categoria de tercer nivel
organizacional dentro de [a estructura organica de la Municipalidad,

La Subgerencia de Turismo, Cultura y Promaocidn Empresarial estd a cargo de un profesional que depende
funcional y jerarguicameante de fa Gerencia de Desarmglio Econdmice Local

@

ULO 108* FUMCIONES DE LA SUBGEREMWCIA DE TURISMD, CULTURA Y

I EMPRESA L

Proponer y aplicar las politicas de gestidn municipal destinadas a ta promocidn Turistica - cultural ¥
artistica para los ciudadanos de nuestro distrito,

Suparvisar controlar la creacidn, formalizacion y el desarrolio de [as actvidades turlstices que
desarrolle la Municipalidad.

Promover y apoyar eventos de promacian turistica de alcance Local, Reglonal @ Internacional.
Ejecutar el proceso orientado a la difusion, conservacion y mantenimigntc de monumentos histancos,
museas v olras instituciones de fomento de la cultura.

Fomentar el turismo de calidad Internc y externe en coordinacion con s organismcs competentes
Gestionar la creacion de grupos culturales y artisticos, a8s| como la realizacidn de ancuentros.
conversatorios v talleres,

Organizar ylo apoyar todas las actividades festivas de caracter turistico para la identificacion y
cerificacion del patrimonic histdrico, cultural y artistice promoviendo su conocimiento entre las
pobladores

Promover el desanrollo turistico y cultural del distrito liderando las mesas de concertacidn en furismo
Promover y ejecutar actividades turisticas, de artesania y eventos turisticos en general

. Brindar asisiencia y apoyo al piblico en general, en materia del turisma desarroliado en el distrito.
. Coaordinar y supervisar ka reglizacion de Inventarios de atractivos y recursos turlsticos y de empresas

prestadoras de senvicles en el Distrito de Huanchaco

. Gestionar [as organizacidn de festivales, ferias locales y programas de servicios na rlnan-:larc:a para

los mr:rnam 18Ar0s locales
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13, Gestionar el procese y apovar la consclidacidn de las redes tristicas de los diferentes seclores
praductivos del distrifo.

14. Implementar y monitorear el desarrollo de grupos empresarisles del disinto con el sector poblico v
privada.

15. Formular v proponer accionas e intervenciones que fomenten la capacitacién v formacidn profasional
de recurscs humanos con miras a su insercion al memcado laboral, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

16. Efectuar las accienes sobre ka formalizacidon de la MYPES logrando el funcionamienio empresarial en
un régimen de formakdad, generando emprezas sostenibles, soclales, econdmicas, amblentales v
cumpliende oportunamente kas cbligaciones iributarias

17. Desamollar cursos de capactacion, orientades a forialecer los conccimientos v 1Scnicas de la
poblacién empresarial en el distrifo,

18. Efeciuar las acciones de promocion orenfadas a8 mejorar la productividad y competitivided de las
empresas del distrite, desarrcllande Fas capacidades empresariales en servicios de hospedaje, de
gastranomia, de transporte ¥ entretenimisnto.

19 Administrar el Sistema de Gestion Documeaniaria en el ambio de su competencia, conforme a la
normatividad vigenta

20 Formular v proponer programas de turismo local sostenible, y olras gue le asigne su supenor
inmadeato,

ARTICULD 108° GEREMNCIA DI JLLO E INCLUSION SOCIAL

La Gerencia de Desarrolo @ Inclusion Sockal es un Organo de Linea de ta Municipalidad Distrital de
Huanchaco, se encarga de organizar, direccionar, planificar, ajecutar, administrar y conirolar las acciones en
beneficio de los pobladores del disfrito de Huanchaco en el desarmello de sus capacidades, identidad de cultura
vy costumbres de las comunidades, igualdad ante las ocporiunidades v de acceso a los recursas, profeccion y
pramocion da sus derechos, promover su paricipacin en [as decisiones comunitara, proyecsién a s grupos
sociales de mayor resgo del distrite, recreacion, deporte, cultura y educacidn y articular fa participacion
vecinal, para el mejor ejercicio de los derechos ciudadanos, fortaleciendo los espacios y niveles de
partcipacion de los ciudadanos, instituciones, organizacionas ¥ demas aclores que frabajan en ia gestion y
desarrolio de acciones en beneficio de la comunidad a fraves de inicialivas de los mismo vecinas

Le corresponde a la Gerancia da Desarrolls & Inclusidn Socal, la categoria de sequndo nivel organizacional
dentro de la esfructura arganica de la Municipalidad, dependiendd administrativa vy funcionalmaenta de la
Gerencia Municipal,

Esta a cargo de un funclonaric de confianza con nivel de Gerente, designado por & Alcalde, se le denomina

Gerente da Desarrollo & Inclusion Social, qulen depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Munkzipal.

ARTICULD +10° FUNCIOMNES DE LA GERENCIA DE DESARROLLG E INCLUSION S0OC

1. Planificar, dirigir, controlar y supenvisar [as actividades relacionadas con [a promocitn y administracian
de los campos deportivos v da recreacidn de propiedad de |2 municipalidad, promoviendo el bienestar
& infegracidn social de la juventud local.

2. Planificar v dirigir la ejecucidn de los programas y actividades sociales, dirigidas a mejorar la tallleld

da vida v a la proteccldn de los derechos de los niflos, adulios mayores y personas con dﬁﬁpﬂﬁd&d

Supervisar la ejacucion de actividades y programas educatives, culturales, deportives v recreativos

Gestionar actividades preventivas y de evaluacidn de los programas de apoyo alimentario dirigidos a

la poblacidn infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad.

§. Evaluar y proponer acciones efectivas que confribuyan a elavar los niveles nutricionales de la
poblacién del distrito

6. Promover programas de apoyo 8 [&venes en situacion de riesgo de conductas adictivas, violencia y
conflicto familiar, pandiligje y otras manifestacionas antisociales.

7. Suscribir convenios de colaboracidn interinstifucional, con crganisma plblico y privados gue
coadyuven & cumplimianto de las labores de su compeiencia.

B. Promover |la participacion vecinal en la faormulacidn, debate y concertacidn de sus planes de

—. desarrollc —,
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0. Administrar y mantener actualizado el registro de reconocimiantsa de las organizacionas de los vecines
del distrilo de atuerdo a las normas legales vigenies,

11. Ejecutar &l proceso del Consajo de Coordinacidn Local Distritat — CCLD

12. Expedir resoluciones de recopocimienio de organizaciones sociales de base, renovacion de juntas
directivas, comités de gestidn y juntas vecinales

13. Promover la constitucion de Comités de Gestidn para la ejecucidn de obras con la parficipacian activa
de fa poblacian,

14, Supervisar las actvidades dirgidas a mejorar 1a calidad de vida y a I8 proteccion de los derechos del
adulic mayor, a ravés del Centro Integral de! Adulto Mayor (CLAM)

15, Supervisar log planes, programas y proyecios en relacién a la tematica da |as personas adultas
MAYOneEs,

16. Propaner v gestionar canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de la persona adulte mayor, asl como da los dereches humanss an general, con equidad
de ganars

17. Regular |las acciones del CIAM adecuando |as normas nacionales a la realidad local. ©

16. Onganizar la proteccidn y paricipacidn de |as personas adultas mayores, de acuerdo a kas
posibllidades acondmicas da la municipalidad

19. Proponar, amitle v ajecutar las estrategias administralivas que parmitan &l desarrolla de capacidades
¥ halxlidades para superar la pobraza

20. Programar, promover y supervisar las acciones de atencion a las personas con habilidades diferentes
comio Oficing Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad (OMAPED).

21. Programar, dirigir, suparvisar v evaluar as actividades refacionadas con al programa vaso da leche.

22, Supervisar la administracion de [os programas de capacitacion y formacién integral de la juventud en
materia de salud, educacion, culiura y deporta.

23. Formular y analizar |as estadisticas en materia de desamodio social.

24. Administrar y mantaner actualizado el regestro ordenando de benaficiarios de los diferantes programas
y proyectos, en el que se detalle Ios aspecios evaluables del impacto de los programas sociales que
permitan establecer indicadores.

25, Administrar el Servicio de Registro Chil.

26, Celabrar matrimonio civil, emitir 1a consiancia cormespondiente,

27, Llavar el controd estadistico de celebraciin de matrimonios que s& celebran en la municipalidad

28. Emitir copias certificadas de expedientas de matrimoniales,

29, Proponer y presentar proyectos de normas infernas v directivas relacionadas & sus &reas, segun
corresponda.

30. Cumpdir con las normas del Sisterna Macional de Conlred, asl como [as recomendacionas emisdas por
el l::lrgann de Control Institucicnal.

31, Administrar el Sistema de Gestidén Documentaria en el ambite de su compelencia, conforme a la
normativicdad vigente

32, Cumpdir con las demas funciones asignadas por la Garmancia Municipal.

CULD 191° UNMIDADES QRGANICAS A CARGO DE LA GERENCI|A DE DESARROLLD E

NCLUSION SOCIAL

Esta conformada por las siguientes Unidades Organicas (del tercer nivel jerarquica):

o Subgersncia da Educacién, Deportes y Juventudes
o Subgerencia de Programas Sociales
o Subgerencia Municipal de Atencidn a las Personas con discapacidad

ARTICULO 112° SUBGERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y JUWENTUWLIES

La Subgerencia de Educacidn, Deporte y Juventudes as [ Unidad Organica da Linea, responsabla de ajacutar
y coordinar lag actividades y programas educalives culturales, deporives en el distrile, asl como de proponer
y plicar la participacidn organizada de la juventud.

Le corresponde a la Subgerencia de Educecién, Deporte y Juventudes la categoria de tercer nivel
argaiizazional dentmegesig.astructura jca de [a Municipalidad,
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La Subgerencia da Educacidn, Deporte y Juveniudes &sia a cango de un profesional gue depende funcional
¥ jerarguicamenta de |la Gerencia de Desarrollo  Inclusion Social,

16.
17.

18
18,

20.

21,

Formular ¥ ejecutar las accionas de caracier cultural, artistico, deportivo a cargo de la municipalidad,
Coordinar, programar ¥ ejecutar [s recreacion y el deporie en la juventud, nifiez y en e vecindano en
general con k| ulilizacién adecuada de | infreestruciura recrestive y deportiva gue cuenta la
municipalidad.

Proponar y aplicar los planes integrales de educacidn, cultura v deporte del disirito

Coordinar v ejecutar aclividades fisicas, deportivas y recrealivas, asi como el mejoramiento de la
infraestructura de los complejos deportivos y recreativos de propiedad municipal, en cuanto a
equipamiento, seguridad & higlene.

Coordinar v ejecutar las actvidades de promocién del adecuado uso y manienimients de los
complejos deportives vy de recreacidn de la municipalidad,

Coordinar & implementar ka creacidn de grupes cufturales y arlisticos, asi como la realizacidn de
encuentros, conversalonos v talleres

Ejecutar y controdar al cumplimianio de las programas vy proyeclos da su competancia

Gestionar espacios de parlicipacidn, educalivos y de recreacidn destinados a adultos mayores de la
locakdad.

Coordinar v ejecular les acciones necesarias en el deporte v la recreacidn de la niftez v del vecindario
en general

. Administrar los complejos deportivos municipales y demds espacios deportivos de propiedad

munsipal.

. Geastionar las acciones de los eventos deportivos en beneficio da los jdvenes,
. Ejecutar v coordinar las aclividades relacionadas con el bienestar e integracion social de la juventud

acorde con fas politicas emanadas por o Concejo Nacional da la Juventud (CONAJLY).

. Elabarar y proponer pragramas con la finalidad de facilitar |a insercién de jdvenes en el mercado

laboral,

., Coordinar & implementar espacios de participacidn y polliticas en donde puedan debalir e intercambiar

ideas, rasponsabilidades o involucrarse an forma activa an la construccidn de un major futuro para
elios. su familia y su entorna.

Reqigirar y reconocer a las arganizaciones juveniles del distrito v buscar un trabajo arficulade con sus
lideres.

Farticipar en programas en gondea se brinde apoyo y formacion a jévenes emprendedones,

Identificar e implementar la geslion de aclividades gue permitan el foralecimienic de laz
prganizacionas de los jdvenes del dizinto.

Coordinar @ implemantar charlas con VIDA.

Formular y proponer proyectos de normas internas vy directivas relacionadas a sus areas, segun
corresponda

Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en ef ambito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Sacial

ARTICULD 114" SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

La Subgerencia de Programas Scciales es la Uinidad Organica encargado ejecutar y coordinar las actividades
relacionados a los programas sociales.

Formula, disefia, promueyvea y ejecula planes, proyeclos y programas de pravancion y atancion, para los nifios,
nifias, adolescentes y personas adultas mayores

Recaba informacidn raspecto de potenciales usuarios, la cual a2 remitida al Sistema de Focalizackon de
Hogares (SISFOH) para la respectiva clasificacion socioeconomica

Formula, disefia, promusve y ejecuta planes, proyectos v programas de prevencidn y atencidn, para personas
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Le corresponde a la Subgerencia de Programas Sociakas la categoria de tercer nivel organizacional dentro da

la estruclura crganica de la Municipalidad.
La Subgerencia estd a cargo de un profesional depende funcional y jerarquicamente de la Gerencla de
Desarrallo @ Inclusidn Social

" FUNCIOMES DE SUBGERENC|A DE PROGRAMAS SOCIA

10,

1.

12.

13

T4.

15
16
17
ig

19
20
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Administrar los programas sociales; incorporacion del nifio y adolescente, discapacitados, adultns
mayores y poblacién vulnerable en los Programas Sociales; y fortalacimianto de |2 familia y atencidn
ala muper,

Planificar, organizar, difigir y controlar los procesos de protecchan e integracion social de la poblacion
vulnerable como nifias, jdvenes, mujeres, adultos mayoras y discapacitados

Formular, propaner v efectuar lag acciones de ejecucin de planes y programas de promocion en
materia de programas sociales,

Formular y proponer el procedimients de regstro y reconocimiento de los beneficiarios a los
programas soclales del Disirito de Huanchaco.

Ejecutar &l empadronamienta semestral de los beneficios al Programa Vaso de Leche, de acuerdo a
los criterios de priorizackan de la normativa vigente |a Ley N° 27470 v su modificatoria Ley N°27712
Actualizar y ejecutar el Padrdn de Beneficlarios dos veces al afio conteniendo 13 documentacidn
sustentatonos.

Gestionar él envid semestral al INEl del resumen del empadrenamienta distrital de los beneficiarios
del Programa Vaso de Lache.

Efectuar & registro, calcule y presentar &l envid semestral via internet an el Aplicatva Informatice
"Sisterna del Programa Vase de Leche” de la Contraloria General de la Republica, los repories del
Formato PVL = Informacidn Mensual de Gaslos ¢ Ingresos del Programa Yaso de Leche” | el formate
racion A “Informacion de la Racion Mensual distribuida por el Programa Yaso de Lechel en gl que se
reportaran los datos de las raciones distnbuidas en el mes de atencion, certificados de calidad de los
afimentos adquirdos y ndmeros de beneficiarios atendidos.

Registrar, verificar v actualizar en el aplicativo informatico SISTEMA RUBPVL, en envid semestral del
Backup al Ministerio de Desarrollo & Inclugidén Social = MIDIS,

Elabarar los requerimigntos oportunamente de los insumes alimenticios del Programa Yaso de Leche
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal a la Gerencia de Desarrallo Social.

Elaborar los Kardex de distribucian de los beneficiarios e insumos del Programa Vaso de Leche que
reciban los Comités da Base,

Coordinar vy distribuir de forma mensual los insumos alimenticios mediante entrega de PECOSAS
debidamente firmados a los Comités de Vaeso de Leche que infegram el Programa y demas
banaficianos en concordanca a lo estipulado an la Lay.

Ejecutar las acciones orientadas a la atencidn y proteccidn de la Mujer, Nifio y el Adolescente, para
el pleno respeto de sus derechos, de conformidad con las nermas del Cédigo del Mifie y Adolescante,
Ley Contra la Violencia Familiar v las pollificas establecidas por la Alta Direccion,

Intervenir cuando & ancuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer gl
principio de interés superior del nifo,

Efectuar la denuncia ante las autoridades competantes los casos de vielencia familiar y maltrate fisico
Y paicaldgico a nifos, nifas v adolescentes

Brindar asesoramiento juridico gratuito en materia de derecho familiar y crientacidn multidisciplinaria
a las familias

Brindar asistencia psicoldgica a [as mujeres, nifios y adolescentes gue soliciten |08 sarvicios de la
DEMUNA

Ejecutar las acciones onentadas al desammollo de aclividades de personas adultas mayores a través
del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)

Desamollar actividades de cardcter recraativo, deportive, intergeneracional y de cualguier otra Indole
Planificar, sjecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU)
&n su jurisdiccidn

. Efectuar y presantar el ingreso de informacion al aplicative SIGOF, dal Ministerio da,. Desarrolic &
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2. Efectuar y controlar los pedidos de aplicacién v su calidad de la informacidn recogida mediante la FSU

an su jurisdiccsdn.

23, Mantener aclualizada la base da datos del Padrdn Ganaral de Hogaras.

24, Vigitar el domicilio ¥ efectuar la foma de foto a fin de apicar el empadranamiento a través de la Ficha
Socloacondmica Unica (FSU).

25, Formular y proponer provectos de normas intemas v directivas relacionadas a sus areas, segin
corresponda

26, Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el ambito de su compelenca, conforma a la
normatividad vigente

27. Las demas funcicnes que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio @ Inclugidén Social

ARTICULO 116" SUBGERENCIA MUNICIFAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

La Subgerencia Municipal de Atencidn de Atencion a ias Personas con Discapacidad as la Unidad Organica
encargada de coordinar, formular y ejecutar planes, proyectos y programas de prevencion y atencion, para
personas discapaciiadas, asi como buscar por todos los mecanismos suU inclusidn social.

ARTICULO $+17° FUNCIONES DE LA SUBGEREMCIA DE MUNICIPAL DE ATENCION A LAS

PERSONAS CON DISCARPACIDAD

1. Proponer gue, en @ formudacian, ef planeamiento vy la sjecucion de las polificas v los programas
locales, =& tomen en cuenta de manera expresa, las necesidades e intereses de |la persona con
discapacidad.

2. Coordinar, suparvisar y evalear las politicas y programas ocales sobfe ceastionas relalivas a la
discapacidad

3. Participar de la formulacin vy aprobacion del presupuesto local para asegurar gue s8 destinen los
recursos necesarios para la implementacidn de politicas v programas scbre cuestiones relativas a la
discapacidad

4. Coordinar y supervisar |a ejecucidn de los planes v programas naclonales en materia de discapacidad

5. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local

6. Promaver y gjecutar campanas para 12 foma de conciencia respecio de la persana con discapacidad
el respeio de sus derechos y de su dignidad, v la responzsabilidad del Esiado y la sociedad para con
ella

7. Difundir informacidn, sobre cuestiones relacionadas a la discapackdad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia.

£, Administrar el Regisiro Municipal de la Parsona con Discapacidad en el ambito de su jurisdiccidn,
considerado los lineamientos emitidos por &l Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

8. Bupervisar el cumplimiznio de lo dispuesto an la prasents Ley &n &l ambilo de su compebencsa y
denunciar su incumplimiento ante &l drgano administrative competante,

10. Las demas funciones gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarmollo e Inclusian Social
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