MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

“ARo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

= HUANCHACQO ™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 132-2025-MDH/A

Huanchaco, 14 de marzo del 2025

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

STO:
El Informe N° 591-2025/MDH-OPP/LACH de fecha 11 de marzo del 2025, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 087-2025-OAJ/MDH de fecha 13 de marzo del 2025, con 10 folios,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomfa, politica econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Perti y en la Ley NO27972,

Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales promueven el desarrollo local, en coordinacion y asociacién
con los niveles de gobierno regional y nacional con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las

) ejores condiciones de vida de su poblacién.
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“Que, el Decreto Legislativo NO 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

°Eslratéglco CEPLAN, tiene por finalidad la creacion y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico 'y' sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo NO 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico establece en su articulo 70°
O Titular de la entidad, punto 7.3 inciso 3: que el Titular de la Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
oncuu 3 g ntidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI) y sujetandose

%, i la normatividad vigentes.
N Que mediante Ordenanza Municipal NO002-2021-MDH, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones y Organigrama de
''''' Ia Municipalidad Distrital de Huanchaco, que la Oficina de Planeamiento y presupuesto en su Articulo 250, literal 1) Planear, organizar,
dirigir , ejecutar y controlar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento
Estratégico, Modernizacion, Presupuesto Pablico, Inversion Pablica y que la Unidad de Planificacion y Racionalizacion en su Articulo
/wb oy, 30, literal 1) Elaborar, actualizar, modificar y proponer los instrumentos de gestion institucional (Plan de Desarrollo Local Concertado,

£ % &l Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional), conforme la normatividad de la materia.
Vhilsd &%

, la formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentra enmarcado en la Guia para el
Janeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como
en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que su validacion se enmarca en estas Guias.

Que, conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que “el fitular de la entidad
conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo’, en ese marco, la Municipalidad

Distrital de Huanchaco, conformé su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° 491-
2024-MDH.
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Que, el inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un PEI con un horizonte temporal
de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva
General del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacién entre politicas y planes.

Que, asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PE| de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala que el pliego remite por
correo electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico
respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo
de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

Que, para la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030, el CEPLAN emite el Oficio NO000192-2025-CEPLAN-DNCP
mediante el cual comunica que el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del Proyecto Estratégico mencionado y a elaborado
el Informe Técnico NO 000076-2025-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Huanchaco cumple con lo requerido en la normatividad vigente y metodologia establecida y aprobada por
CEPLAN;
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\&, MNiPaL o,/ Que, mediante Informe N°588-2025-MDH-OPP/LACHC el Jefe de la Unidad de Planificacion y Racionalizacion (e) y Jefe de la
\\ifvcﬁ p~” Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a Gerencia Municipal respecto de la validacion del Plan Estratégico Institucional
o (PEI) 2025-2030 por parte de CEPLAN para su para continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo disponiendo su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser
enviada por correo electronico al CEPLAN.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el Art.200 Inciso 6) y 430 Ley Orgéanica de
Municipalidades N' 27972.

=== SE RESUELVE:

A

/e RITAL AN
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7 L‘( =y rticulo Primero. — Aprobar el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030 de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
5 UANCHACO.

A\ : fj’/*"
#0ch 7 Articulo Segundo. — Encargar a los centros de costos involucrados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030
- de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, el cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en articulo
precedente.

Articulo Ten‘:en?. - Encargar a la Unidad de Planificacién y Racionalizacién registrar todos los elementos relevantes del
PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POI Multianual y realizar el seguimiento y evaluacion

So e\ §
£ OFKINA OF "E rrespondlente.
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rticulo Cuarto. - Disponer a la Oficina de secretaria general la publicacién de la presente Resolucién y a la Unidad de

N =
g,
o . . . .
i/ ecnologiff Qe la Informacién su publicacion integra del contenido del PEI y la Resolucién de Alcaldia en el portal web
— = d:: la Municipalidad Distrital de Huanchaco y en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso
(link) deberé ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

fculo Quinto. - Notificar la presente Resolucion a las todas las Unidades
lua chaco, para su conocimiento y fines correspondientes.
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INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 491-2024-MDH

N° | Cargo del funcionario publico Cargo
1 | Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 | Gerente Municipal Secretario Técnico
3 | Jefe de Unidad de Planificacion y Racionalizacion Miembro
4 | Secretario General Miembro
5 | Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas Miembro
6 | Jefe Oficina de Administracion Tributaria Miembro
7 | Jefe de Oficina de Asesoria Juridica Miembro
h 08 | Jefe de Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Miembro
09 | Jefe de Gerencia de Obras Publicas Miembro
10 | Jefe de Gerencia de Salud y Gestion Ambiental Miembro
11 | Jefe de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil Miembro
12 | Jefe de Gerencia de Desarrollo Econémico y Local Miembro
13 | Jefe de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social Miembro

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Ne° | Cargo del funcionario publico

Representante del Jefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Representante del Gerente Municipal

Representante del Jefe de Unidad de Planificacién y Racionalizacion

Representante del Secretario General

Representante del Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas

Representante del Jefe Oficina de Administracion Tributaria

Representante del Jefe de Oficina de Asesoria Juridica

Representante del Jefe de Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Representante del Jefe de Gerencia de Obras Publicas

Representante del Jefe de Gerencia de Salud y Gestion Ambiental

Representante del Jefe de Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

'| Representante del Jefe de Gerencia de Desarrollo Econémico y Local

Representante del Jefe de Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Huanchaco es una entidad publica que goza de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, es un drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El distrito de Huanchaco se cred politicamente el 12 de febrero de 1821 mediante reglamento provisional dictado por
José de San Martin. Huanchaco es una ciudad y balneario histérico peruano, capital del distrito homénimo ubicado
en la provincia de Trujillo en el departamento de La Libertad. Alberga una poblacién de 87 192 hab. segun estimacion
y proyeccion del INEl para 2020. Fue reconocida como Reserva mundial de surf, el 26 de octubre de 2013,
convirtiéndose en la primera playa de Latinoamérica y la quinta en el mundo en obtener este reconocimiento.1314 Es
también escenario de competencias internacionales de surf, siendo conocido el Mundial de Longboard que se realiza
durante la temporada de verano de cada afio.

e El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 ha sido elaborado en el marco de la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, N° 0013-
2020/CEPLAN/PCD y N° 0055-2024/CEPLAN/PCD y la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-
CEPLAN/PCD de fecha 28 de mayo de 2024.

La Municipalidad Distrital de Huanchaco ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2025 -2030, instrumento de
gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos en un periodo de seis (6) afios, que contiene las
prioridades que asume la gestién municipal, a través de intervenciones disefiadas para producir bienes, servicios y
regulaciones, que incidiran en el cambio de las condiciones de los ciudadanos, contribuyendo en forma agregada con
la mejora en el bienestar de la poblacion del distrito de Huanchaco.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030 prioriza los principales objetivos estratégicos articulados al
Plan de Desarrollo Regional Concertado, La Libertad al 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N° N°000007-
2023-GRLL-CR.

Este Plan Estratégico Institucional se presenta como un instrumento vital para guiar el accionar de la Municipalidad
Distrital de Huanchaco durante los préximos afios, con un enfoque claro en el desarrollo sostenible y en la mejora
continua de los servicios y la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

\’S« MUNICIPAL O/
O‘ch"
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Huanchaco, es un esfuerzo integral
destinado a definir los objetivos y acciones estratégicas que guiaran la gestion e intervencion de la Entidad en los préximos
afios, con el objetivo de contribuir al desarrollo local, provincial, regional y nacional y con la finalidad de promover el
desarrollo local integral y sostenible, a través de garantizar la prestacion de los servicios plblicos para los ciudadanos del
distrito de Huanchaco, con enfoque inclusivo, en seguridad y de gestion de riesgos.

Este plan ha sido elaborado en el marco de los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional

de CEPLAN, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD y la Guia para

la Elaboracién de Indicadores de Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de

Consejo Directivo N.° 0046-2024-CEPLAN/PCD. Estas guias proporcionan las pautas necesarias para la elaboracion,

implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales en el marco del ciclo

de “Planeamiento Estratégico para la mejora continua”, asegurando asf la alineacion con las prioridades de desarrollo
o establecidas por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha liderado la sistematizacién y redaccion de este PEI segin acuerdos
coordinados con el Grupo de Trabajo, garantizando que refleje las necesidades y aspiraciones del distrito de Huanchaco.
El PEI 2025 - 2030 de la Municipalidad Distrital de Huanchaco esté estructurado de la siguiente manera:

La primera parte presenta la Definicion de Situacion Futura Deseada,

La segunda parte expone la Mision Institucional,

La tercera parte describe los Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores),

La cuarta parte detalla las Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores),

La quinta parte establece la Ruta Estratégica, es decir, las prioridades de intervencion para los préximos afios,

Y la sexta parte contiene los anexos correspondientes tales como la Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1), la
Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2), la Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo

B-3) y Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones.

El presente documento pretende constituirse en un instrumento de gestion para un planeamiento institucional; este con
el tiempo puede ser revisado y ajustado como parte de la mejora continua del desarrollo de planeamiento estratégico
institucional.
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Tabla 1: Situacién Futura Deseada

ENTIDAD / TIPO DE DESCRIPCION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA
ENTIDAD

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Huanchaco sera una entidad con servicios
municipales eficientes, sistematizados y simplificados; promoviendo el desarrollo integral,
sostenible, transparente y moderno del distrito en beneficio a la comunidad. Por lo tanto su
progreso reflejara una armonizacion entre el crecimiento econdmico, la preservacion del
medio ambiente y el bienestar social, asegurando asfi una mejor calidad de vida para sus
habitantes y un entorno propicio para las futuras generaciones.

El cuidado del Medio Ambiente es uno de los pilares fundamentales de atencion; para el afio
2030 tenemos previsto que el 90% mejorara la gestion ambiental en el Distrito de Huanchaco,
para ello se ha considerado implementar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental y se ha proyectado un aumento de la recoleccion de residuos sdlidos, segregacion

2 en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos y Areas verdes de uso publico
MUNICIPALIDAD
conservadas en un 28%.
DISTRITAL DE
HUANCHACO

En el aspecto social, para el afio 2030 se aspira alcanzar el 99% en el mejoramiento de los
servicios de proteccion social en el distrito de Huanchaco, referente a la atencién de
beneficiarios en los diferentes programas del distrito como son: Programa del Vaso de Leche
-PVL, Comedores Populares, Programa Social PCA (Comedor, Albergue Y Adultos En
Riesgo), CIAM, OMAPED, DEMUNA.

En el aspecto educativo, para el afio 2030 se aspira alcanzar €l 90% en el mejoramiento del
servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Huanchaco, con respecto a
Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del Distrito.

La seguridad es fundamental también para resguardad la tranquilidad, es por ello por lo que
para el afio 2030 disminuiremos la inseguridad ciudadana en el distrito de Huanchaco en un
91%, a través de la implementacion y ejecucion del Plan Local de Seguridad Ciudadana y
contaremos con un sistema con equipamiento integral en beneficio de la poblacion.

En lo que respecta al desarrollo econémico dentro del distrito, para el afio 2030 se tiene como
objetivo tener un mayor nimero de micro y pequefios empresarios como las Mypes

capacitados en temas de gestion empresarial en un 98%, a través de programas de
fortalecimiento, asistencia técnica a comerciantes informales y acciones de control y
fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en el Distrito.
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En lo que respecta a la salud piblica, para el afio 2030 se aspira llegar a mejorar las
condiciones de salud en el distrito de Huanchaco con 57 campafias de prevencion, por ello
se mantendra programas de salud preventivo promocional a favor de la poblacion en un 36%.

En el &mbito del desarrollo urbano también es una prioridad en el Distrito, para el afio 2030
se promovera el desarrollo urbano territorial ordenando y sostenible en el distrito de
Huanchaco, la poblacién residira en zonas que cumplan con criterios de desarrollo urbano,
llegando a emitir licencias de habilitaciones urbanas, ejecutando acciones a través de la
implementacion de Plan de Desarrollo Urbano en un 100%, con programas de saneamiento
fisico legal de predios focalizados y con seguridad vial integral en beneficio de la poblacién
del Distrito de Huanchaco.

El cuidado ante el riesgo de desastres es prioritario para salvaguardar la vida y reducir la
vulnerabilidad de los habitantes. Para el afio 2030 tendremos el 26.70% de factores de
riesgos eliminados o minimizados, manteniendo asf la tranquilidad de la poblacién. Buscando
asi una buena prevencion por ello, mediante el incremento de la capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres y con programas de formacion de
brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y desastres en el distrito que
contribuiré a lo esperado.

En lo que respecta a la gestion municipal al 2030, se Fortalecera la eficiencia en la Gestion
Institucional con un indice de 0.80, realizando para esto capacitacion al personal en un 75%,

se crearan espacios de participacion de la poblacion a través del presupuesto participativo en
un 0.70%, Instrumentos de gestion actualizados, implementacion de procesos, se incentivara
en la mayor recaudacion tributaria en un 100%, procedimientos administrativos simplificados
en un numero de 10 y atencién oportuna de los tramites y solicitudes presentadas por los
ciudadanos en un 65%.

Con estos logros, la Municipalidad Distrital de Huanchaco habra consolidado una gobernanza
inclusiva, sostenible y orientada al desarrollo, alineada con los objetivos regionales de La
Libertad para el afio 2033, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y asegurando un
futuro préspero y seguro para el distrito.

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Huanchaco representa la esencia y propésito fundamental de
la Entidad. Esta disefiada para guiar todas sus acciones y decisiones, definiendo claramente su razén de ser dentro
del marco de sus competencias y funciones, siendo la siguiente:
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MISION

FUENTE: Elaboracién Propia

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

La Municipalidad Distrital de Huanchaco ha definido sus Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) como los
resultados clave que la Entidad se propone alcanzar para mejorar la calidad de vida de la poblacién del distrito.
Estos objetivos estan orientados a garantizar la prestacion de servicios publicos eficientes y eficaces, dentro del
marco de sus competencias exclusivas y compartidas. En este contexto, se han establecido 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales, cada uno acompafiado de sus respectivos indicadores, que describen los propdsitos
que se comprometen a lograr en los préximos afios.

Tabla 2: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) con indicadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Indicador

Caédigo Descripcion

. ) ; A Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables
OEL01 m:g:]ra’:;acgestlén ambiental en el distrito de son dispuestos adecuadamente en infraestructura
; ¢ de residuos solidos

OEL02 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso
' de Huanchaco permanente al menos a un programa social

Porcentaje de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora
de infraestructura, mobiliario y equipamiento

OEL03 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo,
' cultural y deportivo en el distrito de Huanchaco

Porcentaje de emergencias atendidas a la

OEL04 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de poblacion en materia de seguridad ciudadana

AN Huanchaco oportunamente
la YoM
;{: V ) 05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas Porcentaje de emprendedores capacitados en
\\i GereWbin | A7 : en el distrito de Huanchaco temas de gestion empresarial
\ MuNiclPaL |y /
Ndncnhy : e K . ;
et OEL06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Porcentaje de poblacion capacitada en temas de

Huanchaco prevencion de la salud
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OELO7 Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y

Sestanibla erial dlatiite de Elianshdss Porcentaje de sectores con ordenamiento territorial

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios
de vida ante el riesgo de desastres existentes de
OEI.08 | origen natural, socio natural o antrépico en el distrito
de Huanchaco

Porcentaje de factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados

OEL09 | Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional indice de Gestion

FUENTE: Elaboracion Propia

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

— Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas clave disefiadas para llevar a cabo la estrategia
delineada por los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl). Estas acciones son fundamentales para traducir la
vision estratégica en resultados concretos, materializandose en bienes y servicios que la Municipalidad entrega a
sus centros de costos, conforme a sus competencias y funciones.

Cada AEI esta orientada a satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacion del distrito de Huanchaco,
garantizando que los recursos y esfuerzos se dirijan a la creacion de valor publico. A través de estas acciones, la
Municipalidad no solo busca cumplir con sus responsabilidades legales y administrativas, sino también mejorar
continuamente la calidad de vida de sus habitantes mediante una gestion eficiente y transparente.

En este sentido, la Municipalidad Distrital de Huanchaco ha identificado un conjunto de acciones estratégicas
prioritarias, cada una acompafiada de indicadores especificos que permiten medir su avance y efectividad. Estas
acciones, que se detallan a continuacion, representan el compromiso de la Entidad con la implementacién de su

estrategia institucional y el logro de sus objetivos a largo plazo.

Tabla 3: Acciones Estratégicos Institucionales (AEI) con indicadores

Denominacion de OEl / AEI | INDICADOR
Porcentaje de los residuos sélidos no
OEL01 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de | reutilizables son dispuestos
' Huanchaco adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

IAcciones Estratégicas del OEI. 01

Asistencia Técnica oportuna en Gestién Ambiental a

Porcentaje asistencias técnicas aportunas en

ciudadanos para el distrito.

AEL01.01 los ciudadanos en el distrito. gestién ambiental.

AEL01.02 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Nimero de establecimientos comerciales
e Ambiental implementada en beneficio del distrito. fiscalizados.

AEL01.03 Manejo de Residuos Solidos integral de los | Nimero de toneladas anuales de residuos

solidos dispuestos adecuadamente.

pag. 10




MUNICIPALIDAD OISTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

Cadigo

AEL01.04

Denominacion de OEl /| AEI
Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos oporturo para el distrito.

| INDICADOR

Nimero de toneladas de residuos sélidos
inorgénicos recuperados segregados en fuente
de origen.

AEI.01.05

Conservacion y mantenimiento permanente de
areas verdes de uso plblico en el distrito.

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
Gptimo de mantenimiento.

OEl.02

Mejorar los servicios de proteccion social en el
Distrito de Huanchaco

Porcentaje de poblacién vulnerable con
acceso al menos a un programa social

Acciones Estratégicas del OEI. 02

AEL.02.01

Programa nacional de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacién vulnerables del
distrito.

Porcentaje de poblacién vulnerable que
acceden a los programas de apoyo social.

OEL03

Contribuir al mejoramiento del servicio
educativo, cultural y deportivo en el Distrito de
Huanchaco

Porcentaje de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y
equipamiento

Acciones Estratégicas del OEI. 03

AEL.03.01

Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en Instituciones Educativas del distrito.

Numero de Instituciones Educativas que
reciben apoyo en equipamiento, infraestructura
y mobiliario.

OEl.04

Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito
de Huanchaco

Porcentaje de emergencias atendidas a la
poblacion en materia de seguridad
ciudadana oportunamente

Acciones Estratégicas del OEI. 04

AEL04.01

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado
de manera oportuna en el distrito.

Porcentaje de intervenciones ejecutadas para
la Seguridad Ciudadana.

AEI.04.02

Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento
integral, en beneficio de la poblacién del distrito.

Namero de equipos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana.

OEL05

Promover el desarrollo de las actividades
economicas en el Distrito de Huanchaco

Porcentaje de emprendedores formales

Acciones Estratégicas del OEI. 05

AEL.05.01

Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo de manera permanente a los agentes
economicos del distrito.

Numero de agentes economicos capacitados y
asistidos técnicamente en el desarrollo de sus
actividades productivas y de servicios.

AEI.05.02

Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos comerciantes en el distrito.

Numero de personas capacitadas para la
formalizacion de sus establecimientos

AEL05.03

Acciones de control y fiscalizacion de actividades
econdmicas oportunas en el distrito.

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
actividades econémicas

OEL06

Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de
Huanchaco

Porcentaje de poblacién capacitada en
campaiias de prevencion de la salud
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Cddigo Denominacion de OEI | AEI INDICADOR

Acciones Estratégicas del OEI. 06

Programas de alimentacion saludable para la

Numero de campafias de sensibilizacion sobre

Huanchaco

AEL.06.01 poblacion en el distrito. alimentacion saludable realizadas.
Promover el desarrollo urbano, territorial ; :
OEL.07 ordenado y sostenible en el Distrito de Porcartale de seclores con ordenamiento

territorial

Acciones Estratégicas del OEI. 07

Plan de Desarrollo Urbano implementado del

existentes de origen natural, socio natural o
antrépico en el Distrito de Huanchaco

Porcentaje de zonas de viviendas con
ARIOLOL. . st habiltacion urbana.
AEL07.02 Programa de saneamiento fisico legal de predios | Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
i focalizados en el distrito. legal.
AEL07.03 jggéjigs:tg Vial integral en beneficio de Ia poblacidn Porcentaje de vias y calles con sefializaciones.
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus
OEL08 medios de vida ante el riesgo de desastres | Porcentaje de factores de riesgo de

desastres eliminados o minimizados

Acciones Estratégicas del OEI 08

Centros de operaciones de emergencia local

Porcentaje de implementacion del Centro de

AEL.08.01 (COEL) implementados en el distrito. Emergencia Local,
Programa de formacion de brigadas especializadas | Nimero de brigadas especializadas
AEL.08.02 para la atencion frente a emergencias y desastres | preparadas y activas para la atencion frente a
en el distrito. emergencias y desastres.
OEL09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional | Indice de Gestion

ciones Estratégicas del OEI. 09

AEL.09.01 Programa de fortalecimiento de capacidades | Porcentaje de funcionarios y servidores
RhT permanente para personal de la Municipalidad. capacitados
. 3 fadt Porcentaje de poblacion que participa
AEL09.02 E_sgaglos yfm:clanl.zmos dle p'anlqlgaiac:§dn d activamente en el proceso del presupuesto
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad. participativo
AEL09.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio | Nimero de Instrumentos de  gestion
ki de la administracién municipal. actualizados
AEL.09.04 Gestién por procesos implementados en la | Niumero de unidades de organizacién que
= Municipalidad. determinan procesos institucionales
Recaudacion tributaria efectivo por medio de la ; ’ -
AEL09.05 Municipalidad. Porcentaje de Tributos Municipales recaudados
AEL09.06 Procedimientos administrativos simplificados en la | Porcentaje de procedimientos administrativos
R Municipalidad. simplificados
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INDICADOR

Porcentaje de tramites atendidos dentro del
plazo establecido

Denominacién de OEI / AEI

Atencion institucional oportuna por medio de la
Municipalidad.

FUENTE: Elaboracion Propia

AEL09.07

5. RUTA ESTRATEGICA.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Huanchaco se vincula a la Politica General de
Gobierno, publicado por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) con el Decreto Supremo N°
042-2023-PCM.

Tabla 4: Ruta Estratégica

35 :g
OBJETIVOS ESTRATEGICOS = 2 UNIDAD
2 = 2 ACCIONES ESTRATEGICAS =
g = S INSTITUCIONALES 2
gk & < i 2o ORGANICA
a INSTITUCIONALES 50 & £ ReRENSASLE
co. DESCRIPCION DESCRIPCION
Asistencia Técnica Subgerencia de
DRornARN. g ey gestion y
4 AIE.01.01 | Gestion Ambiental LNAT fecalbadion
T a los ciudadanos ! anbinta
AN en el distrito.
3 " 0
) )"1'
Y PRESVYY) Plan Anual de
795 ;
\¥ &1 -j Ei"sa;:;zzz%n y Subgerencia de
= 3 AIE.01.02 Ablorial - SERHN | geBY
implementada en ) ;
P X beneficio del ATHA
* ’ :'0‘ distrito.
f’“ o .’“% Manejo de
RaciRapssts™ 5 : Residuos ;
~3% ne Mo i Sélidos EJE4, |, Subunidadde
B i gestion EJE 4 1 AIE.01.03 B m) LIN47 Limpieza Publica
e 4 OEL01 ambiental en ' °9 " | yAreas Verdes
Ed LIN4.7 ciudadanos
it ara el distrito
Huanchaco P :
/\Zz{‘\ 0’\5‘}\ Segregacion
£ \° A en la fuente y Subunidad de
(% derENGA | reToI?.cmon d EJE4 Segregacion y
g, Moviea O 2 AIE.01.04 f:sf:u':: ® | LNay | Recoleccion de
XY nen? X ' Residuos
=== sélidos Sélid
oportuno para s
el distrito.
Conservacién
y EJE4 Subunidad de
5 AIE.01.05 mantenimiento LIN 4% Limpieza Publica
permanente de : y Areas Verdes
4reas verdes
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3
T o
o it

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Vinculacién
Vinculacion

PRIORIDAD
PRIORIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE

INSTITUCIONALES

conla
PGG
con la
PGG

cop. DESCRIPCION OD. DESCRIPCION

de uso publico
en el distrito.

Programa nacional

Mejorar los de apoyo social de
7 OEL02 : LIN il AIE.02.01 ; . Programas
social en el 36 poblacion LIN 3.6 Socidles
s Distrito de ; vulnerables del
b Huanchaco distrito.
T Ll
del servicio m;ra::g;;::ilga Subgerencia de
educativo, EJE 7, EJET, Educacion,
% OELO3 | cuturaly | LINTA 1 i e TR Gy
deportivo en : Juventudes
st Educativas del
el Distrito de distrito
Huanchaco ’
Plan Local de
Seguridad Gerencia de
Ciudadana EJE 6, Seguridad
L AIE04.01 implementado de | LIN6.3 Ciudadana y
manera oportuna Defensa Civil
Disminuir la en el distrito.
inseguridad EJE6
N\ 3 OEL04 ciudadana en s Sistema de
e LING.3
Huanchaco Ciudadana con Subgerencia de
equipamiento EJE 6, Seguridad
2 AIE.04.02 integral, en LING.3 Ciudadana y
beneficio de la Serenazgo
poblacién del
distrito.
Programa de
st Promover el fortalecimiento
P desarrollo de que agregan
/;r”\ / %;\\ las valor Subgerencia de
,&'\ 0 s\ actividades EJE 4, productivo de EJE 4, | Turismo, Cultura
'5 W Z,‘f i b econémicas | LIN4.4 # ALE.05101 manera LIN4.4 y Promacion
? . 8 en el Distrito permanente a Empresarial
NUanct’ de los agentes
T Huanchaco econémicos
del distrito.
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PRIORIDAD

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

cop.

DESCRIPCION

Vinculacién

conla
PGG

PRIORIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

conla : i
PGG Vinculacion

UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE

Asistencia técnica )
en la formalizacién Subgerencia de
de los EJE 4, Licencias,
1 AIEDS.02 establecimientos [ LIN4.4 | Autorizaciones y
comerciantes en el Comercializacion
distrito.
Acciones de
control y Sub :
e gerencia de
fiscalizacion de s
2 AE0503 | acividades | EE4 | Licencis,
scandmicas X Autonza.lmlones y
oportunas en el Comercializacion
distrito.
Mejorar las Programas de
condiciones EJES alimentacion EJE8 Subgerencia de
OEI.06 de salud en el LIN8 3 1 AIE.06.01 saludable para la LIN8 é Salud y Sanidad
Distrito de . poblacién en el i Publica
Huanchaco distrito.
1 ?r&zs:rrollo EJEQ Gerencia de
1 AIE.07.01 implementado del | LINO 4 Desarrollo
P distrito ' Urbano y Rural
Promover el
d:rar:;llo Programa de
e saneamiento fisico Subgerencia de
6 QEIfr: | ST B 3 AE07.02 | legaldepredios | FE9 | lanificacieny
o ’ focalizados en el ' Catastro
sostenible en distrito
e . el Distrito de '
Pt 1% Huanchaco
8 0{&} il
3 \] Ei Seguridad Vial Subgerencia de
= GER‘S K o) el Hn EJEQ Transporte y
\ 5, MU vc)jl 2 AIE.07.03 beneficio de la LIN 9 4" Ordénamisnto
\Yan Ashe poblacién del :
N e Vial
distrito.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E é UNIDAD
2 = 2 ACCIONES ESTRATEGICAS 2
2 = g INSTITUCIONALES &
(<} o S © :
& INSTITUCIONALES ~§ 3 = "é 3 RE%F;%QZ'EQLE
coD. DESCRIPCION oo} DESCRIPCION
Centros de
Reducir la operaciones
vulnerabilidad de emergencia EJE6 Subgerencia de
dela 2 AIE.08.01 local (COEL) LING 7 Riesgos y
poblacion y implementados i Defensa Civil
sus medios en el distrito.
de vida ante
elriesgode | EJES, Programa de
8 OEL08 desastres LING.7 formacién de
existentes de brigadas
origen natural, especializadas Ejpg | Stbgerenciade
M socio natural 1 AlE.08.02 para la LING 7 Riesgos y
0 antrépico en atencion frente : Defensa Civil
el Distrito de a emergencias
Huanchaco y desastres en
el distrito.
Programa de
fortalecimiento de :
; Unidad de
capacidades EJE 5,
. AIE.09.01 permanente para | LIN 5.1 Eﬁ;u;gz
personal de la
Municipalidad.
Espacios y
mecanismos
de EJES Oficina de
7 AIE.09.02 participacion LINS % Planeamiento y
ciudadana ' Presupuesto
fortalecidos en la
Municipalidad.
Egrtaleqer la e Instrumentos de
ciencia en ; estion .
4 OELO9 | "3 Gestion | LING.1 . Ejes | Unidadde
K 3 AE0903 | actuaizadosen | EED | pranificacieny
DADICIO NG 1 3 Racionalizacion
administracién
municipal.
Lamiss Gestion por .

A4 BRBOA Unidad de
Py o2 4 NEOo04 | Proceses | BJES i papigeacieny
AV \ implementados en | LIN 5.1 Ferdnalizacion

A" M- 2 la Municipalidad.
2 il o/
e Recaudacion ;
. : i Oficina de
tributaria efectivo EJE 5, i :
! ME.03.05 por medio de la LIN 5.1 Ad_fmgl:tt;?i(:én
Municipalidad.
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\ " GERENC
\S MUNICIPAL () /

o
dncnh

:5 15
OBJETIVOS ESTRATEGICOS £ g -§
§ = & ACCIONES ESTRATEGICAS 2
e > 2 INSTITUCIONALES =
9 © 9 i ©
E INSTITUCIONALES =3 e =0
S : R
coD. DESCRIPCION OD. DESCRIEPCION
Procedimientos U
administrativos EJE 5,
8 AE03.08 | simpificados enla | LINS.1 | 2
Municipalidad.
Atencion U
institucional EJES |
5 AIE.09.07 oportuna por LIN5 2 Doc
medio de la ; Arcl
Municipalidad.

FUENTE: Elaboracion Propia

6. ANEXOS

6.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Este anexo contiene la matriz que detalla la coherencia y alineacion entre los diversos planes estratégicos y operativos
de la institucién. La matriz de articulacién de planes es una herramienta fundamental para asegurar que los objetivos y
metas de los distintos niveles de planificacion se encuentren debidamente integrados y sean coherentes con las politicas
y lineamientos estratégicos nacionales y sectoriales.

6.2. ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

El Anexo B-2 presenta una matriz que ilustra la articulacion entre las Politicas Nacionales y el Plan Estratégico
Institucional, destacando cémo cada politica se alinea con los objetivos estratégicos establecidos, facilitando asi la
implementacion efectiva de iniciativas y asegurando la coherencia en la direccién institucional.

6.3. ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En este anexo se presenta la matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI), que detalla los objetivos estratégicos, las
metas asociadas, los indicadores de resultado, y las iniciativas estratégicas de la institucion para el perfodo planificado.
Esta matriz es clave para la implementacion y seguimiento del PEI, asegurando la ejecucion efectiva de las estrategias
definidas.

6.4. FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEI / AEI

Se incluye la ficha técnica de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y de los Objetivos
Especificos Institucionales (AEI). Cada ficha técnica proporciona una descripcion detallada de los indicadores, incluyendo
su formula de célculo, la fuente de datos, la periodicidad de medicion, y las metas esperadas. La ficha técnica es un
documento esencial para el monitoreo y la evaluacion del desemperio institucional.
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PALINAC S

' HUANCHACO

PALIDAD OIS TRIUTAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

v
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{ OFICINA 0 esperado del
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o

d’""“

3

[

6.4 ANEXO A - 6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OBJETIVOS Y ACCIONES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ OEI,01

A AD DICADOR
OEI 01 sjorar la gestion ambiental en el Distrito de Huanchaco
::%':l:::f : Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos.
Este indicador mide la variacion porcentual de residuos no reutilizables que por sus caracteristicas no pueden ser tratados
Justificacion:

informacién obtenida servira

para monitorear el avance por afio, para optimizar la gestion ambiental y el impacto que
roduce.

Eque cuentan con procesos de tratamiento complejos que dificultan su degradacién o reutilizacion en el ambiente. La

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Salud y Gestion Ambiental
Responsable de la OEI: Gerencia de Salud y Gestion Ambiental

Limitaciones para la

medicién del La cobertura que da la Municipalidad no abarca en su totalidad a todo el distrito.
indicador:
ormula:  (N/D) *100
N: Total de Volumen de Residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
Residuos sélidos.
D: Total de volumen de residuos sélidos
Método de célculo: specificaciones técnicas:

olumen de Residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en infraestructura de Residuos
élidos: se refiere m3 de basura que se dispone en la infraestructura de disposicion final.

otal de volumen de residuos sélidos: considera la cantidad de residuos sélidos recolectados que recogid la

Municipalidad en el afio.

Sentico esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

Ll.

Validar la disponibilidad de los datos para ]

el reporte
) A
' ‘( o Gearitiade 2. Identifica si los datos son consistentes y los
oleccion y Salud y Gestién procesos
Ambiental
nalisis: 4
L 3. Calcular el indicador }
\4
L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta —]
Fuentes y bases de | Fuente: Gerencia de Salud y Gestién Ambiental
datos: Base de datos: Registros e informes técnicos
Linea de Base Logros esperados
ANo Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 ANo 2030
Valor en absoluto 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
Valor en relativo 36801.22/22080.73 22954,85/35315.15  [24102.59/34432.27 126250.33/33667.11/26398.06/32997 .58, 27545.06/32405.95 | 28692.06/31880.07
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL01.01

A D DICADOR

OEL 01 sjorar la gestion ambiental en el Distrito de Huanchaco
AEL 01.01 Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en el distrito
::%'i':::;eo(r’:d Porcentaje asistencias técnicas oportunas en gestion ambiental.

El objetivo de este indicador es brindar el apoyo técnico para fortalecer mediante capacitaciones el manejo de los residuos
Justificacion: dlidos en la poblacién. La informacién obtenida sera el resultado de la asistencia técnica ejecutada que es lo que qQuiere

edir el objetivo.

Reabionsablas: Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de gestién y fiscalizacion ambiental.

Responsable de la AEI: Subgerencia de gestion y fiscalizacion ambiental

Limitaciones para la

indicador:

medicién del Este indicador considera informacién de registro manual que no es estadisticamente representativa del distrito.

ormula:  (N/D) *100
N: Ndmero de asistencias técnicas oportunas en gestién ambiental ejecutadas
D: Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental programadas

Método de célculo:  [Especificaciones técnicas:

de manejo de residuos sélidos.

programadas del Plan Anual de Trabajo de Educacién Cultura y Ciudadania Ambiental.

Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental programadas: considera el nimero de ¢

Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental ejecutadas: se refiere capacitaciones, sensibilizacién y educacién

apacitaciones y camparias

Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
&‘ o'g 1. Validar la disponibilidad de los datos para el
QFCIRA reporte

v

y PRE: i
Q A d jubg;r:on:la LZ. Identifica si los datos son consistentes y los
roceso de eg 1/ procesos
recoleccion y fiscalizacion v
andlisis: ambiental -
LS. Calcular el indicador 7
\4
*1M ™
& ‘; [i Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

PAL%

7%

entes y bases de | Fuente: Subgerencia de gestion y fiscalizacién ambiental
V’E" Hatos: Base de datos: Registros e informes técnicos
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 20 Afo 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Afio 2029 Ano 2030

Valor en absoluto 60% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

Valor en relativo 15/25 21130 27136 44/55 51/60 63/70 72180
//éJQ
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"ﬂ’r"\ﬁ AMUNICIPALIDAD OIS TRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL01.02
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Responsable de la AEIl: Subgerencia de gestion y fiscalizacién ambiental.

OEL 01 gjorar la gestién ambiental en el Distrito de Huanchaco
AEL 01.02 L’Ian Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio del distrito.
Nombre del Numero de establecimientos comerciales fiscalizados
indicador: 4
Este indicador permite medir las acciones de fiscalizacion realizadas a establecimientos comerciales del distrito contra Ia
Justificacién: contaminacion ambiental. Su anélisis contribuye a garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y reducir el
mpacto de las actividades econémicas en el medio ambiente.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de gestion y fiscalizacién ambiental.
Responsables:

Limitaciones parala |La falta de actualizacion en la informacion de los registros administrativos puede dificultar la medicién precisa del

medicién del ndicador. Esto puede generar un panorama incompleto de los establecimientos fiscalizados, afectando Ia
indicador: representatividad y la evaluacién del cumplimiento normativo en el distrito.
iy
) ormula: I N

N: Total de establecimientos comerciales fiscalizados en el distrito.

Método de célculo:

LEspecificaciones técnicas:

dministrados.

Establecimientos fiscalizados: Se refiere a las acciones de control y verificacién de cumplimiento por parte de los

Sentido esperado:

Ascendente
Sentido esperado del A =

indicador: Descendente
No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
reporte

v
Hbapence 2. Identifica si los datos son consistentes ylos
de gestién y Procesos
fiscallzacién &3
ambiental :
[ 3. Calcular el indicador
\/

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de gestion y fiscalizacion ambiental

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos
Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 20 Ao 20 Ao 2026 Ao 20 Ao 2028 Ao 20 Ano 2030
Valor en absoluto 15 25 28 31 34 37 40

SAODAD 5
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MUNICIPALIDAD D45 TRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL01.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 01 ejorar la gestién ambiental en el Distrito de Huanchaco
AEI 01.03 anejo de Residuos Sélidos integral de los ciudadanos para el distrito.
i’:&',’é::mfl Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.
Este indicador permite medir el namero de toneladas anuales recolectadas adecuadamente en el Distrito. La informacion
0 obtenida permite controlar la cantidad de residuos sélidos en toneladas recolectados pues al reciclar, se evita que los
Justificacion: ; : s : ; : ;
residuos terminen en rellenos sanitarios o en el ambiente, donde liberan gases de efecto invernadero y contaminan el
uelo y el agua.
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subunidad de Limpieza Publica y Areas Verdes.
Responsables:

Responsable de la AEl: Subunidad de Limpieza Publica y Areas Verdes.

Limitaciones para la

medicién del La cobertura no abarca para todos los residuos generados.
indicador:
ormula: XN
N: Toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos en el distrito.
Método de célculo;

Especificaciones técnicas:

oneladas anuales de residuos sélidos dispuestos en el distrito: se refiere ala recoleccion de residuos sélidos municipales

diario por los 365 dias del afio.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
reporte

\4
bunidad
dseule;;ieza 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Publicay Procesos
Areas 17
Verdes
[ 3. Calcular ¢l indicador
v

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Subunidad de Limpieza Publica y Areas Verdes.

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Base Logros esperados

Ano 20 Afo 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030

22080.72 22954.85 24102.59 25250.33 26398.06 27545.06 28692.06
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PMUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL01.04

OEl. 01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ejorar la gestién ambiental en el Distrito de Huanchaco

AEL 01.04 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos oportuno para el distrito.
Nombre del ; ; g b ; :
indicadoi: Namero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en fuente de origen.
Este indicador mide el grado de implementacion del Programa de Segregacion en la Fuente en el distrito a través de la
Justificacion: cantidad recolectada en toneladas de residuos sélidos organicos segregados de manera eficiente. La informacién
obtenida permite promover estrategias de reciclaje, optimizar la gestion de residuos y reducir el impacto ambiental,
Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subunidad de Segregacion y Recoleccion de
Responsables: Residuos Sélidos.

Responsable de la AEl: Subunidad de Segregacion y Recoleccion de Residuos Sélidos.

Limitaciones para la

— medicién del La cobertura logistica no abarca para todos los residuos generados
indicador:
Formula: N
N: Total de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados segregados en fuente de origen.
Método de célculo:

Especificaciones técnicas:

oneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados en la fuente de origen: se refiere al total recolectado de
manera reaprovechable entre el total de residuos que se genera.

Proceso de

Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
I Yqdicador: Descendente
i No definido
£

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
reporte

Subunidad v

de 2, Identifica si los datos son consistentes y los
Segregacion Procesos
Y
Recoleccién b4
de Residuos [ 3. Calcular ¢l indicador j
Sélidos by

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de

Fuente: Subunidad de Segregacion y Recoleccién de Residuos Sélidos.

datos:

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

A
Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 0 2030

73.56 93.56 103.56 113.56 123.56 133.56 143.56
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ AEL01.05

AD DICADOR
OEL 01 ojorar la gestién ambiental en el Distrito de Huanchaco
AEl. 01.05 Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso piiblico en el distrito.
m’l.:'::sz’ : Porcentaje de M2 de 4reas verdes en estado dptimo de mantenimiento.

ara la poblacion, y contribuir a la sostenibilidad ambiental.

Este indicador permite medir el porcentaje de metros cuadrados de &reas verdes de uso publico en las cuales se han
istiicicin: realizado mantenimiento es decir han sido recuperadas y sembradas en el distrito. La informacién obtenida es clave para
. valuar el impacto de las acciones destinadas a mejorar el entorno urbano, fomentar espacios de recreacion y bienestar

Responsables:

Responsable de la AEl: Subunidad de Limpieza Publica y Areas Verdes.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subunidad de Limpieza Piblica y Areas Verdes.

Limitaciones para la

medicién del La calificacion de estado dptimo puede ser subjetivo, sujeto al criterio del evaluador de los espacios.
) indicador:

Formula: (N/D)*100
N: Nimero de m2 de 4reas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento
D: Total de m2 de 4reas verdes del distrito

Método de célculo: = N
Especificaciones técnicas:
Nimero de m2 de 4reas verdes en estado Optimo de mantenimiento: se considera los parques, jardines, debidamente
conservados.
Total de m2 de dreas verdes del distrito: se considera de acuerdo a los metrados totales del Plan Territorial.
Sentido esperado:

Sentido esperado del X__| Ascendente

indicador: Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y

[ 1. Validar la disponibilidad de los datos para eq

( \ reporte
Sub =
Unidad
de t Identifica si los datos son consistentes y los ]
Drocesos
Limpieza -
Plblica y
Areas | 3. Catoutar o indicador |

Verdes \4

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Subunidad de Limpieza Pablica y Areas Verdes.

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Base Logros esperados
ANO Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 21% 23% 24% 25% 26% 27% 28%
Valor en relativo 30/143 40173 50/208 60/240 70/269 80/296 90/321
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PAUMICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ OEL02

A AD DICADOR
OEI.02 Mejorar los servicios de proteccién social en el Distrito de Huanchaco.
m’i';::;f,‘" Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social.

Este indicador permite medir el porcentaje de la poblacién en situacién de vulnerabilidad que ha accedido al menos a un
Justificacion: programa social implementado por la municipalidad. Esto es fundamental para evaluar la cobertura y alcance de los
servicios de proteccion social y garantizar el bienestar de las personas méas necesitadas.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Programas Sociales

Responsables: Responsable de la OEl: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para Ia El indicador se centra Unicamente en el acceso cuantitativo a los programas saciales y no considera los efectos

medicién del cualitativos, como la mejora en la calidad de vida o el impacto a largo plazo en los beneficiarios. Ademés, supone que el
indicador: otal de poblacion vulnerable es constante, esto puede limitar la interpretacion integral del desempeio de los programas
ociales.
o Formula: (N/D) *100
N: Cantidad de Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social.
D: Total de poblacién vulnerable.
Método de célculo; P
Especificaciones técnicas:
Persona vulnerable: Persona que se encuentra en estado de afectacion de su vida o salud por escasez de recursos.
Programa Social: Beneficios que brinda el Estado a personas vulnerables en situaciones de vulnerabilidad y pobreza.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
[ 3\ reporte
V
Subgerenci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
ade procesos
Programas E
Sociales
[ 3. Calcular el indicador ]
¢« Y
[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]
Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Ario 2026 Ao 2027 Ao 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 90% 97% 98% 99% 99% 99%
Valor en relativo 450/500 520/541 530/546 540/551 550/555 550/555 550/555
////DAV;;\\D\*‘%\A
VAN
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BAUNICIFALIDAD DASTRITVAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ AEL02.01

4 A D DICADOR

OEL02 ejorar los servicios de proteccion social en el Distrito de Huanchaco.
AEL02.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del distrito,
Nombre del ; ’ ,
indicadar: Porcentaje de poblacién vulnerable que acceden a los programas de apoyo social.

Este indicador permite medir el porcentaje de la poblacidn vulnerable Que acceden a los programas sociales teniendo que

ener sus registros actualizados y sistematizados que ha sido implementado por la Municipalidad. Lo cual es fundamental
Justificacién: o ; : ; .

ara evaluar la cobertura y alcance de los servicios de proteccion social y garantizar el bienestar de las personas més

necesitadas.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsables:

Responsable de la AEI; Subgerencia de Programas Sociales.

medicién del

Limitaciones para Ia La medicién del indicador se restringe a las personas vulnerables empadronadas formalmente por la municipalidad. No
considera a aquellos grupos no registrados ni a beneficiarios de programas sociales externos a la gestion municipal.

Wdlcadoe Ademas, la falta de actualizacién de los registros podria influir en la cobertura total de las mediciones realizadas.
Formula: (N/D)*100
N: Numero de poblacién vulnerable que accede a los programas de apoyo social.
D: Total de Poblacion del distrito de Huanchaco.

Método de célculo: Especificaciones técnicas:

otal de Poblacion que accede a los programas de apoyo social: se refiere a los vecinos de Huanchaco que acceden
los programas sociales a través del CIAM para la persona aduita mayor, DEMUNA que defiende y protege los derechos
e la mujer, nifiez y adolescente asi mismo personas que acceden a pensién 65 en condicién de vulnerabilidad.

otal de poblacién del distrito de Huanchaco: considera la cantidad total de POBLACION segun fuente de INEI,

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

- Validar la disponibilidad de los datos para eq

1
r \ ‘ reporte

\d
Subgerenci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
ade procesos
Programas 7
Sociales
[‘3. Calcular el indicador —]

. -

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reportaj

Fuentes y bases de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

GERENCIA 7~/
“\\’S' MUNIIPAL O /
% /

NINCHE

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
Ao Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 ANo 2028 ANno 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 40% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
_Valor en relativo 27364/68409 34204/68409 37625/68409 41045/68409 44465/68409 47886/68409 51306/68409
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AMUNICIPALIDAD CHETRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ OEI03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL03 ontribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Huanchaco
Nombre del Porcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y
indicador: quipamiento,

Este indicador permite medir el grado de mejora en la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas del
Jistioacions istrito de Huanchaco. Evaluar estos factores es fundamental para asegurar que las condiciones fisicas y ambientales
; e las escuelas cumplan con los esténdares basicos de seguridad y bienestar, facilitando asf un entorno adecuado para
| aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

Restitnasblos: Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Subgerencia de Educacion, Deportes y Juventudes.
P ; Responsable de la OEI: Subgerencia de Educacién, Deportes y Juventudes.

Limitaciones para la Considerar Gnicamente las instituciones educativas bajo jurisdiccién municipal, excluyendo aquellas administradas por
medicién del otros niveles de gobierno o del sector privado. Ademés, se asume que el nimero de instituciones publicas permanece
indicador: constante, lo cual puede afectar la representatividad de los resultados y limitar el analisis de los avances en la mejora de
infraestructura y equipamiento en el tiempo.

Formula: (N/D)*100

N: Nimero de I.E. que reciben apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario.
D: Total de I.E. del distrito de Huanchaco.

Especificaciones técnicas:

Total de Instituciones educativas que reciben apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario: se refiere

cuantas instituciones educativas llego el apoyo de equipamiento (computo) mobiliario (entrega de pupitres. Armarios,
ccesorios para deporte) y en infraestructura comprende entrega de total de colegios nuevos y mantenimientos.
otal de Instituciones educativas del distrito de Huanchaco: se refiere a todas las instituciones educativas que cuenta)
| distrito de Huanchaco.

Sentido esperado:

Método de célculo:

Sentido esperado del X__ | Ascendente
indicador: Descendente
No definido

. Validar la disponibilidad de los datos para el ]

— =

\d
Subgerenci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
ade
Proceso de : Dprocesos
: Educacion,
recoleccion y Becore
alisis: e x
analisls: Juventudes

L 3. Calcular el indicador

. Y

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de Educacion, Deportes y Juventudes.

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
\ile Ano 20 Ano 20 Afio 2026 Afo 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
Valor en relativo 6/20 8/20 10/20 12/20 14/20 16/20 18/20
/ //22@6270 >
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AMUNICIPALIDAD DISTRITAL

' HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL03.01

OEL03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el Distrito de Huanchaco

AEL.03.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del distrito.
Nombre del ; o . i s ; -
Indicadan: Nimero de Instituciones Educativas que reciben apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario.
Este indicador permite medir la cantidad de instituciones educativas en el distrito que han recibido apoyo municipal para
Justificacion: a mejora de sus infraestructuras y el incremento de su equipamiento. Esto es fundamental para asegurar que las

instituciones cuenten con condiciones fisicas y recursos adecuados,

fortaleciendo la calidad educativa y promoviendo un
ntorno seguro y funcional para el aprendizaje de los estudiantes.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Educacién, Deportes y Juventudes.
Responsable de la AEL: Subgerencia de Educacion, Deportes y Juventudes.

Limitaciones para la

El indicador solo considera instituciones educativas bajo jurisdiccion municipal, excluyendo a las que dependen de ofros

medicion del niveles de gobiemo o del sector privado. Ademés, la disponibilidad y continuidad del apoyo municipal pueden variar
indicador: nualmente, afectando la consistencia y comparabilidad de los datos obtenidos a lo largo del tiempo.
Formula: =N
N: Total de I.E. que reciben apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario.
Especificaciones técnicas:
Método de célculo:  [Infraestructura adecuada: Entomo fisico de la institucién educativa en relacion con la topografia, arquitectura, iluminacion,
edio ambiente.
Mobiliario adecuado: Debe responder al uso y alas necesidades de los usuarios, facilitando las actividades pedagdgica
onsiderando las caracteristicas antropométricas y el disefio ergonémico, permitiendo a todos los usuarios participar de
odas las actividades en igualdad de condiciones y de manera auténoma.
Equipamiento adecuado: Herramientas tecnoldgicas en buen estado con el fin de hacer un aula interactiva.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X Ascendente
indicador: Descendente
‘n’ No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte
\d
Subg:renci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de 00 procesos
Educacion,
recoleccion y D
i eportes y v
R andlisis: Juventudes
N [ 3. Calcular el indicador ]
\
\
L

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los repomj

T Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Educacion, Deportes y Juventudes e INEI
Base de datos: Sistema de Informacién Regional,

Linea de Base Logros esperados

Afio 2023 Ao 2025 Ano 2026 Afo 2027 Ao 2028 Ano 2029 Ano 2030
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RAUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ OEI.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.04 Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Huanchaco.
mﬂgzﬁf ' Porcentaje de emergencias atendidas de Ia poblacién en materia de seguridad ciudadana.
Este indicador mide la capacidad de respuesta frente a emergencias en materia de seguridad ciudadana. La informacién
Justificacién: obtenida es esencial para disefiar estrategias mas efectivas, reducir el riesgo de delitos y mejorar la percepcion de
‘seguridad en la comunidad.
RésROncablde; Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Responsable de la OEI: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la

El indicador est4 limitado a las denuncias registradas por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.al

medicion del momento de la medicion, excluyendo aquellas realizadas en otras instituciones como comisarias u otras. Esta falta de
indicador: ntegracion de datos puede generar un panorama incompleto sobre la situacion real de la inseguridad en el distrito.
T Formula: (N/D)*100
N: Nimero de emergencias atendidas de la poblacién en materia de seguridad ciudadana.
D: Nimero de emergencias recepcionadas de la poblacion en materia de seqguridad ciudadana.
Especificaciones técnicas:
Método de calculo:

Nimero de emergencias atendidas de la poblacién en materia de seguridad ciudadana: se refiere a las incidencia
tendidas y efectivas en tema de inseguridad ciudadana detectadas por las cémaras de videovigilancia y llamadas al
licenter de Ia central de monitoreo de Huanchaco.
Nimero de emergencias recepcionadas de la poblacién en materia de

seguridad ciudadana: considera la cantidad
otal de incidencias recibidas por todo tipo de registro o fuente de la Central

de Monitoreo de Huanchaco.

Sentido esperado:
X Ascendente
Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte
Subgeren
cia de 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Seguridad procesos
Ciudadan
v
ay
Serenazgo [ 3. Calcular el indicador ]
v
<

B. Analiza los resultados obtenidos y los reporta -]

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
ANO Ano 20 Ano 20 Ario 2026 Afo 20 Afo 2028 Ario 2029 0 2030
Valor en absoluto 85.00% 86.00% 87.00% 88.00% 89.00% 90.00% 91.00%
Valor en relativo 102/120 129/150 148/170 158/180 178/200 198/220 218/240
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RMUNICIPALIDAD EHESTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

SN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ AEL04.01

OEL04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Huanchaco.

AEL04.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera oportuna en el distrito.
i':f!'i'l:' °! ‘:fl Porcentaje de intervenciones sjecutadas para la Seguridad Ciudadana.

Justificacion:

Responsables:

(Secretaria Técnica CODISEC).
Responsable de la AEl: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (Secretaria Técnica

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

CODISEC).

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Depende del que realice la evaluacién ya que podria ser subjetivo.

hacer que el niimero de intervenciones aumente temporalmente, lo que podria generar fluctuacion

Elindicador puede presentar limitaciones debido a la variabilidad de factores externos que afectan la seguridad ciudadana,
como cambios en la situacién social, econdmica o politica del distrito. Ademas, aunque el ndmero de intervenciones
deberfa disminuir con el tiempo, factores imprevistos, como picos en la criminalidad o emergencias de seguridad, pueden

es en la medicion,

Método de céiculo:

Formula: (N/D) *100
N: Total de intervenciones de Seguridad Ciudadana realizadas en el periodo evaluado.

D: Total de intervenciones programadas en el Plan Local de Seguridad Ciudadana en el mismo periodo evaluado.

Especificaciones técnicas:

ntervenciones ejecutadas: se refiere a lag acciones que fueron implementadas como las sesiones ordinarias, consulta

Ublica, evaluacién de integrantes, actualizacién del mapa de riesgos, actualizacion del mapa
atrullaje integrado, patrullaje municipal.

ntervenciones programadas: considera todas las acciones del Plan Local de Seguridad como
onsulta plblica, evaluacién de integrantes, actualizacion del mapa de riesgos, actualizacién del m
e patrullaje integrado, patrullaje municipal, implementacion del programa de proteccién familiar

0 nula i

Sentido esperado del
indicador:

de delito, operativos de

las sesiones ordinarias,
apa de delito, operativos
(que evita la violencia),

Implementacion de acciones preventivas en casos de riesgo de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
amiliar en ciudades con altos indices de violencia, Instalar sistemas de iluminacién y alerta en espacios puiblicos con poca

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

reporte

(T L
Gerencia
de v

- Validar la disponibilidad de los datos para eq

] i
& rg&eso H gf‘gﬂﬁg @ gg::;isﬁca si los datos son consistentes y los ]
recoleccion y y Dgif-‘;i?sa =
andlisis:
ek (| 3. Cateular el incicador ]
CODISEC) \4
L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]
Fuentes y bases de | Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil (Secretaria Técnica CODISEC).
datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
ANo Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 80.00% 70.00% 60.00% 50.00% 40.00% 30.00% 20.00%
,;,yy/aiééjjﬂlatlvo 24/30 21/30 18/30 15/30 12/30 9/30 6/30
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" HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL04.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04 Disminuir la inseguridad ciudadana en el Distrito de Huanchaco.

AEI04.02 Sistema de Seguridad Ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de Ia poblacién del distrito.
m'l‘l:;:el Nimero de equipos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana.
il Este indicador permite monitorear la cantidad renovada del equipamiento en Sistemas de Seguridad. Lo cual permitira
Justificacién: monitorear las camaras de video vigilancia siendo de gran ayuda para prevenir y hasta evitar posibles robos y asaltos en
| distrito.
Redbonashise; Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Responsable de la AEI: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la

grs me?lc:Sn del La cantidad adquirida no necesariamente representa la cantidad esperada.
indicador:

Formula: I N
N: Nimero de equipos entregados al Sistema de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Huanchaco.

Método de célculo:

Especificaciones técnicas:
Nimero de equipos entregados al Sistema de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Huanchaco: se refiere al ingreso
de cdmaras de videovigilancia, radios para patrullaje, reparacién de metros de cableado.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
r \ reporte
Subgerenci ¥
a d,e 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Seguridad procesos
Ciudadana
y v

Serenazgo L3. Calcular el indicador j

o \

L 4. Analiza los resultados obtenidos y los reportaj

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
alile Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ario 2029 0 2030

Valor en relativo 16 19.00 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00
P SN
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL05

OEL05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Huanchaco.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de emprendedores formales.

Justificacion:

Este indicador mide el porcentaje de emprendedores que han logrado formalizar sus actividades econémicas en el distrito
de Huanchaco durante el afio en curso, tras haber recibido capacitacion sobre temas de formalizacion. La medicion de
ste indicador es esencial para evaluar la efectividad de los programas de apoyo a la formalizacion, asf como para
dentificar &reas de mejora en la promocion del cumplimiento de las normativas locales,

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
Responsable de la OFEI: Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Limitaciones para la

El indicador se limita a medir solo a aquellos emprendedores que han sido capacitados en temas de formalizacion y que
han completado con éxito el proceso de inscripcién formal durante el afio evaluado. No se incluyen a los emprendedores

medicién del que aln estan en proceso de formalizacién o que no han recibido la capacitacion necesaria. Ademés, la alta tasa de
indicador: informalidad en el distrito puede llevar a una subestimacién del nimero total de emprendedores, ya que solo se
contabilizan a los que han formalizado su actividad.
Formula: (N/D)*100
N: Numero total de emprendedores que han logrado formalizarse, después de recibir capacitacion en temas de
((ormalizacién.
Método de calculo: D: Nimero total de emprendedores en el distrito, tanto formales como informales, segun la base de registros.

Especificaciones técnicas:

F.ocales comerciales formales: establecimientos que ofrecen bienes y servicios que cuentan con licencias de
uncionamiento.

Sentido esperado del

Sentido esperado:

X Ascendente

indicador: Descendente

No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte
_ v
Gerencia
de 2. Identifica si los datos son consistentes y los

Proceso de Desarrollo DIOCEs05
recoleccion y Econdmice v
anélisis: [ocal

u, Calcular el indicador ]

o y

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reportaj

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Base Logros esperados

Ano 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ano 2027 Anio 2028 Afio 2029 Ano 2030

MUN

\?QANQ%Y

~
o

Valor en absoluto 50.00% 93.00% 94.00% 95.00% 96.00% 97.00% 98.00%
Valor en relativo 35/70 65/70 70/75 76/80 82/85 87/90 98/100
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HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEI05.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Huanchaco.

AEL05.01 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo de manera permanente a los agentes econdmicos del distrito.
Nombre del Nimero de agentes econémicos capacitados y asistidos técnicamente en el desarrollo de sus actividades productivas y
indicador: de servicios.

) Este indicador es medible y relevante, permitira determinar el nimero de beneficiarios que comprende a los operadores
Justificacién: de servicios turisticos y artesanos que han accedido a las capacitaciones y asistencias técnicas brindadas en conjunto
con la Gerencia Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania (GERCERTUR).

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Subgerencia de Turismo, Cultura y Promocién

Responsables: Empresarial.
Responsable de la AEI: Subgerencia de Turismo, Cultura y Promocion Empresarial,

N Limitaciones para la
medicion del Elindicador no crea diferencias de zonas o espacios geogréficos.
indicador:
Formula: 5N

N: Nimero de agentes econémicos capacitados y asistidos técnicamente.

Especificaciones técnicas:

. [Nimero de agentes econdmicos capacitados y asistidos técnicamente: se refiere a artesanos y prestadores turisticos
Método de célculo: ; Wskee 5 et ; : b
quellos que reciben capacitacién en normatividad y legislacion turistica, cultura turistica, fortalecimiento de la
sociatividad para la gestion de los destinos turisticos y artesanos, campafias de promacién y difusién de los destinos
uristicos, participacion en ferias y exposiciones artesanales. y en asistencia técnica en buenas practicas de servicios,
tencion al cliente, técnicas de cocina, limpieza interna y arreglos de cama (House keeping), bartender, normas técnicas
e produccion artesanal y de comercio exterior.

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte
\d
Sub i
kil 2. Identifica si los datos son consistentes y los
de Turismo,
Proceso de Cultura y Procesos
recoleccion y Promocion v
anélisis: Empresarial
LB. Calcular el indicador j
J v

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reportﬂ

Fuentes y bases de |Fuente: Subgerencia de Turismo, Cultura y Promocién Empresarial

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 20 Ao 20 Ario 2026 Ano 20 Ao 2028 Ario 2029 ANo 2030
Valor en absoluto 80 100 110 120.00 130.00 140.00 150.00
ZahD DI\
/¥ B\
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SINHCIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AE.05.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el Distrito de Huanchaco.
AEL05.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito.
Nombre del

indicador: Nimero de personas capacitadas para la formalizacion de sus establecimientos.

Este indicador mide el nimero de personas capacitadas para la formalizacién de sus establecimientos comerciales en el
dustificacion: distrito. Su objetivo es fortalecer las competencias de los propietarios y emprendedores para cumplir con las normativas
legales y promover el desarrollo econémico formal en Ia localidad.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y
Responsables: Comercializacion.

Responsable de la AEI: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion.

X
";:::::g:’:’sl Parala e icador permite medir Unicamente las actividades de capacitacion realizadas de manera formal y registradas por las
iR e autoridades competentes. No incluye aquellas capacitaciones informales o no documentadas, lo que podria limitar el

alcance y representatividad de los datos obtenidos.
Formula: = N
N: Namero de personas capacitadas para la formalizacién de sus establecimientos.

Método de célculo:  [Especificaciones técnicas:

Capacitaciones: conjunto de actividades didécticas que estan orientadas a cubrir las necesidades de una organizacion,
para llevar a cabo de manera eficiente sus actividades.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente

No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el }

( \ [ reporte

Subgerencia v

de
Licencias, [ 2. Identifica si los datos son consistentes y los ]

%, Proceso de Aiilonzackn Pprocesos

Ntgcoleccion y

W\ . esy E
lisis: Comercializ T
acién [ 3. Calcular el indicador
< v

L 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion.

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
ANO Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 18 23 28 33 38 43 49
(DT\BO/}\
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RUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE/ 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AE.05.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el Distrito de Huanchaco.
AEI.05.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en el distrito.
Nombre del ’ - . .- ;

indicsdar: Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas.

Este indicador permite medir el nivel de cobertura al que se llega con la fiscalizacion a los establecimientos frente a los
Sietifanisn que se tienen registrados para verificar su cumplimiento con la normatividad vigente. Esto facilita identificar areas de
' mejora y asegurar el desarrollo formal y regulado de las actividades econémicas en el distrito.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y
Responsables: Comercializacion.

Responsable de la AEI: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion.

Limitaciones para la La falta de actualizacion en la informacion de los registros administrativos puede dificultar la medicion precisa del
. medicion del rndicador. Esto puede generar un panorama incompleto de los establecimientos fiscalizados, afectando la

‘ indicador: epresentatividad y la evaluacion del cumplimiento normativo en el distrito.

Formula: (N/D) *100

N: Numero de establecimientos fiscalizados en el distrito

D: Total de establecimientos del distrito

Método de calculo: [ESPecificaciones técnicas:

Establecimientos fiscalizados: se refiere a la cantidad de establecimientos que fueron fiscalizados verificando que
cuenten con la licencia respectiva, con requisitos de defensa civil en cuanto a los certificados ITSE y en sanidad que
Frengan los negocios en condiciones de buena salubridad.

otal de establecimientos: se refiere al total de negocios existente en el distrito de Huanchaco.
Sentido esperado:

ntido esperado del X__| Ascendente
icador: Descendente
No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte

Subgerencia \4

Proceso de
recoleccion y esy

anélisis: Comercializ

A4
acion [i Calcular el indicador ]
\ J v

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]

e
Licencias, 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Autorizacion procesos

Fuentes y bases de | Fuente: Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Comercializacion.

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
ANo Afio 20 Afio 20 Ano 2026 Afo 20 Ao 2028 Afio 2029 ANo 2030
Valor en absoluto 60.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00% 90.00% 95.00%
Valor en relativo 42/70 49/70 56/75 64/80 72/85 81/90 95/100
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AMUNICIFALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

&1 RITAL 0, C"
OFICA 05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ OEI.06

A AD DICADOR

OEL06 Mejorar las condiciones de salud en el Distrito de Huanchaco.
Nombre del ; : ; 5 ;
Indicadsr: Porcentaje de poblacin capacitada en campaiias de prevencién de la salud

Este indicador permite medir el porcentaje de la poblacion capacitada con la realizacién de campafias de prevencion con
Justificacién: respecto a la salud que se realiza en el Distrito, Lo cyal contribuira a mejorar los estilos de vida saludables, reduccién de

problemas de salud que estan asociados a la mala alimentacién y el mejoramiento del bienestar general de la comunidad.
Responsables: Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Salud y Sanidad Publica,

Responsable de la OEI: Subgerencia de Salud y Sanidad Publica,

Limitaciones para la

La medicién puede verse afectada

por la dificultad de determinar Ia cantidad de la poblacién, debido a I falta de

ctualizacion y precisién en los datos informéticos, ademas la inestabilidad de recursos disponibles para el desarrollo de

medicién del : i

indicadior: as campafias de prevencion son un limitante.
Formula: (N/D) *100
N: Total de la poblacién capacitada en temas de prevencion de la salud
D: Total de la poblacion del distrito

Método de célculo;

Especificaciones técnicas:

Campaiias de prevencién de la salud: Hace referencia a actividades, talleres de sensibilizacién con la poblacién, en los
que se abordan contenidos principales de cémo mantener una alimentacion saludable.

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de
recoleccion y
anélisis:

Sentido esperado:
X Ascendente
Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( \ reporte
Subgeren L4
clade 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Sa [ud y Procesos
Sanidad v
Publica Lz Calcular el indicador j
L v

’ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reportaj

Fuentes y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Salud y Sanidad Publica.

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Afio 2026 Ao 20 Aho 2028 Ano 2029 Ano 2030

0 16.00% 20.00% 24.00% 28.00% 32.00% 36.00%

Valor en relativo

0 11170 15/75 19/80 23/85 28/90 36/100
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/ HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEI.06.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Limitaciones para la

OEI.06 ejorar las condiciones de salud en el Distrito de Huanchaco.

AEL06.01 Programa de alimentacién saludable para la poblacion en el distrito.

i’m’;:;zg?' Nimero de campafias de sensibilizacién sobre alimentacién saludable realizadas.
Este indicador permite evaluar el impacto de las campafias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable en el distrito.

Justificacion: Al medir el nimero de campafias realizadas, se obtiene informacién clave sobre los esfuerzos destinados a promover
précticas alimentarias sanas en la poblacién.

Respoiiiblss: Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Salud y Sanidad Piblica.

P ; Responsable de la AEI: Subgerencia de Salud y Sanidad Publica.

Considerar Gnicamente las campafias de sensibilizacion realizadas bajo la jurisdiccién municipal y aquellas realizadas

n colaboracién con el sector privado, excluyendo las campafias organizadas exclusivamente por el sector privado.

medicién del demés, se asume que el alcance y contenido de las campafias se mantienen constantes, lo que puede afectar la
o indicador: representatividad de los resultados y limitar el analisis de los avances en la promocién de la alimentacion saludable a lo
argo del tiempo.
Formula: x N
N: Numero de camparias de sensibilizacién sobre alimentacién saludable.
Método de calculo; [ESpecificaciones técnicas:

ampafias de alimentacién: Hace referencia a actividades,

talleres de sensibilizacion con nifios(as) de las edades de 3
5meses y de 6 a 12 meses en los que se abordan conteni

dos de como mantener una alimentacién saludable.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X __| Ascendente
e indicador: Descendente
P No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
r \ reporte
Subgeren o4
ciade 2. Identifica si los datos son consistentes y los
N Proceso de L Procesos
recoleccién y 2y
andlisis: Sanidad b4
Plblica [ 3. Calcular el indicador ]
\d

.

[_4. Analiza los resultados obtenidos y los repomj

Fuentes y bases de | uente: Subgerencia de Salud y Sanidad Publica.
datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
0 Ao 20 Ao 20 Afno 2026 Ano 20 Ano 2028 Ario 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 18 21 32 36 38 45 57

pag. 52




Fy” T < D AT UNICIPALIDAD DISTRITAL

- HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE/ 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ OEI.07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07 Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Huanchaco.
i':}%ﬂ:;ff' Porcentaje de sectores con ordenamiento territorial

El indicador permite medir el porcentaje de sectores en el distrito que implementan acciones de ordenamiento territorial.
Justificacién: Esto es clave para evaluar y promover un desarrollo territorial ordenado y sostenible que optimice el uso del suelo y
garantice la adecuada gestion de los espacios geograficos.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y
Edificaciones.

Reaponsahlos; Responsable de la OFI: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

La medicion del indicador se limita a los sectores que cuentan con registros oficiales y actualizados sobre la implementacion
Limitaciones parala |de acciones de ordenamiento territorial. No contempla sectores que han realizado intervenciones sin documentacién formal
medicién del ni aquellos con informacién incompleta o desactualizada, lo que podria afectar la representatividad y precisién de los datos
—~ indicador: obtenidos. No permite diferenciar las construcciones sin autorizacign,

Formula: (N/D) *100
N: Numero de sectores que implementan acciones de ordenamiento territorial
D: Total de sectores

Método de célculo: Especificaciones técnicas:

Acciones de ordenamiento territorial: Hace referencia a las acciones de andlisis, desarrollo y gestion de los procesos
de planificacion en los espacios geograficos, tanto urbanos como sus aledafios.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( ) reporte
Subgerenci vV

ade
Habilitacio 2. Identifica si los datos son consistentes y los
nes Dprocesos

Urbanas y v
Ed'ﬁ::“" [i Caloular el indicador q
- J Y
b. Analiza los resultados obtenidos y los reporta]
Fuentes y bases de  |rjante: Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.
datos: ; . .
Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
ANO Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 0 10% 25% 50% 65% 82% 100%
Valor en relativo 0 6/60 15/60 30/60 39/60 49.2/60 60/60
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: e FMUNICIPALIDAD DISTRITAL
<24 HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL.07.01
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELO07 Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Huanchaco.
AEL07.01 Plan de Desarrolio Urbano implementado del distrito.
Nombre del indicador:  Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacién urbana.
El indicador permite medir el grado de actualizacién e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
Justificacion: Zonificacion del distrito. Esto es fundamental para garantizar un desarrollo territorial ordenado, promoviendo la
habilitacion urbana adecuada y sostenible para el bienestar de la poblacién.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Responsables: Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
La medicion del indicador se limita a las zonas de viviendas dentro de la jurisdiccion del distrito. No contempla areas qu
Limitaciones para la e encuentren fuera de los limites establecidos o en zonas con documentacion incompleta, lo que podria restringir |
medicién del indicador: representatividad de los datos, El avance no mide la funcionabilidad de la implementacién del plan,
) Formula: (N/D)*100
N: Total de zonas de viviendas con habilitacién urbana
D: Total de zonas de viviendas.
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Plan de Desarrollo Urbano: Se mide a través de la proyeccion de unidades de viviendas, delimitacion de &reas que
requieran plan especifico, retiro de edificaciones que se encuentran en zonas no habitables, dotacion de
estacionamientos en zonas comerciales y residenciales, identificacion de areas plblicas aptas para inversion privada.
Zona de vivienda: se refiere a un 4rea especifica destinada principalmente a la construccién y ocupacion de viviendas.
Sentido esperado;
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
/&Tmu
F
) L. Validar la disponibilidad de los datos para el
: ( \ L reporte ]
V
Gerencia de 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccion %::2:2"0 procesos
; y
y andlisis: Rural v
LS. Calcular el indicador ]
o J L
[i Analiza los resultados obtenidos y los reporta_]
Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Afio 2025 Afo 2026 Afo 2027 Ado 2028 Afio 2029 Afio 2030
Valor en absoluto 40.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00%
Valor en relativo 20/50 25/50 27.50/50 30/50 32.50/50 35/50 37.50/50
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BALUNICIBAL IDAD CHSTRITAL

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INST! TUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEL07.02

OEIL07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo urbano,

territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Huanchaco.

AEL07.02

Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento Fisico legal.

Justificacion:

Responsables:

Responsable de la medicién integracion

Responsable de la AEI: Subgerencia de Planificacion y Catastro.

de datos e informacion: Subgerencia de Planificacién y Catastro.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

resultados obtenidos.

La medicion del indicador se limita a los predios ubicados dentro de la jurisdiccion del distrito. No considera predios qu
no estan registrados o que no cuentan con documentacién formal, lo que podria afectar la representatividad de los

Método de célculo:

Formula: (N/D) *100

N: Total de predios con saneamiento fisico legal del distrito
D: Total de predios del distrito.

Especificaciones técnicas:

Predios con saneamiento fisico legal: se refiere a los
pablicos con su copia literal emitido por la SUNARP.,

Predios del distrito: se refiere al total de
ectores (Victor Ral, EI Milagro, EI Trépico, Huanchaquito bajo).

predios que estan debidamente acreditados ante registros

predios de condiciones de titulados registrados y a los posesionarios de los

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Proceso de recoleccién
anélisis:

Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
r ) reporte
v
Subgerencia 2. Identifica si los datos son consistentes y los
de DProcesos
Planificacion
y Catastro 4
' 3. Caleular el indicador j
J v

l 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ,

uentes y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planificacion y Catastro.

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Valor en absoluto

Linea de Base
Afio 2023

Logros esperados

Ano 2025 Afio 2026 Ao 2027 Ano 2028 Afio 2029

40.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00%

Ao 2030

75.00%

Valor en relativo

20/50 25/50 27.50/50 30/50 32.50/50 35/50

37.50/50
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UANCHACO

LIDAD DISTRITAL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ AEL07.03

OEL07

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo urbano, territorial ordenado y sostenible en el Distrito de Huanchaco.

AEL07.03

Seguridad Vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefializaciones.

Justificacion:

Este indicador permite medir Ia necesidad real de las sefializaciones es decir aquellas vias y calles que cuenten con
indicaciones que regulan, advierten 0 guian a la poblacién. La sefializacién vial es importante porque garantiza la
eguridad de los peatones y conductores.

Responsables:

Responsable de la medicién inte
Responsable de la AEI: Subgere

gracién de datos e informacién: Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial,
ncia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

No se puede coberturar la medicion al 100% por todo el distrito por las limitaciones en materia de recursos humanos y
de logistica.

Método de calculo:

Formula: (N/D) *100
N: Km de vias y calles con sefializacion.
D: Total de Km de vias y calles en el distrito.

Especificaciones técnicas:

Km de vias y calles con sefializacién: se considera a todos los km de
on sefializaciones de reglamentacion - tiene el propésito de indicar a los usuarios las prioridades de uso de las vias,

prohibiciones, restricciones, obligaciones y autorizaciones, sefializaciones de advertencias de peligro - se usa par.
revenir a los usuarios sobre la existencia de riesgos o situaciones especiales en la via 0 en las zonas aledafias, sefiales

informativas - gufa a los usuarios destinos, distancias, kilometrajes, nombre de calles y cualquier ofra informacién d
yuda para que pueda dar término a sy viaje de manera segura, simple y directa.

pistas y calles donde haiga transito vehicular

Km de vias y calles en el distrito: se considera al total de vias y calles en el distrito de Huanchaco.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
dicador: Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de los datos para el
( ) reporte
\
Subgerencia : ? 7
de 2. Identifica si los datos son consistentes y los
roceso de recoleccion Transporte y procesos
anélisis: Ordenamien 7
to Vial
. L3. Calcular el indicador j
. :
u Analiza los resultados obtenidos y los reportaj
Fuentes y bases de Fuente: Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial,
datos: Base de datos: Registros e informes tecnicos y Mapa de Sefializaciones de la MDH
Linea de Base Logros esperados
Ano Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ario 2029 0 2030
Valor en absoluto 40.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00%
Valor en relativo 20/50 25/50 27.50/50 30/50 32.50/50 35/50 37.50/50
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RAUNICIPALIDAD ODISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08

Nombre del indicador; Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Este indicador mide Ia proporcioén de los factores de riesgo identificados en el distrito que han sido intervenidos
exitosamente mediante acciones de prevencion, mitigacion o eliminacion. Ademas, este indicador es clave para

valuar el nivel de seguridad del distrito frente a desastres y la efectividad de los planes implementados en la
reduccion del riesgo. Por otro lado permite a las autoridades planificar acciones de intervencion prioritarias en
quellas areas donde los riesgos aun no han sido gestionados adecuadamente.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.

Respomsaties: Responsable de la OEI: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil,

La medicion de este indicador presenta limitaciones debido a un desfase natural entre el momento en que se recopila
Limitaciones para Ia la informacién y Ia ejecucion de las acciones de rehabilitacién. Ademas, factores como la disponibilidad de recursos,
— medicién del indicador: | acceso a 4reas afectadas y la precision en el reporte de dafios pueden influir en la precision del indicador,

Formula: (N/D) *100
N: Cantidad de factores de riesgo que han sido eliminados o minimizados.
D: Total de factores de riesgo identificados.

Método de calculo: Factores de riesgo: Hace referencia a la ausencia o insuficiente aplicacion de medidas de prevencion de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Urbano. Los factores de riesgo pueden considerarse eliminados cuando se han ejecutado

Sentido esperado:
. Sentido esperado del X Ascendente
"%ﬁdicador: Descendente
No definido
£ i
7 1. Validar la disponibilidad de los datos para cl
( ) reporte
v
Subgerencia 2. Identifica si los datos son consistentes y los
; de Riesgos procesos
Proceso de recoleccion y
i y Defensa
nélisis: Civil v
L3. Calcular el indicador T
" J s

u. Analiza los resultados obtenidos y los report;j

Fuente: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.

RSl e di Base de datos: Registros e informes técnicos,
Linea de Logros esperados
Ano Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 0 10.00% 13.30% 16.70% 20.00% 23.30% 26.70%
Valor en relativo 0 3/30 4/30 5/30 6/30 7/30 8/30
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RMUNICIPALIDAD EMSTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR -~ AEL08.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de Ia poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de
' origen natural, socio natural o antrépico en el Distrito de Huanchaco,

AE1.08.01 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en el distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacion del Centro de Emergencia Local

Este indicador permite evaluar el grado de avance en laimplementacion de los Centros de Operaciones de Emergencia
Local (COEL) en el distrito de Huanchaco. La presencia y adecuada funcionalidad de estos centros es fundamental

Justificacion: para coordinar las acciones de respuesta y monitoreo en situaciones de emergencia, garantizando una gestion,
eficiente de los recursos Y una respuesta rapida ante desastres.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.
Responsables: Responsable de la AEI: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.

La medicion de este indicador enfrenta restricciones debido al presupuesto limitado asignado, lo cual dificulta el

Limitaciones para Ia desarrollo completo y continuo de los COEL en el distrito, Ademds, la falta de recursos financieros puede afectar la

o medicién del indicador:  implementacién de tecnologias, capacitacion del personal y mantenimiento de Ia infraestructura necesaria para el
Luncionamiento Gptimo de estos centros de emergencia.

Formula: (N/D) *100
N: Total de fases implementadas del COEL.
D: Total de fases del COEL.

Método de calculo: Especificaciones técnicas:
COEL: Es un instrumento de SINAGERD, donde se realiza monitoreo de peligros, emergencia |

desastres. Para hace frente a una emergencia de emergencia o desastre se implementa a través
de las fases de: preparacion, respuesta Y recuperacion.

Sentido esperado:
Sentido esperado del X __| Ascendente
indicador; Descendente
No definido

1. Validar la disponibilidad de los datos para el
r \ reporte
\

Subgerencia 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccién y do Biesqos procesos
" y Defensa
analisis: Civil A4
L 3. Calcular el indicador '
STRITY, J
o . A\

‘% \ ‘ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reportn

ol &
V°B uentes y bases de datos;

‘oi‘c'"‘q,o
Py

Fuente: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.

Base de datos: Registros e informes técnicos,
Linea de Logros esperados

A
Afno Ao 20 Ano 20 Ano 2026 Afio 20 Afo 2028 Ario 2029 0 2030

Valor en absoluto 0 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00% 55.00%

Valor en relativo 0 45/150 52/150 60/150 67/150 75/150 82/150

\2 /g pég. 58
\ ©




AMUNICIPALIDAD OIS TRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE/ 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEI08.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de [a poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de

no) origen natural, socio natural o antrépico en el Distrito de Huanchaco.

AEI.08.02 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y desastres en el distrito.

Nombre del indicador: NUmero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y desastres.

Este indicador permite medir la cantidad de brigadas especializadas que estan preparadas y activas para
responder ante emergencias y desastres en el distrito de Pacanga. Contar con brigadas bien formadas es esencial
para asegurar una intervencion oportuna y eficaz en situaciones de riesgo, ya sea en eventos reales o simulacros
ctuando conforme al Plan de Emergencia establecido. Esto contribuye a la seguridad de la comunidad y fortalece
la capacidad de respuesta local frente a situaciones de emergencia.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil,

Responsables: Responsable de la AEI: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil,

g LR barale La medicion del nimero de brigadas especializadas puede verse limitada por la disponibilidad de recursos financieros,

medicion del 51 dicador: O Cual impacta en la capacidad para capacitar Y equipar adecuadamente a las brigadas.
Formula: 3 N
ﬁBrigadas especializadas preparadas para la atencion frente a emergencias y desastres.

Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Brigadas especializadas: Son equipos integrados por la poblacién del distrito debidamente capacitado y preparado
que en situaciones de desastres naturales o antrépicos ofrecen asistencia a I3 poblacién afectada, su labor también
es preventiva
Sentido esperado:

Sentido esperado del X__| Ascendente

indicador: Descendente

TRITA No definido
Catii >
st
F L. Validar la disponibilidad de los datos para el
N%Y r ) reporte
N\ "] v
g Subgerencia 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccién de Riesgos procesos
" y y Defensa
anélisis: Civil A
L 3. Calcular el indicador j
\ J -
[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los repomj
S Fuente: Subgerencia de Riesgos y Defensa Civil.
Fuentes y bases de datos: = " p
Sy Base de datos: Registros e informes técnicos,
Linea de Logros esperados
ANO ANO 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 5 7 8 9 10 11 12
70 O/@/\\
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AUNGCIPALICWAD DHSTRITAL

UANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INST/ TUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEIL.09

OEI.09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Nombre del indicador:

Indice de Gestion.

Justificacion:

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:
Responsable de la OFl; Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicién del indicador puede estar limitada por la precision de los registros relacionados con las actividades
Operativas e inversiones ejecutadas. Ademss, el desfase temporal entre la ejecucién de las actividades y su registro
puede dificultar la evaluacién exacta del cumplimiento del Plan Operativo Institucional durante el periodo
correspondiente.

Método de calculo:

Formula: IPmIn‘(Pk‘])(Z(Pmm“(Pl—]”ul:l)"Av(Tl)i

Pi: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacién.
Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.

lAv: Avance Tipo | del objetivo estratégico i,

i: Ntimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan,

Especificaciones técnicas:

Actividad operativa: El calculo del avance tipo | considera los cambios
comprendido entre la linea de base yel
del sentido de los resultados esperados

que se esperan alcanzar en el periodo
afo en que se realiza el analisis del plan. Este célculo puede variar en funcion
y del tipo de agregacion necesario para los logros alcanzados,

'{roceso de recoleccién y
andlisis;

Sentido esperado:
X Ascendente
Descendente
No definido
1. Validar la disponibilidad de log datos para el
Teporte
Oficina A
Pla: eeami LZr Identisﬁca si los datos son consistentes y los —J
entoy proceso:
Presupu b 4
esfo 3. Calcular el indicador j
@ :

L 4. Analiza los resultados obtenidos y los reporbaj

Fuentes y bases de datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Base de datos: Registros e informes técnicos

Linea de Logros esperados
Afio Ano 20 Afo 20 Ario 2026 Afio 20 Ano 2028 Afio 2029 ANo 2030

Valor en absoluto 0 0.65 0.68 0.71 0.74 0.77 0.80

D e
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BAUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ AEI.09.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEL09.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de funcionarios y servidores capacitados.

Este indicador permite medir la cantidad de personal de la municipalidad que ha sido capacitado y certificado,
Justificacion: reflejando el impacto de las actividades de fortalecimiento de capacidades en el ambito laboral. Esto contribuye al
desarrollo profesional del personal y a la mejora de la eficiencia institucional.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Unidad de Recursos Humanos.
Responsable de la AEl: Unidad de Recursos Humanos.

El indicador no considera al personal que se encuentra en descanso médico ni a los locadores de servicio. Esto
Limitaciones para la podria generar una vision parcial del total de trabajadores vinculados a la municipalidad y limitar la cobertura del
medicién del indicador: findicador en su totalidad.

Responsables:

.
Formula:  (N/D) *100
N: Nimero de funcionarios y servidores capacitado en la Municipalidad
D: Total de funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de Huanchaco
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Personal capacitado en la Municipalidad: considera a todo el personal que recibid capacitaciones de acuerdo a sus|
competencias del rea que les permite alcanzar objetivos y metas.
Personal de la Municipalidad: considera a todo el personal con el que cuenta la Municipalidad
Sentido esperado;
Sentido esperado del X__| Ascendente
dicador: Descendente
RIT;
ot “E %, No definido
ORCINA
EAl SW‘;E' oo 1. Validar la disponibilidad de los datos para el
% 0 ° reporte
v
Unidad de 2. Identifica si los datos son consistentes y los j
Proceso de recoleccion y Recursos procesos
andlisis: Humanos. v
LS. Calcular el indicador j
" v
L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ]
Hose i babtaidei Fuente: Unidad de Recursos Humanos.
u . ‘ f s
) Base de datos: Registros e informes técnicos
Linea de Logros esperados
Afio 2023 Afio 2025 Afio 2026 Ano 2027 Afio 2028 Afio 2029 Ano 2030
Valor en absoluto 40.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00%
Valor en relativo 116/290 145/290 169/290 1741290 188/290 203/290 217/290
PAS pég. 61
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% s R MUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL.09.02

OEL09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEL09.02

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion que participa en el proceso del presupuesto participativo.

Este indicador permite medir el porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que participan activamente en el

Justificacién: proceso del presupuesto participativo. Su objetivo es evaluar y fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana, promoviendo la inclusién y la concertacion para mejorar la toma de decisiones publicas.
Respindables: Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable de la AEI: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

El indicador puede no reflejar la totalidad de las organizaciones activas en el distrito si los registros disponibles no
}estén actualizados o son incompletos, lo que podria afectar la representatividad Y precision de la medicion.

Método de célculo;

Férmula:  (N/D) *100

N: Total de poblacién asistente al Presupuesto Participativo
D: Total de poblacién del distrito de Huanchaco

Especificaciones técnicas:

Poblacién asistente al Presupuesto Participativo: considera a todos las organizaciones civimente organizada
registradas y a las personas naturales que vivan en el distrito, que participan activamente en el proceso del
Presupuesto Participativo.

Total de Poblacién del distrito de Huanchaco: considera la cantidad total de poblacién segun fuente de INEI.

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente

roceso de recoleccion y
alisis:

No definido
(—ﬁ 1. Validar la disponibilidad de los datos para elj
Oficina S ‘
de v
Planea 2. Identifica si los datos son consistentes y los
miento procesos
y A
PresuD [ 3. Calcular el indicador ]
uesto
/) v

L4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta_]

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Base de datos: Registros e informes técnicos

Valor en absoluto

Logros esperados

Ao 2023 Ario 2025 Afio 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Ao 2030

0.15% 0.45% 0.50% 0.55% 0.60% 0.65% 0.70%

Valor en relative

90/60000 270/60000 300/60000 | 330/60000 | 360/60000 390/60000 420/60000

IS Nl 2
\& ?AF()N CPh

Nanen®

%,\\«\ i b/\?>\ J
S o
7’-2\

A
\J 2
C
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MUNICIPALIDAD DHSTRITA |

: HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEI09.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEI09.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal.

Nombre del indicador: Namero de Instrumentos de gestion actualizados.

El indicador permitir4 cuantificar la cantidad de instrumentos de gestion actualizados en Ia municipalidad, con el

Justificacion: propdsito de garantizar la implementacion de procesos de planificacion estratégica y operativa, Esto asegura una
dministracion eficiente, alineada con las normativas vigentes y orientada a mejorar los resultados institucionales.
Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Unidad de Planificacion y Racionalizacién.
Responsables:

Responsable de la AEI:

Unidad de Planificacion y Racionalizacién.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion del indicador puede estar limitada

por la falta de actualizacién o validacion oportuna de algunos

instrumentos de gestion. Ademés, posibles inconsistencias en los registros administrativos podrian afectar la
precision de los datos recopilados, generando un panorama incompleto de los instrumentos vigentes.

IN

N: Nimero de documentos de gestion organizacional adecuados de las unidades de organizacion.

Formula:

Método de célculo: Especificaciones técnicas:
Documentos de gestién organizacional adecuados de las unidades de organizacién: considera a todo
los documentos de gestién institucional elaborados dentro del marco normativo vigente referidos a cada
materia. Se consideran el ROF, TUPA, MAPRO, TUSNE, Directivas.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
— 1. Validar la disponibilidad de los datos para el
‘ reporte
A
) Unidad de
N Planificaci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccién y Raz?o)r,rali procesos
andlisis: i A
L 3. Calcular el indicador j
- , v
U. Analiza los resultados obtenidos y los reporta ’
Fuente: Unidad de Planificacién y Racionalizacién.
Fuentes y bases de datos: . ; :
Base de datos: Registros e informes técnicos
Linea de
Base Logros esperados

Ao 2023 Ano 2025 Ano 2026

Ano 2027 Ano 2028 Afio 2029 Afo 2030




MUNICIPALIDAD EMSTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE/ 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL09.04

AD DICADOR
OEL.09 Fortalecer la Eficiencia en Ia Gestion Institucional.
AEL09.04 Gestion por procesos implementados en Ia Municipalidad.

Nombre del indicador: Nimero de unidades de organizacion que determinan procesos institucionales.

Este Indicador es medible y relevante permite cuantificar el ndmero de unidades organicas que determinan procesos

Justificacién: institucionales en el marco de las normas técnicas para la implementacion de I gestién por procesos, lo cual es un
mponente de la gestion piblica que se encarga de organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo de una
ntidad.
Responsables: Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Unidad de Planificacién y Racionalizacion.
Responsable de la AEI: Unidad de Planificacién y Racionalizacién.
N Limitaciones para la El Indicador puede variar en su medicién al no contar de manera oportuna con la informacién de parte de las
medicién del indicador:  [Unidades de organizacién involucradas.
Formula: IN
N: Ntimero de Unidades de Organizacién que determinan procesos institucionales en el afio.
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Unidades de Organizacién que determinan procesos: considera a la unidad de organizacion que ha identificado
SUS procesos institucionales en el marco de las normas técnicas vigentes sobre gestién por procesos.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
TRIAL No definido
4
OFCINA -
! T0£ l 1. Validar la disponibilidad de los datos para el
: 3}1 S reporte
. s Unidad de
Planificaci 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccién y Ra?:?oﬁali procesos
andlisis: aite v
S oo Ls. Calcular el indicador j
(2
f e %. \ L J v
?‘ia“ b S [i Analiza los resultados obtenidos y los reporta '
% 0 °
T g Fuente: Unidad de Planificacién y Racionalizacién.
Fuentes y bases de datos: |Bage de datos: Registros e informes tecnicos, Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y demas normas
técnicas de gestion por procesos.
Linea de
Bass Logros esperados

Ano 2023 Ao 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ario 2029 Ano 2030

Valor en absoluto
W
P SO

BN
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B “"}, MUNICIPALIDAD CHSTRITAL

- HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AE109.05

OEL09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en Ia Gestién Institucional.

AEL09.05

Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos Municipales recaudados en la Municipalidad.

Este indicador permite medir la cantidad de dinero recaudado por la administracién tributaria de la municipalidad,
Justificacién: valuando la eficiencia de las actividades de gestion de cobranza. Esto contribuye a identificar areas de mejora en lo

procesos tributarios y a garantizar la sostenibilidad financiera de la entidad.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Oficina de Administracién Tributaria,
Responsables:

Responsable de la AEI: Oficina de Administracion Tributaria.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

del indicador, dificultando una
a que los ingresos potenciales no

La presencia de un alto indice de morosidad puede afectar la
interpretacion completa de la eficiencia de la

precision del calculo
gestion tributaria. Esto se debe

J percibidos impactan negativamente en los resultados obtenidos.
Formula: (N/D) *100
N: Tributos recaudados
D: Total de tributos proyectados
Método de célculo: Especificaciones técnicas:
ributos recaudados: considera al impuesto predial, impuesto de alcabala,
Tributos proyectados: considera a la proyeccion estimada tomando la cifra recaudada como base del afio anterior.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
O
A
OFICINA OE % 1. Validar la disponibilidad de los datos para el
Y £ reporte
(2]
o ¢ v
4 \_ 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Proceso de recoleccion y procesns
andlisis: Administr v
acién
OSTRIY, P Tributaria u Calcular el indicador ‘]
f % v
»
'2 i g uAnaliza los resultados obtenidos y los reportﬂ
2% )
® o
von 7 Fuente: Oficina de Administracién Tributaria,

Fuentes y bases de datos:

Base de datos: Registros e informes técnicos,

Linea de
Baso Logros esperados
ARo Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 ANo 2030
Valor en relativo 60.00% 80.00% 90.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
T 4,451,498/ 6,000,000/ 7,850,000/ 9,500,000/ 10,000,000/ 11,000,000/ 12,000,000/
/,6\;\/\“75'9’ Q"? ;°'"'° 7,400,000 7,500,000 8,500,000 9,500,000 10,000,000 11,000,000 12,000,000
NN
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L L SMUNICIFALIDAD DHSTRITAL

HUANCHACO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AEL09.06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL09 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
AEL09.06 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad.
Nombre del indicador: Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados,
El indicador permite medir el desempefio en la simplificacion de procedimientos administrativos en la entidad. Este
Justificacién: ance contribuye a optimizar la gestion institucional, mejorar la eficiencia operativa y ofrecer un mejor servicio a Ia
iudadania, fortaleciendo la transparencia y la satisfaccién de los usuarios.
Responsables: Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Unidad de Planificacién ¥y Racionalizacion,
Responsable de la AEl: Unidad de Planificacién y Racionalizacién.
El indicador no considera los efectos cualitativos de la gestion por procesos, como la percepcion de los usuarios, el
Limitaciones para la impacto en la reduccién de errores administrativos o la mejora en la satisfaccion ciudadana. Esto limita la
medicién del indicador: interpretacién integral de los resultados obtenidos,
Férmula: (N/D) *100
N: Niimero de procedimientos simplificados.
D: Total de procedimientos en la Municipalidad.
Método de calculo: Especificaciones técnicas:
Procedimientos simplificados: Hace referencia al procedimiento administrativo que se tramita de forma simplificada
caracterizado por la reduccién de plazos y eliminacion de trémites no esenciales cuando asf se aconseje por razones
de interés puiblico o por la falta de complejidad del procedimiento.
Sentido esperado:
Sentido esperado del X__| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
l 1. Validar la disponibilidad de los datos para ﬂ
0\’“"& N S 7
A DE 4
. 2 Unidad de 2. Identifica si los datos son consistentes y los
! SOBrgceso de recoleccion y Planificaci procesos
% 0 lisis: ony 17
Racionaliz
&4 acién L3. Calcular el indicador j
v
ZSTRITA Py [ 4. Analiza los resultados obtenidos y los repora
¥ et
in Yy % } Fuente: Unidad de Planificacion y Racionalizacion,
bi de datos: !
.3’)‘ VOR° Bg T TTR Base de datos: Registros e informes técnicos.
: Linea de
Base Logros esperados
ARo ARO 20 Ario 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en relativo 10.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
15/150 45/150 60/150 75/150 90/150 105/150 120/150
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FAUNICIPALIDAD DMSTRITA L

HUANCHACO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2025-2030

L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - AE1.09.07

OEL09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEI09.07

Atencién institucional oportuna por medio de la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de tramites atendidos dentro del plazo establecido.

Este indicador mide el porcentaje de tramites atendidos dentro del plazo establecido por la Municipalidad. Permite
Fvaluar la eficiencia de la gestion institucional en cuanto a la atencion oportuna de los tramites y solicitudes
p

Justificacion: resentadas por los ciudadanos. La correcta atencién dentro de los plazos establecidos refleja la capacidad de Ia
municipalidad para gestionar los procesos de manera 4gil y eficiente, lo que a su vez mejora la satisfaccion de los|
usuarios y la transparencia en la gestion publica.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién: Unidad de Gestion Documentaria y Archivo

Responsables: Central.

Responsable de la AEI: Unidad de Gestién Documentaria y Archivo Central.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La medicion del indicador puede verse afectada por falta de registros completos o actualizados sobre los tiempos d

tencion y los documentos gestionados. También existe el riesgo de errores en el registro de los tramites, lo que podria
enerar inconsistencias en los datos y afectar la precisién de los resultados. Ademds, el indicador no incluye aquellos|
ramites que se encuentran fuera de control de la municipalidad o que no estan debidamente registrados en el sistema.

Método de calculo;

Férmula: (N/D) *100

N: Numero de documentos o tramites atendidos dentro del plazo establecido.
D: Namero total de tréamites recibidos para atencion durante el periodo evaluado.

Especificaciones técnicas:

Documentos atendidos: Son los tramites o solicitudes gestionadas dentro de Ia municipalidad que han sido|
respondidas o resueltas dentro del plazo establecido, con notificacion o respuesta oportuna al usuario correspondiente.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccién y
anélisis:

[ 1. Validar la disponibilidad de los datos para el

reporte
\
Unida'd de 2. Identifica si los datos son consistentes y los
Gestion Drocesos
Document
ariay v
Archivo L o ]
Central 3. Calcular el indicador
v

[ 4. Analiza los resultados obtenidos y los reportaj

Fuentes y bases de datos:

Fuente: Unidad de Gestion Documentaria y Archivo Central,

Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de

Baso Logros esperados
Ao Ao 20 Afo 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2029 Ano 2030
Valor en relativo 30.00% 40.00% 45.00% 50.00% 55.00% 60.00% 65.00%
ZSRD D
/{2@ en a%s 0 660/2200 1000/2500 1170/2600 135072700 1540/2800 1740/2900 1950/3000
Ao N
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